RESOLUCAO CA N° 419 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007.

Estabelece os critérios para a elaboracdo da planilha
orcamentéria e financeira que integra os projetos de cursos de
pos-graduacédo “lato sensu”, e sequenciais e de extensdo, nas
modalidades presencial e a distancia oferecidos pela
Universidade Estadual de Ponta Grossa em convénio com
instituicbes publicas e/ou privadas de apoio institucional.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, na reunido do dia 12 de novembro de 2007, considerando
os termos do expediente autuado no Protocolo Geral da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, onde se consubstanciou no Processo n°
8486/2007, aprovou e eu, Reitor, sanciono a seguinte Resolucao:

Art. 12 Os projetos dos cursos de pos-graduacdo “lato sensu”,
sequenciais e de extensdo nas modalidades presencial e a distancia deverdo apresentar
planilha orcamentaria e financeira com receitas proprias suficientes para cobrir as
despesas previstas para a sua realizacao.

Art. 22 A receita serd constituida pela taxa de matricula, pelas
mensalidades e/ou repasses oriundos de convénios firmados com instituicbes publicas
el/ou privadas.

Art. 32 As despesas deverdo prever os gastos dos cursos com pessoal
(docentes da UEPG e externos), encargos, coordenacdo e apoio, deslocamentos,
hospedagem e alimentacéo, custeio e investimentos, fundos e rateios de manutencéo e
reserva técnica.

Paragrafo unico. Quando o curso for proposto por Departamentos/Setores
distintos, o percentual estabelecido devera ser dividido em cotas proporcionais as cargas
horarias das disciplinas ofertadas por seus Departamentos/Setores.

Art. 4% O saldo financeiro obtido apés a aprovacdo do relatério final do
curso, devera ser repassado aos Orgdos envolvidos na realizacdo do curso, assim
distribuidos:
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a) 40% ao(s) Departamento(s) ou Orgéo(s) proponente(s);

b) 40% a Administracdo da UEPG;

c) 20% para o Fundo de Apoio a Pesquisa e Extensao.

§ 12 Quando o curso for proposto por Departamentos ou Orgéos distintos,
0 superavit devera ser dividido em cotas proporcionais as cargas horarias das disciplinas
por eles ofertadas.

§ 22 Poderd haver o repasse antecipado do saldo disponivel apds
encerrada a execucdo das despesas, mediante o encaminhamento e aprovacdo de
relatorio parcial.

Art. 52 O pagamento de pessoal serd assim estabelecido:

| — para o docente, o numero de aulas ministradas, no valor aprovado no
projeto;

Il — para o coordenador, a carga horaria total do curso, no valor aprovado
no projeto;

1l — para o orientador de TCC: 20 (vinte) horas para orientacdo de cada
trabalho, no valor aprovado no projeto;

IV — para cada membro integrante da banca de avaliagédo do TCC: 10 (dez)
horas, no valor aprovado no projeto;

V — para o supervisor de estagio de curso sequencial: 4 (quatro) horas por
aluno, no valor aprovado no projeto com o maximo de 10 (dez) alunos por supervisor;

VI — para outros integrantes da equipe de apoio, a carga horaria de
trabalho , no valor aprovado no projeto.

§ 1° Excepcionalmente, o Conselho de Administracdo poderd aprovar o
pagamento diferenciado de aulas a docentes sem vinculo empregaticio com a UEPG,
mediante justificativa apresentada no projeto do curso, nos casos legalmente previstos.
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§ 2° O pagamento do coordenador do curso podera ser mensal, durante
o periodo normal de realizacdo do curso aprovado no projeto, até o limite do valor
equivalente a remuneracao da funcéo de coordenador de curso de graduacéo.

§ 32 O Conselho de Administracdo poderd aprovar o pagamento
diferenciado e condicionado para o coordenador, orientador, membro de banca e
supervisor de estagio de projetos de cursos conveniados e administrados por outra
instituicao.

§ 4% Na hipotese de cursos organizados em mais de 1 (uma) turma e
tendo o mesmo coordenador, o pagamento dar-se-a por turma, obedecendo-se os limites:

| - até 50% do disposto no § 2° deste artigo, para a coordenacdo da
segunda turma;

Il - até 25% do disposto no § 2° deste artigo, para a coordenacgdo da
terceira turma;

Il — até 25% do disposto no § 2° deste artigo, para a coordenacéo da
quarta turma.

§ 52 O limite maximo de recebimento é dividido pelo nimero de
mensalidades do curso.

§ 62 Quando comprovada a necessidade de assessoria de coordenacio o
limite maximo de remuneracéo sera igual a 50% do que recebe a coordenacao.

§ 7% Mediante deliberacdo do Conselho de Administracéo, e devidamente
justificado, o valor definido no paragrafo anterior podera ser alterado”.

Art. 62 O docente da UEPG s6 podera ser remunerado, se o envolvimento
no curso extrapolar as exigéncias de cumprimento de atividades académicas para o seu
regime de trabalho, conforme estabelecido no Regulamento da Politica Docente.

Art. 7% A planilha orcamentaria devera ser apresentada considerando o
namero minimo de matriculas para o funcionamento do curso, na forma do Anexo que
passa a integrar este ato legal.
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§ 12 O ndmero minimo de matriculas serd estabelecido de forma a dar
sustentabilidade financeira ao curso.

§ 22 O nimero maximo de alunos devera ser especificado no projeto do
curso.

Art. 8% Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacgao.
Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Joao Carlos Gomes
Reitor
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CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ...

PLANILHA ORCAMENTARIA
convénio com instituicdes publicas e/ou privadas de apoio institucional

Planilha calculada com base no nimero minimo de 25 alunos

A) DESPESAS COM PESSOAL
1. Disciplinas ministradas por docentes de outras IES

Disciplina Carga Horaria Unitario

Disciplina A 30 80,00
Disciplina B 30 80,00
Disciplina C 30 80,00

Total
1.2 Contribuic&o previdenciaria (20% INSS)

Total
2. Disciplinas ministradas por docentes da UEPG

Disciplina Carga Horaria Unitario

Disciplina D 30 80,00
Disciplina E 30 80,00
Disciplina F 30 80,00
Disciplina G 30 80,00
Disciplina H 30 80,00
Disciplina | 30 80,00
Disciplina J 30 80,00
Disciplina K 30 80,00
Disciplina L 30 80,00
Disciplina M 20 80,00
Disciplina N 20 80,00
Disciplina O 20 80,00

Total

3. Coordenacéo, Orientacao, Supervisdo de Estagio e Avaliacédo de TCC

Especificacédo Quantidade Unitario
Coordenacao (namero de horas do curso) 420 15,00
Apoio Administrativo 420 10,00
420 -

Monitor

0 12,50
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Total

2.400,00
2.400,00
2.400,00
7.200,00
1.440,00
8.640,00

Total

2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
1.600,00
1.600,00
1.600,00
26.400,00

Total
6.300,00
4.200,00
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3. Coordenacédo, Orientacédo, Supervisdo de Estagio e Avaliacao de TCC

Especificacédo
Orientacao de TCC (20 horas por projeto)
Avaliacao de TCC (30 horas por projeto)

Despesa com Pessoal (A)

B) DESLOCAMENTOS DE DOCENTES
1. Passagens

Percurso percorrido
Passagens terrestres: ..........cccceeene

2. Translados
Percurso percorrido

Despesas com Deslocamentos de docentes (B)

Quantidade
250
375

Passagens

C) HOSPEDAGEM E ALIMENTAGAO DE PROFESSORES

1. Hospedagem - Professor/Disciplina

2. Alimentac&o - Professor/Disciplina

Despesas com Hospedagem e Alimentacéao (C)

D) DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO
Especificagéo

Material de divulgacdo

Material de expediente

Fotocépias

Utilizagdo de Salas e Laboratorios

Livros, periédicos e videos

Outras despesas com servigos de terceiros

Despesas de Custeio e Investimento (E)

Pernoites

Refeicbes

Quantidade
1
10
3000
600

Unitario
10,00
10,00

Total

Unitario

Total

Total

Unitario

Total

Unitario

Total

Unitario
2.500,00
70,00
0,07
5,00

5.000,00

1.000,00
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Total

2.500,00
3.750,00

16.750,00
51.790,00

Total

Total

Total

Total

2.500,00
700,00
210,00

3.000,00

5.000,00

1.000,00

12.410,00
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TOTAL DAS DESPESAS (A+B+C+D)

E) OUTRAS DESPESAS

Especificacédo Unitario
Fundo de Apoio a Pesquisa e Extensao (no minimo 2% sobre total
das despesas) 0,02
Manutencéo da infra-estrutura da UEPG (no minimo 11% sobre
total das despesas) 0,11
Manutencédo da infra-estrutura do Setor (no minimo 1% sobre total
das despesas) 0,01
Manutencédo da infra-estrutura do Departamento (no minimo de 3%
sobre total das despesas) 0,05

Outras Despesas (E)

F) RESUMO DAS DESPESAS

A - Despesas com pessoal

B - Deslocamento de docentes

C - Hospedagem e alimentacéo

D - Despesas de custeio e investimento
E - Outras despesas

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

H - RESERVA TECNICA Unitario
Reserva Técnica (15% sobre o total geral das despesas) 0,15

Total
| - CUSTO TOTAL DO CURSO

J) FONTES DE RECEITAS PREVISTAS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS

Especificagéo Quantidade Unitario
1.1 Taxa de matricula 25 100,00
1.2 Encargos educacionais (minimo de 25 alunos) 18 190,00

TOTAL GERAL DAS RECEITAS
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64.200,00

Total
1.284,00
7.062,00
642,00

3.210,00

12.198,00

Total
51.790,00

12.410,00
12.198,00

76.398,00

Total
11.459,70
11.459,70
87.857,70

Total
2.500,00
85.500,00
88.000,00
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. Valor da mensalidade

Discriminacao

mensalidade para diferentes n® parcelas

15

18

24

1.1 Encargos Educacionais por aluno (Refere-se ao resultado da
divisdo entre o custo total do curso, deduzido da taxa de
matricula, pelo nidmero minimo de alunos, vezes o numero de
parcelas), ou seja: [(custo total do curso) - (taxa de matricula)] /
(nimero minimo de alunos) x (ndmero de parcelas)]

228,00

190,00

142,50

O valor da mensalidade correspondera ao valor do rateio da despesa por aluno (em 12, 15 ou 18 parcelas).

2. Reserva técnica e Superavit

da UEPG e 20% para o Fundo de Apoio a Pesquisa e a Extenséo.

A reserva técnica compora, ao final do curso, o Superavit e sera disponibilizado para a UEPG apds o
itérmino do curso, nas seguintes propor¢des: 40% para os 6rgdos proponentes, 40% para a administracao
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