PROCESSO SELETIVO CURSO DE POS-GRADUACAO - LATO SENSU

EDITAL N° 03/2020 - UEPG/PROPESP/DIPOS

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE PESSOASE LIDERANCA COACH - 12
EDICAO

A Universidade Estadual de Ponta Grossa/Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, em convénio
com A FAUEPG, torna publica a realizac8o de selecéo para vagas para 12 edicéo, do curso de Pos-
Graduag®o — Lato Sensu em GESTAO DE PESSOAS E LIDERANGCA COACH, na modaidade a
disténcia (EaD), conforme especificado:
1. IDENTIFICACAO: Curso Especializaciio em GESTAO DE PESSOASE LIDERANCA COACH
- 12EDICAO. Este curso esta de acordo com as normas da Resolucio N° 1, de 06 de abril de 2018, do
Conselho Nacional de Educacdo(CNE), com a Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) n° 038, de 21 de agosto de 2018 e esta sendo of ertado pela 12 vez nesta Instituicao
de Ensino Superior (UEPG).

1.2 Unidade Responsavel: Departamento de Administracéo )
1.3 Coordenacdo: a coordenacdo do curso ficara ao encargo da professora ELIANE DE FATIMA

RAUSKI

1.4 Gestdo Financeira: FAUEPG
15 CargaHoraria: O curso teré carga horéariatotal de 375 horas.
1.6 Cronograma dos M dédulos/Disciplinas:

p i CargaHoréria Categoria
l’)’:_%% Componente Curricular . . (obrgﬂéna, PROFESSOR
(Disciplina/M édulo) b Datas %% | optaivo- | RESPONSAVEL
Eletiva)
MODULO | - DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
1 Gestéo estr atégica de pessoas 30 08.06.20 230.06.20 30 Obrigatoria Prof. Dr.Silvio
Roberto Stefano
2 Gestdo da culturaorganizacional | 30 01.07.20 231.07.20 30 Obrigatéria Prof. Dr.Luiz
Fernando Lara
3 Team building e gestdo de | 30 03.08.20 230.08.20 30 Obrigatéria Prof2Me.Leticia
1 conflitos Baggio Bozzetto
4 Lideranca e motivagdo: estilose | 30 01.09.20 230.09.20 30 Obrigatoria Prof2 Dr2 Rubia
habilidades CarlaMaier-Biscaia
5 Comportamento organizacional | 30 01.10.20 402.11.20 30 Obrigatoria Prof2 Dr2 Carolina
e qualidade de vida no trabalho Scalise Tagques
Fonseca
Schlumberger
Realizacdo da atividade pratica 03.11.20 413.12.20 obrigatéria Todos os docentes
avaliativa do moédulo | em uma do médulo |
organizacdo
MODULO || —GESTAO POR COMPETENCIAS
6 Selecio de talentos por | 30 01.02.21 228.02.21 30 Obrigatéria Prof. Me Walter
competéncia Perpétuo Ribas
7 Gestéo da remuneragdo | 45 01.03.21 404.04.21 45 Obrigatéria Prof2Me.Eliane de
estratégica Fétima Rauski
2 8 Gestdo de desempenho e de | 30 05.04.21 402.05.21 30 Obrigatéria ProfaDr2Méarcia
performance Aparecida Zampier
9 Programa de treinamento e | 30 03.05.21 231.05.21 30 Obrigatéria Prof2 Dr2 Gidlaine
desenvolvimento de pessoas Martinelli Baniski
Realizacdo da atividade pratica 01.06.21 230.06.21 obrigatéria Todos os docentes
avaliativa do médulo I em uma do médulo 11
organizacio
MODULO |1l —=COACHING
10 Coaching e Mentoring 30 01.07.21 401.08.21 30 Obrigatéria Prof2 Gisele Meter
3 11 Lideranca coach 30 02.08.21 230.08.21 30 Obrigatoria Prof. Esp. Laertes
Wille
12 Auto coaching decarreira 30 01.09.21 231.09.21 30 Obrigatéria Prof2 Me. Leticia
Baggio Bozzetto




avaliativa do médulo 111 em uma do médulo 111

Realizacdo da atividade pratica 01.10.21 2430.10.21 obrigatéria Todos os docentes
organizacao

| Total | ] | 375 |

1.7 Periodo de Realizagéo: 01/06/2020 a 30/10/2021

- Inicio de inscrig¢des: 01/03/2020 a 30/04/2020.
- Inicio do curso: 01/06/2020

- Término do curso em prazo regular: 30/10/2021

1.8 Clientela-Alvo: todos os profissionais graduados (em qualquer ared) interessados em
gest&o de pessoas com foco nalideranga coach.

1.9 Vagas ofertadas. 84 vagas no minimo, ndo havendo limite maximo.

2. JUSTIFICATIVA

A quarta revoluggo industrial (INDUSTRIA 4.0), demanda uma preparacao diferenciada das
pessoas nas organizacbes (EDUCACAO 4.0). “Os aceleradores do conhecimento (pessoas,
processos, tecnologia e lideranga) precisam estar voltados para esse fim. Isso passa pela
conscientizagao das pessoas, readequagao de processos, uso eficiente da tecnologia e lideranca
gue motive a criacdo, a captura, o0 compartilhamento, 0 armazenamento, a disseminagéo e a
renovacdo do conhecimento. A Gestdo do Conhecimento n&o deve ser um fim em s mesma,
mas um meio pelo qual a organizacdo alcance melhores resultados e aumente seu valor de
mercado” (NAIR; PRAKASH, 2009).

Neste contexto, a Gestédo dos Recursos Humanos é umadas areas que mais cresce nas empresas
pois, € através dos conhecimentos, habilidades e competéncias das pessoas que a instituicao
podera alcancar a sua exceléncia no mercado.

Assim, gerenciar pessoas ndo é mais tarefa exclusiva dos profissionais do departamento de
Recursos Humanos, mas de todos que forma direta ou indireta gerenciam pessoas e equi pes na
execucdo de suas atividades.

Por contadessa demanda, conhecer 0s processos e principios que nortelam a gestao das pessoas
passa a ser uma funcéo estratégica, essencia a profissionais de todas as areas que desgem
enriquecer sua formacdo académica e especiadmente sua atuacdo prética, destacando-se a
necessi dade de formacado de lideres paraatuarem em organizagOes com estruturas cadavez mais
enxutas.

3. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO

3.1 Objetivo geral: Capacitar 0 aluno para atuar na gestdo de pessoas na organizacéo,
desenvolvendo competéncias com a combinacdo entre teoria e prética, na area de gestéo de
pessoas e lideranca coach. Os profissionais poderdo ser capazes de contribuir estrategi camente
para 0s negocios em gue atuam.



3.2 Objetivo Especifico: Contextualizar a administracdo de recursos humanos,; Despertar avisdo
estratégica e humana da gestdo de recursos humanos; Capacitar para a gestdo do
comportamento humano na empresa;

4. SISTEMATICA OPERACIONAL
4.1 Periodo das inscrigdes (online): 01/03/2020 a 30/04/2020
Inscricdo online no sistema https://sistemas.uepg.br/lato, com envio de documentos via

correio para. Secretaria Geral do curso de Administracéo, Bloco A, sala 03 (Campus
Central) Pca Santos Andrade — Ponta Grossa-PR — CEP 84030-900.

4.2 Documentos necessarios para a inscricao:

- Requerimento de inscricao, https://sistemas.uepg.br/lato

- aceite no Termo de ciéncia da realizagdo das atividades préticas em uma organizagdo sob
responsabilidade do académico, https.//sistemas.uepg.br/lato

- Fotocdpia de diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior, autenticados.
- Fotocdpia de histérico escolar.

- Fotocdpia de carteira de identidade e CPF, autenticados.

No processo de selegdo serdo considerados 0s seguintes critérios:

1 - Encaminhamento de toda a documentagdo exigida

4.3 Periodo de selegdo: 01/03/2020 a 11/05/2020

4.4 Divulgago da seleggo: 11/05/2020 até as 23h

4.5 Matricula online:

- Para efetuar a matricula, o candidato selecionado dever a:

- entrar no sistema, disponivel no site da UEPG, https.//sistemas.uepg.br/lato;

- clicar em “matricula’;

- em seguida no curso pretendido e preencher todos os campos do formul &rio;

- anexar no link indicado no site de matricula 0 comprovante de pagamento de matricula no
vaor: R$150,00 (cento e cinquenta reais), de 12 de Maio de 2020 a 28 de Maio de 2020 por deposito
bancéario:

Caixa Econbmica Federal (CEF)

Agéncia: 3186

Operacéo: 003

C/C N° 145-2

Nome: FAUEPG ESPECIALIZACAO GESTAO COACH 1 ED

4.6 | nvestimento:



e taxade matricula: R$ 150,00
e mensalidades. 18 parcelas: R$199,97

O pagamento das mensalidades poderé ser feito pelo PAG Seguro nas modalidades: Débito,
Creédito ou Boleto.

4.7 Devolucao de documentos da inscricdo: Secretaria Geral do curso de Administracéo, Bloco A,
sala 03 (Campus Central) Pca Santos Andrade — Ponta Grossa-PR. (somente pessoalmente — ndo

enviamas por correio)

4.8 Local da realizagdo do Curso: AVA — AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM DA
UEPG
4.9 Metodologia e Avaliacdo: O certificado de conclusdo de curso, expedido pela PROPESP, sera
concedido ao cursista que cumprir todas as etapas do curso, que compreendem:

e Frequénciaminimade 75% (setentae cinco por cento) dacargahorariade cadadisciplina

e Notaigual ou superior a7,0 (sete), correspondente a“ aprovado”

As metodologias ativas tem um impacto muito positivo na aprendizagem e devem ser
utilizadas para o desenvolvimento de habilidades especificas e para a relagdo teoria prética

Problem based learning-PBL*, é uma metodologia ativa, inovadora, com foco no
movimento maker e que propicia a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos,
desenvolvendo e aprimorando as habilidades necessarias na resolugdo dos problemas
relacionados com a gestdo de pessoas em nivel de linha e em nivel de staff.

Desta forma, para enfatizar a parte pratica com um foco na consultoria empresarial,
propomos a realizagao destas atividades no ambiente empresarial

A escolhadaorganizagao onde realizara as 03 (trés) atividades préticas avaliativas € de
inteira responsabilidade do académico e o prazo para a realizagéo da atividade, constante do
item 1.6 do presente edital compreende arealizacdo da atividade em si e também a escolha da
organizacao.

Os aunos, portanto, neste projeto, serdo avaliados:

a) nas atividades propostas pel os docentes nas disciplinas, com valor total de 10,0 (dez
pontos) em cada disciplina realizada no Ambiente virtual - AVA, pontuados na
escalade0al0; e

b) nas atividades préticas que serdo realizadas no Ambiente empresarial, com valor
10,0 (dez pontos) sendo 1 atividade prética em cada moédulo, conforme
detalhamento no item 1.6 do presente edital, pontuado numa escala de 0 a 10,
envolvendo o conjunto das disciplinas do modulo. Os critérios de avaliacdo da
atividade pratica envolvem a capacidade de diagnéstico da situacdo problema, a
proposta de intervencéo (plangjamento, execucdo e controle) para solugdo do
problema a luz dos conhecimentos obtidos, ndo sendo necessario redlizar a

1 PBL - Aprendizagem baseada em problemas



intervencdo em si, pois essa se caracteriza como uma opcado da organizacdo em que
a atividade prética serarealizada.

Apés aredizacdo da atividade prética com a proposta de resolucéo do problema, no
formato de consultoria organizacional, os alunos postardo a atividade no Férum para a
Avaliacdo dos docentes dos respectivos médulos, numa escala de 0 a 10, composta pela média
aritmética dos docentes respectivos daquele modulo. Em resumo, os alunos deverdo redizar 3
intervengdes préticas, sendo uma em cada modulo (linhas do curso).

Destaforma, as notas ficaréo compostas pel as seguintes formulas:

MODULO | - DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
(nota professor 1+ nota professor 2 + nota professor 3+ nota professor 4 + nota professor 5)/5 = Nota
atividade préticado M édulo |
1 Gestdo estratégica de pessoas (Nota atividade préticado Mddulo 1+ Notado AV A dadisciplina Gestdo
estratégica de pessoas )/2
2 Gestéo da cultura | (Notaatividade préticado Mdédulo I+ Notado AV A da disciplina gestdo da
organizacional culturaorganizacional )/2
1 3 Team building e gestdo de (Nota atividade préticado Mddulo 1+ Notado AVA dadisciplinateam
conflitos building e gestéo de conflitos )/2
4 Lideranga e motivagdo: | (Notaatividade préticado Modulo 1+ Notado AVA dadisciplinaliderancae
estilos e habilidades motivag&o:estilos e habilidades )/2
5 Comportamento (Nota atividade prética do Mddulo 1+ Notado AVA dadisciplina
organizacional equalidadede Comportamento organizacional e qualidade de vida no trabalho )/2
vida no trabalho
MODULO |l —GESTAO POR COMPETENCIAS
(nota professor 1+ nota professor 2 + nota professor 3+ nota professor 6 4)/4 = Nota atividade pratica do
Médulol11
6 Selecdo de talentos por (Nota prova préticado Modulo 11+ Nota do AV A dadisciplina selegéo de
competéncia talentos por competéncia )/2
7 Gestdo da remuneracdo (Nota prova préticado Médulo 11+ Notado AV A dadisciplina gestdo da
2 estratégica remunerago estratégica )/2
8 Gestdo de desempenho e de (Nota provapréticado Md6dulo 11+ Notado AV A dadisciplina gestdo de
performance desempenho e de performance )/2
9 Programa de treinamento e | (Notaprovapréticado Md6dulo 11+ Notado AV A dadisciplina Programa de
desenvolvimento de pessoas treinamento e desenvolvimento de pessoas )/2
MODULO Il - COACHING
(nota professor 1+ nota professor 2 + nota professor 3)/3 = Nota atividade préticado M édulo 111
10 | Coaching e Mentoring (Nota prova préticado Médulo 111+ Notado AVA da disciplina Coaching e
Mentoring )/2
3 11 Lideranca coach (Nota provapréticado Md6dulo 111+ Notado AVA dadisciplina Lideranca
coach )/2
12 | Autocoachingdecarrera (Nota prova préticado Modulo 111+ Notado AVA da disciplina auto
coaching de carreira)/2




Ponta Grossa, 28 de fevereiro de 2020.

Profa. Eliane de Fatima Rauski

Coordenadora



