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1. INTRODUCAO

O presente relatdrio tem como objetivo apresentar uma sintese referente
ao processo de autoavaliacao institucional, realizado pela Comissédo Prépria de
Avaliacdo (CPA) no ano de 2018, na Universidade Estadual de Ponta Grossa.
Conforme nota técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 de 2014, este relatério se

apresenta em versédo parcial contemplando as acfes desenvolvidas pela CPA a

partir de dois eixos e quatro dimensdes do SINAES elencados para a avaliacao:
a) Eixo 3 — Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséao 4. Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

b) Eixo 4 — Politicas de Gestéo

Dimenséao 6: Organizagéo e Gestao da Instituicao

O processo de avaliacao institucional foi planejado pela CPA, juntamente
com a Diretoria de Avaliacédo Institucional (DAI), e contou com a participacao dos
representantes docentes dos Setores de Conhecimento, dos discentes e dos
agentes universitarios, conforme preconiza a proposta de avaliagdo do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior - SINAES, Lei 10.861/2004 e o
regulamento do processo de autoavaliacdo da UEPG, aprovado pela Resolucdo
UNIV. n° 40 de 28 de agosto de 2009.

A concepcgao de avaliacao institucional interna ou autoavaliagdo a ser
construida pelas IES, preconizada pela legislagao, deve ser fundamentada nos
principios de globalidade, legitimidade, continuidade, respeito a identidade e a
diversidade institucionais, pratica social com objetivos formativos, valores sociais
historicamente determinados, regulacao e controle, educagao como direito social
e dever do Estado.

O processo de autoavaliacdo institucional desencadeado na UEPG

buscou priorizar os principios orientadores da avaliacao da educagao superior
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brasileira. Portanto, assenta-se numa perspectiva de avaliagdo formativa,
baseada nas ideias de integragao, participagdo e construgao coletiva, uma vez
que envolveram todos os membros da comunidade académica no processo de
reflexdo e aprofundamento dos propdsitos e responsabilidades sociais da
instituicao.

Compreende-se, a partir das consideragées de Dias Sobrinho (2000,
p.103), que “a avaliagdo institucional ndo € a soma de pequenas analises
isoladas ou justaposicédo de avaliagbes episddicas e pontuais”, mas trata-se de
“‘uma acao global, ndo apenas relativamente ao objeto [...], mas também quanto
ao sujeito, que é coletivo, potencialmente todo o universo de docentes,
estudantes e servidores [...]". Logo, para além do atendimento as normativas
legais, a avaliagéo institucional interna implica sempre em uma atividade de
interpretacdo da realidade avaliada, a qual deve ser permeada pelo dialogo
possibilitador de reflexdes, questionamentos e debates, e ao mesmo tempo
propiciar o desenvolvimento de corresponsabilidade com a construgdo do

processo educativo da IES.

2. DADOS INSTITUCIONAIS

2.1 Da UEPG

e Mantenedora
Governo do Estado do Parana
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Parana — SETI
¢ Nome e Siglada IES
Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG
¢ Endereco: Avenida Carlos Cavalcanti, n. 4748, Bairro de Uvaranas
Campus Universitario — CEP: 84.030-900
Ponta Grossa — Parana
e Telefones: (42) 3220 3000 e (42) 3220 3300

e Correio eletrdbnico: cpauepg@uepg.br;

e PA4gina na web: www.uepg.br/proplan; www.uepg.br/cpa
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e Base Legal da IES

e Leide Criacdo: n. 03/1966 de 12/01/1966, publicada no diario oficial
do Estado do Parana de 18 de marco de 1966;

e Leide Recriacao: n. 6.034 de 06/11/1969, publicada no diario oficial
do Estado do Paranad em 10 de novembro de 1969 e decreto e
Decreto no 18.111, de 28 de janeiro de 1970;

e Credenciamento: Lei n°® 9.663 de 16/07/1991, publicada no diario
oficial da Uni&o de 16/07/1991;

e Recredenciamento: Processo n° 1417/2009, deliberacdo 01/2010,
processo aprovado em 09/04/2012, data de publicacao
22/04/2010.(prazo de validade 10 anos);

e CNPJ: 80.257.355/0001-0877

MISSAO:

Partindo das ideias do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/ 2018-
2022) a finalidade que justifica a existéncia da UEPG enquanto Instituicao de
Ensino Superior do complexo educacional do Estado do Parana e que baliza
seus objetivos estratégicos, taticos e operacionais consiste, de modo geral, em
proporcionar a sociedade meios para dominar, ampliar, cultivar, aplicar e difundir
o patriménio universal do saber humano, capacitando todos os seus integrantes
a atuar como forga transformadora. Tal finalidade se sintetiza na ideia de acao
unitaria entre o ensino de graduacgao e pdés-graduacéo, a pesquisa e a extensao.
Deste modo, a Universidade esta comprometida com a educacao integral do

estudante, preparando-o para:
a) exercer profissdes de nivel superior;
b) praticar e desenvolver ciéncia;

c) as multiplas formas de conhecimento e expresséao, técnicas e cientificas,

artisticas e culturais;

d) exercer a cidadania;
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e) refletir criticamente sobre a sociedade em que vive;
f) participar do esforgo de superagao das desigualdades sociais e regionais;

g) assumir o compromisso com a constru¢cao de uma sociedade socialmente
justa, ambientalmente responsavel, respeitadora da diversidade e livre de
todas as formas de opresséo ou discriminacédo de classe, género, etnia

ou nacionalidade;

h) lutar pela universalizagdo da cidadania e pela consolidagdo da

democracia;
i) contribuir para a solidariedade nacional e internacional.

De modo sintético, a UEPG tem por finalidade produzir e difundir
conhecimentos multiplos, no &mbito da Graduagao e da Pés-Graduacgéo, visando
a formacao de individuos éticos, criticos e criativos, para a melhoria da qualidade

da vida humana.
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A UEPG tem por finalidade produzir, disseminar e socializar o saber
filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico, ampliando e aprofundando a
formacao do ser humano para o exercicio profissional por meio do ensino; da
pesquisa e da extensao; da producido de conhecimento e cultura; e da reflexdo
critica na perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e democratica.

Para alcancar os objetivos que a caracterizam, a UEPG se propée a:

a) desenvolver ensino de Graduagédo e Pds-Graduagado nas mais variadas
areas de conhecimento, oportunizando a insergdo profissional nos
diversos setores de atuacao, estimulando o exercicio da investigacao e a

educacgao continuada;

b) promover e estimular a criagao cultural, a pesquisa cientifica e tecnoldgica

e a produgao do conhecimento;
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d)

f)

g)

h)

)

K)
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promover a difusdo da extensao e da cultura por meio de a¢des voltadas

a sociedade;

disponibilizar para a sociedade, sob a forma de programas, projetos,

CUrsos e servigos, a técnica, a cultura e o resultado de suas pesquisas;

estimular o conhecimento e a busca de solugdes as questbes

contemporaneas;

fortalecer as bases cientifica, tecnolégica e de inovagdo, norteando-se

pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

utilizar os recursos da coletividade, tanto humanos como materiais, para

a integracao dos diferentes grupos técnicos e sociais da universidade;

cooperar com entidades publicas e privadas no campo do ensino, da

pesquisa e da extensao em ambito nacional e internacional;

cumprir a parte que lhe cabe no processo educativo de desenvolver, na
comunidade universitaria, uma consciéncia ética e a solidariedade

humana;

ofertar cursos da Educacao Basica e de nivel superior que atendam as

necessidades educacionais regionais e nacionais;

manter servicos de divulgagao, radiodifusdo (radio e televiséo) e de
internet, com fins exclusivamente educativos e culturais, sem finalidade

comercial;

desenvolver a produg¢ao de bens, processos, sistemas e tecnologias para

terceiros, possibilitando a captacao de recursos;

m) produzir medicamentos por meio de seu laboratério farmacéutico

n)

industrial;

realizar servicos técnicos de analise de produtos, pareceres e
diagndsticos sobre os mais diversos assuntos no ambito de cada

especialidade.

10
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2.2 Da CPA/UEPG

e Presidente
Clicia Buhrer Martins
e Vice-presidente
Ivo Mottin Demiate
e Representacao Docente
Setor de Ciéncias Exatas e Naturais: Airton Kist
Setor de Ciéncias Agrarias e Tecnoldgicas: Eliane Dalva Godoy
Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude: Marcos Pileggi
Setor de Ciéncias Sociais e Aplicadas: Cleise Maria de Almeida Tupich
Hilgemberg
Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes: Fatima Aparecida Queiroz
Dionisio
Setor de Ciéncias Juridicas: Adriana Sant'Anna
e Representacéo discente:
Pés-Graduacgdo: Luiz Otavio Rodrigues Mendes
Graduacao:
¢ Representacdo dos agentes universitarios: Edilson José do Valle

¢ Representante da Sociedade Civil Organizada: Ivonei Afonso Vieira

3. METODOLOGIA

3.1 O processo de avaliagao institucional da UEPG

A politica de avaliagéo institucional da UEPG busca a garantia da
qualidade da ac&o universitaria, em consonancia com as atuais demandas
cientificas e sociais, e com a politica de avaliacdo da Educacdo Superior
brasileira estabelecida pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior — SINAES (2004). Para tanto, a Comissao Propria de Avaliagdo — CPA,
juntamente com a Diretoria de Avaliagdo Institucional, procura sensibilizar a

comunidade universitaria para os processos de avaliacao, através da discussao

11
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de problemas e necessidades da instituigdo, nas suas interfaces externa e
interna.

A autoavaliagao institucional esta orientada por um processo participativo,
formativo, reflexivo e sistematico sobre a realidade institucional, visando a
produgao de conhecimento sobre a Universidade, que seja possibilitador de
revisbes continuas e constantes reordenamentos, consolidacdo e/ou
reformulagdes das praticas académicas.

O processo de autoavaliacio institucional desencadeado na UEPG, em
2018, envolveu a comunidade académica e tem se estruturado da seguinte

maneira:

Etapa 1: Elaboragao da proposta de autoavaliagao institucional da UEPG
a) Estabelecimento dos objetivos do processo de autoavaliacéo institucional.
b) Definicdo dos pressupostos tedrico-metodolégicos da autoavaliagdo
institucional.
c) Definigcdo dos sujeitos e procedimentos de coleta de dados.

d) Definicdo do cronograma de execucao.

Etapa 2: Elaboracao pela CPA do instrumento de avaliagao

a) Elaboracdo de uma proposta preliminar do instrumento de autoavaliagéo
institucional.

b) Apresentacdo da proposta de instrumento de avaliacdo institucional a
CPA para apreciacdo e encaminhamento de sugestdes.

c) Reformulagdo do instrumento avaliativo considerando as sugestdes dos
membros da Comisséo.

d) Testagem e validacdo do instrumento avaliativo por meio dos
representantes da CPA.

e) Mobilizagcdo dos grupos de sujeitos para participacdo no processo de
autoavaliacdo, por meio: dos dirigentes institucionais (Diretores de Setor
de Conhecimento, Chefes de Departamento, Coordenadores de Curso);

de divulgacdo de informacdo online na pagina da UEPG; convite a
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comunidade docente e discente publicado pela Coordenadoria de
Comunicacdo — CCOM, bem como a divulgacdo desse processo nas

redes sociais como facebook e instagram.

Etapa 3: Desenvolvimento do processo avaliativo
a) Realizacdo do processo de avaliagcédo online de 08 de novembro a 17 de
dezembro de 2018;
b) Acompanhamento e ajustes do processo avaliativo frente as dificuldades
de acesso, compreensao, comunicacao e participacao.
c) Coleta, tabulacado e organizacdo dos dados dos questionarios registrados

no sistema informatizado, pela CPA.

Etapa 4: Analise dos dados
a) Sistematizacdo dos dados coletados, conforme as especificidades de
cada grupo de participantes;
b) Analise dos resultados por dimenséo avaliada,;

c) Consolidacédo do relatorio geral.

Etapa 5: Comunicacgao dos resultados
a) Encaminhamento do relatério consolidado aos Conselhos Superiores da
UEPG.
b) Publicacdo e divulgacdo do relatério apds aprovacdo pelo Conselho
Universitario.
c) Divulgacao dos resultados para a comunidade universitaria.
d) Divulgacdo do relatério online no endereco eletrdnico:

http://www.uepg.br/cpa.

3.2 O instrumento de autoavaliagao institucional

O instrumento de avaliagao utilizado em 2018 objetivou dar continuidade aos
itens propostos no instrumento utilizado no ano avaliativo de 2017. Em reuni&o

com os membros da CPA, foi discutido que uma das observacdes registradas na
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avaliacdo do ano de 2017 por professores, funcionarios e alunos foi a extensao
do questionario, o que pode desestimular o respondente. Assim, considerando
as observacdes dos respondentes, os itens foram reestruturados em quatro
dimensdes. Ao final de cada dimensao, foi inserida uma questao aberta para que
0S participantes registrassem aspectos que julgassem importantes ser avaliados
naquela dimensao especifica, e que ndo haviam sido contemplados nos itens
anteriores. Também, como Ultima questdo do instrumento, foi designado um

espaco para registro de criticas e sugestoes.

Para responder os itens fechados do instrumento de avaliacdo, o0s
participantes puderam optar pelas respostas a partir de seis critérios: a)
desconheco, b) ndo h4, c) insuficiente, d) suficiente, e) muito bom; f) excelente.
Dependendo do perfil do respondente, alguns itens ndo eram apresentados e
outros eram exibidos mais de uma vez. Para exemplificar: se o docente assinalou
que no referido ano trabalhou com as modalidades de ensino presencial e a
distancia, haviam itens especificos que abordavam esses dois campos em
relacdo a coordenacdo e a organizacdo do curso, ao conhecimento do projeto
politico pedagogico, por exemplo, dentre outros aspectos. Se o docente
assinalou que trabalhou apenas com a graduacdo na modalidade presencial,

esses itens nao eram mostrados.

Nesse contexto, conforme ja assinalado no inicio do presente relatério, optou-
se por avaliar dois eixos e quatro dimensdes propostas pelo SINAES. As
dimensdes contemplaram as modalidades presencial e a distancia para 0s

alunos da graduacdo e da p6s-graduacao, docentes e agentes universitarios.
a) Eixo 3 — Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — nessa
dimensédo foram avaliados itens relacionados aos docentes dos cursos e
planejamento das aulas; as disciplinas e a coordenagcdo dos cursos, ao
desempenho de docentes e tutores, e aspectos relacionados a pesquisa e a
extensdo no que diz respeito as publicacdes cientificas e didatico-pedagogicas,

numero de bolsas e demais recursos.
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Dimensédo 4: Comunicacdo com a Sociedade — nessa dimensdo foram
avaliados itens que abordaram sobre 0 acesso da comunidade interna e externa
as informagdes sobre os resultados das avalia¢des, das informacdes de cursos
ofertados, de atividades de pesquisa e extensdo, do email institucional e da
pagina da UEPG.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes — nessa dimensao foram
avaliados itens referentes a assisténcia social e psicoldgica, o acolhimento aos
estudantes, apoio e programas de auxilio aos estrangeiros, dentre outros

aspectos.
b) Eixo 4 — Politicas de Gestao

Dimenséo 6: Organizagcao e Gestéo da Instituicdo - nessa dimenséao foram
inseridos itens relativos a autonomia dos 6rgdos de gestdo e colegiados,
participacdo do estudantes na gestdo institucional, nimero de profissionais,

materiais e equipamentos.

A escolha por essas dimensdes foi por considerar os dados relativos ao
ano anterior, a mudanca de gestdo e as necessidades especificas a serem
avaliadas naquele momento.

A coleta de dados do processo de avaliacdo foi por meio de Sistema
Informatizado online. Cada participante recebeu um link de acesso pessoal
enviado no e-mail registrado na instituicdo. Ao acessar o questionario referente
a autoavaliagao institucional, o respondente tinha acesso a uma breve
explicagdo sobre o objetivo do questionario, as dimensbes avaliadas, quem
elaborou e formas de acesso. Em seguida foi apresentado ao respondente um
conjunto de perguntas para adaptar o questionario ao perfil do mesmo: a)
funcional (agente universitario, professor, tutor, aluno); b) de ensino (presencial
ou a distancia), no caso de professores e alunos; c) nivel de ensino além da
graduacgao (lato sensu e/ou stricto sensu); e d) atividades além do ensino
(pesquisa, extensao). Ademais, outras questdes foram realizadas, como local e
regime de trabalho, escolaridade, sexo, pertencimento racial, entre outros. As



Universidade Estadual de Ponta Grossa
Um Proé-reitoria de Planejamento
ioiaeaa— Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA
de Ponta Grossa Diretoria de Avaliacdo Institucional - DAI

respostas assinaladas pelos participantes eram registradas automaticamente no

banco de dados do sistema informatizado.

4. DESENVOLVIMENTO E RESULTADOS

Considerando as singularidades dos sujeitos participantes do processo de
autoavaliacao institucional, os dados coletados foram organizados conforme as
respostas de cada um dos grupos: agentes universitarios, académicos e
docentes apresentados nos itens abaixo. Vale destacar, ainda, que no ano de
2018 um total de 3.579 pessoas responderam o questionario de avaliacdo

institucional.

4.1 Da avaliagédo dos agentes universitarios da UEPG

A avaliacdo institucional foi respondida por 333 (47,63%) agentes
universitarios dos 699 (100%) funcionarios pertencentes ao quadro efetivo e
temporario da UEPG. Na sequéncia, sdo apresentados os resultados referentes
a cada dimensao pertencente ao Eixo 3 - Politicas Académicas, e Eixo 4 —

Politicas de Gestao.

4.1.1 Eixo 3 — Politicas Académicas — Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao

Nessa dimensao, foram abordados os itens relativos a pesquisa e a
extensdo. No ambito da pesquisa, 0s registros evidenciaram que a maioria dos
agentes que participaram da avaliacdo (82,28%) ndo desenvolveu atividades
nesse segmento (na Tabela 1 aparece a observagdo "ndo mostrados”, o que
significa que determinados itens ndo apareceram para aqueles que assinalaram
nao desenvolver atividades atreladas a pesquisa, por exemplo), enquanto nos
itens relativos as atividades artistica e cultural, publicacdes cientificas e didatico-
pedagogicas e participacdo em eventos, as repostas tiveram énfase entre os
critérios de desconheco e de suficiente, conforme dados da Tabela 1. J& com
relacdo a extensdo, aqueles que desenvolveram algum tipo de atividade,

avaliaram como suficiente os itens analisados, de acordo com a Tabela 2.
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Tabela 1: Respostas dos agentes universitdrios a respeito das Politicas para o Ensino e para a Pesquisa

Desconheco N&ao ha Insuficiente Suficiente Muito boa Excelente N&o mostrados

Qt % Qt % Qt % Qt % Qt % Qt % Qt %
As acdes académico-administrativas de pesquisa ou
Iniciacdo cientifica estdo previstas/implantadas em 10 300% | 0 |000% | 8 240% | 22 | 6,61% | 14 | 4,20% 5 1,50% | 274 | 82,28%
conformidade com as politicas estabelecidas de ’ ’ ' ' ' ’ '
maneira
As acdes académico-administrativas de inovacéo ou
iniciacdo tecnologica estdo previstas/implantadas em 10 300% | 0 |000% | 7 2,10% | 10 | 3,00% 4 1,20% 1 0,30% | 301 | 90,39%
conformidade com as politicas estabelecidas de ’ ’ ' ' ' ’ '
maneira
As acdes académico-administrativas para as atividades
artistica e cultural estéo previstas/implantadas em o o o o o o o
conformidade com as politicas estabelecidas de 114 34,23% 3 0,90% 39 11,71% | 101 | 30,33% 55 16,52% 21 6,31% 0 0,00%
maneira
Sobre as publicacdes cientificas, as acbes de estimulo | 115 | 354405 | 3 | 090% | 44 | 1321% | 87 | 2613% | 54 | 16.22% | 27 | 811% | o0 0,00%
estéo previstas/implantadas de maneira ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
Sobre as publicagdes didatico-pedagogicas, as aces o o o o o o o
de estimulo estdo previstas/implantadas de maneira 119 35,74% 4 1,20% 33 9,91% 98 29,43% 54 16,22% 25 7,51% 0 0,00%
Sobre as bolsas de pesquisa/iniciagdo cientifico-
tecnoldgica, as ac¢des de estimulo estdo 1 0,30% 0 0,00% 6 1,80% 2 0,60% 4 1,20% 0 0,00% 320 96,10%
previstas/implantadas de maneira
Sobre o incentivo a formagao de grupos de pesquisa,
as acdes de estimulo estéo previstas/implantadas de 7 2,10% 2 0,60% 12 3,60% 18 5,41% 15 4,50% 5 1,50% 274 82,28%
maneira
Sobre o incentivo a submissdo de projetos, asacdes de | 4 | 1500 | 3 | 090% | 12 | 360% | 21 | 631% | 13 | 390% | 6 | 1,80% | 274 | 82,28%
estimulo estdo previstas/implantadas de maneira ’ ’ ' ' ' ’ '
Sobre o auxilio para participagao em eventos, as agdes | o5 | 5g 5305 | 11 | 330% | 56 | 16,82% | 99 | 29,73% | 45 | 1351% | 27 | 811% | 0 | 0,00%
de estimulo estdo previstas/implantadas de maneira ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
Sobre as publicacdes artisticas e culturais, as acdes de | 17 | 351305 | 5 | 150% | 40 | 12,01% | 106 | 31,83% | 50 | 1502% | 25 | 7.51% | O | 0,00%
estimulo estdo previstas/implantadas de maneira ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
As acgbes previstas/implantadas pela instituicao,
conforme proposto no PDI, contemplam a inovagéo 24 7,21% 0 0,00% 17 5,11% 19 5,71% 13 3,90% 5 1,50% 255 76,58%
tecnolégica e a propriedade intelectual de maneira
A legislacdo para as atividades de pesquisa da UEPG é 11 3,30% 1 0,30% 1 0,30% 28 8,41% 12 3,60% 6 1,80% 274 82,28%
A periodicidade de eventos cientificos na UEPG é 5 1,50% 0 0,00% 8 2,40% 28 8,41% 12 3,60% 6 1,80% 274 82,28%
As atividades de pesquisa estéo integradas ao ensino e o o o o o o o
3 extensdo de maneira 3 0,90% 0,00% 11 3,30% 24 7,21% 15 4,50% 1,80% 274 82,28%
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A divulgacdo das atividades de pesquisa esta sendo 2 060% | 3 |090% | 14 | 420% | 21 | 631% | 13 | 390% | 6 | 1.80% | 274 | 82,28%
feita de maneira ’ ’ ' ' ' ’ '
O sistema de inscri¢do e gestao dos académicos de 9 270% | 2 |060% | 6 1,80% | 24 | 721% | 11 | 3,30% 7 2,10% | 274 | 82,28%
iniciacdo cientifica atende a sua finalidade de maneira ’ ’ ' ' ' ’ '
S}Z r']réci;”“‘ms’ recursos estdo disponibilizados de 9 270% | 2 |060% | 18 | 541% | 19 | 571% 9 2,70% 2 0,60% | 274 | 82,28%
Fonte: Dados CPA - 2018
Tabela 2: Respostas dos agentes universitdrios a respeito das Politicas para a Extenséo
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito boa Excelente N&o mostrados
ot % ot % ot % ot % ot % ot % ot %

As acdes académico-administrativas para apoio a
realizagdo de programas, projetos, afividades e acges de 16 480% | O |000% | 16 |480% | 34 |1021% | 18 |541% | 10 | 3,00% | 239 | 71,77%
extensdo estdo previstas/implantadas em conformidade ’ ' ' ’ ’ ’ '
com as politicas estabelecidas de maneira
A legislacéo para as atividades de extensédo da UEPG é 22 6,61% 1 0,30% 11 3,30% 32 9,61% 21 6,31% 7 2,10% 239 71,77%
As atividades de extensdo atendem as necessidades da 9 270% | 3 [090% | 21 |631% | 31 | 931% | 18 |541% | 12 | 3,60% | 239 | 71,77%
comunidade local de maneira ’ ' ' ' ’ ’ '
A divulgagéo das atividades de extensdo da UEPG esta o o o o o o o
sendo feita de maneira 6 1,80% 3 0,90% 24 7,21% 31 9,31% 22 6,61% 8 2,40% 239 71,77%
As atividades de extensdo sdo articuladas com o ensino 15 | 450% | 3 |090% | 19 |571% | 25 | 751% | 24 |721% | 8 | 240% | 239 | 71,77%
e a pesquisa de maneira ' ’ ’ , ) ) ,
Os procedimentos de inscrigdo e gestdo dos académicos 14 | 420% | 1 |030% | 19 |[571% | 32 | 961% | 18 |541% | 10 | 3,00% | 239 | 71,77%
extensionistas sdo feitos de maneira ! ' ' ' ! ! ’
O nimero de bolsas para extenséo atende 2 demanda 20 | 871% | 3 |090% | 20 |601%| 30 | 901% | 6 |1.80% | 6 | 1,80% | 239 | 71,77%

e maneira ! ' ' ' ! ! ’
O nuimero de professores disponiveis para orientar o o o o o o o
atividades de extensao & 29 8,71% 1 0,30% 15 4,50% 28 8,41% 13 3,90% 2,40% 239 71,77%
Os incentivos/recursos estdo disponibilizados de maneira 25 7,51% 3 0,90% 27 8,11% 25 7,51% 8 2,40% 1,80% 239 71, 77%

Fonte: Dados CPA- 2018
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4.1.2 Eixo 3 — Politicas Académicas - Dimensao 4: Comunicacdo com a
Sociedade e Eixo 4 — Politicas de Gestao - Dimenséao 6: Organizacao e Gestao
da Instituicao

No que pertence a dimenséo de comunicacdo com a sociedade, o critério que
foi mais apontado pelos agentes foi o de suficiente para avaliar a acesso da
comunidade externa aos resultados da avaliacdo (33,93%), mas também um
namero significativo dessas pessoas (25,83%) indicaram desconhecer como
essas informacdes chegam até a comunidade, por exemplo, conforme dados da
Tabela 3.

Na dimensao da organizacao e Gestao Institucional, houve um maior Respostas
dos agentes universitérios a respeito das nUmero de respostas apontando desconhecer
alguns aspectos referentes a participacéo dos estudantes na gestéo institucional
(30,33%), bem como aspetos relacionados a quantidade de equipamentos de
protecdo individual (36,94%) e de qualidade dos mesmos (36,64%). Em
contrapartida, também apontaram que a quantidade de técnicos-administrativos
para atender a instituicdo foi suficiente (49,25%), bem como a qualificacdo
desses também se mostrou suficiente (42,04%). Outros aspectos avaliados

nessa dimensao, também podem ser visualizados na Tabela 4.
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Tabela 3: Respostas dos agentes universitdrios a respeito da Comunicagdo com a sociedade

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito boa Excelente

Qt % Qt % Qt % Qt % Qt % Qt %
O acesso da comunidade externa as informagdes acerca dos
resultados das avaliagGes recentes esta disponibilizado de 86 25,83% 9 2,70% 49 14,71% 113 33,93% 51 15,32% 25 7,51%
maneira
Su?s‘f:z?e?; gg;“ggg%?:pi’;ﬂﬁ‘fazi '('j‘;"r;”;?]‘é?;s acerca dos 45 13,51% 5 150% | 42 | 12,61% | 113 | 3393% | 91 |27,33% | 37 11,11%
O acesso da comunidade externa as informacges acerca das 62 18,62% 3 0,90% | 66 |19,82% | 101 |3033% | 75 |2252% | 26 7,81%
atividades de extensao esta disponibilizado de maneira
O acesso da comunidade externa as informacges acerca das 89 26,73% 9 2,70% | 63 | 1892% | 97 | 2913% | 52 |1562% | 23 6,91%
atividades de pesquisa esta disponibilizado de maneira
O acesso da comunidade externa as informag6es acerca da 100 30,03% 7 210% | 71 | 21,32% | 95 | 2853% | 39 |1171% | 21 6,31%
producéo tecnoldgica esta disponibilizado de maneira
O acesso da comunidade externa as informag6es acerca da o o o o o o
transparéncia institucional esta disponibilizado de maneira 70 21,02% 7 2,10% 48 14,41% 117 35,14% 61 18,32% 30 9.01%
(?ui:/%nor;?; E‘?)Z?Zé’racﬁigﬁg'riiﬂe externa sobre o papel da 101 | 3033% | 10 | 3,00% | 74 |2222% | 87 |2613% | 44 |1321% | 17 511%
O acesso da comunidade interna as informag6es acerca dos
resultados das avaliagdes recentes esta disponibilizado de 53 15,92% 10 3,00% 50 15,02% 138 41,44% 60 18,02% 22 6,61%
maneira
e o macoes <% | a0 | oows | 7 |oaow| 45 |sasws| 19 |a7es | s |oseme| 20 | rews
O acesso da comunidade interna as informagoes acerca das 43 12,91% 6 1,80% | 66 | 19,82% | 123 | 36,94% | 75 | 2252% | 20 6,01%
atividades de extenséo esta disponibilizado de maneira
O acesso da comunidade interna as informacdes acerca das o o o o o o
atividades de pesquisa esta disponibilizado de maneira 65 19,52% 6 1,80% 70 21,02% 110 33,03% 58 17,42% 24 7,21%
O acesso da comunidade interna as informagges acerca da 67 | 20,12% 8 | 240% | 76 |2282% | 107 | 32,13% | 57 |17,12% | 18 5,41%
producéo tecnoldgica esta disponibilizado de maneira
O acesso da comunidade interna as informagdes acerca da 48 14,41% 7 210% | 51 |1532% | 128 | 3844% | 71 |2132% | 28 8,41%
transparéncia institucional esté disponibilizado de maneira
gus%”oﬁfggzgtggracgﬁggg'rizge interna sobre o papel da 63 18,92% 9 270% | 68 | 2042% | 122 | 3664% | 52 | 1562% | 19 5,71%
Os meios de comunicag&o local (TV, jornal, radio, etc) incluem o o o o o o
aspectos que dizem respeito as atividades da UEPG de maneira 27 8,11% 9 2,70% 67 20,12% 124 37,24% 72 21,62% 34 10,21%
A péagina da internet da UEPG (www.uepg.br) pode ser
considerado um meio de difuséo de informacéo que atende as 9 2,70% 8 2,40% 38 11,41% 121 36,34% 103 30,93% 54 16,22%
necessidades institucionais de maneira




Universidade Estadual de Ponta Grossa 21
Um Pro-reitoria de Planejamento
iooa— Comissdo Propria de Avaliagdao — CPA
dePonta Grossa Diretoria de Avaliagédo Institucional - DAI

E-mail institucional pode ser considerado um meio de difuséo de
informacédo que atende as necessidades institucionais de 19 5,71% 9 2,70% 57 17,12% 125 37,54% 88 26,43% 35 10,51%
maneira

Fonte: Dados CPA-2018
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Tabela 4: Respostas dos agentes universitdrios a respeito da Organizagdo e Gestdo Institucional

Desconheco N&ao h&a Insuficiente Suficiente Muito boa Excelente

Qt % Qt % Qt % Qt % Qt % Qt %
A autonomia dos 6rgdos de gestdo e colegiados na gestao 89 26,73% 3 0,90% | 25 | 7,51% | 124 | 37,24% 67 | 2012% | 25 7,51%
institucional esta sendo desenvolvida de maneira
A participaggo dos técnicos-administrativos na gestdo 57 17,12% 14 | 420% | 76 | 2282% | 81 | 2432% | 76 | 22,82% | 29 8,71%
institucional estd sendo desenvolvida de maneira
£, participacdo dos estudantes na gestao institucional estasendo | 01 | 30,33% | 16 | 480% | 56 |1682% | 86 | 2583% | 55 | 1652% | 19 5,71%
gezzg'ﬂgggﬁeo‘f& dssg'g‘i]agﬁe‘i:r";" na gestdo institucional esta 110 | 3303% | 23 | 691% | 71 |21,32% | 82 | 2462% | 34 |1021% | 13 3,90%
c?es gggfg(‘)’se iigggﬁg?%ﬁtéicé’;ﬂﬂﬁii ggsm";ﬁg‘i?;’s nos orgaos 107 32,13% 12 3,60% | 37 | 11,11% | 104 | 31,23% 59 17,72% 14 4,20%
Sng:zzfagg gir[ﬁgﬁe‘?gcorpo técnico-administrativo tem sido 64 1922% | 22 | 6,61% | 106 | 31,83% | 85 | 2553% | 38 | 11,41% | 18 5,41%
A gestao institucional tem permitido/possibilitado que a
quantidade de técnicos-administrativo para atender a Instituicao 38 11,41% 28 8,41% 164 | 49,25% 58 17,42% 29 8,71% 16 4,80%
seja
A gestao |_nst|t_uc:|0an tem permltldo/possmllltadq que o ndmero 29 8.71% 2 7.21% 140 | 42,04% 81 24.32% 35 10,51% 24 7.21%
de profissionais qualificados para atender a Instituicéo seja
Qoie;t;%;ir;gtgce'gﬂﬁl;n”;r‘]’t‘;rsms'gj‘f_f’ possibilitado que a qualidade 29 8,71% 23 | 6,91% | 117 | 3514% | 103 | 30,93% | 41 | 12,31% | 20 6,01%
(OESPII?(:éentIVOS para o uso do Equipamento de Protecéo Individual 105 31,53% 2 7.21% a7 14,11% 83 24.92% 50 15,02% o 7.21%
A guantidade do Equipamento de Protec&o Individual (EPI) & 123 36,94% 22 6,61% 51 15,32% 73 21,92% 44 13,21% 20 6,01%
A gqualidade do Equipamento de Protec&o Individual (EPI) é 122 36,64% 20 6,01% 38 11,41% 82 24,62% 51 15,32% 20 6,01%
A relacao interpessoal com o seu chefe imediato & 21 6,31% 12 3,60% 23 6,91% 67 20,12% 87 26,13% 123 36,94%
A relacao interpessoal com demais colegas de trabalho é 15 4,50% 6 1,80% 10 3,00% 62 18,62% 123 36,94% 117 35,14%

Fonte: Dados CPA- 2018
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4.1.3 ltem aberto: criticas e sugestdes

No ultimo item, criticas e sugestbes, 0s agentes apontaram opinides a
respeito da UEPG nos mais variados aspectos. Abaixo, foram elencados alguns

desses apontamentos para reflexao:

a) Criticas

“E necessério uma melhor aproximagdo entre a comunidade externa e a

universitaria.”

“A comunidade interna precisa ser mais motivada para participar de projetos de
extensdo e pesquisas, para que realmente se sintam participantes ativos da

instituicdo de que fazem parte.”

‘A UEPG é linda, possui pessoas empenhadas a realizar o trabalho, falta-nos
voz e a implementagdo de uma nova metodologia para alguns procedimentos.
Seria preciso ouvir mais os técnicos-administrativos de todos os setores, é
necessario que cada chefia ouga com atengdo as demandas e 0s apontamentos

para que todos sejam respeitados profissionalmente.”

‘A instituicdo deveria estar atendendo mais em relagdo as necessidades dos

poucos funcionarios.”

“Muitas coisas propostas nessa avaliagdo eu desconheg¢o, mas o que eu sei é
que falta funcionario em todos os setores, o funcionario tem que trabalhar

dobrado para suprir as necessidades da instituicgo.”

b) Sugestbes

“Maior incentivo a pratica de atividade fisica para os servidores e temporarios em
geral da UEPG, pois a saude esta sempre em primeiro lugar. Ndo basta apenas

oferecer Ginastica Laboral, é preciso realmente fazer a comunidade universitaria
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se mexer, praticar esporte, fazer caminhadas, corridas, torneios esportivos,
atividades de lazer enfim, tudo que possa melhorar a qualidade de vida e a

satisfagdo dos servidores.”

“Precisamos de um Centro de convivéncia para melhor integrar académicos,

professores e servidores.”

“Divulgar entre a comunidade interna os projetos de extensdo que estdo sendo

desenvolvidos”

‘A divulgagdo sobre a Uepg nos canais de divulgagdo sédo sempre o melhor
caminho. Acredito que seria importante um planejamento (destinagcdo de
recursos financeiros) de treinamentos com foco na capacitagao técnica de areas
administrativas especificas. Algumas areas necessitam de capacitagdo
constante para manterem-se atualizadas e poderem atender as demandas
institucionais com exceléncia. Outra preocupagdo esta relacionada ao
dimensionamento de novas contratagbes por meio de concursos, devido ao

grande volume de aposentadorias.”.

“Entendo que a UEPG caminha muito bem dentro do orgamento disponibilizado
pelo Estado e tem buscado com sucesso novas fontes de recursos e
financiamentos, mas entendo que a Universidade Publica e Gratuita deveria ser
melhor socializada para o aumento da capacidade de investimentos na pesquisa

e extens&o principalmente, quem pode paga e quem ndo pode sera subsidiado.”
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4.2 Da avaliagao dos discentes da UEPG

A avaliacéao institucional foi respondida por 2.710 (19,78%) discentes dos
13.697 (100%) que fazem parte da graduacéo e da pds-graduacao stricto e lato
sensu, nas modalidades presencial e a distancia. Destaca-se que nesse
momento ndo serdo abordados os dados de forma separada para cada
modalidade de ensino e forma de curso. Assim, na sequéncia, sdo apresentados
0s resultados gerais referentes a avaliacdo dos discentes no Eixo 3 - Politicas
Académicas, e no Eixo 4 — Politicas de Gestéo.

4.2.1 Eixo 3 — Politicas Académicas — Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao

Nessa dimensdo, foram abordados itens relativos a pesquisa e a
extensdo. Em um primeiro momento do instrumento de avaliagdo, os alunos
foram questionados sobre avaliacdo do programa da disciplina (modalidades
presencial e a distancia) pelo docente, organizacédo e planejamento das aulas,
sobre as disciplinas e coordenacdo do curso, dentre outros. As respostas dos
alunos tiveram énfase nos critérios suficiente, muito bom e excelente.

No ambito da pesquisa, 0s registros apontam que os discentes que
realizam atividades nesse segmento, avaliaram como suficiente estimulos para
publicacdes cientificas (27,49%), entretanto foram avaliados pelos respondentes
de maneira insuficiente o nimero de bolsas de iniciacdo cientifica (11,33%), bem
como o numero de bolsas para a pés-graduacéo (5,76%), e incentivos/recursos
disponibilizados para a pesquisa (14,43%), conforme se pode visualizar na
Tabela 5. Ja com relagcdo a extensdo, Tabela 6, parte dos itens ficaram

posicionados no critério suficiente.
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Tabela 5: Respostas dos discentes a respeito das Politicas para o Ensino e para a Pesquisa

Desconheco N&ao ha Insuficiente Suficiente Muito boa Excelente N&o mostrados

Qt % Qt % Qt % ot % ot % Qt % Qt %

Sobre as publicagdes cientificas, as
acOes de estimulo estédo 582 21,48% 83 3,06% 413 15,24% 745 27,49% 548 20,22% 305 11,25% 34 1,25%
previstas/implantadas de maneira

Sobre as publica¢des didatico-
pedagdgicas, as a¢des de estimulo 266 9,82% 22 0,81% 72 2,66% 213 7,86% 175 6,46% 93 3,43% 1869 | 68,97%
estéo previstas/implantadas de maneira

Sobre as bolsas de pesquisa/iniciagdo
cientifico-tecnolégica, as a¢bes de

. « h ) 2 0,07% 8 0,30% 49 1,81% 44 1,62% 44 1,62% 26 0,96% 2537 | 93,62%
estimulo estdo previstas/implantadas de
maneira
Sobre o incentivo a formagao de grupos
de pesquisa, as agdes de estimulo estéo 80 2,95% 38 1,40% 262 9,67% 332 12,25% 273 10,07% 186 6,86% 1539 | 56,79%
previstas/implantadas de maneira
ﬁapsré(;jécgade de eventos cientificos 08 3,62% 14 0,52% 226 8,34% 382 | 14,10% | 286 10,55% | 178 | 6,57% | 1526 | 56,31%
As atividades de pesquisa estéo
integradas ao ensino e a extenséo de 66 2,44% 13 0,48% 180 6,64% 315 11,62% 224 8,27% 131 4,83% 1781 | 65,72%
maneira
A divulgago das atividades de pesquisa | 5q 1,44% 26 0,96% 270 9,96% | 309 | 11,40% | 174 642% | 111 | 410% | 1781 | 65,72%

esta sendo feita de maneira

O sistema de inscri¢do e gestédo dos
académicos de iniciacao cientifica 64 2,36% 12 0,44% 114 4,21% 219 8,08% 125 4,61% 71 2,62% 2105 | 77,68%
atende a sua finalidade de maneira

O numero de bolsas de IC para

h " . 75 2,77% 17 0,63% 307 11,33% 119 4,39% 55 2,03% 32 1,18% 2105 | 77,68%
pesquisa atende a demanda de maneira

O numero de bolsas de pés-graduacéo
(stricto sensu) para discentes atende a 18 0,66% 22 0,81% 156 5,76% 63 2,32% 39 1,44% 39 1,44% 2373 | 87,56%
demanda de maneira

O numero de professores disponiveis
para orientar atividades de pesquisa de 57 2,10% 15 0,55% 183 6,75% 195 7,20% 99 3,65% 56 2,07% 2105 | 77,68%
iniciacdo cientifica é

Os incentivos/recursos estéo

0 0 0 0 9 0 9
disponibilizados de maneira 73 2,69% 33 1,22% 391 14,43% 235 8,67% 111 4,10% 86 3,17% 1781 | 65,72%

Fonte: Dados CPA- 2018
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Tabela 6: Respostas dos discentes a respeito das Politicas para a extensdo

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito boa Excelente N&o mostrados

Qt % Qt % Qt % Qt % Qt % Qt % Qt %

As acdes académico-administrativas
para apoio a realizagdo de programas,
projetos, atividades e a¢des de extensao
estéo previstas/implantadas em
conformidade com as politicas
estabelecidas de maneira

130 4,80% 9 0,33% 113 4,17% 266 9,82% 158 5,83% 84 3,10% 1950 | 71,96%

As atividades de extensdo atendem as
necessidades da comunidade local de 84 3,10% 7 0,26% 124 4,58% 272 10,04% 180 6,64% 96 3,54% 1947 | 71,85%
maneira

A divulgacao das atividades de extensédo

0, 0, 9 9 0, 0 0,
da UEPG esta sendo feita de maneira 67 2,47% 25 0,92% 259 9,56% 348 12,84% 213 7,86% 124 4,58% 1674 | 61,77%

As atividades de extensado sdo
articuladas com o ensino e a pesquisa 69 2,55% 11 0,41% 105 3,87% 291 10,74% 186 6,86% 98 3,62% 1950 | 71,96%
de maneira

Os procedimentos de inscrigao e gestao
dos académicos extensionistas sdo 140 5,17% 8 0,30% 139 5,13% 352 12,99% 256 9,45% 138 5,09% 1677 | 61,88%
feitos de maneira

O numero de bolsas para extensao

0 9 0 9 9 0 9
atende & demanda de maneira 112 4,13% 20 0,74% 280 10,33% 125 4,61% 63 2,32% 22 0,81% 2088 | 77,05%

O nuimero de professores disponiveis

- L - 109 4,02% 8 0,30% 187 6,90% 192 7,08% 81 2,99% 45 1,66% 2088 | 77,05%
para orientar atividades de extenséo é

Os incentivos/recursos estéo

: - } 101 3,73% 15 0,55% 237 8,75% 163 6,01% 71 2,62% 35 1,29% 2088 | 77,05%
disponibilizados de maneira

Fonte: Dados CPA- 2018



Universidade Estadual de Ponta Grossa
Um Pré-reitoria de Planejamento
ioiaeaa— Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA
de Ponta Grossa Diretoria de Avaliacao Institucional - DAI

4.2.2 Eixo 3 — Politicas Académicas - Dimensao 4: Comunicacdo com a
Sociedade e Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Em linhas gerais, na dimensdo comunica¢do com a sociedade, o critério
suficiente foi 0 que mais apareceu nas respostas dos alunos aos itens elencados,
conforme Tabela 7. Ja4 nas reflexdes pertencentes a dimensdo da Politica de
Atendimento aos Discentes, uma porcentagem de 18,78% dos respondentes
considerou que o acolhimento aos estudantes ainda € insuficiente, bem como
apontaram desconhecer a assisténcia dada aos alunos estrangeiros (53,91%) e
a existéncia de programa de apoio aos mesmos (57,56%), como estruturado na
Tabela 8.

4.2.3 Eixo 4 - Politicas de Gestéo - Dimensao 6: Organizacao e Gestéao da
Instituicao

Nessa dimensé&o, os critérios suficiente e muito bom prevaleceram nas
respostas dos discentes. Ha que se destacar que 32,84% dos alunos
responderam que o sistema de registro académico atende as necessidades
institucionais, bem como 29,23% dos estudantes apontaram que consideram
suficiente a participacdo dos académicos na gestdo institucional. Nesse
contexto, na Tabela 9, destaca-se alguns itens referentes a essa dimensédo da

avaliacao.
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Tabela 7: Respostas dos discentes a respeito da ComunicagGo com a Sociedade

29

conheco N&o ha Insuficiente

Suficiente

Muito boa

Excelente

ostrados

Qt

% Qt % Qt %

Qt

%

Qt

%

Qt

%

%

O acesso da comunidade externa as informagdes acerca dos
resultados das avaliagdes recentes esta disponibilizado de

maneira

604

22,29% v 2,84% 453 16,72%

804

29,67%

517

19,08%

255

9,41%

0,00%

O acesso da comunidade externa as informagdes acerca dos

cursos ofertados esta disponibilizado de maneira

254

9,37% 42 1,55% 342 12,62%

911

33,62%

736

27,16%

425

15,68%

0,00%

O acesso da comunidade externa as informagdes acerca das

atividades de extensdo esta disponibilizado de maneira

270

9,96% 71 2,62% 580 21,40%

551

20,33%

317

11,70%

113

4,17%

808

29,82%

O acesso da comunidade externa as informagdes acerca das
atividades de pesquisa esta disponibilizado de maneira

296

10,92% 102 3,76% 649 23,95%

494

18,23%

254

9,37%

107

3,95%

808

29,82%

O acesso da comunidade externa as informagdes acerca da

producéo tecnoldgica esté disponibilizado de maneira

442

16,31% 101 3,73% 592 21,85%

447

16,49%

226

8,34%

94

3,47%

808

29,82%

O acesso da comunidade externa as informagdes acerca da

transparéncia institucional estéa disponibilizado de maneira

616

22,73% 98 3,62% 499 18,41%

780

28,78%

486

17,93%

231

8,52%

0,00%

O conhecimento da comunidade externa sobre o papel da

ouvidoria pode ser considerado

854

31,51% 124 4,58% 557 20,55%

660

24,35%

350

12,92%

165

6,09%

0,00%

O acesso da comunidade interna as informagdes acerca dos
resultados das avaliacdes recentes esta disponibilizado de

maneira

16,57% 78 2,88% 451 16,64%

906

33,43%

540

19,93%

286

10,55%

0,00%

O acesso da comunidade interna as informagdes acerca dos
cursos ofertados esta disponibilizado de maneira

236

8,71% 35 1,29% 308 11,37%

944

34,83%

748

27,60%

439

16,20%

0,00%

O acesso da comunidade interna as informagdes acerca das
atividades de extens&o esté disponibilizado de maneira

175

6,46% 53 1,96% 442 16,31%

649

23,95%

402

14,83%

181

6,68%

808

29,82%

O acesso da comunidade interna as informagdes acerca das
atividades de pesquisa esté disponibilizado de maneira

176

6,49% 61 2,25% 462 17,05%

622

22,95%

402

14,83%

179

6,61%

808

29,82%

O acesso da comunidade interna as informagdes acerca da

producéo tecnoldgica esta disponibilizado de maneira

346

12,77% 62 2,29% 473 17,45%

563

20,77%

324

11,96%

134

4,94%

808

29,82%

O acesso da comunidade interna as informagdes acerca da
transparéncia institucional esté disponibilizado de maneira,

519

19,15% 91 3,36% 455 16,79%

856

31,59%

523

19,30%

266

9,82%

0,00%

O conhecimento da comunidade interna sobre o papel da

ouvidoria pode ser considerado

703

25,94% 120 4,43% 488 18,01%

752

27,75%

440

16,24%

207

7,64%

0,00%

Os meios de comunicagéo local (TV, jornal, radio, etc) incluem
aspectos que dizem respeito as atividades da UEPG de maneira

363

13,39% 87 3,21% 508 18,75%

852

31,44%

578

21,33%

322

11,88%

0,00%

A pagina da internet da UEPG (www.uepg.br) pode ser
considerado um meio de difuséo de informagé&o que atende as

necessidades institucionais de maneira

85

3,14% 32 1,18% 266 9,82%

887

32,73%

812

29,96%

628

23,17%

0,00%
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E-mail institucional pode ser considerado um meio de difusao de

maneira

informag&o que atende as necessidades institucionais de 426 15,72% 77 2,84% 353 13,03% 842 31,07% 632 23,32% 380 14,02% 0,00%
Académico online pode ser considerado um meio de difusao de
informag&o que atende as necessidades institucionais de 110 4,06% 38 1,40% 238 8,78% 840 31,00% 831 30,66% 653 24,10% 0,00%

maneira

Fonte: Dados CPA-2018
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Tabela 8: Respostas dos discentes a respeito das Politica de Atendimento aos Estudantes

Desconheco N&ao ha Insuficiente Suficiente Muito boa Excelente N&o mostrados
Qt % Qt % Qt % Qt % Qt % Qt % Qt %
O acolhimento aos estudantes
ingressantes esta previsto/implantado de 328 12,10% 83 3,06% 509 18,78% 867 31,99% 597 22,03% 326 12,03% 0 0,00%
maneira
A acessibilidade aos estudantes esta 341 | 1258% | 118 | 435% | 613 | 22,62% | 829 | 3059% | 526 | 1941% | 283 | 1044% | 0 | 0,00%

previsto/implantado de maneira

A monitoria e/ou nivelamento aos
estudantes esta previsto/implantado de 445 16,42% 113 4,17% 487 17,97% 643 23,73% 418 15,42% 179 6,61% 425 15,68%
maneira

A assisténcia aos estudantes em
intercambio e estrangeiro esta 1461 53,91% 93 3,43% 269 9,93% 433 15,98% 299 11,03% 155 5,72% 0 0,00%
prevista/implantada de maneira

Os programas de apoio aos estudantes
estrangeiros estéo previstos/implantados | 1560 57,56% 60 2,21% 193 7,12% 431 15,90% 311 11,48% 155 5,72% 0 0,00%

de maneira

Considerando os aspectos
participacao/realizacé@o de eventos
(congressos, seminarios, palestras, 423 15,61% 73 2,69% 482 | 17,79% | 836 | 30,85% | 594 | 21,92% | 302 | 11,14% 0 0,00%
viagens de estudo e visitas técnicas) dos
discentes, eles estéo
previstos/implantados de maneira

Considerando os aspectos de producao
discente (cientifica, tecnolégica, cultural,
técnica e artistica) dos discentes, eles

estdo previstos/implantados de maneira

514 18,97% 50 1,85% 419 15,46% 844 31,14% 608 22,44% 275 10,15% 0 0,00%

Fonte: Dados CPA - 2018
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Tabela 9: Respostas dos discentes a respeito da Organizagdo e Gestdo Institucional

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito boa Excelente N&o mostrados

Qt % Qt % Qt % Qt % Qt % Qt % Qt %

A autonomia dos érgéos de gestédo e
colegiados na gestéo institucional esta 670 24,72% 20 0,74% 240 8,86% 817 30,15% 698 25,76% 265 9,78% 0 0,00%
sendo desenvolvida de maneira

A participagdo dos estudantes na gestéo

institucional esta sendo desenvolvida de 490 18,08% 96 3,54% 628 23,17% 792 29,23% 508 18,75% 196 7,23% 0 0,00%
maneira

Os critérios de indicac&o e reconducéo

dos membros nos 6rgdos de gestéo e 936 34,54% 43 1,59% 273 10,07% 763 28,15% 506 18,67% 189 6,97% 0 0,00%

colegiados estdo definidos de maneira

O sistema de registro académico atende
as necessidades institucionais e dos 215 7,93% 23 0,85% 225 8,30% 872 32,18% 890 32,84% 485 17,90% 0 0,00%
discentes de maneira

A gestao institucional tem
permitido/possibilitado que a quantidade

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
He tecnicon atminiotrative para atandor | 598 | 18.75% 56 2,07% 455 | 16,79% | 872 | 32,18% | 564 | 20,81% | 255 | 9,41% 0o | 0,00%
a Instituicdo seja
A gestao institucional tem
permitido/possibilitado que o numero de |, ¢q 9,89% 37 1,37% 502 | 1852% | 845 | 31,18% | 705 | 26,01% | 353 | 13.03% | O | 0,00%

profissionais qualificados para atender a
Instituicdo seja

A gestao institucional tem
permitido/possibilitado que a qualidade 186 6,86% 91 3,36% 689 25,42% 915 33,76% 548 20,22% 281 10,37% 0 0,00%
dos materiais e equipamentos seja

A gestao institucional tem
permitido/possibilitado que a quantidade 208 7,68% 109 4,02% 751 27,71% 883 32,58% 516 19,04% 243 8,97% 0 0,00%
dos materiais e equipamentos seja

Fonte: dados da CPA - 2018
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4.2 .4 ltem aberto: criticas e sugestdes

No ultimo item, criticas e sugestdes, os discentes apontaram opinides a
respeito da UEPG nos mais variados aspectos. Abaixo, foram elencados alguns

desses apontamentos para reflexao:

a) Criticas
“Precisa-se de mais funcionarios destinados a seguranga no campus a noite.
Pois ¢é perigoso e quase nao ha profissional exercendo a fung¢éo.”

“Necessidade de um melhor atendimento aos calouros no inicio dos semestres,
que entram perdidos na universidade.”

“Sinto falta de video aula na modalidade EAD”

“A avaliacdo deve ser uma constante em sala de aula e ndo simplesmente fazer
uma semana de provas no final de cada semestre que deixa todo mundo louco,
académicos e professores.”

“Deveria ter mais auxilio aos alunos para o desenvolvimento/elaboragdo de
projetos e apresentagcbes de trabalhos em eventos dentro e fora desta
universidade.”

“Estamos passando por grandes dificuldades na pds-graduagdo, uma vez que
néo ha bolsas de estudos suficientes para todos os alunos e temos que comprar
materiais para pesquisa com nosso dinheiro. Ha necessidade de trabalhar em
outro local e fazer a pesquisa, prejudicando muitas vezes o desenvolvimento da
pesquisa.”

33
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b) Sugestbées
“Sugiro aumentar as divulgagbées dos programas de mestrado.”

“Sugiro a UEPG abrir suas portas para que empresas privadas possam somar
dentro da universidade, sendo que na pesquisa, essa parceria pode trazer muito
mais aplicabilidade ao que esta e sera desenvolvido.”

“Precisa de mais cursos de extensdo”

“Maiores investimentos para a Pesquisa, tanto nos equipamentos, quanto em
melhorias para os pesquisadores.”

“Maior carga horaria de aulas praticas.”

“E uma faculdade de excelente qualidade, porém seria muito interessante um
tutor presencial que pudesse dar apoio aos alunos nos conteudos de
aprendizagem, pelo menos de 15 em 15 dias.”

4.3 Da avaliagao dos docentes da UEPG

A avaliacao institucional foi respondida por 536 (57,32%) docentes dos
935 (100%) que fazem parte do quadro efetivo e temporario da UEPG na
graduacdo e na pds-graduacao stricto e lato sensu, nas modalidades presencial
e a distancia. Como jA& mencionado anteriormente, ndo serdo abordados os
dados de forma separada para cada modalidade de ensino e forma de curso.
Dessa maneira, na sequéncia, sdo apresentados os resultados gerais referentes

ao Eixo 3 - Politicas Académicas, e ao Eixo 4 — Politicas de Gestao.

4.3.1 Eixo 3 — Politicas Académicas — Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao

Nessa dimensédo, foram abordados os itens relativos a pesquisa e a
extensdo. Em um primeiro momento do instrumento de avaliacdo, os professores
também foram questionados sobre a qualidade dos cursos dos quais fazem
parte, conhecimento do projeto pedagdgico, dentre outros. De maneira geral, as
respostas dos docentes tiveram énfase nos critérios suficiente e muito bom.

No que diz respeito a avaliagdo da pesquisa e da extensdo, uma

porcentagem de 40,67% dos docentes apontou como insuficiente o auxilio para
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a participacdo em eventos, assim como 32,46% dos professores assinalaram
gue desconhecem os estimulos para publicacdes artisticas e culturais da UEPG,
conforme apresenta a Tabela 10. Ja os professores que desenvolvem atividades
de extensdo e que responderam o questiondrio, também apontaram como
insuficiente (30,41%) o numero de bolsas para extensdo, bem como a
insuficiéncia (30,60%) de incentivos e recursos para esse segmento, de acordo

com a Tabela 11.
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Tabela 10: Respostas dos docentes a respeito das Politicas para o Ensino e a Pesquisa

Desconheco N&ao ha Insuficiente Suficiente Muito boa Excelente N&o mostrados

Qt % Qt % ot % ot % Qt % ot % ot %
As acdes académico-administrativas de
pesquisa ou iniciacdo cientifica estao 15 2,80% 1 0,19% 36 6,72% | 153 | 2854% | 141 | 26,31% | 65 | 12,13% | 125 | 23,32%
previstas/implantadas em conformidade com as
politicas estabelecidas de maneira
As acdes académico-administrativas de
inovagéo ou iniciagéo tecnologica estéo 4 0,75% 0 0,00% 14 2,61% 32 | 597% | 22 | 410% | 10 | 1,87% | 454 | 84,70%
previstas/implantadas em conformidade com as
politicas estabelecidas de maneira
As acdes académico-administrativas para as
atividades artistica e cultural estao 132 | 2463% | 3 056% | 60 |11,19% | 186 |3470% | 99 | 1847% | 50 | 933% | 6 | 1,12%
previstas/implantadas em conformidade com as
politicas estabelecidas de maneira
Sobre as publicacdes cientificas, as acdes de
estimulo estdo previstas/implantadas de 38 7,09% 15 2,80% 142 26,49% 197 36,75% 109 20,34% 35 6,53% 0 0,00%
maneira
Sobre as publica¢des didatico-pedagdgicas, as
acoes de estimulo estéo previstas/implantadas 83 15,49% 18 3,36% 119 22,20% 189 35,26% 93 17,35% 34 6,34% 0 0,00%
de maneira
Sobre as bolsas de pesquisa/iniciagao cientifico-
tecnoldgica, as ac¢des de estimulo estdo 2 0,37% 0 0,00% 29 5,41% 23 4,29% 15 2,80% 9 1,68% 458 | 85,45%
previstas/implantadas de maneira
Sobre o incentivo a formagao de grupos de
pesquisa, as acdes de estimulo estao 21 3,92% 14 2,61% 110 20,52% 160 29,85% 79 14,74% 28 5,22% 124 | 23,13%
previstas/implantadas de maneira
Sobre o incentivo a submissao de projetos, as
acoes de estimulo estéo previstas/implantadas 42 7,84% 12 2,24% 128 23,88% 205 38,25% 115 21,46% 34 6,34% 0 0,00%
de maneira
Sobre o auxilio para participagdo em eventos,
as agOes de estimulo estao 36 6,72% 19 3,54% 218 40,67% 158 29,48% 82 15,30% 23 4,29% 0 0,00%
previstas/implantadas de maneira
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Sobre as publicagdes artisticas e culturais, as
acOes de estimulo estéo previstas/implantadas 174 32,46% 12 2,24% 103 19,22% 159 29,66% 60 11,19% 22 4,10% 6 1,12%
de maneira
As acdes previstas/implantadas pela instituigao,
conforme proposto no PDI, contemplam a 96 17,91% 5 0,93% 86 | 16,04% | 156 | 29,10% | 52 9,70% | 21 | 3,92% | 120 | 22,39%
inovacao tecnoldgica e a propriedade intelectual
de maneira
ﬁé?g'g“?ao para as atividades de pesquisa da 20 3,73% 2 0,37% 55 | 10,26% | 193 | 36,01% | 108 | 20,15% | 34 | 6,34% | 124 | 23,13%
2 periodicidade de eventos cientificos na UEPG 12 2,24% 2 0,37% 72 | 13,43% | 191 | 3563% | 104 | 19,40% | 31 | 578% | 124 | 23,13%
Qﬁﬁ;‘(‘)"gfg;gﬁsﬁsgg';aaisetifg integradas ao 15 2,80% 6 112% | 111 | 20,71% | 161 | 30,04% | 90 | 1679% | 29 | 541% | 124 | 23,13%
'S“ecr‘]'(‘j’g'?eai‘f;gffaﬁg‘i’r'gades de pesquisa esta 16 2,99% 5 0,93% 135 | 2519% | 164 | 30,60% | 72 | 1343% | 20 | 3,73% | 124 | 23,13%
O sistema de inscri¢do e gestédo dos
académicos de iniciagdo cientifica atende a sua 35 6,53% 1 0,19% 44 8,21% 187 34,89% 94 17,54% 50 9,33% 125 | 23,32%
finalidade de maneira
g d”:;";r:gfgebﬁ]"f‘;z i?: IC para pesquisa atende | 55 6,53% 4 075% | 206 | 3843% | 99 |1847% | 47 | 877% | 20 | 3,73% | 125 | 23,32%
O nuimero de bolsas de pés-graduacao (stricto
sensu) para discentes atende a demanda de 66 12,31% 12 2,24% 216 40,30% 77 14,37% 27 5,04% 13 2,43% 125 | 23,32%
maneira
O numero de professores disponiveis para
orientar atividades de pesquisa de iniciagdo 30 5,60% 6 1,12% 127 23,69% 164 30,60% 60 11,19% 24 4,48% 125 | 23,32%
cientifica é
S; :gi";”t"ms’ recursos estao disponibilizados de 25 4,66% 21 3,92% 235 | 4384% | 91 | 1698% | 31 | 578% | 9 | 1,68% | 124 | 23,13%

Fonte: Dados CPA - 2018
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Tabela 11: Respostas dos docentes a respeito das Politicas para a Extenséo

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito boa Excelente N&o mostrados

ot % ot % ot % ot % ot % ot % ot %
As acdes académico-administrativas para apoio
a realizagao de programas, projetos, atividades e
acOes de extensao estdo previstas/implantadas 19 3,54% 1 0,19% 52 9,70% 148 27,61% 101 18,84% 28 5,22% | 187 | 34,89%
em conformidade com as politicas estabelecidas
de maneira
ﬁé%]g'g‘gao para as atividades de extensao da 26 4,85% 2 0,37% 36 6,72% | 147 | 27,43% | 109 | 20,34% | 29 | 541% | 187 | 34,89%
As atividades de extensdo atendem as o o o o o o o
necessidades da comunidade local de maneira 20 3,73% 1 0,19% 85 15,86% 128 23,88% 91 16,98% 24 4,48% 187 34,89%
A divulgacdo das atividades de extensao da 18 3,36% 5 0,93% 109 | 20,34% | 126 |23,51% | 75 | 13,99% | 16 | 2,99% | 187 | 34,89%
UEPG estéa sendo feita de maneira
As atividades de extensao sdo articuladas como |, 2,61% 4 0,75% 94 | 1754% | 128 | 2388% | 84 | 1567% | 25 | 4,66% | 187 | 34,89%
ensino e a pesquisa de maneira
Os procedimentos de inscri¢do e gestéo dos o o o o o o o
académicos extensionistas 3o feitos de maneira 36 6,72% 4 0,75% 45 8,40% 151 28,17% 86 16,04% 27 5,04% 187 34,89%
O nuimero de bolsas para extensao atende a
demanda de maneira 38 7,09% 8 1,49% 163 30,41% 93 17,35% 37 6,90% 10 1,87% 187 34,89%
O namero de professores disponiveis para 29 5,41% 2 0,37% 126 | 23,51% | 130 |24,25% | 43 | 802% | 15 |280% | 191 | 3563%
orientar atividades de extensdo é
22 :;;”“VOS’ recursos estdo disponibilizados de 34 6,34% 16 2,99% 164 | 30,60% | 92 | 17,16% | 35 | 6,53% | 8 | 1,49% | 187 | 34,89%

Fonte: Dados CPA - 2018
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4.3.2 Eixo 3 — Politicas Académicas - Dimensao 4: Comunicacdo com a
Sociedade e Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Em linhas gerais, na dimensdo comunica¢do com a sociedade, o critério
suficiente foi 0 que mais apareceu nas respostas dos docentes aos itens
elencados para essa dimensdo. No entanto, o item sobre o acesso da
comunidade externa as informacdes relativas as atividades de pesquisa, foi

indicado por 38,43% dos docentes como insuficiente, conforme Tabela 12.

Ja nas reflexdes pertencentes a dimenséo da Politica de Atendimento aos
Discentes, uma porcentagem de 31,53% dos professores apontou como
insuficiente a assisténcia social e psicolégica proporcionada aos estudantes,
assim como 31,34% dos docentes também assinalou que a monitoria e/ou
nivelamento dos estudantes esta implantada de maneira insuficiente. O critério
desconheco também foi indicado pelos professores em relacéo a assisténcia aos
estudantes em intercambio (41,23%), assim como a falta de conhecimento dos

programas de apoio aos alunos estrangeiros (47,01%).

4.3.3 Eixo 4 - Politicas de Gestao - Dimenséao 6: Organizagao e Gestao da
Instituicao

Nessa dimenséo referente a organizacéo e gestdo da instituicdo, mais de
um terco dos professores (35,82%), apontou a insuficiéncia quanto a
participacdo dos estudantes na gestéo institucional. Nesse contexto, a maioria
dos docentes (52,80%) ainda destacaram a insuficiéncia do numero de
professores para atender a Instituicdo. Outros aspectos referentes a essa

dimenséao, também podem ser consultados na Tabela 13.
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Tabela 12: Respostas dos docentes a respeito da Comunicagdo com a sociedade
Desconheco N&ao ha Insuficiente Suficiente Muito boa Excelente
Qt % Qt % Qt % Qt % Qt % Qt %
O acesso da comunidade externa as
informagdes acerca dos resultados das 132 | 2463% | 14 261% | 145 | 27,05% | 150 | 29.66% | 68 | 12,69% | 18 | 3,36%
avaliacGes recentes esta disponibilizado de
maneira
O acesso da comunidade externa as
informacdes acerca dos cursos ofertados esta 57 10,63% 1 0,19% 100 18,66% 209 38,99% 130 24,25% 39 7,28%
disponibilizado de maneira
O acesso da comunidade externa as
informacdes acerca das atividades de extensao 60 11,19% 7 1,31% 163 30,41% 185 34,51% 97 18,10% 18 3,36%
esta disponibilizado de maneira
O acesso da comunidade externa as
informacdes acerca das atividades de pesquisa 68 12,69% 26 4,85% 206 38,43% 158 29,48% 58 10,82% 14 2,61%
esta disponibilizado de maneira
O acesso da comunidade externa as
informacdes acerca da transparéncia 91 16,98% 17 3,17% 120 22,39% 188 35,07% 92 17,16% 28 5,22%
institucional esté disponibilizado de maneira
O conhecimento da comunidade externa sobre 171 | 3190% | 24 | 448% | 142 | 2649% | 127 |2369% | 54 | 1007% | 18 | 3,36%
0 papel da ouvidoria pode ser considerado
O acesso da comunidade interna as
informacges acerca dos resultados das 73 | 1362% | 14 261% | 107 | 19.96% | 216 |4030% | 95 | 17,72% | 31 | 578%
avaliacOes recentes esta disponibilizado de
maneira
O acesso da comunidade interna as
informagdes acerca dos cursos ofertados esta 32 5,97% 8 1,49% 59 11,01% 240 44,78% 146 27,24% 51 9,51%
disponibilizado de maneira
O acesso da comunidade interna as
informagdes acerca das atividades de extensao 38 7,09% 11 2,05% 102 19,03% 228 42,54% 123 22,95% 34 6,34%
esta disponibilizado de maneira
O acesso da comunidade interna as
informacgdes acerca das atividades de pesquisa 41 7,65% 14 2,61% 116 21,64% 217 40,49% 114 21,27% 34 6,34%
esta disponibilizado de maneira
O acesso da comunidade interna as
informag@es acerca da produgao tecnolégica 95 17,72% 13 2,43% 129 24,07% 192 35,82% 81 15,11% 26 4,85%
esta disponibilizado de maneira
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O acesso da comunidade interna as
informacgdes acerca da transparéncia
institucional esté disponibilizado de maneira

53 9,89% 13 2,43% 109 20,34% 209 38,99% 111 20,71% 41 7,65%

O conhecimento da comunidade interna sobre o
papel da ouvidoria pode ser considerado

98 18,28% 13 2,43% 122 22,76% 187 34,89% 86 16,04% 30 5,60%

Os meios de comunicagéo local (TV, jornal,
radio, etc) incluem aspectos que dizem respeito
as atividades da UEPG de maneira

48 8,96% 21 3,92% 187 34,89% 157 29,29% 92 17,16% 31 5,78%

A péagina da internet da UEPG (www.uepg.br)
pode ser considerado um meio de difuséo de
informacédo que atende as necessidades
institucionais de maneira

10 1,87% 11 2,05% 112 20,90% 189 35,26% 149 27,80% 65 12,13%

E-mail institucional pode ser considerado um
meio de difusdo de informacao que atende as
necessidades institucionais de maneira

30 5,60% 26 4,85% 130 24,25% 202 37,69% 110 20,52% 38 7,09%

Fonte: Dados da CPA - 2018
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Tabela 13: Respostas dos docentes a respeito da Organizagdo e Gestdo Institucional
Desconhecgo N&ao ha Insuficiente Suficiente Muito boa Excelente
Qt % Qt % Qt % Qt % Qt % Qt %
A autonomia dos 6rgdos de gestéo e
colegiados na gestéo institucional esta sendo 48 8,96% 2 0,37% 55 10,26% 204 38,06% 173 32,28% 54 10,07%
desenvolvida de maneira
A participacdo dos professores na gestéo
institucional esta sendo desenvolvida de 30 5,60% 1 0,19% 99 18,47% 225 41,98% 133 24,81% 48 8,96%
maneira
A participagdo dos estudantes na gestao
institucional esta sendo desenvolvida de 72 13,43% 22 4,10% 192 35,82% 162 30,22% 63 11,75% 25 4,66%
maneira
A participagao da sociedade civil na gestao
institucional esta sendo desenvolvida de 146 27,24% 47 8,77% 190 35,45% 103 19,22% 37 6,90% 13 2,43%
maneira
Os critérios de indicagéo e reconducéo dos
membros nos érgdos de gestéo e colegiados 67 12,50% 10 1,87% 59 11,01% 186 34,70% 154 28,73% 60 11,19%
estéo definidos de maneira
O sistema de registro académico atende as
necessidades institucionais e dos discentes de 33 6,16% 4 0,75% 63 11,75% 197 36,75% 157 29,29% 82 15,30%
maneira
%g:ggf’agﬁ g?;ﬁggg&cmm docente tem sido 44 8,21% 7 1,31% 75 | 13.99% | 201 | 37,50% | 158 | 29,48% | 51 | 9,51%
A gestao institucional tem
permitido/possibilitado que a quantidade de 16 2,99% 29 5,41% 283 52,80% 141 26,31% 58 10,82% 9 1,68%
professores para atender a Instituicdo seja
A gestao institucional tem
permitido/possibilitado que a quantidade de 31 578% | 43 8.02% | 314 | 5858% | 101 | 1884% | 32 | 597% | 15 | 2.80%
técnicos-administrativo para atender a
Instituicdo seja
A gestao institucional tem
permitido/passibilitado que o nimero de 34 6,34% 27 504% | 234 | 4366% | 164 | 30,60% | 54 | 10,07% | 23 | 4,29%
profissionais qualificados para atender a
Instituicdo seja
A gestao institucional tem
permitido/possibilitado que a qualidade dos 16 2,99% 29 5,41% 261 48,69% 171 31,90% 50 9,33% 9 1,68%
materiais e equipamentos seja
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A gestao institucional tem

permitido/possibilitado que a quantidade dos 17 3,17% 34 6,34% 286 53,36% 146 27,24% 45 8,40% 8 1,49%
materiais e equipamentos seja

SfolZEEEt'lvn%?v?ﬂZﬁé’Sﬁ 20 Equipamento de 218 40,67% 32 5,97% 92 | 17,16% | 115 | 21,46% | 56 | 10,45% | 23 | 4,29%
ﬁ] gi‘\’/ij”l}gjla(‘é%goé'zq”'pamento de Protegéo 249 46,46% 24 4,48% 97 | 18,10% | 105 | 19,59% | 46 858% | 15 | 2,80%
fn 3;\‘/%"[‘]’:'"(%2?) Eq“'pame”to de Protegéo 253 47,20% 21 3,92% 69 | 12,87% | 125 | 23,32% | 52 970% | 16 | 2,99%
ﬁn fé?;t%"é'”terpessoa' com o seu chefe 4 0.75% 4 0,75% 17 | 317% | 50 | 933% | 178 | 3321% | 283 | 52,80%
ﬁ;g;?ﬁg‘%'”te’pessoa' com demais colegas de 3 0,56% 3 0,56% 15 2,80% 75 | 13,99% | 252 | 47,01% | 188 | 35,07%

Fonte: Dados da CPA - 2018
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4.3.4 Item aberto: criticas e sugestdes

No ultimo item, criticas e sugestdes, os docentes apontaram opinibes a
respeito da UEPG nos mais variados aspectos. Abaixo, foram elencados alguns

desses apontamentos para reflexao:

a) Criticas

“Falta de agentes universitarios e substituicdo de professores que estdo em
licenga remuneratéria dificultam a manutencao da qualidade dos cursos; e outro
item muito critico é a falta de material para atividades praticas e equipamentos

desatualizados.”

“Os Programas de Po6s-Graduagdo necessitam formar recursos humanos para
atender o novo modelo de pesquisa, inovagdo & péds-graduagdo. A
internacionalizagdo da universidade como um modelo de desenvolvimento
regional necessita ocorrer, de forma integrada, e ndo somente como feita - acées

individuais ou de pequenos grupos.”

“Possuimos espacgos limitados para eventos de extensdo com conceito aberto.
O centro de convivéncia carece de adequacgbes para viabilizar seu uso nas
estagcbes mais quentes. As quadras ndo sdo uma opg¢do devido ao seu uso

continuo pelos cursos.”

“Falta incentivo a pesquisa, desburocratizagdo e adequacgéo de carga horaria em

ensino na graduagédo e pos-graduagédo.”

“As condi¢cbes das salas de aula da Central de Salas em Uvaranas e dos
multimidias estéo precarias. As salas sdo extremamente quentes, a acustica é

péssima e a maioria dos multimidias estdo com a projegdo muito fraca.”

“A maior critica refere-se aos recursos financeiros para aquisicdo de material de

consumo, reagentes e materiais para as aulas praticas. Esse problema vem se
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agravando ano a ano e leva os professores a investirem recursos proprios para

viabilizar aulas e pesquisa.”.

‘A demanda de atividades para os docente é tanta, que S&o poucos 0s que se

dispbem a orientar estudantes na pesquisa e na extensgo.”

“E necessario enfrentar as dificuldades de funcionamento bésico dos cursos de
graduacéo e pos-graduagcdo como manutengao de equipamentos, fornecimento
adequado de materiais de consumo. Falta ainda manutengdo predial (pintura,

manutencgéo elétrica, civil, etc) e do pavimento asfaltico.”

“Em geral, o numero de funcionarios administrativos é insuficiente, o pessoal
contratado como temporario tem sido um aporte necessario para as atividades.
E preciso maior comunicacdo da UEPG com a comunidade para divulgacdo do

impacto das atividades da UEPG na regido.”

b) Sugestdes

“A quantidade de recursos repassados pelo governo e obtidos via vestibular ou
outros 6rgdos como a FESCON, néo séo suficientes, precisamos encontrar
formas de gerar mais recursos para manter a UEPG crescendo de forma

organizada e com manutencgéo da qualidade de ensino, pesquisa e extenséo.”

“Priorizar infraestrutura basica no campus como iluminag&o, asfalto, paisagismo,

seguranga, limpeza dos prédios.”

“E de extrema necessidade a capacitagcdo para professores sobre a Didatica. H4
uma lacuna entre o conhecimento do professor e a formar de repassar esse
conhecimento aos estudantes. Tal curso de capacitacdo, em Didatica do Ensino
Superior, proposto pela prépria Instituicdo devera ser obrigatério com uma
reciclagem de 5 em 5 anos.”

“A UEPG poderia investir em espacos de convivéncia entre alunos e professores.

Também, incentivar maior interagcdo com a comunidade, abrindo espaco para a
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comunidade frequentar a universidade com atividades extensionistas, culturais
e artistica. Também poderia ampliar os espacos de participacdo dos académicos.

Aos finais de semana a universidade poderia estar aberta a comunidade.”

“Muitos sdo os desafios a serem enfrentados nos proximos anos, mas acoes
simples podem ter efeitos na comunidade muito positivas. Aproximar a instituicdo
da comunidade é um dos exemplos, nhdo somente na area de saude onde 0s
resultados aparentemente séo diretos, mas estreitar o relacionamento entre a
Instituicdo e as empresas pode proporcionar parcerias muito produtivas a pratica

no ensino na maioria dos cursos.”

“Que os docentes fossem convidados para participar e conhecer a respeito dos
projetos de pesquisa e extensédo, oferecidos pela Instituicdo e os possiveis
caminhos que poderiam ser adotados para melhorar, o fornecimento e atuagéo

para melhor desenvolvimento destes projetos.”

“Que a Instituigdo firmasse parcerias (empresas, industrias, comeércio), a fim de
atender as demandas de materiais necessarias para o funcionamento dos
projetos de pesquisa e extensdo, bem como, aparelhar melhor (materiais), cada

curso.”

“Maior divulgagdo das atividades de pesquisa, ensino e extensdo por midias
disponiveis. Maior contato com a comunidade externa. Cursos e treinamentos
para professores que entram em atividades administrativas, quer sejam chefes,
coordenadores, etc. Cursos de Atualizacdo para professores em Didatica de

Ensino, Avaliagdo de Ensino, etc.”

“Melhorar a iluminagdo no bloco L, o estacionamento é muito escuro e também

as areas ao redor do bloco L.”

“O regime de ensino da UEPG precisa ser mudado para crédito semestral. E

mais dinamico, o contato com os alunos é mais intenso e facilita questées de
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mobilidade estudantil. Se o aluno tiver poucas matérias por conta de
reprovagées, pode fazer disciplinas de outras séries que nédo tenham preé-
requisito e ter uma chance de se formar no tempo normal de duracdo de curso.
O atual sistema seriado anual é antiquado, ultrapassado e néo traz muitos
beneficios aos alunos. Exemplo: por ser seriado, o aluno corre o risco de ficar
um ano inteiro fazendo uma, duas disciplinas, o que é desmotivador e leva a

desisténcia do curso.”

5. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que a avaliagdo € um processo social, impregnado de
valores, que questiona e produz sentidos sobre determinada realidade é que
esse primeiro processo de autoavaliagdo institucional, referente ao ciclo
avaliativo 2018-2020, foi estruturado para a UEPG, com a participacdo dos
sujeitos da comunidade académica: agentes universitarios, professores e
académicos. Pretende-se, a partir dos dados aqui inseridos, realizar uma analise
mais aprofundada considerando as especificidades de cada segmento de
respondentes, bem como da modalidade de ensino, para que a avaliagao possa
se inserir dinamicamente nos processos de gestao, planejamento e formagao da
instituicao.

Importante destacar que o presente relatério parcial se refere ao primeiro
momento desse processo de sistematizagdo dos dados identificados por meio
da avaliagao. Nesse contexto, estdo sendo elaborados relatérios especificos por
setor, a partir dos itens abertos, e categorizando dados dos professores, dos
alunos da graduacédo e da pos-graduagao nas modalidades presencial e a
distancia, e dos agentes universitarios. Posteriormente, esses dados serao
socializados com a administracdo da UEPG, com as proé-reitorias e demais
setores de conhecimento para serem analisados e estruturadas acodes

condizentes a cada segmento, a partir do diagnostico realizado.

E o relatorio.
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