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1. INTRODUCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma sintese referente
ao processo de autoavaliacdo institucional, realizado pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) no ano de 2019, na Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG). Conforme nota técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 de 2014, este

relatério se apresenta em versdo parcial contemplando as acfes desenvolvidas

pela CPA a partir de dois eixos e trés dimensdes do Sistema Nacional de
Avaliacao do Ensino Superior (SINAES) elencados para a avaliagéo:

Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

Dimenséao 3 - Responsabilidade social da instituicéo

Eixo 4 — Politicas de gestéo

Dimenséo 5 - Politicas de pessoal

Dimenséao 10 - Sustentabilidade financeira

O processo de avaliacao institucional foi planejado pela CPA, juntamente
com a Diretoria de Avaliacao Institucional (DAI), e contou com a participacao
dos representantes docentes dos Setores de Conhecimento, dos discentes e
dos agentes universitarios, conforme preconiza a proposta de avaliacdo do
SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo de autoavaliacdo da
UEPG, aprovado pela Resolucédo UNIV. n° 40 de 28 de agosto de 20009.

O processo de autoavaliacao institucional realizado na UEPG buscou
priorizar os principios orientadores da avaliacdo da educacdo superior
brasileira. Portanto, assenta-se numa perspectiva de avaliacdo formativa,
baseada nas ideias de integracéo, participacdo e construcao coletiva, uma vez
gue envolveram todos os membros da comunidade académica no processo de
reflexdo e aprofundamento dos propdésitos e responsabilidades sociais da
instituicao.

Compreende-se, a partir das consideracdes de Dias Sobrinho (2000,
p.103), que “a avaliacdo institucional ndo € a soma de pequenas analises

isoladas ou justaposicdo de avaliagdes episddicas e pontuais”, mas trata-se de
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‘uma acdo global, ndo apenas relativamente ao objeto [...], mas também

guanto ao sujeito, que é coletivo, potencialmente todo o universo de docentes,

estudantes e servidores [...]". Logo, para além do atendimento as normativas

legais, a avaliacdo institucional interna implica sempre em uma atividade de

interpretacdo da realidade avaliada, a qual deve ser permeada pelo didlogo

possibilitador de reflexdes, questionamentos e debates, e ao mesmo tempo

propiciar o desenvolvimento de corresponsabilidade com a constru¢cdo do

processo educativo da IES.

2. DADOS INSTITUCIONAIS

2.1.Da UEPG

Mantenedora

Governo do Estado do Parana

Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI
Nome e Sigla da IES

Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG

Endereco: Avenida Carlos Cavalcanti, n. 4748, Bairro de Uvaranas
Campus Universitario — CEP: 84.030-900

Ponta Grossa — Parana

Telefones: (42) 3220 3000

Correio eletronico: cpauepg@uepq.br;

Pagina na web: www.uepq.br/proplan; www.uepg.br/cpa

Base Legal da IES

- Decreto n°® 18111 de 30/01/1970 — cria, sob a forma de Fundacéo, a
Universidade Estadual de Ponta Grossa

- Lei n. 6.034 de 06/11/1969 - Cria as Universidades Estaduais,
publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em 10 de novembro de
1969



mailto:cpauepg@uepg.br
http://www.uepg.br/
file:///Z:/DAI/RECREDENCIAMENTO%20INSTITUCIONAL%20UEPG%202019/AVALIAÃ�Ã�O%20INSTITUCIONAL/RECREDENCIAMENTO%20INSTITUCIONAL/para%20Ã³rgÃ£os%20-%20pastas/DDEI/DADOS%20INSTITUCIONAIS/Decreto%2018111_69%20-%20Cria%20UEPG%20sob%20forma%20de%20funcacao.pdf
file:///Z:/DAI/RECREDENCIAMENTO%20INSTITUCIONAL%20UEPG%202019/AVALIAÃ�Ã�O%20INSTITUCIONAL/RECREDENCIAMENTO%20INSTITUCIONAL/para%20Ã³rgÃ£os%20-%20pastas/DDEI/DADOS%20INSTITUCIONAIS/Decreto%2018111_69%20-%20Cria%20UEPG%20sob%20forma%20de%20funcacao.pdf
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- Lei n®9.663 de 16/07/1991 — Transforma em Autarquias as Fundacdes,
publicada no Diario Oficial da Unido de 16/07/1991
e CNPJ-80.257.355/0001-0877

2.2.Da CPA/UEPG
e Presidente
Elismara Zaias Kailer
e Vice-presidente
Fatima Aparecida Queiroz Dionizio
e Representagdo Docente
Setor de Ciéncias Exatas e Naturais: Francisco Carlos Serbena
Setor de Ciéncias Agrarias e Tecnologicas: Raquel Abdallah da Rocha
Oliveira
Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude: Julio César Miné
Setor de Ciéncias Sociais e Aplicadas: Rosaly Machado
Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes: Pascoalina Bailon de
Oliveira Saleh
Setor de Ciéncias Juridicas: Adriana Sant'Anna
e Representacao discente:
Pos-Graduacao: Isabela Fadel Gobbo
Graduacao: Indira Rocha Munefica
e Representacdo dos agentes universitarios: Jeverson Machado do

Nascimento
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3. PERFIL E MISSAO DA IES

3.1. Perfil

Os principios filos6ficos que norteiam as atividades desenvolvidas na
UEPG sao orientados pela democracia, o laicisismo, o respeito a pluralidade de
ideias e a diversidade politica, cultural e cientifica.

No plano técnico metodolégico, a UEPG orienta-se pelo rigor cientifico e
pela interdisciplinaridade, que possibilitam a reflexado critica sobre a producao
do conhecimento, bem como sua utilizacado na sociedade, a qual é vista como
um locus de materializacdo entre as relacbes académicas/profissionais e o
mundo do trabalho.

A partir destes principios, a UEPG busca colaborar para a formacao de
uma sociedade democréatica, pautada pela ética, pela liberdade de pensamento
e de expressdo. Isso se da pela valorizacdo das acdes inclusivas,
historicamente contextualizadas, pautadas no respeito as diversidades, sejam
elas de procedéncia geografica, de etnia, de nacionalidade, de orientacéo
sexual, religiosa, politica ou ideoldgica, buscando garantir o respeito ao meio
ambiente, ao crescimento sustentavel e ao didlogo com a sociedade.

A UEPG esta configurada como um oOrgdo executivo das politicas
educativas de Estado, as quais ajudam a construir, sempre de forma
apartidaria, laica e reconhecendo-se como uma Universidade publica, gratuita e
de qualidade. Contribuindo para a percepcéao de que o ensino deve ser pautado
na relacdo estabelecida entre professores e estudantes, vistos como agentes
fundamentais para a troca de conhecimentos, possibilitando desta maneira a
superagdo do senso comum.

Como destacou o Plano Nacional de Graduacgédo, um papel se impbe a
universidade contemporanea, trata-se de sua Funcdo Social. Aquela que se
orienta pelo direito de todas as pessoas a vida digna.

No contexto da nova sociedade do conhecimento, em que se propicia a

bY

ampliagdo democratizante do acesso a informacdo, a Universidade deve se
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orientar em primeira instancia, ndo somente pelos desafios tecnoldgicos, mas,
também pela questdo ética que diz respeito a toda a amplitude da existéncia
humana. Sendo fundamental que suas a¢bes busquem o equilibrio entre a
vocacao técnico-cientifica e a vocagcdo humanistica, inspirando sentimentos de
fraternidade entre os homens, pois é nesta intersec¢cdo que reside o seu papel
como instituicdo promotora da educacéo e da cultura.

Legado de sabedoria e tradicao, celeiro de ideias férteis, trabalho duro e
visdo de futuro, mas € antes de tudo uma crenca simples, de interacéo e de
estimulo, de amor ao trabalho de ensinar, de pesquisar, de descobrir, de

compartilhar, infinitamente.

3.2.Missao

A finalidade que justifica a existéncia da UEPG, enquanto Instituicdo de
Ensino Superior do complexo educacional do Estado do Parana, autarquia de
direito publico e que baliza seus objetivos estratégicos, taticos e operacionais
consiste, de modo geral, em proporcionar a sociedade meios para dominar,
ampliar, cultivar, aplicar e difundir o patriménio universal do saber humano,
capacitando todos os seus integrantes a atuar como forca transformadora.

Tal finalidade se sintetiza na ideia de acao unitaria entre o ensino de
graduacéo e pos-graduacao, a pesquisa e a extensao.

Deste modo, a Universidade estd comprometida com a educacao
integral do estudante, preparando-o para:

o Exercer profissdes de nivel superior;

« Praticar e desenvolver ciéncia;

e Valorizar as multiplas formas de conhecimento e expresséo, técnicas e
cientificas, artisticas e culturais;

o Exercer a cidadania;

o Refletir criticamente sobre a sociedade em que vive;

o Participar do esforco de superacdo das desigualdades sociais e

regionais;
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e Assumir 0 compromisso com a construgdo de uma sociedade
socialmente justa, ambientalmente responsavel, respeitadora da
diversidade e livre de todas as formas de opresséo ou discriminagéao de
classe, género, etnia ou nacionalidade;

e Lutar pela universalizagdo da cidadania e pela consolidacdo da
democracia;

o Contribuir para a solidariedade nacional e internacional.

De modo sintético, pode-se expressar a missdo da Universidade da
seguinte forma:

A UEPG tem por finalidade produzir e difundir conhecimentos multiplos,
no ambito da Graduacédo, da Extensdo e da PoOs-Graduacdo visando a
formacao de individuos éticos, criticos e criativos, para a melhoria da qualidade

da vida humana.

3.3.Objetivos

A UEPG tem por finalidade produzir, disseminar e socializar o saber
filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico, ampliando e aprofundando a
formacdo do ser humano para o exercicio profissional por meio do ensino, da
pesquisa e da extensao, da producédo de conhecimento e cultura e da reflexao
critica na perspectiva da constru¢do de uma sociedade justa e democréatica.

Para alcancar os objetivos que a caracterizam, a UEPG propbe o0s
seguintes objetivos especificos:

I. desenvolver ensino de Graduacao e Pd6s-Graduagcdo nas mais variadas
areas de conhecimento, oportunizando a insercdo profissional nos
diversos setores de atuacédo, estimulando o exercicio da investigacdo e
a educacao continuada;

[I. promover e estimular a criacdo cultural, a pesquisa cientifica e
tecnoldgica e a producao do conhecimento;

[ll.  promover a difusdo da extenséo e da cultura por meio de acdes voltadas

a sociedade;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

disponibilizar para a sociedade, sob a forma de programas, projetos,
CUrsos e servicos, a técnica, a cultura e o resultado de suas pesquisas;
estimular o conhecimento e a busca de solugdes as questdes
contemporaneas;

fortalecer as bases cientifica, tecnologica e de inovacao, norteando-se
pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
utilizar os recursos da coletividade, tanto humanos como materiais, para
a integracdo dos diferentes grupos técnicos e sociais da universidade;
cooperar com entidades publicas e privadas no campo do ensino, da
pesquisa e da extensdo em ambito nacional e internacional;

cumprir a parte que lhe cabe no processo educativo de desenvolver, na
comunidade universitaria, uma consciéncia ética e a solidariedade
humana;

fortalecer a politica ambiental da instituicho, com énfase na
sustentabilidade;

fortalecer a politica de direitos na instituicao;

ofertar cursos da Educacédo Basica e de nivel superior que atendam as
necessidades educacionais regionais e nacionais;

manter servicos de divulgacdo, radiodifusdo (radio e televisdo) e de
internet, com fins exclusivamente educativos e culturais, sem finalidade
comercial;

desenvolver a producdo de bens, processos, sistemas e tecnologias
para terceiros, possibilitando a captacao de recursos;

produzir medicamentos por meio de seu laboratorio farmacéutico
industrial;

realizar servicos técnicos de analise de produtos, pareceres e
diagnosticos sobre os mais diversos assuntos no ambito de cada

especialidade.
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3.4.Principios

O principio fundamental da UEPG se expressa em seu Estatuto da

seguinte forma: respeito a dignidade humana e aos direitos fundamentais,

proscrevendo os tratamentos desiguais por motivo de convicgdo filosofica,

politica ou religiosa e por preconceitos de classe, género, etnia ou

nacionalidade e de raca.

Consoante com tal diretiva, a vida universitaria e as atividades

académicas e administrativas na UEPG serdo regidas pelos seguintes

principios:

l. liberdade de catedra e liberdade de expresséo para todos os membros da

comunidade universitaria;

. respeito a diversidade e pluralidade de pensamento, priorizando o dialogo

VI.

permanente com todas as instancias constitutivas da comunidade
universitaria;

democracia interna, de forma a assegurar a participacdo e
representacdo de todos os segmentos na gestdo da Universidade e o

respeito as decisbdes dos orgaos colegiados;

. promocédo do dialogo entre o saber cientifico ou humanistico que a

Universidade produz e os saberes leigos, populares, tradicionais e
urbanos provindos de diferentes culturas, entendendo a Universidade
como espaco publico de interconhecimento e democratizacdo do saber;
estabelecimento de politicas de ensino, pesquisa e extensdo que
assegurem legitimidade institucional;

conduta ética em todos os campos de atividade, com estrita observancia
dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da

publicidade;

VII. defesa intransigente de seu mais precioso ativo: a diversidade interna,

gue corresponde a heterogeneidade dos seus objetos de trabalho —
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cada qual com uma logica prépria de docéncia e de pesquisa —, de suas
visdes de mundo e dos valores que pratica;

VIIl. compromisso com a construgdo de uma sociedade justa,
ambientalmente responsavel, respeitadora da diversidade e livre de
todas as formas de opresséao ou discriminacdo de classe, género, etnia
ou nacionalidade;

IX. equidade no desenvolvimento académico, ancorados na qualidade
politica e formal e na estabilidade e pertinéncia dos processos
educativos da Instituicao;

X. fortalecimento das bases cientifica, tecnologica e de inovacao,
norteando-se pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao;

XIl. producédo, divulgagdo e socializagdo do conhecimento cientifico,
respeitando-se os direitos de propriedade intelectual,

Xll. promocdo de didlogo intersetorial e interinstitucional, viabilizados
através da formacdo de parcerias, redes e consorcios entre Programas
de Pés-Graduacao e pesquisa em ambito institucional, regional, nacional
e internacional;

XIll. gratuidade do ensino publico na Educacao Basica, Graduacao e Pos-
Graduacao stricto sensu;

XIV. valorizacdo da cultura nacional;

XV. interacdo continuada da Universidade com a Sociedade;

XVI. comprometimento com a expansdo da rede publica de instituicbes de
Ensino Superior;

XVII. integracdo e interacdo com os demais niveis de ensino, em particular
com a Educacao Basica;

XVIII. flexibilidade curricular, visando a ampliacdo do conceito de atividade

académica.
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4. METODOLOGIA

4.1.0 processo de avaliagao institucional da UEPG

A politica de avaliacdo institucional da UEPG busca a garantia da
gualidade da acdo universitaria, em consonancia com as atuais demandas
cientificas e sociais, e com a politica de avaliacdo da Educacdo Superior
brasileira estabelecida pelo SINAES (2004). Para tanto, a Comissao Prépria de
Avaliagdo, juntamente com a Diretoria de Avaliagdo Institucional, procura
sensibilizar a comunidade universitaria para os processos de avaliacao, por
meio dos resultados das avaliagbes que apontam para a discussdo de
problemas e necessidades da instituicdo, nas suas interfaces externa e interna.

A autoavaliacdo institucional esta orientada por um processo
participativo, formativo, reflexivo e sistematico sobre a realidade institucional,
visando a producdo de conhecimento sobre a Universidade, que seja
possibilitador de revisbes continuas e constantes reordenamentos,
consolidacéo e/ou reformulacdes das praticas académicas.

O processo de autoavaliacao institucional realizado na UEPG, no ano de

2019, envolveu a comunidade académica e se estruturou da seguinte maneira:

Etapa 1: Elaboracdo da proposta de autoavaliagcéo institucional da UEPG
a) Definicdo dos eixos e dimensfes a serem avaliados em 2019;
b) definicdo dos sujeitos e procedimentos de coleta de dados;

c) definicdo do cronograma de execucao.

Etapa 2: Elaboracado pela CPA do instrumento de avaliacao
a) Elaboracao do instrumento de avaliacdo (questionario) a partir dos eixos
e dimens0fes delineados;
b) testagem e validacdo do instrumento avaliativo pelos representantes da
CPA;
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c) mobilizacdo dos grupos de sujeitos para participagdo no processo de
autoavaliacéo, por meio de: dirigentes institucionais (diretores de setor
de conhecimento, chefes de departamento e coordenadores de curso);
divulgacdo na pagina da UEPG; articulagdo com a Pro-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD) para mobilizagdo dos cursos ao “Dia D” de
avaliacdo; convite para a comunidade académica publicado pela
Coordenadoria de Comunicacdo (CCOM) em redes sociais como
facebook e instagram;

d) divulgacéo do “Dia D” de avaliagao a partir de uma live no facebook com
a intencdo de, também, apresentar os resultados da avaliacdo

institucional referentes ao ano de 2018.

Etapa 3: Desenvolvimento do processo avaliativo
a) Realizacdo do processo de avaliacao online de 04 de novembro a 09 de
dezembro de 2019;
b) acompanhamento e mobilizacdo constantes da comunidade académica

para responder o questionario de autoavaliacéo institucional.

Etapa 4: Anélise dos dados
a) Sistematizacdo dos dados coletados, conforme as especificidades de
cada grupo de participantes;
b) andlise dos resultados por dimenséo avaliada;

c) sistematizacao do relatério geral.

Etapa 5: Comunicacéo dos resultados
a) Encaminhamento do relatério consolidado aos Conselhos Superiores da
UEPG;
b) publicacdo e divulgacdo do relatério apds aprovacdo pelo Conselho
Universitario;

c) divulgacao dos resultados para a comunidade universitaria.
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4.2.0 instrumento de autoavaliacao institucional

O instrumento de avaliagdo utilizado em 2019 objetivou dar continuidade
a organizacdo do processo de avaliacdo institucional iniciado em 2018,
considerando o ciclo avaliativo de trés anos.

O questionario foi composto por itens fechados e abertos. Para
responder os itens fechados do instrumento de avaliacdo, os participantes
puderam optar pelas respostas a partir de seis critérios: a) desconheco, b) nao
h4, c) insuficiente, d) suficiente, e) muito bom; f) excelente. Dependendo do
perfil do respondente, alguns itens ndo eram apresentados e outros eram
exibidos mais de uma vez. Ao final de cada dimenséo, foi inserida uma questao
aberta para que o0s participantes registrassem aspectos que julgassem
importantes ser avaliados naquela dimenséao especifica, e que ndo haviam sido
contemplados nos itens anteriores. Também, como dUltima questdo do
instrumento, foi designado um espaco para registro de criticas e sugestoes.

Como ja mencionado, foram avaliadas as seguintes dimensdes no ano de
2019: a) Responsabilidade social da instituicdo, b) Politicas de pessoal e c)
Sustentabilidade financeira

a) Responsabilidade social da instituicao

Nesta dimensdo, foram avaliados itens relacionados a disseminacédo de
conhecimento e importancia social das ac¢des desenvolvidas pela UEPG, a
melhoria das condicGes/qualidade de vida da populacdo, aos projetos de
inovacdo social e inclusdo, ao desenvolvimento de boas préaticas para o
convivio social, entre outros aspectos.

b) Politicas de pessoal

Nesta dimensdo foram avaliados itens a respeito do incentivo/auxilio da
UEPG a participacdo em eventos cientificos/técnicos/culturais, a formacao
continuada, aos critérios para progressao funcional, as condicfes de trabalho
oferecidas na instituicdo, as politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade
de vida da comunidade académica, entre outros.

c) Sustentabilidade financeira
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De forma geral, nesta dimensdo foram avaliados itens relacionados a
suficiéncia dos recursos financeiros para 0 ensino, a pesquisa, a extensao e a
gestao administrativa, a transparéncia da gestao e a captagcao de recursos.

A escolha pelas dimensfes supracitadas foi por considerar os dados
relativos ao ano anterior e as dez dimensdes de avaliacdo propostas pelo
SINAES. Conforme planejamento realizado pela CPA, em 2018 foram
avaliadas quatro dimensdes, em 2019 trés e em 2020 serdo avaliadas mais
trés dimensbes com o objetivo de encerrarmos o ciclo avaliativo composto por
trés anos.

A coleta de dados do processo de avaliacdo foi por meio de Sistema
Informatizado online. No ano de 2019 disponibilizou-se um link na pagina da
UEPG e nas redes sociais (instagram e facebook) para que a comunidade
universitaria participasse deste momento. Ao acessar o questionario referente a
autoavaliacdo institucional, o respondente tinha acesso a uma breve explicacao
sobre o objetivo do questionario e as dimensdes avaliadas. Em seguida, foi
apresentado ao respondente um conjunto de perguntas para adaptar o
guestionario ao seu perfil: a) funcional (agente universitario, professor, tutor,
aluno); b) ensino (presencial ou a distancia), no caso de professores e alunos;
c) nivel de ensino além da graduacdo (lato sensu e/ou stricto sensu); e d)
atividades além do ensino (pesquisa, extensdo). Ademais, outras questbes
foram realizadas, como local e regime de trabalho, escolaridade, pertencimento
racial, entre outros. As respostas assinaladas pelos participantes foram

registradas automaticamente no banco de dados do sistema informatizado.

5. DESENVOLVIMENTO E RESULTADOS

Considerando as singularidades dos sujeitos participantes do processo
de autoavaliacao institucional, os dados coletados foram organizados conforme
as respostas de cada um dos grupos: agentes universitarios, académicos e
docentes. Vale destacar que no ano de 2019 obteve-se um total de 3.878

participantes do processo avaliativo.
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Para expender os resultados desta avaliacdo, os dados séao
apresentados, a seguir, conforme cada segmento (agentes, professores e

alunos) e respectivas dimensoes.

5.1.Da avaliagdo dos agentes universitarios da UEPG

A avaliacdo institucional foi respondida por 239 (21,97%) agentes
universitarios dos 1088 funcionarios pertencentes ao quadro efetivo e
temporario da UEPG. Na sequéncia, sao apresentados o0s resultados
referentes a cada dimensdo: a) Responsabilidade social da instituicdo, b)

Politicas de pessoal e c¢) Sustentabilidade financeira

5.1.1. Responsabilidade social da instituicdo

Nesta dimenséo, os registros evidenciaram que a maioria dos agentes
gue participou da avaliacéo enfatizou o critério suficiente ao avaliarem os itens
do instrumento. A disseminacdo de conhecimento e importancia social das
acOes desenvolvidas pela UEPG, por exemplo, foi apontada como suficiente
por 40,59% dos funcionarios, bem como a responsabilidade social da
instituicdo em relacéo a cultura (40,59%). Itens relativos ao desenvolvimento de
boas praticas para o convivio social (39,75%) e individual (38,91%) da
comunidade da UEPG e também a responsabilidade social da instituicdo em
relacdo a cidadania (38,91%) e a memodria cultural, producdo artistica e ao
patriménio cultural (38,08) foram considerados como suficientes, conforme
Tabela 1.
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Tabela 1 — Respostas dos agentes universitarios referentes a dimensao responsabilidade social da instituicdo

Com relagao a Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

responsabilidade social

da instituicdo responda: Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcao

A disseminacéao de
conhecimento e
importancia social das
acOes desenvolvidas pela
UEPG esta sendo
implementadas de maneira

28 11,72% 2 0,84% 34 14,23% 97 40,59% 55 23,01% 23 9,62%

Os resultados das
atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento 33 13,81% 1 0,42% 51 21,34% 81 33,89% 51 21,34% 22 9,21%
econdmico regional, estdo
sendo divulgados de
maneira

As acOes propostas pela
UEPG para a melhoria das
condi¢cdes e da qualidade
de vida da comunidade 14 5,86% 4 1,67% 60 25,10% 85 35,56% 57 23,85% 19 7,95%
interna e externa estéo
sendo implementadas de
maneira

(continua)
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(continuacéo)

Com relagao a Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

responsabilidade social

da instituicdo responda: Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcao

Os projetos/agbes de
inovacado social propostos
pela UEPG, estdo sendo
implementados de maneira

45 18,83% 4 1,67% 41 17,15% 87 36,40% 45 18,83% 17 7,11%

As ac0es institucionais
para a inclusdo social e as
acOes afirmativas de
defesa e promocéao dos
direitos humanos e
igualdade étnico-racial
estdo sendo
implementadas de maneira

35 14,64% 1 0,42% 33 13,81% 90 37,66% 55 23,01% 25 10,46%

Com relacdo a incluséo de
pessoas com deficiéncias, 55 23,01% 5 2,09% 66 27,62% 62 25,94% 43 17,99% 8 3,35%

as ac0es institucionais sao

Com relagéo as iniciativas
de incubadoras de
empresas, empresas
juniores, captacéo de
recursos, as agdes
institucionais séo

72 30,13% 2 0,84% 50 20,92% 60 25,10% 43 17,99% 12 5,02%

(continua)
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Com relagao a Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

responsabilidade social

da instituicdo responda: Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcao

Considerando a natureza
das relacdes com os
setores publico e produtivo
e com o mercado de
trabalho, as acdes
institucionais sao

56 23,43% 6 2,51% 46 19,25% 79 33,05% 41 17,15% 11 4,60%

O desenvolvimento de
boas praticas para o

convivio social da 19 7,95% 5 2,09% 56 23,43% 95 39,75% 50 20,92% 14 5,86%
comunidade da UEPG
pode ser considerado

O desenvolvimento de
boas praticas para o bem
estar individual na UEPG
pode ser considerado

13 5,44% 8 3,35% 63 26,36% 93 38,91% 46 19,25% 16 6,69%

A responsabilidade da
instituicdo em relagéo as
guestdes socioambientais
pode ser considerada

37 15,48% 7 2,93% 49 20,50% 84 35,15% 44 18,41% 18 7,53%

(continua)
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Com relagao a Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

responsabilidade social

da instituicdo responda: Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcao

A responsabilidade social
da instituicdo em relagdo a
cultura pode ser
considerada

17 7,11% 1 0,42% 22 9,21% 97 40,59% 66 27,62% 36 15,06%

A responsabilidade social
da instituicdo em relacéo
ao lazer pode ser
considerada

32 13,39% 11 4,60% 70 29,29% 70 29,29% 44 18,41% 12 5,02%

A responsabilidade social
da instituicdo em relacéo
ao esporte pode ser
considerada

32 13,39% 7 2,93% 53 22,18% 77 32,22% 54 22,59% 16 6,69%

A responsabilidade social
da instituicdo em relacdo a
salde pode ser
considerada

10 4,18% 2 0,84% 54 22,59% 85 35,56% 65 27,20% 23 9,62%

A responsabilidade social
da instituicdo em relagdo a
cidadania pode ser
considerada

41 17,15% 3 1,26% 34 14,23% 93 38,91% 52 21,76% 16 6,69%

(continua)
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Cpa

(conclusao)

Com relagéo a
responsabilidade social
dainstituicdo responda:

Desconheco

Nao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Qtd

Proporgéao

Qtd

Proporcgéo

Qtd

Proporcgéo

Qtd

Proporcgéo

Qtd

Proporcgéao

Qtd

Proporcéo

A responsabilidade social
da instituicdo em relagdo a
memdria cultural, a
producéo artistica e ao
patrimdnio cultural pode
ser considerada

29

12,13%

0,84%

35

14,64%

91

38,08%

56

23,43%

26

10,88%

Fonte: Dados CPA, 2019
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5.1.2. Politicas de Pessoal

Com relacdo as politicas de pessoal da instituicdo, a maior parte das
respostas ficou posicionada no critério suficiente. Como exemplo, podem-se
destacar os itens relacionados as condi¢6es de trabalho oferecidas pela UEPG
(41,84%) e o desenvolvimento da avaliacdo de desempenho do corpo técnico-
administrativo (46,44%). J& uma porcentagem de 36,82% dos funcionérios
apontou como insuficiente o auxilio/incentivo para a formacédo continuada, a

politica de formacéao e capacitacédo dos funcionarios, conforme Tabela 2.
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Tabela 2 - Respostas dos agentes universitarios referentes a dimenséo politicas de pessoal

Com relagao a politica de Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

pessoal da instituicao,

responda: Qtd |Proporcéo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcao

Considerando o
incentivo/auxilio a participacao
em eventos
cientificos/técnicos/culturais,
podemos considerar as acbes
da UEPG

21 8,79% 6 2,51% 64 26,78% 88 36,82% 45 18,83% 15 6,28%

Considerando o
incentivo/auxilio para
formacédo continuada, a
politica de formacao e
capacitacao do corpo técnico-
administrativo é

27 11,30% 14 5,86% 88 36,82% 64 26,78% 35 14,64% 11 4,60%

A avaliagédo de desempenho
do corpo técnico-
administrativo é desenvolvida
de maneira

17 7,11% 4 1,67% 51 21,34% | 111 | 46,44% 42 17,57% 14 5,86%

As condi¢fes de trabalho

) ~ 4 1,67% 5 2,09% 60 25,10% | 100 | 41,84% 51 21,34% 19 7,95%
oferecidas pela UEPG séo

(continua)
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Com relagéo a politica Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

de pessoal da

instituicdo, responda: Qtd |Proporcédo| Qtd |[Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcao

O ambiente institucional,
as relacdes interpessoais
e os graus de satisfacao
pessoal e profissional do 11 4,60% 8 3,35% 53 22,18% 95 39,75% 52 21,76% 20 8,37%
corpo técnico-
administrativo podem ser
considerados

As politicas de assisténcia
e de melhoria da
gualidade de vida do
corpo técnico-
administrativo estdo
implantadas de maneira

16 6,69% 12 5,02% 72 30,13% 72 30,13% 52 21,76% 15 6,28%

Fonte: Dados CPA, 2019
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5.1.3. Sustentabilidade financeira

Ao avaliarem a sustentabilidade financeira na UEPG, os critérios
insuficiente e suficiente prevaleceram nas respostas dos agentes universitarios.
Ha que se destacar que 43,93% apontaram como insuficiente 0s recursos
financeiros para a gestdao administrativa e 33,47% apontaram suficiente a
transparéncia da gestdo em relacdo aos recursos orcamentarios da UEPG.
Outros aspectos também podem ser conferidos na Tabela 3.
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Tabela 3 - Respostas dos agentes universitarios referentes a dimensao sustentabilidade financeira

Com relacao a politica Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

de pessoas da

instituicdo, responda: Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcao
Os recursos financeiros

atendem ao ensino de 39 16,32% 0 0,00% 101 42,26% 76 31,80% 19 7,95% 4 1,67%
maneira

Os recursos financeiros
atendem a extensao de 57 23,85% 1 0,42% 96 40,17% 62 25,94% 19 7,95% 4 1,67%
maneira

Os recursos financeiros
atendem a pesquisa de 57 23,85% 0 0,00% 94 39,33% 65 27,20% 18 7,53% 5 2,09%
maneira

Os recursos financeiros
atendem a gestao 31 12,97% 1 0,42% 105 43,93% 78 32,64% 21 8,79% 3 1,26%
administrativa de maneira

A transparéncia da gestao
em relacéo aos recursos
or¢camentarios da UEPG
pode ser considerada

42 17,57% 7 2,93% 41 17,15% 80 33,47% 48 20,08% 21 8,79%

A captagéo de recursos
pela Universidade pode 56 23,43% 0 0,00% 81 33,89% 57 23,85% 33 13,81% 12 5,02%

ser considerada

Fonte: Dados CPA, 2019
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5.2.Da avaliagcao dos discentes da UEPG

A avaliacao institucional foi respondida por 3.211 (27,79%) discentes dos
11.555 que fazem parte da graduacao e da pds-graduacdao stricto e lato sensu,
nas modalidades presencial e a distancia. Destaca-se que nesse momento nao
serdo abordados os dados de forma separada para cada modalidade de ensino
ou curso. Assim, na sequéncia, sado apresentados o0s resultados gerais

referentes a avaliacdo dos discentes nas dimensdes avaliadas.

5.2.1. Responsabilidade social da instituicdo

Nesta dimenséo, as respostas dos discentes prevaleceram no critério
suficiente, ao apontarem, por exemplo, o desenvolvimento de boas praticas
para o convivio social da comunidade da UEPG (39,96%), a disseminacdo de
conhecimento e importancia social das acdes desenvolvidas pela UEPG
(37,59%) e a responsabilidade social da instituicdo em relacdo a cidadania
(37,53%). Por outro lado, os discentes também indicaram desconhecer as
acles institucionais em relacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncias
(27,22%), as iniciativas de incubadoras de empresas, empresas juniores e
captacdo de recursos (41,39%), bem como a natureza das relacbes com 0s
setores publico e produtivo, e com o mercado de trabalho (32,73%). Outros

aspectos podem ser consultados na Tabela 4.
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Tabela 4 — Respostas dos alunos referentes a dimensao responsabilidade social da instituicao

Com relagao a Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

responsabilidade social

da instituicdo, responda: Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcéo

A disseminacéao de
conhecimento e importancia
social das acbes
desenvolvidas pela UEPG
estd sendo implementadas
de maneira

453 | 14,11% 14 0,44% 511 | 1591% | 1207 | 37,59% | 738 | 22,98% | 288 8,97%

Os resultados das
atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento 518 16,13% 28 0,87% 756 23,54% | 1010 | 31,45% 638 19,87% 261 8,13%
econdmico regional, estdo
sendo divulgados de
maneira

As acOes propostas pela
UEPG para a melhoria das
condi¢cdes e da qualidade
de vida da comunidade 529 | 16,47% 46 1,43% 654 | 20,37% | 1088 | 33,88% | 664 | 20,68% | 230 7,16%
interna e externa estéo
sendo implementadas de
maneira

(continua)
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Com relagao a Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

responsabilidade social

da instituicdo, responda: Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcéo

Os projetos/agbes de
inovacado social propostos
pela UEPG, estdo sendo
implementados de maneira

774 | 24,10% 26 0,81% 501 | 15,60% | 1064 | 33,14% | 619 | 19,28% | 227 7,07%

As acodes institucionais para
a incluséo social e as
acOes afirmativas de
defesa e promocéao dos
direitos humanos e
igualdade étnico-racial
estdo sendo
implementadas de maneira

588 18,31% 30 0,93% 480 | 14,95% | 1020 | 31,77% | 751 | 23,39% | 342 | 10,65%

Com relacdo a incluséo de
pessoas com deficiéncias, 874 27,22% 90 2,80% 726 22,61% 825 25,69% 486 15,14% 210 6,54%
as ag0es institucionais sao

Com relagéo as iniciativas
de incubadoras de
empresas, empresas
juniores, captacéo de
recursos, as agdes
institucionais séo

1329 | 41,39% 57 1,78% 453 | 14,11% 730 22,73% | 479 | 14,92% | 163 5,08%

(continua)
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Com relagao a Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

responsabilidade social

da instituicdo responda: Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcéao

Considerando a natureza
das relagcdes com os
setores publico e produtivo
e com o mercado de
trabalho, as acdes
institucionais sao

1051 | 32,73% 44 1,37% 565 | 17,60% 914 | 28,46% | 465 | 14,48% | 172 5,36%

O desenvolvimento de boas
préaticas para o convivio
social da comunidade da 461 14,36% 70 2,18% 467 1454% | 1283 | 39,96% | 655 | 20,40% | 275 8,56%
UEPG pode ser
considerado

O desenvolvimento de boas
préaticas para o bem estar
individual na UEPG pode
ser considerado

411 | 12,80% 98 3,05% 725 | 22,58% | 1107 | 34,48% | 621 | 19,34% | 249 7,75%

A responsabilidade da
instituicdo em relagéo as
guestdes socioambientais
pode ser considerada

743 | 23,14% 57 1,78% 491 | 15,29% | 1056 | 32,89% | 601 | 18,72% | 263 8,19%

(continua)
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(continuacéo)

Com relagao a Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

responsabilidade social

da instituicdo responda: Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcéo

A responsabilidade social
da instituicdo em relagdo a
cultura pode ser
considerada

442 | 13,77% 28 0,87% 397 | 12,36% | 1108 | 34,51% | 834 | 2597% | 402 | 12,52%

A responsabilidade social
da instituicdo em relagdo ao | 616 | 19,18% | 185 5,76% 740 | 23,05% | 944 | 29,40% | 532 | 16,57% | 194 6,04%
lazer pode ser considerada

A responsabilidade social
da instituicdo em relacéo ao
esporte pode ser
considerada

610 | 19,00% 79 2,46% 557 | 17,35% | 1015 | 31,61% | 641 | 19,96% | 309 9,62%

A responsabilidade social
da instituicdo em relacdo a
salde pode ser
considerada

465 | 14,48% 34 1,06% 468 | 14,57% | 1060 | 33,01% | 811 | 25,26% | 373 | 11,62%

A responsabilidade social
da instituicdo em relagdo a
cidadania pode ser
considerada

667 | 20,77% 34 1,06% 312 9,72% 1205 | 37,53% | 710 | 22,11% | 283 8,81%

(continua)
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Cpa

(conclusao)

Com relagéo a
responsabilidade social

da instituicdo

Desconheco

Nao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

responda: Qtd

Proporgéo

Qtd

Proporcgéo

Qtd

Proporcgéo

Qtd

Proporcgéo

Qtd

Proporcgéao

Qtd

Proporcéo

A responsabilidade social
da instituicdo em relagdo a
memoria cultural, a
producéo artistica e ao
patriménio cultural pode ser

considerada

589

18,34%

49

1,53%

421

13,11%

1060

33,01%

702

21,86%

390

12,15%

Fonte: Dados CPA, 2019



3

3
Universidade Estadual de Ponta Grossa
Um Pro-reitoria de Planejamento cpa
Comissao Propria de Avaliagdo — CPA
e raaual  Diretoria de Avaliagao Institucional - DAI

5.2.2. Politicas de Pessoal

Com relacdo as politicas de pessoal da instituicdo, a maioria dos
respondentes apontou o critério suficiente ao se referir, por exemplo, ao
incentivo/auxilio da instituicdo a participacao em eventos
cientificos/técnicos/culturais (33,57%) e ao ambiente institucional, no que
pertence As relacdes interpessoais e 0s graus de satisfacdo pessoal e
profissional do corpo docente (34,44%), conforme dados inseridos na Tabela 5.
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Tabela 5 — Respostas dos alunos referentes a dimensdao politicas de pessoal

Com relagéo a politica de Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

pessoal da instituicao,

responda: Qtd |Proporgédo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtdt|Proporcdo| Qtd |Proporcao

Considerando o
incentivo/auxilio a participacao
em eventos cientificos / 287 8,94% 54 1,68% 657 | 20,46% | 1078 | 33,57% | 781 | 24,32% | 354 | 11,02%
técnicos / culturais, podemos
considerar as acbes da UEPG

Considerando o
incentivo/auxilio e capacitacao
(formacéao continuada) por
meio de cursos, a politica de
formacéo e capacitacao
docente da UEPG é

628 | 19,56% | 42 1,31% | 550 | 17,13% | 1010 | 31,45% | 668 | 20,80% | 313 9,75%

Considerando o apoio a
gualificacdo académica (ou
titulacdo) docente, a politicade | 564 | 17,56% | 30 0,93% | 465 | 14,48% | 1054 | 32,82% | 722 | 22,49% | 376 | 11,71%
formacéo e capacitacao
docente é

(continua)
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(concluséo)

Com relagéo a politica de Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

pessoal da instituicao,

responda: Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcéo

O ambiente institucional,
as relacgdes interpessoais e
0s graus de satisfacdo
pessoal e profissional do
corpo docente podem ser
considerados

519 16,16% 38 1,18% 586 | 18,25% | 1106 | 34,44% | 720 | 22,42% | 242 7,54%

As politicas de assisténcia
e de melhoria da qualidade
de vida do corpo docente 1009 | 31,42% 64 1,99% 542 | 16,88% | 919 | 28,62% | 504 | 15,70% | 173 5,39%
estdo implantadas de
maneira

Fonte: Dados CPA, 2019
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5.2.3. Sustentabilidade financeira

No que diz respeito a sustentabilidade financeira da instituicdo, as
respostas dos alunos prevaleceram nos critérios desconheco e insuficiente.
Como exemplo, 46,28% dos respondentes indicaram que O0S recursos
financeiros da UEPG atendem ao ensino de maneira insuficiente, assim como
40,17% apontou desconhecer a captacdo de recursos pela instituicdo, de

acordo com os dados da Tabela 6.
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Tabela 6 — Respostas dos alunos referentes a dimensao sustentabilidade financeira

Com relagdo a Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

sustentabilidade

financeira da instituicdo, | Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcéo
responda:

Os recursos financeiros
atendem ao ensino de 463 14,42% 48 1,49% 1486 | 46,28% 890 27,72% 241 7,51% 83 2,58%
maneira

Os recursos financeiros
atendem a extensao de 923 28,74% 37 1,15% 1253 | 39,02% 721 22,45% 198 6,17% 79 2,46%

maneira

Os recursos financeiros
atendem a pesquisa de 827 25,76% 40 1,25% 1413 | 44,00% 633 19,71% 205 6,38% 93 2,90%
maneira

Os recursos financeiros
atendem a gestao 1252 | 38,99% 21 0,65% 781 24.32% | 847 26,38% 223 6,94% 87 2,71%
administrativa de maneira

A transparéncia da gestao
em relacéo aos recursos
or¢camentarios da UEPG
pode ser considerada

1176 | 36,62% 98 3,05% 574 17,88% | 804 | 25,04% | 395 | 12,30% | 164 5,11%

A captacao de recursos
pela Universidade pode ser | 1290 | 40,17% 25 0,78% 791 24.63% | 707 22,02% 295 9,19% 103 3,21%
considerada

Fonte: Dados CPA 2019
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5.3.Da avaliacao dos docentes da UEPG

A avaliacao institucional foi respondida por 425 (45,12%) docentes dos
942 que fazem parte do quadro efetivo e temporario da UEPG na graduacéo e
na poés-graduagdo stricto e lato sensu, nas modalidades presencial e a
distancia. Como ja mencionado anteriormente, ndo serdo abordados os dados
de forma separada para cada modalidade de ensino e curso. Na sequéncia,

séo apresentados os resultados referentes as dimensdes avaliadas.

5.3.1. Responsabilidade social da instituicdo

Nesta dimenséo, os docentes da instituicdo apontaram, em sua maioria,
o critério suficiente para as acdes relativas a responsabilidade social da
instituicdo, conforme Tabela 7. Um total de 40,94% indicou que as acdes
propostas pela UEPG referentes a melhoria das condi¢des e da qualidade de
vida da comunidade interna e externa estdo sendo implementadas de maneira
suficiente, assim como o desenvolvimento de boas praticas para o bem estar
individual na instituicho. Como ja apontado pelos alunos, um percentual de
42,12% de docentes também assinalaram desconhecer as iniciativas de
incubadoras de empresas, empresas juniores e captacdo de recursos pela

Universidade. Outros aspectos avaliados podem ser conferidos na Tabela 7.
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Tabela 7 — Respostas dos docentes referentes a dimensao responsabilidade social da instituicdo

Com relagao a Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

responsabilidade social

da instituicdo responda: Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcéao

A disseminacao de
conhecimento e
importancia social das
acOes desenvolvidas pela
UEPG esta sendo
implementada de maneira

21 4,94% 0 0,00% 82 19,29% | 158 | 37,18% | 130 | 30,59% 34 8,00%

Os resultados das
atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento 20 4,71% 2 0,47% 118 27,76% 162 38,12% 97 22,82% 26 6,12%
econdmico regional, estdo
sendo divulgados de
maneira

As acOes propostas pela
UEPG para a melhoria das
condi¢cbes e da qualidade
de vida da comunidade 26 6,12% 3 0,71% 108 | 25,41% | 174 | 40,94% 91 21,41% 23 5,41%
interna e externa estéo
sendo implementadas de
maneira

(continua)
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Com relagao a Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

responsabilidade social

da instituicdo responda: Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcao

Os projetos/agbes de
inovacado social propostos
pela UEPG, estdo sendo
implementados de maneira

96 22,59% 1 0,24% 94 22,12% | 131 | 30,82% 82 19,29% 21 4,94%

As ac0es institucionais
para a inclusdo social e as
acOes afirmativas de
defesa e promocéao dos
direitos humanos e
igualdade étnico-racial
estdo sendo
implementadas de maneira

55 12,94% 0 0,00% 59 13,88% | 163 | 38,35% | 110 | 25,88% 38 8,94%

Com relacdo a incluséo de
pessoas com deficiéncias, 89 20,94% 6 1,41% 116 27,29% 139 32,71% 57 13,41% 18 4,24%
as ag0es institucionais sao

Com relagéo as iniciativas
de incubadoras de
empresas, empresas
juniores, captacéo de
recursos, as agdes
institucionais séo

179 | 42,12% 1 0,24% 87 20,47% | 100 | 23,53% 45 10,59% 13 3,06%

(continua)
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Com relagao a Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

responsabilidade social

da instituicdo responda: Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcao

Considerando a natureza
das relagcdes com os
setores publico e produtivo
e com o mercado de
trabalho, as acdes
institucionais sao

100 | 23,53% 3 0,71% 105 | 24,71% | 141 | 33,18% 60 14,12% 16 3,76%

O desenvolvimento de
boas praticas para o

convivio social da 35 8,24% 11 2,59% 92 21,65% 167 39,29% 98 23,06% 22 5,18%
comunidade da UEPG
pode ser considerado

O desenvolvimento de
boas praticas para o bem
estar individual na UEPG
pode ser considerado

26 6,12% 11 2,59% 114 | 26,82% | 174 | 40,94% 82 19,29% 18 4,24%

A responsabilidade da
instituicdo em relagéo as
guestdes socioambientais
pode ser considerada

77 18,12% 7 1,65% 115 | 27,06% | 143 | 33,65% 66 15,53% 17 4,00%

A responsabilidade social
da instituicdo em relagdo a
cultura pode ser
considerada

25 5,88% 3 0,71% 58 13,65% | 151 | 3553% | 135 | 31,76% 53 12,47%
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(concluséo)

Com relagao a Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

responsabilidade social

da instituicdo responda: Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcao

A responsabilidade social
da instituicdo em relagdo
ao lazer pode ser
considerada

63 14,82% 16 3,76% 129 | 30,35% | 138 | 32,47% 68 16,00% 11 2,59%

A responsabilidade social
da instituicdo em relagdo
ao esporte pode ser
considerada

78 18,35% 9 2,12% 102 | 24,00% | 136 | 32,00% 81 19,06% 19 4,47%

A responsabilidade social
da instituicdo em relacéo a
salde pode ser
considerada

29 6,82% 4 0,94% 83 19,53% | 154 | 36,24% | 122 | 28,71% 33 7,76%

A responsabilidade social
da instituicdo em relacéo a
cidadania pode ser
considerada

60 14,12% 7 1,65% 72 16,94% | 163 | 38,35% | 105 | 24,71% 18 4,24%

A responsabilidade social
da instituicdo em relagdo a
memo©ria cultural, a
producéo artistica e ao
patrimdnio cultural pode
ser considerada

47 11,06% 4 0,94% 71 16,71% | 145 | 34,12% | 116 | 27,29% 42 9,88%

Fonte: Dados CPA, 2019
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5.3.2. Politicas de pessoal

De maneira geral, as respostas dos docentes tiveram énfase nos
critérios suficiente e insuficiente. Um total de 43,53% de professores apontou
como suficiente a organizacdo dos critérios para a progressdo funcional
docente, assim como 0 apoio a qualificagcdo académica e politica de formacao
e capacitacdo docente (41,41%). Em contrapartida, 44,94% dos respondentes
apontou como insuficiente as acdes da UEPG em relacao ao incentivo/auxilio a

participacdo em eventos cientificos/técnicos/culturais, conforme Tabela 8.
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Tabela 8 — Respostas dos docentes referentes a dimensao politicas de pessoal

Com relagao a politica de Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

pessoal da instituicao,

responda: Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcéo

Considerando o
incentivo/auxilio a participacao
em eventos cientificos / 7 1,65% 2 0,47% 191 | 44,94% | 137 | 32,24% 67 15,76% 21 4,94%
técnicos / culturais, podemos
considerar as acbes da UEPG

Considerando o
incentivo/auxilio e capacitacao
(formacéao continuada) por
meio de cursos, a politica de
formacéo e capacitacao
docente da UEPG é

11 2,59% 1 0,24% 155 | 36,47% | 160 | 37,65% 79 18,59% 19 4,47%

Considerando o
incentivo/auxilio para
formacgéo continuada, a
politica de formacgéo e
capacitacdo do corpo técnico-
administrativo

144 | 33,88% 2 0,47% 105 | 24,71% | 117 | 27,53% 45 10,59% 12 2,82%

(continua)
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Com relagéo a politica Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

de pessoal da

instituicdo, responda Qtd |Proporcédo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcéo

Considerando o apoio a
gualificacdo académica
(ou titulacéo) docente, a 22 5,18% 3 0,71% 96 22,59% 176 | 41,41% 98 23,06% 30 7,06%
politica de formacéo e
capacitacdo docente é

Os critérios para a
Progressao Funcional
docente estédo
organizados de maneira

51 12,00% 5 1,18% 67 15,76% | 185 | 43,53% 98 23,06% 19 4,47%

As condicdes de trabalho
oferecidas pela UEPG 0 0,00% 1 0,24% 140 32,94% 171 40,24% 92 21,65% 21 4,94%
sao

O ambiente institucional,

as relacdes interpessoais
e 0s graus de satisfacdo

pessoal e profissional do

corpo docente podem ser
considerados

3 0,71% 2 0,47% 101 23,76% 158 | 37,18% 130 30,59% 31 7,29%

(continua)
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Com relagéo a politica Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

de pessoal da

instituicdo, responda Qtd |Proporcédo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcéo

O ambiente institucional,
as relacdes interpessoais
e os graus de satisfacao
pessoal e profissional do 71 16,71% 2 0,47% 77 18,12% 144 | 33,88% 105 24,71% 26 6,12%
corpo técnico-
administrativo podem ser
considerados

As politicas de
assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida do 63 14,82% 24 5,65% 141 | 33,18% 136 | 32,00% 47 11,06% 14 3,29%
corpo docente estéo
implantadas de maneira

Fonte: Dados CPA, 2019



8

4
Universidade Estadual de Ponta Grossa
Um Pro-reitoria de Planejamento cpa
Comissao Propria de Avaliagdo — CPA
e raaual  Diretoria de Avaliagao Institucional - DAI

5.3.3. Sustentabilidade financeira

Nesta dimensédo, as respostas dos docentes prevaleceram no critério
insuficiente ao apontarem o0s recursos financeiros da instituicdo para o
atendimento a pesquisa (65,41%), ao ensino (64,94%) e a extensao (51,06%).
Importante destacar que 33,18% de docentes indicaram como suficiente a
transparéncia da gestdo em relacao aos recursos orcamentarios da UEPG, de
acordo com a Tabela 9.
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Tabela 9 — Respostas dos docentes referentes a dimensao sustentabilidade financeira

Com relagao a Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

sustentabilidade

financeira, responda: Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcdo| Qtd |Proporcao

Os recursos financeiros
atendem ao ensino de 26 6,12% 5 1,18% 276 64,94% 103 24.24% 10 2,35% 5 1,18%
maneira

Os recursos financeiros
atendem a extensao de 82 19,29% 6 1,41% 217 51,06% 101 23,76% 11 2,59% 8 1,88%
maneira

Os recursos financeiros
atendem a pesquisa de 46 10,82% 5 1,18% 278 | 65,41% 81 19,06% 11 2,59% 4 0,94%
maneira

Os recursos financeiros
atendem a gestao 104 24.47% 3 0,71% 204 48,00% 100 23,53% 8 1,88% 6 1,41%
administrativa de maneira

A transparéncia da gestao
em relacéo aos recursos
or¢camentarios da UEPG
pode ser considerada

82 19,29% 13 3,06% 83 19,53% | 141 | 33,18% 83 19,53% 23 5,41%

A captacao de recursos
pela Universidade pode 126 29,65% 2 0,47% 176 41,41% 71 16,71% 37 8,71% 13 3,06%
ser considerada

Fonte: Dados CPA, 2019
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Os dados apresentados neste relatério abordam uma sintese dos
resultados referentes as trés dimensdes avaliadas, no ano de 2019, a partir de
respostas dos professores, alunos e agentes universitarios: responsabilidade
social da instituicdo, politicas de pessoal e sustentabilidade financeira.

De forma geral, e considerando os trés segmentos que avaliaram a
instituicdo neste  momento, pode considerar-se que nha dimensao
responsabilidade social da instituicdo houve uma predominancia de respostas
assinaladas no critério suficiente, o que pode revelar as potencialidades da
instituicdo em relagédo a disseminagdo dos conhecimentos e a importancia
social da instituicdo diante das acdes desenvolvidas, aos resultados das
atividades cientificas, técnicas e culturais para o desenvolvimento econdémico, e
as acOes da UEPG para melhoria da qualidade de vida da comunidade interna
e externa. Outro elemento que também pode ser levado a reflexdo, apontado
como insuficiente pelos respondentes, se refere a responsabilidade da
instituicdo em relacdo ao lazer. Neste mesmo contexto, chama atencéo o fato
de que a maioria dos respondentes indicou como suficiente a divulgacdo dos
resultados das atividades cientificas, técnicas e culturais. Entretanto, obteve-se
um resultado significativo entre professores e alunos que também apontaram
tais acdes como insuficientes.

No que diz respeito as politicas de pessoal da instituicdo, ha dados da
maioria dos alunos e dos agentes universitarios que apontam como suficiente o
incentivo da instituicdo a participacdo em eventos culturais / cientificos /
técnicos, mas entre os professores que responderam o questionario, este item
ainda esta considerado como insuficiente. Um aspecto a ser destacado se
refere ao item sobre o incentivo / auxilio para formacéo continuada, a politica
de formacéo e capacitacdo do corpo técnico-administrativo. Pode-se observar
gue a maioria dos docentes (33,88%) respondeu que desconhecem essa

importante questdo no tocante a Politica de Pessoal (Tabela 8, p. 45). Talvez
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por isso, na tabela 2 da pagina 24, para a mesma pergunta anteriormente
colocada, a maioria dos agentes universitarios (36,82%) respondeu ser
insuficiente esse incentivo / auxilio, uma vez que a grande maioria das chefias
diretas dos agentes universitarios é de docentes.

Ja na dUltima dimensdo, sustentabilidade financeira, e considerando o
contexto politico, econdmico e social em que se encontram as universidades
publicas, parece haver consenso entre os respondentes sobre a insuficiéncia
de recursos para o ensino, pesquisa e extensao.

Diante dos resultados apresentados, é possivel compreender as
potencialidades, fragilidades e aspectos a serem melhorados na instituicao,
uma vez que a avaliagdo permite 0 autoconhecimento institucional.
Compreende-se a avaliagho como um processo critico e continuo que
proporciona o0 levantamento permanente de informagbes com vistas ao
reconhecimento de problemas e de oportunidades, informacdes estas voltadas
para a mudanca na situacao presente, e ndo somente controle e administracao
burocratica da situacdo (MASETTO, 2004).

Vale destacar a importancia do uso dos resultados da avaliacdo no
ambito institucional. Além do relatério estar disponivel no website da UEPG, no
ano de 2019 os resultados da avaliacdo de 2018 foram apresentados aos
setores de conhecimento a partir de relatorio especifico para cada setor. Além
disso, todos os relatorios foram socializados com a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao e com a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) que solicitou
aos cursos de graduacdo que considerassem tais dados no processo de
reformulacdo curricular. Os resultados também foram utilizados para o
desenvolvimento do Planejamento Estratégico da UEPG.

Como forma de apresentar a comunidade o que se tem feito com e a partir
dos resultados da avaliacdo, foram encaminhados as pro-reitorias e 6érgaos
suplementares os dados que podem estar relacionados a cada segmento. Foi
solicitado, também, que evidenciassem ac¢fes que ja tém sido feitas ou que

podem ser planejadas e desenvolvidas a partir dos resultados.
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Considerando os resultados deste relatorio parcial, e como ja enfatizado no
relatério referente ao primeiro momento desta avaliacdo, jA estdo sendo
elaborados relatorios especificos por setor, a partir dos itens abertos, e
categorizando dados dos professores, dos alunos da graduacdo e da pOs-
graduacdo nas modalidades presencial e a distancia, e dos agentes
universitarios. Posteriormente, esses dados serdo socializados com a
administracdo da UEPG, com as pro-reitorias e demais setores de
conhecimento para serem analisados e estruturadas agdes condizentes a cada
segmento, a partir do diagnaostico realizado.

E o relatério.

Ponta Grossa, 20 de marco de 2020.

Elismara Zaias Kailer

Presidente da CPA

Fatima Aparecida Queiroz Dionizio
Vice-presidente da CPA
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