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1. Introducdo

O presente relatorio tem como objetivo apresentar uma sintese por setor dos
resultados da autoavaliacio institucional 2019, realizada em novembro do referido ano,
e organizada pela Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA). Cabe assinalar que desse
processo de autoavaliagao resultou o relatério geral da instituicdo, que em breve estara
disponivel na pagina da PROPLAN/CPA, e também o relatdrio especifico por setor.

No ano de 2019 a avaliagao contemplou dois eixos e trés dimensdes propostos
pelo Sistema Nacional de Avaliagcao do Ensino Superior (SINAES):

Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade social da instituicdo

Eixo 4 — Politicas de gestado

Dimensao 5 - Politicas de pessoal

Dimenséo 10 - Sustentabilidade financeira

O processo de avaliacao institucional foi planejado pela CPA, juntamente com a
Diretoria de Avaliagdo Institucional (DAIl), e contou com a participacdo dos
representantes docentes dos Setores de Conhecimento, dos discentes e dos agentes
universitarios, conforme preconiza a proposta de avaliacido do SINAES, Lei 10.861/2004
e o regulamento do processo de autoavaliagdo da UEPG, aprovado pela Resolugao
UNIV. n°® 40 de 28 de agosto de 2009.

Este relatério contempla os resultados referentes aos itens fechados e abertos
do questionario de autoavaliacdo, envolvendo professores, agentes universitarios e
alunos da graduacao e da pos-graduagao. Diante dos dados apresentados, € possivel
refletir e discutir com seus pares sobre as potencialidades, fragilidades e aspectos a
serem melhorados na UEPG, considerando que a avaliagcdo permite o

autoconhecimento institucional.
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2. Tabulac&o dos dados quantitativos

2.1 Agentes universitarios

12

cpa

2.1.1 Perfil
Participantes Quant. respondentes P:gtp;rgg?ezn;(:ﬁ:jaeg:tzso %lé?grt' Proporgao adesao
Departamento de Analises Clinicas e Toxicoldgicas 3 20,00% 5 60,00%
Departamento de Biologia Estrutural, Molecular e Genética 0 0,00% 3 0,00%
Departamento de Biologia Geral 2 13,33% 6 33,33%
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas 2 13,33% 13 15,38%
Departamento de Educac&o Fisica 0 0,00% 6 0,00%
Departamento de Enfermagem e Saude Publica 1 6,67% 4 25,00%
Departamento de Medicina 2 13,33% 4 50,00%
Departamento de Odontologia 4 26,67% 20 20,00%
Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude 1 6,67% 2 50,00%
Total 15 100,00% 63 -
Nivel Quant. Proporgao
Agente nivel operacional 2 13,33%
Agente nivel médio 10 66,67%
Agente nivel superior 3 20,00%
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Pertencimento racial Quant. Proporgao
Branco 13 86,67%
Preto 1 6,67%
Pardo 1 6,67%
Amarelo 0 0,00%
Indigena 0 0,00%
Sexo Quant. Proporgéo
Feminino 8 53,33%
Masculino 7 46,67%
Outro 0 0,00%
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2.1.2 Dimensobes

2.1.2.1 Dimenséo: Responsabilidade social da instituicéo

Legenda:

Maior valor
Menor valor

Tabela 1 — Dados dos agentes universitarios do SEBISA para a dimens&o Responsabilidade social da instituicdo

(continua)

Com relagéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant.

%

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant.

%

A disseminacgédo de conhecimento e importancia
social das ac¢des desenvolvidas pela UEPG estao
sendo implementadas de maneira

13,33%

1 6,67%

2 13,33%

6 40,00%

2 13,33%

13,33%

Os resultados das atividades cientificas, técnicas
e culturais para o desenvolvimento econémico
regional, estdo sendo divulgados de maneira

13,33%

1 6,67%

2 13,33%

5 33,33%

5 33,33%

0,00%

As acdes propostas pela UEPG para a melhoria
das condic¢des e da qualidade de vida da
comunidade interna e externa estéo sendo
implementadas de maneira

0,00%

1 6,67%

2 13,33%

5 33,33%

7 46,67%

0,00%

Os projetos/agdes de inovagado social propostos
pela UEPG, esté@o sendo implementados de
maneira

13,33%

1 6,67%

2 13,33%

7 46,67%

3 20,00%

0,00%

As acdes institucionais para a inclusé@o social e
as acoes afirmativas de defesa e promocao dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial estdo
sendo implementadas de maneira

6,67%

0 0,00%

2 13,33%

7 46,67%

4 26,67%

6,67%
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Tabela 1 — Dados dos agentes universitarios do SEBISA para a dimens&o Responsabilidade social da instituigao

(continuagéo)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Com relacéo a inclusdo de pessoas com
deficiéncias, as acdes institucionais sao 0 0,00% 1 6,67% 5 33,33% 6 40,00% 3 20,00% 0 0,00%

Com relagéo as iniciativas de incubadoras de
empresas, empresas juniores, captacéo de 7 46,67% 1 6,67% 1 6,67% 5 33,33% 1 6,67% 0 0,00%
recursos, as acdes institucionais sdo
Considerando a natureza das relagdes com os
setores publico e produtivo e com o mercado de 1 6,67% 1 6,67% 2 13,33% 11 73,33% 0 0,00% 0 0,00%
trabalho, as ac¢@es institucionais sao

O desenvolvimento de boas préticas para o
convivio social da comunidade da UEPG pode 0 0,00% 1 6,67% 2 13,33% 7 46,67% 4 26,67% 1 6,67%
ser considerado

O desenvolvimento de boas préticas para o bem
estar individual na UEPG pode ser considerado 0 0,00% 1 6,67% 3 20,00% 8 53,33% 3 20,00% 0 0,00%

A responsabilidade da instituicdo em relagdo as
guestdes socioambientais pode ser considerada 0 0,00% 1 6,67% 2 13,33% 8 53,33% 3 20,00% 1 6,67%

A responsabilidade social da instituicdo em
relacéo a cultura pode ser considerada 0 0,00% 1 6,67% 0 0,00% 9 60,00% 4 26,67% 1 6,67%

A responsabilidade social da instituicdo em
relacio ao lazer pode ser considerada 0 0,00% 1 6,67% 4 26,67% 6 40,00% 4 26,67% 0 0,00%
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Tabela 1 — Dados dos agentes universitarios do SEBISA para a dimens&o Responsabilidade social da instituicao

(conclusao)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relacdo a responsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A responsabilidade social da instituicdo em
relagdo ao esporte pode ser considerada 0 0,00% 1 6,67% 4 26,67% 6 40,00% 4 26,67% 0 0,00%
A responsabilidade social da instituicdo em
relacdo a salde pode ser considerada 0 0,00% 1 6,67% 3 20,00% 6 40,00% 3 20,00% 2 13,33%
A responsabilidade social da instituicdo em
relagdo a cidadania pode ser considerada 1 6,67% 1 6,67% 0 0,00% 9 60,00% 3 20,00% 1 6,67%
A responsabilidade social da instituicdo em
relagdo a memdria cultural, & producéo artistica e 1 6,67% 1 6,67% 1 6,67% 8 53,33% 4 26,67% 0 0,00%
ao patrimdnio cultural pode ser considerada

Fonte: Dados CPA, 20109.
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2.1.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

17

cpa

Tabela 2 — Dados dos agentes universitarios do SEBISA para a dimenséo Politicas de pessoal

(continua)
I | J ld Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Considerando o incentivo/auxilio a participacéo
em eventos cientificos/técnicos/culturais, 1 6,67% 0 0,00% 5 33,33% 6 40,00% 2 13,33% 1 6,67%
podemos considerar as acdes da UEPG
Considerando o incentivo/auxilio e capacitacdo
(formacéo continuada) por meio de cursos, a o o o o o o
politica de formacéo e capacita¢do docente da 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
UEPG é
Considerando o incentivo/auxilio para formagéo
continuada, a politica de formacéo e capacitacdo 1 6,67% 2 13,33% 6 40,00% 4 26,67% 1 6,67% 1 6,67%
do corpo técnico-administrativo é
Considerando o apoio a qualificagcdo académica
(ou titulac&o) docente, a politica de formacéo e 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
capacitacdo docente é
Os critérios para a Progressdo Funcional docente
estdo organizados de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
A avaliacdo de desempenho do corpo técnico-
administrativo é desenvolvida de maneira 0 0,00% 0 0,00% 2 13,33% 10 66,67% 3 20,00% 0 0,00%
As condic¢des de trabalho oferecidas pela UEPG
sdo 1 6,67% 0 0,00% 5 33,33% 7 46,67% 2 13,33% 0 0,00%




18

Universidade Estadual de Ponta Grossa
Um Pro-Reitoria de Planejamento cpa
Diretoria de Avaliagao Institucional

Universidade Estadual ComiSSQO Prépria de Avalia(_;ﬁo

de Ponta Grossa

Tabela 2 — Dados dos agentes universitarios do SEBISA para a dimenséo Politicas de pessoal

(conclusao)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relacéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

O ambiente institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacédo pessoal e o 0 0 0 o 0
profissional do corpo docente podem ser 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0.00%
considerados

O ambiente institucional, as relagfes
interpessoais e os graus de satisfacdo pessoal e 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
profissional dos tutores podem ser considerados
O ambiente institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfagdo pessoal e o 0 0 o o o
profissional do corpo técnico-administrativo 0 0,00% 0 0.00% 3 20,00% 9 60,00% 2 13,33% - 6,67%
podem ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo docente estéo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
implantadas de maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo técnico-administrativo 0 0,00% 1 6,67% 4 26,67% 8 53,33% 1 6,67% 1 6,67%
estio implantadas de maneira

Fonte: Dados CPA, 20109.
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2.1.2.3 Dimensao: Sustentabilidade financeira

Comissao Prépria de Avaliagao
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Tabela 3 — Dados dos agentes universitarios do SEBISA para a dimenséo Sustentabilidade financeira

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relacéo a politica de pessoas da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao ensino de
maneira 0 0,00% 0 0,00% 8 53,33% 7 46,67% 0 0,00% 0 0,00%
Os recursos financeiros atendem a extenséo de
maneira 2 13,33% 0 0,00% 6 40,00% 7 46,67% 0 0,00% 0 0,00%
Os recursos financeiros atendem a pesquisa de
maneira 1 6,67% 0 0,00% 7 46,67% 7 46,67% 0 0,00% 0 0,00%
Os recursos financeiros atendem a gestao
administrativa de maneira 0 0,00% 0 0,00% 6 40,00% 9 60,00% 0 0,00% 0 0,00%
A transparéncia da gestao em relacéo aos
recursos orcamentarios da UEPG pode ser 1 6,67% 0 0,00% 4 26,67% 9 60,00% 1 6,67% 0 0,00%
considerada
A captacgédo de recursos pela Universidade pode
ser considerada 1 6,67% 0 0,00% 5 33,33% 7 46,67% 2 13,33% 0 0,00%

Fonte: Dados CPA, 20109.
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2.2 Professores

2.2.1 Perfil
Participantes Quant. respondentes Proporgdo em relagao ao Quant. Propor?éo
total de respondentes depto adesao
Departamento de Andlises Clinicas e Toxicologicas 12 9,84% 23 52,17%
Departamento de Biologia Estrutural, Molecular e Genética 10 8,20% 19 52,63%
Departamento de Biologia Geral 11 9,02% 34 32,35%
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas 17 13,93% 26 65,38%
Departamento de Educacéo Fisica 21 17,21% 29 72,41%
Departamento de Enfermagem e Saude Publica 19 15,57% 34 55,88%
Departamento de Medicina 17 13,93% 56 30,36%
Departamento de Odontologia 15 12,30% 54 27,78%
Total 122 100,00% 275 --
Classe Quant. Proporgao
Colaborador 34 27,87%
Efetivo 88 72%
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Pertencimento racial Quant. Proporgao
Branco 112 91,80%
Preto 0 0,00%
Pardo 5 4,10%
Amarelo 5 4,10%
Indigena 0 0,00%
Sexo Quant. Proporgao
Feminino 67 54,92%
Masculino 55 45,08%
Outro 0 0,00%
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2.2.2 Dimesoes
2.2.2.1 Dimenséo: Responsabilidade social da instituicéo

Legenda:
Maior valor
Menor valor

Tabela 4 — Dados dos professores do SEBISA para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(continua)
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relacéo aresponsabilidade social
da institui¢do, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

A disseminacao de conhecimento e
'd”e‘gggjgl‘f,'g j;";::adgség‘é’?stéo cendo 8 6,56% 0 0,00% 28 | 2295% | 38 |38115% | 37 30,33% 11 9,02%
implementadas de maneira

Os resultados das atividades cientificas,
fjeecs”;‘r’:‘;ﬁi;“;‘n‘igafcgﬁgam‘i’co regional 7 5,74% 1 0,82% 33 | 2705% | 43 [3525% | 29 | 23,77% 9 7,38%
estdo sendo divulgados de maneira
As acdes propostas pela UEPG para a
melneria das condicdes e da qualidade de | g 7,38% 1 082% | 31 |2541% | 40 |[3279% | 35 |2869% | 6 4,92%
estdo sendo implementadas de maneira
Os projetos/agBes de inovagao social
propostos pela UEPG, estdo sendo 28 22,95% 1 0,82% 25 20,49% 36 29,51% 27 22,13% 5 4,10%
implementados de maneira
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Tabela 4 — Dados dos professores do SEBISA para a dimensado Responsabilidade social da instituicdo
(continuagéo)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagédo a responsabilidade social
da institui¢ado, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

As agbes institucionais para a incluséo
social e as agfes afirmativas de defesa e
promocéo dos direitos humanos e 16 13,11% 0 0,00% 13 10,66% 50 40,98% 33 27,05% 10 8,20%
igualdade étnico-racial estdo sendo
implementadas de maneira

Com relacéo a incluséo de pessoas com
deficiéncias, as ages institucionais s&o 25 20,49% 2 1,64% 29 23,77% 42 34,43% 20 16,39% 4 3,28%

Com relacéo as iniciativas de incubadoras
Sgpetg;‘;{fzaesreecnggggajsl‘;':;g’gess 57 | 46,72% 0 0,00% 28 | 22,95% | 20 | 16,39% | 14 11,48% 3 2,46%
institucionais séo

Considerando a natureza das relacdes
com os setores publico e produtivo e com | 55| 59 3104 | 2 164% | 30 |2459% | 35 |2869% | 23 |1885% | 6 4,92%
o mercado de trabalho, as a¢fes
institucionais sdo

O desenvolvimento de boas préticas para
o convivio social da comunidade da 7 5,74% 5 4,10% 26 21,31% 45 36,89% 34 27,87% 5 4,10%
UEPG pode ser considerado

O desenvolvimento de boas préticas para
o bem estar individual na UEPG pode ser 6 4,92% 4 3,28% 32 26,23% 50 40,98% 23 18,85% 7 5,74%
considerado
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Tabela 4 — Dados dos professores do SEBISA para a dimensado Responsabilidade social da instituicdo
(conclusao)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagédo a responsabilidade social
da institui¢ado, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

A responsabilidade da instituicdo em
relacdo as questdes socioambientais 21 17,21% 3 2,46% 30 24,59% 39 31,97% 24 19,67% 5 4,10%
pode ser considerada

A responsabilidade social da institui¢do
em relagdo a cultura pode ser 11 9,02% 2 1,64% 14 11,48% 41 33,61% 41 33,61% 13 10,66%
considerada

A responsabilidade social da instituicdo
em relacdo ao lazer pode ser considerada 11 9,02% 7 5,74% 32 26,23% 46 37,70% 23 18,85% 3 2,46%

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo ao esporte pode ser 17 13,93% 3 2,46% 27 22,13% 39 31,97% 30 24,59% 6 4,92%
considerada

A responsabilidade social da instituicdo
em relacéo & salde pode ser considerada 3 2,46% 1 0,82% 29 23,77% 43 35,25% 33 27,05% 13 10,66%

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo a cidadania pode ser 16 13,11% 2 1,64% 19 15,57% 45 36,89% 35 28,69% 5 4,10%
considerada

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo & memoaria cultural, a

producio artistica e ao patriménio cultural 19 15,57% 0 0,00% 22 18,03% 38 31,15% 32 26,23% 11 9,02%
pode ser considerada

Fonte: Dados CPA, 2019.
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2.2.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 5 — Dados dos professores do SEBISA para a dimenséo Politicas de pessoal

(continua)
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

Considerando o incentivo/auxilio a
participacéo em eventos 9 o 9 0 0 o
cientificos/técnicos/culturais, podemos 3 2,46% 0 0,00% 48 39,34% 47 38,52% 18 14,75% 6 4,92%
considerar as acdes da UEPG
Considerando o incentivo/auxilio e
capacitagdo (formagdo continuada) por

meio de cursos, a politica de formacio e 5 4,10% 0 0,00% 46 37,70% 45 36,89% 20 16,39% 6 4,92%
capacitacdo docente da UEPG é
Considerando o incentivo/auxilio para
formacé&o continuada, a politica de 0 o @ 0 0 n
formacdo e capacitacio do corpo técnico- 29 23,77% 0 0,00% 39 31,97% 34 27,87% 16 13,11% 4 3,28%
administrativo é

Considerando o apoio a qualificagao

académica (ou titulacédo) docente, a

politica de formaco e capacitacio 8 6,56% 2 1,64% 26 21,31% 50 40,98% 28 22,95% 8 6,56%
docente é

Os critérios para a Progressdo Funcional

docente estéo organizados de maneira 15 12,30% 1 0,82% 26 21,31% 45 36,89% 29 23,77% 6 4,92%

A avaliacdo de desempenho do corpo
técnico-administrativo é desenvolvida de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
maneira
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Tabela 5 — Dados dos professores do SEBISA para a dimenséo Politicas de pessoal

(conclusao)

Com relac@o a responsabilidade social
da institui¢do, responda:

Desconheco

Né&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant.

%

Quant. %

Quant. %

Quant.

%

Quant.

%

Quant. %

As condicdes de trabalho oferecidas pela
UEPG séo

0,00%

0,82%

43 35,25%

43

35,25%

29

23,77%

6 4,92%

O ambiente institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacédo
pessoal e profissional do corpo docente
podem ser considerados

0,82%

0,82%

32 26,23%

45

36,89%

37

30,33%

6 4,92%

O ambiente institucional, as rela¢gfes
interpessoais e 0s graus de satisfacdo
pessoal e profissional dos tutores podem
ser considerados

0,00%

0,00%

0 0,00%

0,00%

0,00%

0 0,00%

O ambiente institucional, as relagfes
interpessoais e os graus de satisfacédo
pessoal e profissional do corpo técnico-
administrativo podem ser considerados

14

11,48%

0,00%

23 18,85%

47

38,52%

33

27,05%

5 4,10%

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida do corpo docente
estio implantadas de maneira

7,38%

11

9,02%

40 32,79%

38

31,15%

19

15,57%

5 4,10%

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida do corpo técnico-
administrativo estdo implantadas de
maneira

0,00%

0,00%

0 0,00%

0,00%

0,00%

0 0,00%

Fonte: Dados CPA, 2019.
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2.2.2.3 Dimensao: Sustentabilidade financeira
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Tabela 6 — Dados dos professores do SEBISA para a dimenséo Sustentabilidade financeira

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relacéo a politica de pessoas da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao
ensino de maneira 10 8,20% 3 2,46% 73 59,84% 30 24,59% 6 4,92% 0 0,00%
Os recursos financeiros atendem a
extensdo de maneira 17 13,93% 2 1,64% 64 52,46% 31 25,41% 5 4,10% 3 2,46%
Os recursos financeiros atendem a
pesquisa de maneira 18 14,75% 3 2,46% 75 61,48% 22 18,03% 3 2,46% 1 0,82%
Os recursos financeiros atendem a
gestdo administrativa de maneira 31 25,41% 2 1,64% 50 40,98% 35 28,69% 4 3,28% 0 0,00%
A transparéncia da gestdo em relacdo
aos recursos orcamentarios da UEPG 20 16,39% 3 2,46% 25 20,49% 39 31,97% 28 22,95% 7 5,74%
pode ser considerada
A captacgéo de recursos pela
Universidade pode ser considerada 27 22,13% 1 0,82% 55 45,08% 23 18,85% 13 10,66% 3 2,46%

Fonte: Dados CPA, 20109.
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2.3 Alunos da graduacéo presencial

2.3.1 Perfil
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Participantes Quant. respondentes P:g?;?g?;’;;ﬁ:fgfizso %3?:; P;‘:ﬂ;’g}jo

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 35 5,72% 98 35,71%
Bacharelado em Educacéo Fisica 84 13,73% 200 42,00%
Bacharelado em Enfermagem 30 4,90% 190 15,79%
Farmacia 114 18,63% 208 54,81%
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 67 10,95% 193 34,72%
Licenciatura em Educacao Fisica 98 16,01% 193 50,78%
Medicina 99 16,18% 288 34,38%
Odontologia 85 13,89% 294 28,91%

Total 612 100,00% 1664 --

Pertencimento racial Quant. Proporgao

Branco 506 82,68%
Preto 22 3,59%
Pardo 74 12,09%
Amarelo 5 0,82%
Indigena 5 0,82%
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Sexo Quant. Proporgao
Feminino 416 67,97%
Masculino 196 32,03%
Outro 0 0,00%

2.3.2 Dimensoes
2.3.2.1 Dimenséo: Responsabilidade social da instituicéo

Legenda:
Maior valor
Menor valor

Tabela 7 — Dados dos alunos da graduagao presencial do SEBISA para a dimensao Responsabilidade social da instituicdo

(continua)
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo a responsabilidade social
da institui¢cdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A disseminacado de conhecimento e
importancia social das a¢es desenvolvidas 0
pela UEPG estio sendo implementadas de 82 13,40% 2 0,33% 100 16,34% 250 40,85% 135 22,06% 43 7,03%
maneira
Os resultados das atividades cientificas,
técnicas e culturais para o desenvolvimento
econdmico regional, estio sendo divulgados 79 12,91% 6 0,98% 161 26,31% 212 34,64% 101 16,50% 53 8,66%
de maneira
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Tabela 7 — Dados dos alunos da graduacéao presencial do SEBISA para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(continuagéo)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo a responsabilidade social

da institui¢do, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

As acdes propostas pela UEPG para a
melnoria das condicoes e dadualidade de | g4 | 1046% | 8 | 131% | 165 |2696% | 213 |3480% | 125 |2042% | 37 | 605%
sendo implementadas de maneira

Os projetos/agdes de inovagao social
propostos pela UEPG, estédo sendo 129 21,08% 4 0,65% 108 17,65% 229 37,42% 103 16,83% 39 6,37%
implementados de maneira

As agdes institucionais para a incluséo
social e as acdes afirmativas de defesa e

promogéo dos direitos humanos e igualdade 102 16,67% 3 0,49% 125 20,42% 206 33,66% 116 18,95% 60 9,80%
étnico-racial estdo sendo implementadas de

maneira

Com relacéo a inclusdo de pessoas com

deficiéncias, as acdes institucionais sé&o 195 31,86% 27 4,41% 179 29,25% 126 20,59% 56 9,15% 29 4,74%

Com relacéo as iniciativas de incubadoras
de empresas, empresas juniores, captagdo 312 50,98% 13 2,12% 92 15,03% 115 18,79% 57 9,31% 23 3,76%
de recursos, as a¢des institucionais sdo

Considerando a natureza das rela¢gdes com

os setores publico e produtivo e com o

mercado de trabalho, as acdes institucionais 234 38,24% 8 1,31% 105 17,16% 171 27,94% 72 11,76% 22 3,59%
séo

O desenvolvimento de boas préticas para o

convivio social da comunidade da UEPG 73 11,93% 18 2,94% 114 18,63% 267 43,63% 98 16,01% 42 6,86%

pode ser considerado

O desenvolvimento de boas praticas para o
bem estar individual na UEPG pode ser 68 11,11% 23 3,76% 195 31,86% 190 31,05% 96 15,69% 40 6,54%
considerado
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Tabela 7 — Dados dos alunos da graduacgéao presencial do SEBISA para a dimens&o Responsabilidade social da instituicdo

(conclusao)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relacéo aresponsabilidade social
da institui¢ado, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

A responsabilidade da instituicdo em
relacdo as questdes socioambientais pode 143 23,37% 10 1,63% 123 20,10% 203 33,17% 93 15,20% 40 6,54%
ser considerada

A responsabilidade social da instituicdo em
relagdo a cultura pode ser considerada 93 15,20% 4 0,65% 105 17,16% 205 33,50% 135 22,06% 70 11,44%

A responsabilidade social da instituicdo em
relacé@o ao lazer pode ser considerada 82 13,40% 46 7,52% 182 29,74% 170 27,78% 95 15,52% 37 6,05%

A responsabilidade social da instituicdo em
relacdo ao esporte pode ser considerada 59 9,64% 14 2,29% 168 27,45% 189 30,88% 106 17,32% 76 12,42%

A responsabilidade social da instituicdo em
relacdo a salde pode ser considerada 40 6,54% 6 0,98% 121 19,77% 190 31,05% 157 25,65% 98 16,01%

A responsabilidade social da instituicdo em
relacdo a cidadania pode ser considerada 138 22,55% 8 1,31% 77 12,58% 227 37,09% 109 17,81% 53 8,66%

A responsabilidade social da instituicdo em

relacdo a memoria cultural, a producdo 141 | 2304% | 7 114% | 109 |17.81% | 202 |3301% | 88 |1438% | 65 |1062%
artistica e ao patrimonio cultural pode ser

considerada

Fonte: Dados CPA, 2019.
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2.3.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 8 — Dados dos alunos da graduacao presencial do SEBISA para a dimenséo Politicas de pessoal

(continua)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente
Com relagéo a politica de pessoal da

Muito bom

Excelente

instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

Quant.

%

Quant.

%

Considerando o incentivo/auxilio a
participacdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais, podemos
considerar as acdes da UEPG

53 8,66% 7 1,14% 122 19,93% 215 35,13%

143

23,37%

72

11,76%

Considerando o incentivo/auxilio e

capacitagdo (formagé&o continuada) por meio
de cursos, a politica de formagao e 124 20,26% 6 0,98% 115 18,79% 199 32,52%

capacitacdo docente da UEPG é

116

18,95%

52

8,50%

Considerando o incentivo/auxilio para
formacéo continuada, a politica de formacgéo 0
e capacitacao do corpo técnico-
administrativo é

0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

0,00%

0,00%

Considerando o apoio a qualificagao
académica (ou titulagao) docente, a politica 118 19,28% 4 0,65% 86 14,05% 213 34,80%
de formacéo e capacitacao docente é

128

20,92%

63

10,29%

Os critérios para a Progressdo Funcional
docente est&o organizados de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

0,00%

0,00%

A avaliacdo de desempenho do corpo
técnico-administrativo é desenvolvida de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
maneira

0,00%

0,00%

As condicdes de trabalho oferecidas pela
UEPG séo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

0,00%

0,00%
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Tabela 8 — Dados dos alunos da graduacao presencial do SEBISA para a dimenséo Politicas de pessoal

(conclusao)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo aresponsabilidade social
da institui¢do, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

O ambiente institucional, as rela¢gfes
interpessoais e os graus de satisfagdo

pessoal e profissional do corpo docente 125 20,42% 5 0,82% 121 19,77% 208 33,99% 117 19,12% 36 5,88%
podem ser considerados

O ambiente institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo 0 o 0 0 0 0
pessoal e profissional dos tutores podem 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
ser considerados

O ambiente institucional, as relagfes
interpessoais e os graus de satisfacédo

pessoal e profissional do corpo técnico- 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
administrativo podem ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo docente estédo 203 33,17% 19 3,10% 129 21,08% 161 26,31% 76 12,42% 24 3,92%
implantadas de maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo técnico-

administrativo estdo implantadas de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
maneira

Fonte: Dados CPA, 2019.




Universidade Estadual de Ponta Grossa 34
Um Pro-Reitoria de Planejamento cpa
Diretoria de Avaliagao Institucional
Universidade Estadual ComiSSQO Prépria de Avalia(_;ﬁo

de Ponta Grossa

2.3.2.3 Dimensao: Sustentabilidade financeira

Tabela 9 — Dados dos alunos da graduacéo presencial do SEBISA para a dimenséo Sustentabilidade financeira

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relacdo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao ensino
de maneira 61 9,97% 10 1,63% 347 56,70% 143 23,37% 41 6,70% 10 1,63%
Os recursos financeiros atendem a
extensdo de maneira 139 22,71% 8 1,31% 288 47,06% 130 21,24% 36 5,88% 11 1,80%
Os recursos financeiros atendem a pesquisa
de maneira 122 19,93% 5 0,82% 333 54,41% 110 17,97% 32 5,23% 10 1,63%
Os recursos financeiros atendem a gestao
administrativa de maneira 252 41,18% 3 0,49% 179 29,25% 128 20,92% 43 7,03% 7 1,14%
A transparéncia da gestao em relacéo aos
recursos orgcamentarios da UEPG pode ser 246 40,20% 17 2,78% 118 19,28% 147 24,02% 64 10,46% 20 3,27%
considerada
A captacgédo de recursos pela Universidade
pode ser considerada 257 41,99% 4 0,65% 176 28,76% 116 18,95% 47 7,68% 12 1,96%

Fonte:Dados CPA, 2019.
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2.4 Alunos? da graduacédo a distancia

2.4.1 Perfil
Participantes Quant. respondentes P:g?;?g?;’;;ﬁ:fgfizsao %L’?Sn; P;‘L‘L‘;’;‘fo
Licenciatura em Educacéo Fisica — EaD 61 100,00% 253 2411%
Pertencimento racial Quant. Proporcao
Branco 41 67,21%
Preto 5 8,20%
Pardo 14 22,95%
Amarelo 1 1,64%
Indigena 0 0,00%
Sexo Quant. Proporgao
Feminino 31 50,82%
Masculino 30 49,18%
Outro 0 0,00%

! Importante esclarecer que, ao filtrar as respostas dos alunos pertencentes ao setor, para seis (6) respondentes nao foi possivel identificar a quais cursos os mesmos
pertencem. Apds varios testes no sistema utilizado para a organizacdo da avaliagéo institucional, foi possivel verificar que alguns alunos da graduacdo EaD
assinalaram esta modalide, mas, na lista de cursos que constava no instrumento, indicaram o nome do curso presencial, o que inviabilizou a leitura correta pelo
sistema. Para a préxima edigédo da avaliagao institucional, sera feita a alteragdo no sistema para evitar esse tipo de ocorréncia.
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Tabela 10 — Dados dos alunos da graduacéo a distancia do SEBISA para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(continua)

Com relagéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant.

%

Quant.

%

Quant.

%

Quant.

%

Quant. %

Quant.

%

A disseminacgédo de conhecimento e importancia
social das ac¢des desenvolvidas pela UEPG estao
sendo implementadas de maneira

18

29,51%

0,00%

4,92%

19

31,15%

14 22,95%

11,48%

Os resultados das atividades cientificas, técnicas e
culturais para o desenvolvimento econémico
regional, estdo sendo divulgados de maneira

24

39,34%

0,00%

3,28%

17

27,87%

10 16,39%

13,11%

As acdes propostas pela UEPG para a melhoria das
condi¢bes e da qualidade de vida da comunidade
interna e externa estdo sendo implementadas de
maneira

22

36,07%

1,64%

6,56%

15

24,59%

11 18,03%

13,11%

Os projetos/agBes de inovagao social propostos pela
UEPG, estdo sendo implementados de maneira

24

39,34%

0,00%

8,20%

15

24,59%

8 13,11%

14,75%

As agdes institucionais para a incluséo social e as
acOes afirmativas de defesa e promoc¢éao dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial estdo sendo
implementadas de maneira

22

36,07%

0,00%

3,28%

16

26,23%

11 18,03%

10

16,39%
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Tabela 10 — Dados dos alunos da graduagéo a distancia do SEBISA para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(continuagao)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagédo a responsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Com relacéo a incluséo de pessoas com
deficiéncias, as a¢des institucionais s&o 25 40,98% 2 3,28% 4 6,56% 13 21,31% 10 16,39% 7 11,48%
Com relagéo as iniciativas de incubadoras de
empresas, empresas juniores, captacéo de recursos, 40 65,57% 0 0,00% 1 1,64% 8 13,11% 7 11,48% 5 8,20%
as acdes institucionais sdo
Considerando a natureza das rela¢gdes com o0s
setores publico e produtivo e com o mercado de 33 54,10% 0 0,00% 1 1,64% 13 21,31% 10 16,39% 4 6,56%
trabalho, as acdes institucionais sdo
O desenvolvimento de boas préticas para o convivio
social da comunidade da UEPG pode ser 20 32,79% 0 0,00% 2 3,28% 19 31,15% 13 21,31% 7 11,48%
considerado
O desenvolvimento de boas préaticas para o bem
estar individual na UEPG pode ser considerado 17 | 27,87% 0 0,00% 4 6,56% 23 | 37,70% 12 19,67% S 8,20%
A responsabilidade da instituicdo em relagdo as
guestdes socioambientais pode ser considerada 27 | 44,26% 0 0,00% 0 0,00% 16 |26,23% 13 |121,31% S 8,20%
A responsabilidade social da instituicdo em relacédo a
cultura pode ser considerada 17 27,.87% 0 0,00% 2 3,28% 23 37,70% 12 19,67% 7 11,48%
A responsabilidade social da instituicdo em relagéo
ao lazer pode ser considerada 23 37,70% 0 0,00% 3 4,92% 15 24,59% 16 26,23% 4 6,56%
A responsabilidade social da instituicdo em relagéo
ao esporte pode ser considerada 15 24,59% 0 0,00% 5 8,20% 16 26,23% 12 19,67% 13 21,31%




UZrG

Universidade Estadual
de Ponta Grossa

Universidade Estadual de Ponta Grossa
Pré-Reitoria de Planejamento
Diretoria de Avaliagao Institucional
Comissao Prépria de Avaliagao

cpa

38

Tabela 10 — Dados dos alunos da graduagéo a distancia do SEBISA para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(conclusao)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagédo a responsabilidade social da

instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

A responsabilidade social da instituicdo em relacéo a

salde pode ser considerada 18 29,51% 0 0,00% 4 6,56% 18 29,51% 13 21,31% 8 13,11%
A responsabilidade social da instituicdo em relacao a

cidadania pode ser considerada 22 36,07% 0 0,00% 2 3,28% 19 31,15% 13 21,31% 5 8,20%
A responsabilidade social da instituicdo em relacao a

memodria cultural, & producéo artistica e ao 28 45,90% 0 0,00% 0 0,00% 14 22,95% 13 21,31% 6 9,84%
patriménio cultural pode ser considerada
Fonte: Dados CPA, 20109.

2.4.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal
Tabela 11 — Dados dos alunos da graduacgéo a distancia do SEBISA para a dimenséo Politicas de pessoal
(continua)
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagédo a politica de pessoal da instituicao,

responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

Considerando o incentivo/auxilio a participagdo em

eventos cientificos/técnicos/culturais, podemos 17 27,87% 3 4,92% 6 9,84% 17 27,87% 13 21,31% 5 8,20%
considerar as acdes da UEPG
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Tabela 11 — Dados dos alunos da graduacéo a distancia do SEBISA para a dimenséo Politicas de pessoal

(continuagéo)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relacéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

Considerando o incentivo/auxilio e capacitagédo
(formacéo continuada) por meio de cursos, a politica 19 31,15% 2 3,28% 3 4,92% 20 32,79% 10 16,39% 7 11,48%
de formacdo e capacitacdo docente da UEPG é
Considerando o incentivo/auxilio para formagéo
continuada, a politica de formacéo e capacitagéo do 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
corpo técnico-administrativo é

Considerando o apoio a qualificagdo académica (ou
titulacdo) docente, a politica de formacgéo e 14 22,95% 1 1,64% 4 6,56% 15 24,59% 19 31,15% 8 13,11%
capacitacdo docente é

Os critérios para a Progressdo Funcional docente
estdo organizados de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

A avaliacdo de desempenho do corpo técnico-
administrativo é desenvolvida de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

As condic¢des de trabalho oferecidas pela UEPG séo
0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

O ambiente institucional, as relagfes interpessoais e
os graus de satisfagdo pessoal e profissional do 16 26,23% 1 1,64% 6 9,84% 18 29,51% 12 19,67% 8 13,11%
corpo docente podem ser considerados

O ambiente institucional, as relagfes interpessoais e
os graus de satisfacdo pessoal e profissional dos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
tutores podem ser considerados

O ambiente institucional, as relagfes interpessoais e
os graus de satisfacdo pessoal e profissional do 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
corpo técnico-administrativo podem ser considerados
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(conclusao)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relacéo aresponsabilidade social da
institui¢cdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo docente estdo 25 40,98% 1 1,64% 1 1,64% 18 29,51% 9 14,75% 7 11,48%
implantadas de maneira
As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo técnico-administrativo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
estdo implantadas de maneira

Fonte: Dados CPA, 2019.
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2.4.2.3 Dimensao: Sustentabilidade financeira
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Tabela 12 — Dados dos alunos da graduacgéo a disténcia do SEBISA para a dimensé&o Sustentabilidade financeira

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relacdo a politica de pessoas da instituicao,
responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao ensino de
maneira 23 37,70% 0 0,00% 12 19,67% 18 29,51% 7 11,48% 1 1,64%
Os recursos financeiros atendem a extenséo de
maneira 30 49,18% 0 0,00% 8 13,11% 16 26,23% 5 8,20% 2 3,28%
Os recursos financeiros atendem a pesquisa de
maneira 36 59,02% 0 0,00% 9 14,75% 10 16,39% 4 6,56% 2 3,28%
Os recursos financeiros atendem a gestao
administrativa de maneira 34 55,74% 0 0,00% 9 14,75% 11 18,03% 4 6,56% 3 4,92%
A transparéncia da gestao em relacéo aos recursos
orcamentarios da UEPG pode ser considerada 38 |62,30% 0 0,00% 3 4,92% 1 18,03% 9] 8,20% 4 6,56%
A captacgéo de recursos pela Universidade pode ser
considerada 38 62,30% 0 0,00% 5 8,20% 10 16,39% 5 8,20% 3 4,92%

Fonte: Dados CPA, 20109.
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2.5 Alunos da po6s-graduacgao Stricto Sensu

2.5.1 Perfil
Quant respondentes | PiobeTeRo o eiacho so] Quent | Proporete
Mestrado em Biologia Evolutiva 10 24,39% 16 62,50%
Mestrado em Ciéncias Biomédicas 6 14,63% 17 35,29%
Mestrado em Ciéncias da Saude 0 0,00% 45 0,00%
Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas 6 14,63% 11 54,55%
Mestrado em Odontologia 7 17,07% 21 33,33%
Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas 7 17,07% 32 21,88%
Doutorado em Odontologia 5 12,20% 43 11,63%
Total 41 100,00% 185 -
Pertencimento racial Quant. Proporgao
Branco 37 90,24%
Preto 0 0,00%
Pardo 4 9,76%
Amarelo 0 0,00%
Indigena 0 0,00%
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Sexo Quant. Proporgao
Feminino 32 78,05%
Masculino 9 21,95%
Outro 0 0,00%
2.5.2 Dimensoes
2.5.2.1 Dimenséo: Responsabilidade social da instituicéo
Legenda:
Maior valor
Menor valor
Tabela 13 — Dados dos alunos da pds-graduacgao Stricto Sensu do SEBISA para a dimensao Responsabilidade social da instituicao
(continua)
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagdo a responsabilidade social da
instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A disseminacao de conhecimento e importancia
social das acGes desenvolvidas pela UEPG estédo 5 12,20% 0 0,00% 10 24,39% 13 31,71% 11 26,83% 2 4,88%
sendo implementadas de maneira
Os resultados das atividades cientificas, técnicas e
culturais para o desenvolvimento econémico 3 7,32% 0 0,00% 15 36,59% 13 31,71% 8 19,51% 2 4,88%
regional, estdo sendo divulgados de maneira
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Tabela 13 — Dados dos alunos da pés-graduagéao Stricto Sensu do SEBISA para a dimensao Responsabilidade social da instituicdo

(continuacgéo)

Com relagédo a responsabilidade social da
instituicdo, responda:

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant.

%

Quant. %

Quant.

%

Quant.

%

Quant. %

Quant. %

As agdes propostas pela UEPG para a melhoria das
condicdes e da qualidade de vida da comunidade
interna e externa estdo sendo implementadas de
maneira

19,51%

0 0,00%

12

29,27%

10

24,39%

9 21,95%

2 4,88%

Os projetos/agBes de inovagao social propostos pela
UEPG, estdo sendo implementados de maneira

21,95%

0 0,00%

19,51%

13

31,71%

9 21,95%

2 4,88%

As agdes institucionais para a incluséo social e as
acoes afirmativas de defesa e promocéao dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial estdo sendo
implementadas de maneira

10

24,39%

0 0,00%

14,63%

11

26,83%

9 21,95%

5 12,20%

Com relagéo a inclusé@o de pessoas com
deficiéncias, as a¢des institucionais sdo

14

34,15%

0 0,00%

21,95%

11

26,83%

5 12,20%

2 4,88%

Com relagéo as iniciativas de incubadoras de
empresas, empresas juniores, captacao de recursos,
as acdes institucionais sdo

26

63,41%

0 0,00%

12,20%

12,20%

5 12,20%

0 0,00%

Considerando a natureza das rela¢cdes com os
setores publico e produtivo e com o mercado de
trabalho, as acdes institucionais séo

17

41,46%

1 2,44%

21,95%

12

29,27%

1 2,44%

1 2,44%

O desenvolvimento de boas préticas para o convivio
social da comunidade da UEPG pode ser
considerado

17,07%

0 0,00%

14,63%

18

43,90%

9 21,95%

1 2,44%

O desenvolvimento de boas praticas para o bem
estar individual na UEPG pode ser considerado

12,20%

1 2,44%

11

26,83%

16

39,02%

7 17,07%

1 2,44%
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Tabela 13 — Dados dos alunos da pés-graduagéao Stricto Sensu do SEBISA para a dimensao Responsabilidade social da instituicdo

(conclusao)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagédo a responsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A responsabilidade da instituicdo em relagéo as
questdes socioambientais pode ser considerada 14 34,15% 0 0,00% 6 14,63% 11 26,83% 7 17,07% 3 7,32%
A responsabilidade social da instituicdo em relacao a
cultura pode ser considerada 9 21,95% 0 0,00% 3 7,32% 13 31,71% 10 24,39% 6 14,63%
A responsabilidade social da instituicdo em relagdo
ao lazer pode ser considerada 10 24,39% 0 0,00% 11 26,83% 10 24,39% 7 17,07% 3 7,32%
A responsabilidade social da instituicdo em relagdo
ao esporte pode ser considerada 7 17,07% 0 0,00% 11 26,83% 8 19,51% 11 26,83% 4 9,76%
A responsabilidade social da instituicdo em relacéo a
saude pode ser considerada 3 7,32% 0 0,00% 10 24,39% 14 34,15% 7 17,07% 7 17,07%
A responsabilidade social da instituicdo em relacédo a
cidadania pode ser considerada 11 26,83% 0 0,00% 5 12,20% 12 29,27% 10 24,39% 3 7,32%
A responsabilidade social da instituicdo em relacao a
memodria cultural, a producéo artistica e ao 7 17,07% 0 0,00% 5 12,20% 16 39,02% 7 17,07% 6 14,63%
patriménio cultural pode ser considerada

Fonte: Dados CPA, 20109.
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2.5.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 14 — Dados dos alunos pés-graduacgéo Stricto Sensu do SEBISA para a dimensao Politicas de pessoal

(continua)
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagédo a politica de pessoal da instituigcao,
responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

Considerando o incentivo/auxilio & participagdo em
eventos cientificos/técnicos/culturais, podemos 0 0,00% 0 0,00% 19 46,34% 14 34,15% 6 14,63% 2 4,88%
considerar as acdes da UEPG
Considerando o incentivo/auxilio e capacitacdo
(formacédo continuada) por meio de cursos, a politica 7 17,07% 0 0,00% 12 29,27% 15 36,59% 4 9,76% 3 7,32%
de formacdo e capacitacdo docente da UEPG é
Considerando o incentivo/auxilio para formagéo
continuada, a politica de formacgéo e capacitagdo do 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
corpo técnico-administrativo é
Considerando o apoio a qualificagcdo académica (ou
titulacdo) docente, a politica de formagéo e 5 12,20% 0 0,00% 10 24,39% 17 41,46% 7 17,07% 2 4,88%
capacitagdo docente é
Os critérios para a Progressdo Funcional docente
estao organizados de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
A avaliagcdo de desempenho do corpo técnico-
administrativo é desenvolvida de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
As condic¢des de trabalho oferecidas pela UEPG séo

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
O ambiente institucional, as relagfes interpessoais e
os graus de satisfacdo pessoal e profissional do 5 12,20% 1 2,44% 10 24,39% 15 36,59% 9 21,95% 1 2,44%
corpo docente podem ser considerados
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Tabela 14 — Dados dos alunos pés-graduacgéo Stricto Sensu do SEBISA para a dimensao Politicas de pessoal

(conclusao)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagdo a responsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

O ambiente institucional, as relagfes interpessoais e
os graus de satisfacdo pessoal e profissional dos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
tutores podem ser considerados

O ambiente institucional, as rela¢des interpessoais e
os graus de satisfacdo pessoal e profissional do 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
corpo técnico-administrativo podem ser considerados
As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo docente estédo 15 36,59% 2 4,88% 10 24,39% 9 21,95% 4 9,76% 1 2,44%
implantadas de maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo técnico-administrativo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
estio implantadas de maneira

Fonte: Dados CPA, 2019.
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2.5.2.3 Dimensao: Sustentabilidade financeira
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Tabela 15 — Dados dos alunos da pés-graduacéo Stricto Sensu do SEBISA para a dimenséo Sustentabilidade financeira

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relacdo a politica de pessoas da instituicao,
responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao ensino de
maneira 5 12,20% 1 2,44% 19 46,34% 13 31,71% 3 7,32% 0 0,00%
Os recursos financeiros atendem a extenséo de
maneira 8 19,51% 2 4,88% 18 43,90% 9 21,95% 4 9,76% 0 0,00%
Os recursos financeiros atendem a pesquisa de
maneira 0 0,00% 3 7,32% 26 63,41% 11 26,83% 1 2,44% 0 0,00%
Os recursos financeiros atendem a gestao
administrativa de maneira 15 36,59% 0 0,00% 11 26,83% 12 29,27% 3 7,32% 0 0,00%
A transparéncia da gestao em relacéo aos recursos
orcamentarios da UEPG pode ser considerada 19 46,34% 3 7,32% 4 9,76% 11 26,83% 3 7,32% 1 2,44%
A captacgéo de recursos pela Universidade pode ser
considerada 18 43,90% 1 2,44% 9 21,95% 9 21,95% 3 7,32% 1 2,44%

Fonte: Dados CPA, 20109.
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Quant respondentes | Piobereic om rlacko 2o Quant. | Proporgdo
Residéncia Médica na Area de Cirurgia Geral 0 0,00% 8 0,00%
Residéncia Médica na Area de Cirurgia Vascular 0 0,00% 1 0,00%
Residéncia Médica na Area de Clinica Médica 0 0,00% 8 0,00%
Residéncia Médica na Area de Neurologia 0 0,00% 5 0,00%
Residéncia Médica na Area de Radiologia 0 0,00% 6 0,00%
Residéncia Médica na Area de Medicina Intensiva 0 0,00% 1 0,00%
Residéncia Médica na Area de Ortopedia e Traumatologia 0 0,00% 3 0,00%
Residéncia Multiprofissional em Atencéo a Saude Neonatal 1 100,00% 19 5,26%
Residéncia Multiprofissional em Intensivismo 0 0,00% 25 0,00%
Residéncia Multiprofissional em Reabilitacéo 0 0,00% 16 0,00%
Residéncia Multiprofissional em Saude do ldoso 0 0,00% 27 0,00%
Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia 0 0,00% 22 0,00%
Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial 0 0,00% 6 0,00%
Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica 0 0,00% 7 0,00%
Total 1 100,00% 146 --




UZrG

Universidade Estadual
de Ponta Grossa

Universidade Estadual de Ponta Grossa
Pré-Reitoria de Planejamento

Diretoria de Avaliagao Institucional
Comissao Prépria de Avaliagao

50

cpa

Pertencimento racial Quant. Proporgao
Branco 1 100,00%
Preto 0 0,00%
Pardo 0 0,00%
Amarelo 0 0,00%
Indigena 0 0,00%
Sexo Quant. Proporcao
Feminino 1 100,00%
Masculino 0 0,00%
Outro 0 0,00%
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2.6.2 Dimensobes

2.6.2.1 Dimenséo: Responsabilidade social da instituicéo

Legenda:
Maior valor
Menor valor
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Tabela 16 — Dados dos alunos da pés-graduacao — residéncias do SEBISA para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(continua)
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo aresponsabilidade social da
institui¢cdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

A disseminacgédo de conhecimento e importancia 100.00
social das agBes desenvolvidas pela UEPG estdo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0/’ 0 0,00% 0 0,00%
sendo implementadas de maneira 0
Os resultados das atividades cientificas, técnicas e 100.00
culturais para o desenvolvimento econémico 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 (y' 0 0,00% 0 0,00%
regional, estdo sendo divulgados de maneira .
As acdes propostas pela UEPG para a melhoria das
condigdes e da qualigade de vida da comunidade 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00 0 0,00% 0 0,00%
interna e externa estdo sendo implementadas de %
maneira
Os projetos/agBes de inovagao social propostos pela 100.00
UEPG, estdo sendo implementados de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 OA; 0 0,00% 0 0,00%
As agdes institucionais para a incluséo social e as
ﬁgées afirmativas de dfafe_sa e pr_omog?o dos direitos 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 1 100,00 0 0,00% 0 0,00%

umanos e igualdade étnico-racial estdo sendo %
implementadas de maneira
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Tabela 16 — Dados dos alunos da pés-graduagéo — residéncias do SEBISA para a dimensado Responsabilidade social da instituigdo

(continuagéo)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagédo a responsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Com relacéo a incluséo de pessoas com 100.00
deficiéncias, as agdes institucionais s&o 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 ‘%; 0 0,00% 0 0,00%
Com relagéo as iniciativas de incubadoras de 100.00
empresas, empresas juniores, captagao de recursos, 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0/’ 0 0,00% 0 0,00%
as acdes institucionais sdo 0
Considerando a natureza das rela¢gdes com o0s 100.00
setores publico e produtivo e com o mercado de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 ty’ 0 0,00% 0 0,00%
trabalho, as acées institucionais s&o L
O desenvolvimento de boas préticas para o convivio 100.00
social da comunidade da UEPG pode ser 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 (y' 0 0,00% 0 0,00%
considerado 0
O desenvolvimento de boas préaticas para o bem 100.00
estar individual na UEPG pode ser considerado 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 % 0 0,00% 0 0,00%
A responsabilidade da instituicdo em relagdo as 100.00
questdes socioambientais pode ser considerada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %; 0 0,00% 0 0,00%
A responsabilidade social da instituicdo em relacédo a 100.00
cultura pode ser considerada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %; 0 0,00% 0 0,00%
A responsabilidade social da instituicdo em relagéo 100.00
ao lazer pode ser considerada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %’) 0 0,00% 0 0,00%
A responsabilidade social da instituicdo em relagéo 100.00
ao esporte pode ser considerada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 OA; 0 0,00% 0 0,00%
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Tabela 16 — Dados dos alunos da pés-graduagéo — residéncias do SEBISA para a dimensado Responsabilidade social da instituigdo

(conclusao)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relacdo a responsabilidade social da
instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A responsabilidade social da instituicdo em relacéo a 100.00
salde pode ser considerada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %') 0 0,00%
A responsabilidade social da instituicdo em relacao a 100.00
cidadania pode ser considerada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %') 0 0,00% 0 0,00%
A responsabilidade social da instituicdo em relacao a 100.00
memodria cultural, a producéo artistica e ao 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0/’ 0 0,00% 0 0,00%
patriménio cultural pode ser considerada 0
Fonte: Dados CPA, 20109.
2.6.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal
Tabela 17 — Dados dos alunos da pés-graduagéo — residéncias do SEBISA para a dimensao Politicas de pessoal
(continua)
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relacdo a politica de pessoal da instituicéo,
responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Considerando o incentivo/auxilio & participagdo em 100.00
eventos cientificos/técnicos/culturais, podemos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0/’ 0 0,00% 0 0,00%
considerar as acdes da UEPG 0
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Tabela 17 — Dados dos alunos da pés-graduacgéo — residéncias do SEBISA para a dimensao Politicas de pessoal
(continuagao)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagé&o a politica de pessoal da institui¢ao,
responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Considerando o incentivo/auxilio e capacitacdo 100.00
(formacéao continuada) por meio de cursos, a politica 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0/’ 0 0,00% 0 0,00%
de formacéo e capacitacdo docente da UEPG é 0
Considerando o incentivo/auxilio para formacao
continuada, a politica de formagéo e capacitacédo do 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
corpo técnico-administrativo é
Considerando o apoio a qualificagdo académica (ou 100.00
titulagdo) docente, a politica de formagéo e 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0/’ 0 0,00% 0 0,00%
capacitacdo docente é 0
Os critérios para a Progressdo Funcional docente
estdo organizados de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
A avaliagdo de desempenho do corpo técnico-
administrativo é desenvolvida de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

As condic¢des de trabalho oferecidas pela UEPG séo
0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

O ambiente institucional, as relagfes interpessoais e 100.00
os graus de satisfacdo pessoal e profissional do 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 (y'
corpo docente podem ser considerados 0
O ambiente institucional, as relagfes interpessoais e
os graus de satisfacdo pessoal e profissional dos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
tutores podem ser considerados

O ambiente institucional, as relagfes interpessoais e

0 0,00% 0 0,00%

os graus de satisfacdo pessoal e profissional do 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
corpo técnico-administrativo podem ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria da 100.00

qualidade de vida do corpo docente estédo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 ) 0 0,00% 0 0,00%

%

implantadas de maneira
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Tabela 17 — Dados dos alunos da pés-graduacgéo — residéncias do SEBISA para a dimensao Politicas de pessoal

(concluséo)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagé&o a politica de pessoal da institui¢ao,
responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo técnico-administrativo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
estdo implantadas de maneira
Fonte: Dados CPA, 2019.
2.6.2.3 Dimenséo: Sustentabilidade financeira
Tabela 18 — Dados dos alunos pés-graduagéao Stricto Sensu do SEBISA para a dimensao Sustentabilidade financeira
(continua)
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagédo a politica de pessoal da instituicao,
responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao ensino de 100.00
maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %’) 0 0,00% 0 0,00%
Os recursos financeiros atendem a extenséo de 100.00
maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 OA; 0 0,00% 0 0,00%
Os recursos financeiros atendem a pesquisa de 100.00
maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %’) 0 0,00% 0 0,00%
Os recursos financeiros atendem a gestédo 100.00
administrativa de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %') 0 0,00% 0 0,00%
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Tabela 18 — Dados dos alunos pés-graduagéo Stricto Sensu do SEBISA para a dimensao Sustentabilidade financeira

(continua)
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo a politica de pessoal da instituicao,
responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A transparéncia da gestao em relacéo aos recursos 100.00
orgcamentarios da UEPG pode ser considerada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %'J 0 0,00% 0 0,00%
A captacgéo de recursos pela Universidade pode ser 100.00
considerada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %', 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Dados CPA, 2019.
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3. Tabulacéo dos dados descritivos
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Seguem abaixo os dados referentes aos itens abertos do questionario de

autoavaliagao institucional 2019. Ao final de cada dimenséo, constava um item para

registro de observacgdes que ndo haviam sido contempladas nas questdes anteriores, e

ao final do questionario, o item “criticas e sugestdes”. As tabelas abaixo foram

organizadas considerando os segmentos de professores, agentes universitarios, alunos

da graduacao e da pds-graduacéao stricto sensu. As dimensdes seguem a proposi¢cao

do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), contempladas no

questionario, e as subdimensdes foram estruturadas a partir das respostas dos

participantes nesse processo.

Observacao: vale destacar que a quantidade de respostas indicadas na tabela pode
ser maior que o numero de respondentes. Ou seja, uma mesma pessoa pode citar

aspectos referentes a mais de uma dimensdo em sua resposta.

Quadro 1 — Tabulagéo dos dados descritivos — Agentes SEBISA

(continua)

SEBISA

AGENTES

Total de Respondentes do questionario: 15

Total de respondentes dos itens abertos: 05

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Responsabilidade
social da instituicao

Necessidade de mais praticas que integrem
comunidade externa e interna

Necessidade de melhorias na infraestrutura
da UEPG (rampas para cadeirantes,
computadores aos funcionarios, sala dos
professores, laboratérios)

Politicas de pessoal

Falta de EPIs

Falta de servidores para todas as atividades

Rever a organizacdo da politica de hora extra

Falta de cursos internos aos servidores de
acordo com as demandas identificadas

2SN = -

Mais cursos e atualizagdes aos técnicos de
laboratérios

Necessidade de mais integrac&o entre corpo
técnico e professores

Rever avaliagao dos funcionarios

Necessidade de cursos de formagao aos
funcionarios
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(concluséo)

SEBISA

AGENTES

Total de Respondentes do questionario: 15

Total de respondentes dos itens abertos: 05

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Sustentabilidade Necessidade de mais parcerias com 1
financeira empresas para arrecadar recursos

financeiros
Demais observagoes, Mais divulgacéo entre os setores sobre 0s 1
criticas e sugestodes projetos desenvolvidos
Rever politica docente e dos demais 1
servidores (FG, coordenacgao de projetos de
pesquisa pelos colaboradores)
Necessidade de avaliacdo dos professores 1
pelos alunos
Sugestao: curso de gestao para todos os 1
cargos comissionados e demais funcionarios
Fonte: Dados CPA, 2019.
Quadro 2 — Tabulagéo dos dados descritivos — Professores SEBISA
(continua)
SEBISA
PROFESSORES
Total de Respondentes do questionario: 122
Total de respondentes dos itens abertos: 26
DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.

Responsabilidade
social da instituicao

Criacao de um plano de saude préprio para
professores, funcionarios e dependentes

Retorno e estimulo da pratica esportiva para
todos os alunos

Acoes relacionadas ao lazer, esporte e saude
poderiam atingir ainda mais a comunidade.

Acdes para criagcao de uma orquestra sinfonica

Sugestao: observatorio astrondmico com
atividades voltadas para ensino fundamental e
médio todos os dias

Ampliacao do horario de atendimento para a
comunidade no periodo noturno

Mais a¢des voltadas para o turismo na regido

Mais investimentos nos laboratorios
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(continuagao)
SEBISA
PROFESSORES
Total de Respondentes do questionario: 122
Total de respondentes dos itens abertos: 26
DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.

Responsabilidade
social da instituicao

Colocar em pratica a proposta do Campus
Parque

Sugestao: construgdo de uma pista de
mountain bike para a pratica dentro do
campus

Intensificar o olhar para a populagao
académica (questdes sociais, psicolégicas)

Necessidade de reformular o modo como os
cursos de graduagao estdo organizados

Politicas de pessoal

Corpo técnico administrativo carece de
capacitacao

Melhorar as condi¢des de trabalho na UEPG

Critérios para progressao funcional devem ser
revistos

Falta de funcionarios para atendimento das
demandas

Condicgbes salariais defasadas

Criar uma politica de organizacao do trabalho
docente (em relacdo aos turnos de trabalho)

Necessidade de um projeto que promova o
bem estar geral

O questionario de autoavaliagdo deveria ser
obrigatério

Mais envolvimento dos docentes em pesquisa
e extensao

Melhorar as condigdes dos laboratérios de
ensino

Melhorar a infraestrutura da UEPG (salas de
aula, equipamentos disponiveis, ventilacao)

Melhorar a internet (mais velocidade)

Mais divulgacao das politicas de assisténcia e
de melhoria da qualidade de vida.

Desenvolver técnicas de reciclagem de lixo

Necessidade de um trabalho interdisciplinar
entre os cursos

Sustentabilidade
financeira

Poucos recursos financeiros para
desenvolvimento de diferentes agdes na
universidade

Melhorar infraestrutura (biblioteca, salas de
aula)
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(concluséo)

SEBISA

PROFESSORES

Total de Respondentes do questionario: 122

Total de respondentes dos itens abertos: 26

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Sustentabilidade
financeira

Desenvolver e ampliar os diferentes servigos a
comunidade interna e externa

Desburocratizar a instituicao (buscar parcerias,
vender servigos)

Demais observagoes,
criticas e sugestoes

Mais investimento na formacgao continua do
professor

Muito trabalho burocratico imposto aos
professores

Mais consideracdo em relagao aos
professores colaboradores

Mais transparéncia e orientagcdo quanto a
progressao funcional

Mais investimento em pesquisas (maior
numero de patentes e atuagao junto a
industria)

Captacao de recursos para melhorar as
condicbes de pesquisa e de ensino

Investir mais em pesquisa

Necessidade de mais materiais para aulas
praticas.

Investir na saude dos agentes universitarios e
dos professores

Ter um olhar mais atento as condi¢des da
famacia escola

Modernizac&o dos espagos de aprendizagem

Melhorar a infraestrutura (salas de aula,
equipamentos)

Melhorar a internet nos diferentes ambientes
de convivéncia

Verificar com mais frequéncia a seguranca dos
laboratoérios

Mais agdes de retorno pratico sobre os
resultados da avaliacao.

Melhorar o contato com os egressos para
informacdes sobre os cursos

Diversificar e flexibilizar os horarios de aulas

Elogio: nova administracdo mais empenhada
em atender as demandas de professores e
estudantes

Fonte: Dados CPA, 2019.
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61

cpa

(continua)

SEBISA

ALUNOS

Total de Respondentes do questionario: 715 (61 EaD, 612 presencial, 42 pds)

Total de respondentes dos itens abertos: 89 (12 EaD, 74 presencial, 03 pds)

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Responsabilidade
social da instituicao

Mais informacdes para os alunos da
modalidade a distancia

1

Mais divulgagéo das agdes sociais
desenvolvidas pela instituicao

4

Melhorar infraestrutura (banheiros, materiais
de limpeza, salas de aula, acesso entre os
blocos, calgcadas)

7

Mais integragdo entre os cursos

Mais apoio as atividades de extensao e
estagio para EaD

N

Investir em produgdes culturais e artisticas

Melhorar comida do RU

Mais incentivos a pratica de esportes

Investir e orientar sobre atendimentos
psicolégicos aos alunos

(Y Y [N N

Cuidar da saude mental dos alunos (expansao
do projeto UEPG abraca)

©

Politicas de pessoal

Melhorar divulgagéo das informagdes para
alunos EAD

Aula em videoconferéncia para EaD

Mais divulgacdo dos projetos de pesquisa e
extensao

Elogio: quadro docente excelente

Sustentabilidade
financeira

Recursos insuficientes para pesquisa e
extensédo

Investir em compras de materiais de higiene

Entregar livros impressos no inicio do ano para
EaD

Demais observagoes,
criticas e sugestoes

Repensar as metas estruturadas aos docentes

Poucos recursos financeiros para as aulas
praticas

Melhorar integracao entre os cursos para
desenvolvimento de pesquisas

Falta de apoio aos alunos (conflito com
docentes)

Necessidade de rever a conduta do professor
em sala de aula (horarios, avaliagao,
assiduidade, machismo)
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(concluséo)

SEBISA

ALUNOS

Total de Respondentes do questionario: 715 (61 EaD, 612 presencial, 42 pos)

Total de respondentes dos itens abertos: 89 (12 EaD, 74 presencial, 03 pds)

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Demais observagoes,
criticas e sugestoes

Necessidade dos professores serem mais
coerentes em suas avaliacdes

Rever o numero excessivo de alunos em sala

Mais espagos de convivéncia

Melhorar infraestrutura (banheiros, materiais
de higiene, bebedouros, ventilacdo das salas,
projetores das salas de aula, iluminagéo)

Mais lanchonetes nos blocos

Melhorar as condi¢gdes do RU

Mais incentivo as praticas de esporte

Ter mais rodas de conversas com 0s
académicos

Cuidar das questdes socioambientais
(separacao de lixo, fazer sabonetes para os
banheiros com o éleo usado no RU)

Buscar parcerias no ambito privado e publico

Mais divulgacéo de projetos para a
comunidade

Mais divulgagao das pesquisas

Devolutiva de provas para EaD

Mais informacdes para os alunos da
modalidade a distancia

Sugestao: Bacharelado em Educacgao Fisica
no polo de Apucarana

Pds graduagéao EaD em Educacgéo Fisica

Pluralidade de métodos e autores para EaD

Mais contato entre professor formador e aluno
EaD

Elogio: qualidade da instituicao

Elogio: 6tima estrutura de laboratérios de
pesquisa

Elogio: avangos nos cuidados com a saude
mental dos alunos

Elogio: melhorias da nova gestao (mais
dialogo com os alunos)

Fonte: Dados CPA, 2019.



