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1 RELATORIO DE AUTOAVALIAGCAO 2017 DO SEBISA

Em 2017 foram elaborados o relatério de autoavaliacao geral da UEPG pela CPA
e os relatdrios de autoavaliacao dos setores de conhecimento relativos aos dados de
2016. Os relatorios setoriais nao diferiram de forma significativa do relatorio geral,
seguindo mesma tendéncia. Assim, esse ano a CPA decidiu fazer os relatérios setoriais
com a questao aberta ‘Criticas e sugestdes’.

O relatorio de autoavaliagdo 2017 elaborado e aprovado pela CPA ja esta
publicado no site da UEPG.

O SEBISA é formado pelos cursos de graduacao presenciais e EAD:
- Ciéncias Biologicas - Bacharelado
- Ciéncias Biologicas - Licenciatura
- Educacao Fisica - Bacharelado
- Educacao Fisica - Licenciatura
- Educacao Fisica - Licenciatura EAD
- Enfermagem
- Farmacia
- Medicina
- Odontologia

Como a CPA conta com um representante dos discentes de pos-graduacao e um
representante de agentes universitarios da UEPG, esse relatorio nao abrange as
respostas desses segmentos, uma vez que os representantes ficaram a cargo desses
relatos para todos os cursos da instituicao.

A avaliacao da instituicao, segundo as diretrizes do SINAES, é baseada em dez
dimensdes e as respostas classificadas conforme essas dimensdes. Além disso,
dividiram-se as respostas em cursos e dentro dos cursos em respostas dos docentes e
discentes de graduacao.

A seguir, divididos pelos cursos de graduacao, constam as respostas dos
docentes e discentes do setor classificadas nas 10 dimensdes que compuseram 0O
questionario aplicado. Evidente que algumas respostas poderiam ser pertinentes a
outras dimensdes, mas se optou pela insercao na dimensao em que aquelas tivessem
maior preponderancia.
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https://proplan.sites.uepg.br/category/avaliacao-institucional/gestao-de-avaliacao/autoavaliacao-gestao-de-avaliacao/relatorios-autoavaliacao-gestao-de-avaliacao/institucionais/

1.1 CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO

1.1.1 Docentes
2 docentes responderam de 7 questionarios
Dimenséo 1: Miss@o e Plano de desenvolvimento institucional
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

“Estou hd 20 anos na instituic@o e reconheco que houve melhorias, mas ainda
hd muito que se avancar para que essa tenha condi¢ées muito boas de ensino,
pesquisa e extens@o. Acho que as acbes da comunidade académica e seus
gestores devem sempre garantir o avanco nas condicées de infraestrutura e de
pessoal para que a instituicdo possa alcancar patamares de qualidade cada vez
mais elevados. Infelizmente, nos ultimos anos, estamos vivendo falta de
investimento nas instituicoées de ensino superior no pais devido a uma politica
equivocada dos governos federal e estadual. A comunidade académica precisa
estar atenta a essa situacdo para ndo sucumbir e deixar que o retrocesso
avance nas IES, terminando por comprometer sua qualidade.”

Dimensdo 3: Responsabilidade Social

Dimensé@o 4: A comunicacGo com a sociedade
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacd@o e gestéo institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

- “Necessidade urgente para expansdo de infraestrutura de salas de aulas,
gabinetes de professores, espaco para laboratorios de pesquisa novos.
Professores que tém pouco tempo de casa ndo encontram espaco para criac@o
de laboratorios e/ou gabinetes de permanéncia. Esse fator limita o
atendimento de alunos em hordrios extraclasse, ou atividades de pesquisa.
Alguns professores (alguns, ndo todos) com mais tempo de casa tém espacos de
laboratdrios subutilizados.”

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensao 9: Atendimento ao estudante

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

1.1.2 Discentes
2 respostas de 30 questionarios
“Néo ha.”
Dimensdo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional
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Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensa@o
Dimenséo 3: Responsabilidade Social

Dimensdo 4: A comunicacdo com a sociedade

Dimensédo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacdo e gestéo institucional

Dimensdo 7: Infraestrutura

“A universidade é boa, mas o seu pior ponto é o restaurante universitdrio (RU).
Dentro do RU possui muitas cadeiras que estdo sem apoio (sem pernas), had
auséncia de guardanapos, comida com gosto e aroma fraco (falta de temperos
na comida), preco alto (RS 3.80) comparado com outras universidades. Os
banheiros é outro ponto fraco da UEPG: possui pouco ou nenhum papel
higiénico, auséncia de sabdo liquido, portas faltando fechaduras ou macanetas,
privadas moderadamente desprendidas do chdo e falta de pldsticos nas
lixeiras. A biblioteca é boa porém os livros mais atuais necessdrias para estudo
estdo sempre esgotados ou reservados.”

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimenséao 9: Atendimento ao estudante

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

1.2 CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA

1.2.1 Docentes

7 respostas em 18 questionarios

Dimensdo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional

“A Universidade ainda tem mito a desenvolver. Certamente a escuta e o levar
a sério as opinides dos seus colaboradores  um caminho para o sucesso nesta
empreitada. Ndo vendemos informacdo. Trabalhamos a informacdo, geramos a
informacdo e formamos profissionais para o mercado de trabalho e sobretudo
para uma sociedade que carece de gente de bem. Os profissionais que aqui se
empenham para que tudo isso aconteca, desde a limpeza do local, sua
seguranca, sua garantia fisica, até os profissionais que utilizam os espacos e
recursos para desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo merecem respeito,
um local adequado para o trabalho e uma seguranca fisica e mental. Assim, é
imprescindivel que elementos bdsicos sejam prioridade para a instituicdo.
Resta a questdo: se nem sala para professores nos temos em todos os Setores
e Departamentos, como trabalhar?”
- “Grande parte das acbes previstas no PDI ndo foi implantada.”
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Dimensédo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

“Coleta e tratamento adequado de residuos infectantes na instituicao.”

Dimenséo 3: Responsabilidade Social

Dimensé@o 4: A comunicacGo com a sociedade

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacgd@o e gestao institucional

Dimensdo 7: Infraestrutura

“Seguranca no campus permanece insuficiente ainda (fui assaltado d mdo
armada no ultimo ano), incentivo a pesquisa e dedicacdo integral a professores
colabores ndo hd, apesar de muitos realizarem, ou tentarem realizar pesquisa,
além de orientar grande numero de alunos em TCCs. Numero insuficiente de
professores efetivos e sobrecarga de trabalho.”

“Ampliar a capacidade e velocidade de navegacdo de internet sem fio; Ampliar
ou apoiar mais os programas de formacdo docente; Destinar mais recursos para
o fornecimento de insumos bdsicos para aulas prdticas e para os laboratdrios
de pesquisa, tais como: dlcool, hipoclorito, algodao, gaze, papel toalha;
detergente, etc.; Permitir a tramitac@o burocrdtica para que estudantes do
DCE e Diretorios Académicos tenham autonomia para reserva de espacos fisicos
e criacdo de eventos; Melhorar a navegabilidade e acesso de informacao no site
da UEPG.”

Aumento de salas de aulas: insuficiente, auditdrios, infraestrutura nos sabados
(infraestrutura: entrada de Onibus dentro do campus, seguranca interna,
lanchonete, xerox) e as noites, nos cursos noturnos (xerox, seguranca).
reposicdo de laboratoristas e técnicos de laboratorios, ndo temos, temos
laboratorios sem funciondrios hd mais de 5 anos.”

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional

“Muitas das questbes elaboradas aqui limitam as respostas. Quando respondo
NAO HA (0) quero expressar que E MUITO MENOS DO QUE O INSUFICIENTE.
Muitas atividades estdo sendo mantidas em espacos administrativos e do campo
diddticos a partir de iniciativas individuais dos servidores e estudantes. O
trabalho tem sido cada vez mais desgastante e insatisfatorio para todos os
envolvidos.”

Dimensédo 9: Atendimento ao estudante

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira
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1.2.2 Discentes

0 respostas em 0 questionarios

Dimenséo 1: Miss@o e Plano de desenvolvimento institucional
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimensdo 3: Responsabilidade Social

Dimenséo 4: A comunicacGo com a sociedade

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacdo e gestéo institucional

Dimensdo 7: Infraestrutura

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensédo 9: Atendimento ao estudante

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

1.3 EDUCAGAO FiSICA - BACHARELADO

4 respostas em 9 questionarios

“Nada a declarar.”

1.3.1 Docentes

Dimenséo 1: Miss@o e Plano de desenvolvimento institucional
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimensdo 3: Responsabilidade Social

Dimensé@o 4: A comunicacGo com a sociedade

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacd@o e gestao institucional

Dimensdo 7: Infraestrutura

- “Criticas a seguranca do Campus.”
- “Melhorar a capacidade de WIFI. Aumentar o numero de salas de aula e
auditorios. Aumentar o espaco fisico para permanéncia de professores e
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laboratdrios de ensino e pesquisa. Melhorar a iluminacdo e a seguranca no
campus.”

- “Acima de tudo em um local de trabalho a seguranca é essencial, infelizmente
nos estamos muito vulnerdveis a criminalidade. E, ndo temos nenhuma
seguranca no campus Uvaranas, principalmente professores e alunos que
frequentam o periodo noturno.”

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimenséo 9: Atendimento ao estudante

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

1.3.2 Discentes
9 respostas em 40 questionarios
Dimensao 1: Miss@o e Plano de desenvolvimento institucional
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens@o

- “A grade de educacdo fisica poderia contar com mais horas de disciplinas como
biologia celular e fisiologia, e esportes com bola poderia ser unificadas numa
disciplina s, e musculac@o se tornar matéria obrigatéria. E necessdrio repor
diversos materiais, como por exemplo os equipamentos de atletismo.A
infraestrutura é satisfatoria.”

- “Professores muito mal preparados para as aulas, nGo seguem a ementa nem o
modo de avaliac@o passado no inicio do ano. Mudam as aulas sem avisar os
alunos previamente e ddo falta em hordrios de aulas que néo sdo os deles.”

Dimensao 3: Responsabilidade Social

Dimensé@o 4: A comunicacGo com a sociedade
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacd@o e gestdo institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

“Melhorias na estrutura do Departamento de Educacdo Fisica seriam muito
bem vindas. Compra de equipamentos, manutencdo de alguns ja existentes e
instalacdo de um laboratorio destinado a pesquisa da drea da Saude esportiva
completissimo seriam uma maravilha. Ja estamos entre as 1000, com mais
alguns passos poderemos voar mais alto!”

- “O departamento de educacdo fisica sofre com a falta de materiais diddticos
de qualidade, por exemplo, equipamentos para a academia, além do material
para aulas de atletismo, cadeiras de roda para a educacdo fisica adaptada, o
campo de futebol do curso, que eu deveria ter utilizado para as aulas de
futebol estd em fechado/desativado desde que entrei na universidade em
2013, sendo que este espaco deveria ser utilizado nas aulas da disciplina de
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futebol. Os alunos sofrem com a falta de material bdsicos para as aulas de
gindstica artistica, bolas, colchonetes, o laboratorio LAFISE sempre estd
fechado por causa da inexisténcia de equipamentos para pesquisa. As salas de
aula e banheiros da pista de atletismo estd@o num estado deploravel. Além do
pequeno espaco disponivel para as aulas praticas. Faz-se necessdrio a
cobertura das quadras externas para aumentar e melhorar o espaco de
aprendizado. Outro problema frequente é a falta de manutencdo da piscina,
bloco J, com problemas nos canos e na caldeira de aquecimento. Em 2014 a
piscina ficou interditada o ano todo. A falta de algumas disciplinas bdsicas na
grade curricular como nutricdo e farmacologia deixa o curso num patamar
inferior aos cursos das demais universidades do estado. Além disso, alguns
professores do departamento ndo tém diddtica, chegam atrasados nas aulas,
[...]1.”7

- “Maior investimento no ambiente fisico dos blocos e seguranca e que o0s
professores ministrem as matérias do qual se especializaram e ndo o que
sobra.”

- “O curso de Educacdo Fisica foi abandonado pela Reitoria. Falta desde
materiais simples como bolas e computadores até espacos externos como
quadras e pista. A UEPG é uma das Unicas oferecem esse curso, precisa formar
melhores profissionais!”

- “Espero que melhorem a iluminacdo, principalmente na regido do Bloco G de
Educacdo Fisica, antes que ocorra outra tragédia. Outra sugestdo é quanto aos
materiais fornecidos aos alunos, bem como a academia, aparelhos estdo bem
antigos e sem contar os materiais faltantes.”

- “Falta seguranca.”

- “Melhoria em locais que sGo muito utilizados pela populacdo e pelos cursos
como a pista de atletismo, melhoria na iluminacdo e na sinalizacdo,
disponibilizacdo de equipamentos melhores para os cursos.”

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensé@o 9: Atendimento ao estudante

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

1.4 EDUCACAO FiSICA - LICENCIATURA

1.4.1 Docentes
3 respostas em 10 questionarios
Dimensdo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

“1 - Que a politica docente seja efetivamente cumprida! 2 - que haja local para
atendimento de alunos! 3 - Que a compra de materiais e manutencdo seja
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realizada de forma mais efetiva. 4 - que o numero de professores seja ampliado
para atender a demanda.”

Dimenséo 3: Responsabilidade Social

Dimenséo 4: A comunicacGo com a sociedade
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacd@o e gestao institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

- “lluminacdo do campus Uvaranas.”

- “Falta de investimentos quanto; a iluminacdo, seguranca (muitos assaltos),
salas individuais e ou para cada dois professores poderem realizar seus
projetos de pesquisa e extensdo. Falta uma sala de professores adequada ao
numero de docentes do curso. Falta de pessoal para limpeza e conservac@o
patrimonial.”

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimenséo 9: Atendimento ao estudante

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

1.4.2 Discentes
9 respostas entre 30 questionarios

Dimensdo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional

- “Ndo considero minha avaliacdo adequada, posto que ndo estou frequentando
a instituicdo no ano de 2017. Meu curso foi finalizado no ano letivo de 2016. Acredito
que devido a greve recente, houve algum atraso/ problema na minha documentacdo.
O que avaliei foi referente a lembranca da instituicdo. Portanto, ndo considero minha
avaliacdo valida para uso em pesquisas referindo-se a 2017.”

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimensdo 3: Responsabilidade Social

Dimensé@o 4: A comunicacGo com a sociedade

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizac@o e gestao institucional

Dimensdo 7: Infraestrutura

- “A falta de seguranca e policiamento é o mais incomoda estudantes e
professores.”

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO



- “Melhorando iluminacdo do bloco G principalmente, jd faria uma boa
diferenca.”

- “O curso de educacdo fisica. Necessita com mdxima urgéncia de uma reforma
na pista de atletismo, também na iluminacdo da pista, do bloco e de suas vias de
acesso.”

- “E necessdrio muito mais iluminacdo pela UEPG campus Uvaranas.”

- “Uma atencdo maior ao quesito seguranca dentro do Campus, principalmente
no periodo noturno, questées como iluminacdo externa e um maior contingente da
seguranca interna e até mesmo a presenca da Policia Militar (PM) pelo Campus.”’

- “A iluminag@o dos blocos, na pista de atletismo, estd abandonada. Dificil
andar a noite pelo campus. A seguranca estd defasada. Deveria ter mais
patrulhamento.”

- “Ha necessidade de melhoria na seguranca, desde monitoramento nos blocos
e no espaco geral. A iluminacdo, supervisdo das salas, materiais, espacos abertos e
fechados, banheiros deve se atentar mais a esses cuidados.”

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimenséo 9: Atendimento ao estudante

- “Melhoria no atendimento.”

1.5 EDUCACAO FiSICA - LICENCIATURA - EAD

1.5.1 Docentes
3 respostas entre 12 questionarios
Dimensao 1: Miss@o e Plano de desenvolvimento institucional
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens@o

- “1 - Que a politica docente seja efetivamente cumprida! 2 - que haja local
para atendimento de alunos! 3 - Que a compra de materiais e manutencdo seja
realizada de forma mais efetiva. 4 - que o numero de professores seja ampliado para
atender a demanda.”

Dimensdo 3: Responsabilidade Social

Dimenséo 4: A comunicacGo com a sociedade
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacdo e gestéo institucional

Dimensdo 7: Infraestrutura
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- “lluminacdo do campus Uvaranas.”

- “Criticas a seguranca do Campus.”
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensé@o 9: Atendimento ao estudante

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

1.5.2 Discentes
14 respostas entre 80 questionarios
- “Nada.”
- “Nenhumal!!!”
- “Ok.”
Dimenséo 1: Miss@o e Plano de desenvolvimento institucional

- “E uma Instituicdo que estd realizando um sonho. Tenho muito orgulho em
fazer parte da instituic@o, e espero que atinja a quinta estrela. Assim terei ainda mais
orgulho.”

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensa@o
- “Estou satisfeito com o curso, ganhando um bom conhecimento.”

- “Sugestdo: Propiciar aos recém formados, a possibilidade de ingresso em
curso lato sensu, na modalidade EAD, no mesmo polo em que o discente cursou a
graduacdo EAD, de forma a dar oportunidade de prosseguimento nos estudos
concernentes a drea de formacé@o.”

Dimensdo 3: Responsabilidade Social

Dimensé@o 4: A comunicacGo com a sociedade
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacd@o e gestdo institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

“No polo de Goioeré recém construido e ja conta com problemas de
infraestrutura, todas as quadras que foram utilizadas até o presente momento
apresentam problemas higiénicos (nGo tem sequer papel higiénico), apresentam
grandes falhas estruturais, vazamentos, goteiras dentre outros que expéem risco a
saude. Na disciplina [...] foi usado o clube na cidade de Umuarama que estava Ok e
na disciplina [...] foi usado a academia de uma aluna, do mais até agora ndo sei quem
aprovou estes espacos para utilizacdo. Sugestdo 1 - para novos cursos ser mais
criteriosos para liberacdo das cidades que ofertaram educacgdo fisica a distancia.
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Sugestdo 2 - avaliar a possibilidade das aulas serem no sabado de manhd e tarde e no
domingo de manhd, algumas disciplinas sGo bem desgastantes e precisamos de um
descanso um pouco maior.”

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensé@o 9: Atendimento ao estudante

- “Reclamacdo. A demora das respostas em relacdo a verificacGo das notas
erradas. A secretaria online ndo é rdpida.”

- “Deveriamos ter acesso as atividades das disciplinas ja trabalhadas em outro
semestre e também do exame. As provas presenciais deveriam ter gabarito. As
atividades deveriam ter um prazo maior para fechar no sistema mesmo que as notas
mudem. Organizar os encontros presenciais e as provas de maneira a ndo saturar o
més porque dificulta a locomogao e estadia dos académicos a distancia.”

- “A demora de respostas nos foruns do AVA tanto para coordenacdo ou para
qualquer um... muitas vezes nem respostas temos....”

- “O atendimento dos professores aos estudantes "a distdncia” é péssimo, desde
o primeiro semestre. Mesmo apds algumas reclamacées, nada foi solucionado. Devido
a esse problema, diversos alunos ndo fazem mais contato via AVA com os professores
da matéria.”

- “Em relacdo ao curso EAD - como académico acredito que complicado fazer
3,4 ou 5 provas em um unico dia da maneira que vem sendo executado, poderia ser
repensando uma melhor maneira, por ex. 3 matérias finalizadas executar prova,
assim q terminar as demais uma proxima prova.”

- “Para cursos EAD deveria ser disponibilizado video aulas para disciplinas que
ndo tem aula presencial, pois contém conteudo de dificil entendimento apenas com
leitura, e também cobram em avaliacbées conteudo que estavam em conteudo
complementar e ndo no material obrigatorio, onde muitos alunos foram maus na
avaliacdo por este motivo.”

“Gostariamos de ter video-aula das matérias aplicadas, para melhor
direcionar a compreensdo das informacées aplicadas, obter coeréncia entre o estudo
dos livros e material assistido, tirando assim melhor as duvidas e melhorando a
compreensdo do material. Desenvolvendo melhor o intelectual.”

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

1.6 ENFERMAGEM

1.6.1 Docentes
5 respostas em 20 questionarios

Dimensédo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional
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Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensa@o
Dimenséo 3: Responsabilidade Social

Dimenséo 4: A comunicacGo com a sociedade

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacgd@o e gestao institucional

Dimensdo 7: Infraestrutura

- “Melhores condicées de estrutura fisica e financeira. Adocao de politicas que
tenham como o principal objetivo a universidade e sua insercdo na sociedade.
Maior respeito e valorizagdo pelo trabalho dos professores e técnicos.”

- “Colocacdo de Multimidia em todas as salas de aula.”

“Melhor disponibilidade de insumos para pesquisa em laboratorios.
Adequacdo de sinalizacdo, cobertura asfdltica e iluminacGo em todo Campus Uvaranas.
Ampliacdo do numero de professores efetivos, garantindo continuidade das atividades
pedagogicas e ampliacdo das pesquisas realizadas por professores titulares.”

- “Sugiro manutencdo da pintura de fachada da UEPG (campus Uvaranas), bem
como do prédio da Reitoria, que sd@o porta de entrada para o campus.”

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional

- “Nosso curso estd com o novo plano pedagdgico, com vaga de concurso para
professores os quais ndo teve concurso, bem como a liberacGo de verba para a
realizacGo de ambiente de simulacdo para inumeras disciplinas que também nunca
houve compra. Desta forma sobrecarrega os professores e ndo conseguimos ministrar
as aulas de maneira ideal.”

Dimensédo 9: Atendimento ao estudante

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

1.6.2 Discentes
1 resposta entre 32 questionarios
Dimensao 1: Missao e Plano de desenvolvimento institucional
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens@o
Dimensdo 3: Responsabilidade Social
Dimenséo 4: A comunicacGo com a sociedade
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacdo e gestéo institucional
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Dimensdo 7: Infraestrutura

- “Colocar mais iluminacdo e seguranca no Campus; Incentivar aos alunos a
importancia da participacdo de um projeto de pesquisa ou extensdo, caber aos
professores convidd-los pra participar.

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo Institucional
Dimenséo 9: Atendimento ao estudante

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

1.7 FARMACIA

1.7.1 Docentes
7 respostas em 27 questionarios
Dimensdo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

- “Sugestées??? Tenho muitas... ainda mais agora que tive a oportunidade de
visitar a Universidade de Laval em Québec!!! Porém, entendo que além das nossas
limitacbes financeiras, vivemos em um ambiente educacional bem distante daquele
que conheci. Sendo assim, retornei para a sala de aula com o pensamento do Professor
e Filésofo Mdrio Sérgio Cortella; "faca o teu melhor nas condicées que tem, até ter
condicbées melhores para fazer melhor ainda!”

- “Maior incentivo ao desenvolvimento de pesquisa e pds-graduacé@o, bem como
divulgacdo de trabalhos em eventos cientificos. O apoio existente é ridiculo frente a
demanda.”

Dimensao 3: Responsabilidade Social

Dimensé@o 4: A comunicacGo com a sociedade
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacd@o e gestao institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

“Apoio para equipar laboratorios com equipamentos modernos, equipe
técnica para manutencdo de aparelhos de laboratorio com formacdo adequada para
esta funcdo, ampliacdo de espaco fisico para laboratdrios para aula prdtica em
andlises clinicas, ampliacdo do corpo de técnicos que auxilia professores nas aulas
praticas, disponibilizar recursos para projetos e extensdo.”

- “Melhorar a seguranca do Campus. Aumentar a quantidade de professores.
Melhorar os equipamentos nos laboratdrios.”

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO



- “A estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos nGo acompanharam o
crescimento da instituicGo. Excesso de burocracia na tramitacdo de projetos,
documentos, etc. Centralizacéo excessiva.”

- “Sobre Laboratorios Diddticos para as aulas praticas, insuficiente, ja relatado
na avaliacdo anterior e nada feito para resolver. O laboratério em que dou aula é
insuficiente e inadequado para a quantidade de pessoas que utilizam o local, tem
alunos fazendo pesquisas, aulas com agentes patogénicos, amostras bioldgicas diversas
(fezes, secrecées, urinas), aulas de andlise de alimentos, no mesmo local, o que ndo
é o correto. Deveria ter mais laboratorios urgente.”

- “Ampliar sistemas de seguranca, intensificar as rondas. Melhorar as condicées
em sala de aula (reparos na construcdo, melhorar iluminacéo). Trocar as cortinas e
carteiras.”

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimenséo 9: Atendimento ao estudante

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

1.7.2 Discentes
5 respostas entre 59 questionarios
Dimenséo 1: Miss@o e Plano de desenvolvimento institucional
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensa@o
Dimenséo 3: Responsabilidade Social
Dimenséo 4: A comunicac@o com a sociedade
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacd@o e gestao institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

“Melhorar as tecnologias (sala de informdtica, Internet) dentro da
Instituic@o.”

“Melhoramento na infraestrutura da instituicdo, como por exemplo,
seguranca seria muito bem vindo. Implantacdo de cameras de seguranca no campus,
guardas noturnos e diurnos com mais frequéncia. Questdo de maior divulgacGo dos
projetos de extensdo também conferem uma grande importancia.”

- “Falta muito investimento nessa universidade. A estrutura estd precdria e
ndo hd laboratdrios suficientes nem equipamentos também. O RU também ndo oferece
uma alimentacdo mais sauddvel para os consumidores que precisam se alimentar ali.”
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- “Aumentar a seguranca, iluminacGo externa de qualidade, maior
fornecimento de materiais de qualidade aos laboratdrios, melhorar o asfalto dentro
do campus.”

- “ESPACOS COM MESAS RESERVADOS PARA ESTUDO NO INTERIOR DOS BLOCOS;
MELHOR ACESSO A INTERNET; MELHOR DIVULGACAO DE MONITORIA, ESTAGIO,
EXTENCAO E INICIACAO CIENTIFICA.”

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensé@o 9: Atendimento ao estudante

Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

1.8 MEDICINA

1.8.1 Docentes
5 respostas em 21 questionarios
Dimensdo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens@o

- “Hoje a UEPG se pauta muito no mapa de aula e atividades, mas ha muitos
docentes que tem um mapa corretamente distribuido no sistema on-line mas que na
sua execuc@o (prdtica) ndo o cumprem como planejado. Fato comprobatdrio sGo os
alunos que fornecem informacbées sobre quais professores possuem real
comprometimento com o curso.”

- “A UEPG tem um curso de Medicina para adultos, onde a Pediatria ndo recebe
praticamente nenhum investimento. Somos 4 professores para 4 disciplinas, quando o
previsto eram 16, sendo uma das disciplinas o Internato em Pediatria, que é realizado
no pior Hospital da cidade, o Hospital da Crianca.”

- “Busquem, sempre, fazer o melhor pela nossa Universidade, destacando-a
como um centro de referéncia na educacGo e na formacdo de bons cidaddos,
profissionais, éticos e humanos.”

Dimensao 3: Responsabilidade Social

Dimensé@o 4: A comunicacGo com a sociedade
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacdo e gestéo institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

- “Melhoria de conservacdo dos equipamentos dos laboratorios e orientacdo
para os alunos de como utilizar para evitar estragar os equipamentos, pois no
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laboratério que utilizo a maior parte dos microscépios est@o estragados por uso de
forma errada.”

“Precisa melhorar controle de acessos, iluminacdo. Itens de seguranca
fundamentais.”

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo Institucional
Dimenséo 9: Atendimento ao estudante

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

1.8.2 Discentes
5 respostas entre 48 questionarios
Dimensédo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional

- “Apesar dos diversos avancos que serdo necessdrios, a UEPG estar bem
posicionada em relacdo as demais IES. O que me pergunto é se isso é fruto da UEPG
ou dos seus alunos, ou ainda, do trabalho em conjunto. Fico extremamente feliz pelo
processo avaliativo e me orgulho da minha universidade. Espero que o que aqui foi
colocado seja levado em consideracdo apesar de todas as dificuldades. Nesses 4 anos
de UEPG ja percebi melhorias, espero que elas n@o parem. Contudo, enquanto aluna,
ndo sei a quem me dirigir quando vejo um poste com a lGmpada queimada, ou uma
lixeira quebrada... Sei que ninguém é obrigado a ver tudo, nos enquanto alunos
podemos ajudar. Desde que saibamos aonde ir.”

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens@o
Dimensdo 3: Responsabilidade Social
Dimensdo 4: A comunicacGo com a sociedade
Dimensédo 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacd@o e gestao institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura
- “Melhorar a seguranca.”

- “Especificamente no Hospital Regional creio que deva haver a construcdo de
mais lugares de estacionamento, visto que estd cada vez mais sendo um centro de
referéncia nas mais diversas modalidades médicas e consequentemente com mais
pacientes, familiares, académicos e funciondrios frequentando o local. Atualmente
uma drea de terra estd sendo utilizada para tal, porém é bastante incbmodo por ndo
haver vagas demarcadas e principalmente por virar um lamacal em dias de chuva.”

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimenséo 9: Atendimento ao estudante
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- “Tenho pouco conhecimento sobre como isso acontece nos demais cursos de
graduacdo, mas, especialmente no Departamento de Medicina, frequentemente os
académicos sdo prejudicados por prdticas pedagdgicas e de avaliac@o inadequadas e,
quando buscam apoio nos mais variados niveis dentro da universidade, geralmente ndo
encontram apoio ou respaldo. Tal situacdo apenas reforca que os alunos s@o
incentivados a manifestar situacées das quais discordam, mas ndo s@o ouvidos, ou nGo
recebem real atencdo, ou ndo existe um esforco real para mudanca.”

- “No curso de medicina os monitores de diversas matérias estdo fazendo e
corrigindo as provas de alunos dos anos anteriores o que é um absurdo, pois esse é o
papel do docente da matéria, que teoricamente tem conhecimento para a tarefa.
Poderia ser oferecido e-mail institucional para uso discente. Deveria ser realizado a
matricula através de um indice de aproveitamento académico (média harménica entre
as matérias cursadas), assim os alunos com as melhores médias teriam preferéncia aos
escolher os hordrios das disciplinas (meritocracia), poderia ser feito duas op¢ées para
todos os alunos, os desempates podem ser feitos através de um indice de
aproveitamento acumulado (media das medias anuais ou semestrais) eventuais
inconsisténcias podem ser resolvidas em periodo de ajuste de matricula, isso evitaria
transtornos pois fazer matricula escolhendo perfis que sdo disputados apenas pela
rapidez de escolha é injusto e um absurdo.”

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

1.9 ODONTOLOGIA

1.9.1 Docentes
7 respostas em 23 questionarios
Dimensdo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional

- “A UEPG necessita estar mais presente para a sociedade. Deve existir um
servico de relacées publicas que municie toda a imprensa jornalistica e televisiva
sobre as acées da UEPG, o que realmente seus professores, alunos e agentes realizam
em prol da comunidade como um todo. Necessitamos fazer um melhor marketing das
nossas atividades.”

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimensdo 3: Responsabilidade Social
Dimensé@o 4: A comunicac@o com a sociedade
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e gestao institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

- “Atencdo com seguranca ao campus.”
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- “A jardinagem e urbanizacdo da UEPG encontram-se em péssimas qualidades,
precisamos criar projetos paisagisticos, mais arborizacdo. Os estacionamentos
encontram-se em estado precdrio, necessidade urgente de se criar um espaco de
estacionamento aos professores. Urgente melhorar a capacitacGo do pessoal de
seguranca, pois sd@o todos despreparados. Servico de seguranca de entrada e saida com
mais rigor, com registros de pessoal. Servico de melhoramento de cdmeras. CriagGo
de espacos de conveniéncias em cada bloco. Reforma urgente da pista de atletismo.”

- “Melhorar a seguranca do Campus e quantidade de materiais, principalmente
de higiene (papel higiénico, papel toalha e sabonetes).”

- “Sala para professores. Por favor.”

- “Espacos para que os professores possam permanecer trabalhando na UEPG.
Verificacdo da relacdo pesquisa e extensdo (na realidade vejo apenas como prestacdo
de servico). Atualizacd@o das normas e tabelas de avaliac@o dos concursos compativeis
com a necessidade atual de atividades que comtemplem profissionais aptos a
graduacdo e pos graduacd@o. Ampliar o numero de servidores.”

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensédo 9: Atendimento ao estudante
Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

- “Os aspectos negativos que mais chamam atencdo na UEPG s@o: falta de
recursos financeiros, numero insuficiente de professores, escassez de servidores e a
falta de seguranca. Uma ldstima trabalhar numa instituicGo sem seguranca!”

1.9.2 Discentes

7 respostas entre 48 questionarios

- “Nenhuma”.

- “. ”
Dimensao 1: Missao e Plano de desenvolvimento institucional
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensa@o
Dimensdo 3: Responsabilidade Social
Dimenséo 4: A comunicacGo com a sociedade
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e gestéo institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

- “Seguranca; melhorar banheiros (sabonete, papel toalha, limpeza).”
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- “Projeto de seguranca reforcada no interior do campus!”

“Falta seguranca, materiais de higiene (sabonete, papel higiénico nos
banheiros, papel toalha nas clinicas odontoldgicas), materiais odontoldgicos,
ambiente para convivéncia.”

- “Falta de seguranca no campus.”
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimenséao 9: Atendimento ao estudante

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

1.10 Consideracdes Finais

Alguns pontos referentes as respostas dadas ao questionario 2016 de docentes
e discentes do Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Salde merecem destaque, e estao
demonstradas de forma grafica a seguir.

A taxa geral de adesao ao sistema de respostas abertas, incluindo docentes e
discentes foi de 18 % em relacao aos questionarios respondido.
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Contudo, as taxas de respostas abertas dos docentes do SEBISA foram maiores
do que as dos discentes (26 % X 14 %).
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Entre os docentes dos cursos, as taxas de respostas as questoes abertas foram
mais altas na Educacao Fisica - Bacharelado, com 44 %, e as menores para Ciéncias
Bioldgicas - Licenciatura, com 11 %
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Entre os discentes dos cursos, as taxas de respostas as questoes abertas foram
mais altas na Educacao Fisica - Licenciatura, com 30 %, e sem respostas para a Ciéncias
Biologicas - Licenciatura.
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Umas das analises possiveis com os dados obtidos foi sobre o nivel de
preocupacao com a infraestrutura e a seguranca na universidade, pelas perspectivas
de docentes e discentes. Estes temas tiveram destaque no relatorio com os dados de
2016.

Infraestrutura

B Total Abertas B Infraestrutura [ Seguranca
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Neste Ultimo grafico pode-se observar que a preocupacao com a infraestrutura
€ mais acentuada entre os discentes, com 54 % das questoes abertas versando sobre
este tema, do que entre os docentes, com 18 %.

Particularmente, a preocupacao com a seguranca no campus também é maior
entre os discentes, com 29 % das questoes abertas respondidas alertando para este
tema, contra 8 % dos docentes.

E possivel que, pelo modo de utilizacdo e transporte efetuado no Campus, a
questao de seguranca seja mais aguda entre os discentes, que também levantaram
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mais questdoes em relacao ao atendimento aos alunos (dados nao mostrados). Os
docentes também apresentaram preocupacao com seguranca, mas diluida com
questoes de infraestrutura fisica e politicas universitarias.

A analises das respostas as questoes abertas, mostradas neste relatorio, foram
baseadas apenas nas evidéncias mais conspicuas sobre as perspectivas de docentes e
discentes do SEBISA. Contudo, se mostram como uma ferramenta interessante de busca
de informacodes mais refinadas sobre as preocupacoes e demandas dos usuarios deste
setor de conhecimento.

Relatoério elaborado por:

Marcos Pileggi

Representante Docente na Comissao Propria de Avaliacao do
Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - SEBISA
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