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1. Introducéo

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma sintese por setor dos resultados da
autoavaliacao institucional 2019, realizada em novembro do referido ano, e organizada pela
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA). Cabe assinalar que desse processo de autoavaliacido
resultou o relatério geral da instituicdo, que em breve estara disponivel na pagina da
PROPLAN/CPA, e também o relatério especifico por setor.

No ano de 2019 a avaliagao contemplou dois eixos e trés dimensbdes propostos pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES):

Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

Dimenséo 3 - Responsabilidade social da instituicao

Eixo 4 — Politicas de gestao

Dimensao 5 - Politicas de pessoal

Dimenséao 10 - Sustentabilidade financeira

O processo de avaliacao institucional foi planejado pela CPA, juntamente com a Diretoria de
Avaliacao Institucional (DAI), e contou com a participagao dos representantes docentes dos Setores
de Conhecimento, dos discentes e dos agentes universitarios, conforme preconiza a proposta de
avaliagao do SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo de autoavaliagdo da UEPG,
aprovado pela Resolugao UNIV. n° 40 de 28 de agosto de 2009.

Este relatério contempla os resultados referentes aos itens fechados e abertos do
questionario de autoavaliagdo, envolvendo professores, agentes universitarios e alunos da
graduagéao e da poés-graduacao. Diante dos dados apresentados, € possivel refletir e discutir com
seus pares sobre as potencialidades, fragilidades e aspectos a serem melhorados na UEPG,

considerando que a avaliagao permite o autoconhecimento institucional.
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2. Tabulacdo dos dados gquantitativos

2.1 Agentes universitarios

2.1.1 Perfil

10

cpa

Participantes Quant. respondentes Prt(:) Ft’;)lrgzor:g;);ilggsfe:o Quant. setor Proporgao adesao

Departamento de Artes 1 12,50% 1 100,00%
Departamento de Educagéo 1 12,50% 2 50,00%
Departamento de Histdria 1 12,50% 2 50,00%
Departamento de Pedagogia 1 12,50% 1 100,00%
Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes 4 50,00% 4

Total 8 100,00% 10

Nivel Quant. Proporgao

Agente nivel operacional 0 0,00%
Agente nivel médio 6 75,00%
Agente nivel superior 2 25,00%
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Pertencimento racial Quant. Proporgao
Branco 4 50,00%
Preto 2 25,00%
Pardo 2 25,00%
Amarelo 0 0,00%
Indigena 0 0,00%
Sexo Quant. Proporgéo
Feminino 6 75,00%
Masculino 2 25,00%
Outro 0 0,00%
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2.1.2 Dimensoes

2.1.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituigdo

Legenda:

cpa

Maior valor
Menor valor
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Tabela 1 — Dados dos agentes universitarios do SECIHLA para a dimensédo Responsabilidade social da institui¢cao

(continua)

Com relagéo a responsabilidade social da
instituicdo, responda:

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant.

%

Quant.

%

Quant.

%

Quant. %

Quant. %

Quant. %

A disseminag&o de conhecimento e importancia
social das a¢fes desenvolvidas pela UEPG
estdo sendo implementadas de maneira

0,00%

0,00%

37,50%

2 25,00%

0 0,00%

3 37,50%

Os resultados das atividades cientificas,
técnicas e culturais para o desenvolvimento
econdmico regional, estdo sendo divulgados de
maneira

12,50%

0,00%

37,50%

1 12,50%

1 12,50%

2 25,00%

As acdes propostas pela UEPG para a
melhoria das condic¢des e da qualidade de vida
da comunidade interna e externa estao sendo
implementadas de maneira

0,00%

12,50%

25,00%

1 12,50%

3 37,50%

1 12,50%

Os projetos/agBes de inovacédo social propostos
pela UEPG, estéo sendo implementados de
maneira

25,00%

0,00%

25,00%

1 12,50%

2 25,00%

1 12,50%

As agdes institucionais para a incluséo social e
as acOes afirmativas de defesa e promocao dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial
estdo sendo implementadas de maneira

12,50%

0,00%

25,00%

1 12,50%

3 37,50%

1 12,50%
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Tabela 1 — Dados dos agentes universitarios do SECISA para a dimensao Responsabilidade social da instituicdo

(continuagao)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

Com relacéo a inclusdo de pessoas com
deficiéncias, as aces institucionais s&o 2 25,00% 0 0,00% 2 25,00% 0 0,00% 3 37,50% 1 12,50%

Com relacdo as iniciativas de incubadoras de
empresas, empresas juniores, captacéo de 2 25,00% 0 0,00% 1 12,50% 0 0,00% 4 50,00% 1 12,50%
recursos, as acoes institucionais sdo
Considerando a natureza das relagdes com os
setores publico e produtivo e com o mercado 4 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 37,50% 1 12,50%
de trabalho, as ac¢@es institucionais sao

O desenvolvimento de boas préticas para o
convivio social da comunidade da UEPG pode 0 0,00% 0 0,00% 3 37,50% 1 12,50% 3 37,50% 1 12,50%
ser considerado

O desenvolvimento de boas préticas para o
bem estar individual na UEPG pode ser 0 0,00% 0 0,00% 4 50,00% 0 0,00% 2 25,00% 2 25,00%
considerado

A responsabilidade da instituicdo em relagédo as
guestdes socioambientais pode ser 2 25,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 25,00% 3 37,50% 1 12,50%
considerada

A responsabilidade social da instituicdo em
relacéo a cultura pode ser considerada 0 0,00% 0 0,00% 2 25,00% 0 0,00% 4 50,00% 2 25,00%
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Tabela 1 — Dados dos agentes universitarios do SECISA para a dimensao Responsabilidade social da instituicdo

(concluséo)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A responsabilidade social da instituicdo em
relacdo ao lazer pode ser considerada 0 0,00% 1 12,50% 3 37,50% 0 0,00% 3 37,50% 1 12,50%
A responsabilidade social da instituicdo em
relagéo ao esporte pode ser considerada 3 37,50% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 37,50% 2 25,00%
A responsabilidade social da instituicdo em
relagdo & salde pode ser considerada 0 0,00% 0 0,00% 2 25,00% 1 12,50% 3 37,50% 2 25,00%
A responsabilidade social da instituicdo em
relacéo a cidadania pode ser considerada 1 12,50% 0 0,00% 2 25,00% 1 12,50% 2 25,00% 2 25,00%
A responsabilidade social da instituicdo em
relacdo a memoria cultural, a producéo artistica 1 12,50% 0 0,00% 1 12,50% 1 12,50% 1 12,50% 4 50,00%
e ao patriménio cultural pode ser considerada

Fonte: Dados CPA, 2019.
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Tabela 2 — Dados dos agentes universitarios do SECIHLA para a dimensé&o Politicas de pessoal

(continua)

Com relagéo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant.

%

Quant. %

Quant.

%

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Considerando o incentivo/auxilio a participagdo
em eventos cientificos/técnicos/culturais,
podemos considerar as a¢des da UEPG

12,50%

0 0,00%

25,00%

2 25,00%

2 25,00%

1 12,50%

Considerando o incentivo/auxilio e capacitagédo
(formacéo continuada) por meio de cursos, a
politica de formacao e capacitacdo docente da
UEPG é

0,00%

0 0,00%

0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

Considerando o incentivo/auxilio para formacao
continuada, a politica de formacéo e
capacitagdo do corpo técnico-administrativo &

25,00%

0 0,00%

25,00%

1 12,50%

1 12,50%

2 25,00%

Considerando o apoio a qualificacéo
académica (ou titulacdo) docente, a politica de
formacéo e capacitacdo docente é

0,00%

0 0,00%

0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

Os critérios para a Progressao Funcional
docente estdo organizados de maneira

0,00%

0 0,00%

0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

A avaliacdo de desempenho do corpo técnico-
administrativo é desenvolvida de maneira

0,00%

0 0,00%

37,50%

2 25,00%

2 25,00%

1 12,50%
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Tabela 2 — Dados dos agentes universitarios do SECIHLA para a dimenséo Politicas de pessoal

(concluséo)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo a politica de pessoal da

instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

As condicdes de trabalho oferecidas pela
UEPG sdo 0 0,00% 0 0,00% 1 12,50% 2 25,00% 2 25,00% 3 37,50%

O ambiente institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfagédo pessoal 0
e profissional do corpo docente podem ser
considerados

O ambiente institucional, as relagées
interpessoais e os graus de satisfagdo pessoal 0
e profissional dos tutores podem ser
considerados

O ambiente institucional, as relagfes
interpessoais e os graus de satisfagdo pessoal
e profissional do corpo técnico-administrativo
podem ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo docente estéo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
implantadas de maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria da

qualidade de vida do corpo técnico- 2 25,00% 1 12,50% 0 0,00% 1 12,50% 2 25,00% 2 25,00%
administrativo estdo implantadas de maneira

Fonte: Dados CPA, 2019.

0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

1 12,50% 0 0,00% 2 25,00% 0 0,00% 3 37,50% 2 25,00%
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Tabela 3 — Dados dos agentes universitarios do SECIHLA para a dimens&o Sustentabilidade financeira

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagédo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao ensino de
maneira 2 25,00% 0 0,00% 3 37,50% 2 25,00% 0 0,00% 1 12,50%
Os recursos financeiros atendem a extenséo de
maneira 2 25,00% 0 0,00% 3 37,50% 2 25,00% 0 0,00% 1 12,50%
Os recursos financeiros atendem a pesquisa de
maneira 2 25,00% 0 0,00% 3 37,50% 2 25,00% 0 0,00% 1 12,50%
Os recursos financeiros atendem a gestéo
administrativa de maneira 2 25,00% 0 0,00% 1 12,50% 4 50,00% 0 0,00% 1 12,50%
A transparéncia da gestdo em relagdo aos
recursos or¢gamentarios da UEPG pode ser 3 37,50% 0 0,00% 1 12,50% 0 0,00% 1 12,50% 3 37,50%
considerada
A captacgéo de recursos pela Universidade
pode ser considerada 3 37,50% 0 0,00% 1 12,50% 2 25,00% 1 12,50% 1 12,50%

Fonte: Dados CPA, 20109.
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2.2 Professores

2.2.2 Perfil
Participantes Quant. respondentes P:gtp;rgsc:ezn;(:ﬁhagri::o Quant. depto P:L%ngfo

Departamento de Artes 16 15,69% 26 61,54%
Departamento de Educagéo 17 16,67% 37 45,95%
Departamento de Estudos da Linguagem 26 25,49% 57 45,61%
Departamento de Histdria 14 13,73% 30 46,67%
Departamento de Pedagogia 26 25,49% 38 68,42%
Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes 3 2,94%

Total 102 100,00% 188 --

Classe Quant. Proporcgao

Colaboradorador 33 32,35%
Efetivo 69 68%
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Pertencimento racial Quant. Proporcao
Branco 90 88,24%
Preto 2 1,96%
Pardo 10 9,80%
Amarelo 0,00%
Indigena 0,00%
Sexo Quant. Proporcao
Feminino 78 76,47%
Masculino 24 23,53%
Outro 0 0,00%
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Comissao Prépria de Avaliagao

2.2.3.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituigdo

Legenda:
Maior valor
Menor valor
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Tabela 4 — Dados dos professores do SECISA para a dimensado Responsabilidade social da instituicao

(continua)

Com relagéo a responsabilidade
social da instituicdo, responda:

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant.

%

Quant. %

Quant.

%

Quant.

%

Quant. %

Quant.

%

A disseminagé&o de conhecimento e
importancia social das acdes
desenvolvidas pela UEPG estdo sendo
implementadas de maneira

2,94%

0 0,00%

12

11,76%

33

32,35%

41 40,20%

13

12,75%

Os resultados das atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento econdmico regional,
estdo sendo divulgados de maneira

2,94%

0 0,00%

24

23,53%

35

34,31%

27 26,47%

13

12,75%

As acdes propostas pela UEPG para a
melhoria das condic¢des e da qualidade
de vida da comunidade interna e
externa estdo sendo implementadas de
maneira

8,82%

0 0,00%

21

20,59%

40

39,22%

21 20,59%

11

10,78%

Os projetos/acBes de inovacao social
propostos pela UEPG, estdo sendo
implementados de maneira

19

18,63%

0 0,00%

16

15,69%

33

32,35%

24 23,53%

10

9,80%
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Tabela 4 — Dados dos professores do SECIHLA para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(continuagao)

Com relagéo a responsabilidade
social da institui¢do, responda:

Desconheco

Nao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant.

%

Quant. %

Quant.

%

Quant.

%

Quant. %

Quant. %

As agdes institucionais para a incluséo
social e as acdes afirmativas de defesa
e promocéao dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial estdo sendo
implementadas de maneira

7,84%

0 0,00%

17

16,67%

33

32,35%

28 27,45%

16 15,69%

Com relacdo a inclusdo de pessoas
com deficiéncias, as agdes institucionais
séo

17

16,67%

2 1,96%

35

34,31%

33

32,35%

7 6,86%

8 7,84%

Com relagéo as iniciativas de
incubadoras de empresas, empresas
juniores, captacgdo de recursos, as
acdes institucionais sdo

60

58,82%

0 0,00%

4,90%

21

20,59%

10 9,80%

6 5,88%

Considerando a natureza das relacdes
com os setores publico e produtivo e
com o mercado de trabalho, as a¢des
institucionais sdo

37

36,27%

0 0,00%

7,84%

37

36,27%

14 13,73%

6 5,88%

O desenvolvimento de boas préticas
para o convivio social da comunidade
da UEPG pode ser considerado

8,82%

4 3,92%

21

20,59%

36

35,29%

22 21,57%

10 9,80%

O desenvolvimento de boas praticas
para o bem estar individual na UEPG
pode ser considerado

8,82%

4 3,92%

18

17,65%

40

39,22%

24 23,53%

7 6,86%
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Tabela 4 — Dados dos professores do SECIHLA para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(continuagao)

Com relagéo a responsabilidade
social da institui¢do, responda:

Desconheco

Nao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant.

%

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant.

%

Quant. %

A responsabilidade da instituicdo em
relacdo as questdes socioambientais
pode ser considerada

27

26,47%

2 1,96%

25 24,51%

31 30,39%

8,82%

8 7,84%

A responsabilidade social da institui¢do
em relagdo a cultura pode ser
considerada

5,88%

0 0,00%

17 16,67%

27 26,47%

31

30,39%

21 20,59%

A responsabilidade social da institui¢do
em relagdo ao lazer pode ser
considerada

22

21,57%

2 1,96%

31 30,39%

24 23,53%

17

16,67%

6 5,88%

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo ao esporte pode ser
considerada

28

27,45%

1 0,98%

20 19,61%

26 25,49%

19

18,63%

8 7,84%

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo a saude pode ser
considerada

10

9,80%

0 0,00%

16 15,69%

33 32,35%

36

35,29%

7 6,86%

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo a cidadania pode ser
considerada

15

14,71%

1 0,98%

17 16,67%

35 34,31%

27

26,47%

7 6,86%
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Tabela 4 — Dados dos professores do SECIHLA para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(concluséo)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo a responsabilidade
social da institui¢do, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A responsabilidade social da institui¢do
em relagdo a memdria cultural, a o 9 0 n o o
producao artistica e ao patrimonio 5 4,90% 1 0,98% 22 21,57% 29 28,43% 27 26,47% 18 17,65%
cultural pode ser considerada
Fonte: Dados CPA, 2019.
2.2.3.2-Dimenséo: Politicas de pessoal
Tabela 5 — Dados dos professores do SECISA para a dimenséo Politicas de pessoal
(continua)
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Considerando o incentivo/auxilio &
participacéo em eventos 9 9 0 a 0 0
cientificos/técnicos/culturais, podemos 1 0,98% 1 0,98% 36 35,29% 37 36,27% 18 17,65% 9 8,82%
considerar as acdes da UEPG
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Tabela 5 — Dados dos professores do SECISA para a dimenséao Politicas de pessoal
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(continuagao)

Com relagédo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:

Desconheco

Nao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant.

%

Quant. %

Quant.

%

Quant.

%

Quant. %

Quant. %

Considerando o incentivo/auxilio e
capacitagdo (formagdo continuada) por
meio de cursos, a politica de formagao
e capacitacdo docente da UEPG é

2,94%

1 0,98%

34

33,33%

39

38,24%

19 18,63%

6 5,88%

Considerando o incentivo/auxilio para
formacao continuada, a politica de
formacéo e capacitagdo do corpo
técnico-administrativo é

44

43,14%

1 0,98%

19

18,63%

21

20,59%

13 12,75%

4 3,92%

Considerando o apoio a qualificagao
académica (ou titulacdo) docente, a
politica de formacéo e capacitacdo
docente é

4,90%

1 0,98%

28

27,45%

37

36,27%

23 22,55%

8 7,84%

Os critérios para a Progressao
Funcional docente estdo organizados
de maneira

15

14,71%

1 0,98%

7,84%

51

50,00%

22 21,57%

5 4,90%

A avaliacdo de desempenho do corpo
técnico-administrativo é desenvolvida
de maneira

0,00%

0 0,00%

0,00%

0,00%

0 0,00%

0 0,00%

As condic¢des de trabalho oferecidas
pela UEPG séo

0,00%

0 0,00%

31

30,39%

40

39,22%

24 23,53%

7 6,86%

O ambiente institucional, as relagées
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do corpo docente
podem ser considerados

0,00%

0 0,00%

22

21,57%

38

37,25%

35 34,31%

7 6,86%
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Tabela 5 — Dados dos professores do SECISA para a dimenséao Politicas de pessoal

(concluséo)

Com relacgédo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:

Desconheco

Nao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant. %

O ambiente institucional, as relagfes
interpessoais e os graus de satisfacédo
pessoal e profissional dos tutores
podem ser considerados

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

O ambiente institucional, as relacdes
interpessoais e 0s graus de satisfagdo
pessoal e profissional do corpo técnico-
administrativo podem ser considerados

22 21,57%

1 0,98%

19 18,63%

28 27,45%

24 23,53%

8 7,84%

As politicas de assisténcia e de
melhoria da qualidade de vida do corpo
docente estdo implantadas de maneira

21 20,59%

4 3,92%

28 27,45%

31 30,39%

14 13,73%

4 3,92%

As politicas de assisténcia e de
melhoria da qualidade de vida do corpo
técnico-administrativo estdo
implantadas de maneira

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

Fonte: Dados CPA, 2019.
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2.2.3.3 Dimenséao: Sustentabilidade financeira

Tabela 6 — Dados dos professores do SECIHLA para a dimensao Sustentabilidade financeira

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagéo a politica de pessoas da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao
ensino de maneira 6 5,88% 0 0,00% 64 62,75% 29 28,43% 0 0,00% 3 2,94%
Os recursos financeiros atendem a
extensdo de maneira 20 19,61% 1 0,98% 47 46,08% 28 27,45% 3 2,94% 3 2,94%
Os recursos financeiros atendem a
pesquisa de maneira 9 8,82% 1 0,98% 62 60,78% 25 24,51% 2 1,96% 3 2,94%
Os recursos financeiros atendem a
gestdo administrativa de maneira 28 27,45% 0 0,00% 49 48,04% 21 20,59% 1 0,98% 3 2,94%
A transparéncia da gestdo em relagdo
aos recursos orcamentarios da UEPG 21 20,59% 1 0,98% 19 18,63% 37 36,27% 17 16,67% 7 6,86%
pode ser considerada
A captacgéo de recursos pela
Universidade pode ser considerada 39 38,24% 1 0,98% 31 30,39% 15 14,71% 10 9,80% 6 5,88%

Fonte: Dados CPA, 20109.
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2.3.1 Perfil
Participantes Quant. respondentes P:g?;rgzc:eesﬂgﬁ:jagri(;:o %3?:; P'::;:;?jo
Licenciatura em Historia 62 12,65% 172 36,05%
Licenciatura em Letras Portugués/Francés e Respectivas Literaturas 13 2,65% 60 21,67%
Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol e Respectivas Literaturas 50 10,20% 185 27,03%
Licenciatura em Letras Portugués/Inglés e Respectivas Literaturas 62 12,65% 199 31,16%
Licenciatura em Musica 28 5,71% 69 40,58%
Licenciatura em Pedagogia - Magistério para a Educacéo Bésica 218 44,49% 372 58,60%
Bacharelado em Histéria 5 1,02% 42 11,90%
Licenciatura em Artes Visuais 52 10,61% 82 63,41%
Total 490 100,00% 1181 -
Pertencimento racial Quant. Proporgao
Branco 387 78,98%
Preto 18 3,67%
Pardo 80 16,33%
Amarelo 0,61%
Indigena 0,41%
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Sexo Quant. Proporcao

Feminino 377 76,94%
Masculino 111 22,65%
Outro 2 0,41%

2.3.2 Dimensodes

2.3.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituigdo

Legenda:
Maior valor
Menor valor
Tabela 7 — Dados dos alunos da graduagéao presencial do SECIHLA para a dimensao Responsabilidade social da instituicao
(continua)
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo a responsabilidade social
da institui¢do, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

A disseminagé&o de conhecimento e
importancia social das acdes 0 0
desenvolvidas pela UEPG estio sendo 52 10,61% 0 0,00% 84 17,14% 194 | 39,59% 122 24,90% 38 7,76%
implementadas de maneira
Os resultados das atividades cientificas,
técnicas e culturais para o ®
desenvolvimento econémico regional, 72 14,69% 4 0,82% 113 23,06% 168 | 34,29% 103 | 21,02% 30 6,12%
estdo sendo divulgados de maneira
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Tabela 7 — Dados dos alunos da graduacéao presencial do SECIHLA para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(continuagao)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relacéo aresponsabilidade social
da institui¢do, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

As agdes propostas pela UEPG para a
melhoria das condic¢des e da qualidade de o @ o ® o o
vida da comunidade interna e externa 70 14,29% 7 1,43% 116 23,67% 168 34,29% 103 21,02% 26 5,31%
estdo sendo implementadas de maneira
Os projetos/agBes de inovacao social
propostos pela UEPG, estdo sendo 106 21,63% 6 1,22% 85 17,35% 165 33,67% 100 20,41% 28 571%
implementados de maneira

As acdes institucionais para a inclusdo
social e as agdes afirmativas de defesa e
promocéo dos direitos humanos e 67 13,67% 5 1,02% 88 17,96% 160 32,65% 126 25,71% 44 8,98%
igualdade étnico-racial estédo sendo
implementadas de maneira

Com relacéo a incluséo de pessoas com
deficiéncias, as agdes institucionais sdo 105 21,43% 25 5,10% 134 27,35% 153 31,22% 54 11,02% 19 3,88%

Com relacdo as iniciativas de incubadoras
de empresas, empresas juniores,

captacio de recursos, as acoes 261 53,27% 9 1,84% 45 9,18% 108 22,04% 48 9,80% 19 3,88%
institucionais séo

Considerando a natureza das relacdes
com os setores publico e produtivo e com

0 mercado de trabalho, as acdes 180 36,73% 7 1,43% 73 14,90% 157 32,04% 52 10,61% 21 4,29%
institucionais sdo

O desenvolvimento de boas praticas para
o convivio social da comunidade da UEPG 63 12,86% 12 2,45% 74 15,10% 200 40,82% 106 21,63% 35 7.14%
pode ser considerado
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Tabela 7 — Dados dos alunos da graduacéao presencial do SECIHLA para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(concluséo)

Com relacéo aresponsabilidade social
da institui¢do, responda:

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant.

%

Quant. %

Quant.

%

Quant.

%

Quant.

%

Quant.

%

O desenvolvimento de boas préticas para
0 bem estar individual na UEPG pode ser
considerado

61

12,45%

14

2,86%

124

25,31%

176

35,92%

91

18,57%

24

4,90%

A responsabilidade da instituicdo em
relacdo as questdes socioambientais pode
ser considerada

110

22,45%

1,84%

73

14,90%

179

36,53%

86

17,55%

33

6,73%

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo a cultura pode ser considerada

41

8,37%

1,02%

66

13,47%

179

36,53%

142

28,98%

57

11,63%

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo ao lazer pode ser considerada

89

18,16%

30

6,12%

126

25,71%

153

31,22%

70

14,29%

22

4,49%

A responsabilidade social da institui¢do
em relagdo ao esporte pode ser
considerada

114

23,27%

17

3,47%

76

15,51%

165

33,67%

86

17,55%

32

6,53%

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo a saude pode ser considerada

78

15,92%

1,63%

72

14,69%

172

35,10%

119

24,29%

41

8,37%

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo a cidadania pode ser
considerada

97

19,80%

1,63%

44

8,98%

196

40,00%

109

22,24%

36

7,35%

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo a memoria cultural, a produgao
artistica e ao patrimonio cultural pode ser
considerada

58

11,84%

1,84%

77

15,71%

168

34,29%

115

23,47%

63

12,86%

Fonte: Dados CPA, 2019.
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2.3.2.2 Dimenséo: Politicas de pessoal

Tabela 8 — Dados dos alunos da graduacéao presencial do SECIHLA para a dimenséao Politicas de pessoal

(continua)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente
Com relagéo a politica de pessoal da

Muito bom

Excelente

instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

Quant. %

Quant.

%

Considerando o incentivo/auxilio a

participacdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais, podemos 27 551% 1 2,24% 96 19,59% 120 S

considerar as acdes da UEPG

12 | 22,86%

54

11,02%

Considerando o incentivo/auxilio e
capacitagdo (formagao continuada) por 88
meio de cursos, a politica de formagéo e
capacitacdo docente da UEPG é

17,96% 7 1,43% 96 19,59% 164 | 33,47%

93 18,98%

42

8,57%

Considerando o incentivo/auxilio para
formacao continuada, a politica de 0
formacao e capacitacéo do corpo técnico-
administrativo é

0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

0 0,00%

0,00%

Considerando o apoio a qualificagao
académica (ou titulacdo) docente, a 70
politica de formacéo e capacitacao
docente é

14,29% 6 1,22% 81 16,53% 178 | 36,33%

105 | 21,43%

50

10,20%

Os critérios para a Progressdo Funcional
docente estéo organizados de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

0 0,00%

0,00%

A avaliacdo de desempenho do corpo
técnico-administrativo é desenvolvida de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
maneira

0 0,00%

0,00%
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Tabela 8 — Dados dos alunos da graduacéao presencial do SECIHLA para a dimenséao Politicas de pessoal
(concluséo)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo a politica de pessoal da
institui¢cdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
As condicdes de trabalho oferecidas pela
UEPG sdo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

O ambiente institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacédo o o 0 o 0 0
pessoal e profissional do corpo docente 68 13,88% 8 1,63% 91 18,57% 184 37,55% 108 22,04% 31 6,33%
podem ser considerados

O ambiente institucional, as rela¢gfes
interpessoais e os graus de satisfagédo o 0 o o o o
pessoal e profissional dos tutores podem 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
ser considerados

O ambiente institucional, as relagfes
interpessoais e os graus de satisfacédo o 0 o o o o
pessoal e profissional do corpo técnico- 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
administrativo podem ser considerados
As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida do corpo docente 150 30,61% 7 1,43% 82 16,73% 156 31,84% 78 15,92% 17 3,47%
estdo implantadas de maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida do corpo técnico- o 0 o o o o
administrativo estdo implantadas de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
maneira

Fonte: Dados CPA, 2019.
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Tabela 9 — Dados dos alunos da graduagéao presencial do SECIHLA para a dimensao Sustentabilidade financeira

c I | g ' Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
om relacdo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao
ensino de maneira 70 14,29% 9 1,84% 251 51,22% 131 26,73% 26 5,31% 3 0,61%
Os recursos financeiros atendem a
extensdo de maneira 118 24,08% 4 0,82% 228 46,53% 112 22,86% 22 4,49% 6 1,22%
Os recursos financeiros atendem a
pesquisa de maneira 115 23,47% 7 1,43% 223 45,51% 112 22,86% 26 5,31% 7 1,43%
Os recursos financeiros atendem a gestéo
administrativa de maneira 186 37,96% 5 1,02% 121 24.69% 146 29,80% 27 5,51% 5 1,02%
A transparéncia da gestdo em relagdo aos
recursos orgamentarios da UEPG pode 177 36,12% 26 5,31% 94 19,18% 127 25,92% 50 10,20% 16 3,27%
ser considerada
A captacgéo de recursos pela Universidade
pode ser considerada 203 41,43% 9 1,84% 118 24,08% 107 21,84% 42 8,57% 11 2,24%

Fonte: Dados CPA, 20109.
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2.4 Alunos? da graduacdo a distancia

2.4.1 Perfil
Participantes Quant. respondentes P:g?;ﬁg?:;;;ﬁ:f;izso %3::; P:L%Z?fo
Licenciatura em Pedagogia - EaD 120 36,36% 476 25,21%
Licenciatura em Letras/Espanhol - EaD 117 35,45% 313 37,38%
Licenciatura em Histéria — EaD 93 28,18% 104 89,42%
Total 330 100,00% 893 -
Pertencimento racial Quant. Proporgao
Branco 263 79,70%
Preto 14 4,24%
Pardo 50 15,15%
Amarelo 3 0,91%
Indigena 0 0,00%

! Importante esclarecer que, ao filtrar as respostas dos alunos pertencentes ao setor, para um (1) respondente nao foi possivel identificar a qual curso o mesmo
pertence. Apds varios testes no sistema utilizado para a organizagdo da avaliagao institucional, foi possivel verificar que alguns alunos da graduagéo EaD
assinalaram esta modalide, mas, na lista de cursos que constava no instrumento, indicaram o nome do curso presencial, o que inviabilizou a leitura correta
pelo sistema. Para a préxima edigdo da avaliagao institucional, sera feita a alteracdo no sistema para evitar esse tipo de ocorréncia.
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Universidade Estadual de Ponta Grossa
U m Pré-Reitoria de Planejamento cpa
Diretoria de Avaliagao Institucional
Universidade Estadual Comissao Prépria de Avaliagao
de Ponta Grossa
Sexo Quant. Proporcao
Feminino 284 86,06%
Masculino 45 13,64%
Outro 1 0,30%
2.4.2 Dimensodes
2.4.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituigdo
Legenda:
Maior valor
Menor valor
Tabela 10 — Dados dos alunos da graduagéao a distancia do SECIHLA para a dimensao Responsabilidade social da instituicao
(continua)
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagdo a responsabilidade social da
instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A disseminacao de conhecimento e importancia 22 73 28.79 28.79 16.67
social das ac¢Bes desenvolvidas pela UEPG estdo 75 o/ 0 0,00% 10 3,03% 95 o} 95 o} 55 0/
sendo implementadas de maneira ° ° ° °
Os resultados das atividades cientificas, técnicas e
culturais para o desenvolvimento econémico 96 2%}09 0 0,00% 24 7,27% 95 280}79 84 25:,}45 31 9,39%
regional, estéio sendo divulgados de maneira ° ° °
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Tabela 10 — Dados dos alunos da graduagéo a distancia do SECIHLA para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(continuagao)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
As acdes propostas pela UEPG para a melhoria
das condicBes e da qualidade de vida da 27,27 o o 26,06 26,06 13,33
comunidade interna e externa estdo sendo 90 % 1 0,30% 23 6,97% 86 % 86 % 44 %
implementadas de maneira
Os projetos/acdes de inovacgao social propostos
pela UEPG, estdo sendo implementados de 99 39%00 1 0,30% 10 3,03% 94 2%}:18 92 27%88 34 19)}030
maneira
As agdes institucionais para a incluséo social e as
acOes afirmativas de defesa e promogéo dos 19,39 o o 26,06 32,42 18,18
direitos humanos e igualdade étnico-racial estdo 64 % 1 0,30% 12 3,64% 86 % 107 % 60 %
sendo implementadas de maneira
Com relacéo a incluséo de pessoas com 28 48 20.00 32 12 13.03
deficiéncias, as agdes institucionais s&o 94 % 5 1,52% 16 4,85% 66 % 106 % 43 %
Com relagéo as iniciativas de incubadoras de
empresas, empresas juniores, captacéo de 175 5?:,}03 4 1,21% 11 3,33% 58 170}58 60 180}1 8 22 6,67%
recursos, as acées institucionais sdo ° ° °
Considerando a natureza das rela¢cdes com os
setores publico e produtivo e com o mercado de 125 370}88 1 0,30% 14 4,24% 86 2(?,}06 75 220}73 29 8,79%
trabalho, as acdes institucionais séo 0 0 0
O desenvolvimento de boas préticas para o
convivio social da comunidade da UEPG pode ser 62 180}79 0 0,00% 17 5,15% 103 310}21 92 270}88 56 16;}97
considerado ° ° ° °
O desenvolvimento de boas préticas para o bem 19.09 29.70 28.79 16.97
estar individual na UEPG pode ser considerado 63 % 1 0,30% 17 5,15% 98 % 95 % 56 %
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Tabela 10 — Dados dos alunos da graduagéo a distancia do SECIHLA para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(concluséo)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo aresponsabilidade social da
instituicéo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A responsabilidade da instituicdo em relacédo as
questdes socioambientais pode ser considerada 101 39)}61 1 0,30% 6 1,82% 91 270}58 80 2‘1;}24 51 150}45
(o] 0 (o] 0
A responsabilidade social da instituicdo em relagdo
a cultura pode ser considerada 49 143}85 2 0,61% 9 2,73% 84 250}45 113 31}24 73 220}1 2
(o] (o] 0 (o]
A responsabilidade social da instituicdo em relacédo
ao lazer pode ser considerada 111 3?;'64 4 1,21% 15 4,55% 87 2%’36 71 210’52 42 120'73
% %o %o %o
A responsabilidade social da instituicdo em relagéo
ao esporte pode ser considerada 126 38,18 4 1,21% 11 3,33% 78 23,64 64 19,39 47 14,24
% % % %
A responsabilidade social da instituicdo em relagéo
4 salide pode ser considerada 113 | 34241 o |o000% | 12 |364% | 790 | 29| g3 [ D10 | 43 | 1303
% %o %o %o
A responsabilidade social da instituicdo em relagéo
a cidadania pode ser considerada 75 22,73 1 0,30% 9 2,73% 84 25,45 103 31,21 58 17,58
% % % %
A responsabilidade social da instituicdo em relagao
a memoria cultural, & producéo artistica e ao 65 1%’70 1 0,30% 5 1,52% 92 270’88 93 280'18 74 220’42
patriménio cultural pode ser considerada %o %o %o %o

Fonte: Dados CPA, 2019.
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2.4.2.2 Dimenséo: Politicas de pessoal

Tabela 11 — Dados dos alunos da graduagéao a distdncia do SECIHLA para a dimensao Politicas de pessoal

(continua)

| | d d Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relacdo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

Considerando o incentivo/auxilio & participagdo em
eventos cientificos/técnicos/culturais, podemos 52 1 50}76 5 1,52% 19 5,76% 83 250}1 5 113 31}24 58 1 70}58
considerar as acdes da UEPG ° ° ° °
Considerando o incentivo/auxilio e capacitagédo
(formac&o continuada) por meio de cursos, a 21,82 o o 22,12 33,64 16,36
politica de formacéo e capacita¢do docente da 2 % . 0,901% 17 5,15% 73 % LU % 54 %
UEPG é
Considerando o incentivo/auxilio para formagéo
continuada, a politica de formacéo e capacitagcdo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
do corpo técnico-administrativo é
Considerando o apoio a qualificagcdo académica
(ou titulagdo) docente, a politica de formacéo e 53 1%’06 3 0,91% 17 5,15% 76 2%,’03 113 31,’24 68 22’61
capacitagdo docente é 7 70 %o %o
Os critérios para a Progressdo Funcional docente
estao organizados de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
A avaliagdo de desempenho do corpo técnico-
administrativo é desenvolvida de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
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Tabela 11 — Dados dos alunos da graduacéao a distancia do SECIHLA para a dimensao Politicas de pessoal

(concluséo)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo a politica de pessoal da

instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

As condicdes de trabalho oferecidas pela UEPG

sdo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

O ambiente institucional, as relagfes interpessoais

e os graus de satisfagdo pessoal e profissional do 62 1%}79 2 0,61% 12 3,64% 97 2%}39 110 3%,};33 47 1‘})}24
0 0 0

corpo docente podem ser considerados

O ambiente institucional, as rela¢des interpessoais
e os graus de satisfagdo pessoal e profissional dos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
tutores podem ser considerados

O ambiente institucional, as relag8es interpessoais
e o0s graus de satisfacdo pessoal e profissional do 0
corpo técnico-administrativo podem ser
considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria da 34.24
qualidade de vida do corpo docente estédo 113 o}
implantadas de maneira °
As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo técnico-administrativo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
estdo implantadas de maneira

Fonte: Dados CPA, 20109.

0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

26,36 85 25,76 34 10,30

o, (o)
2 0,61% 9 2,73% 87 % % %
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Tabela 12 — Dados dos alunos da graduagéo a distancia do SECIHLA para a dimensao Sustentabilidade financeira

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagédo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao ensino de
maneira g9 | 3000 |4 1o30% | 63 | 1909 | 4op [ 3080 | 44 | 1333 o3 |go7%
Yo %o %o %o
Os recursos financeiros atendem a extenséo de
maneira 127 3%,}:‘ 81 o |o000% | 57 17,,}027 84 22}:‘ 51 39 [11,82%| 23 |697%
Os recursos financeiros atendem a pesquisa de
maneira 146 41,}24 1 |030% | 45 13;}64 75 220}73 38 |1152%| 25 | 7.58%
(o] (o] (o]
Os recursos financeiros atendem a gestéo
administrativa de maneira 156 | T 1 Josow | 35 | 90| 3 | 2510 32 |o70% | 23 |e97%
A transparéncia da gestdo em relagdo aos
recursos orgamentarios da UEPG pode ser 153 460}36 3 0,91% 25 7,58% 63 1%}09 57 170}27 29 8,79%
considerada ° ° °
A captacgéo de recursos pela Universidade pode
ser considerada 159 480}01 8 0 0,00% 36 ! 9)}091 60 ! %/J 8 50 ! 50/: S 25 7,58%

Fonte: Dados CPA, 20109.
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2.5 Alunos da po6s-graduacgao Stricto Sensu

2.5.1 Perfil

41

cpa

Participantes Quant. respondentes Pzggrgz?eesrggﬁhaeﬁz:o 33::; P:L%ngfo
Mestrado em Educacéo 3 8,57% 32 9,38%
Mestrado em Estudos da Linguagem 14 40,00% 56 25,00%
Mestrado em Histéria 8 22,86% 32 25,00%
Mestrado em Ensino de Historia 1 2,86% 30 3,33%
Doutorado em Educagéo 9 25,71% 58 15,52%
Total 35 100,00% 208 -
Pertencimento racial Quant. Proporgao
Branco 29 82,86%
Preto 0 0,00%
Pardo 6 17,14%
Amarelo 0 0,00%
Indigena 0 0,00%
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Universidade Estadual de Ponta Grossa
U m Pré-Reitoria de Planejamento cpa
Diretoria de Avaliagao Institucional
Universidade Estadual Comissao Prépria de Avaliagao
de Ponta Grossa
Sexo Quant. Proporcao

Feminino 23 65,71%
Masculino 12 34,29%
Outro 0 0,00%

2.5.2 Dimensoes

2.5.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituigdo

Legenda:
Maior valor
Menor valor

Tabela 13 — Dados dos alunos da pés-graduacgéao Stricto Sensu do SECIHLA para a dimensédo Responsabilidade social da instituicao

(continua)
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagdo a responsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A disseminag&o de conhecimento e importancia
social das a¢des desenvolvidas pela UEPG estdo 2 5,71% 0 0,00% 3 8,57% 7 22}00 12 31}29 11 310}43
sendo implementadas de maneira 0 0 °
Os resultados das atividades cientificas, técnicas e
culturais para o desenvolvimento econémico 2 5,71% 0 0,00% 4 110)43 6 170}14 11 3%}43 12 3‘:',}29
regional, estdo sendo divulgados de maneira ° 0 0 0
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Tabela 13 — Dados dos alunos da pés-graduacéao Stricto Sensu do SECIHLA para a dimensédo Responsabilidade social da instituicao

(continuagao)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
As acdes propostas pela UEPG para a melhoria
das condicdes e da qualidade de vida da o 2 11,43 22,86 37,14 20,00
comunidade interna e externa estdo sendo 2 5,71% 1 I 4 % 8 % A % ! %
implementadas de maneira
Os projetos/acdes de inovacgao social propostos
pela UEPG, estdo sendo implementados de 6 170’14 0 0,00% 4 110’43 7 22’00 11 3](','43 7 2%’00
maneira % % % % %
As agdes institucionais para a inclusdo social e as
acdes afirmativas de defesa e promocéo dos & o 14,29 22,86 25,71 31,43
direitos humanos e igualdade étnico-racial estdo 2 9,71% 0 0,00% > % 8 % 9 % 11 %
sendo implementadas de maneira
Com relacéo a incluséo de pessoas com 14.29 14.29 34.29 2571 11.43
. . . ~ . . . . ~ L 0 1 L 1 1

deficiéncias, as agbes institucionais s&o 5 % 0 0,00% 5 % 12 % 9 % 4 %
Com relagéo as iniciativas de incubadoras de
empresas, empresas juniores, captacdo de 15 420}86 0 0,00% 2 5,71% 7 22}00 8 220}86 3 8,57%
recursos, as acoes institucionais sio 0 0 0
Considerando a natureza das relacdes com os
setores publico e produtivo e com o0 mercado de 10 280}57 0 0,00% 5 1‘}))29 7 2(())}00 5 11}29 8 220)86
trabalho, as acdes institucionais sdo & . 0 & 0
O desenvolvimento de boas préticas para o
convivio social da comunidade da UEPG pode ser 3 8,57% 0 0,00% 4 1143 12 84.29 8 22,86 8 22,86

: % % % %
considerado
O desenvolvimento de boas praticas para o bem 17.14 22 86 2571 2571
estar individual na UEPG pode ser considerado 3 8,57% 0 0,00% 6 % 8 % 9 % 9 %
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Tabela 13 — Dados dos alunos da pés-graduacgéao Stricto Sensu do SECIHLA para a dimensédo Responsabilidade social da instituicao

(concluséo)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A responsabilidade da instituicdo em relacédo as 20.00 2571 28 57 14.29
questdes socioambientais pode ser considerada 7 0} 1 2,86% 3 8,57% 9 0} 10 (; 5 0}
0 0 0 0
A responsabilidade social da instituicdo em relacédo 11.43 14.29 20.00 45 71
a cultura pode ser considerada 4 o 0 0,00% 5 o 3 8,57% 7 o 16 0}
0 0 0 0
A responsabilidade social da instituicdo em relacédo 11.43 22 86 22 86 22 86 17.14
. i) 0 1 1) 1) ’
ao lazer pode ser considerada 4 % 1 2,86% 8 % 8 % 8 % 6 %
A responsabilidade social da instituicdo em relacéo 28 57 17.14 14.29 22 86 17.14
. L 0 1 1 1 L
ao esporte pode ser considerada 10 % 0 0,00% 6 % 5 % 8 % 6 %
A responsabilidade social da instituicdo em relagéo 17.14 11.43 20.00 31.43 17 14
b - . L 0 1 1 L 1
a salde pode ser considerada 6 % 1 2,86% 4 % 7 % 11 % 6 %
A responsabilidade social da instituicdo em relagdo 11.43 11.43 22 86 3714 17.14
~ . . . 1 0 7 L L) ’
a cidadania pode ser considerada 4 % 0 0,00% 4 % 8 % 13 % 6 %
A responsabilidade social da instituicdo em relagéo
a memoria cultural, & producéo artistica e ao 2 5,71% 0 0,00% 4 110)43 5 11}29 13 370}14 11 310)43
patrimdnio cultural pode ser considerada ° 0 0 °

Fonte: Dados CPA, 20109.
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(continua)
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagéo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Considerando o incentivo/auxilio & participagéo em
eventos cientificos/técnicos/culturais, podemos 1 2,86% 0 0,00% 7 22}00 11 3](',}43 9 2%}71 7 2%}00
considerar as acées da UEPG 0 0 0 0
Considerando o incentivo/auxilio e capacitagédo
(formacgdo continuada) por meio de cursos, a 14,29 o 11,43 17,14 31,43 25,71
politica de formagao e capacitagdo docente da 5 % 0 0,00% & % 6 % AL % ° %
UEPG é
Considerando o incentivo/auxilio para formacao
continuada, a politica de formacé&o e capacitacdo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
do corpo técnico-administrativo é
Considerando o apoio a qualificagdo académica
(ou titulag&o) docente, a politica de formacao e 3 8,57% 0 0,00% 4 110)43 5 11}29 10 280}57 13 370}14
capacitacdo docente é ° 0 0 0
Os critérios para a Progressdo Funcional docente
estdo organizados de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
A avaliacdo de desempenho do corpo técnico-
administrativo é desenvolvida de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
As condicdes de trabalho oferecidas pela UEPG
sdo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
O ambiente institucional, as relagfes interpessoais
e os graus de satisfacdo pessoal e profissional do 4 1%}43 0 0,00% 2 5,71% 11 310}43 11 310}43 7 2(3))00
corpo docente podem ser considerados 0 0 0 0
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(concluséo)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
O ambiente institucional, as relagdes interpessoais
e os graus de satisfacéo pessoal e profissional dos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
tutores podem ser considerados
O ambiente institucional, as relagfes interpessoais
e os graus de satisfacéo pessoal e profissional do 0 0 0 o 0 0
corpo técnico-administrativo podem ser 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
considerados
As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo docente estédo 14 40,00 0 0,00% 4 11,43 6 17,14 7 20,00 4 11,43
implantadas de maneira % % % % %
As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo técnico-administrativo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
estdo implantadas de maneira

Fonte: Dados CPA, 2019.
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Tabela 15 — Dados dos alunos da pés-graduagéao Stricto Sensu do SECIHLA para a dimens&o Sustentabilidade financeira

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagéo a politica de pessoas da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao ensino de
maneira 5 | 12| o |ooow | 1a [0 10 |57 5 | M2 1| 286w
Os recursos financeiros atendem a extenséo de
maneira g | 4% 1 a2sew| 13 [0 o | BTN 2 |s7w| 2 | 571%
Os recursos financeiros atendem a pesquisa de
maneira 6 |14 o |ooow| 19 [°%F| 6 |1 1 |2sew| 3 |857%
Os recursos financeiros atendem a gestéo 28 57 31.43 28 57
administrativa de maneira 10 % 0 0,00% 11 % 10 % 3 8,57% 1 2,86%
A transparéncia da gestdo em relagdo aos
recursos orgcamentérios da UEPG pode ser 10 280}57 0 0,00% 6 170)14 5 11}29 7 2(())}00 7 2%)00
considerada 0 ° 0 0 0
A captacgéo de recursos pela Universidade pode 34.29 20.00 20.00 14.29 11.43
ser considerada 12 % 0 0,00% 7 0/’0 7 0}0 5 % 4 %

Fonte: Dados CPA, 20109.
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3. Tabulacéo dos dados descritivos

cpa

Seguem abaixo os dados referentes aos itens abertos do questionario de

autoavaliagao institucional 2019. Ao final de cada dimenséo, constava um item para

registro de observacgdes que ndo haviam sido contempladas nas questdes anteriores, e

ao final do questionario, o item “criticas e sugestdes”. As tabelas abaixo foram

organizadas considerando os segmentos de professores, agentes universitarios, alunos

da graduacéo e da pés-graduacgdo stricto sensu. As dimensdes seguem a proposi¢cao

do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), contempladas no

questionario, e as subdimensdes foram estruturadas a partir das respostas dos

participantes nesse processo.

Observacao: vale destacar que a quantidade de respostas indicadas na tabela pode
ser maior que o numero de respondentes. Ou seja, uma mesma pessoa pode citar

aspectos referentes a mais de uma dimensdo em sua resposta.

Quadro 1 — Tabulagéo dos dados descritivos — Agentes SECIHLA

SECIHLA

AGENTES

Total de Respondentes do questionario: 05

Total de respondentes dos itens abertos: 01

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Responsabilidade social
da instituicao

Necessidade de atividades esportivas
aos funcionarios no campus central

Politicas de pessoal

Necessidade do ambulatério ficar
aberto o dia todo

Demais observagoes,
criticas e sugestoes

Projeto de ginastica laboral deveria ser
obrigatorio

Divulgacédo antecipada dos eventos

Mais conscientizacdo da comunidade
universitaria em relagéo a limpeza da
UEPG

Fonte: Dados CPA, 2019.
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Quadro 2 — Tabulagdo dos dados descritivos — Professores SECIHLA

cpa

(continua)
SECIHLA
PROFESSORES
Total de Respondentes do questionario: 102
Total de respondentes dos itens abertos: 19
DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.

Responsabilidade social
da instituicao

Mais clareza na redacéo das questbes
do questionario de autoavaliagdo

Mais apoio as atividades artisicas e
culturais, bem como para projetos de
extensao das licenciaturas que
promovem producédo artistica para a
comunidade

Mais visibilidade para as atividades de
responsabilidade social da instituicdo

Promover atendimento educacional
especializado as pessoas com
necessidades especiais

Politicas de pessoal

Mais qualidade de vida no trabalho

Mais recursos para a participagdo em
eventos

Progressao de classe com menos
exigéncias

Falta de agentes universitarios
(secretarios e estagiarios)

Infraestrutura: faltam equipamentos
multimidia e ventiladores

Melhorar as politicas de capacitacéo

Distribuir melhor carga horaria de aulas
para ndo sobrecarregar os professores

Propor agbes de engajamento entre os
professores, alunos e cursos do setor

Mais recursos financeiros para
participacdo em eventos

Sustentabilidade
financeira

Mais recursos financeiros para
atividades de extensao

Mais recursos financeiros para
participacdo em eventos

Infraestrutura: melhorar isolamento
acustico, equipamentos, carteiras e
ventilagdo adequada das salas de aula

Infraestrutura: faltam materiais de
higiene nos banheiros
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Quadro 2 — Tabulagdo dos dados descritivos — Professores SECIHLA

cpa

(continuacgao)

SECIHLA

PROFESSORES

Total de Respondentes do questionario: 102

Total de respondentes dos itens abertos: 19

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Sustentabilidade Falta de agentes universitarios
financeira (secretarios e estagiarios)

Buscar mais recursos financeiros para
suprir as demandas da instituicao

Demais observagoes,
criticas e sugestoes

Mais transparéncia na destinacao de
recursos humanos, materiais e
financeiros

Mapear e financiar agdes prioritarias
como saude e educédo para populagéo
vulneravel

Planejar metas e acdes para o uso de
espaco do Campus Uvaranas

Ampliar arborizacdo do Campus
Uvaranas

Utilizar o Campus Uvaranas como
espaco permanente de atividades
culturais

Melhorar condi¢des de trabalho dos
professores

Melhorar clima organizacional: mais
respeito entre colegas e chefias

Desenvolver politica de
acompanhamento da saude do
trabalhador

Infraestrutura: espaco para uso do
professor

Biblioteca: aumentar acervo

Mais valorizagao aos professores
colaboradores

Infraestrutura: adquirir, equipamentos,
carteiras e ventilagao adequada para
as salas de aula

Falta de agentes universitarios
(profissionais da limpeza)

Sugestao: incluir questdes de
pertencimento étnico-cultural no
questionario

Sugestao: realizar avaliagdo com
questdes especificas sobre condigcbes
de trabalho, ensino, pesquisa e
extensio.
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Quadro 2 — Tabulagdo dos dados descritivos — Professores SECIHLA

51

cpa

(conclusao)

SECIHLA

PROFESSORES

Total de Respondentes do questionario: 102

Total de respondentes dos itens abertos: 19

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Demais observagoes,
criticas e sugestoes

Elogio: avancos positivos observados
na atual gestado

Elogio: necessidade / importancia da
avaliacdo institucional

Fonte: Dados CPA, 2019.

Quadro 3 — Tabulagéo dos dados descritivos — Alunos SECIHLA

(continua)

SECIHLA

ALUNOS

Total de Respondentes do questionario: 855 (330 EaD, 490 presencial, 35 stricto)

Total de respondentes dos itens abertos: 121 (67 EaD, 49 presencial, 05 stricto)

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Responsabilidade social
da instituicao

Mais espaco para as produgdes
artisticas

Olhar mais direcionado as questdes
sociais da comunidade académica

Falta de rampas para cadeirantes

Mais flexibilidade das atividades
extracurriculares em relagao aos
alunos que ndo residem na cidade

Mais agdes relativas a inclusao

Necessidade de melhorias na relacao
professor-aluno

Mais divulgacao dos eventos e demais
atividades aos alunos

Melhorias para os cursos da UEPG

Elogio: abordagem de diversos temas
em palestras e eventos aos alunos

Falta de profissionais capacitados em
projetos da saude

Mais ag¢des sociais a comunidade
externa

Falta de conhecimento das questdes
administrativas na UEPG
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Quadro 3 — Tabulacdo dos dados descritivos — Alunos SECIHLA

cpa

(continuacgao)

SECIHLA

ALUNOS

Total de Respondentes do questionario: 855 (330 EaD, 490 presencial, 35 stricto)

Total de respondentes dos itens abertos: 121 (67 EaD, 49 presencial, 05 stricto)

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Responsabilidade social
da instituicao

Rever aspectos dos cursos EaD (tutoria,
atividades na plataforma)

4

Elogio: Cursos EaD com excelentes
materiais didaticos

1

Necessidade de pensar a avaliagao
dos tutores pelos alunos

Pouco conhecimento da instituicao
pelos alunos da modalidade EaD

17

Necessidade de cuidados especificos
com o meio ambiente na UEPG

Elogio: gestédo séria e comprometida

Politicas de pessoal

Diversificacao de horarios de eventos
aos alunos

Melhorar a participacédo das pessoas
na gestao

Elogio: excelente qualidade dos
profissionais da instituicdo

Mais auxilio a qualificagdo académica

Sustentabilidade
financeira

Falta de materiais nos cursos

Necessidade de mais bolsas para
pesquisa e extensio

Recursos insuficientes aos cursos

Mais ac¢des de acolhimento aos alunos

Necessidade dos livros impressos
serem entregues aos alunos EaD

Necessidade de mais seminarios para
os alunos EaD

Pouca informagao sobre recursos
financeiros aos alunos EaD

Sugestao: informativo online aos
alunos EaD sobre a instituicdo

Falta de recursos para investimentos
na UEPG

Demais observagoes,
criticas e sugestoes

Mais empatia por parte dos professores

Necessidade de investimento na
estrutura do campus central

Sugestao: necessidade de avaliagao
constante dos professores
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Quadro 3 — Tabulacdo dos dados descritivos — Alunos SECIHLA

cpa

(continuacgao)

SECIHLA

ALUNOS

Total de Respondentes do questionario: 855 (330 EaD, 490 presencial, 35 stricto)

Total de respondentes dos itens abertos: 121 (67 EaD, 49 presencial, 05 stricto)

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Demais observagoes,
criticas e sugestoes

Necessidade de melhorias na
infraestrutura da UEPG

Falta de conhecimento sobre as
questdes administrativas

Necessidade de acompanhamento do
planejamento dos professores

Necessidade de acompanhamento dos
professores formadores com os alunos
EaD

Mais recursos as pesquisas

Melhor distribuicdo dos recursos na
UEPG

Incentivo a permanéncia do estudante
na UEPG

Mais incentivo ao esporte

Mais investimentos as Licenciaturas

Necessidade de melhorias na
infraestrutura (salas de aula, ateliés,
ventiladores, banheiros, cortinas)

Ampliar espacos de convivéncia

Mais responsabilidade dos docentes
em relagdo ao planejamento das aulas

Mais atencao a saude mental dos
alunos

Melhorar a seguranga

Diversificacao de horarios de eventos
aos alunos

Olhar mais sensivel ao aluno

Mais respeito dos professores com os
alunos que ndo compactuam com suas
ideologias politicas

Melhorar a avaliagao institucional

Necessidade de concursos aos
professores

Diminuir valor das refeigdes no RU

Muitos professores acomodados em
suas metodologias

Elogio: excelente instituicdo
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Quadro 3 — Tabulacdo dos dados descritivos — Alunos SECIHLA

cpa

(conclusao)

SECIHLA

ALUNOS

Total de Respondentes do questionario: 855 (330 EaD, 490 presencial, 35 stricto)

Total de respondentes dos itens abertos: 121 (67 EaD, 49 presencial, 05 stricto)

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Demais observagoes,
criticas e sugestoes

Elogio: 6timo trabalho desenvolvido
pela UEPG

4

Mais engajamento com a questao de
permanéncia do aluno na UEPG

Mais divulgacao das atividades e
projetos para toda a comunidade

Melhorar acessibilidade

Forte apelo politico e ideoldgico de
alguns professores

Rever as datas das webconferéncias
para que sejam feitas antes das
atividades

Muitos materiais e pouco
aproveitamento em algumas disciplinas

Feedback dos tutores precisa ser mais
claro

Mais cursos de graduacgéo e pos-
graduacdo EaD

Mais incentivos a pesquisa na EaD

Rever critérios de participagdo em
seminarios e provas presenciais

Mais atenc¢ao dos tutores em relagao
ao ensino a distancia

Rever organizagao das disciplinas em
relagdo a disponibilidade de atividades,
feedbacks e critérios para notas

Mais divulgacao dos projetos
desenvolvidos pela UEPG

Palestras aos alunos da EaD sobre as
pesquisas na UEPG

Fonte: Dados CPA, 2019.
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