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1 INTRODUGCAO

O presente relatorio tem como objetivo apresentar uma sintese, por
Setor de Conhecimento, referente ao processo de autoavaliagao institucional,
realizado pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) no ano letivo de 2021,
na Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Cabe ressaltar que do
processo de autoavaliagdo resultou o relatério geral da Instituicdo, o qual
encontra-se disponivel na pagina da Pré-reitoria de Planejamento
(PROPLAN).

Em 2021, as acbes desenvolvidas pela CPA foram as pertinentes aos
trés eixos e trés dimensdes propostos pelo Sistema Nacional de Avaliagao
do Ensino Superior (SINAES) elencados para tal avaliagao:

a) Eixo 3 — Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo;

Dimenséao 4: Comunicagdo com a Sociedade;

Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes.

b) Eixo 4 — Politicas de Gestao

Dimenséao 6: Organizagéo e Gestao Institucional

Além disso, devido ao acontecimento da Pandemia de COVID-19,
inserimos uma nova dimensao para que pudéssemos avaliar o Teletrabalho
e o Ensino Remoto durante o ano letivo de 2021. Esta dimensao extra foi
denominada de Dimensé&o Especial.

O processo de avaliagdo institucional foi planejado pela CPA,
juntamente a Diretoria de Avaliagao Institucional (DAI) e com a PROPLAN, e
contou com a participagdo dos representantes docentes dos Setores de
Conhecimento, dos discentes (tanto da graduacdo quanto da pos-
graduacéao), dos agentes universitarios, do Nucleo de Tecnologia e Educagao
Aberta e a Distancia e da sociedade civil organizada, conforme preconiza a
proposta de avaliagcdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao
Superior - SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo de
autoavaliacido da UEPG, aprovado pela Resolugcdo UNIV. n° 40 de 28 de
agosto de 20009.

Este relatério contempla os resultados referentes aos itens fechados
e abertos do questionario de autoavaliacdo, envolvendo professores,



agentes universitarios e alunos da graduacéo e da pos-graduacgao. Diante
dos dados apresentados, é possivel refletir e discutir com seus pares sobre
as potencialidades, fragilidades e aspectos a serem melhorados na UEPG,

considerando que a avaliagao permite o autoconhecimento institucional.



2 TABULAGAO DOS DADOS QUANTITATIVOS

2.1 AGENTES
2.1.1 Perfil

Tabela 1 — Respondentes por setor de conhecimento

N Agentes Efetivos

1)
Agentes universitarios do SEXATAS N 2021 (Estatutarios o =
respondentes Adesao
e CRES)
Setor, Departamentos e Laboratérios 4 12 33,3

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 2 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,0
Branco 3 75,0
Indigena 0 0,0
Pardo 0 0,0
Preto 1 25,0
Prefiro ndo responder 0 0,0
Total 4 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 3 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 3 75,0
Masculino 1 25,0
Total 4 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2 Dimensoes

2.1.2.1 Dimensao: Organizagéo e Gestao Institucional

Tabela 4 — Agentes, Dimensé&o: Organizagdo e Gestéo Institucional

A autonomia dos 6rgéos de gestdo e _ Desconhego Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
colegiados, na gestdo institucional, N % N % N % N % N % N % %
esta sendo desenvolvida de maneira 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 75,0 1 25,0 0 0,0 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 5 — Agentes, Dimensé&o: Organiza¢cdo e Gestéo Institucional
A seguir, responda as questdes com relacdo a participacdo dos diferentes segmentos na gestéo institucional

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Professores 1 25,0 0 0,0 0 0,0 1 25,0 1 25,0 1 25,0 4 100
Agentes Universitarios 1 25,0 0 0,0 0 0,0 1 25,0 1 25,0 1 25,0 4 100
Estudantes 1 25,0 0 0,0 0 0,0 1 25,0 1 25,0 1 25,0 4 100
Sociedade Civil 2 50,0 0 0,0 0 0,0 1 25,0 1 25,0 0 0,0 4 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 6 — Agentes, Dimenséao: Organizacéo e Gestao Institucional

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Os critérios de eleicdo nos 6rgaos de
gestdo (direcdo de setor, chefia de
departamentos e coordenador de  , 5,5 5 59 1 250 0 00 3 750 0 00 4 100
curso) e indicacdo e reconducéo dos
membros do colegiado de curso estédo
definidos de maneira
A realizacdo e registro de reunibes
nos orgdos de gestdo e colegiados ;.55 o g9 o 00 0 00 3 750 0 00 4 100
estdo sendo desenvolvidos de
maneira
O sistema de registro académico
atende as necessidades institucionais 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 50,0 1 25,0 1 25,0 4 100
e dos discentes de maneira
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 7 — Agentes, Dimensé&o: Organizagéo e Gestéo Institucional
O planejamento financeiro (orgamento com as respectivas dotacdes e rubricas) contribui com a gestdo dos segmentos abaixo de maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

Ensino 1 25,0 0 0,0 1 25,0 1 25,0 1 25,0 0 0,0 4 100
Pesquisa 1 25,0 0 0,0 1 25,0 1 25,0 1 25,0 0 0,0 4 100
Extenséo 1 25,0 0 0,0 1 25,0 1 25,0 1 25,0 0 0,0 4 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 8 — Agentes, Dimensé&o: Organizacéo e Gestao Institucional

Desconhecgo Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
A gestdo institucional tem articulado
para que 0 namero de
PROFESSORES para atender a 0 0,0 0 0,0 1 25,0 2 50,0 1 25,0 0 0,0 100
Instituicéo seja
A gestdo institucional tem articulado
para que a quantidade de TUTORES 1 33,3 0 0,0 1 33,3 0 0,0 1 33,3 0 0,0 100
para atender os cursos EaD seja !
A gestéo institucional tem articulado
para que o numero de AGENTES
UNIVERSITARIOS para atender a 0 0.0 0 0.0 3 75,0 1 25,0 0 0.0 0 0.0 100
Instituicdo seja
O plano de carreira dos AGENTES
UNIVERSITARIOS tem sido 0 0,0 0 0,0 3 75,0 1 25,0 0 0,0 0 0,0 100
implantado de maneira
A sua_relag_ao |r]terpessoal com o seu 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 75.0 1 250 100
chefe imediato &
A sua relagdo interpessoal com os 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 75.0 1 250 100

demais colegas de trabalho é

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

1 Questao direcionada apenas aos agentes que estdo envolvidos em alguma modalidade de ensino (presencial ou a distancia - em secretarias de departamentos ou

colegiados, e laboratérios).



Tabela 9 — Agentes, Dimenséao: Organizacéo e Gestao Institucional

A gestdo institucional tem possibilitado que a QUANTIDADE dos materiais e equipamentos para cada segmento abaixo seja: *

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % % N % % N % N %
Ensino 0 0,0 0 0,0 1 33,3 1 33,3 1 33,3 0 0,0 3 100
Pesquisa 0 0,0 0 0,0 1 33,3 1 33,3 1 33,3 0 0,0 3 100
Extenséo 0 0,0 0 0,0 1 33,3 1 33,3 1 33,3 0 0,0 3 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

1 Questao direcionada apenas aos agentes que estdo envolvidos em alguma modalidade de ensino (presencial ou a distancia - em secretarias de departamentos ou

colegiados, e laboratérios).

Tabela 10 — Agentes, Dimensé&o: Organizagéo e Gestéo Institucional

A gestao institucional tem possibilitado que a QUALIDADE dos materiais e equipamentos para cada segmento abaixo seja: !

Desconheco Néo Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 0 0,0 0 0,0 1 33,3 0 0,0 2 66,7 0 0,0 3 100
Pesquisa 0 0,0 0 0,0 1 33,3 0 0,0 2 66,7 0 0,0 3 100
Extenséo 0 0,0 0 0,0 1 33,3 0 0,0 2 66,7 0 0,0 3 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

1 Questdo direcionada apenas aos agentes que estdo envolvidos em alguma modalidade de ensino (presencial ou a distancia - em secretarias de departamentos ou

colegiados, e laboratérios).



Tabela 11 — Agentes, Dimenséo: Organizacdo e Gestao Institucional

Responda, a seguir, a respeito dos Equipamento de Protecao Individual (EPI): 1

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % % N % N % N % N %
Incentivos para o uso 0 0,0 0 0,0 1 33,3 1 33,3 1 33,3 0 0,0 3 100
Qualidade 0 0,0 0 0,0 1 33,3 0 0,0 2 66,7 0 0,0 3 100
Quantidade 0 0,0 0 0,0 1 33,3 0 0,0 2 66,7 0 0,0 3 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

1 Questao direcionada apenas aos agentes que estdo envolvidos em alguma modalidade de ensino (presencial ou a distancia - em secretarias de departamentos ou

colegiados, e laboratérios)



2.1.2.2 Dimens&o: A comunicacao com a sociedade

Tabela 12 — Agentes, Dimens&o: A comunicacdo com a sociedade

Avalie a seguir sobre a disponibilizacéo de acesso da COMUNIDADE EXTERNA

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
é;:‘éﬂg‘é‘%az erCtZ:ijs dos CURSOSDE v 99 0 00 1 250 1 250 2 500 O 00 100
ﬁgé']g’ga[)‘?gizggegf’gnggiscURSOS PE- 9o 00 o0 00 1 250 1 250 2 50 0 00 4 100
élsz g;‘}rgﬁg‘;eé o‘i‘gretg:daasdas ATIVIDADES v g9 0 00 1 250 1 250 2 500 O 00 4 100
élsz g;‘ggﬁfgisofaeﬁgggsdas ATIVIDADES v g9 0 00 1 250 1 250 2 500 O 00 4 100
ézciggfgg‘ze: acerca da PRODUGAO 45 5 o9 1 250 1 250 2 500 O 00 4 100
?; ANSPEIQOIA;E?Z?XGISNSTITU%%?\;L @ 5 90 0 00 1 250 1 250 2 500 O 00 4 100
As informagBes por meio da OUVIDORIA 0 0,0 0 0,0 1 25,0 1 25,0 2 50,0 0 0,0 4 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 13 — Agentes, Dimensé&o: A comunicacao com a sociedade

Avalie a seguir sobre a disponibilizacdo de acesso da COMUNIDADE INTERNA:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
AD;;”R;Z‘SQAG&%EaSC?gen‘fZ: RESULTADOS o 99 0 00 o0 00 1 250 3 750 0 00 100
ésR /irggr/:“é‘ggeéfe?faeégz dos CURSOS DE o 99 0 00 O 00 O 00 4 100 0 00 100
ﬁ%gf‘g’ggg‘ﬁé soserca dos CURSOSDE 9 00 0 00 0 00 1 250 3 750 0 00 100
é;%”é?\lrg“;gﬁgfz acerca das ATVIDADESDE o 90 0 00 0 00 1 250 3 750 0 00 100
/;Zisn(god'lgi‘?g?jrtzﬁga das ATIVIDADESDE o o9 o 00 0 00 1 250 3 750 0 00 100
/?Ecﬁ'g’[g?ﬁgis acerca da PRODUGAO o o5 o 99 o 00 1 250 3 750 0 00 100
fﬁ;gﬁ?&?ﬁiﬁcema daTRANSPARENCIA o 65 o 99 0 00 1 250 3 750 0 00 100
As informacdes por meio da OUVIDORIA 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 25,0 3 75,0 0 0,0 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 14 — Agentes, Dimensé&o: A comunicacao com a sociedade

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Os meios de comunicacdo local (redes
sociais, TV, jomal, radio, etc) incluem 5 o5 5 59 1 259 1 250 2 500 0 00 4 100
aspectos que dizem respeito as atividades da
UEPG de maneira
A pagina da internet da UEPG (www.uepg.br)
pode ser considerada um meio de difusdo de 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 25,0 3 75,0 0 0,0 4 100
informacéo
O e-malil institucional pode ser considerado
um meio de difuséo de informacéo 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 50,0 2 50,0 0 0.0 4 100
0] Academ|009nllne_ pode ser~con5|derado um 5 50,0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 5 50,0 0 0.0 4 100
meio de difusdo de informagé&o
As redes sociais (tais como Instagram e
Facebook) podem ser consideradas um meio 1 25,0 0 0,0 1 25,0 1 25,0 1 25,0 0 0,0 4 100

de difuséo de informacéo

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.1.2.3 Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

Tabela 15 — Agentes, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
Os auxnlps ~d|spon|b|I|zados pela Assisténcia 1 25.0 0 0.0 1 25.0 1 25.0 1 25.0 0 0.0 100
Estudantil séo repassados de forma
As atm_dasies _ referer_ltes a permanéncia 2 50.0 0 0.0 1 250 0 0.0 1 250 0 0.0 100
estudantil tém sido realizadas de maneira
A aSS|ste_nC|a aos 'estudantes de |ntercamb|o, 2 50.0 0 0.0 1 250 0 0.0 1 250 0 0.0 100
estrangeiros e indigenas ocorre de maneira
Os programas de apoio aos estudantes 2 50.0 0 0.0 1 250 0 0.0 1 250 0 0.0 100
estrangeiros ocorrem de maneira
O acolhimento aos estudantes ingressantes 0 0.0 0 0.0 1 25.0 5 50,0 1 25.0 0 0.0 100
ocorre de maneira
O plano de acéo institucional previsto atende
a politica de acompanhamento dos egressos 0 0,0 0 0,0 1 25,0 2 50,0 1 25,0 0 0,0 100
de maneira
A participacdo/ realizagdo de eventos
(Congressos, seminarios, palestras, viagens 5 545 5 g9 1 250 2 500 1 250 0 00 100
de estudo e visitas técnicas) pelos discentes
ocorre de maneira
A monitoria e/ ou nivelamento oferecidos aos 0 0.0 0 0.0 1 250 2 50.0 1 250 0 0.0 100

estudantes ocorre de maneira

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 16 — Agentes, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

A politica de Assisténcia Estudantil (permanéncia estudantil) tem sido implementada de forma
(Assisténcia estudantil € uma acéo institucional que visa reduzir as desigualdades sociais e assegurar 0 acesso, a permanéncia e o éxito académico na
Instituic&o)

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
1 25,0 0 0,0 1 25,0 1 25,0 1 25,0 0 0,0 4 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 17 — Agentes, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

As acBes de acompanhamento do egresso em relacdo a sua atuacdo profissional, considerando os aspectos: responsabilidade social e cidadania onde a
UEPG esta inserida, empregabilidade, preparacdo para o mundo do trabalho, relacdo com entidades de classe e empresas do setor, estdo implantadas de
maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
0 0,0 0 0,0 2 50,0 1 25,0 1 25,0 0 0,0 4 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 18 — Agentes, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

Acessibilidade atitudinal se refere a auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas, estereétipos e discriminacdes. Nessa dinamica, sédo
realizadas ac¢des que favoregam a valorizagdo da consciéncia e convivéncia com a diversidade humana. Assim sendo, a acessibilidade atitudinal na
instituicdo ocorre de maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 75,0 1 25,0 0 0,0 4 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 19 — Agentes, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

As acbes afirmativas na instituicdo tém a finalidade de propor e executar projetos que atendam a comunidade académica contemplando o respeito e 0
acolhimento as diferencas sociais, raciais, étnicas, de género e sexualidade, religiosas, deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos
funcionais especificos e altas habilidades, entre outros. Assim sendo, as acdes afirmativas tém ocorrido de maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
0 0,0 0 0,0 1 25,0 2 50,0 1 25,0 0 0,0 4 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.1.2.4 Dimensé&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Tabela 20 — Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Ensino)

Sobre as DISCIPLINAS do curso, avalie: !

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
C_arga_horarla compativel com o contetdo das 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 333 2 66.7 0 0.0 3 100
disciplinas
Relacao dentre os contetidos entre disciplinas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 33,3 2 66,7 0 0,0 3 100
ContrlbuAlga'o das disciplinas para a formacgéo 0 0.0 0 0.0 0 0.0 5 66,7 1 333 0 0.0 3 100
do académico
Conhemme.ntqs anteriores necessarios para 0 0.0 0 0.0 1 333 1 333 1 333 0 0.0 3 100
cursar as disciplinas
Responsabilidade da turma no processo de
aprendizagem (comportamento/ participacdo/ 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 33,3 2 66,7 0 0,0 3 100

dedicacéo)

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

1 Dimens&o direcionada apenas aos agentes que estdo envolvidos em alguma modalidade de ensino (presencial ou a distancia - em secretarias de departamentos ou

colegiados, e laboratérios).



Tabela 21 — Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Ensino)

Em relagdo &8 COORDENACAO do curso, avalie: 1

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Esta_ empenhada no desen_volwmento e na 0 0.0 0.0 0 0.0 1 333 > 66.7 0 0.0 3 100
gualidade do curso de maneira
Encgmmha solucdes para os problemas 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 333 5 66,7 0 0.0 3 100
surgidos no curso de maneira
ﬁgﬁgirrdaenagao relaciona-se com os alunos de 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 333 1 333 1 333 3 100
A coordenagdo relaciona-se com o0s 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 333 2 66.7 0 0.0 3 100

professores de maneira

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

1 Dimens&o direcionada apenas aos agentes que estdo envolvidos em alguma modalidade de ensino (presencial ou a distancia - em secretarias de departamentos ou

colegiados, e laboratérios).

Tabela 22 — Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Ensino)

Em relacdo ao CURSO, avalie: !

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
A matriz _cumcular d_o Curso esta sendo 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 333 > 66.7 0 0.0 100
desenvolvida de maneira
2;ﬁéisrc;esta atendendo suas expectativas de 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 333 > 66.7 0 0.0 3 100
A oferta de atividades de aplicacdo pratica
dos contelidos estudados esta sendo feito de 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 33,3 2 66,7 0 0,0 3 100

maneira

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

1 Dimens&o direcionada apenas aos agentes que estdo envolvidos em alguma modalidade de ensino (presencial ou a distancia - em secretarias de departamentos ou

colegiados, e laboratérios).



Tabela 23 — Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Pesquisa) !
(continua)

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

As acdes académico-administrativas relativas a
PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA estédo
previstas/ implantadas em conformidade com
as POLITICAS ESTABELECIDAS de maneira
As acdes académico-administrativas relativas a
INOVACAO OU INICIACAO TECNOLOGICA
estdo previstas/ implantadas em conformidade 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 33,3 2 66,7 0 0,0 3 100
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de

maneira

As acdes académico-administrativas relativas

as ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS

estdo previstas/ implantadas em conformidade 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 66,7 1 33,3 0 0,0 3 100
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de

maneira

Quanto as PUBLICACOES CIENTIFICAS, as

ACOES DE ESTIMULO estdo previstas/ 0O 0,0 0 0,0 0 0,0 1 33,3 2 66,7 0 0,0 3 100
implantadas de maneira

Quanto as PUBLICACOES DIDATICO-

PEDAGOGICAS, as ACOES DE ESTIMULO 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 66,7 1 33,3 3 100
estdo previstas/ implantadas de maneira
Quanto as BOLSAS DE PESQUISA/
INICIACAO CIENTIFICO-TECNOLOGICA, as
ACOES DE ESTIMULO estdo previstas/
implantadas de maneira

O valor das bolsas de iniciacéo cientifica/ pos-
graduacdo atende as necessidades dos 0 0,0 0 0,0 1 33,3 1 33,3 0 0,0 1 33,3 3 100
académicos de maneira

0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 33,3 2 66,7 0 0,0 3 100

0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 100 0 0,0 3 100




Tabela 23 — Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Pesquisa) !
(continuacao)

Desconheco Né&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Sobre o incentivo 8 FORMACAO DE GRUPOS

DE PESQUISA, as ACOES DE ESTIMULO 0 0,0 0 0,0 1 33,3 0 0,0 2 66,7 0 0,0 3 100
estdo previstas/ implantadas de maneira

Sobre o incentvo a SUBMISSAO DE

PROJETOS, as ACOES DE ESTIMULO estéo 0 0,0 0 0,0 1 33,3 1 33,3 1 33,3 0 0,0 3 100
previstas/ implantadas de maneira

Sobre o auxilio a PARTICIPACAO EM

EVENTOS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 0 0,0 0 0,0 1 33,3 0 0,0 2 66,7 0 0,0 3 100
previstas/ implantadas de maneira

Sobre as PUBLICACOES ARTISTICAS E

CULTURAIS, as ACOES DE ESTIMULO estio 0 0,0 0 0,0 1 33,3 0 0,0 1 33,3 1 33,3 3 100
previstas/ implantadas de maneira

As acbdes previstas/ implantadas pela

instituicdo, conforme proposto no PLANO DE

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 0 0,0 0 0,0 1 33,3 1 33,3 1 33,3 0 0,0 3 100
(PDI)*, contemplam a inovagéo tecnolégica e a
propriedade intelectual de maneira

A legislacéo para as atividades de pesquisa da
UEPG é

A periodicidade de eventos cientificos na
UEPG é

As atividades de pesquisa estéo integradas ao
ensino e a extens@o de maneira

A divulgacéo das atividades de pesquisa esta
sendo feita de maneira

O sistema de inscricdo e gestdo dos
académicos de iniciacao cientifica atende a sua 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 66,7 1 33,3 0 0,0 3 100
finalidade de maneira

0 0,0 0 0,0 1 33,3 0 0,0 2 66,7 0 0,0 3 100
0 0,0 0 0,0 1 33,3 0 0,0 2 66,7 0 0,0 3 100
0 0,0 0 0,0 1 33,3 0 0,0 2 66,7 0 0,0 3 100

0 0,0 0 0,0 1 33,3 0 0,0 1 33,3 1 33,3 3 100




Tabela 23 — Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Pesquisa)
(concluséo)

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

O ndmero de bolsas de inicia¢éo cientifica para
pesquisa atende a demanda de maneira

Os incentivos/ recursos para atividades de
pesquisa estdo disponibilizados de maneira

O numero de bolsas de pds-graduacao (Stricto
Sensu) para discentes atende a demanda de 0 0,0 0 0,0 1 33,3 1 33,3 1 33,3 0 0,0 3 100
maneira

O numero de professores disponiveis para

orientar atividades de pesquisa de iniciacdo 0 0,0 0 0,0 2 66,7 0 0,0 1 33,3 0 0,0 3 100
cientifica é

0 0,0 0 0,0 1 33,3 1 33,3 1 33,3 0 0,0 3 100

0 0,0 0 0,0 1 33,3 1 33,3 1 33,3 0 0,0 3 100

Fonte: Dados CPA, 2022.

N: Nimero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as agfes
institucionais.

1 Dimens&o direcionada apenas aos agentes que estdo envolvidos em alguma modalidade de ensino (presencial ou a distancia - em secretarias de departamentos ou
colegiados, e laboratérios).



Tabela 24 — Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Extensao) !

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
As acbes académico-administrativas para apoio a
realizacdo de PROGRAMAS, PROJETOS,
ATIVIDADES E EXTENSAO estdo previstas/ 1 33,3 0 0,0 1 33,3 0 0,0 1 33,3 0 0,0 100
implantadas em conformidade com as POLITICAS
ESTABELECIDAS de maneira
CEI(;%sléagao para as atividades de extensdo da 0 0.0 0 0.0 1 333 0 0.0 5 667 0 0.0 100
As atividades de extensdo atendem as
necessidades da comunidade local de maneira 0 0.0 0 0.0 1 333 1 333 1 333 0 0.0 100
A d[vulga(;ao (_jas atmdadgs de extenséo da UEPG 0 0.0 0 0.0 1 333 1 33.3 1 33.3 0 0.0 100
esta sendo feita de maneira
As gthldades de_extensao séo articuladas com o 0 0.0 0 0.0 1 333 1 33.3 1 33.3 0 0.0 100
ensino e a pesquisa de maneira
Os procedimentos de inscrigdo e gestdo dos 454 g o9 1 333 1 333 1 333 0 00 100
académicos extensionistas séo feitos de maneira
O numero de bol_sas para extensdo atende a 0 0.0 0 0.0 1 333 0 0.0 5 66.7 0 0.0 100
demanda de maneira
0] valqr das bolsas Ade. extensao a_tende as 0 0.0 0 0.0 1 333 1 333 1 333 0 0.0 100
necessidades dos académicos de maneira
Os |nc~ent|vo~s/ recursos para as at|V|d_ades de 0 0.0 0 0.0 1 333 1 33.3 1 33.3 0 0.0 100
extensao estéo disponibilizados de maneira
O numero de professores disponiveis para orientar 0 0.0 0 0.0 1 333 1 33.3 1 33.3 0 0.0 100

atividades de extensédo é

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

1 Dimens&o direcionada apenas aos agentes que estdo envolvidos em alguma modalidade de ensino (presencial ou a distancia - em secretarias de departamentos ou

colegiados, e laboratérios).



2.1.2.5 Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia

Tabela 25 — Agentes, Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia

Considerando as ATIVIDADE DE EXTENSAO durante a pandemia, avalie:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
As atividades remotas dos projetos e/ ou
programas de extensao foram desenvolvidas de 1 25,0 0 0,0 2 50,0 0 0,0 1 25,0 0 0,0 4 100
forma
(@] atend|m~ento da comunidade através de cursos 1 250 0 0.0 2 50.0 0 0.0 1 250 0 0,0 4 100
de extensdo em EAD ocorreu de forma
A comunicagéo com a comunidade pelas redes 1 250 0 0.0 > 50,0 0 0.0 1 250 0 0.0 4 100
sociais e site oficial ocorreu de forma
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 26 — Agentes, Dimensé&o Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia
Considerando as ACOES CULTURAIS durante a pandemia, avalie:
Desconhecgo Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
O desenvolvimento de atividades na galeria de 1 250 0 0.0 1 250 1 250 1 250 0 0.0 100
artes ocorreu de forma
A realizacdo dos festivais FUC e FENATA 1 250 0 0.0 1 250 1 250 1 250 0 0.0 4 100
ocorreu de forma
A comunicagéo com a comunidade pelas redes 1 250 0 0.0 1 25.0 1 25.0 1 25.0 0 0.0 4 100
sociais e site oficial ocorreu de forma

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 27 — Agentes, Dimensé&o Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
@] exercicio de sua funcao, durante a pandemia, foi 0 0.0 2 50.0 5 50,0 0 0.0 4 100
desenvolvido de forma
O seu ambiente de trabalho promoveu qualidade no 0 0.0 > 50,0 > 50.0 0 0.0 4 100

teletrabalho remoto de forma

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 28 — Agentes, Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia

Vocé solicitou e/ ou participou de treinamento para o uso das ferramentas tecnol6gicas?

Sim Nao Total

N % N % N %

0 0,0 4 100 4 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 29 — Agentes, Dimensé&o Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia

Vocé solicitou a Instituicdo dispositivos, tais como computadores, smartphones, notebooks e/ou tablet, para o trabalho remoto?

Sim Nao Total

N % N % N %

1 25,0 3 75,0 4 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 30 — Agentes, Dimensé&o Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia

O auxilio recebido em relagéo ao recebimento de dispositivos para trabalho ocorreu de forma:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N %
1 100 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 31 — Agentes, Dimensé&o Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia
Sim N&o Total
N % % N %
Voceé precisou de auxilio para tratar de assuntos sobre SAUDE MENTAL? 0 0,0 100 4 100
Se sim, vocé SOLICITOU auxilio & Instituicio para tratar de assuntos sobre SAUDE MENTAL? 0 0,0 0,0 0 0,0
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 32 — Agentes, Dimenséao Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia
Vocé esteve responséavel pelos cuidados de menores de idade, idosos e/ ou incapaz?
Sim N&o Total
N % N % N %
3 75,0 1 25,0 4 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 33 — Agentes, Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia

O seu trabalho, cuidando de menores de idade, idosos e/ ou incapaz, ocorreu de maneira:

Insuficiente Suficiente Muito bom

Excelente

Total

N % N % N %

%

%

0 0,0 2 66,7 1 33,3

0,0

100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



2.2 PROFESSORES

2.2.1 Perfil

Tabela 34 — Respondentes por setor de conhecimento e departamentos

N N Professores Ativos %
Professores do SEXATAS respondentes (estatutarios e CRES) Adesao
Departamento de Fisica 16 34 47,1
Departamento de Geociéncias 8 29 27,6
Departamento de Matematica e Estatistica 21 49 42,9
Departamento de Quimica 10 38 26,3
Total 55 150 36,7

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes

%: Percentual

Tabela 35 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento Racial N %
Amarelo 0 0,0
Branco 41 74,5
Indigena 1 1,8
Pardo 7 12,7
Preto 1 1,8
Prefiro ndo responder 5 9,1
Total 55 100
Fonte: Dados CPA, 2022.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 36 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 17 30,9
Masculino 38 69,1
Total 55 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 37 — Classe dos professores

Classe N %
Adjunto 15 27,3
Assistente 0 0,0
Associado 31 56,4
Auxiliar 0 0,0
Colaborador 9 16,4
Titular 0 0,0
Total 55 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2 Dimensoes

2.2.2.1 Dimensao: Organizagéo e Gestao Institucional

Tabela 38 — Professores, Dimensé&o: Organizagéo e Gestdo Institucional

A autonomia dos 6rgéos de gestdo e _ Desconhego Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
colegiados, na gestdo institucional, N % N % N % N % N % N % N %
esta sendo desenvolvida de maneira 6 10,9 0 0,0 8 14,5 21 38,2 16 29,1 4 7.3 55 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 39 — Professores, Dimensédo: Organizacdo e Gestéo Institucional
A seguir, responda as questées com relacao a participacéo dos diferentes segmentos na gestéo institucional

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Professores 5 91 0 0,0 8 14,5 18 32,7 13 23,6 11 20,0 55 100
Agentes Universitarios 21 38,2 0 0,0 9 16,4 15 27,3 5 9,1 5 9,1 55 100
Estudantes 12 21,8 1 1,8 23 41,8 13 23,6 4 7,3 2 3,6 55 100
Sociedade Civil 29 52,7 1 1,8 14 25,5 10 18,2 1 1,8 0 0,0 55 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 40 — Professores, Dimensédo: Organizacdo e Gestéao Institucional

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Os critérios de eleicdo nos 6rgaos de
gestdo (direcdo de setor, chefia de
departamentos e coordenador de 5 o, 45 549 3 55 23 418 16 291 8 145 55 100
curso) e indicacdo e reconducéo dos
membros do colegiado de curso estédo
definidos de maneira
A realizacdo e registro de reunibes
nos orgdos de gestdo e colegiados 3,6 0 0,0 3 55 18 32,7 20 364 12 21,8 55 100
estdo sendo desenvolvidos de
maneira
O sistema de registro académico
atende as necessidades institucionais 6 10,9 0 0,0 3 55 21 38,2 20 36,4 5 91 55 100
e dos discentes de maneira
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 41 — Professores, Dimensédo: Organizacdo e Gestao Institucional
O planejamento financeiro (orgamento com as respectivas dotacdes e rubricas) contribui com a gestdo dos segmentos abaixo de maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

Ensino 24 43,6 4 7,3 14 25,5 12 21,8 1 18 0 0,0 55 100
Pesquisa 21 38,2 1 1,8 20 36,4 11 20,0 2 3,6 0 0,0 55 100
Extenséo 32 58,2 1 1,8 13 23,6 7 12,7 1 1,8 1 1,8 55 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 42 — Professores, Dimensédo: Organizacdo e Gestédo Institucional

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A gestdo institucional tem articulado
para que 0 namero de
PROFESSORES para atender a 5 9,1 1 1,8 28 50,9 18 32,7 2 3,6 1 18 55 100
Instituicéo seja
A gestdo institucional tem articulado
para que a quantidade de TUTORES 1 7,7 1 7,7 2 15,4 8 61,5 1 7,7 0 0,0 13 100
para atender os cursos EaD seja !
A gestdo institucional tem articulado
para que o numero de AGENTES
UNIVERSITARIOS para atender a 14 25,5 1 1,8 30 54,5 10 18,2 0 0,0 0 0,0 55 100
Instituicdo seja
O plano de carreira do corpo
DOCENTE tem sido implantado de 7 12,7 0 0,0 18 32,7 21 38,2 7 12,7 2 3,6 55 100
maneira
A sua relagao interpessoal com o seu 0,0 0 0,0 0 0,0 6 109 23 418 26 473 55 100
chefe imediato &
A sua relacdo interpessoal com os 0,0 1 18 1 18 14 255 24 436 15 27,3 55 100

demais colegas de trabalho é

Fonte: Dados CPA, 2022.

N: Nimero de respondentes

%: Percentual

154 professores informaram que ndo atuam em cursos EaD



Tabela 43 — Professores, Dimensédo: Organizacdo e Gestédo Institucional

A gestéo institucional tem possibilitado que a QUANTIDADE dos materiais e equipamentos para cada segmento abaixo seja:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 11 20,0 0 0,0 30 54,5 12 21,8 2 3,6 0 0,0 55 100
Pesquisa 12 21,8 2 3,6 29 52,7 8 14,5 4 7,3 0 0,0 55 100
Extenséo 32 58,2 0 0,0 13 23,6 8 14,5 2 3,6 0 0,0 55 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 44 — Professores, Dimensédo: Organizacdo e Gestéo Institucional
A gestdo institucional tem possibilitado que a QUALIDADE dos materiais e equipamentos para cada segmento abaixo seja:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 11 20,0 0 0,0 25 45,5 17 30,9 2 3,6 0 0,0 55 100
Pesquisa 14 25,5 1 1,8 20 36,4 16 29,1 4 7,3 0 0,0 55 100
Extenséo 33 60,0 0 0,0 10 18,2 11 20,0 1 1,8 0 0,0 55 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 45 — Professores, Dimensédo: Organizacdo e Gestéao Institucional

Responda, a seguir, a respeito dos Equipamento de Protecéo Individual (EPI):

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Incentivos para o uso 15 27,3 7 12,7 13 23,6 17 30,9 3 5,5 0 0,0 55 100
Qualidade 20 36,4 6 10,9 11 20,0 15 27,3 3 5,5 0 0,0 55 100
Quantidade 23 41,8 6 10,9 13 23,6 12 21,8 1 1,8 0 0,0 55 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.2.2.2 Dimensao: A comunicacdo com a sociedade

Tabela 46 — Professores, Dimensdo: A comunica¢do com a sociedade

Avalie a seguir sobre a disponibilizacdo de acesso da COMUNIDADE EXTERNA

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
é;féﬂ?é%‘?;:ﬁ;cé dos CURSOS DE g 145 1 18 18 327 18 327 5 91 5 91 55 100
ﬁ%ggg&aggisg gge;(f::rt23§SCURSOS DE 11 200 1 18 20 34 14 255 5 91 4 73 55 100
é,SE E';(()TrE]NagOAeS o?gretg:daasdas ATIVIDADES = 15 291 1 18 21 382 11 200 5 91 1 18 55 100
'SSE g‘,fz()srgﬁfgisofaecne;gzsdas ATIVIDADES 45 218 1 18 27 491 9 164 4 73 2 36 55 100
’i;c‘gfg[rg‘;‘;ﬂ?f; acerca da PRODUGAO 1o 73 5, 36 23 418 10 182 4 73 1 18 55 100
i; ANSPZ’Q,;;”N%??E‘;ESTITU%%‘;&L da 413 236 3 55 14 255 16 201 7 127 2 36 55 100
As informacdes por meio da OUVIDORIA 26 47,3 1 1,8 10 18,2 11 20,0 6 10,9 1 1,8 55 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 47 — Professores, Dimensdo: A comunicacdo com a sociedade

Avalie a seguir sobre a disponibilizacdo de acesso da COMUNIDADE INTERNA:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
é;;”&‘i;;‘ﬁfé%lzascfgfen‘fg: RESULTADOS = 15 273 0 00 9 164 22 400 6 109 3 55 55 100
é; /irgm“é‘gﬁoeife?faeégz dos CURSOS DE g 145 1 18 8 145 26 473 8 145 4 73 55 100
’égsit‘g’gzg‘fgé serca dos CURSOS DE 13 200 1 18 10 182 22 400 9 164 2 36 55 100
é;#”éf\lrg“;gﬁgfz acerca das ATIVIDADESDE 55 364 2 36 13 236 15 273 3 55 2 36 55 100
ﬁ;isn(god'lgfgfe;tzzgga das ATIVIDADESDE 4, 518 1 18 17 309 17 309 7 127 1 18 55 100
/?Ecﬁ'g’[géﬁgis acerca da PRODUGAO 15 545 1 15 17 309 13 236 4 73 1 18 5 100
fﬁ;gﬁ?&?ﬁiﬁcema daTRANSPARENCIA 1, 518 3 55 13 236 16 291 8 145 3 55 55 100
As informacdes por meio da OUVIDORIA 25 45,5 4 7,3 8 14,5 12 21,8 5 9,1 1 1,8 55 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 48 — Professores, Dimensdo: A comunicacdo com a sociedade

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Os meios de comunicacdo local (redes
sociais, TV, jomal, radio, etc) incluem . 5o 5 o6 25 455 20 364 7 127 0 00 55 100
aspectos que dizem respeito as atividades da
UEPG de maneira
A pagina da internet da UEPG (www.uepg.br)
pode ser considerada um meio de difusdo de 1 1,8 1 1,8 15 27,3 16 29,1 16 29,1 6 10,9 55 100
informacéo
O e-mail institucional pode ser considerado — , ;5 1 18 17 200 19 345 16 291 4 73 55 100
um meio de difuséo de informacé&o
O Académico online pode ser consideradoum 1o 575 1 18 7 127 16 291 13 236 3 55 55 100
meio de difusdo de informagéo
As redes sociais (tais como Instagram e
Facebook) podem ser consideradas um meio 11 20,0 0 0,0 16 29,1 16 29,1 11 20,0 1 1,8 55 100

de difuséo de informacéo

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.2.2.3 Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

Tabela 49 — Professores, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Os auxm_os ~dlspon|b|I|zados pela Assisténcia 26 47.3 0 0.0 14 255 10 18.2 3 55 > 36 55 100
Estudantil sédo repassados de forma
As alividades referentes a permanéncia  ,, 459 g 9o 17 309 12 218 3 55 1 18 55 100
estudantil tém sido realizadas de maneira
A assstenua aos ,estudantes de mtercamblo, 37 67.3 0 0.0 8 14,5 8 14,5 2 36 0 0.0 55 100
estrangeiros e indigenas ocorre de maneira
Os programas de apoio aos estudantes 4 245 g o9 3 55 9 164 2 36 0 00 55 100
estrangeiros ocorrem de maneira
O acolhimento aos estudantes ingressantes 15 273 0 0.0 10 18,2 14 255 14 255 5 36 55 100
ocorre de maneira
O plano de acéo institucional previsto atende
a politica de acompanhamento dos egressos 28 50,9 4 7,3 14 25,5 7 12,7 2 3,6 0 0,0 55 100
de maneira
A participagdo/ realizacdo de eventos
(Congressos, seminarios, palestras, viagens o 46, o o9 30 545 11 200 5 91 0 00 55 100
de estudo e visitas técnicas) pelos discentes
ocorre de maneira
A monitoria e/ ou nivelamento oferecidos aos 13 23.6 0 0.0 27 491 13 236 1 18 1 18 55 100

estudantes ocorre de maneira

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 50 — Professores, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

A politica de Assisténcia Estudantil (permanéncia estudantil) tem sido implementada de forma
(Assisténcia estudantil € uma acéo institucional que visa reduzir as desigualdades sociais e assegurar 0 acesso, a permanéncia e o éxito académico na
Instituic&o)

Desconheco Né&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
20 36,4 0 0,0 13 23,6 13 23,6 6 10,9 3 55 55 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 51 — Professores, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

As acBes de acompanhamento do egresso em relacdo a sua atuacdo profissional, considerando os aspectos: responsabilidade social e cidadania onde a
UEPG esta inserida, empregabilidade, preparacdo para o mundo do trabalho, relagdo com entidades de classe e empresas do setor, estdo implantadas de
maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
28 50,9 4 7,3 13 23,6 9 16,4 1 1,8 0 0,0 55 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 52 — Professores, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

Acessibilidade atitudinal se refere a auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas, estereétipos e discriminacdes. Nessa dinamica, séo
realizadas ac6es que favoregcam a valorizagdo da consciéncia e convivéncia com a diversidade humana. Assim sendo, a acessibilidade atitudinal na
instituicdo ocorre de maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
19 34,5 1 1,8 12 21,8 16 29,1 4 7.3 3 55 55 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 53 — Professores, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

As acdes afirmativas na instituicdo tém a finalidade de propor e executar projetos que atendam a comunidade académica contemplando o respeito e 0
acolhimento as diferencas sociais, raciais, étnicas, de género e sexualidade, religiosas, deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos
funcionais especificos e altas habilidades, entre outros. Assim sendo, as a¢fes afirmativas tém ocorrido de maneira:;

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
19 34,5 0 0,0 8 14,5 20 36,4 4 7,3 4 7,3 55 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.2.2.4 Dimensé&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Tabela 54 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Ensino)

Em relagdo a COORDENACAO do curso de GRADUACAO PRESENCIAL, avalie:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

Esta empenhada no desenvolvimento e na —, ;3 5 g9 2 35 11 200 17 309 21 382 55 100
gqualidade do curso de maneira
Encaminha solucoes para os problemas —, ;53 5 g9 1 18 12 218 19 345 19 345 55 100
surgidos no curso de maneira
Relaciona-se com os alunos de maneira 6 10,9 0 0,0 1 1,8 10 18,2 20 36,4 18 32,7 55 100
Relaciona-se com os professores de maneira 2 3,6 0 0,0 3 5,5 10 18,2 22 40,0 18 32,7 55 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 55 — Professores, Dimensdéo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Ensino)
Em relagdo ao CURSO de GRADUACAO PRESENCIAL, avalie:

Desconhecgo Né&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

O seu cor!hemmento sobre a matriz curricular 3 55 0 0.0 1 18 13 236 27 491 11 20,0 55 100
do curso é
A matriz _cumcular d_o Curso esta sendo 4 73 0 0.0 2 36 15 273 26 473 8 14,5 55 100
desenvolvida de maneira
ggﬁé?rc;esta atendendo suas expectativas de 5 36 0 0.0 5 9.1 19 345 o 43.6 5 91 55 100
A oferta de atividades de aplicacdo pratica
dos contelidos estudados esta sendo feito de 4 7,3 0 0,0 5 91 20 36,4 22 40,0 4 7,3 55 100

maneira

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 56 — Professores, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensado (Ensino)

Sobre as DISCIPLINAS do curso de GRADUACAO PRESENCIAL, avalie:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
;22?&2;?”5‘ compativelcomoconteddodas ;4 5 g9 1 18 19 345 23 418 11 200 55 100
Relaciona contelidos entre disciplinas 2 3,6 0 0,0 5 91 19 34,5 21 38,2 8 14,5 55 100
COﬂtI’IbUAI(;a_O das disciplinas para a formagéo 2 36 0 0.0 2 36 14 255 o5 455 12 218 55 100
do académico
Conhemme.ntqs'anterlores necessarios para 5 3.6 0 0.0 14 25,5 12 218 22 40,0 5 0.1 55 100
cursar as disciplinas
Responsabilidade da turma no processo de
aprendizagem (comportamento/ participacdo/ 2 3,6 0 0,0 18 32,7 20 36,4 11 20,0 4 7,3 55 100

dedicacao)

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 57 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

As perguntas adiante estdo separadas por modalidade de ensino. Por favor, responda o que segue, para que possamos direciona-lo(a) adequadamente.

Vocé também atua como professor(a) na POS-GRADUACAO Stricto Sensu?

Sim Nao

Total

N % N %

%

37 67,3 18 32,7

100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 58 — Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Ensino)

Em relagdo a8 COORDENACAO do curso de POS-GRADUACAO Stricto Sensu, avalie:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

Esta_ empenhada no desen_volwmento e na 0 0.0 0 0.0 1 27 9 243 17 459 10 27.0 37 100
gualidade do curso de maneira
Encaminha solucoes para os problemas o 54 g g9 1 27 12 324 16 432 8 21,6 37 100
surgidos no curso de maneira
Relaciona-se com os alunos de maneira 1 2,7 0 0,0 4 10,8 8 21,6 14 37,8 10 27,0 37 100
Relaciona-se com os professores de maneira 0 0,0 0 0,0 2 54 8 21,6 14 37,8 13 35,1 37 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 59 — Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Ensino)
Em relacdo ao CURSO de POS-GRADUAGCAO Stricto Sensu, avalie:

Desconhecgo Né&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

O seu cor!hemmento sobre a matriz curricular 0 0.0 0 0.0 1 27 8 216 20 54.1 8 216 37 100
do curso é
A matriz _cumcular d_o Curso esta sendo 0 0.0 0 0.0 0 0.0 10 27.0 15 405 12 32.4 37 100
desenvolvida de maneira
2;ﬁéisrc;esta atendendo suas expectativas de 0 0.0 0 0.0 0 0.0 14 378 17 45.9 6 16,2 37 100
A oferta de atividades de aplicacdo pratica
dos contelidos estudados esta sendo feito de 1 2,7 0 0,0 1 2,7 14 37,8 14 37,8 7 18,9 37 100

maneira

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 60 — Professores, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensado (Ensino)

Sobre as DISCIPLINAS do curso de POS-GRADUAGCAO Stricto Sensu, avalie:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
;zg?aiﬂg;ana compativel com o contetido das 0 0.0 0 0.0 0 0.0 10 27.0 19 514 8 216 37 100
Relaciona contelidos entre disciplinas 0 0,0 0 0,0 1 2,7 10 27,0 17 45,9 9 24,3 37 100
COﬂtI’IbUAI(;a_O das disciplinas para a formagéo 0 0.0 0 0.0 0 0.0 9 24.3 17 45.9 11 297 37 100
do académico
Conhemme.nto.s'anterlores necessarios para 0 0.0 0 0.0 5 5.4 15 405 11 29.7 9 24,3 37 100
cursar as disciplinas
Responsabilidade da turma no processo de
aprendizagem (comportamento/ participacdo/ 0 0,0 0 0,0 1 2,7 13 35,1 18 48,6 5 13,5 37 100

dedicacao)

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 61 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

As perguntas adiante estdo separadas por modalidade de ensino. Por favor, responda o que segue, para que possamos direciona-lo(a) adequadamente.

Vocé também atua como professor(a) na POS-GRADUACAO Lato Sensu PRESENCIAL?

Sim

Total

N %

%

%

1 1,8

98,2

100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 62 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Ensino)

Em relagdo &8 COORDENACAO do curso de POS-GRADUAGCAO Lato Sensu PRESENCIAL, avalie:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Esta empenhada no desenyolwmento e na 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100 100
gualidade do curso de maneira
Encgmmha solucdes para os problemas 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100 1 100
surgidos no curso de maneira
Relaciona-se com os alunos de maneira 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 100 1 100
Relaciona-se com os professores de maneira 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 100 1 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 63 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Ensino)

Em relagdo ao CURSO de POS-GRADUACAO Lato Sensu PRESENCIAL, avalie:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

O seu cor]heumento sobre a matriz curricular 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100 100
do curso é
A matriz 'currlcular d_o Curso esta sendo 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100 1 100
desenvolvida de maneira
2;ﬁé?rc;esta atendendo suas expectativas de 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100 1 100
A oferta de atividades de aplicacdo pratica
dos contelidos estudados esté sendo feito de 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 100 1 100
maneira
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 64 — Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Ensino)
Sobre as DISCIPLINAS do curso de POS-GRADUACAO Lato Sensu PRESENCIAL, avalie:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Qarga_horarla compativel com o contelddo das 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100 1 100
disciplinas
Relaciona conteldos entre disciplinas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 100 1 100
ContrlbUJga_o das disciplinas para a formacgéo 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100 1 100
do académico
Conhemme_nto_s ‘anteriores necessarios para 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100 1 100
cursar as disciplinas
Responsabilidade da turma no processo de
aprendizagem (comportamento/ participacdo/ 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 100 1 100

dedicacao)

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 65 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Vocé também atua como professor(a) na Educacao a Distancia (considerando os cursos ORIGINALMENTE EaD)?

Sim Nao Total

N % N % N %

13 23,6 42 76,4 55 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 66 — Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Ensino)
Em relagdo &8 COORDENAGAO do curso de GRADUACAO A DISTANCIA, avalie:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

Esta empenhada no desenvolvimento e na
qualidadg 4o curso de maneira 0 0,0 0 0,0 2 15,4 2 15,4 2 15,4 7 53,8 13 100
Encaminha solucde r roblem
surgidos no cursogdesmat)nae?a os problemas 0 0,0 0 0,0 2 15,4 2 15,4 3 23,1 6 46,2 13 100
Relaciona-se com os alunos de maneira 1 7,7 0 0,0 2 15,4 1 7,7 4 30,8 5 38,5 13 100
Relaciona-se com os professores de maneira 0 0,0 0 0,0 1 7,7 3 23,1 2 15,4 7 53,8 13 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 67 — Professores, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensado (Ensino)

Em relagdo ao CURSO de GRADUACAO A DISTANCIA, avalie:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
O seu cor]heumento sobre a matriz curricular 0 0.0 0.0 1 77 1 77 6 46.2 5 385 13 100
do curso é
A matriz _curncular d_o Curso esta sendo 0 0.0 0 0.0 1 77 3 231 4 308 5 385 13 100
desenvolvida de maneira
2;ﬁé?rc;esta atendendo suas expectativas de 0 0.0 0 0.0 1 77 4 308 4 308 4 30,8 13 100
A oferta de atividades de aplicacdo pratica
dos contelidos estudados esta sendo feito de 0 0,0 0 0,0 1 7,7 4 30,8 5 38,5 3 23,1 13 100
maneira
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 68 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Vocé também atua como professor(a) na POS-GRADUACAO Lato Sensu A DISTANCIA (considerando os cursos ORIGINALMENTE EaD)?
Sim N&o Total
N % % %
0 0,0 100 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 69 — Professores, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Ensino)
(continua)

Em relagcdo ao DESEMPENHO dos Docentes e Tutores, e sobre as DISCIPLINAS do curso (modalidade A DISTANCIA): 1

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

favorece a interatividade entre académicos e 0 0,0 0 0,0 2 15,4 5 38,5 2 15,4 4 30,8 13 100
docentes de maneira:

A plataforma AVA favorece a interatividade
entre académicos e tutores de maneira

A plataforma AVA articula o estudante com
docentes, tutores, colegas, coordenadores de 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 53,8 2 15,4 4 30,8 13 100
curso e disciplinas de maneira

A plataforma AVA permite ao estudante
resolver, com rapidez, questdes referentes ao
material didatico, seus conteidos e a
aprendizagem de maneira

O modelo de tutoria na disciplina é 0 0,0 0 0,0 1 7,7 5 38,5 3 23,1 4 30,8 13 100
O numero de professores formadores/ hora

disponiveis para os atendimentos requeridos 0 0,0 0 0,0 2 15,4 8 61,5 1 7,7 2 15,4 13 100
pelos estudantes é

Desde o inicio, informagfes do curso como:
nomes, horérios, locais, datas de provas e
datas limite para as diferentes atividades,
formas e nlimeros para contato com
professores, tutores e pessoal de apoio séo
informados aos estudantes de maneira

O recebimento de respostas rapidas a dividas,
incentivos e orientacdo quanto ao progresso 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 30,8 5 38,5 4 30,8 13 100
nos estudos ocorre de maneira

0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 53,8 3 231 3 231 13 100

0 0,0 0 0,0 1 7,7 7 53,8 3 23,1 2 15,4 13 100

0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 231 5 38,5 5 38,5 13 100




Tabela 69 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Ensino)
(concluséo)

Em relagcdo ao DESEMPENHO dos Docentes e Tutores, e sobre as DISCIPLINAS do curso (modalidade A DISTANCIA): 1

Desconheco Né&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A existéncia de diferentes modalidades de
comunicacdo, para promover a interacdo em
tempo real entre docentes, tutores e
estudantes, é

A organizacao do conteudo para cada &rea do
conhecimento, com atualizacdo permanente, é 0 0,0 0 0,0 2 15,4 5 38,5 3 23,1 3 23,1 13 100
realizada pelo material didatico de maneira:

O material didatico estd estruturado em

linguagem dial6gica, de modo a promover

autonomia do estudante, desenvolvendo sua 0 0,0 0 0,0 3 23,1 4 30,8 3 23,1 3 23,1 13 100
capacidade para aprender e controlar o préprio
desenvolvimento, de maneira

O detalhamento de competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes que o estudante devera
alcancar ao fim de cada unidade, modulo,
disciplina,  oferecendo-lhe  oportunidades
sisteméticas de autoavaliagdo, esta presente
no material didatico de maneira

0 0,0 0 0,0 3 23,1 3 231 4 30,8 3 231 13 100

0 0,0 0 0,0 4 30,8 3 231 5 38,5 1 7,7 13 100

Fonte: Dados CPA, 2022.

N: Nimero de respondentes

%: Percentual

1 Questdes especificas para a modalidade de ENSINO A DISTANCIA: Graduacéo e/ou P6s-graduacéo Lato Sensu.



Tabela 70 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Pesquisa)
(continua)

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

As acbes académico-administrativas relativas a
PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA estéo
previstas/ implantadas em conformidade com
as POLITICAS ESTABELECIDAS de maneira
As acdes académico-administrativas relativas a
INOVACAO OU INICIACAO TECNOLOGICA
estdo previstas/ implantadas em conformidade 18 32,7 0 0,0 7 12,7 18 32,7 10 18,2 2 3,6 55 100
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de

maneira

As acdes académico-administrativas relativas

as ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS

estdo previstas/ implantadas em conformidade 28 50,9 0 0,0 7 12,7 13 23,6 6 10,9 1 1,8 55 100
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de

maneira

Quanto as PUBLICACOES CIENTIFICAS, as

ACOES DE ESTIMULO estdo previstas/ 7 12,7 3 5,5 17 309 21 382 6 10,9 1 1,8 55 100
implantadas de maneira

Quanto as PUBLICACOES DIDATICO-

PEDAGOGICAS, as ACOES DE ESTIMULO 18 327 1 1,8 11 200 21 382 3 5,5 1 1,8 55 100
estdo previstas/ implantadas de maneira
Quanto as BOLSAS DE PESQUISA/
INICIACAO CIENTIFICO-TECNOLOGICA, as
ACOES DE ESTIMULO estdo previstas/
implantadas de maneira

O valor das bolsas de iniciacao cientifica/ pos-
graduacdo atende as necessidades dos 5 9,1 0 0,0 43 78,2 6 10,9 1 1,8 0 0,0 55 100
académicos de maneira

7 12,7 0 0,0 9 16,4 18 32,7 18 32,7 3 55 55 100

7 12,7 0 0,0 24 43,6 13 23,6 9 16,4 2 3,6 55 100




Tabela 70 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Pesquisa)
(continuacao)

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

Sobre o incentivo 8 FORMACAO DE GRUPOS
DE PESQUISA, as ACOES DE ESTIMULO 12 21,8 3 5,5 17 309 20 364 2 3,6 1 1,8 55 100
estdo previstas/ implantadas de maneira

Sobre o incentivo a SUBMISSAO DE

PROJETOS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 11 20,0 2 3,6 15 27,3 23 41,8 3 55 1 1,8 55 100
previstas/ implantadas de maneira

Sobre o auxilio a PARTICIPACAO EM

EVENTOS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 6 10,9 2 3,6 28 50,9 14 25,5 5 9,1 0 0,0 55 100
previstas/ implantadas de maneira

Sobre as PUBLICACOES ARTISTICAS E

CULTURAIS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 32 58,2 1 1,8 6 10,9 15 27,3 1 18 0 0,0 55 100
previstas/ implantadas de maneira

As acdes previstas/ implantadas pela

instituicdo, conforme proposto no PLANO DE

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 23 41,8 0 0,0 12 21,8 16 29,1 3 5,5 1 1,8 55 100
(PDI)*, contemplam a inovagéo tecnolégica e a
propriedade intelectual de maneira

A legislacéo para as atividades de pesquisa da
UEPG é

A periodicidade de eventos cientificos na
UEPG é

As atividades de pesquisa estdo integradas ao
ensino e a extensdo de maneira

A divulgacéo das atividades de pesquisa esta
sendo feita de maneira

9 16,4 0 0,0 5 9,1 30 54,5 9 16,4 2 3,6 55 100
5 91 1 1,8 15 27,3 24 43,6 9 16,4 1 1,8 55 100
9 16,4 1 1,8 16 29,1 19 34,5 10 18,2 0 0,0 55 100

6 10,9 1 1,8 19 34,5 26 47,3 3 55 0 0,0 55 100




Tabela 70 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Pesquisa)
(concluséo)

Desconheco Né&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

O sistema de inscricdo e gestdo dos

académicos de iniciacdo cientifica atende asua 11 20,0 0 0,0 7 12,7 25 45,5 10 18,2 2 3,6 55 100
finalidade de maneira

O ndmero de bolsas de iniciag¢éo cientifica para
pesquisa atende a demanda de maneira

Os incentivos/ recursos para atividades de
pesquisa estdo disponibilizados de maneira

O numero de bolsas de pés-graduacao (Stricto
Sensu) para discentes atende a demanda de 11 20,0 0 0,0 33 60,0 10 18,2 1 1,8 0 0,0 55 100
maneira

O numero de professores disponiveis para

orientar atividades de pesquisa de iniciacdo 10 18,2 0 0,0 11 20,0 26 47,3 7 12,7 1 1,8 55 100
cientifica é

10 18,2 0 0,0 22 40,0 15 27,3 8 14,5 0 0,0 55 100

12 21,8 2 3,6 31 56,4 9 16,4 1 1.8 0 0,0 55 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as agdes
institucionais.



Tabela 71 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Extenséo)

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
As acbes académico-administrativas para apoio a
realizacdo de PROGRAMAS, PROJETOS,
ATIVIDADES E EXTENSAO estdo previstas/ 23 41,8 0 0,0 6 10,9 18 32,7 7 12,7 1 1,8 55 100
implantadas em conformidade com as POLITICAS
ESTABELECIDAS de maneira
CEI(E%sléagao para as atividades de extensédo da 22 40,0 0 0.0 3 55 19 345 10 18,2 1 18 55 100
As atividades de extensdo atendem as 53 48 o 9o 10 182 16 291 6 100 O 00 55 100
necessidades da comunidade local de maneira
Ad[vulgagao Qas atmdadgs de extenséo da UEPG 19 345 1 18 15 273 14 255 5 9.1 1 1.8 55 100
esta sendo feita de maneira
As gthldades de_extensao séo articuladas com o 22 40,0 0 0.0 17 309 14 255 2 3.6 0 0.0 55 100
ensino e a pesquisa de maneira
Os procedimentos de inscrigdo e gestdo dos .5 4,53 g g9 5 91 17 309 5 91 2 36 55 100
académicos extensionistas séo feitos de maneira
O numero de bol_sas para extensdo atende a 29 527 0 0.0 17 309 7 12,7 5 36 0 0.0 55 100
demanda de maneira
O valor das bolsas de extensdo atende as  ,, 435 o 00 26 473 5 91 0 00 O 00 55 100
necessidades dos académicos de maneira
Os incentivos/ recursos para as atividades de
extensao estéo disponibilizados de maneira 28 50,9 0 0.0 16 29.1 1 20,0 0 0.0 0 0.0 55 100
O numero de professores disponiveis para orientar o5 455 0 0.0 13 236 17 309 0 0.0 0 0.0 55 100

atividades de extensédo é

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2.5 Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia

Tabela 72 — Professores, Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia

Considerando as PESQUISAS durante a pandemia, avalie:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

A condugdo das pesquisas em andamento 8 145 1 18 23 418 19 345 4 73 0 0,0 55 100
ocorreu de forma
Os _acessos  aos periodicos e/ ou livros 5 9.1 > 36 8 14,5 o4 43.6 12 218 4 73 55 100
pertinentes a pesquisa, ocorreu de forma
A qualidade das defesas do trabalho de
conclusdo de curso e monografias na forma 10 18,2 1 1,8 7 12,7 22 40,0 13 23,6 2 3,6 55 100
remota ocorreu de maneira
O desenvolvimento dos projetos de pesquisa dos
aluno§ (_:ad?straglos'n_os Programas,lr!stltumonals 12 218 0 0.0 19 345 19 345 4 73 1 18 55 100
de Iniciagcdo Cientifica e Tecnologica (PIBIC,
BIC, PIBITI e PROVIC) ocorreu de forma
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 73 — Professores, Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia
Considerando as ATIVIDADE DE EXTENSAO durante a pandemia, avalie:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

As atividades remotas dos projetos e/ ou
programas de extensao foram desenvolvidas de 28 50,9 1 1,8 13 23,6 10 18,2 3 55 0 0,0 55 100
forma
0] atend|m~ent0 da comunidade através de cursos 35 63.6 1 18 10 18.2 6 10,9 3 55 0 0.0 55 100
de extensdo em EAD ocorreu de forma
A comunicacdo com a comunidade pelas redes  ,q 557 o g9 11 200 14 255 1 18 O 00 55 100
sociais e site oficial ocorreu de forma

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 74 — Professores, Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia

Considerando as ACOES CULTURAIS durante a pandemia, avalie:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
O desenvolvimento de atividades na galeria de 35 63.6 1 1.8 9 16,4 8 14,5 5 36 0 0,0 55 100
artes ocorreu de forma
A realizacdo dos festivais FUC e FENATA 31 56.4 > 36 4 73 13 236 4 73 1 1.8 55 100
ocorreu de forma
A comunicagdo com a comunidade pelas redes 53 559 3 18 9 164 12 218 5 91 0 00 55 100
sociais e site oficial ocorreu de forma
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 75 — Professores, Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia
Considerando o ENSINO REMOTO durante a pandemia, avalie:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N %

g?n(])gjetlvos de sua(s) disciplina(s) no ensino remoto foram atingidos de 13 236 29 52.7 13 236 0 0.0 55 100
O aprendizado dos alunos, em sua(s) disciplina(s), ocorreu de forma: 21 38,2 28 50,9 6 10,9 0 0,0 55 100
A experiéncia no uso de ferramentas tecnoldgicas, inclusive o Google 5 9.1 21 38.2 21 38.2 8 14,5 55 100
Classroom, ocorreu de forma
Qesfl:)ar\n:gnexao de internet, para o ensino e o trabalho remoto, ocorreu 5 9.1 24 43.6 20 36.4 6 10,9 55 100
]%rsrf; ambiente de trabalho promoveu qualidade no ensino remoto de 7 12,7 30 54.5 14 255 4 73 55 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 76 — Professores, Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia

Vocé solicitou e/ ou participou de treinamento para o uso das ferramentas tecnolégicas?

Sim N&o Total
N % N % N %
28 50,9 27 49,1 55 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 77 — Professores, Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia
O treinamento recebido para o uso das ferramentas tecnolégicas ocorreu de forma:
Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N %
3 10,7 11 39,3 11 39,3 3 10,7 28 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 78 — Professores, Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia
Vocé solicitou a Instituicdo dispositivos, tais como computadores, smartphones, notebooks e/ou tablet, para o trabalho remoto?
Sim N&o Total
N % N % N %
7 12,7 48 87,3 55 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 79 — Professores, Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia

O auxilio recebido em relagéo ao recebimento de dispositivos para trabalho ocorreu de forma:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %

7 100 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual

Tabela 80 — Professores, Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia

Sim Nao Total

Voceé precisou de auxilio para tratar de assuntos sobre SAUDE MENTAL? 16,4 46 83,6 55 100

©

Se sim, vocé SOLICITOU auxilio & Instituicio para tratar de assuntos sobre SAUDE MENTAL? 2 22,2 7 77,8 9 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 81 — Professores, Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia

O auxilio recebido para tratar de assuntos de satide mental ocorreu de forma:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %

2 100 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 82 — Professores, Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia

Vocé esteve responsavel pelos cuidados de menores de idade, idosos e/ ou incapaz?

Sim Nao Total

N % N % N %

26 47,3 29 52,7 55 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual

Tabela 83 — Professores, Dimenséo Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempo de Pandemia

O seu trabalho, cuidando de menores de idade, idosos e/ ou incapaz, ocorreu de maneira:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %

5 19,2 14 53,8 7 26,9 0 0,0 26 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.3 ALUNOS DA GRADUACAO PRESENCIAL

2.3.1 Perfil

Tabela 84 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SEXATAS - Graduagao N N matriculados por %
presencial respondentes curso em 2021 Adesao

Bacharelado em Quimica Tecnoldgica 2 87 2,3
Bacharelado em Fisica 1 61 1,6
Bacharelado em Geografia 4 63 6,3
Bacharelado em Matematica Aplicada 0 1 0,0
Licenciatura em Fisica 0 62 0,0
Licenciatura em Geografia 3 124 2,4
Licenciatura em Matematica 7 107 6,5
Licenciatura em Quimica 1 83 1,2
Total 18 598 3,0

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 85 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,0
Branco 13 72,2
Indigena 0 0,0
Pardo 4 22,2
Preto 0 0,0
Prefiro ndo responder 1 5,6
Total 18 100
Fonte: Dados CPA, 2022.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 86 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 10 55,6
Masculino 8 44 4
Total 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes

%: Percentual



2.3.2 Dimensoes

2.3.2.1 Dimensao: Organizagéo e Gestao Institucional

Tabela 87 — Alunos, graduagédo presencial, Dimenséo: Organizacdo e Gestao Institucional

A autonomia dos 6rgéos de gestdo e _ Desconhego Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
colegiados, na gestdo institucional, N % N % N % N % N % N % N %
esta sendo desenvolvida de maneira 1 5,6 0 0,0 1 5,6 11 61,1 4 22,2 1 5,6 18 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 88 — Alunos, graduacgédo presencial, Dimenséo: Organizacéo e Gestao Institucional
A seguir, responda as questdes com relacdo a participacéo dos diferentes segmentos na gestdo institucional

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Professores 1 5,6 0 0,0 3 16,7 9 50,0 5 27,8 0 0,0 18 100
Agentes Universitarios 5 27,8 0 0,0 1 5,6 6 33,3 6 33,3 0 0,0 18 100
Estudantes 2 11,1 0 0,0 3 16,7 11 61,1 2 111 0 0,0 18 100
Sociedade Civil 6 33,3 1 5,6 3 16,7 7 38,9 1 5,6 0 0,0 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 89 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo: Organizacao e Gestao Institucional

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Os critérios de eleicdo nos 6rgaos de
gestdo (direcdo de setor, chefia de
departamentos e coordenador de g .., 5 59 1 56 7 389 2 111 0 00 18 100
curso) e indicacdo e reconducéo dos
membros do colegiado de curso estédo
definidos de maneira
A realizacdo e registro de reunibes
nos orgdos de gestdo e colegiados 5 455 0,0 0 0,0 9 50 3 167 0 00 18 100
estdo sendo desenvolvidos de
maneira
O sistema de registro académico
atende as necessidades institucionais 0 0,0 0 0,0 2 111 12 66,7 2 111 2 111 18 100
e dos discentes de maneira
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 90 — Alunos, graduagéo presencial, Dimens&o: Organizacéo e Gestao Institucional
O planejamento financeiro (orgamento com as respectivas dotacdes e rubricas) contribui com a gestdo dos segmentos abaixo de maneira:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

Ensino 4 22,2 0 0,0 7 38,9 5 27,8 2 111 0 0,0 18 100
Pesquisa 7 38,9 0 0,0 3 16,7 6 33,3 2 111 0 0,0 18 100
Extensao 7 38,9 0 0,0 5 27,8 5 27,8 1 5,6 0 0,0 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 91 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo: Organizacao e Gestao Institucional

Desconheco N&do Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

A gestao institucional tem articulado
para que 0 ndmero de
PROFESSORES para atender a 0 0,0 0 0,0 4 22,2 7 38,9 6 33,3 1 5,6 18 100
Instituicdo seja
A gestdo institucional tem articulado
para que o numero de AGENTES
UNIVERSITARIOS para atender a 5 27,8 0 0,0 3 16,7 8 44,4 2 11,1 0 0,0 18 100
Instituicdo seja
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 92 — Alunos, graduagédo presencial, Dimenséo: Organizacéo e Gestao Institucional
A gestdo institucional tem possibilitado que a QUANTIDADE dos materiais e equipamentos para cada segmento abaixo seja:

Desconheco Néo Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 3 16,7 0 0,0 5 27,8 8 44,4 1 5,6 1 5,6 18 100
Pesquisa 8 44,4 0 0,0 2 11,1 6 33,3 2 11,1 0 0,0 18 100
Extenséo 9 50,0 0 0,0 3 16,7 5 27,8 1 5,6 0 0,0 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 93 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo: Organizacao e Gestao Institucional

A gestdo institucional tem possibilitado que a QUALIDADE dos materiais e equipamentos para cada segmento abaixo seja:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 4 22,2 0 0,0 3 16,7 8 44,4 2 11,1 1 5,6 18 100
Pesquisa 8 44,4 0 0,0 2 11,1 5 27,8 3 16,7 0 0,0 18 100
Extenséo 9 50,0 0 0,0 2 11,1 5 27,8 2 11,1 0 0,0 18 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 94 — Alunos, graduagédo presencial, Dimenséo: Organizacdo e Gestao Institucional
Responda, a seguir, a respeito dos Equipamento de Protecao Individual (EPI):
Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
Incentivos para o uso 10 55,6 0 0,0 1 5,6 5 27,8 0 0,0 2 11,1 18 100
Qualidade 13 72,2 0 0,0 0 0,0 5 27,8 0 0,0 0 0,0 18 100
Quantidade 12 66,7 1 5,6 0 0,0 5 27,8 0 0,0 0 0,0 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 95 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo: Organizacao e Gestao Institucional

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
A sua relagdo interpessoal com 1 5,6 0 0,0 2 11,1 9 50,0 1 5,6 5 278 18 100
0 coordenador do seu curso é
A sua relagdo interpessoal com
0s professores do seu curso & 0 0,0 0 0,0 4 22,2 7 38,9 2 111 5 27,8 18 100
A sua relagao interpessoal com 1 5,6 1 5,6 3 16,7 6 33,3 4 22,2 3 16,7 18 100

os demais académicos é

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



2.3.2.2 Dimensao: A comunicacdo com a sociedade

Tabela 96 — Alunos, graduacéo presencial, Dimens&o: A comunicacdo com a sociedade

Avalie a seguir sobre a disponibilizacdo de acesso da COMUNIDADE EXTERNA

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
é;:‘éﬂg‘é‘%az fotZ:jC(fs dos CURSOSDE | 56 o 00 6 333 7 389 2 11,1 2 11,1 18 100
ﬁ%g}g’;{”/laggisg Ege(r)(f::rth;CURSOS PE 4 222 o 00 8 444 4 222 1 56 1 56 18 100
élsz g;‘}rgﬁg‘;eé o‘i‘gretg:daasdas ATIVIDADES 3 167 0 00 9 50 4 222 2 11,1 0 00 18 100
élsz g;‘ggﬁfgisofaeﬁgggsdas ATIVIDADES 5 431 o 00 9 50 6 333 1 56 0 00 18 100
é;ciggfgg‘ze: acerca da PRODUGAO g 75 g 09 g 444 4 2202 1 56 0 00 18 100
ﬁ; ANSPK]IQOIA;E?Z?}ZGISNSTITU%%?\;L @ 4 22 0 00 5 278 4 222 4 222 1 56 18 100
As informagdes por meio da OUVIDORIA 7 38,9 0 0,0 5 27,8 4 22,2 1 5,6 1 5,6 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 97 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo: A comunicacdo com a sociedade

Avalie a seguir sobre a disponibilizacdo de acesso da COMUNIDADE INTERNA:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
AD;;”R;Z‘SQAG&%EaSC?;CCaen‘igi RESULTADOS  » 411 0o 00 6 333 7 389 3 167 0 00 18 100
ésR /irggr/:“é‘ggeéfe?faeégz dos CURSOS DE 56 o 00 4 222 6 333 5 278 2 111 18 100
ﬁ%gf‘g’ggg‘ﬁé serca dos CURSOS DE 3 167 0 00 5 278 7 389 2 111 1 56 18 100
é;#”é?\lrg“;gagfz acercadas ATVIDADESDE 5 131 0 00 7 389 6 333 3 167 0 00 18 100
/;Zisn(god'lgi‘?g?jrtzﬁga das ATIVIDADESDE 55 o 00 7 389 8 444 2 111 0 00 18 100
/?Ecﬁ'g’[g?ﬁgis acerca da PRODUCAO 5 140 o 09 7 389 7 389 1 56 0 00 18 100
fﬁ;gﬁ?&?ﬁiﬁcema daTRANSPARENCIA 5 162 o 00 5 278 6 333 2 114 2 111 18 100
As informacdes por meio da OUVIDORIA 6 33,3 0 0,0 5 27,8 4 22,2 2 111 1 5,6 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 98 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo: A comunicacdo com a sociedade

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Os meios de comunicacdo local (redes
sociais, TV, jomal, radio, etc) incluem ., .., 5 46 3 167 8 444 5 278 0 00 18 100
aspectos que dizem respeito as atividades da
UEPG de maneira
A pagina da internet da UEPG (www.uepg.br)
pode ser considerada um meio de difusdo de 1 5,6 0 0,0 3 16,7 6 33,3 5 27,8 3 16,7 18 100
informacéo
O e-mail institucional pode ser considerado
um meio de difusao de informago 0 0,0 1 5,6 1 5,6 9 50,0 2 11,1 5 27,8 18 100
0] Academ|c09nl|ne_ pode ser~conS|derado um 0 0.0 0 0.0 1 5.6 9 50,0 3 16,7 5 278 18 100
meio de difusdo de informagé&o
As redes sociais (tais como Instagram e
Facebook) podem ser consideradas um meio 0 0,0 0 0,0 2 11,1 9 50,0 4 22,2 3 16,7 18 100

de difuséo de informacéo

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.3.2.3 Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

Tabela 99 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Os auxm_os ~dlspon|b|I|zados pela Assisténcia 7 38.9 0 0.0 6 333 3 16,7 1 56 1 56 18 100
Estudantil sédo repassados de forma
As alividades referentes a permanéncia ;459 g g9 5 278 4 222 1 56 1 56 18 100
estudantil tém sido realizadas de maneira
A assstenua aos ,estudantes de |ntercamb|o, 15 83,3 0 0.0 > 111 1 56 0 0.0 0 0.0 18 100
estrangeiros e indigenas ocorre de maneira
Os programas de apoio aos estudantes .5 g35 g 99 2 111 1 56 0 00 O 00 18 100
estrangeiros ocorrem de maneira
O acolhimento aos estudantes ingressantes 5 278 0 0.0 3 16,7 9 50,0 0 0.0 1 56 18 100
ocorre de maneira
O plano de acéo institucional previsto atende
a politica de acompanhamento dos egressos 8 44,4 0 0,0 3 16,7 6 33,3 0 0,0 1 5,6 18 100
de maneira
A participacdo/ realizacdo de eventos
(Congressos, seminarios, palestras, viagens ¢ 335 o o9 g 333 4 222 2 111 0 00 18 100
de estudo e visitas técnicas) pelos discentes
ocorre de maneira
A monitoria e/ ou nivelamento oferecidos aos 6 333 0 0.0 5 278 6 333 0 0.0 1 56 18 100

estudantes ocorre de maneira

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 100 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséao: Politica de Atendimento aos Discentes

A politica de Assisténcia Estudantil (permanéncia estudantil) tem sido implementada de forma
(Assisténcia estudantil € uma acéo institucional que visa reduzir as desigualdades sociais e assegurar 0 acesso, a permanéncia e o éxito académico na
Instituic&o)

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
5 27,8 1 5,6 4 22,2 6 33,3 1 5,6 1 5,6 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 101 — Alunos, graduagéo presencial, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

As acBes de acompanhamento do egresso em relacdo a sua atuacdo profissional, considerando os aspectos: responsabilidade social e cidadania onde a
UEPG esta inserida, empregabilidade, preparacdo para o mundo do trabalho, relagdo com entidades de classe e empresas do setor, estdo implantadas de
maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
8 44,4 1 5,6 2 11,1 6 33,3 1 5,6 0 0,0 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 102 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

Acessibilidade atitudinal se refere a auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas, estere6tipos e discriminagdes. Nessa dindmica, sdo
realizadas ac¢des que favoregam a valorizacdo da consciéncia e convivéncia com a diversidade humana. Assim sendo, a acessibilidade atitudinal na
instituicdo ocorre de maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
4 22,2 0 0,0 4 22,2 5 27,8 3 16,7 2 11,1 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 103 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséao: Politica de Atendimento aos Discentes

As acbes afirmativas na instituicdo tém a finalidade de propor e executar projetos que atendam a comunidade académica contemplando o respeito e 0
acolhimento as diferencas sociais, raciais, étnicas, de género e sexualidade, religiosas, deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos
funcionais especificos e altas habilidades, entre outros. Assim sendo, as a¢8es afirmativas tém ocorrido de maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
5 27,8 1 5,6 3 16,7 6 33,3 1 5,6 2 11,1 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

2.3.2.4 Dimensé&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Tabela 104 — Alunos, graduacédo presencial, Dimensé&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Ensino)
Em relagdo &8 COORDENACAO do curso, avalie:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Esta_ empenhada no desen_volwmento e na 1 56 0 0.0 5 278 5 278 3 167 4 222 18 100
gqualidade do curso de maneira
Encaminha solugbes para os problemas ;g5 o o9 a4 2202 6 333 4 222 3 167 18 100
surgidos no curso de maneira
ggﬁgir:jaenagao relaciona-se com os alunos de 1 56 0 0.0 4 222 7 389 3 167 3 167 18 100
A coordenagio relaciona-se com oS 3 4157 g o9 1 56 6 333 4 222 4 222 18 100
professores de maneira

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 105 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Ensino)

Em relacdo ao CURSO, avalie:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

O seu cor]heumento sobre a matriz curricular 0 0.0 0 0.0 3 16.7 9 50.0 4 222 > 111 18 100
do curso é
A matriz 'currlcular dp Curso esta sendo 0 0.0 1 56 3 16,7 10 55.6 3 16,7 1 56 18 100
desenvolvida de maneira
2;ﬁé?rc;esta atendendo suas expectativas de 0 0.0 1 56 5 278 9 50,0 5 11,1 1 56 18 100
A oferta de atividades de aplicacdo pratica
dos contelidos estudados esté sendo feito de 0 0,0 1 5,6 4 22,2 9 50,0 3 16,7 1 5,6 18 100
maneira
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 106 — Alunos, graduacédo presencial, Dimensé&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Ensino)
Sobre as DISCIPLINAS do curso, avalie:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Qarga_horarla compativel com o contelddo das 0 0.0 0 0.0 5 11,1 11 61,1 4 22.2 1 56 18 100
disciplinas
Relagdo dentre os contetdos entre disciplinas 0 0,0 0 0,0 2 111 10 55,6 5 27,8 1 5,6 18 100
ContrlbUJga_o das disciplinas para a formacgéo 0 0.0 0 0.0 3 16,7 9 50.0 5 278 1 56 18 100
do académico
Conhemme_nto_s_antenores necessarios para 0 0.0 1 56 5 11.1 12 66,7 5 11.1 1 56 18 100
cursar as disciplinas
Responsabilidade da turma no processo de
aprendizagem (comportamento/ participacdo/ 0 0,0 0 0,0 5 27,8 9 50,0 2 111 2 111 18 100

dedicacao)

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 107 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Alunos do ensino PRESENCIAL (Graduagéo, Pés-graduacéo Alunos da educacio A DISTANCIA (Graduacio EaD, Pés-

Stricto e Lato Sensu, Residéncias Médicas / Uni / ~ Total
Multiprofissionais) graduacéo Lato Sensu EaD)

N % N % N %

18 100 0 0,0 18 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 108 — Alunos, graduacéo presencial, Dimensé&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Ensino)

(continua)
Com relagdo aos DOCENTES, avalie:
Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A apresentacao do programa da disciplina e do
sistema de avaliagdo no inicio do semestre 0 0,0 0 0,0 2 111 7 38,9 8 44,4 1 5,6 18 100
ocorre de maneira

A disponibilidade para o esclarecimento de
davidas ocorre de maneira

A organizacéo e planejamento das aulas ocorre
de maneira

A relacéo teoria-pratica nas disciplinas ocorre
de maneira

As visitas técnicas e trabalhos de campo
relacionados ao conteddo das disciplinas 3 16,7 0 0,0 5 27,8 8 44,4 1 5,6 1 5,6 18 100
ocorre de maneira

As avaliagdbes segundo o0s  critérios
apresentados ocorrem de maneira

0 0,0 0 0,0 5 27,8 5 27,8 7 38,9 1 5,6 18 100
0 0,0 0 0,0 2 111 9 50,0 5 27,8 2 111 18 100

0 0,0 1 5,6 2 111 9 50,0 4 22,2 2 11,1 18 100

0 0,0 1 5,6 2 111 10 55,6 4 22,2 1 5,6 18 100




Tabela 108 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Ensino)

(concluséo)

Com relacdo aos DOCENTES, avalie:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
A devolutiva (parecer dado sobre uma tarefa,
prova ou atividade apds ter sido realizada com
o fim de indicar os pontos positivos e as 0 0,0 1 5,6 7 38,9 7 38,9 2 11,1 1 5,6 18 100
guestdes a melhorar) e discussao de provas e
trabalhos corrigidos ocorre de maneira
A_ c_;red|b|I|dade e seguranga no conteudo 0 0.0 0 0.0 3 16,7 7 38.9 7 38.9 1 56 18 100
ministrado ocorre de maneira
A atualizacéo _ dos conteddos ministrados 0 0.0 0 0.0 4 222 7 38.9 5 278 > 111 18 100
ocorre de maneira
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 109 — Alunos, graduacédo presencial, Dimensé&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Pesquisa)
(continua)
Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
As acOes académico-administrativas relativas a
PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA estdo 6 33.3 0 0.0 1 5.6 9 50,0 1 5.6 1 5.6 18 100
previstas/ implantadas em conformidade com
as POLITICAS ESTABELECIDAS de maneira
As acdes académico-administrativas relativas a
INOVACAO OU INICIACAO TECNOLOGICA
estdo previstas/ implantadas em conformidade 8 44,4 0 0,0 2 111 6 33,3 1 5,6 1 5,6 18 100

com as POLITICAS ESTABELECIDAS de
maneira




Tabela 109 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Pesquisa)
(continuacao)

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

As ac¢bes académico-administrativas relativas

as ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS

estdo previstas/ implantadas em conformidade 9 50,0 0 0,0 3 16,7 5 27,8 1 5,6 0 0,0 18 100
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de

maneira

Quanto as PUBLICACOES CIENTIFICAS, as

ACOES DE ESTIMULO estdo previstas/ 5 27,8 0 0,0 4 22,2 8 44,4 1 5,6 0 0,0 18 100
implantadas de maneira

Quanto as PUBLICACOES DIDATICO-

PEDAGOGICAS, as ACOES DE ESTIMULO 6 333 0 0,0 3 16,7 9 50,0 0 0,0 0 0,0 18 100
estdo previstas/ implantadas de maneira
Quanto as BOLSAS DE PESQUISA/
INICIACAO CIENTIFICO-TECNOLOGICA, as
ACOES DE ESTIMULO estdo previstas/
implantadas de maneira

O valor das bolsas de iniciacéo cientifica/ pos-
graduacdo atende as necessidades dos 4 22,2 0 0,0 8 44,4 6 33,3 0 0,0 0 0,0 18 100
académicos de maneira

Sobre o incentivo 8 FORMACAO DE GRUPOS

DE PESQUISA, as ACOES DE ESTIMULO 4 22,2 0 0,0 5 27,8 8 44,4 1 5,6 0 0,0 18 100
estdo previstas/ implantadas de maneira

Sobre o incentvo a SUBMISSAO DE

PROJETOS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 3 16,7 1 5,6 6 333 7 389 1 5,6 0 00 18 100
previstas/ implantadas de maneira

Sobre o auxilio a PARTICIPACAO EM

EVENTOS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 4 22,2 0 0,0 9 50,0 5 27,8 0 0,0 0 0,0 18 100
previstas/ implantadas de maneira

2 11,1 0 0,0 7 38,9 6 33,3 2 111 1 5,6 18 100




Tabela 109 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Pesquisa)
(concluséo)

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Sobre as PUBLICACOES ARTISTICAS E
CULTURAIS, as ACOES DE ESTIMULO estio 6 33,3 1 5,6 5 27,8 5 27,8 1 5,6 0 0,0 18 100
previstas/ implantadas de maneira

As acbdes previstas/ implantadas pela

instituicdo, conforme proposto no PLANO DE

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 9 50,0 0 0,0 2 11,1 6 33,3 1 5,6 0 0,0 18 100
(PDI)*, contemplam a inovagéo tecnolégica e a
propriedade intelectual de maneira:

A legislacéo para as atividades de pesquisa da
UEPG é

A periodicidade de eventos cientificos na
UEPG é

As atividades de pesquisa estéo integradas ao
ensino e a extensdo de maneira

A divulgacéo das atividades de pesquisa esta
sendo feita de maneira

O sistema de inscricio e gestdo dos
académicos de iniciacéo cientifica atende a sua 4 22,2 0 0,0 4 22,2 9 50,0 1 5,6 0 0,0 18 100
finalidade de maneira

O ndmero de bolsas de inicia¢éo cientifica para
pesquisa atende a demanda de maneira

Os incentivos/ recursos para atividades de
pesquisa estdo disponibilizados de maneira

6 33,3 0 0,0 2 111 8 44,4 2 111 0 0,0 18 100
7 38,9 0 0,0 3 16,7 4 22,2 3 16,7 1 5,6 18 100
6 33,3 0 0,0 3 16,7 4 22,2 2 111 3 16,7 18 100

4 22,2 0 0,0 6 33,3 5 27,8 3 16,7 0 0,0 18 100

4 22,2 0 0,0 10 55,6 4 22,2 0 0,0 0 0,0 18 100

4 22,2 0 0,0 9 50,0 5 27,8 0 0,0 0 0,0 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.

N: Nimero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, 0s objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as acdes
institucionais.



Tabela 110 — Alunos, graduacéo presencial, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Extensao)

Desconheco N&do Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
As acdes académico-administrativas para apoio a
realizacdéo de PROGRAMAS, PROJETOS,
ATIVIDADES E EXTENSAO estdo previstas/ 11 61,1 0 0,0 3 16,7 4 22,2 0 0,0 0 0,0 18 100
implantadas em conformidade com as POLITICAS
ESTABELECIDAS de maneira
CEIE%S(IéaQaO para as atividades de extensdo da 11 611 0 0.0 1 56 6 33.3 0 0.0 0 0.0 18 100
As alividades ~de extensdo atendem as o 559 o g9 4 222 2 111 3 167 0 00 18 100
necessidades da comunidade local de maneira
A d[vulgagao Qas atmdadgs de extenséo da UEPG 9 50.0 0 0.0 3 16,7 5 278 1 5.6 0 0.0 18 100
esta sendo feita de maneira
As gthldades de.extensao séo articuladas com o 11 61,1 0 0.0 1 56 3 16,7 3 16,7 0 0.0 18 100
ensino e a pesquisa de maneira
Os procedimentos de inscrigdo e gestdo dos .5 555 g o9 1 56 5 278 2 114 0 00 18 100
académicos extensionistas séo feitos de maneira:
O numero de bol_sas para extensdo atende a 9 50,0 0 0.0 8 44.4 1 5.6 0 0.0 0 0.0 18 100
demanda de maneira
0] valo_r das bolsas ge_ extensao a_tende as 8 44.4 0 0.0 7 38.9 3 16,7 0 0.0 0 0.0 18 100
necessidades dos académicos de maneira
Os incentivos/ recursos para as atividades de ;3959 o g9 7 389 3 167 1 56 0 00 18 100
extensao estéo disponibilizados de maneira
O numero de professores disponiveis para orientar 9 50.0 0 0.0 3 167 5 278 1 5.6 0 0.0 18 100

atividades de extensdo é

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.3.2.5 Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Tabela 111 — Alunos, graduacédo presencial, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Considerando a situagédo atipica vivida nos anos de 2020 e 2021, pela Pandemia da Covid-19, a UEPG buscou a¢fes para manter a qualidade do ensino e
a rotina da Instituicdo. A partir dai, responda as questdes a seguir referentes ao auxilio ao estudante, ensino (graduagédo e pos-graduacao) e pesquisa
(orientador, alunos de programas institucionais e alunos de programas de p6s-graduacao):

Sim N&o Total
N % N % N %
Tem assistido seminarios em outras Instituicdes? 6 33,3 12 66,7 18 100
Participou de workshops, congressos e/ou conferéncias? 7 38,9 11 61,1 18 100
Part|C|p(3u de eventos que a lingua oficial ndo fosse o 3 16,7 15 833 18 100
portugués?
Matriculou-se em algum curso de lingua estrangeira? 5 27,8 13 72,2 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 112 — Alunos, graduacédo presencial, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Considerando as ATIVIDADE DE EXTENSAO durante a pandemia, avalie:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

As atividades remotas dos projetos e/ ou
programas de extenséo foram desenvolvidas de 10 55,6 0 0,0 2 111 4 22,2 2 111 0 0,0 18 100
forma

O atendimento da comunidade através de cursos
de extensdo em EAD ocorreu de forma

A comunicacdo com a comunidade pelas redes
sociais e site oficial ocorreu de forma

10 55,6 0 0,0 4 22,2 3 16,7 1 5,6 0 0,0 18 100

7 38,9 0 0,0 1 5,6 8 44,4 2 11,1 0 0,0 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 113 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Considerando as ACOES CULTURAIS durante a pandemia, avalie:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
O desenvolvimento de atividades na galeria de 15 833 0 0.0 1 56 5 11,1 0 0.0 0 0.0 18 100
artes ocorreu de forma
A realizacdo dos festivais FUC e FENATA 14 778 0 0.0 0 0.0 4 222 0 0.0 0 0.0 18 100
ocorreu de forma
A comunicagdo com a comunidade pelas redes ;519 o o9 1 56 3 167 2 11,1 1 56 18 100
sociais e site oficial ocorreu de forma
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 114 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia
Em 2021, vocé desenvolveu atividades de pesquisa ha UEPG (incluindo TCC e Iniciag&o cientifica)?
Sim N&o Total
N % N % N %
2 11,1 16 88,9 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 115 — Alunos, graduacédo presencial, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Considerando as PESQUISAS durante a pandemia, avalie:

N&o
Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente participei de Total
pesquisas

N % N % N % N % N % N % N % N %
A conducdo das pesquisas
em andamento ocorreu de 0 0,0 0 0,0 1 50,0 0 0,0 0 0,0 1 50,0 0 0,0 2 100
forma
Os acessos aos periddicos e/
ou livros pertinentes a 1 50,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 50,0 0 0,0 0 0,0 2 100
pesquisa, ocorreu de forma
As reunibes com o orientador
para discuir o projeto 545 5 55 g Q0 1 50 1 500 0 00 0 00 2 100
(frequéncia/ qualidade),
ocorreram de forma
A qualidade das defesas de
disserta¢cBes/ teses na forma 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 50,0 1 50,0 0 0,0 0 0,0 2 100
remota ocorreu de forma
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 116 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia
Sobre as PESQUISAS durante a pandemia, responda:

Sim N&o Total
N % N % N %

O projeto pode ser desenvolvido somente na UEPG? 2 100,0 0 0,0 2 100
O projeto pode/ precisou ser transferido para ser realizado remotamente? 1 50,0 1 50,0 2 100
Com relagéo ao cronograma inicial a pandemia ocasionou atrasos no desenvolvimento do 1 50.0 1 50.0 5 100

projeto?

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 117 — Alunos, graduacédo presencial, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
O desenvolvimento dos projetos de pesquisa dos
alunos cadastrados nos Programas Institucionais
de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica (PIBIC, BIC,
PIBITI eg PROVIC) ocorreu de ?orm;: (Questao 0 0.0 0 0.0 0 0.0 ! 50,0 ! 50,0 0 0.0 2 100
direcionada somente aos alunos(as) da
GRADUACAO.)
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 118 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia
Considerando o ENSINO REMOTO durante a pandemia, avalie:
Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N %
O seu aprendizado ocorreu de forma 8 44,4 8 44,4 2 111 0 0,0 18 100
A sua experiéncia no uso de ferramentas tecnoldgicas, inclusive o 4 222 5 278 6 33.3 3 167 18 100
Google Classroom, ocorreu de forma
A conexdo com a internet, em seu local de estudos, ocorreu de forma 3 16,7 11 61,1 4 22,2 0 0,0 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 119 — Alunos, graduacédo presencial, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Procurou orientacé@o de seu(s) professor(es)/ tutor(es)?

Sim N&o Total
N % N % N %
11 61,1 7 38,9 18 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 120 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia
O atendimento/ apoio recebido do(s) professor(es)/ tutor(es) ocorreu de forma:
Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N %
3 27,3 4 36,4 3 27,3 1 91 11 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 121 — Alunos, graduacédo presencial, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia
Sobre as agbes realizadas junto aos estudantes pela Pré-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), avalie:
A assisténcia estudantil no Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
contexto do ensino remoto N % N % N % N N %
tem ocorrido de maneira 3 16,7 9 50,0 5 27.8 1 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 122 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Vocé solicitou a Instituigdo dispositivos, tais como computadores, smartphones, notebooks e/ou tablet, para o ensino remoto e/ ou educacéo a distancia?

Sim Nao Total

N % N % N %

2 11,1 16 88,9 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 123 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

A disponibilizacdo de dispositivos (smartphone, notebook, plano de dados para internet) disponibilizados pela UEPG para a realizagdo das atividades
remotas ocorreu de forma:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %

0 0,0 2 100,0 0 0,0 0 0,0 2 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 124 — Alunos, graduacédo presencial, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Sim N&o Total
N % N % N %
Voceé precisou de auxilio para tratar de assuntos sobre SAUDE MENTAL? 7 38,9 11 61,1 18 100
Se sim, vocé SOLICITOU auxilio & Instituicio para tratar de assuntos sobre SAUDE MENTAL? 2 28,6 5 71,4 7 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 125 — Alunos, graduacédo presencial, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

O auxilio recebido para tratar de assuntos de salide mental ocorreu de forma:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %

0 0,0 1 50,0 1 50,0 0 0,0 2 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



2.4 ALUNOS DA GRADUAGCAO A DISTANCIA
2.4.1 Perfil

Tabela 126 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SEXATAS - Graduagao N N matriculados por curso %
EaD respondentes em 2020 Adesao
Licenciatura em Geografia — EaD 31 130 23,8
Licenciatura em Matematica - EaD 5 83 6,0
Total 36 213 16,9

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 127 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,0
Branco 24 66,7
Indigena 0 0,0
Pardo 12 33,3
Preto 0 0,0
Prefiro ndo responder 0 0,0
Total 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 128 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 24 66,7
Masculino 12 33,3
Total 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.4.2 Dimensoes

2.4.2.1 Dimensao: Organizagéo e Gestao Institucional

Tabela 129 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimenséo: Organizacdo e Gestao Institucional

A autonomia dos 6rgéos de gestdo e _ Desconhego Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
colegiados, na gestdo institucional, N % N % N % N % N % N % N %
esti sendo desenvolvida de maneira 9 25.0 1 28 1 2.8 9 25,0 9 25,0 7 19,4 36 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 130 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimenséo: Organizacdo e Gestao Institucional
A seguir, responda as questdes com relacdo a participacdo dos diferentes segmentos na gestao institucional

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Professores 8 22,2 0 0,0 0 0,0 8 22,2 13 36,1 7 19,4 36 100
Agentes Universitarios 11 30,6 0 0,0 1 2,8 8 22,2 12 33,3 4 11,1 36 100
Estudantes 10 27,8 0 0,0 0 0,0 11 30,6 9 25,0 6 16,7 36 100
Sociedade Civil 13 36,1 0 0,0 1 2,8 11 30,6 9 25,0 2 5,6 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 131 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao: Organizacdo e Gestao Institucional

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Os critérios de eleicdo nos 6rgaos de
gestdo (direcdo de setor, chefia de
departamentos e coordenador de .4 55 5 g9 o 00 8 222 6 167 3 83 36 100
curso) e indicacdo e reconducéo dos
membros do colegiado de curso estédo
definidos de maneira
A realizacdo e registro de reunibes
nos Orgdos de gestdo e colegiados  ,,  gg g 0 0,0 0 0,0 9 25,0 5 13,9 2 5,6 36 100
estdo sendo desenvolvidos de
maneira
O sistema de registro académico
atende as necessidades institucionais 4 111 0 0,0 0 0,0 17 47,2 11 30,6 4 111 36 100
e dos discentes de maneira
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 132 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimenséo: Organizacdo e Gestéo Institucional
O planejamento financeiro (orgamento com as respectivas dotacdes e rubricas) contribui com a gestdo dos segmentos abaixo de maneira:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

Ensino 16 444 0 0,0 1 2,8 12 33,3 3 8,3 4 11,1 36 100
Pesquisa 17 47,2 0 0,0 3 8,3 10 27,8 2 5,6 4 11,1 36 100
Extensao 16 44,4 1 2,8 2 5,6 11 30,6 2 5,6 4 11,1 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 133 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao: Organizacdo e Gestao Institucional

Desconheco N&do Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A gestao institucional tem articulado
para que 0 namero de
PROFESSORES para atender a 9 25,0 0 0,0 0 0,0 14 38,9 6 16,7 7 19,4 36 100
Instituicdo seja
A gestdo institucional tem articulado
para que o numero de AGENTES
UNIVERSITARIOS para atender a 13 36,1 1 2,8 1 2,8 10 27,8 7 194 4 11,1 36 100
Instituicdo seja
A gestdo institucional tem articulado
para que a quantidade de TUTORES
para atender os cursos EaD seja: 5 13,9 0 0,0 0 0,0 15 41,7 11 30,6 5 13,9 36 100
(Modalidade a distancia: cursos
originalmente a distancia)
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 134 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimenséo: Organizacdo e Gestéo Institucional
A gestao institucional tem possibilitado que a QUANTIDADE dos materiais e equipamentos para cada segmento abaixo seja:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

Ensino 10 27,8 0 0,0 2 5,6 10 27,8 11 30,6 3 8,3 36 100
Pesquisa 14 38,9 0 0,0 2 5,6 11 30,6 5 13,9 4 11,1 36 100
Extenséo 14 38,9 0 0,0 2 5,6 11 30,6 5 13,9 4 11,1 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 135 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao: Organizacdo e Gestao Institucional

A gestdo institucional tem possibilitado que a QUALIDADE dos materiais e equipamentos para cada segmento abaixo seja:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 9 25,0 0 0,0 1 2,8 13 36,1 9 25,0 4 11,1 36 100
Pesquisa 14 38,9 0 0,0 1 2,8 12 33,3 5 13,9 4 11,1 36 100
Extenséo 15 41,7 0 0,0 1 2,8 11 30,6 5 13,9 4 11,1 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 136 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimenséo: Organizacdo e Gestao Institucional

Responda, a seguir, a respeito dos Equipamento de Protecao Individual (EPI):

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Incentivos para o uso 24 66,7 1 2,8 0 0,0 6 16,7 1 2,8 4 11,1 36 100
Qualidade 24 66,7 1 2,8 0 0,0 6 16,7 1 2,8 4 11,1 36 100
Quantidade 24 66,7 1 2,8 0 0,0 6 16,7 1 2,8 4 11,1 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 137 — Alunos, graduacéo a disténcia, Dimensao: Organizacdo e Gestao Institucional

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
A sua relagdo interpessoal com 3 8,3 1 2,8 0 0,0 15 41,7 11 306 6 16,7 36 100
0 coordenador do seu curso é
A sua relagdo interpessoal com
0s professores do seu curso é 2 5,6 0 0,0 0 0,0 14 38,9 12 33,3 8 22,2 36 100
A sua relagao interpessoal com 3 8,3 0 0,0 1 2,8 16 444 9 25,0 7 194 36 100

os demais académicos é

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



2.4.2.2 Dimensao: A comunicacdo com a sociedade

Tabela 138 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensdo: A comunica¢do com a sociedade

Avalie a seguir sobre a disponibilizacéo de acesso da COMUNIDADE EXTERNA

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
é;:‘éﬂg‘é‘%az fotZ:jC(fs dos CURSOSDE 5 4139 o0 00 o0 00 14 389 11 306 6 167 36 100
ﬁ%gg’;{”ﬁfgisg Aa(c:)e(r)?:eirtggzsCURSOS PE 9 250 o0 00 2 56 13 31 7 194 5 139 36 100
éfz g;‘}rgﬁg‘;eé oi‘gft;:daasdas ATIVIDADES = 9 250 o 00 3 83 12 333 8 222 4 111 36 100
éfz g;‘ggﬁfgisofaeﬁggzsdas ATIVIDADES 15 278 0 00 5 139 11 306 5 139 5 139 36 100
é;ciﬂg[rgg%e: acerca da PRODUGAO 1, 335 1,3 3 g3 12 333 4 111 4 111 36 100
ﬁ; ANSPZ&OIAEE?Z(I;}ZGISNSTITU%%?\;L @ 19 278 0 00 1 28 14 389 7 194 4 111 36 100
As informagdes por meio da OUVIDORIA 14 38,9 1 2,8 1 2,8 11 30,6 5 13,9 4 111 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 139 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao: A comunica¢do com a sociedade

Avalie a seguir sobre a disponibilizacdo de acesso da COMUNIDADE INTERNA:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
éié”ﬂ?ﬁ?ﬁiaééeaﬁé?en?gi RESULTADOS g 255 o0 00 o0 00 17 472 6 167 5 139 36 100
ésR /irggr/:“é‘gﬁoeéfe?faeégz dos CURSOS DE 5 139 o 00 2 56 17 472 7 194 5 139 36 100
ﬁ%gf‘g’ggg‘ﬁé serca dos CURSOS DE 49 278 0 00 2 56 14 389 5 139 5 139 36 100
é;#”éf\lrg“;gﬁgfz acerca das ATIVIDADESDE g 555 o 00 4 11,1 13 361 4 111 6 167 36 100
ﬁ;isn(godgfgfejrtzzgga das ATIVIDADESDE .5 578 o 00 4 111 14 389 2 56 6 167 36 100
/?Ecﬁ'g’[géﬁgis acerca da PRODUCAO 1, 335 o 09 5 139 10 278 4 111 5 139 36 100
fﬁ;gﬁ‘%ﬁ"g%ﬁiﬁcema daTRANSPARENCIA 15 75 o 00 2 56 14 389 4 111 6 167 36 100
As informacdes por meio da OUVIDORIA 14 38,9 0 0,0 1 2,8 13 36,1 4 111 4 111 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 140 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao: A comunica¢do com a sociedade

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Os meios de comunicacdo local (redes
sociais, TV, jomal, radio, etc) incluem ., 5,5 5 o9 5 139 8 222 7 194 6 167 36 100
aspectos que dizem respeito as atividades da
UEPG de maneira
A pagina da internet da UEPG (www.uepg.br)
pode ser considerada um meio de difusdo de 2 5,6 0 0,0 0 0,0 10 27,8 17 47,2 7 19,4 36 100
informacéo
0] e-mgll |nst!tu0|9nal pode ser~con5|derado > 56 1 2.8 1 2.8 12 333 12 333 8 222 36 100
um meio de difuséo de informacé&o
O Académico online pode ser consideradoum ——, 5 o o9 o 00 12 333 15 417 7 194 36 100
meio de difusdo de informagéo
As redes sociais (tais como Instagram e
Facebook) podem ser consideradas um meio 6 16,7 0 0,0 1 2,8 11 30,6 12 33,3 6 16,7 36 100

de difuséo de informacéo

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.4.2.3 Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

Tabela 141 — Alunos, graduagéo a distancia, Dimenséao: Politica de Atendimento aos Discentes

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Os auxm_os ~dlspomblhzados pela Assisténcia 21 583 0 0.0 0 0.0 9 250 3 83 3 83 36 100
Estudantil sédo repassados de forma
As alividades referentes a permanéncia .9 55 g g9 0 00 8 222 6 167 3 83 36 100
estudantil tém sido realizadas de maneira
A assstenua aos ,estudantes de |ntercamb|o, 29 611 0 0.0 1 28 6 16,7 3 83 4 111 36 100
estrangeiros e indigenas ocorre de maneira
Os programas de apoio aos estudantes  ,3  g39 g o9 1 28 6 167 3 83 3 83 36 100
estrangeiros ocorrem de maneira
O acolhimento aos estudantes ingressantes 9 25.0 0 0.0 1 28 13 36.1 8 22.2 5 13,9 36 100
ocorre de maneira
O plano de acéo institucional previsto atende
a politica de acompanhamento dos egressos 19 52,8 0 0,0 0 0,0 8 22,2 6 16,7 3 8,3 36 100
de maneira
A participagdo/ realizacdo de eventos
(Congressos, seminarios, palestras, viagens .4 356 1 28 2 56 12 333 5 139 5 139 36 100
de estudo e visitas técnicas) pelos discentes
ocorre de maneira
A monitoria e/ ou nivelamento oferecidos aos 15 417 0 0.0 1 28 8 22.2 8 22.2 4 11,1 36 100

estudantes ocorre de maneira

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 142 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

A politica de Assisténcia Estudantil (permanéncia estudantil) tem sido implementada de forma: (Assisténcia estudantil € uma acéo institucional que visa
reduzir as desigualdades sociais e assegurar 0 acesso, a permanéncia e o éxito académico na Instituicdo)

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
17 47,2 0 0,0 0 0,0 9 25,0 6 16,7 4 11,1 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 143 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

As acBes de acompanhamento do egresso em relacdo a sua atuacdo profissional, considerando os aspectos: responsabilidade social e cidadania onde a
UEPG esta inserida, empregabilidade, preparacdo para o mundo do trabalho, relagdo com entidades de classe e empresas do setor, estdo implantadas de
maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
18 50,0 0 0,0 0 0,0 9 25,0 5 13,9 4 11,1 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 144 — Alunos, graduagéo a distancia, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

Acessibilidade atitudinal se refere a auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas, estereétipos e discriminacdes. Nessa dinamica, sédo
realizadas ac¢des que favoregam a valorizagdo da consciéncia e convivéncia com a diversidade humana. Assim sendo, a acessibilidade atitudinal na
instituicdo ocorre de maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
16 44,4 0 0,0 0 0,0 8 22,2 7 19,4 5 13,9 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 145 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

As acbes afirmativas na instituicdo tém a finalidade de propor e executar projetos que atendam a comunidade académica contemplando o respeito e 0
acolhimento as diferencas sociais, raciais, étnicas, de género e sexualidade, religiosas, deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos
funcionais especificos e altas habilidades, entre outros. Assim sendo, as a¢fes afirmativas tém ocorrido de maneira;

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
14 38,9 0 0,0 0 0,0 10 27,8 7 19,4 5 13,9 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

2.4.2.4 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Tabela 146 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Ensino)

Em relacdo & COORDENACAO do curso, avalie:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Esta empenhada no desenvolvimento e na
gqualidade do curso de maneira

Encaminha solugcdes para os problemas
surgidos no curso de maneira

ggﬁgir:jaenagao relaciona-se com os alunos de 5 56 0 0.0 1 28 13 36.1 11 306 9 250 36 100
A coordenagdo relaciona-se com 0s
professores de maneira

2 5,6 0 0,0 0 0,0 12 33,3 13 36,1 9 25,0 36 100

2 5,6 0 0,0 2 5,6 12 33,3 10 27,8 10 27,8 36 100

4 11,1 0 0,0 0 0,0 9 25,0 16 44,4 7 19,4 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 147 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Ensino)

Em relacdo ao CURSO, avalie:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

O seu cor]heumento sobre a matriz curricular > 56 0 0.0 0 0.0 15 41,7 12 333 7 19.4 36 100
do curso é
A matriz 'currlcular dp Curso esta sendo > 56 0 0.0 0 0.0 8 22.2 16 44.4 10 278 36 100
desenvolvida de maneira
2;ﬁé?rc;esta atendendo suas expectativas de > 56 0 0.0 0 0.0 6 16,7 17 472 11 30,6 36 100
A oferta de atividades de aplicacdo pratica
dos contelidos estudados esté sendo feito de 3 8,3 0 0,0 2 5,6 8 22,2 16 44,4 7 19,4 36 100
maneira
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 148 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Ensino)
Sobre as DISCIPLINAS do curso, avalie:

Desconheco Né&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

dCizg?SiEZ;ana compativel com o conteudo das 2 56 0 0.0 3 83 10 27.8 14 38,9 7 194 36 100
Relacao dentre os contelidos entre disciplinas 2 5,6 0 0,0 1 2,8 9 25,0 14 38,9 10 27,8 36 100
ContrlbUJga_o das disciplinas para a formacgéo 2 56 0 0.0 1 28 9 250 10 278 14 38.9 36 100
do académico
Conheume.ntqs anteriores necessarios para 5 5.6 0 0,0 1 2.8 12 333 11 306 10 278 36 100
cursar as disciplinas
Responsabilidade da turma no processo de
aprendizagem (comportamento/ participacdo/ 3 8,3 0 0,0 2 5,6 10 27,8 12 33,3 9 25,0 36 100

dedicacao)

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 149 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino PRESENCIAL (Graduacéo, Pos-graduagéo Stricto e Educacio A DISTANCIA (Graduacgdo EaD, P6s-graduacio Total

Lato Sensu, Residéncias Médicas / Uni / Multiprofissionais) Lato Sensu EaD) !
N % N % N %
0 0,0 32 100 32 100

Fonte: Dados CPA, 2022.

N: Nimero de respondentes

%: Percentual

1 Foi necessario excluir 04 respostas dos alunos da educagéo a distancia, pois eles assinalaram e responderam as questdes que sio referentes ao ensino presencial.

Tabela 150 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensé&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Ensino)
(continua)

Em relacdo ao desempenho dos DOCENTES e TUTORES, avalie:

Desconhego Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

favorece a interatividade entre académicos e 0 0,0 0 0,0 0 0,0 11 34,4 12 37,5 9 28,1 32 100
docentes de maneira

A plataforma AVA favorece a interatividade entre
académicos e tutores de maneira

A plataforma AVA articula o estudante com
docentes, tutores, colegas, coordenadores de 0 0,0 0 0,0 0 0,0 12 37,5 11 34,4 9 28,1 32 100
curso e disciplinas de maneira

0 0,0 0 0,0 1 3,1 10 313 13 40,6 8 250 32 100




Tabela 150 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o (Ensino)
(continuacao)

Em relacdo ao desempenho dos DOCENTES e TUTORES, avalie:

Desconheco N&do Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A plataforma AVA permite ao estudante resolver,
com rapidez, questbes referentes ao material
didatico, seus contedudos e a aprendizagem de
maneira

O modelo de tutoria na disciplina é 0 0,0 0 0,0 0 0,0 12 37,5 9 28,1 11 34,4 32 100
O numero de professores formadores/ hora

disponiveis para os atendimentos requeridos pelos 1 31 0 0,0 1 31 12 375 15 46,9 3 9,4 32 100
estudantes é

Desde o inicio, informa¢bes do curso como:
nomes, horarios, locais, datas de provas e datas
limite para as diferentes atividades, formas e
ndmeros para contato com professores, tutores e
pessoal de apoio sdo informados aos estudantes
de maneira

O recebimento de respostas rapidas a duvidas,
incentivos e orientacdo quanto ao progresso nos 0 0,0 0 0,0 0 0,0 14 43,8 11 34,4 7 219 32 100
estudos ocorre de maneira

A existéncia de diferentes modalidades de

comunicacdo, para promover a interacdo em 0 0,0 0 0,0 0 0,0 12 37,5 12 37,5 8 250 32 100
tempo real entre docentes, tutores e estudantes, é

A organizacdo do conteddo para cada area do

conhecimento, com atualizagdo permanente, €& 0 0,0 0 0,0 0 0,0 14 438 11 34,4 7 219 32 100
realizada pelo material didatico de maneira

O material didatico esta estruturado em linguagem

dialogica, de modo a promover autonomia do

estudante, desenvolvendo sua capacidade para 0 0,0 0 0,0 0 0,0 11 34,4 16 50,0 5 156 32 100
aprender e controlar o préprio desenvolvimento, de

maneira

0 0,0 0 0,0 1 3,1 10 313 12 375 9 28,1 32 100

0 0,0 0 0,0 1 3,1 10 313 14 43,8 7 219 32 100




Tabela 150 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Ensino)

(concluséo)

Em relacdo ao desempenho dos DOCENTES e TUTORES, avalie:

Desconheco N&do Ha

Insuficiente

Total

N % N %

N %

O detalhamento de competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes que o estudante devera
alcancar ao fim de cada unidade, modulo,
disciplina, oferecendo-lhe oportunidades
sistematicas de autoavaliagdo, esta presente no
material didatico de maneira

32 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual

Tabela 151 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimens&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Ensino)

Com relagdo a acessibilidade do material didatico, avalie:

Desconheco N&o Ha

Insuficiente

Total

N % N %

A bibliografia e sites complementares, visando
incentivar o] aprofundamento e
complementacdo da aprendizagem, esta
presente no material didatico de maneira

As avaliacOes articuladas a mecanismos que
promovam o0 permanente acompanhamento
dos estudantes, identificando eventuais
dificuldades na aprendizagem e sanando-as
durante o processo de ensino-aprendizagem
estdo sendo desenvolvidas de maneira

0 0,0 0 0,0

32 100

32 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 152 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Pesquisa)
(continua)

Desconheco Né&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

As acBes académico-administrativas relativas a
PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA estio
previstas/ implantadas em conformidade com
as POLITICAS ESTABELECIDAS de maneira
As acdes académico-administrativas relativas a
INOVACAO OU INICIACAO TECNOLOGICA
estdo previstas/ implantadas em conformidade 16 44,4 0 0,0 0 0,0 12 33,3 3 8,3 5 13,9 36 100
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de

maneira

As acdes académico-administrativas relativas

as ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS

estdo previstas/ implantadas em conformidade 15 41,7 0 0,0 0 0,0 13 36,1 3 8,3 5 13,9 36 100
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de

maneira

Quanto as PUBLICACOES CIENTIFICAS, as

ACOES DE ESTIMULO estdo previstas/ 14 38,9 0 0,0 1 2,8 14 38,9 2 5,6 5 13,9 36 100
implantadas de maneira

Quanto as PUBLICACOES DIDATICO-

PEDAGOGICAS, as ACOES DE ESTIMULO 13 36,1 0 0,0 1 2,8 13 36,1 4 111 5 13,9 36 100
estdo previstas/ implantadas de maneira
Quanto as BOLSAS DE PESQUISA/
INICIACAO CIENTIFICO-TECNOLOGICA, as
ACOES DE ESTIMULO estdo previstas/
implantadas de maneira

O valor das bolsas de iniciagcéo cientifica/ pos-
graduacdo atende as necessidades dos 20 55,6 0 0,0 4 11,1 9 25,0 2 5,6 1 2,8 36 100
académicos de maneira

Sobre o incentivo 8 FORMACAO DE GRUPOS

DE PESQUISA, as ACOES DE ESTIMULO 14 38,9 1 2,8 2 5,6 11 30,6 4 111 4 11,1 36 100
estdo previstas/ implantadas de maneira

14 38,9 0 0,0 1 2,8 12 33,3 4 111 5 13,9 36 100

14 38,9 0 0,0 5 13,9 12 33,3 2 5,6 3 8,3 36 100




Tabela 152 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Pesquisa)
(concluséo)

Desconheco Né&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Sobre o incentivo a SUBMISSAO DE
PROJETOS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 17 47,2 0 0,0 2 5,6 13 36,1 2 5,6 2 5,6 36 100
previstas/ implantadas de maneira

Sobre o auxilio a PARTICIPACAO EM

EVENTOS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 12 33,3 0 0,0 2 5,6 11 30,6 8 22,2 3 8,3 36 100
previstas/ implantadas de maneira

Sobre as PUBLICACOES ARTISTICAS E

CULTURAIS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 18 50,0 0 0,0 1 2,8 11 30,6 3 8,3 3 8,3 36 100
previstas/ implantadas de maneira

As acbBes previstas/ implantadas pela

instituicdo, conforme proposto no PLANO DE

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 17 47,2 0 0,0 1 2,8 9 25,0 4 111 5 13,9 36 100
(PDI)*, contemplam a inovagéo tecnolégica e a
propriedade intelectual de maneira:

A legislacao para as atividades de pesquisa da
UEPG é

A periodicidade de eventos cientificos na
UEPG é

As atividades de pesquisa estao integradas ao
ensino e a extensdo de maneira

A divulgacéo das atividades de pesquisa esta
sendo feita de maneira

O sistema de inscricho e gestdo dos
académicos de iniciacdo cientifica atende asua 13 36,1 0 0,0 2 5,6 10 27,8 4 111 7 19,4 36 100
finalidade de maneira

O ndmero de bolsas de inicia¢éo cientifica para
pesquisa atende a demanda de maneira

Os incentivos/ recursos para atividades de
pesquisa estdo disponibilizados de maneira

13 36,1 0 0,0 1 2,8 13 36,1 4 111 5 13,9 36 100
13 36,1 0 0,0 1 2,8 13 36,1 4 111 5 13,9 36 100
13 36,1 0 0,0 0 0,0 14 38,9 4 111 5 13,9 36 100

11 30,6 0 0,0 3 8,3 11 30,6 5 13,9 6 16,7 36 100

15 41,7 0 0,0 5 13,9 11 30,6 2 5,6 3 8,3 36 100

17 47,2 0 0,0 2 5,6 12 33,3 1 2,8 4 111 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022. N: Nimero de respondentes; %: Percentual
* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as acdes
institucionais.



Tabela 153 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Extensao)

Desconheco N&do Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
As acdes académico-administrativas para apoio a
realizacdo de PROGRAMAS, PROJETOS,
ATIVIDADES E EXTENSAO estdo previstas/ 21 58,3 0 0,0 0 0,0 10 27,8 2 5,6 3 8,3 36 100
implantadas em conformidade com as POLITICAS
ESTABELECIDAS de maneira
Glzlggcéséagao para as atividades de extensdo da 17 47.2 0 0.0 1 28 12 33.3 2 5.6 4 111 36 100
As alividades ~de extensdo atendem as ., 4.5 o g9 1 28 12 333 3 83 3 83 36 100
necessidades da comunidade local de maneira
A d[vulga(;ao Qas at|V|dad¢s de extenséo da UEPG 15 417 0 0.0 > 56 10 278 5 13,9 4 11,1 36 100
esta sendo feita de maneira
As gthldades de.extensao séo articuladas com o 17 472 0 0.0 0 0.0 12 333 5 5.6 5 13,9 36 100
ensino e a pesquisa de maneira
Os procedimentos de inscricdo e gestdo dos ., 475, g g9 o 00 12 333 4 111 3 83 36 100
académicos extensionistas séo feitos de maneira:
O numero de bol_sas para extensdo atende a 18 50.0 0 0.0 6 167 8 222 3 8.3 1 28 36 100
demanda de maneira
O valor das bolsas de extensdo atende as .3 g5 1 28 5 139 9 250 0 00 1 28 36 100
necessidades dos académicos de maneira
Os |nc~ent|vo~s/ recursos para as at|V|d_ades de 20 556 0 0.0 2 56 11 306 3 8.3 0 0.0 36 100
extensao estéo disponibilizados de maneira
O numero de professores disponiveis para orientar 18 50,0 0 0,0 1 2.8 13 361 5 5.6 5 5.6 36 100

atividades de extensédo é

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.4.2.5 Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Tabela 154 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Considerando a situagédo atipica vivida nos anos de 2020 e 2021, pela Pandemia da Covid-19, a UEPG buscou a¢8es para manter a qualidade do ensino e
a rotina da Instituicdo. A partir dai, responda as questdes a seguir referentes ao auxilio ao estudante, ensino (graduagédo e pos-graduacao) e pesquisa
(orientador, alunos de programas institucionais e alunos de programas de p6s-graduac¢éo):

Sim N&o Total
N % N % N %
Tem assistido seminarios em outras Instituicdes? 11 30,6 25 69,4 36 100
Participou de workshops, congressos e/ou conferéncias? 16 44,4 20 55,6 36 100
Eg:::;ﬁgz?de eventos que a lingua oficial ndo fosse o > 56 34 94.4 36 100
Matriculou-se em algum curso de lingua estrangeira? 2 5,6 34 94,4 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 155 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Considerando as ATIVIDADE DE EXTENSAO durante a pandemia, avalie:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

As atividades remotas dos projetos e/ ou
programas de extensao foram desenvolvidas de 13 36,1 0 0,0 0 0,0 13 36,1 7 19,4 3 8,3 36 100
forma

O atendimento da comunidade através de cursos
de extensdo em EAD ocorreu de forma

A comunicacdo com a comunidade pelas redes
sociais e site oficial ocorreu de forma

13 36,1 1 2,8 0 0,0 11 30,6 8 22,2 3 8,3 36 100

13 36,1 0 0,0 0 0,0 11 30,6 9 25,0 3 8,3 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 156 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Considerando as ACOES CULTURAIS durante a pandemia, avalie:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
O desenvolvimento de atividades na galeria de 20 556 1 28 1 28 9 250 2 56 3 8.3 36 100
artes ocorreu de forma
A realizacdo dos festivais FUC e FENATA 20 556 1 28 0 0.0 10 278 2 56 3 8.3 36 100
ocorreu de forma
A comunicagdo com a comunidade pelas redes 47 47, ;58 o 00 10 278 3 83 5 139 36 100
sociais e site oficial ocorreu de forma
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 157 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia
Em 2021, vocé desenvolveu atividades de pesquisa na UEPG (incluindo TCC e Iniciag&o cientifica)?
Sim N&o Total
N % N % N %
3 8,3 33 91,7 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 158 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Considerando as PESQUISAS durante a pandemia, avalie:

N&o
Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente participei de Total
pesquisas

N % N % N % N % N % N % N % N %
A conducdo das pesquisas
em andamento ocorreu de 1 33,3 0 0,0 1 33,3 1 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 100
forma
Os acessos aos periddicos e/
ou livros pertinentes a 1 33,3 0 0,0 1 33,3 1 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 100
pesquisa, ocorreu de forma
As reunibes com o orientador
para discutr 0 projeto ;335 o g9 3 333 1 333 0 00 O 00 O 00 3 100
(frequéncia/ qualidade),
ocorreram de forma
A qualidade das defesas de
disserta¢cBes/ teses na forma 1 33,3 0 0,0 1 33,3 1 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 100
remota ocorreu de forma
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 159 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia
Sobre as PESQUISAS durante a pandemia, responda:

Sim N&o Total
N % N % N %

O projeto pode ser desenvolvido somente na UEPG? 1 33,3 2 66,7 3 100
O projeto pode/ precisou ser transferido para ser realizado remotamente? 1 33,3 2 66,7 3 100
Com relagdo ao cronograma inicial a pandemia ocasionou atrasos no desenvolvimento do 5 66.7 1 333 3 100

projeto?

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 160 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

O desenvolvimento dos projetos de pesquisa dos alunos cadastrados nos Programas Institucionais de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC, BIC,
PIBITI e PROVIC) ocorreu de forma: *

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
1 50,0 1 50,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 100

Fonte: Dados CPA, 2022.

N: Nimero de respondentes

%: Percentual

1 Foi necessario excluir uma resposta pois um aluno assinalou erroneamente “ndo sou aluno da graduagéo)

Tabela 161 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Considerando o ENSINO REMOTO durante a pandemia, avalie:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %

2 5,6 15 41,7 13 36,1 6 16,7 36 100
0 0,0 17 47,2 13 36,1 6 16,7
2 5,6 16 44,4 12 33,3 6

O seu aprendizado ocorreu de forma

A sua experiéncia no uso de ferramentas tecnoldgicas, inclusive o
Google Classroom, ocorreu de forma

A conexdo com a internet, em seu local de estudos, ocorreu de forma

36 100
16,7 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 162 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Procurou orientacé@o de seu(s) professor(es)/ tutor(es)?

Sim Nao Total

N % N % N %

34 94,4 2 5,6 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 163 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

O atendimento/ apoio recebido do(s) professor(es)/ tutor(es) ocorreu de forma:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %

0 0,0 7 20,6 14 41,2 13 38,2 34 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 164 — Alunos, graduagéo a distancia, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Sobre as a¢des realizadas junto aos estudantes pela Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), avalie:

A assisténcia estudantil no Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
contexto do ensino remoto N % N % N % N % N %
tem ocorrido de maneira 1 2,8 16 44.4 14 38,9 5 13,9 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 165 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Vocé solicitou a Instituicdo dispositivos, tais como computadores, smartphones, notebooks e/ou tablet, para o ensino remoto e/ ou educacao a distancia?

Sim Nao Total

N % N % N %

1 2,8 35 97,2 36 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 166 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

A disponibilizacéo de dispositivos (smartphone, notebook, plano de dados para internet) disponibilizados pela UEPG para a realizacdo das atividades

remotas ocorreu de forma:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %

0 0,0 1 100 0 0,0 0 0,0 1 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 167 — Alunos, graduacéo a disténcia, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Sim N&o Total
N % N % N %

Voceé precisou de auxilio para tratar de assuntos sobre SAUDE MENTAL? 3 8,3 33 91,7 36 100
Se sim, vocé SOLICITOU auxilio & Instituicao para tratar de assuntos sobre SAUDE MENTAL? 0 0,0 3 100 3 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.5 ALUNOS DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
2.5.1 Perfil

Tabela 168 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SEXATAS - Stricto Sensu N Nmatriculachs poreursoem 2 o
Doutorado em Ciéncias 1 24 4,2
Doutorado em Geografia 0 0 0,0
Doutorado em Quimica 0 16 0,0
Mestrado em Ciéncias 0 10 0,0
II\E/Idestrad_o em Ensi'ng de Ciéncias e 13 45 28.9
ucagado Matematica
Mestrado em Geografia 1 0 0,0
Mestrado em Matematica (PROFMAT) 1 6 16,7
Mestrado em Quimica Aplicada 4 20 20,0
M(:is(;t;ado profissional em ensino de 0 11 0.0
Total 20 132 15,2

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 169 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 1 5,0
Branco 15 75,0
Indigena 0 0,0
Pardo 4 20,0
Preto 0 0,0
Prefiro ndo responder 0 0,0
Total 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 170 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 16 80,0
Masculino 4 20,0
Total 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.5.2 Dimensoes

2.5.2.1 Dimensao: Organizagéo e Gestao Institucional

Tabela 171 — Alunos, pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensao: Organizacao e Gestéo Institucional

A autonomia dos 6rgéos de gestdo e _ Desconhego Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
colegiados, na gestdo institucional, N % N % N % N % N % N % N %
esta sendo desenvolvida de maneira 3 15,0 0 0,0 0 0,0 6 30,0 8 40,0 3 15,0 20 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 172 — Alunos, pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensao: Organizacao e Gestdo Institucional
A seguir, responda as questfes com relagdo a participacéo dos diferentes segmentos na gestéo institucional

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Professores 1 50 1 50 0 0,0 2 10,0 11 55,0 5 25,0 20 100
Agentes Universitarios 6 30,0 1 5,0 0 0,0 3 15,0 8 40,0 2 10,0 20 100
Estudantes 2 10,0 1 50 0 0,0 4 20,0 11 55,0 2 10,0 20 100
Sociedade Civil 11 55,0 1 50 0 0,0 4 20,0 4 20,0 0 0,0 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 173 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao: Organizacéo e Gestao Institucional

Desconheco

Nao Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

Os critérios de eleigdo nos orgaos de
gestdo (direcdo de setor, chefia de
departamentos e coordenador de
curso) e indicacdo e reconducéo dos
membros do colegiado de curso estédo
definidos de maneira

A realizacdo e registro de reunides
nos orgdos de gestdo e colegiados
estdo sendo desenvolvidos de
maneira

O sistema de registro académico
atende as necessidades institucionais
e dos discentes de maneira

A gestdo institucional tem articulado
para que 0 ndmero de
PROFESSORES para atender a
Instituicdo seja

A gestado institucional tem articulado
para que o0 numero de AGENTES
UNIVERSITARIOS para atender a
Instituicdo seja

20,0

15,0

50

50

45,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

5,0

0,0

10,0

0,0

35,0

30,0

35,0

40,0

25,0

30,0

35,0

45,0

35,0

30,0

15,0

15,0

15,0

10,0

0,0

20

20

20

20

20

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 174 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao: Organizacéo e Gestao Institucional

O planejamento financeiro (orcamento com as respectivas dotacdes e rubricas) contribui com a gestao dos segmentos abaixo de maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 9 45,0 0 0,0 3 15,0 5 25,0 3 15,0 0 0,0 20 100
Pesquisa 9 45,0 0 0,0 4 20,0 4 20,0 3 15,0 0 0,0 20 100
Extenséo 9 45,0 0 0,0 4 20,0 4 20,0 3 15,0 0 0,0 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 175 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao: Organizacéo e Gestao Institucional

A gestao institucional tem possibilitado que a QUANTIDADE dos materiais e equipamentos para cada segmento abaixo seja:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 5 25,0 0 0,0 2 10,0 10 50,0 2 10,0 1 5,0 20 100
Pesquisa 5 25,0 0 0,0 2 10,0 10 50,0 2 10,0 1 5,0 20 100
Extenséo 6 30,0 0 0,0 2 10,0 9 45,0 2 10,0 1 5,0 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 176 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao: Organizacéo e Gestao Institucional

A gestdo institucional tem possibilitado que a QUALIDADE dos materiais e equipamentos para cada segmento abaixo seja:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 3 15,0 0 0,0 0 0,0 12 60,0 4 20,0 1 5,0 20 100
Pesquisa 3 15,0 0 0,0 1 5,0 9 45,0 6 30,0 1 5,0 20 100
Extenséao 5 25,0 0 0,0 0 0,0 10 50,0 4 20,0 1 5,0 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 177 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao: Organizacéo e Gestao Institucional

Responda, a seguir, a respeito dos Equipamento de Protecao Individual (EPI):

Desconheco N&do Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
Incentivos para o uso 5 25,0 0 0,0 1 5,0 7 35,0 4 20,0 3 15,0 20 100
Qualidade 7 35,0 0 0,0 1 5,0 7 35,0 3 15,0 2 10,0 20 100
Quantidade 8 40,0 0 0,0 3 15,0 8 40,0 0 0,0 1 5,0 20 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 178 — Alunos, pds-graduagéo Stricto Sensu, Dimenséo: Organizacéo e Gestao Institucional
Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
A sua relagao interpessoal com 1 5,0 0 0,0 0 0,0 3 150 11 55,0 5 250 20 100
o coordenador do seu curso é
A sua relagdo interpessoal com 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 150 10 50,0 7 350 20 100
os professores do seu curso é
A sua relagao interpessoal com 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 200 13 65,0 3 150 20 100

os demais académicos é

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.5.2.2 Dimensao: A comunicacdo com a sociedade

Tabela 179 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao: A comunicagao com a sociedade

Avalie a seqguir sobre a disponibilizacdo de acesso da COMUNIDADE EXTERNA

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
é;/z‘éﬂfé‘%‘?i [Loerea dos CURSOS DE 5 10,0 00 0 00 6 300 9 450 3 150 20 100
ﬁ%Q‘ggﬁ?gzggegﬁgtggzsc”RSOS PE- 3y 50 o0 00 4 200 5 250 6 300 4 200 20 100
élsz g;‘}rgﬁg‘;eé oi‘gretg:daasdas ATIVIDADES 1 59 o 00 4 200 9 450 5 250 1 50 20 100
ADSE g‘éosrggfsﬁisofae‘iggzsdas ATIVIDADES =y 59 o 00 4 200 9 40 5 250 1 50 20 100
?éci,r\‘lfgfgg%e: acerca da PRODUGAO ;55 5 o9 6 300 6 300 6 300 1 50 20 100
ﬁ; ANSPZ&OIAEE?Z(I;}ZGISNSTITU%%?\;L @ 5 25090 o0 00 3 150 6 300 5 250 1 50 20 100
As informacdes por meio da OUVIDORIA 6 30,0 0 0,0 1 50 7 35,0 5 25,0 1 50 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 180 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao: A comunicagao com a sociedade

Avalie a seguir sobre a disponibilizacéo de acesso da COMUNIDADE INTERNA:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
AD;;”R;Z‘SQAG&%EaSC?gen‘fZ: RESULTADOS 5 190 0 00 o0 00 10 50 7 30 1 50 20 100
ésR /irggr/:“é‘ggeéfe?faeégz dos CURSOS DE  » 160 0 00 ©0 00 7 350 9 450 2 100 20 100
ﬁ%gf‘g’ggg‘ﬁé soserca dos CURSOSDE 3 50 0 00 0 00 9 450 8 400 2 100 20 100
é;#”é?\lrg“;gagfz acercadas ATVIDADESDE 3 50 0 00 3 150 8 400 7 350 1 50 20 100
/;Zisn(god'lgi‘?g?jrtzﬁga das ATIVIDADESDE 159 o 00 1 50 10 500 6 300 1 50 20 100
/?Ecﬁ'g’[g?ﬁgis acerca da PRODUCAO  , 156 o 09 4 200 7 350 6 300 1 50 20 100
fﬁ;gﬁ?&?ﬁiﬁcema daTRANSPARENCIA 506 o 00 3 150 7 350 5 250 1 50 20 100
As informacdes por meio da OUVIDORIA 7 35,0 0 0,0 2 10,0 5 25,0 5 25,0 1 50 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 181 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao: A comunicagao com a sociedade

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Os meios de comunicacdo local (redes
sociais, TV, jomal, radio, etc) incluem 5 o, 5 49 3 159 7 350 8 400 2 100 20 100
aspectos que dizem respeito as atividades da
UEPG de maneira
A pagina da internet da UEPG (www.uepg.br)
pode ser considerada um meio de difusédo de 0 0,0 0 0,0 1 50 6 30,0 9 45,0 4 20,0 20 100
informacéo
O e-mail institucional pode ser considerado
um meio de difusio de informagao 1 50 0 0,0 0 0,0 8 40,0 6 30,0 5 25,0 20 100
O Académico online pode ser consideradoum —— , 4545 o g9 o 00 8 400 6 300 4 200 20 100
meio de difusdo de informagéo
As redes sociais (tais como Instagram e
Facebook) podem ser consideradas um meio 1 5,0 0 0,0 1 5,0 2 10,0 8 40,0 8 40,0 20 100

de difuséo de informacéo

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.5.2.3 Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

Tabela 182 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Os auX|I|_os ~dlspon|b|I|zados pela Assisténcia 13 65.0 0 0.0 0 0.0 5 10,0 3 15,0 5 10,0 20 100
Estudantil sédo repassados de forma
As alividades referentes a permanéncia 4, g5 9 00 0 00 4 200 4 200 1 50 20 100
estudantil tém sido realizadas de maneira
A aSS|stgnC|a aos ,estudantes de mtercamblo, 14 70,0 0 0.0 1 50 1 50 3 15,0 1 50 20 100
estrangeiros e indigenas ocorre de maneira
Os programas de apoio aos estudantes .o g, g 99 o0 00 2 100 1 50 1 50 20 100
estrangeiros ocorrem de maneira
O acolhimento aos estudantes ingressantes 4 20,0 0 0.0 1 50 4 20,0 8 40,0 3 15.0 20 100
ocorre de maneira
O plano de acéo institucional previsto atende
a politica de acompanhamento dos egressos 5 25,0 0 0,0 1 5,0 7 35,0 5 25,0 2 10,0 20 100
de maneira
A participacdo/ realizacdo de eventos
(congressos, seminarios, palestras, viagens 0 0,0 0 0,0 5 10,0 10 50,0 6 30,0 5 10,0 20 100
de estudo e visitas técnicas) pelos discentes
ocorre de maneira
A monitoria e/ ou nivelamento oferecidos aos 4 20,0 0 0.0 0 0.0 9 45.0 5 25.0 5 10,0 20 100

estudantes ocorre de maneira

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 183 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

A politica de Assisténcia Estudantil (permanéncia estudantil) tem sido implementada de forma
(Assisténcia estudantil € uma acéo institucional que visa reduzir as desigualdades sociais e assegurar 0 acesso, a permanéncia e o éxito académico na
Instituic&o)

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
9 45,0 0 0,0 1 50 3 15,0 4 20,0 3 15,0 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 184 — Alunos, pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

As acBes de acompanhamento do egresso em relacdo a sua atuacdo profissional, considerando os aspectos: responsabilidade social e cidadania onde a
UEPG esta inserida, empregabilidade, preparacdo para o mundo do trabalho, relagdo com entidades de classe e empresas do setor, estdo implantadas de
maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
7 35,0 0 0,0 0 0,0 9 45,0 3 15,0 1 5,0 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 185 — Alunos, pés-graduacéo Stricto Sensu, Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

Acessibilidade atitudinal se refere a auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas, estere6tipos e discriminagdes. Nessa dindmica, sdo
realizadas ac¢des que favoregam a valorizacdo da consciéncia e convivéncia com a diversidade humana. Assim sendo, a acessibilidade atitudinal na
instituicdo ocorre de maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
2 10,0 0 0,0 0 0,0 7 35,0 10 50,0 1 5,0 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 186 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

As acbes afirmativas na instituicdo tém a finalidade de propor e executar projetos que atendam a comunidade académica contemplando o respeito e o
acolhimento as diferencas sociais, raciais, étnicas, de género e sexualidade, religiosas, deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos
funcionais especificos e altas habilidades, entre outros. Assim sendo, as a¢8es afirmativas tém ocorrido de maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
3 15,0 0 0,0 1 5,0 7 35,0 8 40,0 1 5,0 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

2.5.2.4 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Tabela 187 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para 0 Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Ensino)

Em relagdo &8 COORDENACAO do curso, avalie:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
0 0,0 0 0,0 1 50 1 50 10 50,0 8 40,0 20 100

Estd empenhada no desenvolvimento e na
gualidade do curso de maneira

Encaminha solugcdes para os problemas
surgidos no curso de maneira

A coordenacéo relaciona-se com os alunos de

0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 15,0 9 45,0 8 40,0 20 100

0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 10,0 9 45,0 9 45,0 20 100

maneira
A coordenagdo relaciona-se com os 0,0 0 0,0 0 0,0 2 100 8 400 10 500 20 100
professores de maneira

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 188 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Ensino)

Em relacdo ao CURSO, avalie:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

O seu cor]heumento sobre a matriz curricular 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 20,0 11 55.0 5 250 20 100
do curso é
A matriz 'currlcular dp Curso esta sendo 0 0.0 0 0.0 0 0.0 5 10,0 11 55.0 7 35.0 20 100
desenvolvida de maneira
2;ﬁé?rc;esta atendendo suas expectativas de 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 15,0 9 45.0 8 40,0 20 100
A oferta de atividades de aplicacdo pratica
dos contelidos estudados esté sendo feito de 1 50 0 0,0 0 0,0 5 25,0 8 40,0 6 30,0 20 100
maneira
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 189 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para 0 Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Ensino)
Sobre as DISCIPLINAS do curso, avalie:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

dcigtr:gi];i?]grsana compativel com o contetido das 0 0.0 0 0.0 1 50 5 10,0 9 45.0 8 40,0 20 100
Relagdo dentre os contetdos entre disciplinas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 50 12 60,0 7 35,0 20 100
ContrlbUJga_o das disciplinas para a formacgéo 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 11 55.0 9 45.0 20 100
do académico
Conhemme_nto_s ‘anteriores necessarios para 0 0.0 0 0.0 1 50 3 15.0 10 50.0 6 300 20 100
cursar as disciplinas
Responsabilidade da turma no processo de
aprendizagem (comportamento/ participacdo/ 1 50 0 0,0 0 0,0 1 50 9 45,0 9 45,0 20 100

dedicacao)

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 190 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Alunos do ensino PRESENCIAL (Graduagéo, P6s-graduacao

Alunos da educacdo A DISTANCIA (Graduagdo EaD, Pos-

Stricto e Lato Sensu, Residéncias Médicas / Uni / ~ Total
Multiprofissionais) * graduacgédo Lato Sensu EaD)
N % N % N %
20 100 0 0,0 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

1 Foi necessario excluir 02 respostas dos alunos da pos-graduagéo presencial, pois ele assinalou e respondeu as questdes que séo referentes a educacio a distancia.

Tabela 191 — Alunos, pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Ensino)

(continua)

Com relagdo aos DOCENTES, avalie:
Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

A apresentacao do programa da disciplina e do
sistema de avaliagdo no inicio do semestre 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 10,0 10 50,0 8 40,0 20 100
ocorre de maneira
A' Q|spon|bllldade para o esclarecimento de 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 5.0 12 60.0 7 350 20 100
davidas ocorre de maneira
A organizagéo e planejamento das aulas ocorre 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 5.0 12 60.0 7 350 20 100
de maneira
A relacdo teoria-pratica nas disciplinas ocorre
o e oA P o 00 O 00 O 00 2 100 9 450 9 450 20 100
As visitas técnicas e trabalhos de campo
relacionados ao conteldo das disciplinas 5 25,0 0 0,0 1 50 3 15,0 6 30,0 5 25,0 20 100

ocorre de maneira




Tabela 191 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo (Ensino)
(concluséo)

Com relacdo aos DOCENTES, avalie:

Desconheco Né&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

As avaliagdbes segundo o0s  critérios
apresentados ocorrem de maneira

A devolutiva (parecer dado sobre uma tarefa,
prova ou atividade apds ter sido realizada com
o fim de indicar os pontos positivos e as 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 15,0 10 50,0 7 35,0 20 100
guestdes a melhorar) e discusséo de provas e
trabalhos corrigidos ocorre de maneira

A credibilidade e seguranga no conteldo
ministrado ocorre de maneira

A atualizagdo dos contelddos ministrados
ocorre de maneira

0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 10,0 11 55,0 7 35,0 20 100

0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 10,0 9 45,0 9 45,0 20 100

0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 5,0 10 50,0 9 45,0 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 192 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Pesquisa)
(continua)

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

As acbes académico-administrativas relativas a
PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA estdo
previstas/ implantadas em conformidade com
as POLITICAS ESTABELECIDAS de maneira
As acdes académico-administrativas relativas a
INOVACAO OU INICIACAO TECNOLOGICA
estdo previstas/ implantadas em conformidade 6 30,0 0 0,0 1 50 3 15,0 7 35,0 3 15,0 20 100
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de

maneira

As acdes académico-administrativas relativas

as ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS

estdo previstas/ implantadas em conformidade 5 25,0 0 0,0 2 10,0 4 20,0 7 35,0 2 10,0 20 100
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de

maneira

Quanto as PUBLICACOES CIENTIFICAS, as

ACOES DE ESTIMULO estdo previstas/ 0O 0,0 0 0,0 2 10,0 7 35,0 8 40,0 3 150 20 100
implantadas de maneira

Quanto as PUBLICACOES DIDATICO-

PEDAGOGICAS, as ACOES DE ESTIMULO 2 10,0 0 0,0 2 10,0 4 20,0 9 45,0 3 150 20 100
estdo previstas/ implantadas de maneira
Quanto as BOLSAS DE PESQUISA/
INICIACAO CIENTIFICO-TECNOLOGICA, as
ACOES DE ESTIMULO estdo previstas/
implantadas de maneira

O valor das bolsas de iniciacao cientifica/ pos-
graduacdo atende as necessidades dos 5 25,0 0 0,0 9 45,0 3 15,0 1 50 2 10,0 20 100
académicos de maneira

5 25,0 0 0,0 0 0,0 5 25,0 6 30,0 4 20,0 20 100

3 15,0 0 0,0 4 20,0 6 30,0 4 20,0 3 15,0 20 100




Tabela 192 — Alunos, pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Pesquisa)
(continuacao)

Desconheco Né&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Sobre o incentivo 8 FORMACAO DE GRUPOS
DE PESQUISA, as ACOES DE ESTIMULO 1 5,0 1 5,0 2 10,0 8 40,0 5 25,0 3 150 20 100
estdo previstas/ implantadas de maneira

Sobre o incentvo a SUBMISSAO DE

PROJETOS, as ACOES DE ESTIMULO esto 0 0,0 1 50 0 0,0 11 55,0 6 30,0 2 10,0 20 100
previstas/ implantadas de maneira

Sobre o auxilio a PARTICIPACAO EM

EVENTOS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 2 10,0 0 0,0 4 20,0 6 30,0 6 30,0 2 10,0 20 100
previstas/ implantadas de maneira

Sobre as PUBLICACOES ARTISTICAS E

CULTURAIS, as ACOES DE ESTIMULO estio 6 30,0 0 0,0 2 10,0 5 25,0 5 25,0 2 10,0 20 100
previstas/ implantadas de maneira

As acbdes previstas/ implantadas pela

instituicdo, conforme proposto no PLANO DE

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 5 25,0 0 0,0 0 0,0 7 35,0 6 30,0 2 10,0 20 100
(PDI)*, contemplam a inovagéo tecnolégica e a
propriedade intelectual de maneira:

A legislacéo para as atividades de pesquisa da
UEPG é

A periodicidade de eventos cientificos na
UEPG é

As atividades de pesquisa estéo integradas ao
ensino e a extensdo de maneira

A divulgacéo das atividades de pesquisa esta
sendo feita de maneira

2 10,0 0 0,0 0 0,0 6 30,0 9 45,0 3 15,0 20 100
0 0,0 0 0,0 1 50 6 30,0 10 50,0 3 15,0 20 100
2 10,0 0 0,0 1 50 7 35,0 7 35,0 3 15,0 20 100

1 50 1 50 2 10,0 7 35,0 7 35,0 2 10,0 20 100




Tabela 192 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo (Pesquisa)
(concluséo)

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

O sistema de inscricdo e gestdo dos

académicos de iniciacao cientifica atende a sua 3 15,0 0 0,0 1 50 6 30,0 6 30,0 4 20,0 20 100
finalidade de maneira

O ndmero de bolsas de inicia¢éo cientifica para
pesquisa atende a demanda de maneira

Os incentivos/ recursos para atividades de
pesquisa estdo disponibilizados de maneira

O numero de bolsas de pds-graduacao (Stricto
Sensu) para discentes atende a demanda de 4 20,0 0 0,0 10 50,0 3 15,0 2 10,0 1 5,0 20 100
maneira

5 25,0 0 0,0 7 35,0 3 15,0 3 15,0 2 10,0 20 100

6 30,0 0 0,0 7 35,0 3 15,0 2 10,0 2 10,0 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as agfes
institucionais.



Tabela 193 — Alunos, pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Extensao)

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
As acdes académico-administrativas para apoio a
realizacdo de PROGRAMAS, PROJETOS,
ATIVIDADES E EXTENSAO estdo previstas/ 6 30,0 0 0,0 2 10,0 4 20,0 5 25,0 3 150 20 100
implantadas em conformidade com as POLITICAS
ESTABELECIDAS de maneira
CEI(;%sléagao para as atividades de extensdo da 6 30,0 0 0.0 0 0.0 5 250 5 250 4 200 20 100
As atividades de extensdo atendem as g 55, o g0 2 100 4 200 7 350 2 100 20 100
necessidades da comunidade local de maneira
A d[vulgagao Qas atmdadgs de extenséo da UEPG 4 20,0 0 0.0 1 50 9 45,0 3 15.0 3 150 20 100
esta sendo feita de maneira
As gthldades de_extensao séo articuladas com o 5 250 0 0.0 1 50 6 30,0 4 20,0 4 20,0 20 100
ensino e a pesquisa de maneira
Os procedimentos de inscrigdo e gestdo dos 5 .54 g g9 1 50 6 300 6 300 2 100 20 100
académicos extensionistas séo feitos de maneira:
O numero de bol_sas para extensdo atende a 7 35.0 1 50 4 20,0 5 250 1 5.0 5 100 20 100
demanda de maneira
O valor das bolsas de extensdo atende as g 305 o 09 g 400 3 150 1 50 2 100 20 100
necessidades dos académicos de maneira
Os incentivos/ recursos para as atividades de
extensao estéo disponibilizados de maneira 8 40,0 0 0.0 4 20,0 3 15,0 3 15,0 2 10,0 20 100
O numero de professores disponiveis para orientar 7 35.0 0 0.0 2 10,0 6 30,0 3 15.0 > 10,0 20 100

atividades de extensédo é

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.5.2.5 Dimenséo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Tabela 194 — Alunos, pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Considerando a situagédo atipica vivida nos anos de 2020 e 2021, pela Pandemia da Covid-19, a UEPG buscou a¢8es para manter a qualidade do ensino e
a rotina da Instituicdo. A partir dai, responda as questdes a seguir referentes ao auxilio ao estudante, ensino (graduacéo e pés-graduacao) e pesquisa
(orientador, alunos de programas institucionais e alunos de programas de p6s-graduacao):

Sim N&o Total
N % N % N %
Tem assistido seminarios em outras Instituicdes? 13 65,0 7 35,0 20 100
Participou de workshops, congressos e/ou conferéncias? 17 85,0 3 15,0 20 100
Part|C|p(3u de eventos que a lingua oficial ndo fosse o > 10,0 18 90.0 20 100
portugués?
Matriculou-se em algum curso de lingua estrangeira? 9 45,0 11 55,0 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 195 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Considerando as ATIVIDADE DE EXTENSAO durante a pandemia, avalie:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

As atividades remotas dos projetos e/ ou
programas de extensdo foram desenvolvidas de 7 35,0 0 0,0 1 50 6 30,0 3 15,0 3 15,0 20 100
forma

O atendimento da comunidade através de cursos
de extensdo em EAD ocorreu de forma

A comunicacdo com a comunidade pelas redes
sociais e site oficial ocorreu de forma

8 40,0 0 0,0 1 50 4 20,0 4 20,0 3 15,0 20 100

4 20,0 0 0,0 1 50 7 35,0 4 20,0 4 20,0 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 196 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Considerando as ACOES CULTURAIS durante a pandemia, avalie:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

O desenvolvimento de atividades na galeria de

artes ocorreu de forma 10 50,0 0 0,0 1 5,0 4 20,0 2 10,0 3 15,0 20 100
A realizacdo dos festivais FUC e FENATA 7 35.0 0 0.0 0 0.0 5 250 5 250 3 15.0 20 100
ocorreu de forma

A comunicagéo com a comunidade pelas redes 5 250 0 0.0 0 0.0 5 250 7 350 3 15.0 20 100
sociais e site oficial ocorreu de forma

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 197 — Alunos, pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensado Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Em 2021, vocé desenvolveu atividades de pesquisa na UEPG (incluindo TCC e Iniciacao cientifica)?

Sim Nao Total

N % N % N %

10 50,0 10 50,0 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 198 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Considerando as PESQUISAS durante a pandemia, avalie:

N&o
Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente participei de Total
pesquisas

N % N % N % N % N % N % N % N %
A conducdo das pesquisas
em andamento ocorreu de 0 0,0 0 0,0 1 10,0 7 70,0 0 0,0 2 20,0 0 0,0 10 100
forma
Os acessos aos periddicos e/
ou livros pertinentes a 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 70,0 1 10,0 2 20,0 0 0,0 10 100
pesquisa, ocorreu de forma
As reunibes com o orientador
para discuir o projeto ., 4545 5 99 g 00 4 400 4 400 2 200 0 00 10 100
(frequéncia/ qualidade),
ocorreram de forma
A qualidade das defesas de
disserta¢cBes/ teses na forma 1 10,0 0 0,0 0 0,0 3 30,0 2 20,0 3 30,0 1 10,0 10 100
remota ocorreu de forma
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 199 — Alunos, pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensédo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia
Sobre as PESQUISAS durante a pandemia, responda:

Sim N&o Total
N % N % N %

O projeto pode ser desenvolvido somente na UEPG? 2 20,0 8 80,0 10 100
O projeto pode/ precisou ser transferido para ser realizado remotamente? 8 80,0 2 20,0 10 100
Com relagéo ao cronograma inicial a pandemia ocasionou atrasos no desenvolvimento do 8 80.0 > 20.0 10 100

projeto?

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 200 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Desconheco N&do Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
O desenvolvimento dos projetos de pesquisa dos
glunos do§ programas d_e pps-graduagao ocorreu 0 0.0 0 0.0 1 111 7 778 1 111 0 0.0 9 100

e forma: (Questdo direcionada somente aos
alunos(as) da POS-GRADUACAO.) !
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
1Um aluno marcou erroneamente que néo € aluno da pés-graduacao.
Tabela 201 — Alunos, pés-graduacéo Stricto Sensu, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia
Considerando o ENSINO REMOTO durante a pandemia, avalie:
Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N %
O seu aprendizado ocorreu de forma 1 5,0 6 30,0 11 55,0 2 10,0 20 100
A sua experiéncia no uso de ferramentas tecnolégicas, inclusive o
Google Clgssroom, ocorreu de forma ’ , 0 0.0 4 20,0 1 55,0 5 25,0 20 100
A conexdo com a internet, em seu local de estudos, ocorreu de forma 0 0,0 9 45,0 9 45,0 2 10,0 20 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 202 — Alunos, pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensado Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia
Procurou orientacé@o de seu(s) professor(es)/ tutor(es)?
Sim N&o Total
N % N % N %
18 90,0 2 10,0 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 203 — Alunos, pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

O atendimento/ apoio recebido do(s) professor(es)/ tutor(es) ocorreu de forma:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %

0 0,0 2 11,1 6 33,3 10 55,6 18 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual

Tabela 204 — Alunos, pés-graduagéo Stricto Sensu, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Sobre as agbes realizadas junto aos estudantes pela Pré-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), avalie:

A assisténcia estudantil no Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
contexto do ensino remoto N % N % N % N % N %
tem ocorrido de maneira 0 0,0 10 50,0 5 25,0 5 25,0 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 205 — Alunos, pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensédo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Vocé solicitou a Instituicdo dispositivos, tais como computadores, smartphones, notebooks e/ou tablet, para o ensino remoto e/ ou educacao a distancia?

Sim Nao Total

N % N % N %

0 0,0 20 100 20 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 206 — Alunos, pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensao Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

Sim N&o Total
N % N % N %
Voceé precisou de auxilio para tratar de assuntos sobre SAUDE MENTAL? 5 25,0 15 75,0 20 100
Se sim, vocé SOLICITOU auxilio & Instituicio para tratar de assuntos sobre SAUDE MENTAL? 1 20,0 4 80,0 5 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 207 — Alunos, pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensédo Especial: Ensino Remoto em tempo de Pandemia

O auxilio recebido para tratar de assuntos de salide mental ocorreu de forma:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %

0 0,0 1 100,0 0 0,0 0 0,0 1 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



3 TABULAGAO DOS DADOS DESCRITIVOS

Seguem abaixo os dados referentes aos itens abertos do questionario de
autoavaliacao institucional 2021. Ao final de cada dimens&o, constava um item para
registro de observagdes que nao haviam sido contempladas nas questdes anteriores,
e ao final do questionario, o item “criticas e sugestdes”. As tabelas abaixo foram
organizadas considerando os segmentos de professores, agentes universitarios,
alunos da graduacéao, da pés-graduacéo stricto sensu da pds-graduacgao lato sensu e
tutores. As dimensdes seguem a proposigdo do Sistema Nacional de Avaliagdo do
Ensino Superior (SINAES), contempladas no questionario, e as subdimensdes foram
estruturadas a partir das respostas dos participantes nesse processo.

Observagao: vale destacar que a quantidade de respostas indicadas na tabela
pode ser maior que o numero de respondentes. Ou seja, uma mesma pessoa pode

citar aspectos referentes a mais de uma dimensao em sua resposta.

Quadro 1 — Agentes: tabulagéo dos dados descritivos
SEXATAS
AGENTES

Total de respondentes das questdes fechadas: 04

Total de respondentes das questdes abertas: 01
DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.

Organizagéao e
Gestao Institucional

No geral boas questdes 01

Criticas e sugestoes
gerais

Fonte: Dados CPA, 2022.

Agente agradece a instituicdo de modo geral 01




Quadro 2 — Professores: tabulagdo dos dados descritivos

(continua)
SEXATAS
PROFESSORES
Total de respondentes das questdes fechadas: 25
Total de respondentes das questbes abertas: 55
DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Organizagéao e N&o ha estrutura para Departamento de Matematica 01
Gestdo Institucional Nao ha iniciativas de descentralizagdo do orgamento da
Instituicdo, para conferir mais autonomia e planejamento aos 01
Setores de Conhecimento, Departamentos e Cursos
N&o ha vagas para estagio em laboratérios e colegiados 01
N&o ha secretarios efetivos nos Departamentos 01
Nao ha manutengdo de infraestrutura e equipamentos de 01
laboratério
Nao ha manutencdo de equipamentos de trabalho para os 01
professores
Acesso insuficiente a dados e informacdes institucionais 01
Reunibes departamentais/ setoriais longas, com divagagao 01
impertinente ao tema
Ha continua falta de recursos materiais, financeiros e humanos
. ; ; ~ 01
para o tripé ensino, pesquisa e extensdo da UEPG
Necessidade de adquirir equipamentos para a graduacao e 01
pesquisa
Necessidade de manutencao adequada dos equipamentos de 01
graduacéo e pesquisa
Necessidade urgente de contratagdo de professores e agentes 01
universitarios para atender a UEPG
Necessidade de aquisicdo de novos equipamentos para os 01
laboratérios, em maior quantidade e melhor qualidade
Questbes sobre espaco fisico da Instituicdo respondidas como 01
“desconhecgo” por nao ter frequentado a Instituigao
Laboratdrios precisam de espacgo adequado para funcionar 01
com mais qualidade
Faltam computadores para os colegiados 01
Falta de agentes universitarios para atender as demandas 01
administrativas
Pouco incentivo aos professores pesquisadores, pois as
condigbes sao insuficientes para o desenvolvimento do 01
trabalho
Pdés-graduacgao ndo possui secretario e o coordenador assume 01

atividades de agente administrativo




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

SEXATAS

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 25

Total de respondentes das questbes abertas: 55

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Organizagéao e Infraestrutura de laboratério € insuficiente 01
Gestao Institucional : o . .

Pedido de reposicdo de material e aquisicdo de pequenos 01
equipamentos para laboratério negado sem justificativa
Faltou dialogo da Diretoria de Pesquisa com as Comissfes 01
PIBIC e PIBITIC, para a construgao dos editais
A comunicagdo com | Destacar no site oficial da UEPG acesso direto para
a sociedade informacgdes sobre cursos de graduagéo e pds, contendo 01
informacgdes relevantes
Falta de divulgagédo dos cursos da instituigdo na midia local e 01
regional
CCOM deveria ter a responsabilidade de atualizar as paginas
dos cursos e colegiados, e ndo os professores e 01
coordenadores
As redes sociais da UEPG deveriam relatar mais informacgoes 01
diarias apresentando os cursos, fazendo divulgagéo de vagas
O site da UEPG é pouco acessivel e ndo facilita acesso a 01
informacgdes
Informagdes sobre extensdo restringidas ao site, deveria ser 01
amplamente divulgada nas redes sociais
Falta de transparéncia em algumas decisdes sobre distribuigdo
. 01
de recursos para Setores de Conhecimento e Departamentos
Melhorar e ampliar divulgacéo das atividades cientificas da
. ; ~ 01
UEPG - projetos de pesquisa e extensao
PIBIC-JR precisa ser divulgado em escolas 01
Sites dos cursos de graduagao e departamento precisam ser 01
atualizadas
Divulgar cursos de licenciatura e incentivar carreira docente 01
Politica de Observacgao: excelente empenho institucional, porém existe 01
Atendimento aos limitagdo orgamentaria
Discentes Participacédo de docentes em eventos fora da instituicdo nao
possui recursos financeiros nem politica de incentivo por parte 01
da UEPG
Politica de acompanhamento de egressos €& desconhecida, 01
também pouco valorizada
Professor(a) desconhece politicas de atendimento aos discentes 01
avaliadas no questionario




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

SEXATAS

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 25

Total de respondentes das questbes abertas: 55

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Politica de Divulgar mais e amplamente agdes da UEPG de modo geral 01
Atendimento aos ~ . - 1 o .
Discentes Sug_gstao. c;anal proprio de radio ou TV da instituicdo poderia 01

auxiliar na divulgagao
Necessidade de fiscalizar distribuicdo de beneficio de
permanéncia estudantil pois diversos alunos recebem, mas nao 01
comparece as atividades académicas
Monitoria com problemas de carga horaria 01
Grande burocracia para realizar atividades técnicas 01
Dificilmente ha motoristas ou carros disponiveis para realizar 01
atividades técnica
N&o ha acgdes institucionais para atrair mais discentes para 01
cursos com baixa procura
Nao ha atividade efetiva para analise da evasao dos cursos 01
01
Disponibilizar agente administrativo e professores para 01
atendimento de alunos no periodo noturno
Fornecer informagdes basicas aos novos alunos sobre o
funcionamento da instituicdo de modo geral, sua importancia na
formacao do cidadao, como é o sistema avaliativo, bem como 01
explicar as maneiras de os alunos se inserirem em projetos de
pesquisa
PRAE deve ser incentivada e valorizada pela gestao. 01
Acbes de acolhimento diversas devem ser ampliadas 01
Departamentos e Colegiados ndo debatem resultados da
autoavaliagdo nem sobre questdes de acolhimento diversas 01
(social, racial, género, sexualidade, religido, deficiéncias)
Politicas para o Nao ha estrutura para o professor realizar atividades de 01
Ensino, a Pesquisa |pesquisa e extensao
e a Extensao Pandemia de COVID-19 causou desestimulo e evaséo nos
i : 01
alunos de Matematica Aplicada.
Pandemia de COVID-19 comprometeu a qualidade geral do
curso de Matematica Aplicada ao limitar atividades praticas 01
(extensdo, pesquisa e estagio)
Necessidade de investimento na infraestrutura dos cursos de 01
graduacéo e pos-graduacéo, e também na pesquisa
Necessidade de investimento na infraestrutura dos cursos de 01
graduacéo e pds-graduacéao, e também na pesquisa




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

SEXATAS

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 25

Total de respondentes das questbes abertas: 55

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Politicas para o Necessidade de concurso para professores 01
Ensino, a I'-:esqulsa Elaborar meios de abranger mais docentes efetivos e
e a Extensao . ~ 01

colaboradores para os cursos, a pesquisa e a extensao

Melhorar e ampliar divulgagéo das atividades da UEPG de um 01
modo geral

Sugestao: criar um sistema que comunique os professores de 01
pendéncias de relatérios

Envolver e aproximar a comunidade externa em atividade de 01
extenséo

Apresentar a comunidade os resultados das atividades de 01
pesquisa e extensao

Melhorar infraestrutura de atendimento para alunos e 01
professores

Oferecer melhores condi¢des de trabalho aos professores 01
(ambiente e equipamentos)

Integrar a comunidade externa com a académica 01
Verificar sobre a redugéo de carga horaria nos cursos noturnos 01
Buscar inovagao no processo de aprendizagem 01
Incentivar pesquisas que busquem resolver os problemas da 01
universidade, tais como: residuos, desperdicio, energia, etc.
Necessidade implantar semestralizagao: sistema de créditos e 01
disciplinas pré-requisito

Colegiado de graduagao necessita respeitar e relacionar-se 01
melhor com docentes

UEPG deve atender as demandas de cada curso,

. . oy 01
independente de alinhamento politico

O retorno presencial deveria ter sido melhor discutido com os 01
alunos

Necessidade de atualizar os materiais didaticos dos cursos 03
EaD

Sugestao: elaboragdo de uma biblioteca virtual para que os

alunos EaD tenham acesso a bibliografia da ementa de seu 01
curso

Facilitar acesso dos alunos EaD a projetos de pesquisa, 01
iniciagao cientifica ou extenséao




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

SEXATAS

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 25

Total de respondentes das questbes abertas: 55

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Politicas para o Institucionalizar cursos da EaD 01
Ensino, a I'-:esqulsa O colegiado e alguns professores do NDE do EaD n&o séao
e a Extensao 01

atuantes nos cursos EaD
Professores EaD s&o remunerados de modo inferior ao piso 01
salarial de professor
Professores EaD nao possuem perspectiva de evolugéo de 01
carreira
Atividades extracurriculares e de extensao ndo sao

. . 01
amplamente discutidas na EaD
Conceder ao professor colaborador a possibilidade de ser 01
orientador de projetos de pesquisa
Grande quantidade de professores colaboradores que nao
podem atuar como orientadores de pesquisa cientifica limita o 01
avango e andamento do eixo ensino-pesquisa-extensao
Poucos professores efetivos para atuar em projetos de 01
extenséo
Faltam recursos financeiros, humanos e materiais para o 01
desenvolvimento de pesquisa
Pouco investimento do orgamento da UEPG para a pesquisa, 01
criando dependéncia de agéncias de fomento
Criar espacos e fomentar a presenga da pesquisa cientifica 01
dentro da graduacéo
Muita burocracia torna a orientagéo de iniciagao cientifica um 01
fardo para o professor
UEPG precisa rever a politica de iniciagao cientifica 01
Numero de professores efetivos para orientar pesquisa 01
cientifica é insuficiente
Conceder ao professor colaborador a possibilidade de ser 01
orientador de projetos de pesquisa
Mesmo assinalando n&do atuar com extensao, questbes 01
relativas a mesma apareceram
Sistema PROEX para enviar e gerenciar projetos é obsoleto, 01
sugere-se utilizar o sistema padrdo da PROPESP
Unificar sistemas PROEX e PIBIC 01
Valorizar mais as atividades de extensao na instituicao 02




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

SEXATAS

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 25

Total de respondentes das questbes abertas: 55

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.

Politicas para o Necessidade de envolver mais a comunidade externa nas 02
Ensino, a Pesquisa |atividades de extens&o da instituicao

e a Extensao Divulgar mais as atividades de extens&o, em todas as redes 02

sociais institucionais

Necessidade de reajuste do valor das bolsas de extensao para 02
os professores

Falta de professores e agentes universitarios limita o

desenvolvimento dos eixos ensino, pesquisa e extensao 01
Questionario de autoavaliagdo muito extenso 03
Relatério de evento de extensao € muito complicado 01
Nec_essidade de concurso para contratagao de professores 01
efetivos

Docente faz pesquisa para manter sua produgéo e néo se 01

preocupa em orientar efetivamente o académico

Somente professores da pés-graduagao ou que executam
projetos de pesquisa com recursos de agencias de fomentos 01
deveriam ser considerados pesquisadores na UEPG

Critica: UEPG aprova projetos de pesquisa na instituicdo
. = 01
somente para que haja a concessao de TIDE

Editais PIBIC/PIBITI desestimula participagdo de docentes,

especialmente novos professores que possuem pouca 01
produgao
Ensino e Trabalho Divulgar mais sobre os atendimentos de saude mental da 01
Remoto em tempos |instituicdo
de Pandemia . -
Professor custeou de seus recursos pessoais acesso a internet 01

e equipamentos para oferecer as aulas remotas

Observagéao: durante a pandemia o aproveitamento dos
estudos foi baixo: os alunos do primeiro ano se sentiam

; . ; 01
desestimulados, saide mental dos alunos foi afetada e houve
desisténcia de muitos

Observacgao: mesmo dedicando-se para as aulas a presenca e

T 01
empenho dos alunos foi minimo
Elogio: professores(as) e administragdo da universidade
fizeram o seu melhor para a manutencéo e continuagao do 01
ensino
Observagao: professores(as) precisaram adaptar-se ao ensino 01

remoto




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

SEXATAS

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 25

Total de respondentes das questbes abertas: 55

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Ensino e Trabalho N&o houve auxilio ou linha de crédito especial para professores 01
Remoto em tempos |realizar compra de equipamentos tecnolégicos
de Pandemia ~ . - .

Observagao: Equipamentos tecnoldgicos para efetivagcéo de
aulas remotas foram custeados dos recursos proprios e 03
particulares dos professores
N&o houve apoio para cuidados com a satide mental
Politica docente ndo se adaptou ao periodo pandémico, 01
cobrando exigéncias magantes
Sobrecarga de trabalho para os professores

o ; ) 01
Dificuldade em avaliar durante o ensino remoto
Desenvolvimento de atividades praticas foram prejudicadas 02
pela pandemia
Falta de motivagéo dos alunos para participagéo nas aulas 01
afetou o aprendizado
Professores(as) ndo receberam apoio com relagéo a 01
disposigcao de equipamentos para dar aulas remotas
A UEPG nao ofereceu conserto ou assisténcia para
equipamentos eletrénicos dos professores para as aulas 01
remotas
Observacédo: periodo de grande desgaste para todos, 01
especialmente coordenadores de curso
Professor(a) com filho em idade escolar teve o andamento do

i 01

trabalho remoto dificultado
Atividades remotas foram cumpridas de modo suficiente, 01
mesmo com adversidades
Observagéao: ensino remoto s6 é adequado para alunos que 01
também costumam buscar conhecimento
Observagéao: professores(as) precisaram adaptar-se ao ensino 01
remoto
Critica: atividades do periodo pandémico foram muito 02
exaustivas, com sobrecarga de atividades para os professores
Critica: A UEPG néo estava preparada para atender as 02
demandas durante a pandemia
Critica: Nao houve canais de comunicacéo oficial da UEPG 02
Critica: APROGRAD deixou decisbes para os colegiados e a 02
falta de unicidade gerou prejuizos




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

SEXATAS

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 25

Total de respondentes das questbes abertas: 55

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Ensino e Trabalho Critica: A falta de exigéncia de frequéncia dos alunos levou os 02
Remoto em tempos |professores a exaustao
de Pandemia Critica: comunicagdes por meio de WhatsApp em horarios 02

diversos foi inoportuno e inadequado
Critica: alterar o dia do retorno presencial causou danos 02
econdmico aos alunos
Critica: Retomada de atividades presenciais foi desorganizada 02
Critica: colegiados sobrecarregados com projetos pedagdégicos 02
a serem implantados
Critica: Atualizacao do site do curso por parte dos professores 02
€ incabivel
Critica: UEPG nao proporcionou um espago de didlogo para 02
verificagdo de problemas do curso
As atividades remotas procederam de modo satisfatorio 01
Professores foram pressionados pelo calendario e pelos 01
colegiados durante o periodo pandémico e o ensino remoto
A UEPG nao ofereceu conserto ou assisténcia para
equipamentos eletrénicos dos professores para as aulas 01
remotas
A UEPG nao assumiu decisdes importantes, que foram
delegadas para os colegiados, dificultando o trabalho dos 01
professores
Criticas e sugestdes | Critica: ndo ha estrutura fisica para o Departamento de 01
gerais Matematica
Elogio: a UEPG de modo geral fez o seu melhor, e se esforgou
para garantir educagao e seguranga para todos, na medida do 01
possivel, durante a pandemia de COVID-19
Acumulo de atividades e trabalho prejudica muito a qualidade
das atividades realizadas pelos professores, ja que faltam 01
professores efetivos, os quais sao os Unicos que podem
assumir atividades de pesquisa e extensao
A UEPG precisa disponibilizar um sistema efetivo de
oportunizagao de atendimento médico e psicolégico para os 01
estudantes
Elogio: questionario de autoavaliagdo bem estruturado 01




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(conclusao)

SEXATAS

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 25

Total de respondentes das questbes abertas: 55

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Criticas e sugestoes | Observagdes: novas praticas e aprendizados durante o periodo 01
gerais pandémico serdo abandonados

Planejamento e estratégia sobre emergéncias serao inseridos 01
da cultura da instituicao
Mais seguranga no Campus Uvaranas para circular durante a 01
noite
Equipe de limpeza para a higienizagdo de banheiros e salas de 01
aula no periodo noturno
Atendimento administrativo para o periodo noturno, nos 01
colegiados e departamentos
Facilitar o uso do Restaurante Universitario no periodo noturno 01
Disponibilizar pragas de alimentagao no periodo noturno 01
Dar condigbes para que os alunos se sintam pertencentes a

01
UEPG
Elogio: parabéns para a equipe organizadora do questionario 01
de autoavaliacao
Observagéao: o contexto pandémico de 2021 afetou algumas 01
respostas
Os professores precisam ser atendidos com mais atengao pela

01
UEPG.
A UEPG precisa prover aos coordenadores de curso apoio

- ) . g : 01

administrativo para realizar todas as atividades necessitadas
Critica: UEPG deve se preocupar mais com sua visibilidade na 01
comunidade externa
Critica: cursos com baixa procura sem agéo efetiva para 01
melhoria
Critica: falta de funcionarios: agentes e professores 01
Critica: falta de professores efetivos causa sobrecarga nos 01
demais professores
Observacéao: questionario de autoavaliagao fornece 01

informagdes para implementacao de agoes institucionais

Fonte: Dados CPA, 2022.




Quadro 3 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continua)

SEXATAS

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 74 (18 grad. pres., 36 grad. EaD, 20 p6s-grad.)

Total de respondentes das questdes abertas: 22 (06 grad. pres., 12 grad. EaD, 04 pés-grad.)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Organizagao e Manter o AVA-UEPG funcionando para acesso a qualquer 01
Gestao Institucional |horario, para os alunos EaD

Liberar atividades antecipadamente no AVA (férum e 01
questionarios) para alunos EaD e ofertar prazo de conclusao
maior
Elogio: UEPG é uma excelente universidade 01
Melhorar/ construir estacionamento 01
Sugestao: questionario de metodologia de ensino para avaliar 01
os professores
Falta de didatica por parte de alguns professores 01
Professores pressionando e cobrando os alunos, com 01
exigéncias que sobrecarregam os alunos
Professores nao incentivam os alunos 01
Professores tratando alunos com desdém 01
A comunicagdo com | Mais divulgagao das atividades e agbes da UEPG 01
a sociedade Mais divulgagao das atividades de ensino, pesquisa e extenséo 01
da UEPG
Politica de Cursos de complementagdo de horas deveriam ocorrer em 01
Atendimento aos horarios noturnos, para que os alunos do EaD que trabalham
Discentes também possam participar
Politicas para o Manter o AVA-UEPG funcionando para acesso a qualquer 01
Ensino, a Pesquisa |horario, para os alunos EaD
e a Extensdo Elogio: coordenacao e tutores sempre auxiliam os alunos EaD 01
com eficiéncia
Necessidade de mais opgdes de material didatico para os 01
alunos EaD
Disciplinas do curso EaD precisam ficar mais tempo 01
disponiveis para realizagdo das atividades
Manter as provas para o EaD somente aos sabados 01
Elogio: professores comprometidos e trabalhos dinamicos e 01
reflexivos
Disponibilizar/ realizar mais agdes e atividades com proposta 01
artistica, que integrem e promovam interdisciplinaridade entre
arte e ciéncias
Poucas bolsas ofertadas para a pds-graduacéo 01




Quadro 3 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

SEXATAS

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 74 (18 grad. pres., 36 grad. EaD, 20 p6s-grad.)

Total de respondentes das questdes abertas: 22 (06 grad. pres., 12 grad. EaD, 04 pés-grad.)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Ensino e Trabalho Elogio: UEPG se adaptou ao periodo pandémico e fez o seu 01
Remoto em tempos |melhor para atender os alunos
de Pandemia Aluno EaD nao se sentiu afetado pela pandemia de COVID-19

Postergar a retomada de provas e seminarios no EaD devido a 01

aumento de casos de COVID-19

Disponibilizar tablet para os alunos do EaD 02

Critica: aprendizado muito baixo no EaD 01

Acdes tomadas pela UEPG durante pandemia foram dificeis, 01

mas necessarias

Critica: professores ndo sabem explicar a resolugéo de 01

atividades

Ensino remoto foi um grande desafio para todos, contudo 01

também foi possivel alcangar bons resultados

Ensino remoto necessitou de adaptagdes e ordem para estudar 01

e cuidar de demandas da casa

O ensino remoto foi uma ferramenta adequada, auxiliando até 01

mesmo a parte emocional da adaptagao durante a pandemia

Ensino remoto ocorreu de modo satisfatério 01

Manter ensino remoto até o fim do semestre 01

Ensino remoto promoveu aprendizado excelente 01
Criticas e sugestoes | Sugestdo: UEPG ofertar mais cursos para complementagéo de 01
gerais horas em horarios noturnos

Sugestdo: Mais aulas ao vivo e/ou gravadas para o EaD 01

Sugestao: reunido por meio de Google Meet para tratar 01

somente sobre orientagdes do projeto do TCC

Sugestao: metas flexiveis e avaliagdes compativeis com o 01

periodo pandémico e também para o retorno presencial

Alunos EaD com dificuldade de orientagao para o TCC 01

Postergar a retomada de provas e seminarios no EaD devido a 01

aumento de casos de COVID-19

Professores psicologicamente abalados, prejudicando a 01

qualidade das aulas.




Quadro 3 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(concluséao)

SEXATAS

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 74 (18 grad. pres., 36 grad. EaD, 20 p6s-grad.)

Total de respondentes das questdes abertas: 22 (06 grad. pres., 12 grad. EaD, 04 pés-grad.)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Criticas e sugestdes | Professores(as) ministrando aulas de baixa qualidade e sem 01
gerais compromisso

Professores(as) realizando avaliagdes e seminarios de alta
complexidade, desconsiderando a realidade do aluno que 01
trabalha, causando evasé&o de aluno

Professores nao consideram alunos com dificuldade em se 01
adaptar ao ensino remoto

Aluno nao conseguiu acompanhar todas as atividades 01
propostas pelo ensino remoto

Saude mental e emocional de aluno foi prejudicada durante a 01
pandemia de COVID-19

Necessidade de manutencgao de infraestrutura nos blocos 01
(lampadas) e higienizagdo dos banheiros

Disponibilizar mais alcool em gel e produtos de higiene 01

Fonte: Dados CPA, 2022.




