UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

Av. General Carlos Cavalcanti, 4748 - Bairro Uvaranas - CEP 84030-900 - Ponta Grossa - PR - https://uepg.br

RESOLUCAO CEPE - N° 2024.24

Homologa Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2022, da UEPG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, na reunido do dia 11 de junho de 2024, considerando

a Resolugdo UNIV n? 040, de 28 de agosto de 2009; e,

considerando mais, os termos do expediente protocolado sob n2 23.000065471-4, de
19.10.2023, que foi analisado pela Cadmara de Assuntos Extraordindrios, através do Parecer deste Conselho

sob n? 2024.27, homologou e eu, Presidente, sanciono a seguinte Resolugio:

Art. 12 Fica homologado o Relatério de Autoavaliagdo Institucional da Universidade
Estadual de Ponta Grossa — UEPG, referente ao ano de 2022.

Art. 22 Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicagdo. Reitoria da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Documento assinado eletronicamente por Silas Guimaraes Moro, Presidente do CEPE, em
14/06/2024, as 09:03, conforme Resolugdo UEPG CA 114/2018 e art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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1. INTRODUGAO

O presente relatdrio tem como objetivo apresentar uma sintese referente ao
processo de autoavaliagao institucional, realizado pela Comisséao Prépria de Avaliagao
(CPA) no ano de 2022, na Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Conforme
nota técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 de 2014, este relatério se apresenta em

versao parcial contemplando as acdes desenvolvidas pela CPA a partir de dois eixos

e trés dimensdes do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES)

elencados para a avaliagao:

a) Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

Dimenséao 3 - Responsabilidade social da Instituicao
b) Eixo 4 — Politicas de gestao

Dimenséo 5 - Politicas de pessoal

Dimensao 10 - Sustentabilidade financeira

Além disso, com o retorno das atividades académicas e administrativas ao
presencial inserimos uma dimensao para que pudéssemos avaliar o retorno ao
presencial durante o ano letivo de 2022. Esta dimensao extra foi denominada de
Dimensao Especial — Retorno ao presencial.

O processo de avaliagao institucional foi planejado pela CPA, juntamente com
a Diretoria de Avaliagao Institucional (DAI), e com a Pré-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN), e contou com a participagcado dos representantes docentes dos Setores
de Conhecimento, dos discentes (tanto da graduacao quanto da pés-graduacao), dos
agentes universitarios, do Nucleo de Tecnologia e Educagédo Aberta e a Distancia
(NUTEAD) conforme preconiza a proposta de avaliagdo do SINAES, Lei 10.861/2004
e o regulamento do processo de autoavaliacdo da UEPG, aprovado pela Resolugéo
UNIV. n° 40 de 28 de agosto de 2009.

O processo de autoavaliacao institucional desencadeado na UEPG buscou
priorizar os principios orientadores da avaliagdo da educagao superior brasileira.
Portanto, assenta-se numa perspectiva de avaliagao formativa, baseada nas ideias de

integracao, participagcéo e construgao coletiva, uma vez que envolveram todos os



membros da comunidade académica no processo de reflexao e aprofundamento dos
propositos e responsabilidades sociais da instituigio.

Compreende-se, a partir das consideragdes de Dias Sobrinho (2000, p.103),
que “a avaliacdo institucional ndo é a soma de pequenas analises isoladas ou
justaposicao de avaliagbes episddicas e pontuais”, mas trata-se de “uma agao global,
nao apenas relativamente ao objeto [...], mas também quanto ao sujeito, que é
coletivo, potencialmente todo o universo de docentes, estudantes e servidores [...]".
Logo, para além do atendimento as normativas legais, a avaliag&o institucional interna
implica sempre em uma atividade de interpretagdo da realidade avaliada, a qual deve
ser permeada pelo dialogo possibilitador de reflexdes, questionamentos e debates, e
ao mesmo tempo propiciar o desenvolvimento de corresponsabilidade com a

construcao do processo educativo da IES.

2. DADOS INSTITUCIONAIS
2.1. DAUEPG

e Mantenedora
Governo do Estado do Parana
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Parana — SETI
e Nome e Sigla da IES
Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG
e Endereco: Avenida Carlos Cavalcanti, n. 4748, Bairro de Uvaranas
Campus Universitario — CEP: 84.030-900
Ponta Grossa — Parana
e Telefones: (42) 3220 3000 e (42) 3220 3300

e Correio eletrébnico: cpauepg@uepg.br;

e Pagina na web: www.uepg.br/proplan; www.uepg.br/cpa

e Base Legal da IES
o Lein®6.034 de 06/11/1969, publicada no diario oficial do Estado do Parana
em 10 de novembro de 1969 — Cria as Universidades Estaduais;
o Decreton®18.111, de 28 de janeiro de 1970 — cria sob a forma de Fundagéao

a Universidade Estadual de Ponta Grossa;


mailto:cpauepg@uepg.br
http://www.uepg.br/

e Lei n° 9.663 de 16/07/1991, publicada no diario oficial da Unido de
16/07/1991- Transforma em Autarquias as Fundacoes;
e Decreto n® 4.223 de 12 de marco de 2020 — Recredenciamento da UEPG
— Parecer CEE/CES n°® 41/20 de 20 de fevereiro de 2020. (Prazo de
validade 10 anos);
e CNPJ - 80.257.355/0001-0877

2.2. DA CPA/UEPG

e Presidente
Raquel Abdallah da Rocha Oliveira
e Vice-presidente
Sandra Borsoi
¢ Representacédo Docente
Setor de Ciéncias Exatas e Naturais: Francisco Carlos Serbena
Setor de Ciéncias Agrarias e Tecnoldgicas: Eliane Dalva Godoy
Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude: Rodolfo André Dellagrana
Setor de Ciéncias Sociais e Aplicadas: Rosaly Machado
Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes: Rosangela Petuba

Setor de Ciéncias Juridicas: Ana Paula Parra Leite

Representagado dos agentes universitarios: Jeverson Machado do Nascimento

Representagao da Pro-reitoria de Planejamento: Josecler C. Kapp Lepinski

3. PERFIL E MISSAO DA IES

3.1. PERFIL

Os principios filosdéficos que norteiam as atividades desenvolvidas na UEPG
sao orientados pela democracia, o laicisismo, o respeito a pluralidade de ideias, a
diversidade politica, cultural e cientifica.

No plano técnico metodolégico a UEPG orienta-se pelo rigor cientifico e pela
interdisciplinariedade, que possibilitam a reflexdo critica sobre a producdo do
conhecimento, bem como sua utilizagdo na sociedade, a qual é vista como um locus

de materializacéo entre as relagdes académicas/profissionais € 0 mundo do trabalho.



A partir destes principios a UEPG busca colaborar para a formacéo de uma
sociedade democratica, pautada pela ética, pela liberdade de pensamento e de
expressdo. Valorizando as agdes inclusivas, historicamente contextualizadas,
pautadas no respeito as diversidades, sejam elas de procedéncia geografica, de etnia,
de nacionalidade, de orientacdo sexual, religiosa, politica ou ideologica, buscando
garantir o respeito ao meio ambiente, ao crescimento sustentavel e ao dialogo com a
sociedade.

A UEPG esta configurada como um 6rgéo executivo das politicas educativas
de Estado, as quais ajudam a construir, sempre de forma apartidaria, laica e
reconhecendo-se como uma Universidade publica, gratuita e de qualidade.
Contribuindo para a percepcdo de que o ensino deve ser pautado na relacéo
estabelecida entre professores e estudantes, vistos como agentes fundamentais para
a troca de conhecimentos, possibilitando desta maneira a superacdo do senso
comum.

Como destacou o Plano Nacional de Graduacdo, um papel se impde a
universidade contemporanea, trata-se de sua Funcido Social. Aquela que se orienta
pelo direito de todas as pessoas a vida digna.

No contexto da nova sociedade do conhecimento, em que se propicia a
ampliagdo democratizante do acesso a informagao, a Universidade deve se orientar
em primeira instancia, ndo somente pelos desafios tecnoldgicos, mas, também pela
questao ética que diz respeito a toda a amplitude da existéncia humana. Sendo
fundamental que suas agdes que busquem o equilibrio entre a vocagao técnico-
cientifica e a vocagdo humanistica, inspirando sentimentos de fraternidade entre os
homens, pois é nesta intersecgao que reside o seu papel como instituicdo promotora
da educacéo e da cultura.

Legado de sabedoria e tradicao, celeiro de ideias férteis, trabalho duro e visao
de futuro, mas é antes de tudo uma crencga simples, de interacado e de estimulo, de
amor ao trabalho de ensinar, de pesquisar, de descobrir, de compartilhar,

infinitamente.
3.2. MISSAO

A finalidade que justifica a existéncia da UEPG enquanto Instituicado de Ensino
Superior do complexo educacional do Estado do Parana, autarquia de direito publico



e que baliza seus objetivos estratégicos, taticos e operacionais consiste, de modo
geral, em proporcionar a sociedade meios para dominar, ampliar, cultivar, aplicar e
difundir o patriménio universal do saber humano, capacitando todos os seus
integrantes a atuar como forga transformadora.

Tal finalidade se sintetiza na ideia de agao unitaria entre o ensino de graduagao
e pos-graduacgao, a pesquisa e a extensao.

Deste modo, a Universidade estd comprometida com a educacao integral do
estudante, preparando-o para:

o Exercer profissées de nivel superior;

o Praticar e desenvolver ciéncia;

e Valorizar as multiplas formas de conhecimento e expressdo, técnicas e
cientificas, artisticas e culturais;

« Exercer a cidadania;

» Refletir criticamente sobre a sociedade em que vive;

« Participar do esfor¢co de superacéo das desigualdades sociais e regionais;

e Assumir o compromisso com a constru¢do de uma sociedade socialmente
justa, ambientalmente responsavel, respeitadora da diversidade e livre de todas
as formas de opressdao ou discriminagcdo de classe, género, etnia ou
nacionalidade;

o Lutar pela universalizacdo da cidadania e pela consolidagao da democracia;

o Contribuir para a solidariedade nacional e internacional.

De modo sintético, pode-se expressar a missao da Universidade da seguinte
forma:

A UEPG tem por finalidade produzir e difundir conhecimentos multiplos, no
ambito da Graduacdo, da Extensado e da Poés-Graduagéo visando a formagao de

individuos éticos, criticos e criativos, para a melhoria da qualidade da vida humana.

3.3. OBJETIVOS

A UEPG tem por finalidade produzir, disseminar e socializar o saber filosdfico,
cientifico, artistico e tecnoldgico, ampliando e aprofundando a formagdo do ser
humano para o exercicio profissional por meio do ensino, da pesquisa e da extensao,
da produgdo de conhecimento e cultura e da reflexdo critica na perspectiva da
construgcao de uma sociedade justa e democratica.



Para alcancgar os objetivos que a caracterizam, a UEPG propde os seguintes

objetivos especificos:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

desenvolver ensino de Graduacao e Pds-Graduacdo nas mais variadas areas
de conhecimento, oportunizando a inserg¢ao profissional nos diversos setores
de atuacgao, estimulando o exercicio da investigagédo e a educagéo continuada;
promover e estimular a criagao cultural, a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a
produgao do conhecimento;

promover a difusdo da extensao e da cultura por meio de ag¢des voltadas a
sociedade;

disponibilizar para a sociedade, sob a forma de programas, projetos, cursos e
servigcos, a técnica, a cultura e o resultado de suas pesquisas;

estimular o conhecimento e a busca de solugbes as questdes contemporaneas;
fortalecer as bases cientifica, tecnolégica e de inovacéo, norteando-se pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

utilizar os recursos da coletividade, tanto humanos como materiais, para a
integracao dos diferentes grupos técnicos e sociais da universidade;

cooperar com entidades publicas e privadas no campo do ensino, da pesquisa
e da extensdo em ambito nacional e internacional,

cumprir a parte que |lhe cabe no processo educativo de desenvolver, na
comunidade universitaria, uma consciéncia ética e a solidariedade humana;
fortalecer a politica ambiental da instituicdo, com énfase na sustentabilidade;
fortalecer a politica de direitos na instituicao;

ofertar cursos da Educacdo Basica e de nivel superior que atendam as
necessidades educacionais regionais e nacionais;

manter servicos de divulgacao, radiodifusdo (radio e televisdo) e de internet,
com fins exclusivamente educativos e culturais, sem finalidade comercial;
desenvolver a produgao de bens, processos, sistemas e tecnologias para
terceiros, possibilitando a captacao de recursos;

produzir medicamentos por meio de seu laboratério farmacéutico industrial;
realizar servigos técnicos de andlise de produtos, pareceres e diagnosticos

sobre os mais diversos assuntos no ambito de cada especialidade.



3.4. PRINCIPIOS

O principio fundamental da UEPG se expressa em seu Estatuto da seguinte

forma: respeito a dignidade humana e aos direitos fundamentais, proscrevendo os

tratamentos desiguais por motivo de convicgao filoséfica, politica ou religiosa e por

preconceitos de classe, género, etnia ou nacionalidade e de raga.

Consoante com tal diretiva, a vida universitaria e as atividades académicas e

administrativas na UEPG seréo regidas pelos seguintes principios:

Liberdade de catedra e liberdade de expresséo para todos os membros da
comunidade universitaria;

Respeito a diversidade e pluralidade de pensamento, priorizando o dialogo
permanente com todas as instancias constitutivas da comunidade
universitaria;

Democracia interna, de forma a assegurar a participacéo e representacao de
todos os segmentos na gestdo da universidade e o respeito as decisdes dos
orgaos colegiados;

Promocgado do dialogo entre o saber cientifico ou humanistico que a
universidade produz e os saberes leigos, populares, tradicionais e urbanos
provindos de diferentes culturas, entendendo a universidade como espago
publico de interconhecimento e democratizagéo do saber;

Estabelecimento de politicas de ensino, pesquisa e extensao que assegurem
legitimidade institucional,

Conduta ética em todos os campos de atividade, com estrita observancia
dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da
publicidade;

Defesa intransigente de seu mais precioso ativo: a diversidade interna, que
corresponde a heterogeneidade dos seus objetos de trabalho — cada qual
com uma logica prépria de docéncia e de pesquisa —, de suas visdes de
mundo e dos valores que pratica;

Compromisso com a construgdo de uma sociedade justa, ambientalmente
responsavel, respeitadora da diversidade e livre de todas as formas de

opressao ou discriminagao de classe, género, etnia ou nacionalidade;



o Equidade no desenvolvimento académico, ancorados na qualidade politica
e formal e na estabilidade e pertinéncia dos processos educativos da
instituicao;

e Fortalecimento das bases cientifica, tecnologica e de inovagao, norteando-
se pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Producdo, divulgacdo e socializagdo do conhecimento cientifico,
respeitando-se os direitos de propriedade intelectual,

e Promocao de dialogo intersetorial e interinstitucional, viabilizados através da
formagdo de parcerias, redes e consoércios entre programas de pos-
graduagdo e pesquisa em ambito institucional, regional, nacional e
internacional,

e Gratuidade do ensino publico na educagéo basica, graduagcdo e pos-
graduacgéo stricto sensu;

e Valorizacao da cultura nacional,

e Interagdo continuada da universidade com a sociedade;

e Comprometimento com a expansao da rede publica de instituicdes de ensino
superior;

¢ Integragao e interagdo com os demais niveis de ensino, em particular com a
educacgao basica;

e Flexibilidade curricular, visando a ampliagdo do conceito de atividade

académica.

4, METODOLOGIA

4.1. O PROCESSO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA UEPG

A politica de avaliagao institucional da UEPG busca a garantia da qualidade da
acgao universitaria, em consonancia com as atuais demandas cientificas e sociais, e
com a politica de avaliacdo da Educagdo Superior brasileira estabelecida pelo
SINAES (2004). Para tanto, a Comissédo Propria de Avaliagdo, juntamente com a
Diretoria de Avaliagéo Institucional, procura sensibilizar a comunidade universitaria

para os processos de avaliagao, por meio dos resultados das avaliagdes que apontam



para a discussao de problemas e necessidades da instituicdo, nas suas interfaces
externa e interna.

A autoavaliagdo institucional esta orientada por um processo participativo,
formativo, reflexivo e sistematico sobre a realidade institucional, visando a produgao
de conhecimento sobre a Universidade, que seja possibilitador de revisdes continuas
e constantes reordenamentos, consolidacdo e/ou reformulagbes das praticas
académicas.

O processo de autoavaliagao institucional desencadeado na UEPG, no ano de
2022, envolveu a comunidade universitaria e contou com a participagao dos seguintes
segmentos: agentes universitarios, discentes (graduacao e pés-graduacao; presencial
e a distancia), tutores e docentes (presencial e a distancia). O processo foi estruturado

da seguinte maneira:

Etapa 1: Elaboracao da proposta de autoavaliagao institucional da UEPG
a) Estabelecimento dos objetivos do processo de autoavaliagao institucional,
b) Definicdo dos pressupostos tedrico-metodolégicos da autoavaliagao
institucional;
c) Definigao dos sujeitos e procedimentos de coleta de dados;

d) Definicdo do cronograma de execugao.

Etapa 2: Elaboracao pela CPA do instrumento de avaliagcao

a) Elaboragdo de uma proposta preliminar do instrumento de autoavaliagao
institucional,

b) Apresentagéo da proposta de instrumento de avaliagéo institucional a CPA para
apreciagcao e encaminhamento de sugestoes;

c) Reformulacdo do instrumento avaliativo considerando as sugestbes dos
membros da Comissao;

d) Testagem e validagao do instrumento avaliativo por meio dos representantes
da CPA;

e) Mobilizagdo dos grupos de sujeitos para participagdo no processo de
autoavaliagédo, por meio de: dirigentes institucionais (Diretores de Setor de
Conhecimento, Chefes de Departamento e Coordenadores de Curso);

divulgacao de informagao online na pagina da UEPG,; articulagdo com a Pré-



Reitoria de Graduacdao (PROGRAD) e com a Pro-Reitoria de Pesquisa
(PROPESP) para mobilizagdo dos cursos de graduagdo e poés-graduacao,
respectivamente, convite a comunidade docente e discente publicado pela
Coordenadoria de Comunicagdo — CCOM, bem como a divulgacdo desse

processo nas redes sociais como Facebook e Instagram.

Etapa 3: Desenvolvimento do processo avaliativo
a) Realizagdo do processo de avaliagdo online de 11 de novembro a 23 de
dezembro de 2022;
b) Acompanhamento e mobilizagdo constante da comunidade universitaria para
responder o questionario de autoavaliacdo institucional,
c) Coleta, tabulacdo e organizagdo dos dados dos questionarios registrados no

sistema informatizado, pela CPA.

Etapa 4: Analise dos dados
a) Sistematizagdo dos dados coletados, conforme as especificidades de cada
grupo de participantes;
b) Analise dos resultados por dimensao avaliada;

c) Consolidacao do relatério geral.

Etapa 5: Comunicacgao dos resultados
a) Encaminhamento do relatério consolidado aos Conselhos Superiores da
UEPG;
b) Publicacdo e divulgacdo do relatério apos aprovagdo pelo Conselho
Universitario;
c) Divulgacao dos resultados para a comunidade universitaria;

d) Divulgacéo do relatorio online no endereco eletrénico: http://www.uepg.br/cpa.

4.2. OINSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

O instrumento de avaliagédo utilizado em 2022 objetivou dar continuidade a
organizagao do processo de avaliagdo institucional iniciado em 2021, considerando o

ciclo avaliativo de trés anos.


http://www.uepg.br/cpa

O questionario foi composto por itens fechados e abertos. Para responder os
itens fechados do instrumento de avaliagao, os participantes puderam optar pelas
respostas a partir de seis critérios: a) desconhego; b) ndo ha; c) insuficiente; d)
suficiente; e) muito bom e f) excelente. Dependendo do perfil do respondente, alguns
itens ndo foram apresentados e outros foram exibidos mais de uma vez. Ao final de
cada dimensado, foi inserida uma questdo aberta para que os participantes
registrassem aspectos que julgassem importantes ser avaliados naquela dimenséao
especifica, e que ndo haviam sido contemplados nos itens anteriores. Também, como
ultima questao do instrumento de avaliagao, foi designado um espago para registro de
criticas e sugestoes.

Como ja mencionado, foram avaliadas as seguintes dimensdes no ano de 2022:
a) Responsabilidade social da instituicdo, b) Politicas de pessoal, c) Sustentabilidade

financeira e d) Dimensao Especial — Retorno ao Presencial.

a) Responsabilidade social da instituicdo
Nesta dimensdo foram avaliados itens relacionados a disseminacdo de
conhecimento e importancia social das agoes desenvolvidas pela UEPG, a melhoria
das condi¢des/qualidade de vida da populagdo, aos projetos de inovagao social e
inclusdo, ao desenvolvimento de boas praticas para o convivio social, entre outros

aspectos.

b) Politicas de pessoal
Nesta dimensao foram avaliados itens a respeito do incentivo/auxilio da UEPG
a participagao em eventos cientificos/técnicos/culturais, a formacéo continuada, aos
critérios para progressao funcional, as condi¢des de trabalho oferecidas na institui¢ao,
as politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida da comunidade

académica, entre outros.

c) Sustentabilidade financeira
De forma geral, nesta dimensdo foram avaliados itens relacionados a
suficiéncia dos recursos financeiros para o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao

administrativa, a transparéncia da gestao e a captagcao de recursos.



A escolha por essas dimensodes foi definida no triénio anterior (2018-2020) e
mantida para o triénio atual (2021-2023).

A coleta de dados do processo de avaliacdo foi por meio de sistema
informatizado online, através do Google Forms. Disponibilizamos um link na pagina
da UEPG e nas redes sociais (Instagram e Facebook) para que a comunidade
universitaria participasse deste momento. Também, enviamos o comunicado da
abertura do questionario de avaliacao, para os Setores de Conhecimento e para as
Pré-Reitorias e 6rgados suplementares, via sistema eletrénico de informacao (SEI) e
por e-mail. Além disso, um video institucional foi gravado e divulgado nas redes sociais
oficiais, tanto para a divulgacédo do questionario de autoavaliacdo quanto para instruir
aos respondentes.

Ao acessar o questionario referente a autoavaliacdo institucional, o
respondente teve acesso a uma breve explicagao sobre o objetivo do questionario e
as dimensdes avaliadas. Em seguida, foi apresentado ao respondente um conjunto
de perguntas para adaptar o questionario ao seu perfil: a) funcional (agente
universitario, docente, tutor, discente); b) de ensino (presencial ou a distancia), no
caso de docentes e discentes; c) nivel de ensino além da graduacéo (/ato sensu e/ou
stricto sensu); e d) atividades além do ensino, pesquisa e extensdo. Ademais, outras
questdes foram realizadas, como local e regime de trabalho, escolaridade,
pertencimento racial, entre outros. As respostas assinaladas pelos participantes foram
registradas automaticamente no banco de dados do sistema informatizado.

Todas as respostas ocorreram de maneira anénima. Ao final do questionario, o
respondente teve a opg¢ao de registrar a sua participagao para o recebimento de um

certificado de duas horas complementares.

5. DESENVOLVIMENTO E RESULTADOS

Considerando as singularidades dos sujeitos participantes do processo de
autoavaliagado institucional, os dados coletados foram organizados conforme as

respostas de cada um dos grupos: agentes universitarios, discentes, docentes e



tutores apresentados nos itens abaixo. Vale destacar que no ano de 2022 tivemos um
total de 2.603 participantes do processo avaliativo.

Para apresentacdo dos resultados desta avaliacdo, apresentaremos os dados
abaixo conforme cada segmento (agentes, alunos, professores e tutores) e

respectivas dimensdes.

5.1. DAAVALIACAO DOS AGENTES UNIVERSITARIOS DA UEPG

A avaliacgéo institucional foi respondida por 154 (18,36%) agentes universitarios
dos 839 funcionarios pertencentes ao quadro efetivo e temporario da UEPG. Na
sequéncia, sao apresentados os resultados referentes a cada dimensao: a)
Responsabilidade social da instituicdo, b) Politicas de pessoal, c) Sustentabilidade

financeira e d) Dimensao Especial — Retorno ao presencial.

5.1.1. Responsabilidade social da instituigéo

Nesta dimensao os registros evidenciaram que a maioria dos agentes que
participaram da avaliagcao enfatizaram o critério muito bom ao avaliarem os itens do
instrumento. A transferéncia de conhecimento e importancia social das acobes
desenvolvidas pela UEPG, por exemplo, foi apontada como muito boa por 33,77% dos
funcionarios, bem como as atividades cientificas, técnicas e culturais (31,82%). ltens
relativos as agdes sociais (36,36%), inclusédo social (37,01%) e agdes de permanéncia
de estudantes em vulnerabilidade social (29,22%) foram considerados como muito
bom, conforme Tabela 1.

As acgbes da UEPG em relagao ao meio ambiente (27,92%), cultura (31,17%),
lazer (19,48%), esporte (24,68%), saude (28,57%), cidadania (28,57%) e a memoria
cultural (30,52%), também foram apontadas como muito bom pelos respondentes.

Ainda nesta dimensao, uma parte consideravel dos respondentes indicou o item
desconhec¢o na avaliagao de alguns itens. As iniciativas de incubadoras de empresas
e empresas juniores (40,26%), a captacao de recursos (37,01%) e as relagdes com
os setores publico e privados e com o mercado de trabalho (28,57%) foram apontados

como desconheco.
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Tabela 1 — Agentes, Dimens&o: Responsabilidade Social da Instituicao

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconhego Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A transferéncia de conhecimento e a
importancia social das agdes desenvolvidas 14 9,09 3 1,95 15 9,74 43 27,92 52 33,77 27 17,53 154 100
pela UEPG
As atividades cientificas, técnicas e culturais 4574 5 430 47 1104 41 2662 49 3182 30 1948 154 100
para o desenvolvimento econémico regional
SEP%OJetOS/ agoes sociais propostas pela 45 974 4 0g5 20 1299 35 2273 56 3636 27 1753 154 100
A inclusdo social e as agdes afirmativas de
defesa e promogao dos direitos humanos e 11 7,14 2 1,30 16 10,39 35 22,73 57 37,01 33 2143 154 100
igualdade étnico-racial
Acdes de inclusdo e permanéncia de
estudantes em vulnerabilidade social na 24 15,58 1 0,65 25 16,23 37 24,03 45 29,22 22 14,29 154 100

UEPG

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



5.1.2. Politicas de Pessoal

Com relacéo as politicas de pessoal da instituicao, a maior parte das respostas
ficou posicionada no critério suficiente. Como exemplo, podemos destacar os itens
relacionados aos critérios para a progressao funcional (33,77%), as condi¢cdes de
trabalho (39,61%), o clima institucional do corpo técnico-administrativo (35,06%) e as
politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida no trabalho do corpo

técnico-administrativo (33,77%), conforme Tabela 2.



Tabela 2 — Agentes, Dimenséo: Politicas de pessoal

Desconhego

Nao Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

Os critérios para a Progressdo Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando o APOIO A QUALIFICACAO
ACADEMICA (ou titulagao) docente, pode-se
ponderar que a politca de formagdo e
capacitagao docente da UEPG é

As condi¢cdes de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relagoes
interpessoais e 0s graus de satisfagcao
pessoal e profissional do CORPO DOCENTE
podem ser considerados

O clima institucional, as relacbes
interpessoais e os graus de satisfacédo
pessoal e profissional do CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO podem ser considerados
As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida no trabalho do CORPO
DOCENTE estéa implantada de maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida no trabalho do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO esta
implantada de maneira

27

46

38

53

10

17,53

29,87

1,30

24,68

2,60

34,42

6,49

1

12

0,65

0,65

0,65

2,60

5,19

1,95

7,79

34

31

12

20

11

33

22,08

4,55

20,13

7,79

12,99

7,14

21,43

52

40

61

41

54

43

52

33,77

25,97

39,61

26,62

35,06

27,92

33,77

27

39

42

41

50

26

34

17,53

25,32

27,27

26,62

32,47

16,88

22,08

13

21

17

18

18

18

13

8,44

13,64

11,04

11,69

11,69

11,69

8,44

154

154

154

154

154

154

154

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



5.1.3. Sustentabilidade financeira

Ao avaliarem a sustentabilidade financeira na UEPG, o critério desconheco
predominou nas respostas dos agentes universitarios. A aplicagdo dos recursos
financeiros para ensino (25,97%), extensao (31,82%), pesquisa (31,82%) e gestao
institucional (26,62%) foram considerados como desconhego pelos agentes que
responderam ao questionario. Ha que se destacar que 43,51% apontaram como
desconhego a elaboragdo e execugdo do orgamento e 45,45% desconhecem a
ampliagcdo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos financeiros para a

gestao administrativa. Outros aspectos também podem ser conferidos na Tabela 3.
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Tabela 3 — Agentes, Dimensé&o: Sustentabilidade Financeira

A aplicagao dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A elaboragcdo e a execugdao do
orgamento dispdem de
acompanhamento ou participagdo das 67 43,51 7 4,55 11 7,14 32 20,78 23 14,94 14 9,09 154 100
instancias gestoras e académicas de
maneira
A instituicdo prevé ampliagdo e
fortalecimento de fontes captadoras 70 45,45 6 3,90 9 5,84 30 19,48 25 16,23 14 9,09 154 100
de recursos de maneira
A compatibiidade entre cursos 5, 704 o 439 24 1558 36 2338 21 1364 14 909 154 100

oferecidos e os recursos disponiveis &

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
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5.1.4. Retorno ao presencial

Conforme mencionado inicialmente, foi inserido no questionario uma dimensao
especial, intitulada de retorno ao presencial. Esta dimenséo serviu para verificar os
seguintes aspectos: aproveitamento no trabalho do agente, estado emocional,
utilizagao das ferramentas tecnoldgicas (que permaneceram no retorno ao presencial)
e 0 ambiente de trabalho. Todas essas questdes foram apontadas, em sua maioria

como muito bom, conforme Tabela 4.
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Tabela 4 — Agentes, Dimens&o: Retorno ao presencial

cpa

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no trabalho? 2 1,30 29 18,83 72 46,75 51 33,12 154 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 23 14,94 50 32,47 49 31,82 32 20,78 154 100
Qutll_lzagao das fer[amentas tecnoldgicas, como Google 14 9.09 29 18,83 79 46,75 39 25,32 154 100
eeting (para reunibes)?
O seu ambiente de trabalho? 15 9,74 27 17,53 63 40,91 49 31,82 154 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



5.1.5. Item aberto: criticas e sugestbes

No ultimo item, criticas e sugestdes, os agentes apontaram opinides a respeito
da UEPG nos mais variados aspectos. No quadro abaixo, foram listados esses

apontamentos para reflexao.

Quadro 1 - Agentes: tabulagéo dos dados descritivos

(continua)
AGENTES
Total de respondentes das questdes fechadas: 154
Total de respondentes das questbes abertas: 54
DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
UEPG atende a todos com igualdade 01
Melhorias percebidas de modo geral 01
A preservagao da natureza no campus Uvaranas se destaca 01
UEPG apresenta boa qualidade com relagdo a realizagdo de 04
atividades de responsabilidade social
UEPG realiza atividades que unem a comunidade externa e 02
universitaria
Direcionar a pesquisa e a extensao para o publico externo 01
Desenvolver atividades de lazer, meio ambiente e esportes para 01
envolver a comunidade academia e administrativa
Garantir cotas/vagas para alunos de escolas publicas 01
Atendimento deficitario da PRORH com relagéo a problemas de 01
saude e/ou deficiéncia dos agentes e assédio moral e sexual
Responsabilidade Fornecer ad d tendimento médi col6ai

social da instituicao ornecer adequado atendimento médico e psicolégico aos 01
agentes
PRORH nao oferece resposta com relagdo a solicitagcdes e 01
denuncia de assédio feita pelos agentes
Falta de funcionarios compromete o bom funcionamento da

01

UEPG
Observar e evitar a improbidade administrativa entre dirigente e 01
chefias
Desconhecimento sobre a responsabilidade social da UEPG de 01
modo geral
Falta de abordar questdes sobre a relagdo da UEPG com a 01
sociedade civil e movimentos sociais
Nao ha inovagcdo e os projetos sdao de pouco alcance e 01
importancia para a sociedade
Falta de espagos de descanso e lazer na UEPG e HU 01




Quadro 1 — Agentes: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

AGENTES

Total de respondentes das questdes fechadas: 154

Total de respondentes das questbes abertas: 54

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.

Falta de espacgos para alimentagao 01
Falta de quiosques de lanchonete 01
Declinio de gualidgde de alimentagdo fornecida pelo 01
Restaurante Universitario

Re§taurante Universitario ndo atende alunos e agentes do 01
periodo noturno

Divulgar melhor agbes e eventos de cultura 01
Poucas agbes e atividades no campus Central, a maioria se 02

Responsabilidade | concentra no campus Uvaranas

social da instituicdo

Mais incentivo para a pratica de esporte para os servidores 01
Desenvolver mais agdes de integragao com os servidores como 01
o Campus Parque

Deve realizar atividades de reparagéao e reciclagem do lixo 01
Melhorar a prote¢ao aos caes comunitarios 01
Retirar enxame de abelhas do Bloco L e Central de salas 01
Falta acessibilidade em LIBRAS nos atendimentos da UEPG e 01
do HU

UEPG busca o melhor caminho para cumprir agbes referentes 05
as politicas de pessoal

Equipe de trabalho harménica 01
Péssimo ambiente de trabalho, ha muita cobranga e pouco 01
recurso para realizar atividades

Desconhecimento das politicas de pessoal da UEPG 01

Garantir que todos os agentes administrativos igualmente
registrem o ponto biométrico, inclusive professores em cargo 01
Politicas de Pessoal | administrativo

Fornecer curso de informatica e planilhas Excel para os agentes 01
Oferecer mais cursos na area administrativa, com mais vagas e 01
sem selecao de candidatos

Ofertar treinamento de qualificagdo para atendimento, 01

especialmente com relagdo ao acolhimento de modo geral

O acesso a capacitagao técnica-administrativa é dificultado pela
falta de liberagdo e posterior sobrecarga de atividades 01
administrativas




Quadro 1 — Agentes: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

AGENTES

Total de respondentes das questdes fechadas: 154

Total de respondentes das questbes abertas: 54

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Falta de estimulo para formagao continuada para os agentes 01
Agentes universitarios desmotivados e sem perspectiva 01
ascensao
Progressao funcional é insuficiente pois ndo ha politicas internas 01
Articular plano de carreira com governo para melhoria salarial 01
Estrutura defasada de modo geral 01
Falta de planejamento das atividades administrativas de modo 01
eral
Politicas de Pessoal g

Falta de um canal de escuta para os agentes 01
Atendimento deficitario da PRORH com relagao a problemas de 02
saude dos agentes e denuncia de assédio moral e sexual
Melhorar a qualidade dos ambientes de trabalho (ventilagéo, 01
instalar ar-condicionado)
Melhorar iluminagéo (janelas e lampadas) no bloco L 01
Aplicar ginastica laboral no bloco L 01
Aumentar abrangéncia dos atendimentos psicologicos 01
Necessidade de novos e melhores computadores para o 01
Protocolo Geral
UEPG busca o melhor caminho para administrar recursos 05
Recursos da UEPG nao sao distribuidos de modo equitativo 03
Destinar verbas para atendimento psicologico e saude mental 01
dos agentes

Sustentabilidade |Criar centro de custo demonstrando valores que cada 6rgéo 01

Financeira pode executar
Melhorar divulgagéo sobre os projetos de extensao da UEPG 01
Melhorar a divisdo de recursos do HU para os académicos, 01
residentes e funcionarios
Desconhece as agoes de sustentabilidade financeira da UEPG 01
Falta de divulgagdo de informagbes sobre os itens de
. X ) 01

sustentabilidade financeira




Quadro 1 — Agentes: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

AGENTES

Total de respondentes das questdes fechadas: 154

Total de respondentes das questbes abertas: 54

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Retomar projeto “UEPG + ENERGIA” uma vez ao més 01
Elaborar mais programas de bem-estar envolvendo a sociedade
externa e interna (atividades fisicas e de cuidado com a 01
natureza)

Mais atencdo da UEPG com relagdo ao tratamento das chefias 01
com os subordinados
Respeitar o agente, evitando assédio moral 02
Melhorar/ facilitar interagao entre todos os servidores de toda a 01
instituicao
Cargos de gestdo deveriam receber curso de orientagdo sobre 01
Direito Administrativo
Impedimento para agentes participarem de editais de extensao 01
€ pesquisa
Permitir que servidores concursados possam concorrer a eleicao 01
de Reitoria
UEPG precisa mediar conflitos e promover estratégias para 01
melhorar o ambiente de trabalho dos agentes

Criticas e sugestées | Necessidade urgente de replanejar estrutura administrativa, 01

gerais retirando 6rgéos e cargos comissionados desnecessarios

Melhorar a comunicagéao interna entre os agentes 01
Decisdes importantes sdo tomadas pela Gestdo da UEPG sem 01
consultar a comunidade universitaria
Fornecer acompanhamento médico para agentes que estdo com 01
sequelas de COVID-19
Melhorar estrutura fisica dos espagos administrativos 01
Faltam espagdes de convivéncias 01
Fornecer melhores condi¢gdes estruturais para trabalho 01
(ventilador, ar-condicionado, janelas)
Agente universitario desconhece grande parte das perguntas da 01
Autoavaliagao Institucional
Alocar adequadamente os agentes que vao trabalhar como
fiscais ou aplicadores de prova no vestibular para o campus mais 01
préximo, considerando o seu local de residéncia
Registro biométrico de presenga para todos 02
Relégio ponto com biometria s6 prejudica; fornecer QR CODE 01
para todos os funcionarios, ndo somente os CRES




Quadro 1 — Agentes: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

AGENTES

Total de respondentes das questdes fechadas: 154

Total de respondentes das questbes abertas: 54

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Melhorar a divulgacdo das acdes de eventos e extensdo da
01

UEPG para os agentes
Realizar cursos periddicos com técnicos de laboratério sobre 01
seguranga de trabalho
Facilitar acesso/ apoio dos agentes ao ingresso ou concluséo de 01
nivel superior
Fornecer curso periédicos, palestras e exposicbes para 01
interessados em assuntos astronémicos
Melhorar refeicdes no Restaurante Universitario e fornecer café 01
da manha para os agentes
Mais cuidado com higiene na preparagdo da alimentagdo do 01
Restaurante Universitario do campus Uvaranas
LGU limita as agdes da UEPG de modo geral 01
Prestacao de contas transparente das eleigdes da reitoria 01
Sugestao: disponibilizar a Autoavaliagdo em LIBRAS 01
Corrigir frases incompletas no questionario 01

Crltlcasgee;tijsgestoes Parabenizar pela elaboragédo da Autoavaliagao Institucional 04
Feedback das avaliagdes realizadas anteriormente 01
UEPG é um bom local para trabalhar 01
Parabenizar limpeza e organizagao dos campi 01
UEPG possui uma boa gestao de modo geral 02
UEPG apoia o0 acesso a ciéncia e garante o estudo publico 01
UEPG demonstrou com agdes o cuidado com a permanéncia
estudantil, professores e servidores durante o periodo 01
pandémico
Sugestao: criar orcamento fixo para cada 6rgdo para melhor 01
controle de gastos
Sugestéo: feira do livro 01
Sugestao: criar um espago de conversa para solucionar 01
problemas da UEPG
Sugestao: disponibilizar 6nibus ou van da UEPG que saia do
campus Uvaranas para o Central em dia de aplicagdo de 01
vestibular




Quadro 1 — Agentes: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

AGENTES

Total de respondentes das questbes fechadas: 154

Total de respondentes das questbes abertas: 54

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.

Critica: Museu Campus Gerais transformado em “centro cultural”
rivaliza com a PROEX, que possui uma galeria prépria para 01
exposi¢oes
Critica: Observatorio Astrondémico deve ser gerido pela PROEX
pois o departamento nido fornece gestdo adequada, nao 01
realizando promogéao para atendimento do publico em geral
Melhorar portaria do Campus Central — acesso com catraca e 01
cartbes de acesso
Realizar melhorias e agdes propostas pela Autoavaliagdo 01
também no campus Central

Crltlcasgzrzli;sgestoes DIMAPA solicita requisi¢gdes impressas 01
NTI ndo consegue detectar deficiéncia do sistema de politica 01
docente
Falta de respeito com os pedestres; carros oficiais obstruem a 01
passagem
Melhorar espacgo dos colegiados 01
Melhorar internet da UEPG para facilitar atividades hibridas 01
Valorizar o CAIC 01
Disponibilizar adequadamente mentores para os residentes do 01
HU
Necessidade de readaptagao ao retorno presencial 01
O convivio com as demais pessoas esta dificil apds o retorno 01
presencial
Necessidade de rever retorno presencial devido a saude e 01
comorbidades dos agentes
Pensar nas novas variantes e em um plano de trabalho para 01

Dimens&o Especial; | Menor exposicéo dos agentes

Retorno ao Retorno as atividades presenciais de modo suficiente 09
presencial

Surgimento do novo formato de trabalho hibrido necessita
atualizacdo de computadores da instituicdo para que tenham 01
camera para participagdo em reunides
Deficiéncia e falta de planejamento na estrutura de trabalho da 01
UEPG causam desperdicio de tempo
Restaurante Universitario precisa urgentemente de melhoria de 01
modo geral




Quadro 1 — Agentes: tabulagéo dos dados descritivos

(conclusao)

AGENTES

Total de respondentes das questdes fechadas: 154

Total de respondentes das questbes abertas: 54

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Fornecer capacitagdo adequada para funcionarios utilizarem 01
novas ferramentas de informatica
Realocar adequadamente e promover melhor aproveitamento de 01
servidores qualificados na UEPG

Dimensio Especial: Melhorar e aumentar atendimento psicolégico para os agentes 01
Retorno ao Saturagdo de servigos especializados com o retorno ao 01
presencial presencial, mas agora esté superado

Fornecer capacitagdo adequada para funcionarios utilizarem 01
novas ferramentas de informatica

Falta de funcionario no HU, falta de mentor para os residentes 01
Falta de materiais no HU 01

Fonte: Dados CPA, 2023.

5.2. DAAVALIACAO DOS DISCENTES DA UEPG

A avaliagao institucional foi respondida por 1.927 (17,14%) discentes dos
11.241 que fazem parte da graduagao e da pés-graduacao stricto e lato sensu, nas
modalidades presencial e a distancia. Destaca-se que nesse momento ndo serao
abordados os dados de forma separada para cada modalidade de ensino ou curso.
Assim, na sequéncia, sao apresentados os resultados gerais referentes a avaliagcéo

dos discentes nas dimensodes avaliadas.

5.2.1. Responsabilidade social da instituicao

Nesta dimensdo, as respostas dos discentes prevaleceram no critério
suficiente, ao apontarem, por exemplo, a transferéncia de conhecimento e a
importancia social das agdes da UEPG (33,94%), as atividades técnicas, cientificas e
culturais (29,99%), inclusao social e as agdes afirmativas de defesa e promogao dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial (27,09%) e as agbes de permanéncia de

estudantes em vulnerabilidade (26,57%). Questdes relacionadas com o meio
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ambiente, cultura, lazer, esporte, saude, cidadania e memoaria cultural, também foram
apontadas como suficiente pelos alunos. Outros aspectos podem ser consultados na
Tabela 5.



Tabela 5 — Alunos, Dimensao: Responsabilidade Social da Instituicao

Desconhego Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Com relagdo a inclusdao de pessoas com
necessidades  especiais, ~as = a¢0es giq o578 44 2928 317 1645 539 27,97 325 1687 186 965 1927 100
institucionais estdo sendo implementadas de
maneira
Com relagao as iniciativas de incubadoras de
empresas © empresas JUniores, as agoes  gg5 3555 43 223 197 10,22 488 2532 317 16,45 197 1022 1927 100
institucionais estdo sendo implementadas de
maneira
Com relagdo a captagdo de recursos, as
acoes institucionais estao sendo 633 32,85 31 1,61 236 12,25 538 27,92 323 16,76 166 8,61 1927 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagbes com
os setores publico e privado e com o 499 2590 45 2,34 224 1162 533 27,66 389 20,19 237 12,30 1927 100

mercado de trabalho, as a¢des da UEPG sao

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
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5.2.2. Politicas de Pessoal

Com relagao as politicas de pessoal da instituicdo, as respostas apresentadas
tiveram uma mescla entre desconheco, suficiente e muito bom. Os estudantes
consideraram como suficiente a participacdo em eventos cientificos/ técnicos e
culturais (28,80%), como muito boa a capacitacdo docente (26,15%) e como
desconheco o plano de capacitagao técnico-administrativo (36,74%).

Outros itens relativos a esta dimensao podem ser consultados na Tabela 6.



Tabela 6 — Alunos, Dimensao: Politicas de pessoal

Desconhego

Nao Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

Os critérios para a Progressdo Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando o APOIO A QUALIFICACAO
ACADEMICA (ou titulagao) docente, pode-se
ponderar que a politca de formagdo e
capacitagao docente da UEPG é

As condi¢cdes de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacbes
interpessoais e 0s graus de satisfagcao
pessoal e profissional do CORPO DOCENTE
podem ser considerados

O clima institucional, as relacbes
interpessoais e os graus de satisfacao
pessoal e profissional do CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO podem ser considerados
As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida no trabalho do CORPO
DOCENTE estéa implantada de maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida no trabalho do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO esta
implantada de maneira

899

384

395

270

416

565

656

46,65

19,93

20,50

14,01

21,59

29,32

34,04

18

20

21

34

31

36

26

0,93

1,04

1,09

1,76

1,61

1,87

1,35

96

166

179

213

158

161

131

4,98

8,61

9,29

11,05

8,20

8,35

6,80

467

507

589

569

566

511

483

24,23

26,31

30,57

29,53

29,37

26,52

25,06

279

510

478

512

464

407

394

14,48

26,47

24,81

26,57

24,08

21,12

20,45

168

340

265

329

292

247

237

8,72

17,64

13,75

17,07

15,15

12,82

12,30

1927

1927

1927

1927

1927

1927

1927

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
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5.2.3. Retorno ao presencial

O retorno ao presencial foi apontado, pelos estudantes, como muito bom
quando se referindo ao aproveitamento do curso (36,79%), utilizacdo das ferramentas
tecnoldgicas, que permaneceram para aulas e divulgacdo de material didatico
(37,68%). No entanto, vale destacar que o item estado emocional ou saude mental foi

apontado como insuficiente para 37,47% dos estudantes, conforme Tabela 7.
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Tabela 7 — Alunos, Dimensao: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no curso? 205 10,64 541 28,07 709 36,79 472 24,49 1927 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 722 37,47 735 38,14 296 15,36 174 9,03 1927 100
A sua disponibilidade financeira? 537 27,87 1055 54,75 243 12,61 92 4,77 1927 100
A utilizagao das ferramentas tecnoldgicas, como Google
Classroom (para aulas e divulgagdo de material didatico) 74 3,84 497 25,79 630 32,69 726 37,68 1927 100
e Google Meeting (para reunides)?
O seu ambiente de estudos? 195 10,12 730 37,88 638 33,11 364 18,89 1927 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



5.2.4. Item aberto: criticas e sugestbes

No ultimo item, criticas e sugestdes, os discentes apontaram opinides a
respeito da UEPG nos mais variados aspectos. No quadro abaixo, foram listados

esses apontamentos para reflexao.

Quadro 2 - Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continua)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;
Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:
01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
ImpIemenfragéo de auxilio para compra de materiais de 01
odontologia
Realizar mais atividades de pratica esportiva para os alunos 01
Nao ha acessibilidade de infraestrutura para deficiéncias fisicas 02

Palestra proferida por alunos do Curso de Direito (membros do
Sleeping Giants Brasil) com defesa da regulacdo da midia e 01
violagao da liberdade de expressao.

Responsabilidade social da UEPG é satisfatoria 10

Necessidade de melhoria e manutengao de infraestrutura para o 01
bloco B do campus Central

Mais acgdes de valorizagdo para os académicos e agdes 01
realizadas pelos cursos de Jornalismo e Servigo Social

Responsabilidade

social da instituicio UEPG possui vasto conteudo e garante inclusdo cultural para a 01

comunidade de modo geral

UEPG precisa se posicionar imediatamente com relagdo aos

. . . . 13
casos de racismo e apologia ao nazismo praticados pelos alunos
Promover acgbes para aproximar a comunidade externa da

03
UEPG
N&o ha apoio e/ou garantia de permanéncia para alunos negros, 01
mulheres gravidas e comunidade indigena
Nao existem agdes, dialogo e conscientizagdo para coibir 02
racismo, nazismo, homofobia e outros preconceitos
Falta divulgagao para os projetos de extensao 01
Quantidade de bolsas de extensao sao insuficientes 01

Desconhece sobre agbes de responsabilidade social da UEPG 03
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Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Melhorar comunicagao entre docentes, discentes e agentes com 01
relacido as agdes institucionais
Nao ha politicas de incentivo ao fim do tabagismo 01
Grande burocracia para acesso a bolsas de permanéncia 02
estudantil
Espaco fisico da UEPG precisa ser projetado pensando na 01
diversidade de corpos: acima do peso, altos e com deficiéncia
Necessidade de atualizar ou fazer manutengido nos projetores 01
das salas de aula
Mais investimento para area de ciéncias sociais: histéria, 01
memodria e cultura
Expandir discussbes geradas na universidade para a 03
comunidade externa
Inserir e informar melhor os académicos sobre as acgbes de 01
responsabilidade social da UEPG

Responsabilidade |Carros obstruem a rampa de acesso para deficientes do Bloco L 01

social da instituicao | Acesso ao bicicletario da central de salas apés escadaria é 01
inadequado e inconveniente
Professores ndo se importam se a aprendizagem do aluno esta 01
adequada
Autoavaliacdo institucional permite que o académico seja ouvido 01
Falta de bicicletario para o bloco Z 01
Incentivar uso de bicicleta para a comunidade académica 01
Mais atengcdo ao acolhimento ao aluno e incentivo a centros 01
académicos
Mais lixeiras nos campi 01
Necessidade de melhoria para os itens lazer, esporte e meio 02
ambiente do campus Central
FENATA é impecavel e o melhor incentivo a cultura da UEPG 01
Cursos precarizados de modo geral 01
UEPG oferece um bom acolhimento aos alunos 01
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Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Falta de apoio social a alunos em vulnerabilidade 01
Atividades de responsabilidade social da UEPG nao sao
devidamente evidenciadas e podem melhorar 01
Elogio ao projeto com pessoas idosas 01
Falta de tempo para treinar e participar do JOIA 01
_Falta _de consqientizagéo nas salas de aula e projetos de 01
incentivos a reciclagem
UEPG é impactada pelos cortes de recursos a educagao 01
Orgulho em fazer parte da UEPG 01
UEPG precisa dar mais atengéo aos alunos 01
Falta de verbas/ bolsas para a iniciacao cientifica 01
Falta de verba para aquisi¢ao de livros 01
Falta investimento para arte e cultura 01
Professores praticando assédio eleitoral com os alunos 01

Responsabilidade Poucas mobilizacbes sobre violéncia contra a mulher 01

social da instituicdo | Necessidade de projetos/ agbes contra o racismo 01
Acdes de conscientizagdo sobre acessibilidade para PCD 01
Elaborar eventos, projetos de pesquisa e extensdo em horério 01
adequado para que os alunos do noturno possam participar
Mais atividades culturais 01
Valorizar os cursos de licenciatura 01
Integrar acées da UEPG com o mercado de trabalho para evitar 01
evasao académica
Atencdo para com os alunos do noturno que trabalham e 01
residem em outra cidade
Falta de campanhas de conscientizagédo e espago seguro para a 01
comunidade LGBTQIA+
Poucas lixeiras nos campi 01
Nao ha campanhas sobre sustentabilidade 01
De modo geral, faltam investimentos na UEPG 01
UEPG realiza um bom trabalho de modo geral 03
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Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Divulgacgéo tardia de projetos e agbes impede organizagéo e 01
consequente participagao do académico
Mais a¢Oes para incentivar a pratica esportiva 01
Ofertar mais apoio as Empresas Juniores 01
Estudar meio para possibilitar que o aluno de curso integral 01
possa realizar estagio remunerado
Desenvolver mais didlogo com os académicos 01
Falta de iniciatica a projetos de incentivo a cultura e cidadania 01
Aumentar quantidade de projetos de odontologia voltados a 01
pessoas carentes
Manutencao adequada da piscina e da pista de atletismo 01
Professores devem organizar o calendario de provas de modo a 01
ndo sobrepor as mesmas
Mais agdes voltadas a preservagdo do meio ambiente 04
Necessidade de realizagdo de mais atividades complementares,

- . ~ 02
Responsabilidade |e melhorar divulgacao destas

social da institui¢ao UEPG ainda precisa melhorar em muitos pontos 03
UEPG é uma universidade muito boa 01
Rever a o tempo e a legislacédo da licenga maternidade para as 01
alunas
Divulgar mais e melhor os eventos da UEPG 01
Necessidade de melhorar e ampliar as agbes de permanéncia 01
estudantil
Tornar viavel para o aluno a possibilidade de estudo e trabalho 01
concomitante
Restaurante universitario aberto até as 19h para os alunos que 01
trabalham
Flexibilizar horario para os alunos do periodo noturno 01
Reduzir carga horaria para alunos de fora da cidade que 01
precisam fazer estagio obrigatério
Incluir nos auxilios estudantis alunos que moram fora da cidade 01
e precisam se deslocar para estagio e universidade
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Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
A UEPG é insuficiente em quase todos os aspectos de
o . 04

Responsabilidade Social
Melhorar as informagdes divulgadas na recepgéo aos calouros: 01
apresentar bolsas e servigos que a UEPG pode fornecer
Falta de divulgagao de informagdes sobre os direitos dos alunos 01
Poucas oportunidades de estagio e iniciagao cientifica 01
Falta de canal direto para reclamacgao dos alunos 01
Falta de empatia e respeito dos professores com alunos que 01
trabalham e/ ou tem filhos
As lixeiras de separacgéao de lixo sao todas recolhidas juntas na 01
hora da retirada
Ha pouco comprometimento da UEPG com criagdo de projetos 01
que aproximem académicos e agentes da comunidade externa,
através de atividades culturais, pesquisa e envolvimento com
setor privado

Responsabilidade |Melhorar e ampliar acesso dos alunos aos auxilios da 01

social da instituiggo | assisténcia estudantil

Melhorar a qualidade do Restaurante Universitario 01
Melhorar tratativas com os alunos 01
Falta de apoio e acesso para pessoas com deficiéncia visual 01
Mais espacos de lazer e descanso 01
Melhorar divulgagéo de atividades culturais 01
Garantir continuidade e frequéncia de a¢des ambientais e de 01
cidadania
Dar mais atengao as solicitacdes e reivindicagdes dos alunos 01
Mais atengao com a saude mental dos alunos 03
Necessidade de projeto de amparo/ atendimento psicolégico na 01
UEPG para a comunidade interna e externa
Baixo valor de bolsa permanéncia e de Iniciagdo Cientifica 01
Bolsa permanéncia deve atender todos os estudantes com 01
vulnerabilidade social
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Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
UEPG oferece boa acolhida e possibilita insercdo em varias 01
atividades
UEPG oferece atendimento deficitario as demandas sociais dos 01
alunos
Maior cobertura no Restaurante Universitario para proteger da 01
chuva e sol na fila da entrada
Mais lixeiras espalhadas pelo campus 01
Incluir no questionario questdes étnico-raciais 01
Necessidade de mais investimento governamental 01
Reitoria precisa ser mais ativa para a UEPG ser capaz de
realizar mais
UEPG precisa oferecer assisténcia adequada aos alunos com 01
deficiéncia auditiva
Mais contato e projetos com a comunidade indigena da regido 01
Questdes e discussbdes sobre o patriménio cultural devem ser 01
discutidas de modo mais amplo com a comunidade académica

Responsabilidade |Mais psicélogos disponiveis para atender os alunos 01

social da instituicao Melhorar divulgacéo das agdes, projetos e eventos da UEPG 06
Divulgar mais e ampliar acesso as agdes de permanéncia 01
estudantil
Melhorar divulgacéo dos cursos da UEPG 01
Bloco de zootecnia nao tem acessibilidade fisica 01
Melhorar comunicagdo com os alunos 01
UEPG possui bom posicionamento na educagéao e saude 01
Mais atengdo para temas sobre os direitos da comunidade 01
LGBTQIA+
Realizar palestras sobre responsabilidade social 01
UEPG esta continuamente melhorando 01
UEPG precisa facilitar o transporte para alunos que moram longe 01
do campus
UEPG nao fornece apoio adequado para inclusdo de pessoas
com necessidade especial, ha poucos projetos e agdes voltados 06
ainclusao
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Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Alunos com necessidades especiais sem um tutor atrapalham o 02
andamento da aula
Quando o lixo descartado nas lixeiras separadas é recolhido, 01
todo o lixo é misturado novamente
UEPG precisa ter mais transparéncia no tratamento de situacdes 02
de apologia ao nazismo e racismo
Necessidade de mais agdes por parte da Pro-reitoria de 01
Extenséo
Aumentar horario de atendimento para o periodo noturno no 01
Restaurante Universitario
Mais atencéo para utilizacdo do nome social do aluno, quando 01
requerido
Promover e facilitar a participacdo dos alunos de musica aos 01
eventos da UEPG
Atualizar com mais frequéncia o site da UEPG 01
Faltam produtos de higiene no banheiro 01

Responsabilidade i - —

social da instituigao | Faltam itens na enfermaria/ ambulatério 01
Reduzir uso de papel na UEPG 01
Mais placas de orientagao para melhorar a incluséo 01
Sugestao: mapa virtual para melhorar orientacdo considerando 01
a questao da inclusao
Necessidade de manutengdo dos banheiros exclusivos das 01
Pessoas com Deficiéncia (PCD)
Realizar eventos que promovam a unido dos estudantes com a 01
UEPG
Realizar feira de profissdes para os futuros calouros 01
Necessidade de melhorar acessibilidade/ mobilidade para PCD 03
Alunos que trabalham tem dificuldade em cumprir os horarios de 01
aula ou matéria em dependéncia
Necessidade de mais agbes e atividades no campus de 01
Telémaco Borba
Falta de dialogos entre alunos e o colegiado 01
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Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
UEPG deve ouvir com mais atengdo as demandas de seus 01
académicos
Reativar o plano PAE para alunos conseguirem cumprir as 01
disciplinas de dependéncia
Os professores de Direito sdo excelentes 01
Realizar mais ac¢oes/ atividades no campus Central 01
Parabenizar UEPG pela integracao e atividades com idosos 01
Falta de divulgagao dos trabalhos ja existentes 01
Falta de apoio financeiro 01

Responsabilidade |Necessidade de melhoria de higiene no Restaurante 01

social da instituicéo | niversitario
Falta de materiais e equipamentos nos laboratérios e em outros 01
ambientes de estudo da UEPG
Professores sem didatica para ministrar aulas 03
Falta de recurso para maior variedade de projetos de agdes de 01
extensdo para a comunidade externa
Falta de eventos, projetos e atividades de extensao culturais 01
Mais agdes relacionadas a musica 01
Acdes de responsabilidade social da UEPG ndo chegam a 01
comunidade externa
Poucos recursos para realizar projetos no campus de Telémaco 01
Borba
Pouco incentivo e falta de equipamentos e materiais de trabalho 01
para os funcionarios da limpeza
Aluno informa desconhecimento sobre as Politicas de Pessoal 07
da UEPG
Politicas de Pessoal

Politica de pessoal da UEPG ¢é percebida como suficiente pelos 11
alunos e instituigdo aparenta ser um bom lugar para trabalhar
Politica de pessoal da UEPG é percebida pelos alunos como 03
insuficiente e sem incentivos
Sugestao: eventos ou agdes que aproximem os agentes da 01
UEPG dos académicos




UG

Universidade Estadual
de Ponta Grossa

Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Necessidade de manutencao da infraestrutura dos blocos, nos
corredores e banheiros; os banheiros sdo pequenos para 03
pessoas deficientes e com obesidade
Conscientizar os professores sobre os cuidados ao manusear os 01
equipamentos de multimidia de sala de aula
Falta de secretario para atender os setores de conhecimento 01
causa sobrecarga de trabalho para os professores
UEPG precisa ouvir os alunos e suas demandas 01
UEPG precisa mediar conflitos entre alunos e professores com 01
respeito
Docente ministrou aula embriagado. No momento, encontra-se 01
afastado de suas atividades. Nao houve aprendizagem devido
as condicoes relatadas.

Professores com pouca ou nenhuma didatica para ministrar aula,
alguns com conteudo desatualizados, ndo ouvem os alunos e 09
nao esclarecem duvidas relacionadas a disciplina, estes
deveriam sair do quadro de funcionarios 9

Politicas de Pessoal | Sugestdo: aplicacdo regular de prova de proficiéncia na 01
disciplina para os professores concursados
Necessario oportunizar que os alunos realizarem avaliagdo dos 01
professores
Necessidade de atendimento administrativo aos cursos noturnos 01
Necessidade de mais celeridade para os atendimentos aos 01
alunos
Alegislagdo da UEPG causa empecilho de decisdes para alunos 01
e professores
Curso de artes proporciona pouca qualidade na formagao 01
Necessidade de oferecer nivelamento em disciplinas para 01
alunos
Mais flexibilidade de horario para alunos do periodo noturno 01
Questdes médicas e de saude dos alunos n&o sao consideradas 01
pela administragao da UEPG
UEPG néo fornece conforto para os alunos que precisam passar 01
o dia todo




UG

Universidade Estadual
de Ponta Grossa

Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Incentivos e prevengdo contra a evasdo dos alunos, 01
especialmente apds pandemia
Alimentacao fornecida no Restaurante Universitario precisa ser 01
melhorada
Necessidade de fornecer atendimento para tratamento de 01
questdes de saude mental dos alunos
Eventos académicos da instituicdo realizados com pouca 01
organizagao e planejamento
Inadequado cobrar para apresentar trabalhos no EAIC, pois 01
muitos alunos n&o recebem bolsa e/ ou nao tem condi¢des para
custear o evento
Participagdo em evento cientifico ndo é produtiva nos moldes 01
apresentados
Dificuldade em obter transporte para participagcdo em eventos 01

Politicas de Pessoal | Mais recursos financeiros para pesquisa e extensao 01
Alguns cursos recebem muito investimento e outros nenhum 01
Necessidade de mais agdes efetivas com relagcéo a de assédio 02
e discriminagao, e também necessaria a criagdo de um canal
para denuncias dessas questdes
Realizagao da avaliagao institucional é necessaria e adequada 01
Corpo docente possui 6tima qualidade 01
Falta apoio da instituicdo aos professores, sdo necessarias 01
melhores condigdes de trabalho; destinar espago para descanso
e lazer nos campi para estes
Falta de estabilidade para professores contratados e constantes 01
mudangas do quadro docente diminui a qualidade do ensino de
modo geral
Necessidade de contratagdo de mais professores, 02
principalmente concursados




Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Dimensao Especial:
Retorno ao
presencial

Retorno presencial deveria ter ocorrido mais cedo

03

Retorno as aulas presenciais ocorreu de modo satisfatério,
alunos foram bem recebidos e orientados, alguns professores
realizaram revisao e foram receptivos

18

Ensino presencial promove aprendizado e aproveitamento
adequado

10

Retorno presencial esta sendo dificil, com sobrecarga de
disciplinas/ conteudos, baixo aproveitamento e rendimento,
dificuldade de acompanhar as atividades, e limitagdo, pois a
saude mental esta comprometida, uma vez que o ensino remoto
e a pandemia favoreceram o declinio da saude mental,
acarretando sofrimento psicoldgico

21

Manter a utilizagdo do Google Classroom para algumas
atividades: como por exemplo para disciplinas com carga
tedrica, reposicdo de aula, para disponibilizar atividades e
documentos para estudo complementar, para realizagdo de
reunides, disponibilizar atividades quando ha situagdes de
atestado médico. A integracédo permitida pelo ensino presencial
com o uso das ferramentas online foi um ponto positivo

15

Professores relatavam dificuldade em acessar as ferramentas
online e realizar as aulas durante ensino remoto dificultando o
ensino e agora para o ensino presencial os professores
continuam usando as ferramentas online

01

Alguns professores ainda ndo sabem utilizar o Google
Classroom e demonstram desorganizagdo, percebe-se
necessidade de fornecimento de capacitagdo para os
professores para uso desta ferramenta

04

Alguns professores reprisam aula gravada em sala de aula
presencial

01

Calendario académico do retorno presencial foi elaborado sem
planejamento e consideragdo pelos alunos e professores ou
atividades que seriam realizadas, e prejudicou o ano letivo

10

Fim do ensino remoto trouxe necessidade de breve tempo de
adaptacao ao ritmo das atividades agora presenciais

01

Aluno prefere aulas ministradas por meio de ensino remoto

01

Falta de férias/ periodo de descanso causou péssimo estado
mental

01




Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Permitir realizar provas online pelo Plano PAE com cémera 01
ligada
Professores precisam ser mais empaticos com alunos que
tiveram a saude mental impactada pela situagdo da pandemia e 02
0 ensino remoto
Professores e coordenadores ndo estavam preparados para
receber os alunos presencialmente de modo adequado, o 02
colegiado estava desorganizado
Grande dificuldade de compreensao de disciplinas que foi
abordada de modo superficial durante a pandemia de COVID-

; ; o . 06
19, percebida a necessidade de revisao de conteldos
abordados durante a disciplina
Repensar forma de avaliagdo com intengdo de evolugéo e
melhora, visto que na pandemia os sistemas de avaliagdo e 01
aulas mudaram
Dimensao Especial: | Deveria ter baixado a média de notas para o retorno presencial
Retorno ao pois a situagdo da pandemia refletiu em baixo aprendizado e 01
presencial recorde de reprovados
Ensino remoto prejudicou aulas praticas, facilitou o desestimulo 02
e as desisténcias, acarretando caréncia na formacéo profissional
Ensino remoto pode ser prejudicial ao aprendizado. A
convivéncia com colegas e professores propiciada pelo ensino 03
presencial faz parte da formagéo do profissional, nem todos os
alunos possuem um ambiente adequado para o estudo em casa
Dificuldade de adaptacéo ao ensino presencial percebido alunos 01
que iniciaram a graduagdo em modo remoto
Aula assincronas representam um comodismo para o0s 01
professores
Necessidade de realizar mais aula prética 01
Mesmo com calendéario académico sobrecarregado, os alunos 01
conseguiram se adaptar
Encorajar o uso de mascara para sintomas de COVID-19 01




Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Necessidade de aumentar a assisténcia financeira aos alunos,
oferecer mais programas e bolsas de estagio pela UEPG, e 03
disponibilizar mais bolsas de iniciagado cientifica
Ampliar a divulgacdo e oferta dos atendimentos de saude
mental, para atender a demanda dos alunos e comunidade 03
académica
Divulgar mais as agdes e editais de assisténcias estudantis 01
disponiveis
Alto custo para aquisi¢do dos materiais e equipamentos para 01
aulas
Custeio do transporte para aluno pesa orgamento familiar, UEPG 03
precisa dar atengéo a esta situagao
Necessidade de fornecer mais informagdes aos calouros sobre 01
a instituicao
Experiéncia positiva ao receber apoio de colegiado e
s g 01
professores ap6s dificuldades enfrentadas
Apresentacdo de seminario em algumas disciplinas causa crises 01
Dimenséo Especial: |de ansiedade em alunos

Retorno ao Posicionamentos e religides de minorias sdo severamente

presencial " 9 01
criticados
Necessario ouvir com atengao as demandas dos alunos 01
Restaurante Universitario precisa ajustar para horario normal 01
para garantir que alunos possam usufruir adequadamente
Aumentar o horario de atendimento do Restaurante Universitario 01
no periodo noturno
Mais incentivo para utilizar a biblioteca 01
Incentivar o uso de livros fisicos e favorecer trabalhos escritos a 01
mao
Realizar mais atividades externas como visitas técnicas 03
Salas de aula com capacidade além do limite 01
Necessidade de aquisigdo ou manutengdo de equipamento de
multimidia e ventiladores das salas de aula pois estdo com 08
defeitos e/ ou baixa qualidade
Melhorar/ ampliar o sinal de conexdo com a internet 02
Nova pintura e janelas nas salas de aula ficaram excelentes 01




Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.

Falta de seguranga no Campus Central 01
Laboratérios: necessidade de mais materiais € insumos para
laboratério, mais microscopios, e manutencdo nos 04
equipamentos, mais técnicos de laboratério
Necessidade de manutengcao na infraestrutura fisica das salas
de aulas de Jornalismo: sem isolamento acustico, com 03
infiltragdo/ inundagéo, cadeiras, carteiras e pisos quebrados
Necessidade de aquisicdo de equipamentos (computador,
microfones, caAmeras) para o bloco de Jornalismo e manutengéo 03
nos equipamentos existentes
Departamento de Jornalismo precisa de espago para estudo, 01
considerando que o curso € integral
Infraestrutura fisica das salas de aula deterioradas: ambientes
sem limpeza, salas com infiltracdo, macanetas estragadas, 09
janelas quebradas, sem cortinas e sem vedagao contra som,
carteiras e cadeiras danificadas

Dimensao Especial: ;lecess@ade de salas/ espagos de estudo para o bloco de 01

ootecnia
Retorno ao
presencial Necessidade de ambientes de convivéncia e salas/ espagos de 02

estudo com tomadas para o Campus Central
Mais salas de aula para Artes Visuais separar suas disciplinas,
diminuir interferéncias e melhorar o aproveitamento do 02
aprendizado, melhores condi¢des para os ateliés de artes
Compressor ao lado do bloco L ligado constantemente pode
afetar a audigdo dos alunos e pode representar falta de 01
manutencgao
Falta de ar-condicionado no laboratério de anatomia (sala dos
cadaveres), necessidade de sistema de ventilagdo adequado 01
devido ao uso de formol
Nao ha copos descartaveis nos bebedouros 01
Espelhos para os banheiros do bloco G (Educagéo Fisica) 01
Primeiros anos do curso entregam conteludo desnecessario, 01
causando desisténcias
Disciplinas/ conteudos com pouca relevancia para o curso 02
deixam a aula mondétona




Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Dimensao Especial:
Retorno ao
presencial

Professores requerem mais atengao dos alunos a assuntos/
disciplinas de pouca relevancia para o curso

01

Necessidade de atividades ou aulas dindmicas, que favoregam
o desenvolvimento do aprendizado no retorno presencial

01

Elaborar um plano de ensino renovado, utilizando este como
padrao para todas as disciplinas

01

Melhor organizagao da grade de aula, evitando distribuigao de
uma ou poucas aulas por dia

02

Rever e redistribuir carga horaria de disciplinas de modo
adequado

01

Flexibilizagdo de horario para alunos do periodo noturno

01

Rever horario disponivel para aulas praticas de estagio que nao
estdo disponiveis no mesmo turno ao qual o aluno foi
matriculado, especialmente para alunos do turno noturno que
trabalham e/ ou vem de outra cidade

01

Professores com pouca ou nenhuma didatica para ministrar
aulas: realizam apenas atividades avaliativas, nao atualizar
notas e faltas no sistema, ndo aceitam ser questionados, nao
sao dindmicos, tem pouca empatia com alunos que precisam
trabalhar, alguns professores utilizam horario da aula para
discorrer sobre politica e assuntos diversos a disciplina

07

Criticas e sugestdes
gerais

Professores com pouca ou nenhuma didatica e postura para
lecionar dificultam e comprometem a qualidade e extensdo do
aprendizado: nao apresentam, seguem ou cumprem O
cronograma da disciplina; abandonam a aula e a disciplina; ndo
tem abertura para dialogo e sdo grosseiros; ndo tiram duvidas
referente a disciplina; ndo realizam devolutivas das provas; nao
sao transparentes em relagdo ao sistema avaliativo utilizado;
nao lecionam e aplica prova com conteudo que nao foi
apresentado; utilizam do horario de aula para comentario
politico; ndo oferecem oportunidades iguais aos alunos,
favorecendo uns em desvantagem de outros; constrange e
implica com alunos; cancelam e agendam atividades sem aviso
prévio

24

Calendario académico do retorno presencial foi elaborado sem
planejamento e consideracdo pelos alunos e professores ou
atividades que seriam realizadas, causando sobrecarga de
atividades e afetando a saiude mental dos alunos

07




Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Criticas e sugestdes
gerais

Retorno presencial trouxe sobrecarga de atividades, junto de
pressao psicolégica realizada pelos professores, situagdo que
causou esgotamento e prejudicou a saude mental dos alunos;
aprendizado no sistema remoto foi insuficiente

09

Atividades extra como projeto de extensio, iniciagado cientifica,
empresa Junior, sdo atividades que sobrecarregam e afetam a
saude mental dos alunos

01

Sugestdes: flexibilizar carga horaria para atividades remotas
devido a sobrecarga das atividades; realizar ensino remoto uma
vez por semana; realizar um semestre presencial e outro remoto

03

Foi possivel obter bom aproveitamento no ensino remoto

01

Nao ha espago seguro, atengdo, suporte ou solugdo para
reclamacado dos alunos quanto a qualidade de aula dos
professores

05

Alguns professores da UEPG sdo muito bons

02

UEPG deveria retirar do seu quadro docentes que recebam
reclamacgoes de didatica ruim para lecionar

02

Professores deveriam dividir a nota final igualitariamente entre
provas e trabalhos, evitando manter mais de 80% da nota
somente em prova

01

Manter o uso do Google Classroom e Meet, estimular e oferecer
treinamento ao professor, pois o uso desta ferramenta auxilia as
atividades e disciplinas

04

UEPG precisa organizar contratacdo de professores com
celeridade para ndo prejudicar andamento da disciplina

02

Organizar o quadro de distribuicdo de aulas e carga horaria dos
professores de modo que nenhuma disciplina fique sem
professor

01

Necessario adequar a distribuicdo das semanas de prova,
evitando acumulagao

01

Disciplinas devem ser divididas adequadamente, de modo a ndo
ficar mais de uma para o0 mesmo professor

01

Professores devem manter o académico online atualizado com
faltas e notas

01




Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Criticas e sugestoes
gerais

Necessario verificar os motivos dos altos indices de reprovacdes
por determinados professores

01

Professores precisam buscar atualizagdo de conhecimento e
metodologia de sua area, e com uso de tecnologias aplicaveis

02

Proibir atos de militancia e propaganda politica ou ideoldgica na
sala de aula e universidade em geral

01

UEPG precisa padronizar um plano pedagogico e exigir que os
todos os professores sigam e o cumpram, ao qual o aluno deve
acompanhar para que néo seja prejudicado devido a falta de
organizagéao do professor

04

Professores precisam pensar outros meios de avaliagdo de
conhecimento para além de uma nota de prova, para que os
alunos possam ter mais consciéncia e autonomia de
pensamento

02

Rever o projeto pedagégico dos cursos e o conteudo de algumas
disciplinas, em especial obrigatoriedade de disciplinas que néo
insignificantes a formacéao (pois apresentam conteudo repetitivo
e sem atualizagdo); também considerar disponibilizar disciplinas
como semestrais

03

Fornecer melhores condi¢des e valorizar mais os professores de
todas as classes

02

Necessario abrir concurso para professores efetivou ou contratar
mais colaborados para compor o quadro da Instituicdo

06

Professores ndao devem ter estabilidade e deveriam passar por
avaliagao frequente dos alunos

01

Oportunizar aos alunos a realizagao frequente de avaliagao do
quadro docente

05

Professores precisam ser mais empaticos e respeitosos na
relagcéo interpessoal com o aluno, especialmente com relagao a
saude mental destes

08

Periodo de pandemia e retorno presencial foram muito dificeis
para a saude mental dos alunos, faltou olhar empatico dos
professores sobre essa situagéo

01

UEPG precisa se posicionar e tomar providéncias de modo
imediato e definitivo contra os casos de racismo, homofobia e
apologia ao nazismo realizados por académicos, com
transparéncia de atos

08




Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Criticas e sugestoes
gerais

Necessidade de mais agdes efetivas de combate ao preconceito,
assédio, discriminagdo, e desinformagdo, bem como
disponibilizar um canal para denuncias deste tipo de
acao/atitude negativa

03

Melhorar e articular adequadamente o dialogo entre os
discentes, o departamento, o colegiado e a coordenagao do
curso: ndo ha comunicagdo adequada e suficiente com os
discentes; solicitagbes realizadas a coordenagdo pelos
discentes ndo sdo solucionadas ou atendidas

06

UEPG precisa dar mais atencdo aos alunos calouros: realizar
orientagao clara e agdes de acolhimento mais ativas e efetivas

03

Criticas a UEPG: nao esta preparada para atender pessoas com
necessidades fisicas ou financeiras; nao ha incentivo para que
os alunos participem de pesquisas realizadas na instituicao

02

UEPG deve fornecer solugdo para problemas que os alunos
informam

01

UEPG precisa realizar agdes mais efetivas de inclusdo dos
alunos no ambiente académico: realizar atividades e integragdes
entre o campus Central e Uvanaras; falta interagdo entre os
alunos calouros e veteranos; falta interagdo entre areas de
conhecimento

04

Melhorar a qualidade e diversidade de alimentagao fornecida no
Restaurante Universitario; disponibilizar duas opgbes de salada;
outra opgao de sobremesa além de fruta

07

Melhorar e aumentar o espaco fisico do restaurante universitario;
cobertura para alunos que aguardam na fila, do lado de fora
(Centro e Uvaranas)

02

Sugestao: Restaurante Universitario realizar venda de lanches
por prego acessivel

01

UEPG deve considerar um prego mais baixo para alunos
vegetarianos, considerando que o pre¢o da carne é o que pesa
o valor da refeigcao

01

Possiblidade de realizar compra do ticket do restaurante
universitario por meio de cartao de crédito/ débito ou PIX 4

04

Estender o periodo de abertura do restaurante universitario no
periodo noturno para até 19h para atender alunos que trabalham

05

Sugestao: realizar pagamento de multas da Biblioteca por meio
de PIX

01




Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;
Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:
01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
UEPG falha nao incluindo e dando pouca atencdo ao Campus 01
de Telémaco Borba
Sugestao: cantina/ lanchonete no campus de Telémaco Borba e 02
nos polos 2

Mais atengdo com a saude mental dos alunos: melhorar e
ampliar o atendimento psicoldgico aos alunos, atualmente esta
sobrecarregado; possibilitar/ fornercer também atendimento 09
psiquiatrico; mais agdes e debates com a comunidade
académica sobre saude mental

Sugestao: criar um programa de assisténcia a saude mental; 02
implantar atendimento psicolégico no ambulatério

UEPG necessita de espago dedicado ao atendimento 01
psicoldgico para alunos e comunidade

UEPG deve olhar mais atentamente para alunos com problemas
de concentragdo, depressdo, e dificuldade de aprendizado;
alunos com déficit de atengao nao sdo bem acolhidos pela UEPG 03
e n&do tem nenhum tipo de acompanhamento; sugere-se elaborar
questionario com os alunos que sofrem de déficit de atengao
para saber como proceder com 0s mesmos

Criticas e sugestoes

gerais Divulgar mais e melhor os projetos e bolsas de pesquisa,
extensdo e permanéncia; mais divulgagdo e clareza sobre 04
editais de iniciagao cientifica e professores que realizam tais
atividades
Maior divulgagao de programas e politicas da universidade, pois 01

muitas acdes sao desconhecidas

Disponibilizar mais bolsas de auxilio permanéncia, de pesquisa
e extensdo, especialmente para minorias; ofertar mais 06
oportunidades de estagio na UEPG

Necessario criagdo de mais politicas voltadas assisténcia/ 01
permanéncia estudantil, especialmente para alunos cotistas

Auxilio para custeio de materiais de odontologia para alunos 01
cotistas

UEPG precisa realizar agbdes para reducao de desigualdades na 01

sociedade, aumentar vagas de cotas somente é insignificante

Realizar e divulgar mais cursos, eventos e atividades
complementares de carga horaria; disponibilizar conferéncias e 05
cursos extracurriculares em plataformas on-line

Necessidade de mais aulas praticas 01
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Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Grande dificuldade para conseguir bolsa permanéncia 01
Necessario aumentar o valor das bolsas de pesquisa e 02
permanéncia
Fornecer mais apoio para os alunos que enfrentam dificuldade
financeira, como por exemplo auxilio financeiro para transporte
ou disponibilizar um 6nibus/ van, especialmente para alunos de 04
outras cidades da regido; disponibilizar auxilio lanche/
alimentagao
Esclarecer adequadamente o regimento e o sistema de 01
contagem de horas de estagio
Site da UEPG precisa ser mais claro nas instrugdes de 01
protocolos e orientagdes de estagio para os alunos
Possibilitar para alunos de curso integral realizar estagio nao 01
obrigatério, para que possam se manter financeiramente
Permitir a realizacdo de estagios obrigatérios fora de Ponta 01
Grossa
Instagram oficial da UEPG é uma 6&tima ferramenta de 01

Criticas e sugestées | divulgacao

gerais Site da UEPG precisa disponibilizar e transmitir informagdes de 01
modo mais claro
UEPG precisa divulgar informativos e a¢ées institucionais pela 01
plataforma Google Classroom
Sistema Académico Online apresentou varios problemas a
respeito de matricula dos alunos e disciplinas duplicadas ou que 01
sumiram
UEPG disponibilizou de modo eficiente o e-mail institucional e o 01
Google Classroom para o0 ensino remoto
No campus Central, no patio, sdo despejados objetos quebrados
que nao sao mais utilizados, ndo ha limpeza e manutengao e 01
parece que esta abandonado
Necessidade de manutengéo da estrutura fisica dos banheiros: 06
espelhos, trincos e assentos quebrados
Necessidade de melhorar higienizagao e limpeza nos banheiros;

) L S 07

ha falta de produtos basicos de higiene
Realizar manutencdo de modo geral os banheiros do bloco G, 02
especialmente os do ginasio, onde sempre tem evento




Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Criticas e sugestoes
gerais

Necessidade de infraestrutura de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia nos banheiros

01

Enfermaria da UEPG central tem falta de medicamentos basicos
e itens como absorvente

01

UEPG é uma universidade excelente e pode seguir evoluindo;
possui um ambiente e tratamento suficientes para os alunos;
fornece aprendizado, acolhe o aluno, apoia o meio cultural; esta
de parabéns pelas ag¢des sociais realizadas

10

UEPG precisa dar mais atengéo e relevancia e visibilidade para
alguns cursos, especialmente Turismo, Musica e Artes Visuais;
olhar com atengao alguns para alguns cursos onde ha grande
desisténcia dos alunos; fornecer mais recursos para cursos
“menores”, os quais estdo com estrutura precarizada e
atendimento administrativo insuficiente

07

O curso de Economia tem baixa qualidade: professores que
assediam moral e sexualmente as alunas; biblioteca nao possui
titulos suficientes e atualizados, pouco fomento a pesquisa,
extensdo e pos-graduacéo

01

A gestao atual da UEPG precisa olhar para todos os cursos com
igual atengao, especialmente para o curso de Jornalismo, que
esta com grande falta de professores 1

01

Necessidade de melhorar atendimento administrativo do curso
de Letras

01

Departamento de Jornalismo estd sucateado: ha falta de
professores para todas as disciplinas, equipamentos estédo
defasados e sem manutencéao, sinal da internet € muito fraco,
falta um laboratério de informatica para uso dos alunos

02

UEPG precisa arrecadar mais recursos para a melhoria da
infraestrutura pois os blocos precisam de manutencdo geral;
necessario aquisicao de carteiras e cadeiras, manutengao da
higiene da sala; melhorar a seguranga nos campi; melhorar
identificacdo e iluminagdo dos blocos do campus Uvaranas;
entradas da UEPG Central ficam alagadas em dia de chuva

11

Necessidade de calgamento e asfalto na saida do bloco M e
Biblioteca que segue até o Hospital Universitario

01

Necessario aquisicdo ou manutengdo do equipamento
multimidia das salas de aula; pedidos de manutengdo do
equipamento nao sio atendidos

07
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Quadro 2 — Alunos: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.

Melhorar a infraestrutura de acessibilidade: mais rampas e
elevadores em melhores condi¢gdes, melhoria em espagos de 05
ambientes como banheiro e assentos de auditérios
Falta de equipamentos e materiais para os laboratérios;
equipamentos defasados; equipamentos de laboratério com 05
necessidade de manutencgao
Mais espagos de estudo, lazer e descanso para os alunos, além 04
da biblioteca
Necessidade de loja de impresséao e coépias na UEPG 01
Incentivar o uso de bicicleta; construir ciclovia em todo o campus; 03
bicicletario em ponto mais acessivel e sem escadas
Necessidade de atualizar os computadores e disponibilizar mais 02
tomadas na biblioteca da UEPG central
Necessidade de aquisicdo e instalagdo de aparelho de ar- 02
condicionado para as salas de aula
Necessidade urgente de manutencao da piscina para realizagédo

o, ~ o ~ Lo 01

Criticas e sugestées |de aulas praticas de natagdo e demais atividades
gerais . . : . e
Necessarios mais equipamentos e materiais didaticos-
pedagoégicos para o departamento de Educagdo Fisica, e 02
cortinas para as salas de aula do bloco de educacéo fisica
Departamento de educacgao fisica € bom e completo 01
Necessidade de cadeiras e carteiras novas para as salas de 01
Direito
Reativar bebedouros disponiveis no bloco de Economia 01
Necessario mais salas de aula com acessibilidade,
N . M ; 03

estacionamento, e melhoria na iluminagao do bloco de Zootecnia
Necessario compra de titulos de Zootecnia para a biblioteca 01
Incentivar os alunos concluintes de Ciéncias Contabeis a 01
obterem o registro profissional
Sugestao: fornecer curso de graduagao de Ciéncias Contabeis a 01
distancia
Ofertar mais vezes o curso extracurricular de Imposto de Renda 01
Pessoa Fisica




Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.

Melhorar o espaco e a infraestrutura (atelié) e disponibilizar mais
salas de aula para o curso de Artes Visuais; adquirir mais

L . ) . . 04
materiais e de melhor qualidade; ofertar mais pesquisa e
extensdo na area
UEPG precisa investir e fomentar o curso de Musica 01
Melhorar o sinal de internet no Bloco M 01
Retornar linha Campus/ Terminal Uvaranas, pois a ida do 6nibus 01
até o Hospital universitario atrasa académicos e funcionarios
Melhorar a divulgacéo do questionario de autoavaliagdo; banner 01
com QR foi algo adequado
Autoavaliagdo Institucional é importante para a participagéo 01
discente indireta na gestdo da UEPG
Sugestéo para o questionario: inclusdo de outros géneros como 02
opcao de identificagdo, além de sexo biolégico
Aluno desconhece muitas coisas que foram abordadas no
questionario; perguntas do questionario sdo dificeis de 02
responder por desconhecimento dos assuntos tratados

Criticas e sugestoes | Agradecimento aos professores das areas de pesquisa por dicas 01
gerais e interesse em fornecer auxilio durante o TCC

Investir urgentemente nas areas de educagdo e ciéncias 01
humanas
Aulas em formato de seminario acrescentam muito pouco ao 01
aprendizado
Aprendizado em sala de aula ndo fornece discussdes criticas 01
Fornecer mais apoio aos Centros Académicos 01
E-mails e telefonemas com pedido de orientagéo ao aluno quase
nunca sao respondidos, especialmente quanto a de processos
solicitados pelos mesmos; necessario melhorar o atendimento 04
administrativo e disponibilizar mais agentes para agilizar
atendimento
Reformular politica de abono de faltas: aceitar atestado médico
com menos de 7 dias; reformular politica de abono de faltas com

= . 02
relagdo a atestado, ou estudar caso a caso a possibilidade de
abono
Aumentar periodo de licenca maternidade e incluir atividades 01
praticas na licenca
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Quadro 2 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(conclusao)

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 1927 (Grad.pres: 1597; Stricto: 211; Grad. EaD: 99 Lato EaD: 18;

Resid: 02)

Total de respondentes das questdes abertas: 461 (Grad.pres: 376; Stricto: 40; Grad. EaD: 39 Lato EaD: 05; Resid:

01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Retomar o Plano PAE urgentemente 01
Mais compreensao da instituicdo com alunos que sao de outros 01
municipios
Melhorar apoio ou reestruturar cursos de turno noturno,
considerando situagdo de alunos que necessitam trabalhar 01
durante o dia
Sugestao: projeto para instigar a busca e valorizagdo do
conhecimento, buscando a leitura de livros classicos e grandes 01
obras da literatura
Expandir o acesso ao conhecimento para além da UEPG 01
UEPG precisa ser um territério democratico para diversas 01
opinides
UEPG precisa ter como foco principal o desenvolvimento do
académico com um ser que é capaz de se envolver e conectar- 01
se com o proximo de maneira mais humana
Alteracbes da grade curricular foram realizadas sem consulta 01

Criticas e sugestées | 208 alunos

gerais Abrir os laboratérios para outros eventos além de aulas ou 01

pesquisas
Falta de organizacao no EAIC 2022 01
Falta de subsidio e recursos para ensino, pesquisa e extensao 02
Fornecer nivelamento de estudos para os alunos, especialmente 02
para os ingressantes
Disponibilizar disciplinas de nova grade para os alunos 01
veteranos que tiverem interesse em cursar
Sugestao: transferéncia interna de cursos para alunos que estao 01
em outra area ou cursam particular e ndo podem custear
Mais incentivos para os alunos participarem de modalidades
esportivas, ou realizem praticas esportivas no campus 04
Uvaranas; abrir os portdes laterais nos fins de semana para a
pratica de caminhada/ esportes
Mais divulgacéo dos eventos culturais para valorizar os trabalhos
artisticos da comunidade universitaria; realizar mais festivais 03

culturais e/ou musicais abertos para a comunidade universitaria

Fonte: Dados CPA, 2023.




5.3. DAAVALIACAO DOS DOCENTES DA UEPG

A avaliacgéo institucional foi respondida por 497 (51,50%) docentes dos 965 que
fazem parte do quadro efetivo e temporario da UEPG na graduagcdo e na pos-
graduacgéo stricto e lato sensu, nas modalidades presencial e a distancia. Como ja
mencionado anteriormente, ndo serdo abordados os dados de forma separada para
cada modalidade de ensino e curso. Na sequéncia, sdo apresentados os resultados

referentes as dimensoes avaliadas.

5.3.1. Responsabilidade social da instituicdo

Nesta dimensao, os docentes da instituicio apontaram, em sua maioria, 0
critério suficiente para as acdes relativas a responsabilidade social da instituicao,
conforme Tabela 8. Um total de 34,21% indicou que as agdes propostas pela UEPG,
referentes a transferéncia de conhecimento e a importancia social, estdo sendo
implementadas de maneira suficiente e muito bom. Assim como as atividades
cientificas, técnicas e culturais para o desenvolvimento econémico e regional
(33,00%). No entanto, percentual de 45,07% de docentes assinalaram desconhecer
as iniciativas de incubadoras de empresas, empresas juniores e captagcao de recursos
pela Universidade (35,61%). Suficiente foi a resposta predominante para a
responsabilidade social da UEPG em relagdo ao meio ambiente, cultura, lazer,
esporte, saude, cidadania e a memoria cultural, a produgao artistica e ao patriménio

cultual. Outros aspectos avaliados podem ser conferidos na Tabela 8.



Tabela 8 — Professores, Dimensdo: Responsabilidade Social da Instituicdo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconhego Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A transferéncia de conhecimento e a
importancia social das agdes desenvolvidas 51 10,26 0 0,00 54 10,87 169 34,00 171 34,41 52 10,46 497 100
pela UEPG
As atividades cientificas, técnicas e culturais 4, g g5 o g0 57 1147 162 3260 166 3340 68 13,68 497 100
para o desenvolvimento econdmico regional
SEPpéojetOS/ agoes sociais propostas pela 47 945 4 020 65 13,08 146 2938 170 3421 68 1368 497 100
A inclusao social e as agdes afirmativas de
defesa e promogéo dos direitos humanos e 46 9,26 3 0,60 79 15,90 143 28,77 148 29,78 78 15,69 497 100
igualdade étnico-racial
Acbes de inclusdo e permanéncia de
estudantes em vulnerabilidade social na 70 14,08 4 0,80 115 23,14 133 26,76 130 26,16 45 9,05 497 100

UEPG

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
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5.3.2. Politicas de pessoal

De maneira geral, as respostas dos docentes tiveram énfase no critério
suficiente. Um total de 37,63% de professores apontou como suficiente capacitagao
docente (cursos de mestrado e doutorado e estagio de pds-doutorado). Igualmente,
como suficiente e insuficiente, foi o critério apontado pelos professores em relagao a
participagdo em eventos cientificos (33,80%). Demais informagbes sobre esta

dimenséao estido na Tabela 9.



Tabela 9 — Professores, Dimenséo: Politicas de pessoal

Desconhego

Nao Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progressdo Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando o APOIO A QUALIFICACAO
ACADEMICA (ou titulagdo) docente, pode-se
ponderar que a politica de formagdo e
capacitagao docente da UEPG é

As condi¢cdes de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relagdes
interpessoais e o0s graus de satisfacao
pessoal e profissional do CORPO DOCENTE
podem ser considerados

O clima institucional, as relacbes
interpessoais e 0s graus de satisfagao
pessoal e profissional do CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO podem ser considerados
As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida no trabalho do CORPO
DOCENTE estéa implantada de maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida no trabalho do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO esta
implantada de maneira

99

52

5

43

71

185

19,92

10,46

0,80

1,01

8,65

14,29

37,22

0

18

0,00

1,01

1,21

0,80

1,01

3,62

1,41

76

78

151

93

70

131

95

15,29

15,69

30,38

18,71

14,08

26,36

19,11

211

199

180

172

167

168

120

42,45

40,04

36,22

34,61

33,60

33,80

24,14

90

125

121

159

152

84

72

18,11

25,15

24,35

31,99

30,58

16,90

14,49

21

38

35

64

60

25

18

4,23

7,65

7,04

12,88

12,07

5,03

3,62

497

497

497

497

497

497

497

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



5.3.3. Sustentabilidade financeira

Nesta dimensdo, as respostas dos docentes prevaleceram no critério
insuficiente ao apontarem os recursos financeiros da instituicdo para o atendimento a
pesquisa (41,25%) e ao ensino (36,22%). Ja para a extensao 29,98% dos docentes
consideraram os recursos financeiros suficientes. Quanto as aplicacdes dos recursos
financeiros para a gestdo institucional 30,38% dos docentes desconhecem tal
questionamento. Importante destacar outras questbes, desta dimensdo, foram

apontadas, em sua maioria, como desconheco, conforme Tabela 10.



UZPG

Universidade Estadual
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Tabela 10 — Professores, Dimenséo: Sustentabilidade Financeira

A aplicagéo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A elaboragcdo e a execugdao do
orgcamento dispdem de
acompanhamento ou participagdo das 225 45,27 9 1,81 87 17,51 113 22,74 48 9,66 15 3,02 497 100
instancias gestoras e académicas de

maneira

A instituicdo prevé ampliagdo e

fortalecimento de fontes captadoras 233 46,88 8 1,61 78 15,69 104 20,93 48 9,66 26 5,23 497 100
de recursos de maneira

A compatibilidade entre cursos

X ' o . 157 31,59 5 1,01 164 33,00 107 21,53 52 10,46 12 2,41 497 100
oferecidos e os recursos disponiveis é

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
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5.3.4. Retorno ao presencial

Para esta dimensado, as respostas predominantes foram “muito bom” e
“suficiente”. Um total de 45,67% dos docentes indicou que o aproveitamento no
trabalho foi suficiente, assim como a utilizagdo das ferramentas tecnolégicas, como
Google Classroom (41,05%). No entanto, 52,92% dos docentes apontaram como

suficiente sua disponibilidade financeira, conforme Tabela 11.



Tabela 11 — Professores, Dimensao: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no trabalho? 15 3,02 159 31,99 227 45,67 96 19,32 497 100
O seu aproveitamento no curso? 16 3,22 165 33,20 220 44,27 96 19,32 497 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 81 16,30 191 38,43 147 29,58 78 15,69 497 100
A sua disponibilidade financeira? 97 19,52 263 52,92 116 23,34 21 4,23 497 100
A utilizagao das ferramentas tecnoldgicas, como Google
Classroom (para aulas e divulgagdo de material didatico) 6 1,21 125 25,15 204 41,05 162 32,60 497 100
e Google Meeting (para reunides)?
O seu ambiente de trabalho? 47 9,46 156 31,39 194 39,03 100 20,12 497 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



5.3.5. Item aberto: criticas e sugestdes

No ultimo item, criticas e sugestdes, os docentes apontaram opinides a respeito
da UEPG nos mais variados aspectos. No quadro abaixo, foram listados esses

apontamentos para reflexao.

Quadro 3 - Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continua)

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questdes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Melhorar a divulgagdo das agbes institucionais de 08
responsabilidade social
Envolver diferentes cursos para promover a responsabilidade

: S ~ 01
social de UEPG e ampliar interagdes entre os alunos
Critica: envolvimento partidario da UEPG desrespeita e limita
L L 01
direito de escolha individual
Necessidade de dedicar-se a sustentabilidade ambiental 01
Ampliar o acesso a comunidade externa 01
Melhorar a inclusdo de pessoas com necessidade especiais na
01
UEPG
Realizagao de eventos com temas sobre relagbes étnico raciais 01
Realizar atividades de integragao e praticas esportivas para os 01
servidores
Responsabilidade |Assisténcia estudantil € insuficiente e ndo atende a demanda 04
social da instituicao Atendimento psicolégico é insuficiente para os estudantes 01
Promover melhor adesdo da UEPG com o mercado de trabalho 01
Promover praticas inovadoras 01
Reserva de vagas para PCD 01
Promover atividades esportivas para os alunos da graduacéo 01
Melhorar a destinagdo de residuos quimicos da UEPG ou 01
fornecer treinamento sobre a correta destinacéo
Promover a desburocratizagdo para convénio de estagio nos 01
orgaos publicos do Parana
Necessidade de melhorar a responsabilidade social da UEPG 03
Promover mais agdes que envolvam a comunidade externa 04
Necessidade de uma creche para atender alunas, agentes e 01
professoras




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questdes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Mais investimento para pesquisa e extensdo no tema de 02
responsabilidade social
Promover e facilitar o acesso de académicos nos diversos 01
cursos da UEPG
Melhorar a transparéncia na UEPG 01
Comunicacgao institucional da UEPG n&o promove engajamento 03
da comunidade universitaria
A PRAE e projetos de extensdo atuam de modo suficiente na 01
responsabilidade social da UEPG
Promover e facilitar acesso a clinica de odontologia aos agentes 01
Melhora e aumento da disponibilizagdao de alojamento para

! ' 02
atendimento de alunos de baixa renda
Promover mais atividades de esporte e lazer de modo geral 01
Disponibilizar professor tutor para aluno PCD 01
Nao ha recursos suficientes para implementar agdes de cultura, 01
lazer, ciéncia, pesquisa e extensao
Responsabilidade |Melhorar a divulgagcédo das agdes das incubadoras 01
social da instituigao . . "
Valorizar professores através da politica docente que trazem 01
recursos de projetos para a instituicéo
Melhorar infraestrutura fisica e acesso para PCD na instituicdo 02
Buscar parcerias com iniciativa privada para projetos de
extensdo que atendam grupos de vulnerabilidades social ou 02
econOmica
Necessidade de mais agentes e professores 02
Professores com sobrecarga de atividades, desestimulando a 02
producgao cientifica
UEPG promove a defesa do Estado Democratico e de Direito 01
Mais agdes voltadas as pessoas em vulnerabilidade econdmica 01
Sugestao para o questionario: fragmentar o termo “pessoas com
necessidades especiais” - necessidades temporarias, 01
necessidades efetivas
Mau funcionamento do elevador impede que pessoas com
. . . 01
mobilidade reduzida estudem nos andares superiores
Promover inclusdo de género e racial na UEPG 01




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questdes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Implementar mais projetos de fomento a conservagdo da 03
biodiversidade local no campus Uvaranas
UEPG é importante e promove a¢des sociais na regido de modo 03
geral
Necessidade de mais ag¢des para levar cultura e informagao a 01
pessoas em vulnerabilidade social
UEPG se destaca na area cultural considerando os festivais FUC 01
e FENATA
UEPG precisa ir até a comunidade externa para saber suas
necessidades para buscar atender mais efetivamente o bem- 01
estar social da comunidade
Melhorar a divulgagao das agdes institucionais relacionadas aos

01
ODS
Buscar ofertar mais cursos e vagas 01
Responsabilidade |Critica ao questionario: termo “transferéncia de conhecimento”

social da instituigdo |€std desatualizado. Considerar o termo “construgéo de 01
conhecimento”.
UEPG deve focar nos trés anos do ensino médio para angarias 01
mais alunos
Promover feiras ou discussdes em relagdo a necessidade do 01
mercado de trabalho e os cursos que a instituicdo oferece
Cursos nao promovem inovagao 01
Melhorar a divulgagcado das agdes institucionais relacionadas a 01
responsabilidade social da instituicdo
UEPG se preocupa pouco com agdes relacionadas ao meio 02
ambiente e saude de modo geral
Implementar agdées adequadas de destinagcéo do lixo comum e 01
reciclavel nos campi
Buscar utilizar fontes renovaveis de energia nos campi 01
Mais investimento em ac¢des ligadas a cultura e arte 01




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questdes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Necessidade de atualizar plano de cargos e salarios na politica 01
docente
As politicas de pessoal sao restritas aos docentes efetivos e falta 02
atengao com os colaboradores
Falta de equipamentos de informatica para realizagao de aulas 01
praticas
Necessidade de concurso publico para agentes e docentes 07
Capacitacao pedagodgica para os docentes 01
Implementar os mesmos processos para ascensao a titularidade
que ocorre nas federais. Existéncia de docentes estagnados no 01
nivel de Associado C, impossibilitados de progredir
Necessidade de rever politica docente para permitir que
professores colaboradores atuem como coordenadores de 01
projetos e orientadores de iniciagao cientifica
Necessidade de mais salas para professores 01
Atualizacdo de equipamentos para laboratério de fisica 01
experimental

Politicas de Pessoal | promover mais agoes de praticas esportivas, lazer e cultura para 01
docentes e agentes
Falta de recursos limitam o custeio de atividades praticas 01
interessantes para os alunos
Fornecer treinamento adequado para professores colaboradores
iniciantes com relagdo a atividades e ferramentas 01
administrativas
Falta de agentes administrativos efetivos para atendimento 01
noturno e sabado
N&o ha respeito as diversas ideologias politicas e culturais 01
Nao ha humanizagao no atendimento e no trabalho do professor 01
e agente
Necessidade de melhorar condi¢cdes de trabalho (fisica e 02
equipamentos)
Necessidade de melhorar atendimento de saude a professores 01
e agentes
Promover integragédo entre setores para melhoria de agbes de 01
modo geral




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questdes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Promover politicas de pessoal com esclarecimento sobre 01
direitos, apoio e assisténcias de modo geral
Mais atengao com saude dos docentes pds-pandemia 01
Necessidade de melhoria com relagéo as politicas de pessoal 03
Burocratizacdo  desumaniza relagbes  profissionais e 01
impossibilita dialogo para tomada de decisbes
Necessidade de investir em atendimentos de saude fisica e

01

mental para a UEPG

Promover treinamento adequado para agentes nas ferramentas 01

e atividades administrativas

Melhorar infraestrutura de modo geral, especialmente para 01

departamento de matematica

Necessidade de construir bloco com salas e laboratérios para 01

informatica no departamento de matematica

Melhorar infraestrutura geral do bloco L 01
Politicas de Pessoal Rever critérios de progresséao funcional 01

Necessidade de equipamentos de informatica adequados para 01

as salas de aula

Melhorar e ampliar sinal de Wi-Fi 01

Necessidade de concurso publico para professores e agentes 10

Sobrecarga de trabalho dos professores 04

Falta de funcionarios no NTI causa atendimento insuficiente 01

Falta de funcionarios na DIPES causa atendimento insuficiente 01

Necessidade de divisoérias nas salas de trabalho dos professores 01

Precarizagdo da Universidade afeta os professores 01

constantemente, para além do controle da UEPG

Buscar mais envolvimento com a comunidade externa e 01

empresas privadas

Espaco fisico e ambiente de trabalho de boa qualidade 01

Laboratérios com falta de equipamentos e manutengéo, falta de 01

técnicos afeta qualidade do trabalho/ aula




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questdes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Falta de apoio financeiro e recursos para participacdo em
eventos cientificos internacionais, publicagdo de livros 01
cientificos, aquisicdo de materiais para projetos
Falta de divulgagao de atividades e participagbes em eventos 01
externos
Sugestao: rever distribuicdo de recursos da FAUEPG para a
o : 01
especializagao e diversos segmentos da UEPG
Falta de espago fisico adequado para atividades de pesquisa e 03
atendimento aos académicos
Falta de salas de estudo de instrumentos musicais 01
Laboratorio de informatica é defasado e deficiente 01
Falta de um centro académico para alunos 01
Fornecer condigbes equanimes a todos os cursos de graduagao 01
Divisdo de Qualidade de Vida da UEPG deve realizar
acompanhamento ativo com servidores com problemas de 01
saude e dificuldades na realizagdo de sua fungao
Politicas de Pessoal | Sugestdo: rever itens avaliativos de estagio probatério 01
Melhorar atendimento da PRORH e orientagdes da divisdo de 01
Qualidade de Vida
Necessidade de planejamento de futuras contratagdes de cargo
efetivo considerando professores que estdo para se aposentar 02
para evitar sobrecarga futura dos professores
Incentivos para todos os itens referentes a politica de pessoal 01
sdo insuficientes
Oferta de politicas de pessoal suficiente 01
Gratificagdes financeiras s&o baixas considerando a
Ny ~ . : 01
responsabilidade em cargos de gestdo administrativa
Contratos de 20h sao insuficientes para resolver sobrecarga de 01
trabalho dos professores
Comunicagao/ esclarecimento insuficiente da administragéo
com relagdo a cortes financeiros por licengca médica ou 01
capacitagao
Falta de agentes e professores efetivos causa sobrecarga de 07
trabalho nos professores




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questbes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Péssimas politicas de pessoal relacionada a permanéncia dos 01
professores
Custeio de transporte para docentes que vem de outras cidades 01
Colegas docentes ndo possuem comprometimento com suas 01
obrigacées
Nao ha penalidade para os docentes que nao cumprem suas 01
obrigacoes
Cenarios de machismo no ambiente de trabalho 01
Os professores aposentados ndo séo valorizados 01
Falta de valorizagao profissional 01
Promover espagos de encontro entre professores aposentados 01
e ingressantes na carreira
Recursos para participagdo em eventos s&o insuficientes, 01

Politicas de Pessoal | mesmo com incentivo
Melhorar capacitagdo de agentes técnicos 01
Politicas de assisténcia sao insuficientes 01
Disponibilizar papel A4 para impressao de provas 01
Atualizar ou fazer manutengdo nos equipamentos 01
retroprojetores das salas de aula
Licenca capacitagdo impede realizagdo de cursos de curta 01
duracao
Retomar convénio com BRF para aquisigao de alimentos 01
Fomentar a integracdo dos colaboradores em horario comercial 01
Implementar ativamente ginastica laboral em todos os 01
departamentos
Distribuir espacos fisicos de trabalho para os professores de 01
modo igualitario




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questdes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Recurso para atividades sempre sera deficitario em vista da 01
quantidade crescente de atividades da UEPG
Buscar parcerias com iniciativa privada para ampliar fonte de 02
receita e capacitagéo efetiva de graduandos
Necessidade de ampliacao de fontes de recursos 02
Falta de recursos para manutencdo e aquisicdo de 01
equipamentos odontoldgicos, retraindo atendimento ao publico
Nota-se na UEPG esfor¢os para captagdo de recursos de 01
variadas fontes
PROGRAD precisa buscar meios de aumentar divulgacdo de

01
cursos da UEPG
Sugestao: realizacdo de evento regional para divulgar cursos da
01
UEPG
Falta de preocupagdo da Reitora em elaborar e executar 01
orgamento
Os critérios de execucao de orgcamento sao restritos a Reitoria 01
Sustotabilaage | el de dacussio com dencle Ggios da UEPG 2 gy
Financeira P ¢ ¢ ¢
Considerar especificidades de cursos nas deliberagdes sobre o
e , 01
orcamento da instituigdo e mudancga de perfil dos estudantes
Sugestao: bolsa permanéncia para compra de materiais
odontoldgicos ou disponibilizar maior quantidade dos mesmos, 01
evitando aumentar os gastos por parte desses alunos
Para fins de orgamento de pesquisa e extensdo, considerar
compra de materiais, equipamentos e softwares, financiamento 01
de traducgéao e/ ou corregdes idiomaticas
Melhorar agdes de transparéncia referente a parte financeira 08
Cortes de funcionarios causam danos ao bom andamento dos 01
Cursos
Necessidade de melhorias referente a sustentabilidade 02
financeira da UEPG
Identificar as demandas financeiras por curso 02
Distribuir recursos de modo justo entre os cursos 04
Falta de apoio e incentivo financeiro por parte do governo 01
estadual




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questbes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Docente desconhece questbes acerca da sustentabilidade 01
financeira da UEPG
Readequar o termo sustentabilidade financeira 01
Recursos disponibilizados pela UEPG sao insuficientes para 01
porte atual do curso
Nota-se melhoria continua na gestéo de recursos da UEPG 01
Sustentabilidade financeira da UEPG é suficiente 01
Falta de recursos para transporte para extensao 01
Equipamentos de informatica sdo defasados e estdo com 01
problemas, prejudicando a realizagéo de eventos
Valorizar e utilizar o PDI como uma fonte de execucdo de 01
recursos
Definir prioridade e critérios claros para investimentos 01
Falta de salas de aula com equipamentos atuais, atualizagao de 01
bibliografia e laboratérios especificos
Aumentar participagcdo em editais de financiamentos 01

Sustentabilidade

Financeira Considerar custear despesas com coépia e impressdao de 01
avaliagdes académicas
Necessidade de investir em infraestrutura de modo geral e 06
manutenc¢ao de equipamentos
Falta de equipamentos, manutenc¢éo e equipamentos defasados 01
causa prejuizo ao ensino e pesquisa
Equipamentos necessarios ficam muito tempo em manutengao, 01
prejudicando andamento da pesquisa
Necessidade de melhorias de modo geral referente a 01
sustentabilidade financeira da UEPG
Implantagdo da LGU causa preocupacao e significa retrocesso 02
a classe docente
Ha crise na questédo financeira do Estado e consequentemente 01
na UEPG
Gestao de recursos financeiros € realizada da melhor forma 01
possivel pela administragcao atual
A sustentabilidade financeira da UEPG depende de 01
investimentos do poder publico estadual




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questdes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Incoerente depender de valores recebidos por servigos 01
prestados para utilizagdo de dnibus e realizar horas-extra
Incoerente realizar cobranga de servicos prestados para 01
comunidade carente
Reduzir burocracias para convénios com empresas para 01
fomento de pesquisa e extensao
Fomentar participagdo da comunidade académica na gestao 01
orcamentaria

Sust_entabll_ldade Estabelecer politica de descentralizagdo do orgamento para
Financeira ! 1 01
maior autonomia para os departamentos e cursos
Discutir junto aos docentes sobre fontes captadoras de recursos 01
Falta de equipamentos e matérias de consumo para realizagao 01
de aulas
Estabelecer central administrativa para vidrarias e reagentes 01
quimicos para uso dos laboratérios da UEPG
Informar qual a destinagao dada aos residuos quimicos enviados 01
a Central de Reagentes e Residuos Quimicos
Alunos demoram para retomar ritmo de atividades presenciais 01
Uso de plataformas digitais amplificou eficiéncia do ensino 01
Sugestao: ofertar apoio psicolégico para toda a comunidade 01
académica
Ha falta de EPI, como luva e mascara N95 01
Necessidade de discutir sobre alunos com aprendizado 01
deficitario pos-pandemia
Dimensao Especial: |Avaliacéo positiva de modo geral relativa ao retorno presencial 04
Retorno ao N idade de b did t
presencial ecessidade de buscar medidas para aumentar procura por 01
cursos
LGU afetara fortemente os cursos de menor procura 01
Utilizar ferramentas online para otimizar atividades como 01
reuniées
Politica institucional para esclarecer quais ferramentas online 01
ficardo disponiveis
Falta de recursos financeiros e de pessoal afeta o
. o . 01
desenvolvimento adequado das atividades académicas




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questdes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Necessidade de melhoria dos espacos fisicos para os docentes 02
nos departamentos de modo geral
Promover integragéo do corpo docente de todos os cursos 01
Falta de planejamento do retorno presencial afetou cumprimento

; o 02
adequado de totalidade de carga horaria
Problemas de relacionamento interpessoal afeta qualidade do 01
ambiente de trabalho
Perguntas elaboradas se dirigem ao periodo remoto 01
Realizar acompanhamento de alunos que n&o retomaram 01
atividades presenciais
Faltas salas e equipamentos de projegao nas salas de aula 01
Necessidade de investimentos em ambiente e estrutura de 01
trabalho
E possivel realizar algumas atividades de maneira produtiva com 02
ferramentas online do ensino remoto
Desafio se apresenta em conciliar atividades presenciais e 02
Dimenséao Especial: |remotas

Retorno ao . . .

presencial Reavaliar retorno presencial em decorréncia de aumento de 01
casos de COVID-19
Adaptacdo para o retorno presencial causa sobrecarga em 04
alunos e professores
Ensino remoto possibilitou estreitamento de contados entre
pesquisadores e informagdes de pesquisa, compartilhamento e 01
produgao de conhecimento
Pensar formas de manter o ensino presencial e remoto, 01
utilizando este ultimo como complemento
Retorno presencial propiciou melhores condi¢des de trabalho de 01
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem
Exaustdo generalizada pods pandemia quando do retorno 02
presencial
Reflexo positivo do uso de ferramentas online para suporte as 01
atividades presenciais
Manter uso de ferramenta online para realizagao de reunioes 01
Muitas estruturas da UEPG tiveram reestabelecimento tardio pés 01
retorno presencial




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questdes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Falta de recurso humano afeta a condicdo adequada de 01
realizagao de atividades de trabalho
Alunos desanimados 01
Falta de oferta de praticas esportivas fora do horario de trabalho 01

. . . |Dificuldades apresentadas ao retorno presencial: sala de
Dimenséao Especial: | permanéncia para docente lotada, falta de equipamentos e 01
Retorno ao materiais para laboratério, e de equipamentos multimidia
presencial
Reconsiderar horario de término de aulas noturnas 01
Rever linha de 6nibus de acesso ao Campus 01
Necessidade de lanchonete/ restaurante proximo ao Bloco L 01
Ofertar treinamento pedagoégico frequente e obrigatério aos 01
docentes referente a utilizacdo de ferramentas atuais e online
Ampliar investimento nos laboratérios de ensino e extensao 01
Nenhum respeito ao professor colaborador, este ndo ¢é
consultado a respeito de horarios disponiveis, leciona disciplinas 01
diferentes do disposto em edital
Retorno presencial ndo considerou o bem-estar e estado
emocional afetado pelo periodo pandémico, de alunos e 01
professores
Sugestao: programa de recuperagao de estudo e aprendizado
, - 01
afetado pelo periodo de atividades remotas
Periodo pandémico revolucionou o0 ambiente académico e exigiu 01
. o constante aprendizado e evolugdo, mantendo a ética e a moral
Criticas e sugestoes
gerais Necessidade de agilidade para reforma e manutencdo de 06
estrutura fisica
Ferramentas online para aulas remotas sdo usadas de modo
descabido. Imagem do ensino repassada a sociedade é de 01
descuido e falta de compromisso
Mudanga a respeito das cotas foi muito abrupta 01
Elogio aos prestativos agentes do curso de direito 01
Urgéncia em troca e atualizagdo de equipamentos eletrénicos 03
(computadores, projetores)
Necessidade de mais aporte financeiro para aquisicdo e 01
manutengao de materiais




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questdes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Melhorar e ampliar o sinal de internet 03
Condig¢des da UEPG séo suficientes de modo geral 01
Desenvolver meios de reconhecimento do corpo docente e 01
administrativo
Elogio a dedicagédo dos professores e agentes solicitos, 6timo

. . 01
ambiente de trabalho, alunos interessados
Sugestao: realizar integracdo com professores colaboradores 01
ingressantes para melhor entendimento da UEPG
Parabenizar a CPA pela realizagdo da Autoavaliagdo 09
Institucional
Sugestao: vincular participacdo do docente a autoavaliacdo a 01
liberagao de pagamento de agentes e docentes
Investir em educacao cidada: atitudes machistas, xenofébicas e 01
racistas precisam ser corrigidas na comunidade académica
Necessidade de uma politica de permanéncia dos estudantes 01
séria e ativa
Criticas e sugestées |Oferta e divulgagcdo de curso de capacitagdo e formagao 01
gerais continuada
Satisfagdo em trabalhar na UEPG 01
Conselhos n&o discutem projetos e decisbes que sao 01
implementados pela administragdo da UEPG
Administragcado dos recursos nao é discutida no CA 01
Pandemia de COVID-19 impactou relagbes, compromissos e 01
produtividade de forma negativa no ensino e aprendizagem
Reunides especificas com o corpo docente do curso foram 01
positivas
Momento de escassez de recursos € um processo desafiador
01
para a UEPG
Necessidade de cantina no Campus central, vinculada a 01
administragdo da UEPG
Autoavaliagao institucional € um instrumento muito importante 01
para repensar agdes funcionais e nao funcionais
Sugestao: ampliar a divulgacédo da Autoavaliagao e divulgar em 01
evento especifico e obrigatério para a comunidade académica




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questdes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Necessario uma mudanca de perspectiva da gestdo publica para
gerar nao so resultados financeiros, mas também qualidade de 01
vida em toda a comunidade
Melhorar e facilitar acesso a informagéo no site da UEPG 01
Disponibilizar acesso a Autoavaliagao institucional na pagina da 01
UEPG
Progresséo funcional facilitada ndo promove dedicagao 01
Politica docente deve estimular produgdo e participacdo em 01
pesquisa e extensao
Necessidade de autoavaliagdo de disciplinas ao fim de cada 01
semestre
Divisdes de Importagéo, Cadastro e Licitagdo e compras nédo séo 01
diligentes no trabalho
PRORH com processo demorado para contratagdo faz com que 01
disciplinas atrasem
Necessidade de sistema de gestédo dos cursos atual e otimizado 01
para atender as demandas
Criticas e sugestées | Melhorar comunicagao com comunidade interna e externa 01
gerais Aumentar equipe de assessoria de comunicagao e qualidade da
divulgacdo das atividades de pesquisa e extensdo para a 01
comunidade externa
Melhorar comunicagéao interna 01
Promover integracédo de colaboradores novos 01
Melhorar higiene dos ambientes sanitarios 01
Possibilitar sistema intranet para colegiados e departamentos se 01
comuniquem e compartilhem informagdes
Atualizar laboratérios de informética 01
Oferecer amplo alojamento estudantii para alunos em 01
vulnerabilidade
Necessidade de equipe de manutencdo de equipamentos da
01
UEPG
UEPG ¢ arcaica e puramente politica. Ha abuso de poder de 01
dirigentes e assédio moral no trabalho.
Falta de sala de permanéncia para os professores 01
Falta de lanchonete/ restaurante no campus Uvaranas 01




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questdes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Necessidade de ampliacdo de espacos fisicos para reunibes e 01
orientagdes académicas
Ampliar oferta de plataformas online de disponibilizacao de 01
bibliografias
Necessidade de mais laboratérios de informatica com 01
equipamentos e software atualizados para o campus Central
Questionario de autoavaliagado mais fluido e direto 01
HU fornecer atendimento aos académicos 01
Gerador do freezer do laboratério do bloco M sem manutengao 01
causa desperdicio de reagentes
Tomadas das salas e laboratérios do Bloco M sao obsoletas 01
Elaborar questdes diretas e com exemplos no questionario de 01
autoavaliagao facilitara resposta
Melhorar infraestrutura de laboratérios dos cursos de graduagéo 01

- ~ Criar espagos institucionais online, recursos e laboratério
Criticas e sugestdes tecnologicos 01
gerais 9
Melhoria de espaco fisico e disponibilizagdo de ferramentas para 01
o Atelié de Gravura
UEPG utiliza mentalidade atual com relagdo a gestdo de modo 01
geral
Acdes assertivas durante o periodo pandémico 01
Desafio sera modernizagao equitativa as instituicées privadas 01
Sugestao: realizacdo acdes ativas de combate ao assédio moral 01
Sugestdo: PRORH deve destinar atengdo especial a saude 01
mental do corpo docente
Necessario informar chefias para relagdes mais humanas com
; 01
pessoas com Transtorno do Espectro Autista
Sugestao: acompanhamento e avaliagdo das doses de reforgo 01
de vacina contra COVID-19 na comunidade académica
Grande potencial da UEPG para pesquisa e extensao, porém é 01
baixo o investimento e incentivo com politicas internas




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questdes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Salarios baixos que desconsideram inflagao para os professores 02
colaboradores impede permanéncia deles na UEPG
Aumentar quantidade de tomadas nas salas de aulas devido ao 01
aumento de uso de notebook pelos alunos
Diminuir carga horaria para professores colaboradores para que 01
se dediquem a extenséo e formagéo
Priorizar ensino, pesquisa e extensao, formagéo continuada aos 02
professores e apoio aos alunos
Politicas da UEPG n&o oferecem liberdade aos professores 01
colaboradores para participar em pesquisas e extensao
UEPG realiza compras de equipamentos de baixa qualidade que 01
duram pouco e nao ha manutengao
Melhorar a infraestrutura fisica e de equipamentos das salas de 01
permanéncia dos professores do SEBISA
Necessidade de lavanderia na odontologia para a troca de 01
vestimentas para enfrentamento de pandemia
Necessidade de melhoria da infraestrutura fisica das clinicas de y

Criticas e sugestoes | odontologia 0

gerais

Falta de salas de aula no campus Central para as turmas do 01
noturno
Decisédo de manutencgédo de aulas online devem vir de instancias 01
superiores para evitar demora de tomada de decisao
Necessidade de melhoria da infraestrutura dos laboratérios de 01
ensino de modo geral
Falta de espagos de convivio, permanéncia, de estudos e 01
restaurante/ lanchonete
Falta de atendimento administrativo para cursos noturnos 01
Aproximar a comunidade externa da comunidade académica 01
para uma completa formagao dos académicos
Alguns colegiados nado oferecem adequada assisténcia aos 01
alunos e professores
Autoavaliagao Institucional ndo contempla dimensbes do LGU 01
com relagao a plano de metas
Elaborar e divulgar mais campanhas de atencéo a saude mental 01
da comunidade académica pds pandemia




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

PROFESSORES

Total de respondentes das questbes fechadas: 497

Total de respondentes das questdes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Necessidade de ofertar treinamento para professores que 01
assumem cargos administrativos
Melhorar a transparéncia com relagdo ao planejamento 01
orcamentario da UEPG
Autoavaliagao € insuficiente quanto a abordagem de problemas 01
estruturais
Maior problema percebido é a falta de investimentos repassados
: 01
a UEPG
Contratos de 40 horas e dedicacado exclusiva para professores 01
colaboradores para participarem de pesquisa e extensao
UEPG nado fornece condi¢des adequadas minimas para 01
execugao de trabalho
Discutir resultados da Autoavaliagdo nos departamentos e 01
colegiados
Elaborar outros parametros para avaliar algumas perguntas 01
especificas da Autoavaliagédo
Melhoria de salas de permanéncia e equipamentos de modo 01

Criticas e sugestées |9eral

gerais Necessidade de secretaria(o) para os departamentos e 01

colegiados
UEPG negligéncia infraestrutura fisica e equipamentos de modo 01
geral
Gerador de alto custo adquirido com financiamento de projeto 01
esta sucateado por falta de manutengao
Necessidade de aumento de remuneragao de docentes e bolsas 01
de apoio estudantil
Restaurante universitario do campus Uvaranas precisa fomentar
uso de espago externo considerando protocolos sanitarios 01
emergenciais
Necessaria maior integragdo de cursos com mercado de 01
trabalho
Desenvolver propostas de inovagdo e capacitagdo para 01
comunidade académica
Falta de professores conforme é demandado pelo curso de 01
odontologia
Falta de orcamento para compra de materiais odontolégicos 01




Quadro 3 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(conclusao)

PROFESSORES
Total de respondentes das questdes fechadas: 497

Total de respondentes das questdes abertas: 151

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Considerar na autoavaliagdo a atuacdo dos Conselhos 01
Superiores
Realizar analise junto a docentes e agentes para verificar pontos 01
que foram atingidos durante a gestéo
Sem analise autoavaliagéo perde a validade e importancia 01
Criticas e sugestoes | parapenizar UEPG por esforco dispensado com os recursos 01

gerais disponiveis

Fornecer treinamento pedagdégico constante e obrigatérios para
professores para atualizagdo e utilizacdo de ferramentas 01
tecnolégicas

Instalagcdo de ar-condicionado na central de salas representa
bem-estar docente e discente

Fonte: Dados CPA, 2023.

01

5.4. DAAVALIAGAO DOS TUTORES DA UEPG

Dos 72 tutores que atuam na cidade de Ponta Grossa, 12 (16,67%)

responderam ao questionario de avaliagao institucional.

5.4.1. Responsabilidade Social

Nesta dimensdao as respostas variaram entre muito bom, suficiente e
desconhecgo. Questdes como a inclusdao de pessoas com necessidades especiais
(41,67%), iniciativas de incubadoras e empresas juniores (50,00%), captacdo de
recursos (66,67%) e relagbes com os setores publico e privado (41,67%) foram
apontadas como desconhego para a maioria dos tutores que participaram da
avaliagao.

No entanto, a opgao suficiente predominou para as questbes referentes a

responsabilidade social da UEPG em relagdo ao meio ambiente (50,00%), a cultura
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(41,67%), ao lazer (41,67%), ao esporte (58,33%), a saude (58,33%), a cidadania
(50,00%) e a memoria cultural (50,00%).

E por fim, as atividades cientificas, técnicas e culturais da UEPG foram
apontadas como muito bom pelos respondentes (41,67%). Demais informagdes sobre

esta dimensao, podem ser consultados na Tabela 12.



Tabela 12 — Tutores, Dimensao: Responsabilidade Social da Instituicao

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconhego Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A transferéncia de conhecimento e a
importancia social das agbdes desenvolvidas 2 16,67 0 0,00 0 0,00 4 33,33 4 33,33 2 16,67 12 100
pela UEPG
As atividades cientificas, técnicas e culturais -, 4567 g 900 0 000 3 2500 5 4167 2 1667 12 100
para o desenvolvimento econémico regional
SEPpéojetOS/ agoes sociais propostas pela ;3333 g gg0 0 000 2 1667 4 3333 2 1667 12 100
A inclusado social e as ag¢des afirmativas de
defesa e promogao dos direitos humanos e 5 41,67 0 0,00 0 0,00 3 25,00 2 16,67 2 16,67 12 100
igualdade étnico-racial
Acdes de inclusdo e permanéncia de
estudantes em vulnerabilidade social na 5 41,67 0 0,00 1 8,33 3 25,00 1 8,33 2 16,67 12 100

UEPG

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



5.4.2. Politicas de Pessoal

Nesta dimensdo as respostas variaram entre suficiente e desconhego. Foi
considerado suficientes, pelos respondentes, as questbes sobre a participagdo em
eventos cientificos/ técnicos/ culturais (41,67%) e sobre a capacitagdo docente
(cursos de mestrado e doutorado e estagio de pés-doutorado) (33,33%). Enquanto ao
se perguntar sobre o plano de capacitagédo técnico-administrativo, metade (50,00%)
dos respondentes apontaram desconhecer tal acdo. Assim como 58,33%
desconhecem os critérios para a progressao funcional. Demais informag¢des sobre

essa dimensao podem ser consultadas na Tabela 13.



Tabela 13 — Tutores, Dimenséo: Politicas de pessoal

Desconhego Nao Ha Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N % N % N %

N

%

N

%

N

%

N

%

Os critérios para a Progressdo Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando o APOIO A QUALIFICACAO
ACADEMICA (ou titulagdo) docente, pode-se
ponderar que a politica de formagdo e
capacitagdo docente da UEPG é

As condi¢cdes de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relagdes
interpessoais e o0s graus de satisfacao
pessoal e profissional do CORPO DOCENTE
podem ser considerados

O clima institucional, as relacbes
interpessoais e 0s graus de satisfagao
pessoal e profissional do CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO podem ser considerados
As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida no trabalho do CORPO 4 33,33 0 0,00 1 8,33
DOCENTE estéa implantada de maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida no trabalho do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO esta
implantada de maneira

7 58,33 0 0,00 1 8,33

3 25,00 0 0,00 1 8,33

2 16,67 0 0,00 1 8,33

2 16,67 0 0,00 0 0,00

3 25,00 0 0,00 0 0,00

4 33,33 1 8,33 0 0,00

3

25,00

33,33

58,33

33,33

41,67

33,33

33,33

0

0,00

25,00

16,67

41,67

25,00

16,67

16,67

1

8,33

8,33

0,00

8,33

8,33

8,33

8,33

12

12

12

12

12

12

12

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



5.4.3. Sustentabilidade Financeira

Assim como nas demais dimensdes, a resposta predominante dos tutores foi
suficiente e desconhego. O recurso financeiro destinado ao ensino foi considerado
suficiente por 50,00% dos respondentes, enquanto para a extensdo esta mesma
porcentagem respondeu desconhecer a aplicagao dos recursos. Desconhego também
predominou para os recursos financeiros aplicados na pesquisa (41,67%). Ja para a
aplicacdo de recursos financeiros para a gestao institucional houve um empate entre
suficiente e desconheco (41,67%). Demais informagdes sobre essa dimenséo podem

ser consultada na Tabela 14.



Tabela 14 — Tutores, Dimensao: Sustentabilidade Financeira

A aplicagao dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A elaboragcdo e a execugdao do
orgamento dispdem de
acompanhamento ou participagédo das 5 41,67 0 0,00 0 0,00 7 58,33 0 0,00 0 0,00 12 100
instancias gestoras e académicas de
maneira
A instituicao prevé ampliagédo e
fortalecimento de fontes captadoras 7 58,33 0 0,00 0 0,00 5 41,67 0 0,00 0 0,00 12 100
de recursos de maneira
A compatbilidade entre cursos o g0 o gog 1 833 5 4167 0 000 0 000 12 100

oferecidos e os recursos disponiveis é

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



5.4.4. Retorno ao presencial

Retorno ao presencial foi a ultima dimensao a ser avaliada no questionario.
Aqui, o predominio das respostas foram os de: suficiente, muito bom e excelente
(Tabela 15).

O item muito bom foi respondido por 41,67% dos tutores quando se perguntou
do aproveitamento do trabalho e do ambiente de trabalho. Suficiente foi a resposta de
58,33% dos tutores em relagdo ao estado emocional. Ja em relagio a utilizagado das
ferramentas tecnoldgicas, houve uma variagdo nas respostas entre suficiente
(41,67%), muito bom (33,33%) e excelente (25,00%), conforme Tabela 15.
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Tabela 15 — Tutores, Dimenséao: Retorno ao presencial

cpa

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no trabalho? 0 0,00 4 33,33 5 41,67 3 25,00 12 100
O seu estado emocional, ou sua satide mental? 0 0,00 7 58,33 4 33,33 1 8,33 12 100
Qutll_lzagao das fer[amentas tecnoldgicas, como Google 0 0,00 5 41,67 4 33,33 3 25,00 12 100
eeting (para reunibes)?
O seu ambiente de trabalho? 0 0,00 6 50,00 5 41,67 1 8,33 12 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



5.4.5. Item aberto: criticas e sugestbes

No ultimo item, criticas e sugestdes, os tutores apontaram opinides a respeito

da UEPG nos mais variados aspectos. No quadro abaixo, foram listados esses

apontamentos para reflexao.

Quadro 4 - Tutores: tabulacdo dos dados descritivos

TUTORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 12

Total de respondentes das questbes abertas: 03

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Responsabilidade |Sem observacgoes. -
social da instituicdo
Politicas de Pessoal | Manter formacao continuada para tutores 01
Sustentabilidade |Orgamento estadual compromete funcionamento das 01
Financeira universidades
Dimensao Especial:
Retorno ao Sem observagoes. -
presencial
Melhorar transparéncia na gestao 01
Criticas e sugestées | Parabenizagao pela iniciativa da Autoavaliagao Institucional 01
gerais . . . L
Agradecimento por incluir tutores na participagéo da 01

autoavaliagao institucional

Fonte: Dados CPA, 2023.



6. CONSIDERAGOES FINAIS

Os dados apresentados neste relatério abordam uma sintese dos resultados
referentes as quatro dimensdes avaliadas, no ano de 2022, a partir de professores,
alunos e agentes universitarios: responsabilidade social da instituicdo, politicas de
pessoal, sustentabilidade financeira e retorno ao presencial.

De forma geral e considerando os quatro segmentos que avaliaram a instituigao
neste momento, pode-se considerar que na dimensao responsabilidade social da
instituicdo houve uma predominancia de respostas assinaladas nos critérios suficiente
e muito bom, 0 que pode revelar as potencialidades da instituicado em relagao a
disseminagao dos conhecimentos e a importancia social da instituicao diante das
acoes desenvolvidas, aos resultados das atividades cientificas, técnicas e culturais
para o desenvolvimento econémico, e as agcbdes da UEPG para melhoria da qualidade
de vida da comunidade interna e externa. Outro elemento que também pode ser
refletido, apontado como desconhecgo pelos respondentes, se refere as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas juniores. Neste mesmo contexto, chama
atencao o fato de que a maioria dos respondentes indicou como suficiente a captacao
de recursos e acgles institucionais, entretanto ainda obtivemos um resultado
significativo entre os respondentes que também apontaram desconhecer tais agdes.

No que diz respeito as politicas de pessoal da instituicdo ha dados da maioria
dos alunos e dos agentes universitarios que apontam como suficiente o incentivo da
instituicdo a participacdo em eventos culturais/cientificos/técnicos, mas entre os
professores que responderam ao questionario, este item ainda esta considerado como
insuficiente e suficiente, em igual porcentagem.

Ja na dimensao sustentabilidade financeira, professores e agentes
consideraram como suficiente diversos questionamentos sobre tal tema. No entanto,
vale destacar, que muito desconhecem como ¢ feita a aplicagao dos recursos.

E por fim, a ultima dimenséo, retorno ao presencial. Esta dimenséo foi inserida
para mensurar alguns pontos que como retornar ao trabalho e/ou aos estudos
influenciou na vida dos respondentes. Para os docentes o retorno ao presencial ficou
entre suficiente e muito bom. Ja para os agentes as respostas variaram entre muito
bom e excelente. Respostas predominante entre suficiente e muito bom também
foram detectadas no questionario aplicados aos alunos. No entanto, vale destacar que

uma parcela significativa de alunos indicou como insuficiente o seu estado emocional



Diante dos resultados apresentados, € possivel compreender as
potencialidades, fragilidades e aspectos a serem melhorados na instituicdo, uma vez
que a avaliacdo permite o autoconhecimento institucional. Compreende-se a
avaliagdo como um processo critico e continuo que proporciona o levantamento
permanente de informagbes com vistas ao reconhecimento de problemas e de
oportunidades, informagdes estas voltadas para a mudanga na situagcao presente, e
ndo somente controle e administragdo burocratica da situacdo (MASETTO, 2004).

Vale destacar a importancia do uso dos resultados da avaliagdo no ambito
institucional. Além do relatério estar disponivel no website da UEPG, no ano de 2022
os resultados da avaliagao de 2021 foram apresentados aos setores de conhecimento
a partir de relatorio especifico para cada setor. Além disso, todos os relatorios foram
socializados com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPESP) e com a
Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) que solicitou aos cursos de graduagao que
considerassem tais dados no processo de reformulagdo curricular. Os resultados
também foram utilizados para o desenvolvimento do Planejamento estratégico da
UEPG.

Como forma de apresentar a comunidade o que se tem feito com e a partir dos
resultados da avaliagao, foi encaminhado as Pré-Reitorias e érgéos suplementares os
dados que podem estar relacionados a cada segmento. Foi solicitado, também, que
evidenciassem agdes que ja tém sido feitas ou que podem ser planejadas e
desenvolvidas a partir dos resultados.

Considerando os resultados deste relatério parcial, e como ja enfatizado no
relatorio referente ao primeiro momento desta avaliagao, ja estdo sendo elaborados
relatorios especificos por setor, a partir dos itens abertos, e categorizando dados dos
professores, dos alunos da graduacdo e da poés-graduacdo nas modalidades
presencial e a distancia, e dos agentes universitarios. Posteriormente, esses dados
serdo socializados com a administracao da UEPG, com as Pré-Reitorias e demais
setores de conhecimento para serem analisados e estruturadas acdes condizentes a
cada segmento, a partir do diagndstico realizado.

E o relatorio.

Ponta Grossa, 06 de outubro de 2023.
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