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P a Universidade Estadual de Ponta Grossa
Uﬁ Pro-Reitoria de Planejamento
_— Diretoria de Avaliagéao Institucional
Universidade Estadual . - L . . -
de Ponta Grossa Comisséao Propria de Avaliagao

TABULAGAO DOS DADOS DESCRITIVOS



1 INTRODUGCAO

O presente relatorio tem como objetivo apresentar uma sintese, por
Setor de Conhecimento, referente ao processo de autoavaliagao institucional,
realizado pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) no ano letivo de 2022,
na Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Cabe ressaltar que do
processo de autoavaliagdo resultou o relatério geral da Instituicdo, o qual
encontra-se disponivel na pagina da Pré-reitoria de Planejamento
(PROPLAN).

Em 2022, as acbes desenvolvidas pela CPA foram as pertinentes aos
trés eixos e trés dimensdes propostos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo
do Ensino Superior (SINAES) elencados para tal avaliagao:

a) Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigao;

b) Eixo 4 — Politicas de Gestao

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal;

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira.

Além disso, devido ao acontecimento da Pandemia de COVID-19,
inserimos uma nova dimensao para que pudéssemos avaliar o retorno ao
presencial. Esta dimensado extra foi denominada de Dimensao Especial:
Retorno ao presencial.

O processo de avaliagdo institucional foi planejado pela CPA,
juntamente a Diretoria de Avaliacao Institucional (DAI) e com a PROPLAN, e
contou com a participagdo dos representantes docentes dos Setores de
Conhecimento, dos discentes (tanto da graduacdo quanto da pos-
graduacao), dos agentes universitarios, do Nucleo de Tecnologia e Educagao
Aberta e a Distancia e da sociedade civil organizada, conforme preconiza a
proposta de avaliagcdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior - SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo de
autoavaliacdo da UEPG, aprovado pela Resolugdo UNIV. n® 40 de 28 de
agosto de 20009.

Este relatorio contempla os resultados referentes aos itens fechados
e abertos do questionario de autoavaliagdo, envolvendo professores,
agentes universitarios e alunos da graduacio, da pos-graduacéao e tutores.



Diante dos dados apresentados, € possivel refletir e discutir com seus pares
sobre as potencialidades, fragilidades e aspectos a serem melhorados na
UEPG, considerando que a avaliagdo permite o autoconhecimento

institucional.



2 TABULAGAO DOS DADOS QUANTITATIVOS
2.1 AGENTES
2.1.1 Perfil

Tabela 1 — Respondentes por setor de conhecimento

N N Agentes Efetivos y
Agentes universitarios do SECATE 2022 (Estatutarios °
respondentes Adesao
e CRES)
Setor, Departamentos e Laboratérios 10 29 34,48

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 2 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 08 80
Indigena 0 0
Pardo 01 10
Preto 0 0
Prefiro ndo responder 01 10
Total 10 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 3 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 07 70
Masculino 03 30
Total 10 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2 Dimensoes

2.1.2.1 Dimenséo: Responsabilidade social da instituicdo

Tabela 4 — Agentes, Dimensé&o: Responsabilidade social da instituicdo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco

Nao Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

A transferéncia de
conhecimento e a
importédncia  social das
acbes desenvolvidas pela
UEPG

As atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agBes sociais
propostas pela UEPG
Aincluséo social e as ac¢des
afirmativas de defesa e
promog¢do dos  direitos
humanos e igualdade
étnico-racial

Acbes de inclusédo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

0,00

0,00

0,00

0,00

10,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10,00

10,00

10,00

0,00

0,00

10,00

10,00

10,00

40,00

60,00

70,00

60,00

60,00

60,00

30,00

10,00

20,00

20,00

0,00

0,00

10

10

10

10

10

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 5 — Agentes, Dimensé&o: Responsabilidade social da instituicdo

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Com relacéo a inclusdo de pessoas
com necessidades —especiais, as ., 55459 o ggg 2 2000 4 4000 2 2000 O 000 10 100
acdes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas 5 3500 5 9o 0 000 3 3000 4 4000 O 000 10 100
juniores, as agdes institucionais estédo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agles institucionais estdo sendo 2 20,00 0 0,00 1 10,00 4 40,00 3 30,00 0 0,00 10 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagbes
com os setores publico e privado e 4 45455 o 999 1 1000 6 6000 2 2000 O 000 10 100

com o mercado de trabalho, as acbes
da UEPG séo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 6 — Agentes, Dimenséao: Responsabilidade social da instituicao

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Néo Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 1 10,00 0 0,00 1 10,00 1 10,00 7 70,00 0 0,00 10 100
Cultura 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 30,00 5 50,00 2 20,00 10 100
Lazer 1 10,00 0 0,00 1 10,00 4 40,00 4 40,00 0 0,00 10 100
Esporte 1 10,00 0 0,00 0 0,00 4 40,00 5 50,00 0 0,00 10 100
Saude 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 40,00 5 50,00 1 10,00 10 100
Cidadania 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 40,00 5 50,00 1 10,00 10 100

A memoéria cultural, a
producdo artistica e ao 1 10,00 0 0,00 0 0,00
patriménio cultural

w

30,00 5 50,00 1 10,00 10 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.1.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 7 — Agentes, Dimenséo: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Aparticipagdo em eventos cientificos/ 5 5459 g ggo 2 2000 4 4000 3 3000 1 10,00 10 100
t\ecmcos/ culturais
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 0 0,00 0 0,00 1 10,00 3 30,00 5 50,00 1 10,00 10 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo técnico- 5 449 o gop 4 4000 6 6000 O 000 O 000 10 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 8 — Agentes, Dimenséo: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progressdo Funcional
estdo organizados de maneira

Considerando o APOIO A QUALIFICACAO
ACADEMICA (ou titulagéo) docente, pode-se
ponderar que a politica de formacdo e
capacitacdo docente da UEPG é

As condi¢Bes de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relagbes
interpessoais e o0s graus de satisfagdo
pessoal e profissional do CORPO DOCENTE
podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e o0s graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO podem ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida no trabalho do CORPO
DOCENTE esta implantada de maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria da
gualidade de vida no trabalho do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO esta
implantada de maneira

2

20

10

20

20

0

0

10

10

1

10

80

60

60

50

70

10

6

60

20

30

30

30

20

60

1

10

10

10

10

10

10

10

10

10

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2.3 Dimensao: Sustentabilidade financeira

Tabela 9 — Agentes, Dimensé&o: Sustentabilidade financeira

A aplicacéo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconheco N&o H& Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 2 20,00 0 0,00 2 20,00 3 30,00 1 10,00 2 20,00 10 100
Extenséo 3 30,00 0 0,00 2 20,00 2 20,00 1 10,00 2 20,00 10 100
Pesquisa 3 30,00 0 0,00 2 20,00 2 20,00 1 10,00 2 20,00 10 100
Gestéo institucional 3 30,00 0 0,00 1 10,00 3 30,00 2 20,00 1 10,00 10 100
Fonte: Dados CPA, 2023.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 10 — Agentes, Dimensédo: Sustentabilidade financeira

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % %

A elaboracdo e a execucdo do orcamento
disppoem ~de  acompanhamento ~ou 5 3, 5 g 1 10 4 40 2 20 0 0 10 100
participacdo das instancias gestoras e
académicas de maneira
A instituicdo prevé ampliacédo e fortaleumer_\to 3 30 0 0 1 10 4 40 5 20 0 0 10 100
de fontes captadoras de recursos de maneira
A compatibilidade entre cursos oferecidos e 1 10 0 0 2 20 5 50 1 10 1 10 10 100

0s recursos disponiveis é

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2.4 Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Tabela 11 — Agentes, Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no trabalho? 0 0,00 3 30,00 5 50,00 2 20,00 10 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 0 0,00 5 50,00 3 30,00 2 20,00 10 100
A utilizac&o dgs ferramenta_\§ tecnolégicas, como 1 10,00 3 30,00 4 40,00 5 20,00 10 100
Google Meeting (para reunides)?
O seu ambiente de trabalho? 0 0,00 2 20,00 6 60,00 2 20,00 10 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.2 PROFESSORES

2.2.1 Perfil

Tabela 12 — Respondentes por setor de conhecimento e departamentos

N N Professores Ativos %
Professores do SECATE respondentes (estatutarios e CRES) Adesao

Departamgnto d'e Ciéncias do Solo e 1 14 78.57
Engenharia Agricola

Departamento de Engenharia Civil 15 24 62,50
Departamento de Engenharia de Alimentos 15 17 88,24
Departamento de Engenharia de Materiais 11 17 64,71
Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade 5 14 35,71
Departamento de Informatica 14 28 50,00
Departamento de Zootecnia 12 17 70,59
Total 83 131 63,36

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes

%: Percentual

Tabela 13 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento Racial N %
Amarelo 01 1,20
Branco 77 92,77
Indigena 0 0,00
Pardo 03 3,61
Preto 01 1,20
Prefiro ndo responder 01 1,20
Total 83 100
Fonte: Dados CPA, 2023.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 14 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 36 43,37
Masculino 47 56,63
Total 83 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 15 — Classe dos professores

Classe N %
Adjunto 19 22,89
Assistente 6 7,23
Associado/ Titular 40 48,19
Auxiliar 0 0
Colaborador/ temporario 18 21,69
Total 83 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2 Dimensoes

2.2.2.1 Dimens&o: Responsabilidade social da instituicdo

Tabela 16 — Professores, Dimensédo: Responsabilidade social da instituicdo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco N&o H& Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A transferéncia de conhecimento e
a importancia social das acdes 8 9,64 0 0,00 11 13,25 34 40,96 27 32,53 3 3,61 83 100
desenvolvidas pela UEPG
As atividades cientificas, técnicas
e culturais para o desenvolvimento 6 7,23 0 0,00 7 8,43 31 37,35 28 33,73 11 13,25 83 100
econdmico regional
Os projetos/  acles socials 1) 13,5 000 11 1325 33 39,76 24 2892 4 482 83 100
propostas pela UEPG
A inclusdo social e as acgbes
afirmativas de defesa e promogao 1 1505 o oo 12 1446 30 3614 24 2892 7 843 83 100
dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial
Acdes de inclusdo e permanéncia
de estudantes em vulnerabilidade 14 16,87 0 0,00 17 20,48 25 30,12 24 28,92 3 3,61 83 100

social na UEPG

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 17 — Professores, Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Com relacdo a inclusdo de pessoas
com necessidades especiais, as
acOes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira

Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas
juniores, as acdes institucionais estéo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agOes institucionais estdo sendo 19 22,89 0 0,00 23 27,71 28 33,73 10 12,05 3 3,61 83 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagfes
com os setores publico e privado e
com o mercado de trabalho, as acdes
da UEPG séo

18 21,69 0 0,00 25 30,12 25 30,12 14 16,87 1 1,20 83 100

17 20,48 0 0,00 18 21,69 25 30,12 18 21,69 5 6,02 83 100

9 10,84 1 1,20 21 25,30 35 42,17 13 15,66 4 4,82 83 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 18 — Professores, Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 9 10,84 0 0,00 18 21,69 33 39,76 19 22,89 4 4,82 83 100
Cultura 5 6,02 0 0,00 6 7,23 31 37,35 31 37,35 10 12,05 83 100
Lazer 10 12,05 0 0,00 27 32,53 27 32,53 15 18,07 4 4,82 83 100
Esporte 11 13,25 0 0,00 18 21,69 32 38,55 16 19,28 6 7,23 83 100
Saude 2 2,41 0 0,00 11 13,25 38 45,78 21 25,30 11 13,25 83 100
Cidadania 12 14,46 0 0,00 13 15,66 31 37,35 21 25,30 6 7,23 83 100
A memoria cultural, a
producdo artistica e ao 9 10,84 0 0,00 11 13,25 34 40,96 18 21,69 11 13,25 83 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.2.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 19 — Professores, Dimensdo: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Aparticipacdo em eventos cientificos/ 5 41 3 361 40 4819 24 2892 12 1446 2 241 83 100
técnicos/ culturais
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 6 7,23 0 0,00 10 12,05 41 49,40 20 24,10 6 7,23 83 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitacdo técnico- 34 4595 1 120 11 1325 21 2530 11 1325 5 602 83 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 20 — Professores, Dimensao: Politicas de pessoal

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Os critérios para a Progressao

Funcional estdo organizados de 10 12,05 0 0,00 11 13,25 43 51,81 15 18,07 4 4,82 83 100
maneira

Considerando ) APOIO A

QUALIFICACAO ACADEMICA (ou

titulacdo) docente, pode-se ponderar 7 8,43 0 0,00 8 9,64 41 49,40 23 27,71 4 4,82 83 100
gue a politca de formacdo e
capacitacdo docente da UEPG é

As condicdes de trabalho oferecidas
pela UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relactes
interpessoais e os graus de satisfagéo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relactes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO 4 4,82 0 0,00 16 19,28 30 36,14 25 30,12 8 9,64 83 100
TECNICO-ADMINISTRATIVO podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de
melhoria da qualidade de vida no
trabalho do CORPO DOCENTE esta
implantada de maneira

As politicas de assisténcia e de
melhoria da qualidade de vida no
trabalho do CORPO TECNICO- 28 33,73 1 1,20 12 14,46 24 28,92 13 15,66 5 6,02 83 100
ADMINISTRATIVO esta implantada de

maneira

0 0,00 0 0,00 26 31,33 30 36,14 21 25,30 6 7,23 83 100

0 0,00 0 0,00 17 20,48 30 36,14 29 34,94 7 8,43 83 100

12 14,46 3 3,61 22 26,51 28 33,73 13 15,66 5 6,02 83 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.2.2.3 Dimensao: Sustentabilidade financeira

Tabela 21 — Professores, Dimenséao: Sustentabilidade financeira

A aplicacéo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 3 3,61 0 0,00 44 53,01 25 30,12 9 10,84 2 2,41 83 100
Extensédo 20 24,10 1 1,20 29 34,94 26 31,33 4 4,82 3 3,61 83 100
Pesquisa 6 7,23 0 0,00 45 54,22 26 31,33 4 4,82 2 2,41 83 100
Gestéo institucional 16 19,28 1 1,20 24 28,92 30 36,14 7 8,43 5 6,02 83 100
Fonte: Dados CPA, 2023.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 22 — Professores, Dimensédo: Sustentabilidade financeira

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

A elaboragdo e a execucdo do
orcamento disp6em de
acompanhamento — OU 33 g925 g 120 20 2410 16 1928 9 1084 4 482 83 100
participagdo das instancias
gestoras e académicas de
maneira
A instituicdo prevé ampliacdo e
fortalecimento ~de fontes o, 5553 g 000 23 2771 21 2530 8 964 4 482 83 100
captadoras de recursos de
maneira
A compatibilidade entre cursos
oferecidos e 0s recursos 14 16,87 1 1,20 41 49,40 17 20,48 9 10,84 1 1,20 83 100

disponiveis é

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2.4 Dimensao Especial: Retorno ao presencial

Tabela 23 — Professores, Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no trabalho? 1 1,20 30 36,14 40 48,19 12 14,46 83 100
O seu aproveitamento no curso? 1 1,20 32 38,55 36 43,37 14 16,87 83 100
O seu estado emocional, ou sua salde mental? 11 13,25 30 36,14 25 30,12 17 20,48 83 100
A sua disponibilidade financeira? 10 12,05 42 50,60 26 31,33 5 6,02 83 100
A utilizacdo das ferramentas tecnolégicas, como Google
Classroom (para aulas e divulgacdo de material didatico) e 0 0,00 20 24,10 32 38,55 31 37,35 83 100
Google Meeting (para reunides)?
O seu ambiente de trabalho? 6 7,23 27 32,53 35 42,17 15 18,07 83 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.3 ALUNOS DA GRADUACAO PRESENCIAL
2.3.1 Perfil

Tabela 24 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SECATE - Graduagao N N matriculados por %
presencial respondentes curso em 2022 Adesao

Agronomia 38 305 12,46
Engenharia Civil 25 235 10,64
Engenharia de Alimentos 33 139 23,74
Engenharia de Computacao 17 189 8,99
Engenharia de Materiais 21 148 14,19
Engenharia de Software 6 177 3,39
Zootecnia 66 169 39,05
Agronomia 38 305 12,46

Total 206 1362 15,12

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 25 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 01 0,49
Branco 181 87,86
Indigena 0 0
Pardo 19 9,22
Preto 2 0,97
Prefiro ndo responder 3 1,46
Total 206 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 26 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 117 56,80
Masculino 89 43,20
Total 206 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.3.2 Dimensoes

2.3.2.1 Dimens&o: Responsabilidade social da instituicdo

Tabela 27 — Alunos Graduac¢éo Presencial, Dimensdo: Responsabilidade social da instituicdo

Avalie de gue maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
A transferéncia de
conhecimento e a
importancia  social das 28 13,59 3 1,46 27 13,11 91 44,17 41 19,90 16 7,77 206 100
acdes desenvolvidas pela
UEPG
As atividades cientificas,
técnicas e culturais para 0 4, g5 4 194 29 1408 71 3447 60 2913 25 1214 206 100

desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agbes sociais
propostas pela UEPG
Aincluséo social e as acdes
afirmativas de defesa e

29 14,08 2 0,97 27 13,11 79 38,35 43 20,87 26 12,62 206 100

promocdo dos direitos 22 10,68 8 3,88 37 17,96 59 28,64 50 24,27 30 14,56 206 100
humanos e igualdade
étnico-racial

AcBes de inclusdo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

39 18,93 7 3,40 35 16,99 62 30,10 34 16,50 29 14,08 206 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 28 — Alunos Graduacéo Presencial, Dimensédo: Responsabilidade social da instituicdo

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Com relacdo a inclusdo de pessoas
com necessidades —especiais, as g, 5943 5 243 36 1748 59 2864 29 1408 17 825 206 100
acdes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas ., 1568 7 340 45 2184 59 2864 50 2427 23 11,17 206 100
juniores, as agdes institucionais estédo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agOes institucionais estdo sendo 38 18,45 2 0,97 44 21,36 76 36,89 37 17,96 9 4,37 206 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagtes
com os setores publico e privado e a9 45,5 3 146 48 2330 63 3058 37 17,96 17 825 206 100

com o mercado de trabalho, as acdes
da UEPG séo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 29 — Alunos Graduacéo Presencial, Dimensédo: Responsabilidade social da instituicdo

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Néo Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 20 9,71 4 1,94 15 7,28 86 41,75 48 23,30 33 16,02 206 100
Cultura 12 5,83 0 0,00 21 10,19 72 34,95 62 30,10 39 18,93 206 100
Lazer 16 7,77 8 3,88 56 27,18 77 37,38 32 15,53 17 8,25 206 100
Esporte 17 8,25 7 3,40 38 18,45 63 30,58 50 24,27 31 15,05 206 100
Saude 17 8,25 2 0,97 32 15,53 59 28,64 61 29,61 35 16,99 206 100
Cidadania 22 10,68 1 0,49 20 9,71 82 39,81 53 25,73 28 13,59 206 100
A memoéria cultural, a
producdo artistica e ao 35 16,99 0 0,00 22 10,68 62 30,10 50 24,27 37 17,96 206 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.3.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 30 — Alunos Graduagao Presencial, Dimenséo: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A participagdo em eventos ., ggq 5 097 43 2087 63 3058 58 2816 26 1262 206 100
cientificos/ técnicos/ culturais
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 34 16,50 2 0,97 20 9,71 57 27,67 62 30,10 31 15,05 206 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo tecnico- g5 3155 1 049 22 10,68 64 31,07 35 1699 19 922 206 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 31 — Alunos Graduacéao Presencial, Dimensao: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progressédo Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando ) APOIO A
QUALIFICACAO ACADEMICA (ou
titulacao) docente, pode-se ponderar que
a politica de formacdo e capacitacdo
docente da UEPG é

As condic¢des de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacao
pessoal e profissional do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO DOCENTE esta implantada de
maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
esta implantada de maneira

88

33

32

24

35

47

55

42,72

16,02

15,53

11,65

16,99

22,82

26,70

2

0,97

0,97

0,49

1,46

0,97

0,97

0,97

20

33

29

34

27

25

23

9,71

16,02

14,08

16,50

13,11

12,14

11,17

60

70

75

78

7

71

66

29,13

33,98

36,41

37,86

37,38

34,47

32,04

24

49

44

47

45

39

39

11,65

23,79

21,36

22,82

21,84

18,93

18,93

12

19

25

20

20

22

21

5,83

9,22

12,14

9,71

9,71

10,68

10,19

206

206

206

206

206

206

206

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.3.2.3 Dimensao: Retorno ao presencial

Tabela 32 — Alunos Graduacéo Presencial, Dimensédo Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no curso? 34 16,50 74 35,92 60 29,13 38 18,45 206 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 92 44,66 70 33,98 25 12,14 19 9,22 206 100
A sua disponibilidade financeira? 63 30,58 102 49,51 29 14,08 12 5,83 206 100
A utilizagdo das ferramentas tecnolégicas, como
Googl_e Cla_ss,rc_)om (para aulas e dlvu_lgagao de 5 2.43 64 31,07 62 30.10 75 36.41 206 100
material didatico) e Google Meeting (para
reunibes)?
O seu ambiente de estudos? 26 12,62 89 43,20 61 29,61 30 14,56 206 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.4 ALUNOS DA GRADUAGCAO A DISTANCIA
2.4.1 Perfil

Tabela 33 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

N matriculados por

Alunos do SECATE - Graduagao EaD N respondentes

%

curso em 2022 Adesao
Computacgao Licenciatura 15 57 26,32
Total 15 57 26,32

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 34 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 11 73,33
Indigena 0 0
Pardo 04 26,67
Preto 0 0
Prefiro ndo responder 0 0
Total 15 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 35 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 06 40
Masculino 09 60
Total 15 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.4.2 Dimensoes

2.4.2.1 Dimens&o: Responsabilidade social da instituicdo

Tabela 36 — Alunos Graduacéo a Distancia, Dimensdo: Responsabilidade social da instituicdo

Avalie de gue maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A transferéncia de

conhecimento e a

importancia  social das 2 13,33 0 0,00 2 13,33 1 6,67 7 46,67 3 20,00 15 100
acdes desenvolvidas pela
UEPG

As atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agbes sociais
propostas pela UEPG
Aincluséo social e as acdes
afirmativas de defesa e
promogdo dos direitos 4 26,67 0 0,00 2 13,33 1 6,67 5 33,33 3 20,00 15 100
humanos e igualdade
étnico-racial

AcBes de inclusdo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

5 33,33 0 0,00 2 13,33 1 6,67 4 26,67 3 20,00 15 100

6 40,00 0 0,00 2 13,33 1 6,67 3 20,00 3 20,00 15 100

7 46,67 0 0,00 1 6,67 3 20,00 2 13,33 2 13,33 15 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 37 — Alunos Graduacéo a Distancia, Dimensédo: Responsabilidade social da instituicdo

Desconheco N&do Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Com relacéo a inclusdo de pessoas
com necessidades especiais, as
aces  institucionais estdo  sendo 12 80,00 0 0,00 0 0,00 1 6,67 1 6,67 1 6,67 15 100
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas 19 7333 o gop 0 000 2 1333 1 667 1 667 15 100
juniores, as agdes institucionais estédo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agles institucionais estdo sendo 10 66,67 0 0,00 0 0,00 2 13,33 1 6,67 2 13,33 15 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagfes
com os setores publico e privado e, ooz g 900 0 000 2 1333 1 667 2 1333 15 100

com o mercado de trabalho, as a¢cfes
da UEPG séo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 38 — Alunos Graduacéo a Distancia, Dimensédo: Responsabilidade social da instituicdo

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Néo Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 6 40,00 0 0,00 0 0,00 3 20,00 3 20,00 3 20,00 15 100
Cultura 8 53,33 0 0,00 0 0,00 2 13,33 3 20,00 2 13,33 15 100
Lazer 9 60,00 0 0,00 0 0,00 2 13,33 2 13,33 2 13,33 15 100
Esporte 8 53,33 0 0,00 0 0,00 3 20,00 2 13,33 2 13,33 15 100
Saude 7 46,67 0 0,00 0 0,00 2 13,33 3 20,00 3 20,00 15 100
Cidadania 6 40,00 0 0,00 0 0,00 2 13,33 4 26,67 3 20,00 15 100
A memoéria cultural, a
producdo artistica e ao 6 40,00 0 0,00 0 0,00 3 20,00 3 20,00 3 20,00 15 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.4.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 39 — Alunos Graduacéo a Distancia, Dimensao: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A participagdo em eventos ;4567 o 000 1 667 5 3333 1 667 1 667 15 100
cientificos/ técnicos/ culturais
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 6 40,00 1 6,67 1 6,67 3 20,00 2 13,33 2 13,33 15 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo técnico- 19 7333 g go0 1 667 2 1333 0 000 1 667 15 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 40 — Alunos Graduacéo a Distancia, Dimenséo: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progresséo Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando ) APOIO A
QUALIFICACAO ACADEMICA (ou
titulacao) docente, pode-se ponderar que
a politica de formacdo e capacitacdo
docente da UEPG é

As condic¢des de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacio
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacao
pessoal e profissional do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO DOCENTE esta implantada de
maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
esta implantada de maneira

13

86,67

53,33

46,67

53,33

53,33

60,00

60,00

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1

6,67

6,67

6,67

6,67

6,67

6,67

6,67

0

0,00

6,67

13,33

13,33

13,33

6,67

6,67

0

0,00

13,33

13,33

6,67

6,67

6,67

6,67

1

6,67

20,00

20,00

20,00

20,00

20,00

20,00

15

15

15

15

15

15

15

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.4.2.3 Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Tabela 41 — Alunos Graduacéo a Distancia, Dimensé&o Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no curso? 3 20,00 4 26,67 6 40,00 2 13,33 15 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 5 33,33 2 13,33 6 40,00 2 13,33 15 100
A sua disponibilidade financeira? 6 40,00 4 26,67 5 33,33 0 0,00 15 100
A utilizagdo das ferramentas tecnolégicas, como
Googl_e CIa_ss,rc_)om (para aulas e d|vu_lgac;ao de 0 0.00 3 20,00 5 33.33 7 46,67 15 100
material didatico) e Google Meeting (para
reunibes)?
O seu ambiente de estudos? 0 0,00 4 26,67 5 33,33 6 40,00 15 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.5 ALUNOS DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

2.5.1 Perfil

Tabela 42 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

. N N matricul r 9
Alunos do SECATE - Stricto Sensu respondentes cfrtsoc :;dZC:)SZZDO Ade/;éo
Doutorado em Agronomia 7 25 28,00
Doutorado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 8 29 27,59
Doutorado em Engenharia e Ciéncia de Materiais 4 39 10,26
Mestrado em Agronomia 9 25 36,00
Mestrado em Bioenergia 0 5 0,00
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 5 25 20,00
Mestrado em Computacao Aplicada 1 10 10,00
Mestrado em Engenharia e Ciéncia de Materiais 1 28 3,57
Mestrado em Engenharia Sanitaria e Ambiental 2 10 20,00
Mestrado em Zootecnia 2 11 18,18
Total 39 207 18,84

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 43 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,0
Branco 33 84,62
Indigena 0 0,0
Pardo 3 7,69
Preto 2 5,13
Prefiro ndo responder 1 2,56
Total 39 100
Fonte: Dados CPA, 2023.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 44 — Sexo dos respondentes
Sexo N %
Feminino 20 51,28
Masculino 19 48,72
Total 39 100

Fonte: Dados CPA, 2023.

N: Numero de respondentes

%: Percentual



2.5.2 Dimensoes

2.5.2.1 Dimens&o: Responsabilidade social da instituicdo

Tabela 45 — Alunos Pés-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo: Responsabilidade social da instituicao

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A transferéncia de
conhecimento e a
importancia  social das 4 10,26 0 0,00 5 12,82 15 38,46 10 25,64 5 12,82 39 100
acbes desenvolvidas pela
UEPG

As atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agBes sociais
propostas pela UEPG
Aincluséo social e as ac¢des
afirmativas de defesa e

2 5,13 0 0,00 5 12,82 15 38,46 11 28,21 6 15,38 39 100

7 17,95 0 0,00 7 17,95 13 33,33 7 17,95 5 12,82 39 100

promogdo dos direitos 9 23,08 2 5,13 5 12,82 12 30,77 6 15,38 5 12,82 39 100
humanos e igualdade
étnico-racial

Acbes de inclusédo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

11 28,21 2 5,13 8 20,51 9 23,08 6 15,38 3 7,69 39 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 46 — Alunos Pés-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo: Responsabilidade social da instituicao

Desconheco N&do Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Com relacdo a inclusdo de pessoas
com necessidades —especiais, as .4 4993 3 256 5 1282 9 2308 6 1538 2 513 39 100
acdes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas 1o 4575 7 256 4 1026 6 1538 7 1795 2 513 39 100
juniores, as agdes institucionais estédo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agles institucionais estdo sendo 14 35,90 1 2,56 4 10,26 9 23,08 8 20,51 3 7,69 39 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagbes
com os setores publico e privado e ;4 5551 5 513 g 1538 8 2051 9 2308 3 7,69 39 100

com o mercado de trabalho, as acdes
da UEPG séo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 47 — Alunos Pés-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo: Responsabilidade social da instituicao

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Néo Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 4 10,26 2 5,13 5 12,82 8 20,51 12 30,77 8 20,51 39 100
Cultura 5 12,82 0 0,00 2 5,13 12 30,77 7 17,95 13 33,33 39 100
Lazer 5 12,82 0 0,00 10 25,64 6 15,38 11 28,21 7 17,95 39 100
Esporte 6 15,38 0 0,00 6 15,38 10 25,64 6 15,38 11 28,21 39 100
Saude 3 7,69 1 2,56 4 10,26 13 33,33 6 15,38 12 30,77 39 100
Cidadania 6 15,38 0 0,00 3 7,69 11 28,21 10 25,64 9 23,08 39 100
A memoéria cultural, a
producdo artistica e ao 7 17,95 0 0,00 7 17,95 6 15,38 8 20,51 11 28,21 39 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.5.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 48 — Alunos Pés-graduacéo Stricto Sensu, Dimensdo: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A participagdo em  eventos 4 7,69 4 1026 9 2308 6 1538 5 12,82 12 30,77 39 100
(;|ent|f|cos/ técnicos/ culturais
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 6 15,38 1 2,56 3 7,69 9 23,08 6 15,38 14 35,90 39 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo técnico- 14 5333 o gg0 6 1538 8 2051 8 2051 4 1026 39 100
administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 49 — Alunos Pos-graduacao Stricto Sensu, Dimensao: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progressédo Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando ) APOIO A
QUALIFICACAO ACADEMICA (ou
titulacao) docente, pode-se ponderar que
a politica de formacdo e capacitacdo
docente da UEPG é

As condic¢des de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacao
pessoal e profissional do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO DOCENTE esta implantada de
maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
esta implantada de maneira

24

10

14

14

61,54

25,64

15,38

5,13

17,95

35,90

35,90

0

0,00

2,56

2,56

5,13

2,56

5,13

2,56

2

5,13

12,82

20,51

15,38

15,38

17,95

17,95

6

10

11

11

15,38

17,95

25,64

28,21

28,21

7,69

10,26

4

10

11

10,26

25,64

23,08

28,21

23,08

17,95

20,51

3

7,69

15,38

12,82

17,95

12,82

15,38

12,82

39

39

39

39

39

39

39

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.5.2.3 Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Tabela 50 — Alunos Pés-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no curso? 3 7,69 10 25,64 13 33,33 13 33,33 39 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 12 30,77 10 25,64 12 30,77 5 12,82 39 100
A sua disponibilidade financeira? 14 35,90 20 51,28 3 7,69 2 5,13 39 100
A utilizag8o das ferramentas tecnolégicas, como
Googlle CIa_ss,rqom (para aulas e dlvullgagao de > 513 13 33,33 13 33,33 11 28.21 39 100
material didatico) e Google Meeting (para
reunides)?
O seu ambiente de estudos? 5 12,82 13 33,33 12 30,77 9 23,08 39 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.6 ALUNOS DA POS-GRADUAGAO LATO SENSU A DISTANCIA
2.6.1 Perfil

Tabela 51 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SECATE - Lato Sensu a N N matriculados por %
distancia respondentes curso em 2022 Adesao
Engenharia e Gestdo Ambiental 01 542* 0,18
Habitacéo e Desenvolvimento Urbano 01 33 3,03
Total 02 575 0,35

Fonte: Dados CPA, 2023.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* 2, 3% e 42 Edicao do referido curso

Tabela 52 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 01 50,00
Branco 01 50,00
Indigena 0 0
Pardo 0 0
Preto 0 0
Prefiro ndo responder 0 0,0
Total 02 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 53 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 01 50,00
Masculino 01 50,00
Total 02 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.6.2 Dimensoes

2.6.2.1 Dimens&o: Responsabilidade social da instituicéo

Tabela 54 — Alunos Pés-graduacao Lato Sensu a distancia, Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N % N % N % N %

N

%

N

%

%

A transferéncia de

conhecimento e a

importédncia  social das 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00
acbes desenvolvidas pela
UEPG

As atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agBes sociais
propostas pela UEPG

A incluséo social e as acdes
afirmativas de defesa e
promo¢cdo dos direitos 1 50,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
humanos e igualdade
étnico-racial

Acbes de inclusdo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00

0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00

2 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 55 — Alunos Pés-graduacao Lato Sensu a distancia, Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
Com relacdo a inclusdo de pessoas
com necessidades —especiais, as 4, g5, g goo 1 5000 O 000 O 000 O 000 100
acdes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas 15 g g9 0 000 0 000 O 000 O 000 100
juniores, as agdes institucionais estédo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agles institucionais estdo sendo 2 100 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagtes
com os setores publico e privado e, 455 5 999 o 000 0 000 O 000 O 000 100

com o mercado de trabalho, as acdes
da UEPG séo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 56 — Alunos Pés-graduacao Lato Sensu a distancia, Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

A responsabilidade social da UEPG, em relacéo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Néo Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 0 0,00 0 0,00 1 50,00 1 50,00 0 0,00 0 0,00 2 100
Cultura 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100 0 0,00 0 0,00 2 100
Lazer 0 0,00 0 0,00 1 50,00 1 50,00 0 0,00 0 0,00 2 100
Esporte 1 50,00 0 0,00 0 0,00 1 50,00 0 0,00 0 0,00 2 100
Saude 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100 0 0,00 0 0,00 2 100
Cidadania 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100 0 0,00 0 0,00 2 100
A membéria cultural, a
producdo artistica e ao 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100 0 0,00 0 0,00 2 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.6.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 57 — Alunos Pés-graduacao Lato Sensu a distancia, Dimensao: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
A participagdo em  eventos
cientificos/ técnicos/ culturais 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100 0 0,00 0 0,00 100
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 0 0,00 0 0,00 1 50,00 1 50,00 0 0,00 0 0,00 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo tecnico- 4 55409 o 000 0 000 1 5000 O 000 O 000 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 58 — Alunos Pés-graduacao Lato Sensu a distancia, Dimensao: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progressédo Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando ) APOIO A
QUALIFICACAO ACADEMICA (ou
titulacao) docente, pode-se ponderar que
a politica de formacdo e capacitacdo
docente da UEPG é

As condic¢des de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacao
pessoal e profissional do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO DOCENTE esta implantada de
maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
esta implantada de maneira

2

100

50,00

50,00

50,00

50,00

100

100

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0

0,00

50,00

50,00

50,00

50,00

0,00

0,00

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.6.2.3 Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Tabela 59 — Alunos Pés-graduacéo Lato Sensu a distancia, Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no curso? 1 50,00 0 0,00 1 50,00 0 0,00 2 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 1 50,00 1 50,00 0 0,00 0 0,00 2 100
A sua disponibilidade financeira? 2 100 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100
A utilizag8o das ferramentas tecnolégicas, como
Googlle CIa_ss,rc_)om (para aulas e dlvullgagao de 0 0.00 1 50,00 1 50,00 0 0.00 5 100
material didatico) e Google Meeting (para
reunibes)?
O seu ambiente de estudos? 0 0,00 1 50,00 1 50,00 0 0,00 2 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



3 TABULAGAO DOS DADOS DESCRITIVOS

Seguem abaixo os dados referentes aos itens abertos do questionario de
autoavaliacao institucional 2022. Ao final de cada dimenséao, constava um item para
registro de observagdes que nao haviam sido contempladas nas questdes anteriores,
e ao final do questionario, o item “criticas e sugestdes”. As tabelas abaixo foram
organizadas considerando os segmentos de professores, agentes universitarios,
alunos da graduacéao, da pés-graduacéo stricto sensu da pds-graduacgao lato sensu e
tutores. As dimensdes seguem a proposigdo do Sistema Nacional de Avaliagdo do
Ensino Superior (SINAES), contempladas no questionario, e as subdimensdes foram
estruturadas a partir das respostas dos participantes nesse processo.

Observagao: vale destacar que a quantidade de respostas indicadas na tabela
pode ser maior que o numero de respondentes. Ou seja, uma mesma pessoa pode

citar aspectos referentes a mais de uma dimensao em sua resposta.

Quadro 1 — Agentes: tabulagdo dos dados descritivos
SECATE
AGENTES

Total de respondentes das questbes fechadas: 10

Total de respondentes das questdes abertas: 03
DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.

Responsabilidade
social da instituicao

Sem observagdes -

Politicas de Pessoal | Sem observagdes -

Sustentabilidade
Financeira

Sem observagbes -

Dimensao E ial: ; - . .
ensao ESpecial: | postaurante Universitario precisa urgentemente de melhoria de

Retorno ao d | 01
presencial modo gera
Realizar cursos periodicos com técnicos de laboratério sobre 01
Criticas e sugestées | Seguranca de trabalho
gerais Todos os agentes devem registrar presenca com registro 01
biométrico

Fonte: Dados CPA, 2023.



Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continua)
SECATE
PROFESSORES
Total de respondentes das questdes fechadas: 83
Total de respondentes das questbes abertas: 23
DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Promover atividades esportivas para os alunos da graduagao 01
Melhorar a divulgagao das agdes institucionais de 01
responsabilidade social
Melhorar a destinagao de residuos quimicos da UEPG ou 01
fornecer treinamento sobre a correta destinacao
A PRAE e projetos de extensdo atuam de modo suficiente na 01
responsabilidade social da UEPG
Mais investimento para pesquisa e extensao no tema de 01
Responsabilidade |responsabilidade social

social da instituigao Melhora e aumento da disponibilizagao de alojamento para 02
atendimento de alunos de baixa renda/ em vulnerabilidade
Disponibilizar professor tutor para aluno PCD 01
Melhorar infraestrutura fisica e acesso para PCD na instituicao 01
Mais agOes voltadas as pessoas em vulnerabilidade econdmica 01
Implementar mais projetos de fomento a conservacédo da 01
biodiversidade local no campus Uvaranas
UEPG é importante e promove ac¢bes sociais na regido 01
Falta de recursos limitam o custeio de atividades praticas 01
interessantes para os alunos
Fornecer treinamento adequado para professores
colaboradores iniciantes com relacéo a atividades e 01
ferramentas administrativas
Promover treinamento adequado para agentes e professores
com cargos de gestao, nas ferramentas e atividades 02
administrativas
Rever critérios de progresséo funcional 01

Politicas de Pessoal
Necessidade de melhoria com relagéo as politicas de pessoal 02
Necessidade de concurso publico para professores e agentes 01
Sobrecarga de trabalho dos professores, especialmente os que 03
tem cargo de gestéo
Falta de funcionarios no NTI causa atendimento insuficiente 01
Falta de funcionarios na DIPES causa atendimento insuficiente 01
Necessidade de divisorias nas salas de trabalho dos 01

professores




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

SECATE

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 83

Total de respondentes das questbes abertas: 23

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Fornecer condigdes equanimes a todos os cursos de 01
graduagéao
Gratificagdes financeiras sédo baixas considerando a 01
responsabilidade em cargos de gestdo administrativa

Politicas de Pessoal | Recursos para participagcdo em eventos sao insuficientes, 01
mesmo com incentivo
Fomentar a integracdo dos colaboradores em horario comercial 01
Implementar ativamente ginastica laboral em todos os 01
departamentos
Melhorar agdes de transparéncia referente ao planejamento 04
orcamentario
Readequar o termo “sustentabilidade financeira” 01
Nota-se melhoria continua na gestao de recursos da UEPG 01
Sustentabilidade financeira da UEPG é suficiente 01
Necessidade de melhorias referente a sustentabilidade 01
financeira da UEPG
Distribuir recursos de modo justo entre os cursos 01
Gestéo de recursos financeiros é realizada da melhor forma 01
possivel pela administragao atual

Sust_entabll_ldade Necessidade de investir em infraestrutura de modo geral e
Financeira - . 01

manutengao de equipamentos
Reduzir burocracias para convénios com empresas para 01
fomento de pesquisa e extensao
Diminuir taxas de administragao de recursos da FAUEPG para 01
estimular aporte financeiro
Estabelecer politica de descentralizagao do orgamento para 01
maior autonomia para os departamentos e cursos
Estabelecer central administrativa para vidrarias e reagentes 01
quimicos para uso dos laboratérios da UEPG
Informar qual a destinagdo dada aos residuos quimicos 01
enviados a Central de Reagentes e Residuos Quimicos




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

SECATE

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 83

Total de respondentes das questbes abertas: 23

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Avaliagao positiva relativa ao retorno presencial 02
Manter opgao de gravar reunido pelo Google Meet 01
Falta de planejamento do retorno presencial afetou 01
cumprimento adequado de totalidade de carga horaria
Realizar acompanhamento de alunos que nao retomaram 01
atividades presenciais
Aulas deveriam ter retornado mais cedo, com protocolo de 01
protecdo adequado, para dar exemplo a sociedade
Exaustao generalizada p6s pandemia quando do retorno 01
presencial
Dimens3o Especial: Reflexo positivo do uso de ferramentas online para suporte as 01
Retorno ao atividades presenciais
presencial Adaptacao para o retorno presencial causa sobrecarga em 01
alunos e professores
Avaliacao positiva de modo geral relativa ao retorno presencial 01
Ofertar treinamento pedagdégico frequente e obrigatério aos 02
docentes referente a utilizacdo de ferramentas atuais e online
Realizar aulas assincronas ou sincronas para graduacao 01
somente em situagbes emergenciais
Permitir ensino hibrido para pos-graduagéo, facilitando cursar
disciplina para quem necessita de mobilidade de instituigdo ou 01
regiao
Manter reunides setoriais e de colegiado de modo sincrono e 01
presencial
Elogio a dedicagao dos professores e agentes solicitos, 6timo
. . 01
ambiente de trabalho, alunos interessados
Sugestao: realizar integracdo com professores colaboradores 01
ingressantes para melhor entendimento da UEPG
i Momento de escassez de recursos € um processo desafiador 01
Criticas e sugestoes | para a UEPG
gerais
Necessidade de cantina/ lanchonete no Campus central, 01
vinculada a administragdo da UEPG
Progresséo funcional facilitada ndo promove dedicagao 01
Politica docente deve estimular produgéo e participagdo em 01
pesquisa e extensao




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(conclusao)

SECATE

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 83

Total de respondentes das questbes abertas: 23

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Necessidade de autoavaliagdo de disciplinas ao fim de cada 01
semestre
Divisdes de Importagao, Cadastro e Licitagdo e compras nao 01
sao diligentes no trabalho
Parabenizar a elaboragao da Autoavaliagao Institucional 02
Atualizar laboratérios de informatica 01
Necessidade de equipe de manutengao de equipamentos da

01

UEPG
Necessidade de ampliagdo de espagos fisicos para reunides e 01
orientagdes académicas
Elaborar questdes diretas e com exemplos no questionario de 01
autoavaliagao facilitara resposta

Crltlcasggrzlijsgestoes UEPG utiliza mentalidade atualizada com relacdo a gestao 01
Acbes assertivas durante o periodo pandémico 01
Desafio sera modernizacao equitativa as instituicdes privadas 01
Aumentar quantidade de tomadas nas salas de aulas devido ao 01
aumento de uso de notebook pelos alunos
Elaborar e divulgar mais campanhas de atencdo a saude 01
mental da comunidade académica pds pandemia
Maior problema percebido é a falta de investimentos 01
repassados a UEPG
Considerar na autoavaliagdo a atuagdo dos Conselhos 01
Superiores
Instalagao de ar-condicionado na Central de Salas representa 01

bem estar docente e discente

Fonte: Dados CPA, 2023.




Quadro 3 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continua)

SECATE

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 262 (Grad EaD: 15; Grad pres.: 206; Stricto: 39 Lato EaD: 02)

Total de respondentes das questbes abertas: 63 (Grad EaD: 08; Grad pres.: 48; Stricto: 07 Lato EaD: 0)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Desconhece sobre agcbes de responsabilidade social da UEPG 03
Mais a¢des de combate ao racismo 02
Parabenizar UEPG pelo seu 6timo trabalho 02
Apresentar agdes da UEPG para o ensino a distancia 01
Falta de bicicletario para o bloco Z 01
Incentivar uso de bicicleta para a comunidade académica 02
Falta de apoio social a alunos em vulnerabilidade 01
Falta de supervisionar didatica dos professores 01
Falta de inclusdo de pessoas com deficiéncia 01
Faltam projetos de lazer e esporte 01
Falta de _campanhas de conscientizagdo e espago seguro para 01
a comunidade LGBTQIA+
Poucas lixeiras nos campi 01
Nao ha campanhas sobre sustentabilidade 01
Falta diél-ogo € conscientizagao sobre racismo, nazismo e 01

Responsabilidade |homofobia

social da instituicao Ofertar mais apoio as Empresas Juniores 02
Estudar m_eio para ppssibilitar que o aluno de curso integral 02
possa realizar estagio remunerado
UEPG precisa se posicionar imediatamente com relagao aos
casos de racismo e apologia ao nazismo praticados pelos 02
alunos
Nao _hé programas ou praticas de conservacao do meio 01
ambiente na UEPG
Divulgar mais e melhor os eventos da UEPG 01
Mais agdes que envolvam a comunidade externa 01
Falta de apoio e acesso para pessoas com deficiéncia visual 01
Mais agdes de preservagao do meio ambiente no campus 01
Uvaranas
Mais espacos de lazer e descanso 01
Acdes de responsabilidade social da UEPG séo insuficientes 01
UEPG precisa ter mais transparéncia no tratamento de 02

situagdes de apologia ao nazismo e racismo




Quadro 3 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

SECATE

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 262 (Grad EaD: 15; Grad pres.: 206; Stricto: 39 Lato EaD: 02)

Total de respondentes das questbes abertas: 63 (Grad EaD: 08; Grad pres.: 48; Stricto: 07 Lato EaD: 0)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Alguns professores tém pouca ou nenhuma didatica para dar 02
aulas e estdo com conteudo desatualizado
Incentivos e prevengao contra a evasao dos alunos, 01
especialmente apés pandemia

Politicas de Pessoal Politica de pessoal da UEPG é percebida como insuficiente 01
pelos alunos
Laboratério de CTA € pequeno e esta sem materiais de 01
consumo e manutengdo nos equipamentos
Corpo docente em geral esta desanimado e sem estimulo pois 01
governo do estado nao prioriza a educagao
Nao ha necessidade de atividades presenciais para o EaD 02
Retorno presencial foi cansativo devido ao acumulo de 01
conteudo
Manter uso e realizar mais atividades pelo de Google 02
Classroom
Ampliar a divulgacéo e oferta dos atendimentos de saude 01
mental, para atender a demanda dos alunos e agentes
Dificuldade de adaptagao ao ensino presencial percebido 01
alunos que iniciaram a graduagdo em modo remoto
Necessario mais salas de aula e espagos de estudo, com 04
acessibilidade e estacionamento para o bloco de Zootecnia

Dimensio Especial: Primeiros anos do curso entregam contetdo desnecessario, 01

Peclal: | causando desisténcias
Retorno ao
presencial Permitir a reposi¢cédo de aula de modo assincrono 01

Permitir realizar provas online pelo Plano PAE com camera 01
ligada
Disciplinas tedricas poderiam ser mantidas de modo remoto 01
Equipamento multimidia de baixa qualidade 01
N&o ha copos descartaveis nos bebedouros 01
Falta de materiais e técnicos de laboratorio 01
Calendario académico do retorno presencial foi elaborado sem
planejamento e consideragao pelos alunos e professores ou 04
atividades que seriam realizadas
Retorno de aulas presenciais possibilita melhor aprendizado e 02
aproveitamento




Quadro 3 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

SECATE

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 262 (Grad EaD: 15; Grad pres.: 206; Stricto: 39 Lato EaD: 02)

Total de respondentes das questbes abertas: 63 (Grad EaD: 08; Grad pres.: 48; Stricto: 07 Lato EaD: 0)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.

Necessidade de mais visitas técnicas para zootecnia 01
O retorno presencial trouxe atividades acumuladas que
sobrecarregaram os alunos, acarretando problemas e 06
sofrimento psicolégico
Deveria ter baixado a média de notas para o retorno presencial

Dimenséo Especial: |pois a situagdo da pandemia refletiu em baixo aprendizado e 01

Retorno ao recorde de reprovados
presencial . . .

Retorno presencial ocorreu de modo repentino, e o ensino 01
remoto durou muito tempo
Poucas bolsas de iniciagao cientifica disponiveis 02
Necessidade de mais recursos e investimentos para agronomia 01
Reajustar valor de bolsas de pesquisa 01
Reinserir a possibilidade de visualizar a disciplina mesmo apos 01
concluida para o EaD
Demora para receber o Feedback das atividades antes da 01
disciplina fechar no EaD
Melhor organizacéo das disciplinas para o EaD 01
Possibilitar mais opgdes de sobremesa no Restaurante 01
Universitario, além de apenas frutas
Necessidade de verificar os motivos dos altos indices de 01
reprovagdes por determinados professores
Nao ha suporte para reclamagdes sobre professores com 01
péssimo desempenho didatico para lecionar

Criticas e sugestées | Professores sem critério adequado de avaliagcéo e notas 01

gerais Professores precisam tratar os alunos com mais empatia, 01

evitando a sobrecarga de atividades
Rever o projeto pedagdgico dos cursos, em especial
obrigatoriedade de disciplinas que n&o insignificantes a 01
formacgao
Atividades extra como projeto de extensao, iniciagao cientifica,
empresa Junior, sdo atividades que sobrecarregam e afetam a 01
saude mental dos alunos
Mais divulgagéo e clareza sobre editais de iniciagao cientifica e 01
professores que realizam tais atividades
Falta de didatica dos professores para lecionar 01
Necessidade de mais aulas praticas 01




Quadro 3 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

SECATE

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 262 (Grad EaD: 15; Grad pres.: 206; Stricto: 39 Lato EaD: 02)

Total de respondentes das questbes abertas: 63 (Grad EaD: 08; Grad pres.: 48; Stricto: 07 Lato EaD: 0)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Necessidade de ajustar o calendario académico 01
Tomar agdes imediatas com relagao aos casos de racismo 01
realizados por académicos
Fornecer mais oportunidade de estagio e bolsa permanéncia 01
para alunos que precisam
Faltam professores para ministrar disciplinas 01
Realizar manutengéo nos equipamentos multimidia das salas 01
de aula
Melhorar a comunicagao entre a coordenacao e os alunos 01
UEPG deve fornecer solugéo para problemas que os alunos 01
informam
Aprendizado no sistema remoto foi insuficiente 01
Melhorar a qualidade e diversidade de alimentagao fornecida 01
no Restaurante Universitario
Falta de equipamentos e materiais para realizar atividades 03
praticas laboratoriais

Criticas e sugestoes - - - .

gerais Necessidade de manuteng&o em equipamentos do laboratorio 02
Melhorar o espaco fisico do restaurante universitario 01
Falta de subsidio e recursos para ensino, pesquisa e extensao 01
Falta de organizacao no EAIC 2022 01
Flexibilizar carga horaria para atividades remotas devido a 01
sobrecarga das atividades
Mais seguranga nos campi 01
UEPG fornece um ambiente satisfatorio 01
Disponibilizar disciplinas de nova grade para os alunos 01
veteranos que tiverem interesse em cursar
Sugestao: realizar compra de tickets do Restaurante 01
Universitario por PIX
Melhorar identificagao de localizagao dos blocos da UEPG 01
Uvaranas
Necessario compra de titulos de Zootecnia para a biblioteca 01
Melhorar a iluminagéo do bloco de Zootecnia 01




Quadro 3 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(conclusao)

SECATE

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 262 (Grad EaD: 15; Grad pres.: 206; Stricto: 39 Lato EaD: 02)

Total de respondentes das questbes abertas: 63 (Grad EaD: 08; Grad pres.: 48; Stricto: 07 Lato EaD: 0)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Sugestao: transferéncia interna de cursos para alunos que 01
estdo em outra area ou cursam particular e ndo podem custear
Docente de Engenharia de Alimentos € impaciente e nao tira
duvidas dos alunos referente a disciplina, constrange os alunos 01

- ~ durante as aulas de modo desnecessario, implica com alunos e
Criticas e sugestdes | . . s . . .
gerais da nota baixa a este, nao da oportunidades iguais para alunos
Mais apoio para atividades de produgéao cientifica e extenséao 01
na pés-graduagao
Aluno avaliar disciplinas e metodologia de ensino 01
Mais cursos para qualificagao de docéncia 01

Fonte: Dados CPA, 2023.




