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1 INTRODUGCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma sintese, por
Setor de Conhecimento, referente ao processo de autoavaliagdo institucional,
realizado pela Comisséo Propria de Avaliagao (CPA) no ano letivo de 2022,
na Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Cabe ressaltar que do
processo de autoavaliacdo resultou o relatério geral da Instituicdo, o qual
encontra-se disponivel na pagina da Pré-reitoria de Planejamento
(PROPLAN).

Em 2022, as agdes desenvolvidas pela CPA foram as pertinentes aos
trés eixos e trés dimensdes propostos pelo Sistema Nacional de Avaliagcao
do Ensino Superior (SINAES) elencados para tal avaliagao:

a) Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigao;

b) Eixo 4 — Politicas de Gestao

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal;

Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira.

Além disso, devido ao acontecimento da Pandemia de COVID-19,
inserimos uma nova dimensao para que pudéssemos avaliar o retorno ao
presencial. Esta dimensédo extra foi denominada de Dimensdo Especial:
Retorno ao presencial.

O processo de avaliacdo institucional foi planejado pela CPA,
juntamente a Diretoria de Avaliacao Institucional (DAI) e com a PROPLAN, e
contou com a participagao dos representantes docentes dos Setores de
Conhecimento, dos discentes (tanto da graduacdo quanto da pos-
graduacgao), dos agentes universitarios, do Nucleo de Tecnologia e Educagao
Aberta e a Distancia e da sociedade civil organizada, conforme preconiza a
proposta de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéao
Superior - SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo de
autoavaliacdo da UEPG, aprovado pela Resolugcdo UNIV. n° 40 de 28 de
agosto de 2009.

Este relatorio contempla os resultados referentes aos itens fechados
e abertos do questionario de autoavaliacdo, envolvendo professores,

agentes universitarios e alunos da graduagao, da pés-graduacgao e tutores.



Diante dos dados apresentados, é possivel refletir e discutir com seus pares
sobre as potencialidades, fragilidades e aspectos a serem melhorados na
UEPG, considerando que a avaliacdo permite o autoconhecimento

institucional.



2 TABULAGAO DOS DADOS QUANTITATIVOS

2.1 AGENTES
2.1.1 Perfil

Tabela 1 — Respondentes por setor de conhecimento

N Agentes Efetivos

o,
Agentes universitarios do SECIHLA N 2022 (Estatutarios  , .
respondentes Adesao
e CRES)
Setor, Departamentos e Laboratorios 03 05 60

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 2 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 0 0
Indigena 0 0
Pardo 02 66,7
Preto 01 33,3
Prefiro nao responder 0 0
Total 03 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 3 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 02 66,7
Masculino 01 33,3
Total 03 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2 Dimensobes

2.1.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Tabela 4 — Agentes, Dimensé&o: Responsabilidade social da instituicdo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A transferéncia de

conhecimento e a

importadncia  social das 0 0,00 0 0,00 1 33,33 0 0,00 2 66,67 0 0,00 3 100
acdes desenvolvidas pela
UEPG

As atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agbes sociais
propostas pela UEPG

A inclusao social e as acdes
afirmativas de defesa e
promocdo dos direitos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 100 0 0,00 3 100
humanos e igualdade
étnico-racial

Acbes de inclusdo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

0 0,00 0 0,00 1 33,33 0 0,00 2 66,67 0 0,00 3 100

0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 2 66,67 0 0,00 3 100

1 33,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 66,67 0 0,00 3 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 5 — Agentes, Dimenséao: Responsabilidade social da instituicao

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
Com relacé@o a inclusdo de pessoas
com necessidades —especiais, as 5457 g goo 1 3333 0 000 2 6667 0 000 100
acdes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas 5455 o ggg 1 3333 0 000 2 6667 0 000 100
juniores, as agdes institucionais estédo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agles institucionais estdo sendo 1 33,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 66,67 0 0,00 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagfes
com os setores publico e privado e 545, 5 999 o 000 1 3333 2 6667 0 000 100

com o mercado de trabalho, as acdes
da UEPG séo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 6 — Agentes, Dimens&o: Responsabilidade social da instituicao

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 0 0,00 0 0,00 1 33,33 0 0,00 2 66,67 0 0,00 3 100
Cultura 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 2 66,67 0 0,00 3 100
Lazer 0 0,00 0 0,00 1 33,33 0 0,00 2 66,67 0 0,00 3 100
Esporte 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 2 66,67 0 0,00 3 100
Saude 0 0,00 0 0,00 1 33,33 0 0,00 2 66,67 0 0,00 3 100
Cidadania 1 33,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 66,67 0 0,00 3 100
A  memoéria cultural, a
producdo artistica e ao 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 66,67 1 33,33 3 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.1.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 7 — Agentes, Dimensao: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
A participagdo em eventos cientificos/ o 4455 4 333 9 000 0 000 2 667 0 000 100
técnicos/ culturais
A capacitagéo dogente (cur§os de mestrado 0 0,00 0 0.00 0 0.00 1 333 > 66.7 0 0.00 100
e doutorado e estagio de pds-doutorado)
Ao plano ‘de capacitagdo técnico- ;233 g gop 0 000 O 000 2 667 O 000 100
administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 8 — Agentes, Dimensao: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N %

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

Os critérios para a Progressdo Funcional
estdo organizados de maneira

Considerando o APOIO A QUALIFICACAO
ACADEMICA (ou titulag&io) docente, pode-se
ponderar que a politica de formacdo e
capacitacao docente da UEPG é

As condigbes de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e 0s graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO DOCENTE
podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e o0s graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO podem ser considerados
As politicas de assisténcia e de melhoria da
gualidade de vida no trabalho do CORPO 0 0,00
DOCENTE est4 implantada de maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida no trabalho do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO esta
implantada de maneira

0 0,00

1 33,3

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1

33,3

0,00

0,00

0,00

33,3

33,3

33,3

0

0,00

0,00

0,00

33,3

0,00

0,00

0,00

2

66,7

66,7

100

66,7

66,7

66,7

66,7

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2.3 Dimensao: Sustentabilidade financeira

Tabela 9 — Agentes, Dimensé&o: Sustentabilidade financeira

A aplicacéo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 1 33,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 66,67 3 100
Extenséo 1 33,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 1 33,33 3 100
Pesquisa 1 33,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 1 33,33 3 100
Gestéo institucional 1 33,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 1 33,33 3 100
Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 10 — Agentes, Dimensé&o: Sustentabilidade financeira

Desconhecgo N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

A elaboracdo e a execucdo do orcamento
dispbem de ~ acompanhamento ou 4, 333 o 990 o 000 O 000 2 667 0 000 3 100
participagdo das instancias gestoras e
académicas de maneira
A instituicdo prevé ampliacéo e fortaIeC|mer_1t0 1 33.3 0 0.00 0 0.00 0 0.00 > 66.7 0 0.00 3 100
de fontes captadoras de recursos de maneira
A compatibilidade entre cursos oferecidos e 1 333 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 66,7 0 0,00 3 100

0s recursos disponiveis é

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.1.2.4 Dimensao Especial: Retorno ao presencial

Tabela 11 — Agentes, Dimensé&o Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no trabalho? 0 0,00 0 0,00 3 100,00 0 0,00 3 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 0 0,00 1 33,33 2 66,67 0 0,00 3 100
A utilizagéo Qas ferramenta_§ tecnologicas, como 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 3 100
Google Meeting (para reunides)?
O seu ambiente de trabalho? 0 0,00 0 0,00 3 100,00 0 0,00 3 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.2 PROFESSORES

2.2.1 Perfil

Tabela 12 — Respondentes por setor de conhecimento e departamentos

N N Professores Ativos %
Professores do SECIHLA respondentes (estatutarios e CRES) Adesao
Departamento de Artes 18 26 69,23
Departamento de Educacgao 13 38 34,21
Departamento de Estudos da Linguagem 46 60 76,67
Departamento de Histoéria 19 32 59,38
Departamento de Pedagogia 22 39 56,41
Total 118 195 60,51

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes

%: Percentual

Tabela 13 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento Racial N %
Amarelo 0 0
Branco 107 90,68
Indigena 0 0
Pardo 09 7,63
Preto 2 1,69
Prefiro ndo responder 0 0
Total 118 100
Fonte: Dados CPA, 2023.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 14 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 83 70,34
Masculino 35 29,66
Total 118 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 15 — Classe dos professores

Classe N %
Adjunto 40 33,90
Assistente 4 3,39
Associado/ Titular 26 22,03
Auxiliar 1 0,85
Colaborador/ temporario 47 39,83
Total 118 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2 Dimensobes

2.2.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Tabela 16 — Professores, Dimenséo: Responsabilidade social da instituigcéo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A transferéncia de conhecimento e
a importancia social das acdes 9 7,63 0 0,00 8 6,78 31 26,27 50 42,37 20 16,95 118 100
desenvolvidas pela UEPG
As atividades cientificas, técnicas
e culturais para o desenvolvimento 12 10,17 0 0,00 10 8,47 34 28,81 41 34,75 21 17,80 118 100
econdmico regional
Os projetos/ acGes sociais 5,93 0 000 13 11,02 30 2542 41 3475 27 2288 118 100
propostas pela UEPG
A inclusdo social e as acgbes
afirmativas de defesa e promagdo g g5 o g9 14 11,86 33 27,97 33 2797 30 2542 118 100
dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial
Acdes de inclusdo e permanéncia
de estudantes em vulnerabilidade 8 6,78 0 0,00 30 25,42 35 29,66 33 27,97 12 10,17 118 100

social na UEPG

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 17 — Professores, Dimensao: Responsabilidade social da instituicéo

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Com relac@o a inclusdo de pessoas
com necessidades especiais, as
acbes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira

Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas
juniores, as acdes institucionais estéo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agles institucionais estdo sendo 57 48,31 1 0,85 15 12,71 25 21,19 16 13,56 4 3,39 118 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagbes
com os setores publico e privado e
com o mercado de trabalho, as ac6es
da UEPG séo

11 9,32 0 0,00 34 28,81 44 37,29 23 19,49 6 5,08 118 100

79 66,95 0 0,00 6 5,08 14 11,86 15 12,71 4 3,39 118 100

47 39,83 2 1,69 14 11,86 29 24,58 22 18,64 4 3,39 118 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 18 — Professores, Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo

A responsabilidade social da UEPG, em relacéo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 23 19,49 0 0,00 21 17,80 31 26,27 28 23,73 15 12,71 118 100
Cultura 4 3,39 0 0,00 11 9,32 31 26,27 40 33,90 32 27,12 118 100
Lazer 14 11,86 1 0,85 28 23,73 37 31,36 27 22,88 11 9,32 118 100
Esporte 29 24,58 1 0,85 23 19,49 24 20,34 25 21,19 16 13,56 118 100
Saude 8 6,78 1 0,85 13 11,02 37 31,36 37 31,36 22 18,64 118 100
Cidadania 14 11,86 0 0,00 15 12,71 37 31,36 33 27,97 19 16,10 118 100
A memoria cultural, a
producdo artistica e ao 7 5,93 0 0,00 19 16,10 27 22,88 33 27,97 32 27,12 118 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.2.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 19 — Professores, Dimensao: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Aparticipagdo em eventos cientificos/ g 578 o g0 28 2373 40 3390 28 2373 14 11,86 118 100
técnicos/ culturais
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 12 10,17 1 0,85 20 16,95 35 29,66 39 33,05 11 9,32 118 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo tecnico- 7, go29 1 ggs 12 1047 10 847 18 1525 3 254 118 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 20 — Professores, Dimens&o: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progresséo
Funcional estdo organizados de
maneira

Considerando 0 APOIO A
QUALIFICACAO ACADEMICA (ou
titulacdo) docente, pode-se ponderar
gque a politca de formacdo e
capacitacao docente da UEPG é

As condi¢cBes de trabalho oferecidas
pela UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relactes
interpessoais e 0s graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relactes
interpessoais e os graus de satisfacédo
pessoal e profissional do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de
melhoria da qualidade de vida no
trabalho do CORPO DOCENTE esta
implantada de maneira

As politicas de assisténcia e de
melhoria da qualidade de vida no
trabalho do CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO esta implantada de
maneira

38

16

17

16

57

32,20

13,56

0,85

0,85

14,41

13,56

48,31

0

0,00

0,85

0,00

0,00

0,00

1,69

0,00

9

19

28

17

11

30

17

7,63

16,10

23,73

14,41

9,32

25,42

14,41

40

44

51

45

38

42

22

33,90

37,29

43,22

38,14

32,20

35,59

18,64

28

32

27

34

37

21

18

23,73

27,12

22,88

28,81

31,36

17,80

15,25

3

11

21

15

2,54

5,08

9,32

17,80

12,71

5,93

3,39

118

118

118

118

118

118

118

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2.3 Dimensao: Sustentabilidade financeira

Tabela 21 — Professores, Dimensao: Sustentabilidade financeira

A aplicacéo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 17 14,41 0 0,00 31 26,27 43 36,44 22 18,64 5 4,24 118 100
Extenséo 27 22,88 0 0,00 27 22,88 40 33,90 16 13,56 8 6,78 118 100
Pesquisa 21 17,80 0 0,00 37 31,36 32 27,12 20 16,95 8 6,78 118 100
Gestao institucional 38 32,20 0 0,00 19 16,10 37 31,36 17 14,41 7 5,93 118 100
Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 22 — Professores, Dimensado: Sustentabilidade financeira
Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
A elaboragdo e a execucdo do
or¢gamento dispéem de
acompanhamento —  OU g3 4490 1 g5 16 1356 35 29,66 10 847 3 254 118 100
participagdo das instancias
gestoras e académicas de
maneira
A instituicdo prevé ampliagcéo e
fortalecimento ~ de ~ fontes .5, g0 1 ggs 9 763 21 17,80 12 1017 3 254 118 100
captadoras de recursos de
maneira
A compatibilidade entre cursos
oferecidos e 0s recursos 39 33,05 1 0,85 37 31,36 27 22,88 10 8,47 4 3,39 118 100

disponiveis é

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2.4 Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Tabela 23 — Professores, Dimensao Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no trabalho? 4 3,39 30 25,42 56 47,46 28 23,73 118 100
O seu aproveitamento no curso? 4 3,39 32 27,12 57 48,31 25 21,19 118 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 16 13,56 57 48,31 32 27,12 13 11,02 118 100
A sua disponibilidade financeira? 30 25,42 63 53,39 24 20,34 1 0,85 118 100
A utllizagdo das ferramentas tecnoldgicas, como Google
Classroom (para aulas e divulgagdo de material didatico) e 1 0,85 27 22,88 54 45,76 36 30,51 118 100
Google Meeting (para reuniées)?
O seu ambiente de trabalho? 4 3,39 38 32,20 54 45,76 22 18,64 118 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.3 ALUNOS DA GRADUACAO PRESENCIAL

2.3.1 Perfil

Tabela 24 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SECIHLA - Graduagéo N N matriculados por %
presencial respondentes curso em 2022 Adesao
Artes Visuais Licenciatura 38 75 50,67
Historia Bacharelado 10 32 31,25
Histéria Licenciatura 78 151 51,66
Licenciatura em Letras Portugués/ Espanhol 40 98 40,82
Licenciatura em Letras Portugués/ Francés 18 55 32,73
Licenciatura em Letras Portugués/ Inglés 89 181 49,17
Musica Licenciatura 16 48 33,33
Pedagogia Licenciatura 56 340 16,47
Total 345 980 35,20

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 25 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %

Amarelo 5 1,45

Branco 260 75,36

Indigena 2 0,58

Pardo 55 15,94

Preto 16 4,64

Prefiro ndo responder 7 2,03

Total 345 100

Fonte: Dados CPA, 2023.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

Tabela 26 — Sexo dos respondentes

Sexo N %

Feminino 256 74,20

Masculino 89 25,80

Total 345 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.3.2 Dimensobes

2.3.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituigao

Tabela 27 — Alunos Graduacgéo Presencial, Dimensdo: Responsabilidade social da instituicdo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A transferéncia de
conhecimento e a
importdncia  social  das 30 8,70 0 0,00 47 13,62 126 36,52 103 29,86 39 11,30 345 100
acbes desenvolvidas pela
UEPG

As atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agBes sociais
propostas pela UEPG
Ainclusédo social e as acdes
afirmativas de defesa e
promogdo dos direitos 21 6,09 13 3,77 81 23,48 87 25,22 87 25,22 56 16,23 345 100
humanos e igualdade
étnico-racial

Acbes de inclusédo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

51 14,78 4 1,16 54 15,65 105 30,43 96 27,83 35 10,14 345 100

26 7,54 5 1,45 62 17,97 91 26,38 108 31,30 53 15,36 345 100

44 12,75 14 4,06 88 25,51 89 25,80 78 22,61 32 9,28 345 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 28 — Alunos Graduacéo Presencial, Dimensdo: Responsabilidade social da instituicdo

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Com relac@o a inclusdo de pessoas
com necessidades —especiais, as o, 5509 11 319 78 2261 99 2870 48 1391 19 551 345 100
acdes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas  1q, 5333 1 348 26 754 66 1913 48 1391 9 261 345 100
juniores, as acdes institucionais estéo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agles institucionais estdo sendo 144 41,74 11 3,19 40 11,59 83 24,06 55 15,94 12 3,48 345 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagbes
com os setores publico e privado e g 5159 43 377 a1 11,88 94 2725 72 2087 16 4,64 345 100

com o mercado de trabalho, as ac6es
da UEPG séo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 29 — Alunos Graduacéao Presencial, Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo

A responsabilidade social da UEPG, em relacéo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 71 20,58 5 1,45 42 12,17 122 35,36 72 20,87 33 9,57 345 100
Cultura 8 2,32 3 0,87 36 10,43 120 34,78 109 31,59 69 20,00 345 100
Lazer 33 9,57 17 4,93 74 21,45 118 34,20 73 21,16 30 8,70 345 100
Esporte 63 18,26 5 1,45 46 13,33 119 34,49 75 21,74 37 10,72 345 100
Saude 50 14,49 4 1,16 45 13,04 110 31,88 88 25,51 48 13,91 345 100
Cidadania 40 11,59 5 1,45 39 11,30 125 36,23 93 26,96 43 12,46 345 100
A memoéria cultural, a
producdo artistica e ao 19 5,51 5 1,45 50 14,49 98 28,41 102 29,57 71 20,58 345 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.3.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 30 — Alunos Graduacéo Presencial, Dimensao: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A paricipacao em  eventos  ,5 ;55 3 g7  e4 1855 101 2928 102 2957 50 1449 345 100
qlentlflcos/ técnicos/ culturais
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 68 19,71 5 1,45 46 13,33 84 24,35 89 25,80 53 15,36 345 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo tecnico- 155 4500 5 145 34 986 66 1913 61 17,68 23 667 345 100
administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 31 — Alunos Graduagao Presencial, Dimensao: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progressédo Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando o) APOIO A
QUALIFICACAO ACADEMICA  (ou
titulac&o) docente, pode-se ponderar que
a politica de formacdo e capacitacéo
docente da UEPG é

As condic¢des de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO  podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO DOCENTE esta implantada de
maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
esta implantada de maneira

182

61

73

45

88

101

126

52,75

17,68

21,16

13,04

25,51

29,28

36,52

3

12

0,87

1,16

2,03

1,45

2,03

3,48

2,61

16

39

45

55

33

42

30

4,64

11,30

13,04

15,94

9,57

12,17

8,70

79

97

102

95

100

85

87

22,90

28,12

29,57

27,54

28,99

24,64

25,22

52

98

91

99

83

74

66

15,07

28,41

26,38

28,70

24,06

21,45

19,13

13

46

27

46

34

31

27

3,77

13,33

7,83

13,33

9,86

8,99

7,83

345

345

345

345

345

345

345

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.3.2.3 Dimensao: Retorno ao presencial

Tabela 32 — Alunos Graduacgéo Presencial, Dimensdo Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no curso? 38 11,01 89 25,80 136 39,42 82 23,77 345 100
O seu estado emocional, ou sua salide mental? 151 43,77 133 38,55 47 13,62 14 4,06 345 100
A sua disponibilidade financeira? 131 37,97 181 52,46 25 7,25 8 2,32 345 100
A utilizag&o das ferramentas tecnolégicas, como
Google Classroom (para aulas e divulgacdo de
matfrial didtioo) (2 Google Meetir?g‘? ara 26 7,54 105 30,43 105 30,43 109 31,59 345 100
reunides)?
O seu ambiente de estudos? 51 14,78 151 43,77 99 28,70 44 12,75 345 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.4 ALUNOS DA GRADUAGCAO A DISTANCIA

2.4.1 Perfil

Tabela 33 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SECIHLA - Graduagéo EaD respordentes N et Ao o s
Licenciatura em Letras Portugués/ Espanhol UAB 02 75 2,67
Licenciatura em Pedagogia 15 186 8,06
Total 17 261 6,51

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes

%: Percentual

Tabela 34 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 15 88,24
Indigena 0 0
Pardo 1 5,88
Preto 1 5,88
Prefiro ndo responder 0 0
Total 17 100
Fonte: Dados CPA, 2023.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 35 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 14 82,35
Masculino 3 17,65
Total 17 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.4.2 Dimensobes

2.4.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Tabela 36 — Alunos Graduacéo a Distancia, Dimensdo: Responsabilidade social da instituicdo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A transferéncia de
conhecimento e a
importdncia  social  das 3 17,65 0 0,00 1 5,88 5 29,41 5 29,41 3 17,65 17 100
acbes desenvolvidas pela
UEPG

As atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agBes sociais
propostas pela UEPG
Ainclusédo social e as acdes
afirmativas de defesa e

6 35,29 0 0,00 0 0,00 5 29,41 4 23,53 2 11,76 17 100

9 52,94 0 0,00 0 0,00 3 17,65 4 23,53 1 5,88 17 100

promocdo dos direitos 5 29,41 0 0,00 0 0,00 3 17,65 7 41,18 2 11,76 17 100
humanos e igualdade
étnico-racial

Acbes de inclusédo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

6 35,29 0 0,00 2 11,76 3 17,65 4 23,53 2 11,76 17 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 37 — Alunos Graduacéo a Distancia, Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo

Desconhego Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

N % N % N % N % N % N % N %
Com relac@o a inclusdo de pessoas
com necessidades —especiais, as g 4706 o 000 1 58 2 1176 3 1765 3 1765 17 100
acdes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas ;. ggas g goo 2 11,76 1 58 1 588 3 1765 17 100
juniores, as ag0es institucionais estdo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agles institucionais estdo sendo 10 58,82 0 0,00 0 0,00 2 11,76 3 17,65 2 11,76 17 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagfes
com os setores publico e privado e ., 5595 o 990 1 588 2 11,76 1 58 3 17,65 17 100

com o mercado de trabalho, as a¢des
da UEPG séo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 38 — Alunos Graduacéo a Distancia, Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 7 41,18 0 0,00 1 5,88 2 11,76 4 23,53 3 17,65 17 100
Cultura 3 17,65 0 0,00 0 0,00 6 35,29 5 29,41 3 17,65 17 100
Lazer 7 41,18 0 0,00 0 0,00 5 29,41 3 17,65 2 11,76 17 100
Esporte 9 52,94 0 0,00 0 0,00 3 17,65 3 17,65 2 11,76 17 100
Saude 6 35,29 0 0,00 0 0,00 6 35,29 3 17,65 2 11,76 17 100
Cidadania 5 29,41 0 0,00 0 0,00 4 23,53 6 35,29 2 11,76 17 100

A memoéria cultural, a
producdo artistica e ao 5 29,41 0 0,00 0 0,00 4 23,53 6 35,29 2 11,76 17 100
patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.4.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 39 — Alunos Graduagao a Distancia, Dimensao: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A participagdo em eventos g5 59,4 o go0 2 11,76 3 1765 2 11,76 5 2941 17 100
cientificos/ técnicos/ culturais
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 5 29,41 0 0,00 0 0,00 5 29,41 2 11,76 5 29,41 17 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo tecnico- ;5 588> o 000 0 000 1 588 2 1176 4 2353 17 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 40 — Alunos Graduagao a Distancia, Dimensao: Politicas de pessoal

Desconheco Nao Ha Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N % N % N %

N

%

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progresséo Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando o) APOIO A
QUALIFICACAO ACADEMICA  (ou
titulac&o) docente, pode-se ponderar que 5 29,41 1 5,88 2 11,76
a politica de formacdo e capacitacédo
docente da UEPG é

As condic¢des de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfaco
pessoal e profissional do CORPO 5 29,41 1 5,88 2 11,76
TECNICO-ADMINISTRATIVO  podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO DOCENTE esta implantada de
maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
esta implantada de maneira

11 64,71 1 5,88 0 0,00

7 41,18 1 5,88 1 5,88

5 29,41 1 5,88 1 5,88

9 52,94 1 5,88 0 0,00

11 64,71 1 5,88 0 0,00

2

11,76

11,76

23,53

29,41

23,53

17,65

11,76

1

5,88

17,65

11,76

5,88

11,76

11,76

5,88

2

11,76

23,53

11,76

23,53

17,65

11,76

11,76

17

17

17

17

17

17

17

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.4.2.3 Dimensao Especial: Retorno ao presencial

Tabela 41 — Alunos Graduacgéo a Distancia, Dimensdo Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no curso? 1 5,88 6 35,29 6 35,29 4 23,53 17 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 0 0,00 11 64,71 4 23,53 2 11,76 17 100
A sua disponibilidade financeira? 3 17,65 11 64,71 2 11,76 1 5,88 17 100
A utilizag&o das ferramentas tecnoldgicas, como
Google Classroom (para aulas e divulgacdo de
mategrial didatico) (2 Google Meetir?gg (para 1 5,88 4 23,53 5 29,41 ! 41,18 1 100
reunides)?
O seu ambiente de estudos? 0 0,00 7 41,18 6 35,29 4 23,53 17 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.5 ALUNOS DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
2.5.1 Perfil

Tabela 42 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

, N N matricul r 9
Alunos do SECIHLA - Stricto Sensu respondentes o o O s
Doutorado em Educagao 1" 48 22,92
Mestrado em Educacéao 8 40 20,00
Mestrado em Estudos da Linguagem 8 45 17,78
Mestrado em Historia 9 42 21,43
I\R/Isgttera,\?:dl?:;‘ilssional em Educacéo Inclusiva em 1 27 3.70
Mestrado Profissional em Ensino de Histéria 1 14 7,14
Total 38 216 17,59

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 43 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 32 84,21
Indigena 0 0
Pardo 04 10,53
Preto 02 5,26
Prefiro ndo responder 0 0
Total 38 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 44 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 26 68,42
Masculino 12 31,58
Total 38 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.5.2 Dimensobes

2.5.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Tabela 45 — Alunos Pés-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo: Responsabilidade social da instituicao

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A transferéncia de
conhecimento e a
importancia  social das 3 7,89 0 0,00 1 2,63 7 18,42 13 34,21 14 36,84 38 100
acdes desenvolvidas pela
UEPG

As atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agbes sociais
propostas pela UEPG

A inclusao social e as acdes
afirmativas de defesa e
promog¢do dos direitos 4 10,53 0 0,00 5 13,16 11 28,95 6 15,79 12 31,58 38 100
humanos e igualdade
étnico-racial

Acbes de inclusdo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

4 10,53 0 0,00 2 5,26 7 18,42 13 34,21 12 31,58 38 100

8 21,05 0 0,00 3 7,89 8 21,05 11 28,95 8 21,05 38 100

7 18,42 0 0,00 10 26,32 8 21,05 8 21,05 5 13,16 38 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 46 — Alunos Pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensédo: Responsabilidade social da instituicao

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Com relacé@o a inclusdo de pessoas
com necessidades —especiais, as g 5348 o 900 8 21,06 10 2632 5 1316 6 1579 38 100
acdes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas  ,5 g4 g 9o 0 000 6 1579 3 789 3 789 38 100
juniores, as acdes institucionais estéo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captagdo de recursos,
as acgOes institucionais estdo sendo 20 52,63 1 2,63 2 5,26 4 10,53 8 21,05 3 7,89 38 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagfes
com os setores publico e privado e 4o 47497 o 909 4 1053 8 21,05 5 1316 3 7,89 38 100

com o mercado de trabalho, as ac6es
da UEPG séo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 47 — Alunos Pés-graduacéo Stricto Sensu, Dimensédo: Responsabilidade social da instituicao

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 10 26,32 0 0,00 3 7,89 10 26,32 12 31,58 3 7,89 38 100
Cultura 0 0,00 0 0,00 1 2,63 12 31,58 16 42,11 9 23,68 38 100
Lazer 9 23,68 1 2,63 5 13,16 9 23,68 10 26,32 4 10,53 38 100
Esporte 13 34,21 0 0,00 3 7,89 9 23,68 10 26,32 3 7,89 38 100
Saude 6 15,79 0 0,00 1 2,63 8 21,05 14 36,84 9 23,68 38 100
Cidadania 8 21,05 0 0,00 0 0,00 6 15,79 19 50,00 5 13,16 38 100
A memoéria cultural, a
producdo artistica e ao 3 7,89 0 0,00 2 5,26 13 34,21 11 28,95 9 23,68 38 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.5.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 48 — Alunos Pés-graduacéo Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A participagdo em  eventos
cientificos/ técnicos/ culturais 4 10,53 0 0,00 4 10,53 10 26,32 10 26,32 10 26,32 38 100
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 8 21,05 0 0,00 1 2,63 7 18,42 10 26,32 12 31,58 38 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo tecnico- 9 5509 o 000 0 000 6 1579 7 1842 6 1579 38 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 49 — Alunos Pos-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progresséo Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando o) APOIO A
QUALIFICACAO ACADEMICA  (ou
titulac&o) docente, pode-se ponderar que
a politica de formacdo e capacitacédo
docente da UEPG é

As condic¢des de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO  podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO DOCENTE esta implantada de
maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
esta implantada de maneira

26

12

12

13

20

22

68,42

31,58

31,58

13,16

34,21

52,63

57,89

0

0,00

0,00

2,63

0,00

0,00

0,00

0,00

2

5,26

2,63

0,00

5,26

0,00

0,00

0,00

3

11

7,89

21,05

28,95

18,42

15,79

15,79

15,79

4

11

15

13

10,53

15,79

28,95

39,47

34,21

23,68

21,05

3

11

7,89

28,95

7,89

23,68

15,79

7,89

5,26

38

38

38

38

38

38

38

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.5.2.3 Dimensao Especial: Retorno ao presencial

Tabela 50 — Alunos Pés-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no curso? 0 0,00 5 13,16 18 47,37 15 39,47 38 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 4 10,53 11 28,95 17 44,74 6 15,79 38 100
A sua disponibilidade financeira? 6 15,79 22 57,89 10 26,32 0 0,00 38 100
A utilizagdo das ferramentas tecnolégicas, como
Googl_e CIa_ss,n_)om (para aulas e d|vu_lga<;ao de 2 5.26 11 28.95 16 42,11 9 2368 38 100
material didatico) e Google Meeting (para
reunibes)?
O seu ambiente de estudos? 0 0,00 14 36,84 14 36,84 10 26,32 38 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.6 ALUNOS DA POS-GRADUAGAO LATO SENSU A DISTANCIA
2.6.1 Perfil

Tabela 51 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SECIHLA - Lato Sensu N N matriculados por curso %

a distancia respondentes em 2022 Adesao
Alfabetizagao e Letramento 01 119 0,84
Gerontologia 02 199* 1,00
Total 03 318 0,94

Fonte: Dados CPA, 2023.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* 22 e 32 Edigao do referido curso

Tabela 52 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 02 66,7
Indigena 0 0
Pardo 01 33,3
Preto 0 0
Prefiro ndo responder 0 0
Total 03 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 53 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 1 33,3
Masculino 2 66,7
Total 03 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.6.2 Dimensobes

2.6.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Tabela 54 — Alunos Pé6s-graduacao Lato Sensu a distancia, Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A transferéncia de

conhecimento e a

importédncia  social das 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 1 33,33 1 33,33 3 100
acdes desenvolvidas pela
UEPG

As atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agbes sociais
propostas pela UEPG

A inclusao social e as acdes
afirmativas de defesa e
promocdo dos direitos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 1 33,33 1 33,33 3 100
humanos e igualdade
étnico-racial

Acbes de inclusédo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

1 33,33 0 0,00 0 0,00 1 33,33 0 0,00 1 33,33 3 100

0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 66,67 1 33,33 3 100

1 33,33 0 0,00 0 0,00 1 33,33 0 0,00 1 33,33 3 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 55 — Alunos Pés-graduacao Lato Sensu a distancia, Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
Com relac@o a inclusdo de pessoas
com necessidades —especiais, as 4 45455 o 999 0 000 1 3333 0 000 1 3333 100
acdes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas 3 15 5 gop 0 000 0 000 O 000 O 000 100
juniores, as acdes institucionais estéo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agles institucionais estdo sendo 1 33,33 0 0,00 0 0,00 1 33,33 0 0,00 1 33,33 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagfes
com os setores publico e privado e, 45455 o 999 9 000 1 3333 0 000 1 3333 100

com o mercado de trabalho, as ac6es
da UEPG séo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 56 — Alunos Pés-graduacao Lato Sensu a distancia, Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 2 66,67 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 3 100
Cultura 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 66,67 0 0,00 1 33,33 3 100
Lazer 1 33,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 1 33,33 3 100
Esporte 1 33,33 0 0,00 0 0,00 1 33,33 0 0,00 1 33,33 3 100
Saude 0 0,00 0 0,00 1 33,33 1 33,33 0 0,00 1 33,33 3 100
Cidadania 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 1 33,33 1 33,33 3 100
A  memoéria cultural, a
producdo artistica e ao 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 1 33,33 1 33,33 3 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.6.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 57 — Alunos Pés-graduacao Lato Sensu a distancia, Dimensao: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
A paricipacao em  eventos 5 455 g gg0 0 000 1 3333 0 000 2 6667 100
qlentlflcos/ técnicos/ culturais
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 1 33,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 1 33,33 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo tecnico- 0,00 0 0,00 0 0,00 2 6667 1 3333 0 0,00 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 58 — Alunos Pés-graduacao Lato Sensu a distancia, Dimenséao: Politicas de pessoal

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N % N % N % N %

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progresséo Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando o) APOIO A
QUALIFICACAO ACADEMICA  (ou
titulac&o) docente, pode-se ponderar que 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33
a politica de formacdo e capacitagédo
docente da UEPG é

As condic¢des de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO 1 33,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TECNICO-ADMINISTRATIVO  podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO DOCENTE esta implantada de
maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
esta implantada de maneira

2 66,67 0 0,00 0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33

0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33

1 33,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00

1 33,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00

1

33,33

66,67

66,67

33,33

33,33

66,67

66,67

0

0,00

0,00

0,00

33,33

33,33

0,00

0,00

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.6.2.3 Dimensao Especial: Retorno ao presencial

Tabela 59 — Alunos Pés-graduacédo Lato Sensu a distancia, Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no curso? 0 0,00 1 33,33 1 33,33 1 33,33 3 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 0 0,00 2 66,67 0 0,00 1 33,33 3 100
A sua disponibilidade financeira? 1 33,33 2 66,67 0 0,00 0 0,00 3 100
A utilizagdo das ferramentas tecnolégicas, como
Googl_e CIa_ss’n_)om (para aulas e dlvu_lga(;ao de 0 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 3 100
material didatico) e Google Meeting (para
reunides)?
O seu ambiente de estudos? 0 0,00 1 33,33 1 33,33 1 33,33 3 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.7 TUTORES
2.7.1 Perfil

Tabela 60 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

N N tutores ativos %

Tutores EaD do SECIHLA respondentes por curso em 2020 Adesao
Alfabetizagéo e Letramento 0 5 0
Docéncia na Educacéo Infantil 1 4 25
Licenciatura em Letras - Portugués/ Espanhol 0 6 0
Licenciatura em Pedagogia 0 10 0
Total 01 25 4

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 61 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 0 0
Indigena 0 0
Pardo 0 0
Preto 01 100
Prefiro ndo responder 0 0
Total 01 100
Fonte: Dados CPA, 2023.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 62 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 01 100
Masculino 0 0
Total 01 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.7.2 Dimensobes

2.7.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Tabela 63 — Tutores, Dimens&o: Responsabilidade social da instituicdo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A transferéncia de conhecimento e

a importancia social das acdes 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100
desenvolvidas pela UEPG

As atividades cientificas, técnicas

e culturais para o desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100
econdmico regional

Os projetos/ acdes sociais
propostas pela UEPG

A inclusdo social e as acgbes
afirmativas de defesa e promocéo
dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial

Acdes de inclusdo e permanéncia
de estudantes em vulnerabilidade 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
social na UEPG

1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 64 — Tutores, Dimens&o: Responsabilidade social da instituicao

Desconhego Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Com relacé@o a inclusdo de pessoas
com necessidades especiais, as 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100
acdes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

juniores, as acdes institucionais estéo

sendo implementadas de maneira

Com relacdo a captacdo de recursos,

as acgOes institucionais estdo sendo 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagfes
com os setores publico e privado e
com o mercado de trabalho, as ac6es
da UEPG séo

1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 65 — Tutores, Dimens&o: Responsabilidade social da instituicao

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Cultura 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Lazer 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Esporte 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Saude 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Cidadania 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
A membéria cultural, a
producdo artistica e ao 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.7.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 66 — Tutores, Dimensdao: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco N&o H& Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
A participacdo ~ em eventos 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
cientificos/ técnicos/ culturais
A capa~0|tagao_ docente (cursos, 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
formacao continuada)
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitacdo técnico- 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 67 — Tutores, Dimenséao: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N %

N

%

N

%

N %

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progresséo Funcional
estdo organizados de maneira

As condic¢des de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacédo
pessoal e profissional do CORPO 1 100
TECNICO-ADMINISTRATIVO podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO DOCENTE esta implantada de
maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
esta implantada de maneira

1 100

0 0

1 100

1 100

0

0

0 0

1 100

0

0

0

0

100

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.7.2.3 Dimensao: Sustentabilidade financeira

Tabela 68 — Tutores, Dimensao: Sustentabilidade financeira

A aplicacéo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconheco N&o H& Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Extenséo 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Pesquisa 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Gestéo institucional 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 69 — Tutores, Dimensao: Sustentabilidade financeira

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N % N % N % N %

N

%

N

%

%

A elaboragdo e a execucdo do
orgamento disp6em de
acompanhamento ou
participagdo das instancias
gestoras e académicas de
maneira

A instituicdo prevé ampliacdo e
fortalecimento de fontes
captadoras de recursos de
maneira

A compatibilidade entre cursos
oferecidos e 0s recursos 1 100 0 0 0 0 0 0
disponiveis é

1 100 0 0 0 0 0 0

1 100 0 0 0 0 0 0

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.7.2.4 Dimensao Especial: Retorno ao presencial

Tabela 70 — Tutores, Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no trabalho? 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100
O seu estado emocional, ou sua salide mental? 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100
A ut_lllzac;ao das .Ierramentas tecnolégicas, como Google 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100
Meeting (para reunides)?
O seu ambiente de trabalho? 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



3 TABULAGAO DOS DADOS DESCRITIVOS

Seguem abaixo os dados referentes aos itens abertos do questionario de
autoavaliagdo institucional 2022. Ao final de cada dimens&o, constava um item para
registro de observagdes que nao haviam sido contempladas nas questdes anteriores,
e ao final do questionario, o item “criticas e sugestdes”. As tabelas abaixo foram
organizadas considerando os segmentos de professores, agentes universitarios,
alunos da graduacgao, da pos-graduagao stricto sensu da pos-graduagao lato sensu e
tutores. As dimensdes seguem a proposi¢ao do Sistema Nacional de Avaliagao do
Ensino Superior (SINAES), contempladas no questionario, e as subdimensdes foram
estruturadas a partir das respostas dos participantes nesse processo.

Observacao: vale destacar que a quantidade de respostas indicadas na tabela
pode ser maior que o numero de respondentes. Ou seja, uma mesma pessoa pode

citar aspectos referentes a mais de uma dimensao em sua resposta.

Quadro 1 — Agentes: tabulagao dos dados descritivos

SECIHLA

AGENTES

Total de respondentes das questdes fechadas: 03

Total de respondentes das questdes abertas: 01

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Responsabilidade social |Poucas agdes e atividades no campus Central, a maioria 01
da instituicao se concentra no campus Uvaranas
Politicas de Pessoal Sem observagdes -
Sustentabilidade Melhorar transparéncia a respeito da parte financeira da
p - 01
Financeira UEPG

Dimensao Especial:

. Sem observagdes -
Retorno ao presencial ¢

Criticas e sugestdes Melhorar a divulgagéo das agdes de eventos e extenséo
gerais da UEPG para os agentes

Fonte: Dados CPA, 2023.

01




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continua)
SECIHLA
PROFESSORES
Total de respondentes das questdes fechadas: 118
Total de respondentes das questdes abertas: 37
DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Assisténcia estudantil é insuficiente e ndo atende a demanda 02
Melhorar a transparéncia na UEPG 01
Promover mais atividades de esporte e lazer de modo geral 01
Melhora e aumento da disponibilizagao de alojamento para 01
atendimento de alunos de baixa renda
Buscar parcerias com iniciativa privada para projetos de
extensdo que atendam grupos de vulnerabilidades social ou 01
econdmica
Necessario concurso/ contratagdo de mais agentes 07
universitarios e professores efetivos ou colaboradores
Professores com sobrecarga de atividades, desestimulando a 05
Responsabilidade produgao cientifica

social da instituicao | Necessidade de melhorar a responsabilidade social da UEPG 01
Implementar mais projetos de fomento a conservacéo da 02
biodiversidade local no campus Uvaranas
Critica ao questionario: termo “transferéncia de conhecimento”
esta desatualizado, considerar o termo “construgao de 01
conhecimento”
Melhorar a divulgacéo das agdes institucionais de 01
responsabilidade social
Implementar agbes adequadas de destinagao do lixo comum e 01
reciclavel nos campi
Buscar utilizar fontes renovaveis de energia nos campi 01
Mais investimento em agdes ligadas a cultura e arte 01
Nao ha respeito as diversas ideologias politicas e culturais 01
Necessidade de melhorar condigbes de trabalho (estrutura 01
fisica e equipamentos)
Necessidade de investir em atendimentos de saude fisica e 01
mental para a UEPG

Politicas de Pessoal - : : -
Necessidade de equipamentos de informatica adequados para 01
as salas de aula
Melhorar e ampliar sinal de Wi-Fi 01
Precarizacdo da Universidade afeta os professores 01

constantemente, para além do controle da UEPG




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

SECIHLA

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 118

Total de respondentes das questdes abertas: 37

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.

Falta de apoio financeiro e recursos para participagdo em
eventos cientificos internacionais, publicagcao de livros 01
cientificos, aquisicdo de materiais para projetos
Falta de espaco fisico adequado para atividades de pesquisa 02
Falta de divulgacao de atividades e participagdes em eventos 01
externos
Sugestao: rever distribuicao de recursos da FAUEPG para a

o ) 01
especializagao e diversos segmentos da UEPG
Falta de espaco fisico adequado atendimento aos académicos 01
Falta de salas de estudo de instrumentos musicais 01
Falta de funcionarios técnicos 01
Laboratdrio de informatica é defasado e deficiente 01
Falta de um centro académico para alunos 01
Divisédo de Qualidade de Vida da UEPG deve realizar
acompanhamento ativo com servidores com problemas de 01

Politicas de Pessoal |saude e dificuldades na realizagdo de sua funcao

Sugestao: rever itens avaliativos de estagio probatorio 01
Incentivos para todos os itens referentes a politica de pessoal 01
sao insuficientes
Promover mais agdes que envolvam a comunidade externa 01
Contratos de 20h sao insuficientes para resolver sobrecarga de 01
trabalho dos professores
Custeio de transporte para docentes que vem de outras 01
cidades insuficiente
Implantagédo da LGU causa preocupacgao e significa retrocesso 01
a classe docente
Disponibilizar papel A4 para impressao de provas 01
Atualizar ou fazer manuteng¢ao nos equipamentos 01
retroprojetores das salas de aula
Distribuir espacos fisicos de trabalho para os professores de 01
modo igualitario




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

SECIHLA

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 118

Total de respondentes das questdes abertas: 37

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Melhorar agdes de transparéncia referente a parte financeira 02
Falta de apoio e incentivo financeiro por parte do governo 01
estadual
Falta de salas de aula com equipamentos atuais, atualizagao 01
de bibliografia e laboratérios especificos
Sustentabilidade :': GESF?Gna questao financeira do Estado e consequentemente 01
Financeira
A sustentabilidade financeira da UEPG depende de
X ) N 01
investimentos do poder publico estadual
Incoerente realizar cobranga de servigos prestados para 01
comunidade carente
Necessidade de investir em infraestrutura de modo geral e 01
manutenc¢ao de equipamentos
Nao ocorreu avaliagédo de prejuizos e nem mesmo um projeto
de recuperagao ou acolhimento da comunidade que sofreu com 01
0 luto no periodo pandémico ou pés
Problemas de relacionamento interpessoal afetam qualidade do
s 01
ambiente de trabalho
Falta de itens de higiene como alcool gel 01
Exigir comprovante de vacinagéo dos alunos 01
Alunos estao desatentos e dispersos devido as aulas remotas 01
Dimensao Especial: | pgrcebeu-se grande quantidade de desisténcia 01
Retorno ao
presencial Observou-se desanimo generalizado entre alunos e
professores devido ao excesso de atividades e calendario 01
desorganizado
Evento EAIC muito desorganizado e desestruturado 01
Ensino remoto possibilitou estreitamento de contados entre
pesquisadores e informagdes de pesquisa, compartiihamento e 01
producgao de conhecimento
Desafio se apresenta em conciliar atividades presenciais e 01
remotas
Nao exigéncia de mascara para pessoas do espectro autista, 01
conforme lei 14019/20




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

SECIHLA

PROFESSORES

Total de respondentes das questbes fechadas: 118

Total de respondentes das questbes abertas: 37

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Desisténcias dos alunos causou impactos em todo o curso de
musica, inclusive motivagao dos alunos remanescentes, o que 01
fez com que professores questionassem auto imagem da
profisséo
Retorno presencial propiciou melhores condigbes de trabalho 01
de desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem
Manter uso de ferramenta online para realizacdo de reunites 01

Dimensao Especial: —

Retorno ao Falta de recurso humano afeta a condigdo adequada de 01

presencial realizacdo de atividades de trabalho
Ensino remoto promoveu aprendizado deficitario 02
Adaptacao do calendario académico para o retorno presencial 02
causou sobrecarga em alunos e professores
Falta de espaco de estudo com computadores e impressoras 01
disponivel para os alunos de letras
Necessario disponibilizar dicionarios para empréstimo 01
Necessidade de agilidade para reforma e manutengéo de 01
estrutura fisica
Urgéncia em troca e atualizagédo de equipamentos eletrénicos 01
(computadores, projetores)
Investir em educacgéao cidada: atitudes machistas, xenofébicas e 01
racistas precisam ser corrigidas na comunidade académica
Necessidade de uma politica de permanéncia dos estudantes 01
séria e ativa
Oferta e divulgagao de curso de capacitagédo e formagao 01

Criticas e sugestdes | continuada
gerais

Satisfagcdo em trabalhar na UEPG 02

Necessario uma mudanga de perspectiva da gestao publica
para gerar nao so resultados financeiros, mas também 01
qualidade de vida em toda a comunidade

Questionario de autoavaliagdo mais fluido e direto 01
Hospital Universitario poderia fornecer atendimento aos 01
académicos

Melhoria de espaco fisico e disponibilizacdo de ferramentas 01

para o Atelié de Gravura




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(conclusao)

SECIHLA

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 118

Total de respondentes das questdes abertas: 37

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Sugestéo: realizagédo de agdes ativas de combate ao assédio 01
moral
Sugestdo: PRORH deve destinar atencao especial a saude 01
mental do corpo docente
Necessario informar chefias para relagdes mais humanas com

; 01
pessoas com Transtorno do Espectro Autista
Grande potencial da UEPG para pesquisa e extens&o, porém é 01
baixo o investimento e incentivo com politicas internas
Diminuir carga horaria para professores colaboradores para 01
que se dediquem a extensao e formagao
Priorizar ensino, pesquisa e extensao, formacgao continuada 01
aos professores e apoio aos alunos
Politicas da UEPG néo oferecem liberdade aos professores 01
colaboradores para participar em pesquisas e extenséo
- ~ Necessidade de investir em infraestrutura fisica e manutencéao
Criticas e sugestdes ! ial : timidi 01
gerais de equipamentos especialmente equipamentos multimidia das

salas de aula
Falta de salas de aula no campus Central para as turmas do 01
noturno
Decisao de manutengao de aulas online devem vir de 01
instancias superiores para evitar demora de tomada de decisao
Parabenizar pela elaboragédo da Autoavaliagao 02
Contratos de 40 horas e dedicagéo exclusiva para professores 01
colaboradores para participarem de pesquisa e extensao
Necessidade de aumento de remuneracao de docentes e 01
bolsas de apoio estudantil
Restaurante universitario do campus Uvaranas precisa
fomentar uso de espago externo considerando protocolos 01
sanitarios emergenciais
Parabenizar UEPG por esforgo dispensado com os recursos 01

disponiveis

Fonte: Dados CPA, 2023.




Quadro 3 — Alunos: tabulagdo dos dados descritivos

(continua)

SECIHLA

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 403 (Grad. pres.: 345; Grad. EaD: 17; Stricto: 38; Lato EaD: 03)

Total de respondentes das questdes abertas: 115 (Grad. pres.: 98; Grad. EaD: 05; Stricto: 10; Lato EaD: 02)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Nao ha orientagéo, apoio nem esclarecimento sobre as 01
questdes de estagio
UEPG é uma boa universidade e cumpre com seu dever 07
Melhorar comunicagéo entre docentes, discentes e agentes 01
com relagao as agoes institucionais
Nao ha politicas de incentivo ao fim do tabagismo 01
Melhorar divulgagado e ampliar agdes e para a comunidade 03
externa
Grande burocracia e dificuldade para acesso as bolsas de 02
permanéncia estudantil
Espaco fisico da UEPG precisa ser projetado pensando na 01
diversidade de corpos: acima do peso, altos e com deficiéncia
Mais investimento para area de ciéncias sociais: histéria, 02
memoria e cultura
Expandir discussdes geradas na universidade para a 01
comunidade externa

Responsabilidade ) — . -

social da instituigdo | Inserir mais e informar melhor os académicos sobre as agoes 01
de responsabilidade social da UEPG
Mais atengao ao acolhimento ao aluno e incentivo a centros 01
académicos
Mais lixeiras nos campi 01
Necessidade de melhoria para os itens lazer, esporte e meio 01
ambiente do campus Central
FENATA é impecavel e o melhor incentivo a cultura da UEPG 01
Cursos precarizados de modo geral 01
Atividades de responsabilidade social da UEPG nao séo 01
devidamente evidenciadas e podem melhorar
Responsabilidade social da UEPG é satisfatéria 01
Elogio ao projeto com pessoas idosas 01
Falta de tempo para treinar e participar do JOIA 01
Falta de conscientizagdo nas salas de aula e projetos de 01

incentivos a reciclagem




Quadro 3 — Alunos: tabulagdo dos dados descritivos

(continuagao)

SECIHLA

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 403 (Grad. pres.: 345; Grad. EaD: 17; Stricto: 38; Lato EaD: 03)

Total de respondentes das questdes abertas: 115 (Grad. pres.: 98; Grad. EaD: 05; Stricto: 10; Lato EaD: 02)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
UEPG precisa dar mais atencao aos alunos e melhorar dialogo 06
com 0s mesmos
Falta investimento para arte e cultura 01
Professores praticando assédio eleitoral com os alunos 01
Poucas mobilizacbes sobre violéncia contra a mulher 01
Necessidade de melhorar, ampliar e divulgar mais as ag¢des de 02
permanéncia estudantil
Necessario aumentar o valor e a quantidade das bolsas de 02
auxilio disponiveis para os alunos
Restaurante universitario aberto até as 19h considerando os 05
alunos que trabalham
Melhorar as informacgdes divulgadas na recep¢ao aos calouros: 01
apresentar bolsas e servigos que a UEPG pode fornecer
Falta de divulgacao de informagdes sobre os direitos dos 01
alunos
Poucas oportunidades de estagio e iniciagao cientifica 01

. Falta de canal direto para reclamacgéo dos alunos 01
Responsabilidade - :
social da instituigdo | Falta de empatia e respeito dos professores com alunos que 01
trabalham e/ ou tem filhos
Aluno desconhece os itens sobre responsabilidade social da
02
UEPG
UEPG precisa oferecer assisténcia adequada aos alunos com 01
deficiéncia auditiva
Mais contato e projetos com a comunidade indigena da regido 01
Questdes e discussdes sobre o patrimdnio cultural devem ser 01
discutidas de modo mais amplo com a comunidade académica
Poucas ag¢bes para conscientizagao e responsabilidade social 01
Politica de bolsas de assisténcia e permanéncia estudantil sdo
injustas pois nao permitem participagao para alunos que 01
trabalham
Ampliar agdes de inclusao 01
Mais psicologos disponiveis para atender os alunos 01
Inclusao e tratamento adequado com pessoas com déficit de 01
atencéao
UEPG esta melhorando continuamente 02




Quadro 3 — Alunos: tabulagédo dos dados descritivos

(continuagao)

SECIHLA

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 403 (Grad. pres.: 345; Grad. EaD: 17; Stricto: 38; Lato EaD: 03)

Total de respondentes das questdes abertas: 115 (Grad. pres.: 98; Grad. EaD: 05; Stricto: 10; Lato EaD: 02)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Mais atengao para utilizagdo do nome social do aluno, quando 01
requerido
Promover e facilitar a participagdo dos alunos de musica aos 01
eventos da UEPG
Falta de recurso para maior variedade de projetos de agbes de 01
extensdo para a comunidade externa
Falta de eventos, projetos e atividades de extensao culturais 01

Responsabilidade | Acges de responsabilidade social da UEPG n&o chegam a 01
social da institui¢do | .omunidade externa
Divulgar mais e melhor as agdes e projetos da UEPG 03
Necessidade de mais ag¢des afirmativas 01
Promover e ampliar a participagdo nas atividades de extensao 01
Proporcionar integragéo entre os cursos 01
Mais atividades de lazer, esporte e preservagao do meio 01
ambiente também no campus Central
Aluno desconhece as questdes de politicas de pessoal da 02
UEPG
Aluno percebe as politicas de pessoal da UEPG como 04
suficientes
Necessario oferecer melhores condi¢des de trabalho para os 01
professores
Mais recursos financeiros para pesquisa e extensao 01
Necessidade de espacgo destinado ao descanso e lazer nos 01
campi para professores
Politicas de Pessoal |Falta apoio da instituicao aos professores 01
Necessidade de atendimento administrativo aos cursos 01
noturnos
Nao ha incentivos com relagdo as politicas de pessoal da
01
UEPG
UEPG néo fornece conforto para os alunos que precisam 01
passar o dia todo
UEPG parece ser um bom lugar para trabalhar, funcionarios 02
parecem satisfeitos
Curso de artes proporciona pouca qualidade na formagao 01




Quadro 3 — Alunos: tabulagédo dos dados descritivos

(continuagao)

SECIHLA

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 403 (Grad. pres.: 345; Grad. EaD: 17; Stricto: 38; Lato EaD: 03)

Total de respondentes das questdes abertas: 115 (Grad. pres.: 98; Grad. EaD: 05; Stricto: 10; Lato EaD: 02)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Alimentacao fornecida no Restaurante Universitario precisa ser 02
melhorada
Docente ministrou aula em situagéo de embriaguez. No
momento, encontra-se afastado de suas atividades. N&o houve 01
aprendizagem devido as condigbes relatadas.

Mediar conflitos entre alunos e professores com respeito 01
Tornar participagdo em evento cientifico mais produtiva 01
Necessario ter mais professores concursados 02

Politicas de Pessoal Corpo docente da UEPG possui 6tima qualidade 01
Falta de estabilidade para professores contratados e
constantes mudangas do quadro docente diminui a qualidade 01
do ensino de modo geral
Falta de secretario para atender os setores de conhecimento 02
causa sobrecarga de trabalho para os professores
Melhorar/ ampliar o sinal de conexdo com a internet 05
UEPG fornece solugdes para dificuldades dos alunos 01
Disponibilizar computadores atualizados para uso dos 01
professores
Retorno ao ensino presencial aconteceu de modo satisfatorio 05
O retorno presencial trouxe atividades acumuladas que
sobrecarregaram os alunos, acarretando problemas e 06
sofrimento psicoldgico
Calendario académico do retorno presencial foi elaborado sem
planejamento e consideragao pelos alunos e professores ou 04
atividades que seriam realizadas

Dimenséao Especial: | Myitos alunos tem dificuldade em acompanhar as atividades no

Retorno ao retorno presencial, pois a satide mental esta comprometida, 01
presencial com ansiedade e depress&o

Dificuldade com disciplinas que foram deficitariamente 02
abordados na pandemia
Falta de seguranga no Campus Central 02
Disciplinas sem conteldo relevante deixa a aula monétona 01
Posicionamentos e religides de minorias sao severamente 01
criticados




Quadro 3 — Alunos: tabulagédo dos dados descritivos

(continuagao)

SECIHLA

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 403 (Grad. pres.: 345; Grad. EaD: 17; Stricto: 38; Lato EaD: 03)

Total de respondentes das questdes abertas: 115 (Grad. pres.: 98; Grad. EaD: 05; Stricto: 10; Lato EaD: 02)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.

Ambientes e salas sem limpeza e cortina, multimidia com
defeito e infraestrutura em geral danificada, com janelas que
antigas que correm risco de quebrar se abertas ou ndo fecham 10
adequadamente, e sem vedagdo contra som, maganetas
danificadas
Nova pintura e janelas nas salas de aula ficaram excelentes 01
Necessidade de fornecer mais informagdes aos calouros 01
O retorno presencial causou grande desorganizagéo no 01
calendario académico
Falta de férias causou péssimo estado mental 01
Necessidade de salas/ espagos de estudo com tomadas para 01
os cursos do Campus Central
Docentes relatavam dificuldade em acessar as ferramentas
online e realizar as aulas durante ensino remoto dificultando o 01
ensino e agora para o ensino presencial os docentes continuam
usando as ferramentas online

Dimenséao Especial: | Experiéncia positiva ao receber apoio de colegiado e 01

Retorno ao professores apds dificuldades enfrentadas
presencial - — : -

E possivel entender as disciplinas com mais clareza no ensino 01
presencial
Mais incentivo para utilizar a biblioteca 01
Professores precisam ministrar mais contetdos e evitar realizar 01
apenas atividades avaliativas
Manter a utilizagao do Google Classroom para algumas 01
atividades
Alunos foram bem recebidos e orientados no retorno presencial 01
Rever horario disponivel para aulas praticas de estagio que néo
estao disponiveis no mesmo turno ao qual o aluno foi 01
matriculado, especialmente para alunos do turno noturno que
trabalham e/ou vem de outra cidade
Necessidade de aumentar a assisténcia psicolégica e 04
financeira aos alunos
Fornecer mais aula pratica / atividades externas como visitas 03
técnicas




Quadro 3 — Alunos: tabulagédo dos dados descritivos

(continuagao)

SECIHLA

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 403 (Grad. pres.: 345; Grad. EaD: 17; Stricto: 38; Lato EaD: 03)

Total de respondentes das questdes abertas: 115 (Grad. pres.: 98; Grad. EaD: 05; Stricto: 10; Lato EaD: 02)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Mais salas de aula para Artes Visuais separar suas disciplinas,
diminuir interferéncias e melhorar o aproveitamento do
. o o 03
aprendizado, e melhores condi¢des para os ateliés de artes de
modo geral
RU precisa ajustar seu horario normal para garantir que alunos 01
possam usufruir adequadamente
Utilizagao de Google Classroom nio é de grande ajuda para as 01
aulas presenciais
Dimensao Especial: Ensino presencial promove aprendizado adequado 01
Retorno ao
presencial Necessidade de aquisigdo ou manutencgao de equipamento de 03
multimidia
Aluno nao conseguiu atendimento com psicologo pela UEPG 01
Ensino presencial promove aprendizado adequado, vinculos 02
afetivos e relagdes interpessoais
Ensino remoto prejudicou aulas praticas, facilitou o desestimulo 01
e as desisténcias
UEPG apresenta um ambiente satisfatorio 01
A UEPG precisa tomar providéncias de modo imediato e
definitivo contra os casos de racismo, homofobia e apologia ao 02
nazismo
Sobrecarga de atividades e prazo curto para conclusao 01
Melhorar acessibilidade: espagos de ambientes como banheiro 01
e tamanho adequado de assentos de auditérios
Professores com pouca didatica para lecionar comprometem a 02
extensao e qualidade do aprendizado
Melhorar o sistema avaliativo 01
Crltlcasgirsalijsgestoes Expandir o acesso ao conhecimento além da UEPG 01
UEPG fornece aprendizado, acolhe o aluno e apoia o0 meio 01
cultural
Aulas em formato de seminario acrescentam muito pouco ao 01
aprendizado
Locais de descanso e estudo para os blocos de Letras e 01
Pedagogia
Perguntas do questionario s&o dificeis de responder por 01
desconhecimento dos assuntos tratados
Necessidade de mais apoio aos centros académicos 01




Quadro 3 — Alunos: tabulagédo dos dados descritivos

(continuagao)

SECIHLA

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 403 (Grad. pres.: 345; Grad. EaD: 17; Stricto: 38; Lato EaD: 03)

Total de respondentes das questdes abertas: 115 (Grad. pres.: 98; Grad. EaD: 05; Stricto: 10; Lato EaD: 02)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Necessidades de salas de estudo e descanso para os alunos 01
Mais politicas de combate a desinformagéo e ao preconceito 01
Realizar atividades e integragdes entre o campus Central e 01
Uvaranas
UEPG fornece tratamento satisfatério para o aluno 01
UEPG nao da a devida atencdo a cursos menores, com 01
estrutura precarizada e atendimento administrativo insuficiente
Necessidade de melhorar atendimento administrativo do curso 01
de Letras
Sugestao: realizar um semestre presencial e outro remoto 01
Sugestao para o questionario: inclusao de outros géneros como 01
opgao de identificacao
Professores da UEPG sao muito bons 01
Reformular politica de abono de faltas: aceitar atestado médico 01
com menos de 7 dias
Falta de empatia dos professores com a saude mental dos

Criticas e sugestées |alunos e desconsideragdo com a exaustdo causada pelo 01

gerais excesso de atividades

UEPG néo esta preparada para atender pessoas com 01
necessidades fisicas ou financeiras
Aprendizado em sala de aula nao fornece discussoes criticas 01
Falta de incentivo para praticas esportivas, cientificas e 01
musicais
Falta de professores, perceptivel a necessidade de realizagéo 03
de concurso
Falta de espaco e investimento para o curso de artes 01
Mais bolsas de extensdo e mais atividades complementares 01
Necessidade de mais funcionarios para agilizar atendimento 01
UEPG precisa ser um territério democratico para diversas 01
opinides
Disponibilizar conferéncias e cursos extra em plataformas 02
online
Sugestao: remover do quadro professores que ndo lecionam ha 01
um ano




Quadro 3 — Alunos: tabulagdo dos dados descritivos

(continuagao)

SECIHLA

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 403 (Grad. pres.: 345; Grad. EaD: 17; Stricto: 38; Lato EaD: 03)

Total de respondentes das questdes abertas: 115 (Grad. pres.: 98; Grad. EaD: 05; Stricto: 10; Lato EaD: 02)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Melhorar a infraestrutura de acessibilidade: mais rampas e 02
elevadores em melhores condigbes
Espaco de reclamagao anénima sobre a dire¢ao do curso,
considerando que muitas vezes as reclamacdes sobre 01
professores, feitas por alunos, sdo ignoradas
Os coordenadores € os professores ndo estavam
adequadamente preparados para receber os alunos para o 01
retorno presencial, o que causou uma péssima experiéncia
Aluno realizar avaliagdo do professor 02
Professores devem manter o académico online atualizado com 01
faltas e notas
Calendario académico de retorno presencial causou
sobrecarga de trabalho, provas, atividades e palestras, 01
especialmente quanto ao ultimo ano e realizagdo de TCC
Alteracdes da grade curricular sem consulta aos alunos 01
Sistema Académico Online apresentou varios problemas a
respeito de matricula dos alunos e disciplinas duplicadas ou 01

Criticas e sugestoes |que sumiram

gerais . .

Estimular o uso do Google Classroom para os professores pois 01
facilita as atividades e conteudos
Orientar mais e melhor os alunos calouros da instituicao 01
Acbes de acolhimento ao calouro mais ativas e efetivas 01
Falta interagdo entre os alunos calouros e veteranos 01
Fornecer possibilidade de nivelamento de estudos para os 01
alunos ingressantes
Professores precisam pensar outros meios de avaliagdo de
conhecimento para além de uma nota de prova, para que os 01
alunos possam ter mais consciéncia e autonomia de
pensamento
Falta interacédo entre areas de conhecimento 01
UEPG precisa ter como foco principal o desenvolvimento do
académico com um ser que é capaz de se envolver e conectar- 01
se com o proximo de maneira mais humana
No questionario de autoavaliagéo, colocar opgdes de género, 01
além de sexo bioldgico




Quadro 3 — Alunos: tabulagédo dos dados descritivos

(conclusao)

SECIHLA

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 403 (Grad. pres.: 345; Grad. EaD: 17; Stricto: 38; Lato EaD: 03)

Total de respondentes das questdes abertas: 115 (Grad. pres.: 98; Grad. EaD: 05; Stricto: 10; Lato EaD: 02)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.

Alunos que possuem déficit de atengao ndo sdo bem acolhidos
pela UEPG e também n&o tem nenhum tipo de 01
acompanhamento
Sugestao: elaborar questionario com os alunos que sofrem de 01
déficit de atengéo para saber como proceder com 0s mesmos
UEPG precisa organizar contratagao de professores para evitar 01
que uma disciplina fique sem professor por muito tempo
Melhorar o espaco e a infraestrutura (atelier) para o curso de 01
Artes Visuais
Necessidade de mais materiais de melhor qualidade para Artes 01
Visuais
UEPG precisa dar mais visibilidade ao curso de Musica 01

Criticas e sugestoes | |ncentivar mais os alunos de Mdsica 02

gerais

Aumentar a quantidade de professores colaboradores 01
Mais qualidade de modo geral no espago fisico da UEPG 02
Autoavaliagao Institucional é importante para a participagao 02
discente indireta na gestdo da UEPG
Restaurante Universitario e casa do Estudante sdo muito 01
distantes
UEPG é uma instituicao séria e pronta para preparar o
académico para o mercado de trabalho e pesquisa, e as 02
relagdes do individuo com a sociedade
Necessario colocar os alunos e seus requerimentos a frente de 01
questdes burocraticas ou docentes
Melhorar divulgagéo dos eventos da UEPG pelas redes sociais 01

Fonte: Dados CPA, 2023.

Quadro 4 — Tutores: tabulagdo dos dados descritivos

SECIHLA

TUTORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 01

Total de respondentes das questbes abertas: 0

Sem observagdes

Fonte: Dados CPA, 2023.




