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1 INTRODUGCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma sintese, por
Setor de Conhecimento, referente ao processo de autoavaliagdo institucional,
realizado pela Comisséo Propria de Avaliagao (CPA) no ano letivo de 2022,
na Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Cabe ressaltar que do
processo de autoavaliacdo resultou o relatério geral da Instituicdo, o qual
encontra-se disponivel na pagina da Pré-reitoria de Planejamento
(PROPLAN).

Em 2022, as ac¢des desenvolvidas pela CPA foram as pertinentes aos
trés eixos e trés dimensdes propostos pelo Sistema Nacional de Avaliagcao
do Ensino Superior (SINAES) elencados para tal avaliagao:

a) Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Institui¢ao;

b) Eixo 4 — Politicas de Gestao

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal;

Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira.

Além disso, devido ao acontecimento da Pandemia de COVID-19,
inserimos uma nova dimensao para que pudéssemos avaliar o retorno ao
presencial. Esta dimensédo extra foi denominada de Dimensao Especial:
Retorno ao presencial.

O processo de avaliacdo institucional foi planejado pela CPA,
juntamente a Diretoria de Avaliacao Institucional (DAI) e com a PROPLAN, e
contou com a participagcdo dos representantes docentes dos Setores de
Conhecimento, dos discentes (tanto da graduagcdo quanto da pos-
graduacao), dos agentes universitarios, do Nucleo de Tecnologia e Educagao
Aberta e a Distancia e da sociedade civil organizada, conforme preconiza a
proposta de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior - SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo de
autoavaliacdo da UEPG, aprovado pela Resolugcdo UNIV. n° 40 de 28 de
agosto de 2009.

Este relatério contempla os resultados referentes aos itens fechados
e abertos do questionario de autoavaliagcdo, envolvendo professores,

agentes universitarios e alunos da graduacéo e da poés-graduacgao. Diante



dos dados apresentados, € possivel refletir e discutir com seus pares sobre
as potencialidades, fragilidades e aspectos a serem melhorados na UEPG,

considerando que a avaliagao permite o autoconhecimento institucional.



2 TABULAGAO DOS DADOS QUANTITATIVOS

2.1 AGENTES

2.1.1 Perfil

Tabela 1 — Respondentes por setor de conhecimento

N Agentes Efetivos

. - N . %
Agentes universitarios do SECIJUR respondentes 2022 (Estatutarios Adesio
e CRES)
Setor e Departamentos 08 04 50,00

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes

%: Percentual

Tabela 2 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 03 75
Indigena 0 0
Pardo 01 25
Preto 0 0
Prefiro nao responder 0 0
Total 04 100
Fonte: Dados CPA, 2023.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 3 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 04 100
Masculino 0 0
Total 04 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2 Dimensobes

2.1.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Tabela 4 — Agentes, Dimensé&o: Responsabilidade social da instituicdo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco

Nao Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

A transferéncia de
conhecimento e a
importancia  social das
acdes desenvolvidas pela
UEPG

As atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agbes sociais
propostas pela UEPG
Ainclusédo social e as acdes
afirmativas de defesa e
promogdo dos direitos
humanos e igualdade
étnico-racial

Acbes de inclusdo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25,00

25,00

50,00

50,00

50,00

50,00

75,00

50,00

25,00

25,00

25,00

0,00

0,00

25,00

25,00

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 5 — Agentes, Dimenséao: Responsabilidade social da instituicao

Desconheco N&do Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
Com relacé@o a inclusdo de pessoas
com necessidades —especiais, as 557 g goo0 2 5000 1 2500 1 2500 O 0,00 100
acdes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas ;55455 g gog 0 000 1 2500 2 5000 O 0,00 100
juniores, as agdes institucionais estédo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agles institucionais estdo sendo 3 75,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00 0 0,00 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagfes
com os setores publico e privado e, o5, g 9o o 000 1 2500 2 5000 O 000 100

com o mercado de trabalho, as acdes
da UEPG séo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 6 — Agentes, Dimens&o: Responsabilidade social da instituicao

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 1 25,00 0 0,00 1 25,00 1 25,00 0 0,00 1 25,00 4 100
Cultura 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 75,00 0 0,00 1 25,00 4 100
Lazer 2 50,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00 0 0,00 1 25,00 4 100
Esporte 2 50,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00 1 25,00 0 0,00 4 100
Saude 0 0,00 0 0,00 1 25,00 2 50,00 0 0,00 1 25,00 4 100
Cidadania 1 25,00 0 0,00 0 0,00 2 50,00 0 0,00 1 25,00 4 100
A memobria cultural, a
producdo artistica e ao 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 50,00 2 50,00 0 0,00 4 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.1.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 7 — Agentes, Dimensao: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A participacdo em eventos cientificos/
técnicos/ culturais

A capacitagdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 1 25,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
pés-doutorado)

Ao plano de capacitacdo técnico-
administrativo

3 75,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00 4 100

N

50,00 1 25,00 4 100

0 0,00 0 0,00 2 50,00 1 25,00 0 0,00 1 25,00 4 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 8 — Agentes, Dimensao: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

Os critérios para a Progressdo Funcional
estdo organizados de maneira

Considerando o APOIO A QUALIFICACAO
ACADEMICA (ou titulag&io) docente, pode-se
ponderar que a politica de formacdo e
capacitacao docente da UEPG é

As condigbes de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e o0s graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO DOCENTE
podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e o0s graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO podem ser considerados
As politicas de assisténcia e de melhoria da
gualidade de vida no trabalho do CORPO
DOCENTE est4 implantada de maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria da
gualidade de vida no trabalho do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO esta
implantada de maneira

0

0

25

75

75

0

2

50

50

50

50

1

25

25

25

25

1

25

50

25

25

25

25

0

50

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2.3 Dimensao: Sustentabilidade financeira

Tabela 9 — Agentes, Dimenséo: Sustentabilidade financeira

A aplicacéo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 3 75,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00 4 100
Extenséo 3 75,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00 4 100
Pesquisa 3 75,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00 4 100
Gestéo institucional 3 75,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00 4 100
Fonte: Dados CPA, 2023.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 10 — Agentes, Dimensé&o: Sustentabilidade financeira

Desconhecgo N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % %

A elaboracdo e a execucdo do orcamento
dispem de ~acompanhamento ou ., 55 o 990 o 000 1 25 0 000 1 25 100
participagdo das instancias gestoras e
académicas de maneira
A instituicdo prevé ampliacéo e fortaIeC|mer_1t0 3 75 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 o5 100
de fontes captadoras de recursos de maneira
A compatibilidade entre cursos oferecidos e 1 o5 0 0.00 1 o5 1 o5 0 0.00 1 o5 100

0s recursos disponiveis é

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.1.2.4 Dimensao Especial: Retorno ao presencial

Tabela 11 — Agentes, Dimensé&o Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no trabalho? 0 0,00 2 50,00 1 25,00 1 25,00 4 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 1 25,00 2 50,00 0 0,00 1 25,00 4 100
A utilizagéo Qas ferramenta_§ tecnologicas, como 0 0.00 0 0.00 3 75.00 1 2500 4 100
Google Meeting (para reunides)?
O seu ambiente de trabalho? 2 50,00 0 0,00 1 25,00 1 25,00 4 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.2 PROFESSORES
2.2.1 Perfil

Tabela 12 — Respondentes por setor de conhecimento e departamentos

N N Professores Ativos %
Professores do SECIJUR respondentes (estatutarios e CRES) Adeséao
Departamento de Direito das Relagbes Sociais 19 27 70,37
Departamento de Direito do Estado 15 23 65,22
Departamento de Direito Processual 27 28 96,43
Total 61 78 78,21

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 13 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento Racial N %
Amarelo 0 0
Branco 54 88,52
Indigena 0 0
Pardo 06 9,84
Preto 01 1,64
Prefiro ndo responder 0 0
Total 61 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 14 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 27 44,26
Masculino 34 55,74
Total 61 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 15 — Classe dos professores

Classe N %
Adjunto 25 40,98
Assistente 10 16,39
Associado/ Titular 3 4,92
Auxiliar 3 4,92
Colaborador/ temporario 20 32,79
Total 61 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2 Dimensobes

2.2.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituigao

Tabela 16 — Professores, Dimenséo: Responsabilidade social da instituigcéo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A transferéncia de conhecimento e
a importancia social das acdes 13 21,31 0 0,00 5 8,20 17 27,87 24 39,34 2 3,28 61 100
desenvolvidas pela UEPG
As atividades cientificas, técnicas
e culturais para o desenvolvimento 11 18,03 0 0,00 9 14,75 12 19,67 25 40,98 4 6,56 61 100
econdmico regional
Os projetos/ acGes sociais ;4348 g Qg0 8 1311 16 2623 26 4262 4 656 61 100
propostas pela UEPG
A inclusdo social e as acgbes
afirmativas de defesa e promagdo o g9, 1 954 12 1967 14 2295 20 3279 8 1311 61 100
dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial
Acdes de inclusdo e permanéncia
de estudantes em vulnerabilidade 15 24,59 1 1,64 14 22,95 14 22,95 14 22,95 3 4,92 61 100

social na UEPG

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 17 — Professores, Dimenséo: Responsabilidade social da instituicdo

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Com relacéo a inclusdo de pessoas
com necessidades especiais, as
acbes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira

Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas
juniores, as acdes institucionais estéo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agles institucionais estdo sendo 28 45,90 0 0,00 12 19,67 7 11,48 13 21,31 1 1,64 61 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagbes
com os setores publico e privado e
com o mercado de trabalho, as ac6es
da UEPG séo

20 32,79 0 0,00 14 22,95 18 29,51 9 14,75 0 0,00 61 100

38 62,30 0 0,00 4 6,56 9 14,75 9 14,75 1 1,64 61 100

22 36,07 0 0,00 14 22,95 14 22,95 10 16,39 1 1,64 61 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 18 — Professores, Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 14 22,95 0 0,00 9 14,75 17 27,87 18 29,51 3 4,92 61 100
Cultura 9 14,75 0 0,00 4 6,56 17 27,87 19 31,15 12 19,67 61 100
Lazer 12 19,67 0 0,00 12 19,67 17 27,87 16 26,23 4 6,56 61 100
Esporte 15 24,59 0 0,00 9 14,75 14 22,95 19 31,15 4 6,56 61 100
Saude 15 24,59 0 0,00 7 11,48 12 19,67 18 29,51 9 14,75 61 100
Cidadania 7 11,48 0 0,00 7 11,48 17 27,87 21 34,43 9 14,75 61 100
A memoria cultural, a
producdo artistica e ao 17 27,87 0 0,00 3 4,92 17 27,87 18 29,51 6 9,84 61 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.2.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 19 — Professores, Dimensao: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Aparticipagdo em eventos cientificos/ g 4349 1 964 20 3279 17 27,87 12 1967 3 492 61 100
técnicos/ culturais
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 7 11,48 1 1,64 12 19,67 17 27,87 19 31,15 5 8,20 61 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo tecnico- 5, 4456 g o0 7 1148 15 2459 10 1639 2 328 61 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 20 — Professores, Dimenséo: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N %

%

Os critérios para a Progressao
Funcional estdo organizados de
maneira

Considerando 0 APOIO A
QUALIFICACAO ACADEMICA (ou
titulacdo) docente, pode-se ponderar
gque a politca de formacdo e
capacitacao docente da UEPG é

As condi¢cBes de trabalho oferecidas
pela UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relactes
interpessoais e 0s graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relactes
interpessoais e os graus de satisfacédo
pessoal e profissional do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de
melhoria da qualidade de vida no
trabalho do CORPO DOCENTE esta
implantada de maneira

As politicas de assisténcia e de
melhoria da qualidade de vida no
trabalho do CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO esta implantada de
maneira

14

14

28

22,95

13,11

3,28

4,92

6,56

22,95

45,90

0

0,00

1,64

0,00

0,00

0,00

3,28

0,00

16

12

14

11

13

12

26,23

19,67

22,95

18,03

13,11

21,31

19,67

17

20

22

18

22

15

11

27,87

32,79

36,07

29,51

36,07

24,59

18,03

13

15

18

21

19

16

10

21,31

24,59

29,51

34,43

31,15

26,23

16,39

1 1,64

5 8,20

5 8,20

8 13,11

8 13,11

1 1,64

0 0,00

61

61

61

61

61

61

61

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2.3 Dimensao: Sustentabilidade financeira

Tabela 21 — Professores, Dimensao: Sustentabilidade financeira

A aplicacéo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconheco N&do Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 20 32,79 0 0,00 8 13,11 24 39,34 6 9,84 3 4,92 61 100
Extenséo 25 40,98 0 0,00 15 24,59 16 26,23 4 6,56 1 1,64 61 100
Pesquisa 24 39,34 0 0,00 17 27,87 14 22,95 4 6,56 2 3,28 61 100
Gestao institucional 29 47,54 0 0,00 8 13,11 16 26,23 4 6,56 4 6,56 61 100
Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 22 — Professores, Dimenséo: Sustentabilidade financeira

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

A elaboragdo e a execucdo do
or¢gamento dispéem de
acompanhamento  OU a5 g0y g 1,64 8 1311 9 1475 5 8,20 2 328 61 100
participagdo das instancias
gestoras e académicas de
maneira
A instituicdo prevé ampliagcéo e
fortalecimento ~ de fontes g5 590, 1 164 8 1311 10 1639 2 328 4 656 61 100
captadoras de recursos de
maneira
A compatibilidade entre cursos
oferecidos e 0s recursos 33 54,10 0 0,00 9 14,75 15 24,59 2 3,28 2 3,28 61 100

disponiveis é

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2.4 Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Tabela 23 — Professores, Dimensao Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no trabalho? 2 3,28 13 21,31 33 54,10 13 21,31 61 100
O seu aproveitamento no curso? 3 4,92 16 26,23 30 49,18 12 19,67 61 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 9 14,75 16 26,23 26 42,62 10 16,39 61 100
A sua disponibilidade financeira? 14 22,95 34 55,74 11 18,03 2 3,28 61 100
A utllizagdo das ferramentas tecnolégicas, como Google
Classroom (para aulas e divulgagdo de material didatico) e 2 3,28 10 16,39 26 42,62 23 37,70 61 100
Google Meeting (para reunifes)?
O seu ambiente de trabalho? 4 6,56 19 31,15 22 36,07 16 26,23 61 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.3 ALUNOS DA GRADUACAO PRESENCIAL
2.3.1 Perfil

Tabela 24 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SECIJUR - Graduagéao N N matriculados por %
presencial respondentes curso em 2022 Adesao
Direito 201 830 24,22
Total 201 830 24,22

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 25 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 171 85,07
Indigena 1 0,50
Pardo 25 12,44
Preto 2 1,00
Prefiro ndo responder 2 1,00
Total 201 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 26 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 130 64,68
Masculino 71 35,32
Total 201 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.3.2 Dimensobes

2.3.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Tabela 27 — Alunos Graduacgéo Presencial, Dimensdo: Responsabilidade social da instituicdo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A transferéncia de
conhecimento e a
importdncia  social  das 12 5,97 2 1,00 26 12,94 71 35,32 61 30,35 29 14,43 201 100
acbes desenvolvidas pela
UEPG

As atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agBes sociais
propostas pela UEPG
Ainclusédo social e as acdes
afirmativas de defesa e

23 11,44 1 0,50 31 15,42 71 35,32 45 22,39 30 14,93 201 100

12 5,97 4 1,99 28 13,93 66 32,84 55 27,36 36 17,91 201 100

promog¢do dos direitos 11 5,47 6 2,99 53 26,37 54 26,87 45 22,39 32 15,92 201 100
humanos e igualdade
étnico-racial

Acbes de inclusdo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

42 20,90 9 4,48 44 21,89 46 22,89 41 20,40 19 9,45 201 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 28 — Alunos Graduacéo Presencial, Dimensdo: Responsabilidade social da instituicdo

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Com relacéo a inclusdo de pessoas
com necessidades —especiais, as ., 5545 5 249 38 1891 63 31,34 33 1642 15 746 201 100
acdes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas o, 5687 5 949 28 1393 48 2388 36 17,91 30 1493 201 100
juniores, as acdes institucionais estéo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agles institucionais estdo sendo 63 31,34 4 1,99 27 13,43 60 29,85 29 14,43 18 8,96 201 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagbes
com os setores publico e privado e, 55455 5 549 30 1493 56 27,86 35 1741 28 1393 201 100

com o mercado de trabalho, as ac6es
da UEPG séo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 29 — Alunos Graduacéo Presencial, Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 33 16,42 7 3,48 18 8,96 65 32,34 48 23,88 30 14,93 201 100
Cultura 8 3,98 3 1,49 20 9,95 70 34,83 50 24,88 50 24,88 201 100
Lazer 22 10,95 18 8,96 41 20,40 68 33,83 31 15,42 21 10,45 201 100
Esporte 21 10,45 9 4,48 39 19,40 62 30,85 36 17,91 34 16,92 201 100
Saude 24 11,94 3 1,49 17 8,46 74 36,82 45 22,39 38 18,91 201 100
Cidadania 20 9,95 6 2,99 17 8,46 68 33,83 53 26,37 37 18,41 201 100
A memoéria cultural, a
produgdo artistica e ao 27 13,43 5 2,49 16 7,96 67 33,33 42 20,90 44 21,89 201 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.3.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 30 — Alunos Graduacéao Presencial, Dimensao: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A paricipacao em  eventos .5 ;.5 3 149 34 1692 53 2637 50 2488 46 2289 201 100
qlentlflcos/ técnicos/ culturais
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 45 22,39 2 1,00 15 7,46 59 29,35 38 18,91 42 20,90 201 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo tecnico- ;5 5759 5 1,00 16 7,96 44 21,89 37 1841 26 12,94 201 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 31 — Alunos Graduagao Presencial, Dimensao: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progresséo Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando o) APOIO A
QUALIFICACAO ACADEMICA  (ou
titulac&o) docente, pode-se ponderar que
a politica de formacdo e capacitagédo
docente da UEPG é

As condic¢des de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO  podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO DOCENTE esta implantada de
maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
esta implantada de maneira

104

50

61

35

53

75

84

51,74

24,88

30,35

17,41

26,37

37,31

41,79

3

1,49

1,00

0,50

1,99

1,49

1,49

1,00

10

20

17

23

17

16

13

4,98

9,95

8,46

11,44

8,46

7,96

6,47

43

42

52

53

51

46

47

21,39

20,90

25,87

26,37

25,37

22,89

23,38

25

46

43

52

50

36

33

12,44

22,89

21,39

25,87

24,88

17,91

16,42

16

41

27

34

27

25

22

7,96

20,40

13,43

16,92

13,43

12,44

10,95

201

201

201

201

201

201

201

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.3.2.3 Dimensao: Retorno ao presencial

Tabela 32 — Alunos Graduacgéo Presencial, Dimensdo Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no curso? 31 15,42 57 28,36 69 34,33 44 21,89 201 100
O seu estado emocional, ou sua salide mental? 77 38,31 87 43,28 19 9,45 18 8,96 201 100
A sua disponibilidade financeira? 40 19,90 119 59,20 29 14,43 13 6,47 201 100
A utilizag&o das ferramentas tecnolégicas, como
Google Classroom (para aulas e divulgacdo de
mategrial didatico) (2 Google Meetir?gg (para 7 348 43 21,39 65 32,34 86 42,79 201 100
reunides)?
O seu ambiente de estudos? 27 13,43 72 35,82 67 33,33 35 17,41 201 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.4 ALUNOS DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
2.4.1 Perfil

Tabela 33 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

, N N matriculados por %
Alunos do SECIUR - Stricto Sensu respondentes curso em 2022 Adesao
Mestrado Profissional em Direito 05 39 12,82
Total 05 39 12,82

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 34 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 03 60
Indigena 0 0
Pardo 01 20
Preto 01 20
Prefiro ndo responder 0 0
Total 05 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 35 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 03 60
Masculino 02 40
Total 05 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.4.2 Dimensobes

2.4.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Tabela 36 — Alunos Pés-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo: Responsabilidade social da instituicao

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A transferéncia de

conhecimento e a

importadncia  social das 1 20,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 80,00 5 100
acdes desenvolvidas pela
UEPG

As atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agbes sociais
propostas pela UEPG
Ainclusédo social e as acdes
afirmativas de defesa e
promocdo dos  direitos 0 0,00 0 0,00 1 20,00 1 20,00 0 0,00 3 60,00 5 100
humanos e igualdade
étnico-racial

Acbes de inclusdo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

1 20,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 0 0,00 3 60,00 5 100

1 20,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 0 0,00 3 60,00 5 100

3 60,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 0 0,00 1 20,00 5 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 37 — Alunos Pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensédo: Responsabilidade social da instituicao

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

N % N % N % N % N % N % %
Com relacdo a inclusao de pessoas
com necessidades —especiais, as  , 45490 g 0o 1 2000 O 000 1 2000 1 20,00 100
acdes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas 5 gh09 g 9o 0 000 0 000 O 000 2 40,00 100
juniores, as acdes institucionais estéo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as acgOes institucionais estdo sendo 3 60,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 40,00 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagfes
com os setores publico e privado e, 45455 o 990 0 000 O 000 O 000 3 60,00 100

com o mercado de trabalho, as ac6es
da UEPG séo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 38 — Alunos Pés-graduacéo Stricto Sensu, Dimensé&o: Responsabilidade social da instituicdo

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 1 20,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 0 0,00 3 60,00 5 100
Cultura 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 20,00 1 20,00 3 60,00 5 100
Lazer 2 40,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 60,00 5 100
Esporte 2 40,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 60,00 5 100
Saude 1 20,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 0 0,00 3 60,00 5 100
Cidadania 1 20,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 0 0,00 3 60,00 5 100
A memoéria cultural, a
producdo artistica e ao 1 20,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 20,00 3 60,00 5 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.4.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 39 — Alunos Pés-graduacéo Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
A participagdo em  eventos
cientificos/ técnicos/ culturais 2 40,00 0 0,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 2 40,00 100
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 2 40,00 0 0,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 2 40,00 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo tecnico- 3 g5 o 000 0 000 O 000 O 000 2 40,00 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 40 — Alunos Pos-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas de pessoal

Desconheco Nao Ha Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N % N % N %

N

%

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progresséo Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando o) APOIO A
QUALIFICACAO ACADEMICA  (ou
titulac&o) docente, pode-se ponderar que 2 40,00 0 0,00 1 20,00
a politica de formacdo e capacitagédo
docente da UEPG é

As condic¢des de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO 1 20,00 0 0,00 1 20,00
TECNICO-ADMINISTRATIVO  podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO DOCENTE esta implantada de
maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
esta implantada de maneira

3 60,00 0 0,00 0 0,00

2 40,00 0 0,00 0 0,00

2 40,00 0 0,00 0 0,00

3 60,00 0 0,00 1 20,00

3 60,00 0 0,00 1 20,00

0

0,00

20,00

40,00

40,00

40,00

20,00

20,00

1

20,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1

20,00

20,00

20,00

20,00

20,00

0,00

0,00

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.4.2.3 Dimensao Especial: Retorno ao presencial

Tabela 41 — Alunos Pés-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no curso? 0 0,00 1 20,00 1 20,00 3 60,00 5 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 3 60,00 1 20,00 0 0,00 1 20,00 5 100
A sua disponibilidade financeira? 1 20,00 3 60,00 0 0,00 1 20,00 5 100
A utilizagdo das ferramentas tecnoldgicas, como
Googl_e CIa_ss,rc_)om (para aulas e d|vuilgac;ao de 0 0.00 1 20,00 0 0.00 4 80,00 5 100
material didatico) e Google Meeting (para
reunibes)?
O seu ambiente de estudos? 0 0,00 2 40,00 0 0,00 3 60,00 5 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



3 TABULAGAO DOS DADOS DESCRITIVOS

Seguem abaixo os dados referentes aos itens abertos do questionario de
autoavaliagdo institucional 2022. Ao final de cada dimens&o, constava um item para
registro de observagdes que nao haviam sido contempladas nas questdes anteriores,
e ao final do questionario, o item “criticas e sugestdes”. As tabelas abaixo foram
organizadas considerando os segmentos de professores, agentes universitarios,
alunos da graduacgao, da pos-graduagao stricto sensu da pos-graduagao lato sensu e
tutores. As dimensdes seguem a proposicdo do Sistema Nacional de Avaliagao do
Ensino Superior (SINAES), contempladas no questionario, e as subdimensdes foram
estruturadas a partir das respostas dos participantes nesse processo.

Observacao: vale destacar que a quantidade de respostas indicadas na tabela
pode ser maior que o numero de respondentes. Ou seja, uma mesma pessoa pode

citar aspectos referentes a mais de uma dimensao em sua resposta.

Quadro 1 — Agentes: tabulagao dos dados descritivos
SECIJUR
AGENTES

Total de respondentes das questbes fechadas: 04

Total de respondentes das questbes abertas: 02

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Responsabilidade |Desenvolver mais a¢des de integragdo com os servidores como 01
social da instituicdo |0 Campus Parque
Politicas de Pessoal Fornecer curso de informatica e planilhas Excel para os 01
agentes
Sustentabilidade ~
Financeira Sem observagdes 01
Dimensao Especial:
Retorno ao Melhorar e aumentar atendimento psicoldgico para os agentes 01
presencial
. _ UEPG possui uma boa gestao 01
Criticas e sugestoes — :
gerais Fornecer melhores condigdes estruturais para trabalho 01
(ventilador, ar condicionado, janelas)

Fonte: Dados CPA, 2023.



Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continua)
SECIJUR
PROFESSORES
Total de respondentes das questdes fechadas: 61
Total de respondentes das questbes abertas: 16
DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Melhorar a divulgacao das agdes institucionais de 01
responsabilidade social
Comunicagao institucional da UEPG n&o promove engajamento 01
da comunidade universitaria
Responsabilidade | promover mais agées que envolvam a comunidade externa 02
social da instituicdo
Promover inclusdo de género e racial na UEPG 01
UEPG é importante e promove agdes sociais na regiao 01
Necessidade de mais a¢des para levar cultura e informagéo as 01
pessoas em vulnerabilidade social
Comunicacgao institucional da UEPG nao promove engajamento 01
da comunidade universitaria
Promover mais agdes que envolvam a comunidade externa 01
As politicas de pessoal sdo restritas aos docentes efetivos e 01
Politicas de Pessoal | falta atengdo com os colaboradores
Melhorar atendimento da PRORH e orientagbes da divisao de 01
Qualidade de Vida
Necessidade de concurso publico para agentes e docentes 03
Oferta de politicas de pessoal suficiente 01
Docente desconhece questdes acerca da sustentabilidade 01
financeira da UEPG
. Recursos disponibilizados pela UEPG s&o insuficientes para 01
Sustentabilidade | porte atual do curso
Financeira
Aumentar participagao em editais de financiamentos 01
Considerar custear despesas com copia e impressao de 01
avaliagdes académicas
Perguntas elaboradas se dirigem ao periodo remoto 01
E possivel realizar algumas atividades de maneira produtiva 01
com ferramentas online do ensino remoto
Dimenséao Especial: . . - -
Retorno ao E)eersggosse apresenta em conciliar atividades presenciais e 01
presencial
Reavaliar retorno presencial em decorréncia de aumento de 01
casos de COVID-19
Oferecer treinamento para uso do Google Classroom 01




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(conclusao)

SECIJUR

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 61

Total de respondentes das questbes abertas: 16

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Nenhum respeito ao professor colaborador, este nao é
consultado a respeito de horarios disponiveis, leciona 01
disciplinas diferentes do disposto em edital
Mudancga a respeito das cotas foi muito abrupta 01
Elogio aos prestativos agentes do curso de direito 01
Melhorar e facilitar acesso a informacao no site da UEPG 01
Disponibilizar acesso a Autoavaliagao institucional na pagina da
01
o ~ UEPG
Criticas e sugestdes
gerais PRORH com processo demorado para contratagao faz com 01
que disciplinas atrasem
Necessidade de sistema de gestdo dos cursos atual e 01
otimizado para atender as demandas
Ampliar oferta de plataformas online de disponibilizagcao de 01
bibliografias
Salarios baixos que desconsideram inflagdo para os
professores colaboradores impede permanéncia dos mesmos 01
na UEPG
Fonte: Dados CPA, 2023.
Quadro 3 — Alunos: tabulagdo dos dados descritivos
(continua)
SECIJUR
ALUNOS
Total de respondentes das questdes fechadas: 206 (Grad. pres.: 201; Stricto: 05)
Total de respondentes das questdes abertas: 33 (Grad. pres.: 32; Stricto: 01)
DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Realizar mais atividades de pratica esportiva para os alunos 01
Nao ha acessibilidade de infraestrutura para deficiéncias fisicas 02
- Necessidade de melhorar acessibilidade/ mobilidade para PCD 03
Responsabilidade
social da institui¢do | Alunos que trabalham tem dificuldade em cumprir os horarios 01
de aula ou matéria em dependéncia
Realizar mais agées praticas de responsabilidade social na 01

comunidade externa




Quadro 3 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

SECIJUR

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 206 (Grad. pres.: 201; Stricto: 05)

Total de respondentes das questdes abertas: 33 (Grad. pres.: 32; Stricto: 01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Palestra proferida por alunos do Curso de Direito (membros do
Sleeping Giants Brasil) com defesa da regulagdo da midia e 01
violagdo da liberdade de expresséo, que foi algo preocupante
de ver dentro da universidade
Responsabilidade social da UEPG é satisfatoria 03
Necessidade de melhoria e manutengao de infraestrutura para
01
o bloco B do campus Central
Mais agoes de valorizagdo para os académicos e agbes
realizadas pelos cursos de Jornalismo e Servigo Social, que 01
visivelmente se sentem desamparados pela UEPG
UEPG possui vasto conteudo e garante inclusdo cultural para a 01
comunidade de modo geral
Desconhece sobre agbes de responsabilidade social da UEPG 01
Em geral, ha falta de investimento na UEPG 01
Melhorar divulgagéo de atividades culturais 01
Responsabilidade |Garantir continuidade e frequéncia de agbes ambientais e de 01
social da instituigado |cidadania
Dar mais atengao as solicitagdes e reivindicagdes dos alunos 03
Necessidade de projeto de amparo/ atendimento psicolégico na 01
UEPG para a comunidade interna e externa
Baixo valor de bolsa permanéncia e de Iniciagdo Cientifica 01
Necessidade de mais investimento governamental 01
Reitoria precisa ser mais ativa para a UEPG ser capaz de 01
realizar mais
Melhorar a divulgagéo dos projetos e acdes da UEPG 01
Necessidade de mais ag¢des e atividades no campus de 01
Telémaco Borba
Falta de didlogos entre alunos e o colegiado 01
Reativar o plano PAE para alunos conseguirem cumprir as 01
disciplinas de dependéncia
Os professores de Direito sao excelentes 01
Desconhece sobre as Politicas de Pessoal da UEPG 02
Politicas de Pessoal Poucos recursos para realizar projetos no campus de Telémaco 01
Borba
Percebe as Politicas de Pessoal da UEPG como satisfatorias 03




Quadro 3 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

SECIJUR

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 206 (Grad. pres.: 201; Stricto: 05)

Total de respondentes das questdes abertas: 33 (Grad. pres.: 32; Stricto: 01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Pouco incentivo e falta de equipamentos e materiais de 01
trabalho para os funcionarios da limpeza

Politicas de Pessoal Professor Vanderlei e equipe realizam um 6timo trabalho 01
Inapropriado cobrar para apresentar trabalhos no EAIC, pois
muitos alunos ndo recebem bolsa e/ ou ndo tem condigbes 01
para custear o evento
Calouros com grande dificuldade de compreensao da disciplina
que foi abordada de modo superficial durante a pandemia de 01
COVID-19
Professores s6 comentam sobre politica e ndo ministram aula 01
Manter uso das ferramentas online/ Google Classroom para 02
complementar o ensino presencial
Retorno presencial para o curso de Direito esta satisfatorio 05
Manter a utilizagdo do Google Classroom e videoaula é 01
adequada e auxilia o acompanhamento das disciplinas
Aluno prefere ensino remoto 01
Dimensao Especial: | Carteiras de madeira das salas de Direito parecem estar
Retorno ao deterioradas; necessidade de cadeiras e carteiras novas para 02
presencial as salas de direito
Professores com pouca ou nenhuma didatica 01
Adequagéao do calendario académico no retorno presencial e a 01
pandemia prejudicou muito o ano letivo
O retorno presencial trouxe atividades acumuladas que
sobrecarregaram os alunos, acarretando problemas e 01
sofrimento psicolégico
UEPG deve fornecer capacitagdo para os professores para o 02
uso do Google Classroom
Incentivar o uso de livros fisicos e favorecer trabalhos escritos 01
a mao
Retomar o Plano PAE urgentemente 01
i UEPG falha n&o incluindo e dando pouca atengdo ao Campus 01
Criticas e sugestdes | de Telémaco Borba
gerais
Professores utilizam da aula para fazer comentario politico 01
Aluno obteve bom aproveitamento no ensino remoto 01




Quadro 3 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(conclusao)

SECIJUR

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 206 (Grad. pres.: 201; Stricto: 05)

Total de respondentes das questdes abertas: 33 (Grad. pres.: 32; Stricto: 01)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
UEPG disponibilizou de modo eficiente o e-mail institucional e o 01
Google Classroom para o ensino remoto
Esclarecer adequadamente o regimento e o sistema de 01
contagem de horas de estagio
Nao ha suporte para reclamacgdes sobre professores com 01
péssimo desempenho didatico para lecionar
Cantina/ Lanchonete no Campus Telémaco Borba 02
Falta de incentivo para os alunos participarem nas pesquisas 01
que a UEPG oferece

Dimensdo Especial: Maior divulgagéo de programas e politicas da universidade,

Retorno ao ; ; ~ ~ ; 01

presencial pois muitas a¢des sdo desconhecidas
Melhorar a divulgagao do questionario de autoavaliago; 01
banner com QR foi algo adequado
Manutengao/ aquisicdo de aparelho multimidia e ar- 01
condicionado das salas de aula
Necessario abrir concurso para professores efetivos 01
UEPG precisa punir adequadamente alunos que praticaram 01
atos de apologia ao racismo e nazismo
Melhorar e ampliar o atendimento psicoldgico aos alunos, 01

atualmente esta muito sobrecarregado

Fonte: Dados CPA, 2023.




