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TABULAGAO DOS DADOS DESCRITIVOS



1 INTRODUGCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma sintese, por
Setor de Conhecimento, referente ao processo de autoavaliagdo institucional,
realizado pela Comisséo Propria de Avaliagao (CPA) no ano letivo de 2022,
na Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Cabe ressaltar que do
processo de autoavaliacdo resultou o relatério geral da Instituicdo, o qual
encontra-se disponivel na pagina da Pré-reitoria de Planejamento
(PROPLAN).

Em 2022, as ac¢des desenvolvidas pela CPA foram as pertinentes aos
trés eixos e trés dimensdes propostos pelo Sistema Nacional de Avaliagcao
do Ensino Superior (SINAES) elencados para tal avaliagao:

a) Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigao;

b) Eixo 4 — Politicas de Gestao

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal;

Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira.

Além disso, devido ao acontecimento da Pandemia de COVID-19,
inserimos uma nova dimensao para que pudéssemos avaliar o retorno ao
presencial. Esta dimensédo extra foi denominada de Dimensdo Especial:
Retorno ao presencial.

O processo de avaliacdo institucional foi planejado pela CPA,
juntamente a Diretoria de Avaliacao Institucional (DAI) e com a PROPLAN, e
contou com a participagcao dos representantes docentes dos Setores de
Conhecimento, dos discentes (tanto da graduagdo quanto da pos-
graduacao), dos agentes universitarios, do Nucleo de Tecnologia e Educagao
Aberta e a Distancia e da sociedade civil organizada, conforme preconiza a
proposta de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior - SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo de
autoavaliacdo da UEPG, aprovado pela Resolugcdo UNIV. n° 40 de 28 de
agosto de 2009.

Este relatorio contempla os resultados referentes aos itens fechados
e abertos do questionario de autoavaliagdo, envolvendo professores,

agentes universitarios e alunos da graduacéo e da pos-graduacgao. Diante



dos dados apresentados, € possivel refletir e discutir com seus pares sobre
as potencialidades, fragilidades e aspectos a serem melhorados na UEPG,

considerando que a avaliagao permite o autoconhecimento institucional.



2 TABULAGAO DOS DADOS QUANTITATIVOS
2.1 AGENTES
2.1.1 Perfil

Tabela 1 — Respondentes por setor de conhecimento

N Agentes
. s N Efetivos 2022 %
Agentes universitarios do SEXATAS respondentes (Estatutarios e Adesao
CRES)
Setor, Departamentos e Laboratérios 05 14 35,71

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 2 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 04 80
Indigena 0 0
Pardo 0 0
Preto 01 20
Prefiro ndo responder 0 0
Total 04 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 3 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 01 20
Masculino 04 80
Total 05 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2 Dimensobes

2.1.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Tabela 4 — Agentes, Dimensé&o: Responsabilidade social da instituicdo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A transferéncia de

conhecimento e a

importadncia  social das 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 60,00 2 40,00 0 0,00 5 100
acdes desenvolvidas pela
UEPG

As atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agbes sociais
propostas pela UEPG
Ainclusédo social e as acdes
afirmativas de defesa e
promocdo dos  direitos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 40,00 3 60,00 0 0,00 5 100
humanos e igualdade
étnico-racial

Acbes de inclusdo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 80,00 1 20,00 0 0,00 5 100

0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 60,00 2 40,00 0 0,00 5 100

0 0,00 0 0,00 1 20,00 2 40,00 1 20,00 1 20,00 5 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 5 — Agentes, Dimenséao: Responsabilidade social da instituicao

Desconheco N&do Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

N % N % N % N % N % N % %
Com relacé@o a inclusdo de pessoas
com necessidades —especiais, as 557 g go0 0 000 3 6000 2 4000 O 000 100
acdes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas 5455 o ggg 1 2000 2 4000 2 4000 O 0,00 100
juniores, as agdes institucionais estédo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agles institucionais estdo sendo 1 20,00 0 0,00 0 0,00 3 60,00 1 20,00 0 0,00 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagbes
com os setores publico e privado e 545, 5 999 1 2000 3 6000 1 2000 O 000 100

com o mercado de trabalho, as a¢cfes
da UEPG séo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 6 — Agentes, Dimens&o: Responsabilidade social da instituic&o

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 0 0,00 0 0,00 2 40,00 1 20,00 2 40,00 0 0,00 5 100
Cultura 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 60,00 2 40,00 0 0,00 5 100
Lazer 0 0,00 1 20,00 0 0,00 2 40,00 2 40,00 0 0,00 5 100
Esporte 0 0,00 0 0,00 1 20,00 2 40,00 2 40,00 0 0,00 5 100
Saude 0 0,00 0 0,00 2 40,00 1 20,00 2 40,00 0 0,00 5 100
Cidadania 0 0,00 0 0,00 2 40,00 1 20,00 2 40,00 0 0,00 5 100
A memoéria cultural, a
producdo artistica e ao 0 0,00 0 0,00 1 20,00 2 40,00 2 40,00 0 0,00 5 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.1.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 7 — Agentes, Dimensao: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
A participagdo em eventos  , g, 0 0,00 1 2000 3 6000 1 2000 O 0,00 100
glentlﬂcos/ técnicos/ culturais
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 80,00 1 20,00 0 0,00 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo tecnico- 5 g g 0 0,00 4 8,00 0 0,00 1 2000 0 0,00 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 8 — Agentes, Dimensao: Politicas de pessoal

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Os critérios para a Progressao

Funcional estdo organizados de 0 0,00 0 0,00 2 40,00 2 40,00 1 20,00 0 0,00 5 100
maneira

Considerando 0 APOIO A

QUALIFICACAO ACADEMICA (ou

titulacdo) docente, pode-se ponderar 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 60,00 2 40,00 0 0,00 5 100
gque a politca de formacdo e
capacitacao docente da UEPG é

As condi¢cBes de trabalho oferecidas
pela UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relactes
interpessoais e 0s graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relacbes
interpessoais e os graus de satisfacédo
pessoal e profissional do CORPO 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 20,00 4 80,00 0 0,00 5 100
TECNICO-ADMINISTRATIVO podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de
melhoria da qualidade de vida no
trabalho do CORPO DOCENTE esta
implantada de maneira

As politicas de assisténcia e de
melhoria da qualidade de vida no
trabalho do CORPO TECNICO- 0 0,00 0 0,00 1 20,00 3 60,00 1 20,00 0 0,00 5 100
ADMINISTRATIVO esta implantada de

maneira

0 0,00 0 0,00 1 20,00 1 20,00 3 60,00 0 0,00 5 100

0 0,00 0 0,00 1 20,00 1 20,00 3 60,00 0 0,00 5 100

0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 60,00 2 40,00 0 0,00 5 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2.3 Dimensao: Sustentabilidade financeira

Tabela 9 — Agentes, Dimenséo: Sustentabilidade financeira

A aplicacéo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 0 0,00 0 0,00 2 40,00 2 40,00 1 20,00 0 0,00 5 100
Extenséo 0 0,00 0 0,00 2 40,00 2 40,00 1 20,00 0 0,00 5 100
Pesquisa 0 0,00 0 0,00 1 20,00 3 60,00 1 20,00 0 0,00 5 100
Gestdo institucional 0 0,00 0 0,00 1 20,00 3 60,00 1 20,00 0 0,00 5 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual

Tabela 10 — Agentes, Dimensé&o: Sustentabilidade financeira

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A elaboragcdo e a execucdo do
orcamento dispéem de
acompanhamento ou participacdo das 2 40,00 0 0,00 1 20,00 1 20,00 1 20,00 0 0,00 5 100
instancias gestoras e académicas de

maneira

A instituicBo prevé ampliacdo e

fortalecimento de fontes captadoras de 2 40,00 0 0,00 1 20,00 1 20,00 1 20,00 0 0,00 5 100
recursos de maneira

A compatibilidade entre cursos

X . R 1 20,00 0 0,00 2 40,00 1 20,00 1 20,00 0 0,00 5 100
oferecidos e o0s recursos disponiveis é

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.1.2.4 Dimensao Especial: Retorno ao presencial

Tabela 11 — Agentes, Dimensé&o Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no trabalho? 0 0,00 1 20,00 4 80,00 0 0,00 5 100
O seu estado emocional, ou sua salide mental? 0 0,00 0 0,00 5 100,00 0 0,00 5 100
A utilizagc&o Qas ferramenta}§ tecnolégicas, como 0 0.00 1 20,00 4 80,00 0 0,00 5 100
Google Meeting (para reunifes)?
O seu ambiente de trabalho? 0 0,00 0 0,00 4 80,00 1 20,00 5 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.2 PROFESSORES

2.2.1 Perfil

Tabela 12 — Respondentes por setor de conhecimento e departamentos

N N Professores Ativos %
Professores do SEXATAS respondentes (estatutarios e CRES) Adesao
Departamento de Fisica 17 34 50,00
Departamento de Geociéncias 15 29 51,72
Departamento de Matematica e Estatistica 14 50 28,00
Departamento de Quimica 10 37 27,03
Total 56 150 37,33

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes

%: Percentual

Tabela 13 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento Racial N %
Amarelo 0 0
Branco 41 73,21
Indigena 1 1,79
Pardo 10 17,86
Preto 1 1,79
Prefiro ndo responder 5,36
Total 56 100
Fonte: Dados CPA, 2023.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 14 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 17 30,36
Masculino 39 69,64
Total 56 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 15 — Classe dos professores

Classe N %
Adjunto 12 21,43
Assistente 01 1,79
Associado/ Titular 34 60,71
Auxiliar 0 0
Colaborador/ temporario 09 16,07
Total 56 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2 Dimensobes

2.2.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Tabela 16 — Professores, Dimenséo: Responsabilidade social da instituigcéo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A transferéncia de conhecimento e

a importancia social das acdes 4 7,14 0 0,00 12 21,43 25 44,64 13 23,21 2 3,57 56 100
desenvolvidas pela UEPG

As atividades cientificas, técnicas

e culturais para o desenvolvimento 4 7,14 0 0,00 9 16,07 24 42,86 17 30,36 2 3,57 56 100
econdmico regional

Os projetos/ acdes sociais
propostas pela UEPG

A inclusdo social e as acgbes
afirmativas de defesa e promocéo
dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial

Acdes de inclusdo e permanéncia
de estudantes em vulnerabilidade 10 17,86 1 1,79 20 35,71 14 25,00 9 16,07 2 3,57 56 100
social na UEPG

7 12,50 0 0,00 10 17,86 24 42,86 13 23,21 2 3,57 56 100

5 8,93 1 1,79 15 26,79 20 35,71 13 23,21 2 3,57 56 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 17 — Professores, Dimenséo: Responsabilidade social da instituicdo

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Com relacéo a inclusdo de pessoas
com necessidades especiais, as
acbes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira

Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas
juniores, as acdes institucionais estédo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agles institucionais estdo sendo 13 23,21 0 0,00 17 30,36 19 33,93 6 10,71 1 1,79 56 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagbes
com os setores publico e privado e
com o mercado de trabalho, as ac6es
da UEPG séo

18 32,14 1 1,79 21 37,50 10 17,86 5 8,93 1 1,79 56 100

19 33,93 0 0,00 19 33,93 13 23,21 4 7,14 1 1,79 56 100

19 33,93 1 1,79 17 30,36 15 26,79 3 5,36 1 1,79 56 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 18 — Professores, Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 9 16,07 1 1,79 17 30,36 20 35,71 8 14,29 1 1,79 56 100
Cultura 6 10,71 1 1,79 0 0,00 30 53,57 10 17,86 9 16,07 56 100
Lazer 9 16,07 1 1,79 16 28,57 19 33,93 9 16,07 2 3,57 56 100
Esporte 10 17,86 1 1,79 14 25,00 18 32,14 11 19,64 2 3,57 56 100
Saude 5 8,93 0 0,00 4 7,14 26 46,43 16 28,57 5 8,93 56 100
Cidadania 9 16,07 1 1,79 10 17,86 24 42,86 10 17,86 2 3,57 56 100
A memoria cultural, a
producdo artistica e ao 10 17,86 2 3,57 7 12,50 18 32,14 12 21,43 7 12,50 56 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.2.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 19 — Professores, Dimensao: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Aparticipagdo em eventos cientificos/ 5 545 o ggoo 20 3571 22 3929 8 1429 3 536 56 100
tpcnlcos/ culturais
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 2 3,57 0 0,00 10 17,86 27 48,21 12 21,43 5 8,93 56 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo tecnico- 5 5500 o oo 13 2321 11 1964 3 536 1 179 56 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 20 — Professores, Dimenséo: Politicas de pessoal

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Os critérios para a Progressao

Funcional estdo organizados de 10 17,86 0 0,00 10 17,86 28 50,00 6 10,71 2 3,57 56 100
maneira

Considerando 0 APOIO A

QUALIFICACAO ACADEMICA (ou

titulacdo) docente, pode-se ponderar 4 7,14 0 0,00 8 14,29 28 50,00 14 25,00 2 3,57 56 100
gque a politca de formacdo e
capacitacao docente da UEPG é

As condi¢cBes de trabalho oferecidas
pela UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relactes
interpessoais e 0s graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relactes
interpessoais e os graus de satisfacédo
pessoal e profissional do CORPO 5 8,93 3 5,36 11 19,64 22 39,29 11 19,64 4 7,14 56 100
TECNICO-ADMINISTRATIVO podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de
melhoria da qualidade de vida no
trabalho do CORPO DOCENTE esta
implantada de maneira

As politicas de assisténcia e de
melhoria da qualidade de vida no
trabalho do CORPO TECNICO- 21 37,50 2 3,57 16 28,57 15 26,79 2 3,57 0 0,00 56 100
ADMINISTRATIVO esta implantada de

maneira

1 1,79 2 3,57 27 48,21 17 30,36 8 14,29 1 1,79 56 100

1 1,79 3 5,36 11 19,64 26 46,43 11 19,64 4 7,14 56 100

8 14,29 2 3,57 24 42,86 19 33,93 3 5,36 0 0,00 56 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2.3 Dimensao: Sustentabilidade financeira

Tabela 21 — Professores, Dimensao: Sustentabilidade financeira

A aplicacéo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconheco N&do Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 8 14,29 1 1,79 26 46,43 16 28,57 5 8,93 0 0,00 56 100
Extenséo 23 41,07 0 0,00 12 21,43 14 25,00 7 12,50 0 0,00 56 100
Pesquisa 10 17,86 0 0,00 27 48,21 14 25,00 5 8,93 0 0,00 56 100
Gestao institucional 19 33,93 1 1,79 18 32,14 11 19,64 7 12,50 0 0,00 56 100
Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 22 — Professores, Dimenséo: Sustentabilidade financeira
Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
A elaboragdo e a execucdo do
or¢gamento dispéem de
acompanhamento  OU 55 443 5 357 13 2321 12 2143 3 5,36 0 000 56 100
participagdo das instancias
gestoras e académicas de
maneira
A instituicdo prevé ampliagcéo e
fortalecimento ~de ~ fontes o4 4543 g o0 13 2321 12 2143 4 714 1 179 56 100
captadoras de recursos de
maneira
A compatibilidade entre cursos
oferecidos e 0s recursos 16 28,57 1 1,79 23 41,07 11 19,64 5 8,93 0 0,00 56 100

disponiveis é

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2.4 Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Tabela 23 — Professores, Dimensao Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no trabalho? 2 3,57 28 50,00 22 39,29 4 7,14 56 100
O seu aproveitamento no curso? 3 5,36 26 46,43 23 41,07 4 7,14 56 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 13 23,21 26 46,43 10 17,86 7 12,50 56 100
A sua disponibilidade financeira? 12 21,43 28 50,00 15 26,79 1 1,79 56 100
A utllizagdo das ferramentas tecnolégicas, como Google
Classroom (para aulas e divulgagdo de material didatico) e 0 0,00 20 35,71 21 37,50 15 26,79 56 100
Google Meeting (para reunifes)?
O seu ambiente de trabalho? 10 17,86 24 42,86 17 30,36 5 8,93 56 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.3 ALUNOS DA GRADUACAO PRESENCIAL
2.3.1 Perfil

Tabela 24 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SEXATAS - Graduagao N N matriculados por %
presencial respondentes curso em 2022 Adesao

Fisica Bacharelado 5 44 11,36
Fisica Licenciatura 7 56 12,50
Geografia Bacharelado 11 43 25,58
Geografia Licenciatura 16 92 17,39
Matematica Aplicada 3 13 23,08
Matematica Licenciatura 35 75 46,67
Quimica Licenciatura 15 63 23,81
Quimica Tecnoldgica 17 64 26,56

Total 109 450 24,22

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 25 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 2 1,83
Branco 84 77,06
Indigena 0 0
Pardo 17 15,60
Preto 4 3,67
Prefiro ndo responder 2 1,83
Total 109 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 26 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 59 54,13
Masculino 50 45,87
Total 109 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.3.2 Dimensobes

2.3.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Tabela 27 — Alunos Graduacgéo Presencial, Dimensdo: Responsabilidade social da instituicdo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A transferéncia de
conhecimento e a
importdncia  social  das 11 10,09 0 0,00 8 7,34 38 34,86 34 31,19 18 16,51 109 100
acbes desenvolvidas pela
UEPG

As atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agBes sociais
propostas pela UEPG
Ainclusédo social e as acdes
afirmativas de defesa e
promog¢do dos direitos 8 7,34 2 1,83 14 12,84 32 29,36 33 30,28 20 18,35 109 100
humanos e igualdade
étnico-racial

Acbes de inclusdo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

11 10,09 0 0,00 8 7,34 29 26,61 44 40,37 17 15,60 109 100

11 10,09 1 0,92 9 8,26 32 29,36 36 33,03 20 18,35 109 100

14 12,84 5 4,59 21 19,27 31 28,44 23 21,10 15 13,76 109 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 28 — Alunos Graduacéo Presencial, Dimensdo: Responsabilidade social da instituicdo

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Com relacéo a inclusdo de pessoas
com necessidades especiais, as
acbes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira

Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas
juniores, as acdes institucionais estéo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as agles institucionais estdo sendo 25 22,94 1 0,92 21 19,27 33 30,28 21 19,27 8 7,34 109 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagbes
com os setores publico e privado e
com o mercado de trabalho, as ac6es
da UEPG séo

27 24,77 5 4,59 15 13,76 36 33,03 23 21,10 3 2,75 109 100

40 36,70 2 1,83 12 11,01 34 31,19 16 14,68 5 4,59 109 100

19 17,43 3 2,75 13 11,93 36 33,03 28 25,69 10 9,17 109 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 29 — Alunos Graduacéo Presencial, Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 4 3,67 0 0,00 9 8,26 33 30,28 40 36,70 23 21,10 109 100
Cultura 5 4,59 0 0,00 4 3,67 35 32,11 42 38,53 23 21,10 109 100
Lazer 11 10,09 2 1,83 12 11,01 35 32,11 35 32,11 14 12,84 109 100
Esporte 12 11,01 4 3,67 5 4,59 34 31,19 37 33,94 17 15,60 109 100
Saude 10 9,17 1 0,92 4 3,67 37 33,94 35 32,11 22 20,18 109 100
Cidadania 10 9,17 1 0,92 9 8,26 34 31,19 36 33,03 19 17,43 109 100

A memoéria cultural, a
producdo artistica e ao 10 9,17 0 0,00 7 6,42 33 30,28 35 32,11 24 22,02 109 100
patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.3.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 30 — Alunos Graduacéao Presencial, Dimensao: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A participagdo em  eventos g g.g 2 183 17 1560 28 2569 31 2844 22 2018 109 100
cientificos/ técnicos/ culturais

A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 23 21,10 1 0,92 10 9,17 25 22,94 33 30,28 17 15,60 109 100

pés-doutorado)

Ao plano de capacitagdo técnico-  ,, 4537 1 992 5 459 26 2385 23 2110 10 917 109 100
administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 31 — Alunos Graduagao Presencial, Dimensao: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progresséao Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando o) APOIO A
QUALIFICACAO ACADEMICA  (ou
titulac&o) docente, pode-se ponderar que
a politica de formacdo e capacitacéo
docente da UEPG é

As condic¢des de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO  podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO DOCENTE esta implantada de
maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
esta implantada de maneira

45

21

24

11

20

30

35

41,28

19,27

22,02

10,09

18,35

27,52

32,11

1

0,92

0,00

0,00

1,83

2,75

2,75

0,92

7

13

14

6,42

11,93

7,34

12,84

8,26

6,42

6,42

28

22

33

27

27

31

31

25,69

20,18

30,28

24,77

24,77

28,44

28,44

18

35

27

32

33

26

22

16,51

32,11

24,77

29,36

30,28

23,85

20,18

10

18

17

23

17

12

13

9,17

16,51

15,60

21,10

15,60

11,01

11,93

109

109

109

109

109

109

109

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.3.2.3 Dimensao: Retorno ao presencial

Tabela 32 — Alunos Graduacgéo Presencial, Dimensdo Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no curso? 16 14,68 23 21,10 43 39,45 27 24,77 109 100
O seu estado emocional, ou sua salide mental? 47 43,12 37 33,94 13 11,93 12 11,01 109 100
A sua disponibilidade financeira? 30 27,52 63 57,80 13 11,93 3 2,75 109 100
A utilizag&o das ferramentas tecnolégicas, como
Google Classroom (para aulas e divulgacdo de
mategrial didatico) (2 Google Meetir?gg (para 2 1,83 23 21,10 43 3945 41 37,61 109 100
reunides)?
O seu ambiente de estudos? 10 9,17 33 30,28 38 34,86 28 25,69 109 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.4 ALUNOS DA GRADUAGCAO A DISTANCIA
2.4.1 Perfil

Tabela 33 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SEXATAS - Graduagio N N matriculados por curso %
EaD respondentes em 2022 Adesao
Licenciatura em Geografia — EaD 24 77 31,17
Licenciatura em Matematica - EaD 5 29 17,24
Total 29 106 27,36

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 34 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 19 65,52
Indigena 0 0
Pardo 7 24,14
Preto 3 10,34
Prefiro ndo responder 0 0
Total 29 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 35 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 16 55,17
Masculino 13 44,83
Total 29 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.4.2 Dimensobes

2.4.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Tabela 36 — Alunos Graduacéo a Distancia, Dimensdo: Responsabilidade social da instituicdo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A transferéncia de

conhecimento e a

importancia  social das 4 13,79 0 0,00 1 3,45 3 10,34 8 27,59 13 44,83 29 100
acbes desenvolvidas pela
UEPG

As atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agBes sociais
propostas pela UEPG
Ainclusédo social e as acbes
afirmativas de defesa e
promog¢do dos direitos 6 20,69 0 0,00 0 0,00 3 10,34 6 20,69 14 48,28 29 100
humanos e igualdade
étnico-racial

Acbes de inclusdo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

8 27,59 0 0,00 1 3,45 4 13,79 7 24,14 9 31,038 29 100

10 34,48 0 0,00 1 3,45 5 17,24 6 20,69 7 24,14 29 100

8 27,59 0 0,00 1 3,45 5 17,24 4 13,79 11 37,93 29 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 37 — Alunos Graduacéo a Distancia, Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

N % N % N % N % N % N % N %
Com relac@o a inclusdo de pessoas
com necessidades —especiais, as .5 5175 g 000 0 000 1 345 6 2069 7 2414 29 100
acdes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas 1, g g goo0 0 000 3 1034 3 1034 6 2069 29 100
juniores, as acdes institucionais estéo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as acgOes institucionais estdo sendo 14 48,28 0 0,00 1 3,45 5 17,24 3 10,34 6 20,69 29 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagfes
com os setores publico e privado e . 5,45 o go0 0 000 2 69 9 31,03 8 27,59 29 100

com o mercado de trabalho, as a¢des
da UEPG séo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 38 — Alunos Graduacéo a Distancia, Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo

A responsabilidade social da UEPG, em relacéo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 7 24,14 0 0,00 0 0,00 3 10,34 8 27,59 11 37,93 29 100
Cultura 5 17,24 0 0,00 1 3,45 2 6,90 10 34,48 11 37,93 29 100
Lazer 10 34,48 0 0,00 0 0,00 3 10,34 7 24,14 9 31,03 29 100
Esporte 10 34,48 0 0,00 0 0,00 5 17,24 7 24,14 7 24,14 29 100
Saude 7 24,14 0 0,00 0 0,00 3 10,34 9 31,03 10 34,48 29 100
Cidadania 5 17,24 0 0,00 1 3,45 3 10,34 7 24,14 13 44,83 29 100
A memoéria cultural, a
producdo artistica e ao 7 24,14 0 0,00 1 3,45 3 10,34 5 17,24 13 44,83 29 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.4.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 39 — Alunos Graduagao a Distancia, Dimensao: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A participagdo em eventos g5 4754 g go0 1 345 6 2069 7 2414 10 3448 29 100
cientificos/ técnicos/ culturais
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 6 20,69 0 0,00 1 3,45 3 10,34 8 27,59 11 37,93 29 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo tecnico- ;5 448 1 345 0 000 2 690 9 3103 7 2414 29 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 40 — Alunos Graduagao a Distancia, Dimensao: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progresséo Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando o) APOIO A
QUALIFICACAO ACADEMICA  (ou
titulac&o) docente, pode-se ponderar que
a politica de formacdo e capacitacédo
docente da UEPG é

As condic¢des de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfaco
pessoal e profissional do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO  podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO DOCENTE esta implantada de
maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
esta implantada de maneira

13

11

12

12

44,83

27,59

37,93

27,59

27,59

41,38

41,38

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0

0,00

3,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4

13,79

10,34

17,24

6,90

17,24

6,90

10,34

5

17,24

24,14

17,24

17,24

10,34

13,79

10,34

7

10

14

13

11

11

24,14

34,48

27,59

48,28

44,83

37,93

37,93

29

29

29

29

29

29

29

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.4.2.3 Dimensao Especial: Retorno ao presencial

Tabela 41 — Alunos Graduacgéo a Distancia, Dimensdo Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no curso? 3 10,34 4 13,79 12 41,38 10 34,48 29 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 4 13,79 5 17,24 9 31,03 11 37,93 29 100
A sua disponibilidade financeira? 5 17,24 13 44,83 6 20,69 5 17,24 29 100
A utilizag&o das ferramentas tecnolégicas, como
Google Classroom (para aulas e divulgacdo de
mategrial didatico) (2 Google Meetir?gg (para 2 6,90 4 13,79 8 21,59 15 51,72 29 100
reunides)?
O seu ambiente de estudos? 1 3,45 9 31,03 8 27,59 11 37,93 29 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.5 ALUNOS DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
2.5.1 Perfil

Tabela 42 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

. N N matriculados por curso em %
Alunos do SEXATAS - Stricto Sensu respondentes 2022 Adesio
Doutorado em Ciéncias - Fisica 5 19 26,32
Doutorado em Geografia - Gestdo do
Territorio: Sociedade e Natureza 3 39 7,69
Doutorado em Quimica 3 22 13,64
Mestrado em Ciéncias - Fisica 7 14 50,00
Mestrad~o em En’s[no de Ciéncias e 17 48 3542
Educagao Matematica
Mes_tr,aQO em Geografia - Gestdo do 6 30 20,00
Territorio
Me§tr_aldo em Quimica Aplicada - y 16 6.25
Quimica
M,e_strado Profissional em Ensino de 3 15 20,00
Fisica
Mestrado Proﬁssmnal em Matematica 3 5 60,00
em Rede Nacional
Total 48 208 23,08

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 43 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 3 6,25
Branco 35 72,92
Indigena 0 0,0
Pardo 6 12,50
Preto 4 8,33
Prefiro ndo responder 0 0,0
Total 48 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 44 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 28 58,33
Masculino 20 41,67
Total 48 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.5.2 Dimensobes

2.5.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Tabela 45 — Alunos Pés-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo: Responsabilidade social da instituicao

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A transferéncia de
conhecimento e a
importancia  social das 8 16,67 0 0,00 2 4,17 18 37,50 9 18,75 11 22,92 48 100
acdes desenvolvidas pela
UEPG

As atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento
econdmico regional

Os projetos/ agbes sociais
propostas pela UEPG
Ainclusédo social e as acdes
afirmativas de defesa e

8 16,67 0 0,00 2 4,17 13 27,08 9 18,75 16 33,33 48 100

11 22,92 0 0,00 2 4,17 9 18,75 13 27,08 13 27,08 48 100

promogdo dos direitos 8 16,67 0 0,00 5 10,42 13 27,08 7 14,58 15 31,25 48 100
humanos e igualdade
étnico-racial

Acbes de inclusdo e
permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade social
na UEPG

10 20,83 0 0,00 8 16,67 10 20,83 6 12,50 14 29,17 48 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 46 — Alunos Pés-graduacao Stricto Sensu, Dimensédo: Responsabilidade social da instituicao

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Com relacdo a inclusao de pessoas
com necessidades especiais, as
acOes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira

Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas
juniores, as acdes institucionais estéo
sendo implementadas de maneira
Com relacdo a captacdo de recursos,
as acgOes institucionais estdo sendo 20 41,67 0 0,00 3 6,25 12 25,00 4 8,33 9 18,75 48 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagfes
com os setores publico e privado e
com o mercado de trabalho, as ac6es
da UEPG séo

12 25,00 0 0,00 4 8,33 16 33,33 6 12,50 10 20,83 48 100

22 45,83 0 0,00 2 4,17 11 22,92 5 10,42 8 16,67 48 100

18 37,50 1 2,08 4 8,33 11 22,92 4 8,33 10 20,83 48 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 47 — Alunos Pés-graduacéo Stricto Sensu, Dimensé&o: Responsabilidade social da instituicdo

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 7 14,58 0 0,00 4 8,33 12 25,00 12 25,00 13 27,08 48 100
Cultura 3 6,25 0 0,00 3 6,25 12 25,00 13 27,08 17 35,42 48 100
Lazer 8 16,67 0 0,00 4 8,33 12 25,00 12 25,00 12 25,00 48 100
Esporte 8 16,67 0 0,00 2 4,17 11 22,92 12 25,00 15 31,25 48 100
Saude 6 12,50 0 0,00 2 4,17 10 20,83 15 31,25 15 31,25 48 100
Cidadania 9 18,75 0 0,00 2 4,17 10 20,83 11 22,92 16 33,33 48 100
A memoéria cultural, a
producdo artistica e ao 6 12,50 0 0,00 1 2,08 10 20,83 15 31,25 16 33,33 48 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.5.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 48 — Alunos Pés-graduacéo Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A participagdo em  eventos
cientificos/ técnicos/ culturais 5 10,42 0 0,00 6 12,50 15 31,25 10 20,83 12 25,00 48 100
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 3 6,25 0 0,00 4 8,33 8 16,67 15 31,25 18 37,50 48 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitagdo tecnico- ;5 3333 o 0g0 3 625 9 1875 10 2083 10 20,83 48 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 49 — Alunos Pos-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

Os critérios para a Progresséo Funcional
estdo organizados de maneira
Considerando o) APOIO A
QUALIFICACAO ACADEMICA  (ou
titulac&o) docente, pode-se ponderar que
a politica de formacdo e capacitagédo
docente da UEPG é

As condic¢des de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO  podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO DOCENTE esta implantada de
maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
esta implantada de maneira

26

15

19

54,17

18,75

12,50

8,33

16,67

31,25

39,58

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0

0,00

8,33

6,25

8,33

4,17

8,33

0,00

9

13

17

14

14

11

10

18,75

27,08

35,42

29,17

29,17

22,92

20,83

4

11

11

11

11

10

8,33

22,92

22,92

22,92

22,92

18,75

20,83

9

11

11

15

13

18,75

22,92

22,92

31,25

27,08

18,75

18,75

48

48

48

48

48

48

48

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.5.2.3 Dimensao Especial: Retorno ao presencial

Tabela 50 — Alunos Pés-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no curso? 2 4,17 16 33,33 11 22,92 19 39,58 48 100
O seu estado emocional, ou sua saude mental? 9 18,75 21 43,75 10 20,83 8 16,67 48 100
A sua disponibilidade financeira? 13 27,08 26 54,17 7 14,58 2 4,17 48 100
A utilizagdo das ferramentas tecnoldgicas, como
Google Classroom (para aulas e divulgacdo de 0,00 14 29,17 20 41,67 14 29,17 48 100
material didatico) e Google Meeting (para
reunibes)?
O seu ambiente de estudos? 1 2,08 18 37,50 18 37,50 11 22,92 48 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.6 TUTORES
2.6.1 Perfil

Tabela 51 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

N N tutores ativos por %

Tutores EaD do SEXATAS respondentes curso em 2022 Adesao
Geografia Licenciatura - Graduagéo EaD 01 05 20
Total 01 05 20

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 52 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 1 100
Indigena 0 0
Pardo 0 0
Preto 0 0
Prefiro ndo responder 0 0
Total 6 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 53 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 0 0
Masculino 01 100
Total 01 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.6.2 Dimensobes

2.6.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicao

Tabela 54 — Tutores, Dimens&o: Responsabilidade social da instituicdo

Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A transferéncia de conhecimento e

a importancia social das acdes 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
desenvolvidas pela UEPG

As atividades cientificas, técnicas

e culturais para o desenvolvimento 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
econdmico regional

Os projetos/ acdes sociais
propostas pela UEPG

A inclusdo social e as acgbes
afirmativas de defesa e promocéo
dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial

Acdes de inclusdo e permanéncia
de estudantes em vulnerabilidade 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
social na UEPG

1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 55 — Tutores, Dimens&o: Responsabilidade social da instituicdo

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Com relacdo a inclusao de pessoas
com necessidades especiais, as  ,  45, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
acdes institucionais estdo sendo
implementadas de maneira
Com relagdo as iniciativas de
incubadoras de empresas e empresas 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

juniores, as acdes institucionais estéo

sendo implementadas de maneira

Com relacdo a captacdo de recursos,

as acgOes institucionais estdo sendo 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
implementadas de maneira
Considerando a natureza das relagfes
com os setores publico e privado e
com o mercado de trabalho, as ac6es
da UEPG séo

1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 56 — Tutores, Dimens&o: Responsabilidade social da instituicao

A responsabilidade social da UEPG, em relacdo aos itens abaixo, pode ser considerada:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
Meio ambiente 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Cultura 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100
Lazer 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Esporte 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Saude 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Cidadania 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
A membéria cultural, a
producdo artistica e ao 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

patriménio cultural

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.6.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 57 — Tutores, Dimenséao: Politicas de pessoal

O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconheco N&o H& Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
A participacdo ~ em eventos 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
cientificos/ técnicos/ culturais
A capa~0|tagao_ docente (cursos, 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
formacao continuada)
A capacitacdo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
pés-doutorado)
Ao plano de capacitacdo técnico- 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

administrativo

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 58 — Tutores, Dimenséao: Politicas de pessoal

Desconheco

N&o Ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N %

N

%

N

%

N

%

N

%

N %

%

Os critérios para a Progresséo Funcional
estdo organizados de maneira

As condic¢des de trabalho oferecidas pela
UEPG podem ser consideradas

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO
DOCENTE podem ser considerados

O clima institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do CORPO 1 100
TECNICO-ADMINISTRATIVO podem
ser considerados

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO DOCENTE esta implantada de
maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
esta implantada de maneira

1 100

1 100

1 100

1 100

1 100

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

0 0

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.6.2.3 Dimensao: Sustentabilidade financeira

Tabela 59 — Tutores, Dimensao: Sustentabilidade financeira

A aplicacéo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconheco N&o H& Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
Ensino 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Extenséo 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Pesquisa 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Gestéo institucional 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 60 — Professores, Dimensao: Sustentabilidade financeira

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N % N % N % N %

N

%

N

%

%

A elaboragdo e a execucdo do
orgamento disp6em de
acompanhamento ou
participagdo das instancias
gestoras e académicas de
maneira

A instituicdo prevé ampliacdo e
fortalecimento de fontes
captadoras de recursos de
maneira

A compatibilidade entre cursos
oferecidos e o0s recursos 1 100 0 0 0 0 0 0
disponiveis é

1 100 0 0 0 0 0 0

1 100 0 0 0 0 0 0

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



2.6.2.4 Dimensao Especial: Retorno ao presencial

Tabela 61 — Tutores, Dimenséo Especial: Retorno ao presencial

Considerando o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia:

Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N %
O seu aproveitamento no trabalho? 0 0 1 100 0 0 0 0 1 100
O seu estado emocional, ou sua salide mental? 0 0 1 100 0 0 0 0 1 100
A ut_lllza(;ao das .Ierramentas tecnolégicas, como Google 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100
Meeting (para reunides)?
O seu ambiente de trabalho? 0 0 1 100 0 0 0 0 1 100

Fonte: Dados CPA, 2023.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



3 TABULAGAO DOS DADOS DESCRITIVOS

Seguem abaixo os dados referentes aos itens abertos do questionario de
autoavaliagdo institucional 2022. Ao final de cada dimens&o, constava um item para
registro de observagdes que nao haviam sido contempladas nas questdes anteriores,
e ao final do questionario, o item “criticas e sugestdes”. As tabelas abaixo foram
organizadas considerando os segmentos de professores, agentes universitarios,
alunos da graduacgao, da pos-graduagao stricto sensu da pos-graduagao lato sensu e
tutores. As dimensdes seguem a proposicdo do Sistema Nacional de Avaliagao do
Ensino Superior (SINAES), contempladas no questionario, e as subdimensdes foram
estruturadas a partir das respostas dos participantes nesse processo.

Observacao: vale destacar que a quantidade de respostas indicadas na tabela
pode ser maior que o numero de respondentes. Ou seja, uma mesma pessoa pode

citar aspectos referentes a mais de uma dimensao em sua resposta.

Quadro 1 — Agentes: tabulagéo dos dados descritivos

(continua)
SEXATAS
AGENTES
Total de respondentes das questdes fechadas: 05
Total de respondentes das questdes abertas: 02
DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
UEPG apresenta boa qualidade com relagéo a realizagao de 01
atividades de responsabilidade social
Falta de espacgos para alimentacgao 01
Responsabilidade |Falta de quiosques de lanchonete 01
social da instituigao Declinio de qualidade de alimentagao fornecida pelo 01
Restaurante Universitario
Restaurante Universitario ndo atende alunos e agentes do 01
periodo noturno
UEPG busca o melhor caminho para cumprir agdes referentes 01
as politicas de pessoal
Politicas de Pessoal
Progresséo funcional é insuficiente pois ndo ha politicas 01
internas




Quadro 1 — Agentes: tabulagéo dos dados descritivos

(conclusao)

SEXATAS

AGENTES

Total de respondentes das questdes fechadas: 05

Total de respondentes das questbes abertas: 02

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Sustentabilidade . -
Financeira UEPG busca o melhor caminho para administrar recursos 01
Dimensao Especial:
Retorno ao Retorno as atividades presenciais de modo suficiente 01
presencial
Cnhcasgee rzliJsgestoes Parabenizar pela elaboragdo da Autoavaliagao Institucional 01
Fonte: Dados CPA, 2023.
Quadro 2 — Professores: tabulagdo dos dados descritivos
(continua)
SEXATAS
PROFESSORES
Total de respondentes das questdes fechadas: 56
Total de respondentes das questdes abertas: 25
DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Melhorar a inclusdo de pessoas com necessidade especiais na
01
UEPG
Realizagado de eventos com temas sobre relagbes étnico raciais 01
Realizar atividades de integracao e praticas esportivas para os 01
servidores
Assisténcia estudantil é insuficiente e ndo atende a demanda 02
Atendimento psicolégico é insuficiente para os estudantes 01
Responsabilidade | promover a desburocratizagéo para convénio de estagio nos 01
social da instituicao | 5,g50s publicos do Parana
Melhorar a divulgagao das agdes institucionais de 03
responsabilidade social
Necessidade de melhorar a responsabilidade social da UEPG 01
de modo geral
Promover mais agdes que envolvam a comunidade externa 02
Necessidade de uma creche para atender alunas, agentes e 01

professoras




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos
(continuagao)

SEXATAS

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 56

Total de respondentes das questdes abertas: 25

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Melhorar a divulgagéo das agbes das incubadoras 01
Valorizar professores através da politica docente que trazem 01

recursos de projetos para a instituicao

UEPG se destaca na area cultural considerando os festivais 01
FUC e FENATA

UEPG precisa ir até a comunidade externa para saber suas
. necessidades para buscar atender mais efetivamente o bem- 01
Responsabilidade | gstar social da comunidade

social da instituicao

UEPG deve focar nos trés anos do ensino médio para angarias 01
mais alunos
Promover feiras ou discussdes em relagdo a necessidade do 01
mercado de trabalho e os cursos que a instituicdo oferece
Cursos ndo promovem inovacao 01
UEPG se preocupa pouco com agdes relacionadas ao meio 01
ambiente e saude de modo local
Capacitacao pedagodgica para os docentes 01
Implementar os mesmos processos para ascensao a 01
titularidade que ocorre nas federais
Existéncia de docentes estagnados no nivel de Associado C, 01
impossibilitados de progredir
Necessidade de mais salas para professores 01
Atualizacao de equipamentos para laboratdrio de fisica 01
experimental

Politicas de Pessoal Falta de agentes administrativos efetivos para atendimento 01

noturno e sabado

Necessidade de melhorar condigbes de trabalho (fisica e 01
equipamentos)

Necessidade de melhorar atendimento de saude a professores 01
e agentes

Promover politicas de pessoal com esclarecimento sobre 01

direitos, apoio e assisténcias de modo geral

Necessidade de concurso publico para agentes e docentes 03

Mais atengdo com saude dos docentes pds-pandemia 01




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

SEXATAS

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 56

Total de respondentes das questdes abertas: 25

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Burocratizagdo desumaniza relagbes profissionais e 01
impossibilita dialogo para tomada de decisbes
Melhorar infraestrutura de modo geral, especialmente para 01
departamento de matematica
Necessidade de construir bloco com salas e laboratérios para 01
informatica no departamento de matematica
Melhorar infraestrutura geral do bloco L 01
Espaco fisico e ambiente de trabalho de boa qualidade 01
Laboratérios com falta de equipamentos e manutencgao, falta de 01
técnicos afeta qualidade do trabalho/ aula
Falta de agentes e professores efetivos causa sobrecarga de 02
trabalho nos professores
Comunicagao/ esclarecimento insuficiente da administragéao

Politicas de Pessoal | cOm relagéo a cortes financeiros por licenga médica ou 01
capacitagao
Colegas docentes ndao possuem comprometimento com suas 01
obrigacdes
Nao ha penalidade para os docentes que ndo cumprem suas 01
obrigacdes
Cenarios de machismo no ambiente de trabalho 01
Os professores aposentados nao sao valorizados 01
Falta de valorizagao profissional 01
Promover espacgos de encontro entre professores aposentados 01
e ingressantes na carreira
Falta de espago fisico adequado para atividades de pesquisa e 01
atendimento aos académicos
Melhorar capacitagdo de agentes técnicos 01
Necessidade de ampliagao de fontes de recursos 01

Sustentabilidade CF:’uRrSOC;I?j,:DUErsgsa buscar meios de aumentar divulgacao de 01
Financeira

Sugestao: realizacdo de evento regional para divulgar cursos 01
da UEPG




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

SEXATAS

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 56

Total de respondentes das questdes abertas: 25

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Falta de preocupacgao da Reitora em elaborar e executar 01
orgamento
Os critérios de execugao de orgamento sao restritos a Reitoria 01
Necessidade de discussao com demais 6rgaos da UEPG a 01
respeito de elaboragéo e execugéo de orgamento
Cortes de funcionarios causam danos ao bom andamento dos 01
cursos
Necessidade de melhorias referente a sustentabilidade 01
financeira da UEPG
Identificar as demandas financeiras por curso 02

Sustentabilidade |Falta de equipamentos, manutengéo e equipamentos 01

Financeira defasados causa prejuizo ao ensino e pesquisa
Equipamentos necessarios ficam muito tempo em manutengéo, 01
prejudicando andamento da pesquisa
Distribuir recursos de modo justo entre os cursos 01
Incoerente depender de valores recebidos por servigos 01
prestados para utilizagdo de 6nibus e realizar horas-extra
Melhorar agdes de transparéncia referente a parte financeira 01
Estabelecer politica de descentralizagao do orgamento para 01
maior autonomia para os departamentos e cursos
Falta de equipamentos e materiais de consumo para realizagao 01
de aulas
Avaliag&o positiva relativa ao retorno presencial 02
Necessidade de buscar medidas para aumentar procura por 01
Cursos
LGU afetara fortemente os cursos de menor procura 01

. _ . Falta de recursos financeiros e de pessoal afeta o 01
Dimenséao Especial: | desenvolvimento adequado das atividades académicas

Retorno ao - - :

presencial Necessidade de melhoria dos espagos fisicos para os docentes 02
nos departamentos
Questéao financeira e emocional foram pontos mais 02
sensibilizados pela pandemia
Evitar atividades online, universidade precisa ser presencial 01
Promover integragéo entre o corpo docente de todos os cursos 01




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(continuagao)

SEXATAS

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 56

Total de respondentes das questdes abertas: 25

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Adaptacgéao para o retorno presencial causa sobrecarga em 03
alunos e professores
E possivel realizar algumas atividades de maneira produtiva 01
com ferramentas online do ensino remoto
Professores sobrecarregados com acumulo de atividades 01
administrativas
Exaustao generalizada pdés pandemia quando do retorno 01
presencial

. ~ . Alunos desanimados 01
Dimensao Especial:
Retorno ao Falta de oferta de praticas esportivas fora do horario de 01
presencial trabalho
Dificuldades apresentadas ao retorno presencial: sala de
permanéncia para docente lotada, falta de equipamentos e 01
materiais para laboratério, e de equipamentos multimidia
Reconsiderar horario de término de aulas noturnas 01
Rever linha de 6nibus de acesso ao Campus 01
Necessidade de lanchonete/ restaurante proximo ao Bloco L 01
Adaptacéo para o retorno presencial causa sobrecarga em 01
alunos e professores
Condigdes da UEPG sao suficientes de modo geral 01
Parabenizar a CPA pela realizagdo da Autoavaliagao 02
Institucional
Sugestao: vincular participagdo do docente a autoavaliagdo a 01
liberacdo de pagamento de agentes e docentes
Necessidade de agilidade para reforma e manutengéo de 01
estrutura fisica
Criticas e sugestées | Conselhos ndo discutem projetos e decisbes que séo 01
gerais implementados pela administragdo da UEPG
Administragao dos recursos ndo é discutida no CA 01
Reunides especificas com o corpo docente do curso foram 01
positivas
Necessidade de ampliagao de espacos fisicos para reunides e 01
orientagdes académicas
Melhorar infraestrutura de laboratérios dos cursos de 02
graduagéao




Quadro 2 — Professores: tabulagao dos dados descritivos

(conclusao)

SEXATAS

PROFESSORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 56

Total de respondentes das questdes abertas: 25

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Criar espacos institucionais online, recursos e laboratério 01
tecnologicos
Melhorar e ampliar sinal de internet no CIPP 01
Falta de espacgos de convivio, permanéncia, de estudos e 01
restaurante/ lanchonete
Falta de atendimento administrativo para cursos noturnos 01
Aproximar a comunidade externa da comunidade académica 01
para uma completa formacdo dos académicos
Discutir resultados da Autoavaliagdo nos departamentos e 01
colegiados

Criticas e sugestées | Melhoria de salas de permanéncia e equipamentos de modo 01

gerais geral

Necessidade de secretaria(o) para os departamentos e 01
colegiados
Necessaria maior integragao de cursos com mercado de 01
trabalho
Desenvolver propostas de inovagao e capacitagédo para 01
comunidade académica
Melhorar e ampliar sinal de internet 01
Realizar andlise junto a docentes e agentes para verificar 01
pontos que foram atingidos durante a gestao
Sem analise autoavaliagéo perde a validade e importancia 01

Fonte: Dados CPA, 2023.




Quadro 3 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continua)

SEXATAS

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 186 (Grad EaD: 29; Grad pres.: 109; Stricto: 48)

Total de respondentes das questdes abertas: 45 (Grad EaD: 07; Grad pres.: 29; Stricto: 09)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
As agdes de responsabilidade social na UEPG sao excelentes 04
Desconhece agbes de responsabilidade institucional da UEPG 01
Carros obstruem a rampa de acesso para deficientes do Bloco 01
L
Acesso ao bicicletario da central de salas apds escadaria é 01
inadequado e inconveniente
Professores ndo se importam se a aprendizagem do aluno esta 01
adequada
Autoavaliagao institucional permite que o académico seja 02
ouvido
Tornar viavel para o aluno a possibilidade de estudo e trabalho 01
concomitante
A UEPG deixa a desejar em quase todos os aspectos de

o . 01
Responsabilidade Social
UEPG oferece boa acolhida e possibilita insergdo em varias 01
atividades
Responsabilidade |Melhorar divulgagéo dos cursos da UEPG 01
social da instituigao Mais atencéo para temas sobre os direitos da comunidade 01
LGBTQIA+
UEPG nao fornece apoio adequado para inclusdo de pessoas 01
com necessidade especial
Alunos com necessidades especiais sem um tutor atrapalha o 01
andamento da aula
Necessidade de melhoria de higiene no Restaurante 01
Universitario
Falta de materiais e equipamentos nos laboratérios e em outros 01
ambientes de estudo da UEPG
Professores sem didatica para ministrar aulas 01
Mais agoes relacionadas a esporte, lazer e meio ambiente, e 01
mais diferenciadas
UEPG precisa ter mais transparéncia no tratamento de 01
situacdes de apologia ao nazismo e racismo
Instituicdo tem boas agdes de responsabilidade social com os 01

estudantes, mesmo com cortes financeiros




Quadro 3 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

SEXATAS

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 186 (Grad EaD: 29; Grad pres.: 109; Stricto: 48)

Total de respondentes das questdes abertas: 45 (Grad EaD: 07; Grad pres.: 29; Stricto: 09)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Os eventos EAIC e férum das licenciaturas estéao 01
desinteressantes
Divulgar mais os trabalhos de iniciagao cientifica dos alunos 01

Responsabilidade |Para a comunidade externa

social da instituicao | promover mais os cursos de licenciatura 01
UEPG precisa se posicionar imediatamente com relagéo aos
casos de racismo e apologia ao nazismo praticados pelos 01
alunos
Politicas de pessoal percebidas como suficientes 04
Aluno desconhece as politicas de pessoal da UEPG 03
Necessidade de mais eventos para conhecer os agentes da 01
UEPG
Professores com pouca ou nenhuma didatica para lecionar 01
deveriam sair do quadro de funcionarios
Professores com pouca ou nenhuma didatica geram 01
desmotivacao na classe
Necessidade de mais celeridade para os atendimentos 01
Professores com pouca ou nenhuma didatica para ministrar 03
aulas
Necessidade de oferecer nivelamento em disciplinas para 02
alunos

Politicas de Pessoal | Alguns cursos recebem muito e outros nenhum investimento 02
Infraestrutura de alguns blocos necessita manutencao de modo 03
geral
Necessidade de mais ac¢des efetivas com relagéo a questdes 02
de assédio, discriminacao
Falta de um canal de denuncia para assédio e discriminagéo 02
UEPG proporciona um bom ambiente profissional 01
Dificuldade em obter transporte para participagdo em eventos 01
Eventos académicos da instituicdo realizados com pouca 01
organizacéo e planejamento
Professores assumem fungdes administrativas que ndo cabem 01
aeles
Necessidade de concurso publico para mais agentes e 02
professores




Quadro 3 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

SEXATAS

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 186 (Grad EaD: 29; Grad pres.: 109; Stricto: 48)

Total de respondentes das questdes abertas: 45 (Grad EaD: 07; Grad pres.: 29; Stricto: 09)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Todas as ferramentas online disponiveis sédo suficientes para o 01
EaD
Manter a utilizagdo do Google Classroom para algumas
atividades e disponibilizar conteudo para estudos 02
complementares
Ensino presencial promove aprendizado adequado 03
Retorno presencial esta ocorrendo de modo suficiente 01
A sobrecarga de atividades no retorno presencial causa 02
frustragdo e exaustao
Necessidade de atividades ou aulas dinamicas, que favoregam 01
o desenvolvimento do aprendizado no retorno presencial
Necessidade de revisar os conteudos abordados durante a 01
pandemia
Ensino remoto e pandemia de COVID-19 favoreceu o declinio 01
de saude mental
. ~ . Professores precisam ser mais empaticos com alunos que
Dimenséao Especial: |.. : : 02
Retorno ao tiveram a saude mental impactada
presencial Necessidade de manutencao na infraestrutura das salas de

aula e laboratérios (carteiras e cadeiras, inundacgdes, falta de 01
agua, queda de energia)
Falta de equipamentos € manutengdo nos mesmos, nos 01
laboratorios
Divulgar mais as agbes e editais de assisténcias estudantis 01
disponiveis
Compressor ao lado do bloco L ligado constantemente pode
afetar a audigdo dos alunos e pode representar falta de 01
manutencao
Fim do ensino remoto trouxe necessidade de breve tempo de 01
adaptacao ao ritmo das atividades agora presenciais
Alguns professores ainda ndo sabem utilizar a plataforma do 01
Google Classroom
Aula assincronas representam um comodismo para os 01
professores
Falta de espacgos de lazer/ convivéncia para os alunos 01




Quadro 3 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(continuagao)

SEXATAS

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 186 (Grad EaD: 29; Grad pres.: 109; Stricto: 48)

Total de respondentes das questdes abertas: 45 (Grad EaD: 07; Grad pres.: 29; Stricto: 09)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
UEPG é uma excelente universidade 01
Parabéns a todos os tutores e professores que sao dedicados e 01
empenhados com o EaD
Ciclovia em todo o campus 01
Bicicletario em ponto mais acessivel sem escadas 01
Retornar linha Campus/ Terminal Uvaranas, pois a ida do
6nibus até o Hospital universitario atrasa académicos e 01
funcionarios
Retirar da UEPG docentes que recebam reclamagdes de 01
didatica ruim para lecionar
Site da UEPG precisa ser mais claro nas instrugdes de 01
protocolos e orientagdes de estagio para os alunos
E-mails e telefonemas com pedido de orientagédo ao aluno 01
quase nunca sao respondidos
Mais atencao a saude mental, e mais debate com os 01
professores sobre esta questéao
Criticas e sugestoes Mai ~ P | ~
erais ais compreensao da instituicdo com alunos que sao de outros 01

9 municipios
Alunos realizar avaliagao dos professores 01
Mais incentivos para os alunos participarem de atividades 01
esportivas
UEPG precisa dar mais ateng¢ao aos alunos calouros 01
UEPG incluir seus alunos no seu ambiente 02
Espaco seguro para que os alunos possam reclamar dos 01
professores que nao tem didatica para lecionar
Alguns professores n&o sado abertos para dialogar e sédo 01
grosseiros
Necessario melhorar e facilitar o dialogo dos alunos com a 02
coordenacgao do curso
Necessario mais investimentos e manutencao na infraestrutura 01
fisica da UEPG de modo geral
Olhar mais atencioso com alguns cursos da UEPG, que ha 01
grande desisténcia dos alunos




Quadro 3 — Alunos: tabulagéo dos dados descritivos

(conclusao)

SEXATAS

ALUNOS

Total de respondentes das questdes fechadas: 186 (Grad EaD: 29; Grad pres.: 109; Stricto: 48)

Total de respondentes das questdes abertas: 45 (Grad EaD: 07; Grad pres.: 29; Stricto: 09)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Aluno desconhece muitos itens que foram abordados no 01
questionario
UEPG deve olhar mais atentamente para alunos com
problemas de concentragéo, depressao, e dificuldade de 01
aprendizado
Restaurante Universitario necessita ter seu horario de jantar 01
estendido para até 19h para atender alunos que trabalham
Sugestao: disciplinas semestrais para o curso de Fisica 01
Sugestao: realizar compra de ticket do Restaurante
Universitario e pagamentos de multas da Biblioteca através de 01
PIX
Necessidade de loja de impresséao e coépias na UEPG 01

Crltlcasgzrzli;sgestoes Valorizar mais o professor colaborador 01
Cobrar mais os professores concursados 01
Melhoria de condi¢des para os professores 01
Mais festivais culturais e/ou musicais abertos para a 01
comunidade universitaria
Mais divulgacdo dos eventos culturais para valorizar os 01
trabalhos artisticos da comunidade universitaria
Disciplinas devem ser divididas de modo a nao ficar mais de 01
uma para o mesmo professor
Colocar opgdes de género no questionario 01
Parabéns pela elaboragao da Autoavaliagado Institucional 02
Necessidade de melhoria na gestdo administrativa em geral 01

Fonte: Dados CPA, 2023.

Quadro 4 — Tutores: tabulagdo dos dados descritivos

SEXATAS

TUTORES

Total de respondentes das questdes fechadas: 01

Total de respondentes das questbes abertas: 00

Sem observagdes




