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1 INTRODUGCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma sintese, por
Setor de Conhecimento, referente ao processo de autoavaliagdo institucional,
realizado pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) no ano letivo de 2024, na
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Cabe ressaltar que do
processo de autoavaliagdo resultou o relatorio geral da Instituicdo, o qual
encontra-se disponivel na pagina da Pro-reitoria de Planejamento (PROPLAN).

Em 2024, as acdes desenvolvidas pela CPA foram as pertinentes ao eixo
Politicas Académicas, dimensao Politicas de Ensino Pesquisa e Extensao
propostos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES).

O processo de avaliacéo institucional foi planejado pela CPA, juntamente
a Diretoria de Avaliagao Institucional (DAI) e com a PROPLAN, e contou com a
participacédo dos representantes docentes dos Setores de Conhecimento, dos
discentes (tanto da graduacdo quanto da pds-graduacao), dos agentes
universitarios e do Nucleo de Tecnologia e Educagdo Aberta e a Distancia,
conforme preconiza a proposta de avaliagao do Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacao Superior - SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo
de autoavaliagdo da UEPG, aprovado pela Resolugdo UNIV. n°® 40 de 28 de
agosto de 20009.

Este relatério contempla os resultados referentes aos itens fechados e
abertos do questionario de autoavaliagdo, envolvendo professores, agentes
universitarios e alunos da graduacéo e da pds-graduacao. Diante dos dados
apresentados, € possivel refletir e discutir com seus pares sobre as
potencialidades, fragilidades e aspectos a serem melhorados na UEPG,

considerando que a avaliagao permite o autoconhecimento institucional.



2 TABULAGAO DOS DADOS QUANTITATIVOS

2.1 AGENTES
2.1.1 Perfil

Tabela 1 — Respondentes por setor de conhecimento

N Agentes Efetivos

1)
Agentes universitarios do SEBISA N 2024 (Estatutarios t =
respondentes Adesao
e CRES)
Setor, Departamentos e Laboratérios 13 74 17,57

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 2 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,00
Branco 11 84,62
Indigena 0 0,00
Pardo 2 15,38
Preto 0 0,00
Prefiro nao responder 0 0,00
Total 13 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 3 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 5 38,46
Masculino 8 61,54
Total 13 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 4 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

1) Em relagéo a coordenagéo dos cursos, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvimento 5 3 ) 0 0 0 1 769 3 2308 6 4615 13 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha = solugées para os 5,4, 0 0 0 1 769 4 3077 4 3077 13 100
problemas surgidos no curso de maneira:
rcganzﬁ';c'o”a'se com os alunos de 5,345 0 0 0 2 1538 2 1538 6 4615 13 100
d) Relaciona-se com os professores de 3 23.08 0 0 0 0 1 7.69 3 23.08 6 46.15 13 100

maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 5 - Agentes, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

2) Em relagéo aos cursos, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) O seu ,c.:onhemmento sobre o curriculo 3 23.08 0 5 15,38 1 7.69 4 30,77 3 2308 13 100
do curso é:
zaaecif;_”c“'o estasendodesenvolvidode ;5577 0 0 0 3 2308 2 1538 4 30,77 13 100
¢) O curso esta atendendo suas  , 4547 0 0 0 3 2308 2 1538 4 3077 13 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 5 38,46 0 0 0 0 2 15,38 3 23,08 3 23,08 13 100
sendo feito de maneira:
e) Os horarios e o periodo de aulas estdo
sendo praticados de maneira; 3 23,08 0 0 0 0 2 15,38 5 38,46 3 23,08 13 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 6 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
3) Sobre as disciplinas dos cursos, avalie:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Carga horaria compativel com o ;  g3g5 o 0 0 2 1538 2 1538 2 1538 13 100
conteudo das disciplinas:
b) Relagdo dos conteudos entre  ,  gag5 g 0 0 0 2 1538 2 1538 2 1538 13 100
disciplinas:
¢) Contribuicdo das disciplinas para a 5 4645 0 0 0 1 769 4 3077 2 1538 13 100
formacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no processo
de aprendizagem (postura/ participacéo/ 6 46,15 0 0 0 0 2 15,38 3 23,08 2 15,38 13 100

dedicacdo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 7 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

1) Em relagéo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Pesquisa e/ou iniciacédo cientifica: 4 30,77 0 0 1 7,69 3 23,08 2 15,38 3 23,08 13 100
b) Inovacgéo e propriedade intelectual: 4 30,77 0 2 15,38 3 23,08 2 15,38 2 15,38 13 100
gtﬂf;ggoes cientificas, artisticas e 4 3077 0 0 1 769 4 3077 2 1538 2 1538 13 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 8 - Agentes, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagdo as publicagdes, avalie de que maneira os itens a seguir sado estimulados por a¢ées institucionais:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Publicacgbes cientificas: 4 30,77 0 0 1 7,69 2 15,38 4 30,77 2 15,38 13 100
b) Publicag6es didatico pedagdgicas: 4 30,77 0 0 1 7,69 2 15,38 4 30,77 2 15,38 13 100
¢) Publicacdes artistico-culturais: 4 30,77 0 0 2 15,38 2 15,38 4 30,77 1 7,69 13 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 9 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

3) A seguir, avalie de que maneira as agbes de estimulo estédo previstas/ implantadas pela instituigdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagcéo de grupos de pesquisa: 6 46,15 0 0 1 7,69 2 15,38 2 15,38 2 15,38 13 100
b) Submisséo de projetos: 6 46,15 0 0 1 7,69 2 15,38 2 15,38 2 15,38 13 100
c) Auxilio & participacdo em eventos: 6 46,15 1 7,69 1 7,69 1 7,69 2 15,38 2 15,38 13 100
d) Publicacdes artisticas e culturais: 6 46,15 0 0 0 0 2 15,38 3 23,08 2 15,38 13 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as a¢gdes
institucionais.

Tabela 10 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

4) As acgdes previstas/ implantadas pela instituigdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e a
propriedade intelectual:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagéo de grupos de pesquisa: 7 53,85 0 0 0 0 1 7,69 3 23,08 2 15,38 13 100
b) Submisséo de projetos: 7 53,85 0 0 0 0 1 7,69 3 23,08 2 15,38 13 100
c) Auxilio & participacdo em eventos: 6 46,15 0 0 2 15,38 1 7,69 2 15,38 2 15,38 13 100
d) Publicacbes artisticas e culturais: 6 46,15 0 0 0 0 3 23,08 2 15,38 2 15,38 13 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
ac0es institucionais.



Tabela 11 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Desconheco

Néao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacao para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estao
integradas ao ensino e a extensao de
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscricdo e gestao
dos estudantes de iniciacéo cientifica
atende a sua finalidade de maneira:
10) O valor das bolsas de iniciagéo
cientifica/ pés-graduacédo atende as
necessidades dos estudantes de
maneira:

11) O ndmero de bolsas de iniciag&do
cientifica/ pos-graduacao para
pesquisa atende & demanda de
maneira:

12) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

13) O nudmero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica é:
14) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional esta sendo
implementado de maneira:

4

30,77

23,08

38,46

30,77

46,15

46,15

46,15

46,15

46,15

46,15

0

1

7,69

15,38

7,69

15,38

15,38

15,38

15,38

7,69

15,38

3

23,08

15,38

7,69

30,77

23,08

30,77

30,77

7,69

15,38

7,69

2

15,38

30,77

30,77

7,69

15,38

15,38

15,38

15,38

3

2

2

2

23,08

15,38

15,38

15,38

15,38

7,69

7,69

15,38

15,38

15,38

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 12 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Desconheco Nao héa Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1) A curr_lcularlzagao'dg extensdo esta sendo 5 38.46 0 1 769 5 15.38 4 3077 1 769 13 100
desenvolvida de maneira:
2) As acBes académico-administrativas para apoio
arealizagdo de programas, projetos, atividades de
extensdo estdo previstas/ implantadas em 5 38,46 0 0 1 7,69 2 15,38 3 23,08 2 15,38 13 100
conformidade com as politicas estabelecidas de
maneira:
S)E?Ieca(gél§lagao para as atividades de extensao da 6 46,15 0 0 0 0 3 23,08 > 15,38 > 15,38 13 100
4) As atividades de extensdo atendem as ;3,72 o g 3 2308 1 7,69 3 2308 2 1538 13 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5) A divulgagdo das atividades de extensao da  , 5577 o o 2 1538 2 1538 4 3077 1 769 13 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
6) As atividades de extensdo séo articuladas com
0 ensino e a pesquisa de maneira: 5 38,46 0 0 0 0 4 30,77 2 15,38 2 15,38 13 100
7) Os procedimentos de inscricdo e gestdo dos o jq 45 0 0 0 3 2308 2 1538 2 1538 13 100
estudantes extensionistas séo feitos de maneira:
8) O numero de bolsas para extensdo atende a 5 55,6 o g 3 2308 2 1538 1 769 2 1538 13 100
demanda de maneira:
9) Os incentivos/ recursos para as aftividades de ¢ 4515 o o 2 1538 1 769 3 2308 1 7,69 13 100
extensdo estdo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 6 4615 0 0 1 7.69 5 15,38 3 23.08 1 7.69 13 100

orientar atividades de extensao é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



2.2 PROFESSORES

2.2.1 Perfil

Tabela 13 — Respondentes por setor de conhecimento e departamentos

Departamento Respondentes Efetivos/ %
P P CRES Participacéo

Departamento de Andlises Clinicas e 9 23 39,13
Toxicoldgicas

Departamento de Biologia Estrutural, 6 21 28,57
Molecular e Genética

Departamento de Biologia Geral 19 29 65,52
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas 8 22 36,36
Departamento de Educacéo Fisica 28 36 77,78
Departamento de Enfermagem 16 26 61,54
Departamento de Medicina 2 57 3,51
Departamento de Odontologia 21 58 36,21
Departamento de Saude Puablica 4 8 50,00
Total 113 280 40,36

Tabela 14 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento Racial N %
Amarelo 5 4,42
Branco 98 86,73
Indigena 0 0,00
Pardo 7 6,19
Preto 2 1,77
Prefiro ndo responder 1 0,89
Total 113 100
Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 15 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 64 56,64
Masculino 49 43,36
Total 13 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 16 - Classe dos professores

Classe N %
Adjunto 38 33,63
Assistente 6 5,31
Associado / Titular 39 34,51
Colaborador 30 26,55
Total 113 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 17 - Professores, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relagéo a coordenacgao do curso de graduagéo presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvimentoe ;95 1 0gs g 708 15 1327 37 3274 51 4513 113 100
na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solugGes paraos problemas 422 1 g8 11 973 15 1327 37 3274 47 4159 113 100
surgidos no curso de maneira:
gansiff_‘c'o”a'se com os alunos de ;5.9 0 4 354 16 1416 31 2743 55 4867 113 100
‘gq)ar?;'raa‘f'ona'se com os professores de  , 1., 1 g8 7 619 17 1504 33 292 53 469 113 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 18 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relagéo ao curso de graduagéao presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

z&fg‘é(fonhec'memo sobre o curriculo 4 27 g 0 3 265 24 2124 49 4336 35 3097 113 100
zaaecif;_”c“'o estasendo desenvolvidode — , ;47 0 5 442 30 2655 50 4425 26 2301 113 100
c) O curso esta atendendo suas —, 4., 0 11 973 25 2212 52 46,02 23 2035 113 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 3 2,65 0 0 10 8,85 24 21,24 46 40,717 30 26,55 113 100
sendo feito de maneira:
€) Os horarios e o periodo de aulas estdo 5,65 o o 5 442 32 2832 45 3982 28 2478 113 100
sendo praticados de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 19 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre as disciplinas do curso de graduacao presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Carga horaria compativel com o, 47, o o 24 2124 34 3009 30 2655 23 2035 113 100
conteudo das disciplinas:
zgscigii'sg?‘o dos conteidos entre ;588 1 0gg 12 10,62 37 3274 39 3451 23 2035 113 100
¢) Contribicdo das disciplinas para @, 427, o o g 708 27 238 38 3363 38 3363 113 100
formacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no
processo de aprendizagem (postura/ 1 0,88 0 0 28 24,78 46 40,71 26 23,01 12 10,62 113 100

participacdo/ dedicacéo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 20 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

As perguntas adiante estdo separadas por modalidade de ensino. Por favor, responda o que segue, para que possamos direciona-lo(a) adequadamente.

Vocé também atua como professor(a) na pds-graduagéo Stricto Sensu?

Sim Nao Total

N % N % N %

49 43,36 64 56,64 113 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 21 - Professores, POs-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relagéo a coordenacgao do curso de pos-graduacgao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvimento 0 0 0 0 0 6 1224 18 3673 25 51,02 49 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solugdes para os 0 0 0 1 204 6 1224 18 3673 24 4898 49 100
problemas surgidos no curso de maneira:
ganiﬁ':c'ona'se com os alunos de 4,54 g 0 1 204 6 1224 16 3265 25 5102 49 100
d) Relaciona-se com os professores de 0 0 0 1 204 4 816 19 3878 25 5102 49 100
maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 22 - Professores, P6s-graduacao Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagéo ao curso de pos-graduagéao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
8 O curso esta atendendo suas 0 0 0 2 408 11 2245 26 5306 10 2041 49 100
expectativas de maneira:
b) A oferta de atividades de aplicacéo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 2 4,08 13 26,53 24 4898 10 20,41 49 100
sendo feito de maneira:
¢) Contribuicdo das disciplinas para a
formacdo do académico, para a 0 0 0 0 2 4,08 10 2041 25 51,02 12 2449 49 100

elaboracdo da dissertacao / tese:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 23 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

As perguntas adiante estdo separadas por modalidade de ensino. Por favor, responda o que segue, para que possamos direciona-lo(a) adequadamente.

Vocé também atua como professor(a) na graduacao a distancia?

Sim Nao Total

N % N % N %

9 7,96 104 92,04 113 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 24 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relacdo a coordenacédo do curso de graduacao a distancia, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) E_sta empenhada no dese_nvglwmento e na 0 0 0 0 0 1 11,11 1 11,11 " 7778 100
gualidade do curso de maneira:
b) E_ncamlnha solucdes pgrg 0s problemas 0 0 0 0 0 0 2 2222 0 0 2 7778 100
surgidos no curso de maneira:
¢) Relaciona-se com os alunos de maneira: 1 11,11 2 22,22 6 66,67 100
d) R(_ala.mona—se com os professores de 1 11,11 1 11,11 2 7778 100
maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 25 - Professores, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
2) Em relacdo ao curso de graduacéo a distancia, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
g&rg)oségu conhecimento sobre o curriculo do 0 0 0 0 0 5 2222 5 5556 5 22.22 100
Ezar?eif:-mcwo esta sendo desenvolvido de 0 0 0 0 0 0 3 33.33 3 33.33 3 3333 100
c) O curso (.asta atendendo suas expectativas 0 0 0 0 0 0 5 55.56 1 11,11 3 33.33 100
de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicacdo pratica
dos contelidos estudados esta sendo feito de 0 0 0 0 0 0 4 44,44 2 22,22 3 33,33 100

maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 26 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

3) Sobre a plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), responda as seguintes questdes:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) Favorece a |nte.ratI|V|dade entre estudantes 0 0 0 0 0 0 2 2222 3 33.33 4 44.44 100
e tutores de maneira:
b) Articula o estudante com docentes, tutores,
colegas, coordenadores de curso e 0 0 0 0 1 11,11 2 22,22 2 22,22 4 44,44 100
disciplinas de maneira:
c) Permite ao estudante resolver, com
rapidez, questBes referentes ao material 0 0 0 0 0 0 3 33.33 5 2222 4 44.44 100

didatico, seus conteldos e a aprendizagem
de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 27 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

(continua)

4) Em relacdo ao desempenho dos docentes e tutores, e sobre as disciplinas do curso de graduacéo a distancia:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) As d|s_C|pI|nas estdo sendo desenvolvidas 5 22.22 0 0 0 0 3 33.33 5 2222 2 2222 9 100
de maneira:
b) OA A_VA favorece a |nterat|v_|de.1de entre 0 0 > 2222 4 44,44 3 33,33 9 100
académicos e docentes de maneira:
¢) O modelo de tutoria na disciplina é: 0 0 0 0 1 11,11 3 33,33 3 33,33 2 22,22 9 100
d) O numero de professores formadores/ hora
disponiveis para os atendimentos requeridos 0 0 0 0 0 0 2 22,22 4 44,44 3 33,33 9 100
pelos estudantes é:
e) Desde o inicio, informac¢des do curso como:
nomes, horarios, locais, datas de provas e
datas limite para as diferentes atividades, 0 0 0 0 0 0 5 22.22 3 33.33 4 44.44 9 100

formas e nudmeros para contato com
professores, tutores e pessoal de apoio séo
informados aos estudantes de maneira:

f) O recebimento de respostas rapidas a
davidas, incentivos e orientacdo quanto ao 0 0 0 0 0 0 2 22,22 4 44,44 3 33,33 9 100
progresso nos estudos ocorre de maneira:

g) A existéncia de diferentes modalidades de
comunicacao, para promover a interacdo em

0 0 0 0 1 11,11 3 33,33 3 33,33 2 22,22 9 100
tempo real entre docentes, tutores e
estudantes ocorre de maneira:
h) A organizagdo do contetido para cada area
do  conhecimento, ~com atalizagdo 0 0 0 1 11,11 4 4444 1 1111 3 3333 9 100

permanente do material didatico, é realizada
de maneira:




Tabela 27 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
(concluséo)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

i) O material didatico esta estruturado em

linguagem clara, de modo a promover

autonomia do estudante, desenvolvendo sua 0 0 0 0 1 11,11 3 33,33 1 11,11 4 44,44 9 100
capacidade para aprender e controlar o
préprio desenvolvimento, de maneira:

) O detalhamento de competéncias
cognitivas, habilidades e atitudes que o
estudante devera alcancar ao fim de cada
unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sisteméticas de autoavaliagéo,
esta presente no material didatico de maneira:

0 0 0 0 0 0 5 55,56 2 22,22 2 22,22 9 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 28 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

As perguntas adiante estao separadas por modalidade de ensino. Por favor, responda o que segue, para que possamos direciona-lo(a) adequadamente.

Vocé também atua como professor(a) na graduagéo pds-graduacgéo Lato sensu presencial ou em Residéncias Médicas e/ou Uni/Multiprofissional?

Sim Nao Total

N % N % N %

21 18,58 92 81,42 113 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 29 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relagéo a coordenagédo do curso de pos-graduagédo Lato sensu presencial ou residéncias, avalie:

Desconheco Nao héa Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvimentoe ;4.5 0 0 0 9 4286 6 2857 5 2381 21 100
na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solugGes para os problemas  , g5, 0 1 476 6 2857 7 3333 5 2381 21 100
surgidos no curso de maneira:
¢) Relaciona-se com os alunos de , 45, 0 0 0 5 2381 8 3309 6 2857 21 100
maneira.
‘gq)ar?;'raa‘f'ona'se com os professores de ;.5 0 1 476 6 2857 8 3809 5 2381 21 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 30 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relagéo ao curso de pos-graduacgao Lato sensu presencial ou residéncia, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a)Oseu,c.;onhemmento sobre o curriculo 0 0 1 476 0 0 7 3333 8 38,09 5 2381 21 100
do curso é:
zaaecif;_”c“'o esta sendo desenvolvidode 0 1 476 1 476 8 3809 8 3809 3 1429 21 100
¢) O curso esta atendendo suas 0 1 476 1 476 7 3333 8 3809 4 1905 21 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 1 4,76 0 0 5 23,81 12 57,14 3 1429 21 100
sendo feito de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 31 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre as disciplinas do curso de graduacao presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Carga horaria compativel com o 0 1 476 0 0 7 3333 10 4762 3 1429 21 100
conteudo das disciplinas:
b) Relacdo dos conteddos entre 0 1 476 1 476 6 2857 9 4286 4 1905 21 100
disciplinas:
¢) Contribui¢do das disciplinas para a 0 1 476 0 0 7 3333 8 3809 5 2381 21 100
formacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no
processo de aprendizagem (postura/ 0 0 1 4,76 2 9,52 7 33,33 7 33,33 4 19,05 21 100

participacdo/ dedicacéo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 32 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relagéo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciagdo cientifica: 4 3,54 0 0 13 115 32 2832 41 3628 23 2035 113 100
b) Inovagéo e propriedade intelectual: 27 23,89 0 0 14 12,39 26 2301 31 2743 15 13,27 113 100
gtltuf;iosd“‘?oes cientificas, artisticas e o ;95 14 1239 28 2478 45 3982 17 1504 113 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 33 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagéo as publicagdes, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢ées institucionais:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicag@es cientificas: 7 6,19 4 3,54 27 2389 32 2832 31 2743 12 10,62 113 100
b) Publicacdes didatico pedagdgicas: 15 13,27 2 1,77 24 2124 37 32,74 26 23,01 9 7,96 113 100
¢) Publicacdes artistico-culturais: 33 29,2 2 1,77 11 9,73 34 30,09 22 1947 11 9,73 113 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 34 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) A seguir, avalie de que maneira as agdes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagcéo de grupos de pesquisa: 14 12,39 1 0,88 19 16,81 37 32,74 32 2832 10 8,85 113 100
b) Submisséo de projetos: 14 12,39 1 0,88 20 17,7 29 2566 39 3451 10 8,85 113 100
c) Auxilio & participacdo em eventos: 10 8,85 3 2,65 25 22,12 32 2832 31 2743 12 10,62 113 100
d) Publicacbes artisticas e culturais: 36 31,86 1 0,88 16 14,16 26 2301 25 2212 9 7,96 113 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, 0s objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as

ac0es institucionais.

Tabela 35 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

4) As acgdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovacgéo e a

propriedade intelectual:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagéo de grupos de pesquisa: 32 28,32 0 0 13 115 35 30,97 24 21,24 9 7,96 113 100
b) Submisséo de projetos: 32 28,32 0 0 11 9,73 36 3186 25 2212 9 7,96 113 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 30 26,55 0 0 16 14,16 33 29,2 23 20,35 11 9,73 113 100
d) Publicacdes artisticas e culturais: 46 40,71 1 0,88 13 11,5 30 26,55 14 12,39 9 7,96 113 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as

acdes institucionais.



Tabela 36 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacédo para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estédo
integradas ao ensino e a extensdo de
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscrigdo e gestdo dos
estudantes de iniciacdo cientifica
atende a sua finalidade de maneira:
10) O numero de bolsas de iniciagdo
cientifica/ poés-graduacao para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

12) O numero de professores
disponiveis para orientar atividades de
pesquisa de iniciacéo cientifica é:

13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento local
e regional esta sendo implementado de
maneira:

11

10

14

14

10

9,73

4,42

3,54

4,42

7,08

8,85

12,39

12,39

8,85

0,88

14

11

25

26

33

43

37

22

12,39

9,73

22,12

23,01

6,19

29,2

38,05

32,74

19,47

44

53

38

45

39

38

28

40

45

38,94

46,9

33,63

39,82

34,51

33,63

24,78

35,4

39,82

32

34

39

29

46

22

20

17

24

28,32

30,09

34,51

25,66

40,71

19,47

17,7

15,04

21,24

12

10

13

10

11

10,62

8,85

6,19

7,08

11,5

8,85

6,19

4,42

9,73

113

113

113

113

113

113

113

113

113

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 37 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1) A curricularizacdo da extensdo esta sendo g 4 g 0,88 23 2035 48 4248 23 2035 10 885 113 100
desenvolvida de maneira:
2) As agbes académico-administrativas para
apoio a realizacdo de programas, projetos,
atividades de extensdo estdo previstas/ 13 115 1 0,88 13 115 48 42,48 29 25,66 9 7,96 113 100
implantadas em conformidade com as politicas
estabelecidas de maneira:
g;ﬁ:zeg'é'z?ao para as atividades de extensdo g 708 | ggg 14 1239 47 41,59 290 2566 14 1239 113 100
4) As afividades de extensdo atendem as o ;95 1 ggg 15 1416 45 3982 25 2212 17 1504 113 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5) Adivulgagdo das atividades de extensdoda ;5 ggs 5 177 23 2035 45 3982 21 1858 12 10,62 113 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
€) As atividades de extensdo sdo articuladas 1 gg5 5 177 22 1947 37 3274 28 2478 14 1239 113 100
com 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscri¢éo e gestéo dos
estudantes extensionistas sao feitos de 14 12,39 1 0,88 8 7,08 49 4336 27 2389 14 12,39 113 100
maneira:
8) O numero de bolsas para extensdo atende & 1, 1455 4 354 20 2566 40 354 19 1681 9 7,96 113 100
demanda de maneira: ' ' ' ' ' '
9) Os incentivos/recursos para as atividadesde ;5 1557 4 354 29 2566 45 3982 12 1062 8 7,08 113 100
extensao estdo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 47 4564 5 177 32 2832 44 3894 14 1239 4 354 113 100

orientar atividades de extensao é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.3 ALUNOS DA GRADUACAO PRESENCIAL
2.3.1 Perfil

Tabela 38 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SEBISA - Graduagdo N N matriculados por %
presencial respondentes curso em 2024 Adesao

Ciéncias Bioldgicas Bach. 33 86 38,37
Ciéncias Bioldgicas Lic. 31 154 20,13
Educacéo Fisica Bach. 14 173 8,09
Educacao Fisica Lic. 45 192 23,44
Enfermagem 35 191 18,32
Farméacia 24 208 11,54
Medicina 12 309 3,88
Odontologia 49 296 16,55

Total 243 1609 15,10

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 39 -Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 2 0,82
Branco 193 79,42
Indigena 1 0,41
Pardo 34 13,99
Preto 13 5,36
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 243 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 40 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 163 67,08
Masculino 80 32,92
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 243 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.3.2 Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 41 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relagéo a coordenacgao do curso de graduagao presencial, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvimentoe 5 545 g O 24 98 8 3416 70 288l 61 251 243 100

na qualidade do curso de maneira:

b) Encaminha solugées para os problemas
surgidos no curso de maneira:

c) Relaciona-se com o0s alunos de
maneira:

d) Relaciona-se com os professores de
maneira:

7 2,88 2 0,82 40 16,46 92 37,86 50 20,58 52 21,4 243 100
2 0,82 4 1,65 28 11,52 82 33,74 50 20,58 77 31,69 243 100

19 7,82 1 0,41 15 6,17 81 33,33 53 2181 74 3045 243 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 42 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relacédo ao curso de graduacao presencial, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
32) Sufse(;’é‘?onhec'me”to sobre o curriculo 0 0 0 22 905 89 3663 86 3539 46 1893 243 100
:’gaaecif;,”c“'o estasendo desenvolvidode 5 1.3 5, 5g5 20 905 77 3169 96 3951 43 177 243 100

¢) O curso estd atendendo suas
expectativas de maneira:

d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 1 0,41 2 0,82 31 12,76 65 26,75 89 36,63 55 22,63 243 100
sendo feito de maneira:

e) Os horarios e o periodo de aulas estédo
sendo praticados de maneira:

0 0 0 0 15 6,17 76 31,28 76 31,28 76 31,28 243 100

1 0,41 4 1,65 26 10,7 101 4156 62 2551 49 20,16 243 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual

Tabela 43 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) Sobre as disciplinas do curso de graduacao presencial, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Carga horaria compativel com o, g, 0 48 19,75 91 3745 62 2551 40 16,46 243 100
conteudo das disciplinas:
h) Relagho dos conteddos entre 0 0 0O 21 864 87 358 90 3704 45 1852 243 100
disciplinas:
c) Contribuicdo das disciplinas para a 0 0 0 6 247 70 2881 84 3457 83 3416 243 100

formacéo do académico:

d) Responsabilidade da turma no processo
de aprendizagem (postura/ participacédo/ 2 0,82 9 3,7 24 9,88 106 43,62 69 28,4 33 13,58 243 100
dedicacdo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 44 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relag&o as POLITICAS INSTITUCIONAIS, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciac&o cientifica: 35 14,4 2 0,82 26 10,7 77 3169 61 25,1 42 17,28 243 100
b) Inovacgéo e propriedade intelectual: 48 19,75 4 1,65 19 7,82 88 36,21 59 2428 25 10,29 243 100

c) Producbes cientificas, artisticas e

) 39 16,05 3 1,23 25 10,29 74 30,45 67 27,57 35 14,4 243 100
culturais

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 45 — Alunos, graduacgéo presencial, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

2) Em relac&o as PUBLICACOES, avalie de que maneira os itens a seguir SAO ESTIMULADOS POR ACOES INSTITUCIONAIS:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicagbes cientificas: 41 16,87 5 2,06 34 1399 66 27,16 61 25,1 36 14,81 243 100
b) Publica¢bes didatico pedagdgicas: 49 20,16 9 3,7 33 13,58 73 30,04 55 22,63 24 9,88 243 100
c) Publicacdes artistico-culturais: 57 23,46 8 3,29 41 16,87 68 27,98 47 1934 22 9,05 243 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 46 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

3) A seguir, avalie de que maneira as agfes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagéo de grupos de pesquisa: 46 18,93 2 0,82 46 18,93 71 29,22 49 20,16 29 11,93 243 100
b) Submisséo de projetos: 40 16,46 2 0,82 36 1481 77 3169 60 2469 28 11,52 243 100
c) Auxilio a participacdo em eventos: 38 15,64 7 2,88 41 16,87 74 3045 56 2305 27 11,11 243 100
d) Publicages artisticas e culturais: 62 2551 4 1,65 41 16,87 76 3128 36 1481 24 9,88 243 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, 0s objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as acdes
institucionais.



Tabela 47 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

R da: Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
esponaa N % N % N % N % N % N % N __ %

32%:;32'2?6‘0 para as atividades de pesquisa 3 172 1 941 21 864 103 4239 54 2222 21 864 243 100

6) A periodicidade de eventos cientificos, 51 gg1 3 123 44 1811 92 37,86 60 24,69 23 946 243 100

artistico e culturais na UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estdo integradas g 195 1 941 32 1317 78 321 77 3169 27 1111 243 100

ao ensino e a extensao de maneira:

8) A divulgacdo das atividades de pesquisa ., ;11 453 g0 3202 74 3045 42 1728 19 7.82 243 100

esta sendo feita de maneira:

9) O sistema de inscricAo e gestdo dos

estudantes de iniciacdo cientifica atende asua 29 11,93 5 2,06 58 23,87 85 3498 52 21,4 14 5,76 243 100

finalidade de maneira:

10) O namero de bolsas de iniciag&o cientifica/

pés-graduacdo para pesquisa atende a 29 11,93 7 288 106 43,62 67 2757 24 9,88 10 4,12 243 100

demanda de maneira:

11) Os incentivos/ recursos para atividades de

pesquisa estdo sendo disponibilizados de 28 11,52 7 2,88 78 32,1 83 34,16 34 13,99 13 5,35 243 100

maneira:

12) O nimero de professores disponiveis para

orientar atividades de pesquisa de iniciacdo 32 13,17 6 2,47 79 32,51 74 3045 34 13,99 18 7,41 243 100

cientifica é:

13) O vinculo e a contribuicao da pesquisa para

o desenvolvimento local e regional esta sendo 28 11,52 3 1,23 44 18,11 89 36,63 54 2222 25 10,29 243 100

implementado de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 48 - Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco Nao héa Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1) A curricularizagdo da extensdo estasendo 51 1576 5 082 21 864 97 3992 55 2263 37 1523 243 100
desenvolvida de maneira:
2) As agbes académico-administrativas para
apoio a realizacdo de programas, projetos,
atividades de extensdo estdo previstas/ 31 12,76 1 0,41 23 9,46 94 38,68 55 22,63 39 16,05 243 100
implantadas em conformidade com as
politicas estabelecidas de maneira:
3) A legislacdo para as atividades de 5, 4553 0O 18 741 96 3951 56 2305 36 14,81 243 100
extensdo da UEPG é:
4) As atividades de extensdo atendem as
necessidades da comunidade local de 20 8,23 3 1,23 26 10,7 81 33,33 69 28,4 44 18,11 243 100
maneira:
5) A divulgacdo das atividades de extensdo  ,, 576 7 288 68 2798 77 3169 43 177 34 1399 243 100
da UEPG esta sendo feita de maneira:
6) As atividades de extensdo sao articuladas 55 157 3 123 28 1152 89 3663 60 2469 37 1523 243 100
com o ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscricdo e gestao
dos estudantes extensionistas séo feitos de 30 12,35 3 1,23 38 15,64 92 37,86 53 21,81 27 11,11 243 100
maneira:
8) O numero de bolsas para extensdo atende 5, 15,35 g 247 90 37,04 71 2922 24 988 22 9,05 243 100
a demanda de maneira:
9) Os incentivos/ recursos para as atividades
de extensdo estdo disponibilizados de 29 11,93 11 453 56 23,05 85 3498 41 16,87 21 8,64 243 100
maneira:
10) O numero de professores disponiveis . 1155 4 165 65 2675 76 3128 45 1852 25 1029 243 100

para orientar atividades de extensao é:

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Nimero de respondentes; %: Percentual



2.4 ALUNOS DA GRADUAGCAO A DISTANCIA
2.4.1 Perfil

Tabela 49 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

~ N N matriculados por curso %
Alunos do SEBISA - Graduagao EaD respondentes em 2024 Adesio
Licenciatura em Educagéao Fisica 12 173 6,94
Total 12 173 6,94

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 50 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 5 41,67
Indigena 0 0
Pardo 5 41,67
Preto 2 16,66
Prefiro ndo responder 0 0
Total 12 100
Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 51 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 7 58,33
Masculino 5 41,67
Total 12 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.4.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 52 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relagdo a coordenacao do curso de graduacdo a distancia, avalie:

Desconhecgo Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Esta_empenhada no desenvqlvmento e 0 0 0 0 0 0 1 833 3 o5 8 66.67 12 100
na qualidade do curso de maneira:
b) Erjcamlnha solucdes para qs problemas 0 0 1 833 0 0 1 833 3 o5 7 5833 12 100
surgidos no curso de maneira:
¢) Relaciona-se com os alunos de , o 0 0 0 0 0 2 1667 10 8333 12 100
maneira:
d) Re]aqona—se com os professores de 0 0 0 0 0 0 1 833 > 16,67 9 75 12 100
maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 53 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relacdo ao curso de graduacgéo a distancia, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) O seu ,c.:onhemmento sobre o curriculo 0 0 0 0 0 4 33.33 7 58,33 1 8.33 12 100
do curso é:
b) O c_ur.nculo esta sendo desenvolvido de 0 0 0 0 0 0 2 16,67 5 41,67 5 41,67 12 100
maneira:
¢) O curso esta atendendo suas 0 0 0 0 0 0 0 5 4167 7 5833 12 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 0 0 0 0 7 58,33 5 41,67 12 100
sendo feito de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 54 - Alunos, graduacao a distancia, Dimensé&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre a plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), responda as seguintes questdes:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Favorece a interatvidade enwe 5 5 o 5 g 0 2 1667 5 4167 5 4167 12 100
estudantes e tutores de maneira:
b) Articula o estudante com docentes,
tutores, colegas, coordenadores de curso e 0 0 0 0 0 0 2 16,67 4 33,33 6 50 12 100
disciplinas de maneira:
c) Permite ao estudante resolver, com
rapidez, questdes referentes ao material 0 0 0 0 0 0 > 16,67 3 o5 7 5833 12 100

didatico, seus conteldos e a aprendizagem
de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 55 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

4) Em relacéo ao desempenho dos docentes, tutores e sobre as disciplinas, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom

Excelente

Total

N % N % N % N % N %

N

%

%

a) As disciplinas estdo sendo desenvolvidas de
maneira:

b) O AVA favorece a interatividade entre académicos
e docentes de maneira:

c¢) O modelo de tutoria na disciplina é: 0 0 0 0 0 0 2 16,67
d) O nimero de professores formadores/ hora

disponiveis para os atendimentos requeridos pelos 0 0 0 0 0 0 4 33,33 3 25
estudantes é:

e) Desde o inicio, informac¢des do curso como:
nomes, horérios, locais, datas de provas e datas
limite para as diferentes atividades, formas e
ndmeros para contato com professores, tutores e
pessoal de apoio séo informados aos estudantes de
maneira:

f) O recebimento de respostas rapidas a dividas,
incentivos e orientagdo quanto ao progresso nos 0 0 0 0 1 8,33 4 33,33 3 25
estudos ocorre de maneira:

g) A existéncia de diferentes modalidades de
comunicacado, para promover a interacdo em tempo
real entre docentes, tutores e estudantes ocorre de
maneira:

h) A organizagcdo do contetdo para cada area do
conhecimento, com atualizacdo permanente do 0 0 0 0 0 0 1 8,33 6 50
material didatico, é realizada de maneira:

i) O material didatico esta estruturado em linguagem
clara, de modo a promover autonomia do estudante,
desenvolvendo sua capacidade para aprender e
controlar o proprio desenvolvimento, de maneira:

j) O detalhamento de competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes que o estudante devera
alcancar ao fim de cada unidade, modulo, disciplina,
oferecendo-lhe oportunidades sistematicas de
autoavaliacéo, esta presente no material didatico de
maneira:

0 0 0 0 0 0 2 16,67 33,33

N

2 16,67 3 25
33,33

N

0 0 0 0 1 8,33 3 25 4 33,33

0 0 0 0 0 0 1 8,33 5 41,67

0 0 0 0 0 0 1 8,33 6 50

50

58,33
50

41,67

33,33

33,33

25

41,67

50

41,67

12

12
12

12

12

12

12

12

12

12

100

100
100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Numero de respondentes; %: Percentual



Pesquisa

Tabela 56 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relacado as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estao sendo implantados:

Responda: Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

P ' N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciacdo cientifica: 2 16,67 0 0 0 0 3 25 4 33,33 3 25 12 100
b) Inovagéo e propriedade intelectual: 3 25 0 0 0 0 3 25 3 25 3 25 12 100
¢) Producdes cientificas, artisticas e 3 o5 0 0 0 0 3 o5 5 16,67 4 3333 12 100

culturais

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual

Tabela 57 - Alunos, graduacao a distancia, Dimens&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relagéo as publica¢des, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢fes institucionais:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicagbes cientificas: 3 25 0 0 0 0 2 16,67 4 33,33 3 25 12 100
b) Publicagtes didatico pedagdgicas: 3 25 0 0 0 0 2 16,67 3 25 4 33,33 12 100
¢) Publicacdes artistico-culturais: 4 33,33 0 0 0 0 2 16,67 3 25 3 25 12 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual



Tabela 58 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

3) A seguir, avalie de que maneira as acdes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a PESQUISA:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 3 25 0 0 0 0 4 33,33 3 25 2 16,67 12 100
b) Submisséo de projetos: 3 25 0 0 0 0 4 33,33 2 16,67 3 25,00 12 100
c¢) Auxilio a participacdo em eventos: 3 25 0 0 0 0 4 33,33 1 8,33 4 33,33 12 100
d) Publicacdes artisticas e culturais: 3 25 0 0 0 0 4 33,33 2 16,67 3 25,00 12 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
ac0es institucionais.



Tabela 59 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

4) As acdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no plano de desenvolvimento institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e a
propriedade intelectual:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 4 33,33 0 0 1 8,33 3 25 2 16,67 2 16,67 12 100
b) Submisséo de projetos: 4 33,33 0 0 1 8,33 3 25 2 16,67 2 16,67 12 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 4 33,33 0 0 1 8,33 3 25 2 16,67 2 16,67 12 100
d) Publica¢@es artisticas e culturais: 4 33,33 0 0 1 8,33 3 25 2 16,67 2 16,67 12 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
ac0es institucionais.



Tabela 60 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

Desconheco

Néao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacao para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estao
integradas ao ensino e a extensao de
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscricdo e gestao
dos estudantes de iniciacéo cientifica
atende a sua finalidade de maneira:
10) O namero de bolsas de iniciagdo
cientifica/ poés-graduacao para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

12) O numero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica é:
13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o0 desenvolvimento
local e regional estd sendo
implementado de maneira:

3

25

25

8,33

25

25

33,33

33,33

33,33

33,33

0

0

0

8,33

4

33,33

33,33

16,67

25

33,33

25

33,33

25

33,33

2

16,67

16,67

25

8,33

16,67

16,67

8,33

8,33

3

25,00

25,00

50,00

41,67

25,00

25,00

33,33

25,00

25,00

12

12

12

12

12

12

12

12

12

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual



Extensao

Tabela 61 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1) A curngularlza(;ao (_ja .extensao esta sendo 1 8.33 0 0 0 0 2 16,67 5 41,67 4 3333 12 100
desenvolvida de maneira:
2) As acbes académico-administrativas para
apoio a realizacdo de programas, projetos,
atividades de extensdo estdo previstas/ 1 8,33 0 0 1 8,33 3 25,00 3 25,00 4 33,33 12 100
implantadas em conformidade com as politicas
estabelecidas de maneira:
3)A Ieglsla}?ao para as atividades de extenséo > 16,67 0 0 0 0 4 33.33 3 2500 3 2500 12 100
da UEPG é:
4) As afividades de extensdo atendem as ;g5 0 0 0 4 3333 2 1667 5 41,67 12 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5 A d|vng,a(;ao das _at|V|dades d_e (.axtensao da 1 8.33 0 0 0 0 4 33.33 4 33.33 3 25,00 12 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
6) As at|V|.dades de ex'gensao sao grt!culadas 1 8.33 0 0 0 0 4 33.33 3 25.00 4 33.33 12 100
Ccom 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscri¢do e gestéo dos
estudantes extensionistas sao feitos de 3 25,00 0 0 0 0 3 25,00 3 25,00 3 2500 12 100
maneira:
8) O numero de bo!sa.s para extensdo atende a 5 41,67 0 0 1 833 1 833 3 2500 5 16,67 12 100
demanda de maneira:
9) Os incentivos/ recursos para as atividadesde 5 41 67 0 0 0 1 833 4 3333 2 1667 12 100
extensao estdo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 4 33,33 0 0 1 8.33 1 833 3 25.00 3 25.00 12 100

orientar atividades de extenséo é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.5 ALUNOS DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
2.5.1 Perfil

Tabela 62 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SEBISA - Stricto Sensy |~ N matriculaces oreursoem - %
Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas 5 20 25,00
Doutorado em Odontologia 9 55 16,36
Mestrado em Ciéncias Bioldgicas 4 15 26,67
Mestrado em Ciéncias Biomédicas 10 22 45,45
Mestrado em Ciéncias da Saude 5 27 18,52
Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas 1 22 4,55
Mestrado em Odontologia 5 37 13,51
Total 39 198 19,70

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 63 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 1 2,56
Branco 34 87,19
Indigena 0 0,00
Pardo 3 7,69
Preto 0 0,00
Prefiro ndo responder 1 2,56
Total 39 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 64 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 27 69,23
Masculino 12 30,77
Total 39 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.5.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 65 -Alunos, pés-graduacéo Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relacdo a coordenacédo do curso de pés-graduacao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvimento 0 0 0 0 0 5 1282 12 3077 22 5641 39 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solugdes para os 0 0 0 1 256 4 1026 11 282 23 5897 39 100
problemas surgidos no curso de maneira:
c) Relaciona-se com os alunos de 0 0 0 0 0 6 1538 8 2051 25 6410 39 100
maneira.
‘gq)aﬁeei'ﬁac_'ona'se com os professores de  , 513 0 0 0 3 769 12 3077 22 5641 39 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 66 - Alunos, pds-graduacdo Stricto Sensu, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

2) Em relacdo ao curso, de pés-graduacao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
4 O curso esta atendendo suas 0 0 0 2 513 5 128 18 4615 14 359 39 100
expectativas de maneira:
b) A oferta de atividades de aplicacéo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 3 7,69 10 25,64 13 33,33 13 3333 39 100
sendo feito de maneira:
c) Contribuicdo das disciplinas para a
formacdo do académico, para a 0 0 0 0 5 12,82 7 17,95 13 3333 14 35,9 39 100

elaboracdo da dissertacdo / tese:

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Nimero de respondentes; %: Percentual



Pesquisa

Tabela 67 - Alunos, pds-graduacéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relacéo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciacéo cientifica: 1 2,56 0 0 0 0 10 25,64 14 35,9 14 35,9 39 100
b) Inovacgéo e propriedade intelectual: 3 7,69 0 0 2 5,13 10 25,64 16 41,03 8 20,51 39 100
gtltu':;’sd“‘?oes cientificas, artisticas e ;555 g 0 1 256 12 3077 15 3846 10 2564 39 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 68 - Alunos, pds-graduacdo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagao as publicacdes, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢des institucionais:
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % % N % N % N %
a) Publicacgbes cientificas: 1 2,56 0 0 4 10,26 25,64 12 30,77 12 30,77 39 100
b) Publicag6es didatico pedagdgicas: 4 10,26 1 2,56 5 12,82 25,64 12 30,77 7 17,95 39 100
c) Publicacdes artistico-culturais: 5 12,82 1 2,56 5 12,82 30,77 8 20,51 8 20,51 39 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 69 - Alunos, pos-graduacéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) A seguir, avalie de que maneira as a¢des de estimulo estéo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagdo de grupos de , 5.3 0 1 256 12 30,77 15 3846 9 2308 39 100
pesquisa:
b) Submisséo de projetos: 2 5,13 0 0 1 2,56 9 23,08 16 41,03 11 28,20 39 100
2/ en%s)f"'o a participacao em 0 0 0 3 769 8 2051 17 4359 11 2820 39 100
d) Publicaces artisticas e culturais: 5 12,82 1 2,56 4 1026 11 28,20 12 30,77 6 1538 39 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: NUmero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, 0s objetivos, as metas e as estratégias que norteiam
as acdes institucionais.

Tabela 70 - Alunos, pés-graduacgdo Stricto Sensu, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

4) As acdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e
a propriedade intelectual:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
;23 . qggg‘a‘?éc’ de gupos de g 5,55 0 1 256 10 2564 13 3333 7 1795 39 100
b) Submiss&o de projetos: 7 1795 0 0 3 769 9 2308 12 3077 8 2051 39 100
Zzlenf‘(;*;"io & participacdo em g 5348 0 4 1026 9 2308 10 2564 7 17,95 39 100
d) PublicacGes artisticas e culturais: 10 25,64 0 0 2 5,13 10 25,64 11 28,2 6 15,38 39 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

** O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - é um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam
as acdes institucionais.



Tabela 71 - Alunos, pos-graduacéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacédo para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estédo
integradas ao ensino e a extensao
de maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa estd sendo feita de
maneira:

9) O sistema de inscricdo e gestédo
dos estudantes de iniciagédo
cientifica atende a sua finalidade de
maneira:

10) O nimero de bolsas de iniciagao
cientifica/  po6s-graduacdo para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

12) O ndmero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica
é:

13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional estd sendo
implementado de maneira:

5

12,82

2,56

2,56

5,13

12,82

7,69

7,69

7,69

10,26

0

2,56

1

21

10

10

2,56

15,38

10,26

17,95

10,26

53,85

25,64

25,64

12,82

16

15

12

12

13

10

12

41,03

38,46

30,77

30,77

23,08

15,38

33,33

25,64

30,77

11

12

13

13

15

13

28,2

30,77

33,33

33,33

38,46

12,82

20,51

15,38

33,33

6

10

15,38

12,82

23,08

10,26

15,38

10,26

12,82

25,64

12,82

39

39

39

39

39

39

39

39

39

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 72 - Alunos, pés-graduacédo Stricto Sensu, Dimenséao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1)Acurr|c_ular|za(;ao dggxtensao esta sendo 9 23.08 0 3 7.69 11 282 9 23.08 7 17.05 39 100
desenvolvida de maneira:
2) As acdes académico-administrativas para
apoio a realizagio de PROGRAMAS,
PROJETOS, ATIVIDADES DE EXTENSAO g 555, o o 3 769 12 3077 9 2308 7 17,95 39 100
estao previstas/ implantadas em
conformidade com as POLITICAS
ESTABELECIDAS de maneira:
3) A legislacdo para as atividades de .4 55, o g g 0 12 3077 9 2308 7 17,95 39 100
extensdo da UEPG é:
4) As atividades de extensdo atendem as
necessidades da comunidade local de 8 20,51 0 0 2 5,13 11 28,2 11 28,2 7 17,95 39 100
maneira:
5) A divulgagdo das atividades de extensao g 5459 1 956 5 1282 11 282 8 2051 6 1538 39 100
da UEPG esta sendo feita de maneira:
€) As atividades de extensdo sdo articuladas g 5551 o g 3 769 11 282 11 282 6 1538 39 100
Ccom 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscricdo e gestédo
dos estudantes extensionistas séo feitos de 8 20,51 0 0 2 5,13 12 30,77 12 30,77 5 12,82 39 100
maneira:
8) O numero de bolsas para extensao atende o 5309 1 956 13 3333 8 2051 5 1282 3 769 39 100
a demanda de maneira:
9) Os incentivos/ recursos para as atividades
de extensdo estdo disponibilizados de 10 25,64 1 2,56 7 17,95 12 30,77 5 12,82 4 10,26 39 100
maneira:
10) O numero de professores disponiveis 1, 3577, 0 5 12,82 12 3077 3 769 7 1795 39 100

para orientar atividades de extenséo é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.6 Tutores
2.6.1 Perfil

Tabela 73 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

Tutores do SEBISA respor:“dentes Ndetutores em 2024,
Gerontologia 1 5 20,00
Gestdo em Saude 0 4 0,00
Educacao Fisica Lic. 2 19 10,53
Total 3 28 10,71

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 74 -Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 1 33,33
Branco 2 66,67
Indigena 0 0,00
Pardo 0 0,00
Preto 0 0,00
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 3 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 75 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 1 33,33
Masculino 2 66,67
Total 3 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.6.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 76 -Tutores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

1) Em relagdo a coordenacéo do curso de graduacao a distancia, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Esta_empenhada no desenvo_lwmento e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 > 100 > 100
na qualidade do curso de maneira:
b) Erjcamlnha solucdes para qs problemas 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0 1 50 5 100
surgidos no curso de maneira:
C) R.ela}uona-se com os alunos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100 5 100
maneira:
d) Re]aqona—se com os professores de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100 5 100
maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 77 - Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

2) Em relacdo ao curso de graduagéo a distancia, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) O seu ,c.:onhemmento sobre o curriculo 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 100
do curso é:
b) O c_ur.nculo esta sendo desenvolvido de 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 100
maneira:
c) O curso esta_ gtendendo suas 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0 1 50 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 100
sendo feito de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 78 - Tutores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre a plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), responda as seguintes questdes:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Favorece a mteraﬂwdgde entre 0 0 0 0 0 0 0 5 66,67 1 33.33 100
estudantes e tutores de maneira:
b) Articula o estudante com docentes,
tutores, colegas, coordenadores de curso e 0 0 0 0 0 0 0 0 1 33,33 2 66,67 3 100
disciplinas de maneira:
c) Permite ao estudante resolver, com
rapidez, questdes referentes ao material 0 0 0 0 0 0 0 0 > 66.67 1 33.33 3 100

didatico, seus conteldos e a aprendizagem
de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 79 -Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

(continua)
4) Em relacé@o ao desempenho dos docentes, tutores e sobre as disciplinas, avalie:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) As disciplinas estdo sendo desenvolvidas de

N 0 0 0 0 0 0 0 0 2 66,67 1 33,33 3 100
maneira:
b) OA AVA favorece a mterat!vu.jade entre 0 0 0 0 0 0 0 0 > 66.67 1 33,33 3 100
académicos e docentes de maneira:
¢) O modelo de tutoria na disciplina é: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 33,33 2 66,67 3 100
d) O nimero de professores formadores/ hora
disponiveis para os atendimentos requeridos 0 0 0 0 0 0 0 0 2 66,67 1 33,33 3 100
pelos estudantes é:
e) Desde o inicio, informacdes do curso como:
nomes, horérios, locais, datas de provas e
datas limite para as diferentes atividades, 0 0 0 0 0 0 0 0 5 66,67 1 33.33 3 100

formas e ndmeros para contato com
professores, tutores e pessoal de apoio sao
informados aos estudantes de maneira:

f) O recebimento de respostas rapidas a
davidas, incentivos e orientagdo quanto ao 0 0 0 0 0 0 0 0 2 66,67 1 33,33 3 100
progresso nos estudos ocorre de maneira:

g) A existéncia de diferentes modalidades de
comunicacdo, para promover a interagdo em
tempo real entre docentes, tutores e estudantes
ocorre de maneira:

h) A organizagéo do conteldo para cada area
do conhecimento, com atualizacdo permanente 0 0 0 0 0 0 0 0 1 33,33 2 66,67 3 100
do material didético, é realizada de maneira:

0 0 0 0 0 0 0 0 1 33,33 2 66,67 3 100




Tabela 79 — Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

(concluséo)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
i) O material didatico estd estruturado em
linguagem clara, de modo a promover
autonomia do estudante, desenvolvendo sua O 0 0 0 0 0 0 0 2 66,67 1 33,33 3 100
capacidade para aprender e controlar o préprio
desenvolvimento, de maneira:
j) O detalhamento de competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes que o estudante devera
a!capg_ar ao fim de cada unidade, m_odulo, 0 0 0 0 0 0 0 0 5 66,67 1 33.33 3 100
disciplina,  oferecendo-lhe  oportunidades
sisteméticas de autoavaliacdo, estd presente
no material didatico de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025; N: Numero de respondentes; %: Percentual
Pesquisa
Tabela 80 -Tutores, Dimenséao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
1) Em relacdo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estéo sendo implantados:
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciacao cientifica: 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 3 100
b) Inovacgéo e propriedade intelectual: 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 3 100
c) Pro_dugoes cientificas, artisticas e 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 3 100
culturais

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 81 -Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

2) Em relagao as publicagbes, avalie de que maneira os itens a seguir séo estimulados por ag¢des institucionais:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicag@es cientificas: 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 0 0 1 33,33 3 100
b) Publica¢6es didatico pedagdgicas: 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 1 33,33 0 0 3 100
c) Publicacdes artistico-culturais: 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 1 33,33 0 0 3 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual

Tabela 82 - Tutores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) A seguir, avalie de que maneira as agdes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 1 33,33 0 0 0 0 0 0 2 66,67 0 0 3 100
b) Submisséo de projetos: 1 33,33 0 0 0 0 0 0 1 33,33 1 33,33 3 100
¢) Auxilio & participagcdo em eventos: 1 33,33 0 0 0 0 0 0 2 66,67 0 0 3 100
d) Publica¢@es artisticas e culturais: 1 33,33 0 0 0 0 0 0 2 66,67 0 0 3 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes;
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
acdes institucionais.



Tabela 83 - Tutores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

4) As acdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no plano de desenvolvimento institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e a
propriedade intelectual:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagéo de grupos de pesquisa: 2 66,67 0 0 0 0 0 0 1 33,33 0 0 3 100
b) Submisséo de projetos: 2 66,67 0 0 0 0 0 0 0 0 1 33,33 3 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 2 66,67 0 0 0 0 0 0 0 0 1 33,33 3 100
d) Publica¢@es artisticas e culturais: 2 66,67 0 0 0 0 0 0 1 33,33 0 0 3 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NGmero de respondentes;
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
acoes institucionais.



Tabela 84 - Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Desconheco Nao ha Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N % N % N %

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacao para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na 0 0 0 0 0 0
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estao

integradas ao ensino e a extensao de 0 0 0 0 0 0
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscricdo e gestao
dos estudantes de iniciacéo cientifica 0 0 0 0 0 0
atende a sua finalidade de maneira:
10) O valor das bolsas de iniciagéo
cientifica/ pés-graduacédo atende as
necessidades dos estudantes de
maneira:

11) O ndmero de bolsas de iniciagdo
cientifica/ pos-graduacao para
pesquisa atende & demanda de
maneira:

12) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo 0 0 0 0 1 33,33
disponibilizados de maneira:

13) O nudmero de professores

disponiveis para orientar atividades 1 33,33 0 0 0 0
de pesquisa de iniciagdo cientifica é:
14) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional esta sendo
implementado de maneira:

0 0 0 0 0 0

1 33,33 0 0 1 33,33

0 0 0 0 1 33,33

1 33,33 0 0 0 0

2

66,67

66,67

66,67

66,67

66,67

0

33,33

33,33

33,33

33,33

66,67

66,67

66,67

66,67

1

33,33

33,33

3

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual



Extensao

Tabela 85 - Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
1) A curnt_:ularlzagao Qa .extensao esta sendo 0 0 0 0 0 1 33,33 > 66,67 0 0 100
desenvolvida de maneira:
2) As acgbes académico-administrativas para
apoio a realizacdo de PROGRAMAS,
PROJETOS, ATIVIDADES DE EXTENSAO 0 o o0 0 0 1 3333 2 6667 O 0 100
estao previstas/ implantadas em conformidade
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de
maneira:
3)A Ieg|sle}9ao para as atividades de extensao 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 100
da UEPG é:
4) As _at|V|dades de gxtensao atendem _as: 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5) A divulgacéo das atividades de extenséo da
UEPG esta sendo feita de maneira: 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 100
6) As at|V|.dades de ex‘gensao sédo grt!culadas 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 100
Ccom 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscri¢céo e gestéo dos
estudantes extensionistas sdo feitos de 0 0 0 0 0 0 1 33,33 2 66,67 0 0 100
maneira:
8) O numero de bo!sa.s para extensao atende a 1 33,33 0 0 0 0 0 0 5 66.67 0 0 100
demanda de maneira:
9) Os nlcent|v~os/ recursos para as at|V|dad_e§ de 1 33,33 0 0 0 0 0 0 5 66.67 0 0 100
extensdo estéo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 1 33,33 0 0 0 0 0 0 5 66,67 0 0 100

orientar atividades de extensao é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



3 TABULAGAO DOS DADOS DESCRITIVOS

Seguem abaixo os dados referentes aos itens abertos do questionario de
autoavaliagdo institucional 2024. Ao final de cada dimens&o, constava um item para
registro de observagdes que nao haviam sido contempladas nas questdes anteriores.
Os quadros abaixo foram organizados considerando os segmentos que o
responderam, visto que os itens abertos ndo eram de preenchimento obrigatério.
Foram eles: professores, alunos da graduacao (presencial e a distancia), da pos-
graduacao stricto sensu e lato sensu. As dimensdes seguem a proposicao do Sistema
Nacional de Avaliagao do Ensino Superior (SINAES), contempladas no questionario.

As questdes abertas foram agrupadas por temas, para facilitar a visualizagao
do leitor. Por isso, a opinido de uma mesma pessoa pode estar em mais de uma
resposta transcrita neste relatorio.

Outro destaque que se faz necessario € que as questdes abertas que nao

tinham relagdo com a dimensao avaliada neste ano, foram excluidas do questionario.



Quadro 1 - Professores: tabulacdo dos dados descritivos. Dimenséo Politicas para o Ensino, para a
Pesquisa, para a Pés-Graduacao e para a Extensdo — Ensino

Iltens Quant.

A atual grade curricular do curso ndo esta pensada para a formacéao do profissional
para o SUS (PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 3019, DE 26 DE NOVEMBRO
DE 2007, que dispde sobre o Programa Nacional de Reorientacdo da Formacéo
Profissional em Salude — Pré-Saude)

A pequena carga horéaria das disciplinas de conhecimento especifico dificulta a
transposi¢do dos conteudos de maneira efetiva e ndo permitem a relacdo com o 1
conteudo de outras disciplinas.

Alunos da pés-graduacdo estdo desmotivados. Falta de comprometimento dos
alunos da pés-graduacéo

Aumentar a carga horéaria das disciplinas de 51 horas para 68 horas; 1

Curso de licenciatura: algumas disciplinas ndo suprem as necessidades para a
formacdo dos estudantes; carga horaria em disciplinas pedagogicas sdo muito
altas e as disciplinas especificas da formag&do em biologia, por exemplo, ficam a 1
desejar, com cargas muito pequenas para trabalhar assuntos extensos e que
devem ser correlacionados com as demandas atuais da sociedade.

Departamento de Salde Publica apresenta problemas com o Colegiado de
Enfermagem. Na mudancga curricular foram excluidas todas as disciplinas no
campo da Saude Coletiva

[ERN

Dificuldade em colocar em prética a curricularizagcao da extenséo

Estimular professores a atuarem em projetos de extensao

Estudantes ndo respeitam os professores; estudantes sem estrutura emocional
para cursar uma graduacéo

Falta de interesse dos alunos de graduacao

Falta de professores efetivos

AlteragcBes na carga horéaria das disciplinas prejudicou o aprendizado

Falta de professores que possam se dedicar a pos-graduacao

Falta incentivo para os professores que atuam na pés-graduacao

Necessidade de pré-requisito

RlRrRr|RIR(NW] R [P~

Proibir uso de celulares em sala de aula

Fonte: CPA, 2025.

Quadro 2 - Professores: tabulacdo dos dados descritivos. Dimenséo Politicas para o Ensino, para a
Pesquisa, para a Pés-Graduacdo e para a Extensdo — Pesquisa

Itens Quant.

A nova diretoria da PROPESP é altamente eficaz. 1

Falta de incentivo aos professores

Falta de professores efetivos

Permitir que professores colaboradores orientem na iniciagéo cientifica

Projetos de pesquisa sdo um grande diferencial na formacédo académica. Falta
incentivo de projetos de pesquisa.

Recursos vindos da UEPG, para a pesquisa, Sdo escassos

e =N S Y e

Sem estimulo para o desenvolvimento de pesquisa

Fonte: CPA, 2025.




Quadro 3 - Professores: tabulacéo dos dados descritivos. Dimenséao Politicas para o Ensino, para
a Pesquisa, para a P6s-Graduacéo e para a Extensdo — Extenséo

Iltens Quant.

Buscar mais incentivos as atividades de extensdo, com objetivos de aumentar a 1
oferta, tanto para a comunidade académica guanto & comunidade local.

Permitir professor colaborador em projeto de extenséo 1

Fonte: CPA, 2025.

Quadro 4 - Alunos: tabulagdo dos dados descritivos. Dimensé&o Politicas para o Ensino, para a
Pesquisa, para a P6s-Graduacéo e para a Extensao - Ensino

Itens Quant.
Alunos realizar avaliagdes dos professores; Professores com anos de casa néo 1
seguem normas de conduta da disciplina e baixam a qualidade do ensino
Avaliacbes devem ser mais espacadas entre si 1
Carga horaria de extensdo muito alta, faltam horas para que o contetdo seja 1
ministrado. Curricularizacdo da extenséo néo contribui com o aprendizado
Comunicacao: divulgar oportunidades de participagdo em projetos de pesquisa ou 1
iniciacdo cientifica
Contratar professores da area de pedagogia para a disciplina de didatica 1
Coordenacdo nao ouve as reclamacbes sobre o método TBL de ensino ser 1
insuficiente para o aprendizado
Curriculo deve ser de cinco anos, considerando a complexidade das disciplinas 1
Curriculo deve ter mais énfase na prética Clinica 1
Disciplina nao foi ministrada por falta de professor 2
Disponibilizar as disciplinas tedricas vinculadas com as praticas no mesmo ano 1
Disponibilizar  disciplinas como optativas para complementacdo e/ou 1
aprofundamento
Divisao dos departamentos de enfermagem causou prejuizo nas matérias de salde 1
publica
Elogio ao comprometimento do professor Eduardo Campagnoli 1
Elogio ao curso de Educacéao Fisica Licenciatura, ensino de qualidade e professores 1
dedicados, curriculo completo
Falta de material de laborat6rio, para as aulas praticas 1
Falta de materiais para pratica de atendimento causa desestimulo 1
Falta de professores, disciplinas ofertadas em atraso afetam aprendizado; facilitar 1
contato pessoal entre alunos e professores
Flexibilizar horarios para praticas de extensao 1
Grade horaria das aulas precisa levar em conta alunos que se deslocam de outras 1
cidades e trabalham
Grade horaria fixa com minimo de alteragbes para a pos-graduacdo, pois iSso 5
impacta desenvolvimento de pesquisa e aproveitamento de disciplinas
Incluir disciplinas nos programas de pés-graduacao que auxiliem na escrita cientifica 1
Incluir disciplinas ou tépicos relacionados a educacao sexual, povos originarios e de 1
origem africana; ofertar curso no turno na manha ao invés do periodo da tarde
Mais aulas praticas 1
Mais carga horaria para ensino tedrico em sala de aula 1
Mais vagas para Iniciacao Cientifica 1

(continua)




Quadro 4 - Alunos: tabulacdo dos dados descritivos. Dimenséo Politicas para o Ensino, para a
Pesquisa, para a P6s-Graduacéo e para a Extensao - Ensino

(continuacao)

Mudanca de grade resultou em professores com dificuldade de adaptacéo 1

Necessario mais disciplinas voltadas para didatica 1
Normas para afastamento por salde e reposi¢do de atividades devem ser revistas 1
Oportunizar carga horéaria para estagio pois facilita o contato do aluno com o 1
mercado de trabalho

Organizar melhor grade horéria para evitar "janelas” 5
Pouca carga horéria para algumas disciplinas importantes impede aprofundamento 7
de conteldo e devido aprendizado

Poucas aulas de Anatomia afetara o desempenho adequado nos demais anos do 1
curso

Professores aplicam apenas uma avaliagdo em conteddo extenso, quando € 1
possivel realizar mais de uma disciplina

Professores ddo menos importancia a alunos do noturno que desejam se inserir na 1

iniciacdo cientifica

Professores excelentes 1

Professores ndo consideram ensino médio publico deficitario e com isso néo
esclarecem parte do contetdo, causando dificuldade no aprendizado; ndo reter os
alunos pode ser prejudicial para a formacéo dos profissionais dos cursos de saude,
pois as disciplinas dependem de conhecimento prévio

Professores ndo ministram aula, delegando ao aluno apresentagfes de trabalho e
seminarios, o que se torna especialmente complicado quando é um assunto ao qual
0 aluno néo teve contato anterior; Carga de trabalhos e disciplinas gera pressao e
ansiedade em alunos da pds que também trabalham

Professores sem metodologia e didatica para dar aula

Realizar fiscalizacdo de situagfes de assédio moral realizados pelos professores

Retornar didvidas com mais celeridades

Rever metodologia de avaliagdo de alguns professores

Rotina académica é desgastante

PRk kN

Semestralizacdo prejudicialmente priorizou disciplinas menos importantes para a
formacéo académica

Fonte: CPA, 2025.




Quadro 5 - Alunos: tabulacdo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino, para a
Pesquisa, para a Pés-Graduacao e para a Extensédo - Pesquisa

Itens Quant.

Ampliar as areas de pesquisa 1

Aumentar o numero de grupos de pesquisa

Aumentar o nimero de vagas para a pesquisa

Desconhecimento das atividades de pesquisa

Falta de professores para suprir as pesquisas

Falta divulgacéo sobre vagas para iniciacao cientifica

Mais clareza quanto as orientacdes para participacdo em projetos de pesquisa

Melhorar a divulgacao dos projetos de pesquisa e de iniciacao cientifica

N S, B I R TN A FERGY AR RN

Reducédo do nimero de bolsas prejudicou os estudantes

Fonte: CPA, 2025.

Quadro 6 - Alunos: tabulacdo dos dados descritivos. Dimenséo Politicas para o Ensino, para a
Pesquisa, para a Pés-Graduacao e para a Extensédo - Extensao

Itens Quant.

Dificuldade em participar de projetos de extensdo devido a carga horaria exigida 1
(20 horas)

Falta de bolsas para a extenséo 3
Falta de divulgacéo da extensdo 1
Falta de incentivo e de projetos de extenséo; Professores ndo tém projetos de 2
extenséo

Falta de informagé&o sobre a curricularizagdo da extenséo aos estudantes 1
Falta de professores 1
Sugestao para projeto de extensdo: Lutas e esporte de combates 1
Falta de projetos e bolsas de extenséo 2
Sem projetos de extensédo, para 0s cursos em EAD 1

Fonte: CPA, 2025.




