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1 INTRODUGCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma sintese, por
Setor de Conhecimento, referente ao processo de autoavaliagdo institucional,
realizado pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) no ano letivo de 2024, na
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Cabe ressaltar que do
processo de autoavaliagdo resultou o relatorio geral da Instituicdo, o qual
encontra-se disponivel na pagina da Pro-reitoria de Planejamento (PROPLAN).

Em 2024, as acdes desenvolvidas pela CPA foram as pertinentes ao eixo
Politicas Académicas, dimensao Politicas de Ensino Pesquisa e Extensao
propostos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES).

O processo de avaliacao institucional foi planejado pela CPA, juntamente
a Diretoria de Avaliagao Institucional (DAI) e com a PROPLAN, e contou com a
participacédo dos representantes docentes dos Setores de Conhecimento, dos
discentes (tanto da graduacdo quanto da pds-graduacao), dos agentes
universitarios e do Nucleo de Tecnologia e Educagao Aberta e a Distancia,
conforme preconiza a proposta de avaliagao do Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacao Superior - SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo
de autoavaliagdo da UEPG, aprovado pela Resolugdo UNIV. n° 40 de 28 de
agosto de 20009.

Este relatério contempla os resultados referentes aos itens fechados e
abertos do questionario de autoavaliagdo, envolvendo professores, agentes
universitarios e alunos da graduacéo e da pds-graduacao. Diante dos dados
apresentados, € possivel refletir e discutir com seus pares sobre as
potencialidades, fragilidades e aspectos a serem melhorados na UEPG,

considerando que a avaliagao permite o autoconhecimento institucional.



2 TABULAGAO DOS DADOS QUANTITATIVOS

2.1 AGENTES
2.1.1 Perfil

Tabela 1 — Respondentes por setor de conhecimento

N Agentes Efetivos

1)
Agentes universitarios do SEXATAS N 2024 (Estatutarios t =
respondentes Adesao
e CRES)
Setor, Departamentos e Laboratérios 3 16 18,75

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 2 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,00
Branco 2 66,67
Indigena 0 0,00
Pardo 1 33,33
Preto 0 0,00
Prefiro nao responder 0 0,00
Total 3 100
Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 3 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 1 33,33
Masculino 2 66,67
Total 3 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 4 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

1) Em relagéo a coordenagéo dos cursos, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) Esta empenhada no desenvolv_lm_ento 0 0 0 0 0 > 66.67 1 33.33 0 0 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha = solucbes para os 0 0 0 0 0 1 3333 2 6667 O 0 100
problemas surgidos no curso de maneira:
c) R(.—:-Ia'uona—se com os alunos de 0 0 0 0 0 0 1 33.33 0 0 > 66,67 100
maneira:
d) Relaciona-se com os professores de 0 0 0 0 0 0 1 33.33 1 33.33 1 3333 100

maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 5 - Agentes, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

2) Em relagéo aos cursos, avalie:

Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % %
a) O seu ,c.:onhemmento sobre o curriculo 0 0 0 0 0 0 1 33.33 5 66,67 0 0 100
do curso é:
b) O c_ur.nculo esta sendo desenvolvido de 0 0 0 0 1 33.33 0 0 0 0 > 66.67 100
maneira:
¢) O curso esta atendendo suas 0 0 0 1 3333 0 0 1 3333 1 3333 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 1 33,33 0 0 1 33,33 1 33,33 100
sendo feito de maneira:
e) Os horarios e o periodo de aulas estdo
sendo praticados de maneira; 0 0 0 0 1 33,33 0 0 1 33,33 1 33,33 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 6 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
3) Sobre as disciplinas dos cursos, avalie:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % %
a) Carga horaria compativel com o 4 5 g o 5 g7 0 0 0O 0 1 3333 100
conteudo das disciplinas:
b) Relacdo dos contetdos entre ;5333 g 0 1 3333 0 0 0 0 1 3333 100
disciplinas:
¢) Contribuicdo das disciplinas para a ;3345 0 1 3333 0 0 0 0 1 3333 100
formacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no processo
de aprendizagem (postura/ participacéo/ 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 0 0 100

dedicacdo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 7 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

1) Em relagéo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciacédo cientifica: 0 0 0 0 0 0 1 33,33 2 66,67 0 0 3 100
b) Inovacgéo e propriedade intelectual: 0 0 0 2 66,67 0 0 1 33,33 3 100
C) Prod_ut;oes cientificas, artisticas e 0 0 0 0 0 0 1 33.33 0 0 5 66.67 3 100
culturais
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 8 - Agentes, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagdo as publicagdes, avalie de que maneira os itens a seguir sado estimulados por a¢ées institucionais:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) PublicagGes cientificas: 0 0 0 0 0 0 1 33,33 0 0 2 66,67 3 100
b) Publica¢des didatico pedagdgicas: 0 0 0 0 1 33,33 0 0 0 0 2 66,67 3 100
¢) Publicacdes artistico-culturais: 0 0 0 0 0 0 1 33,33 0 0 2 66,67 3 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 9 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

3) A seguir, avalie de que maneira as agbes de estimulo estédo previstas/ implantadas pela instituicao, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagéo de grupos de pesquisa: 0 0 0 0 0 0 1 33,33 0 0 2 66,67 3 100
b) Submisséo de projetos: 0 0 0 0 0 0 1 33,33 1 33,33 1 33,33 3 100
c) Auxilio a participagdo em eventos: 0 0 0 0 0 0 1 33,33 1 33,33 1 33,33 3 100
d) Publicac@es artisticas e culturais: 0 0 0 0 0 0 1 33,33 0 0 2 66,67 3 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - é um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
ac0es institucionais.

Tabela 10 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

4) As acgdes previstas/ implantadas pela instituigdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e a
propriedade intelectual:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacao de grupos de pesquisa: 0 0 0 0 0 0 1 33,33 0 0 2 66,67 3 100
b) Submissé&o de projetos: 0 0 0 0 0 0 1 33,33 0 0 2 66,67 3 100
c) Auxilio & participagdo em eventos: 0 0 0 0 0 0 1 33,33 0 0 2 66,67 3 100
d) Publicac@es artisticas e culturais: 0 0 0 0 0 0 1 33,33 0 0 2 66,67 3 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
ac0es institucionais.



Tabela 11 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Desconheco

Néao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacao para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estao
integradas ao ensino e a extensao de
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscricdo e gestao
dos estudantes de iniciacéo cientifica
atende a sua finalidade de maneira:
10) O valor das bolsas de iniciagéo
cientifica/ pés-graduacédo atende as
necessidades dos estudantes de
maneira:

11) O ndmero de bolsas de iniciag&do
cientifica/ pos-graduacao para
pesquisa atende & demanda de
maneira:

12) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

13) O nudmero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica é:
14) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional esta sendo
implementado de maneira:

0

33,33

0

0

1

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

66,67

100

66,67

33,33

1

33,33

66,67

33,33

33,33

66,67

33,33

33,33

66,67

66,67

1

33,33

33,33

33,33

3

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 12 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
1) A curr_lcularlzagao'd.a extensdo estd sendo 1 33.33 0 0 0 0 0 5 66.67 0 0 100
desenvolvida de maneira:
2) As acBes académico-administrativas para apoio
arealizagdo de programas, projetos, atividades de
extensdo estdo previstas/ implantadas em 1 33,33 0 0 0 0 0 0 2 66,67 0 0 100
conformidade com as politicas estabelecidas de
maneira:
S)E,?)g%;Iagao para as atividades de extenséo da 1 33.33 0 0 0 0 0 0 > 66.67 0 0 100
4) As. atividades de . extensdo atendem .as 0 0 0 0 0 0 1 33.33 > 66,67 0 0 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5 A dlvulga(;ao da§ at|V|dades. d'e extensdo da 0 0 0 0 1 33.33 0 0 5 66,67 0 0 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
6) As atividades de extensdo séo articuladas com
0 ensino e a pesquisa de maneira: 0 0 0 0 1 33,33 0 0 2 66,67 0 0 100
7) Os proced|men_tosf de inscricao e gestao_d(?s 1 33.33 0 0 0 0 0 0 1 33,33 1 33,3 100
estudantes extensionistas séo feitos de maneira: 3
8) O numero de b_oIsgs para extensdo atende a 1 33.33 0 0 0 0 1 33.33 1 33.33 0 0 100
demanda de maneira:
9) Os anentlllos/. recursos para as at|V|d_ad.es de 1 33.33 0 0 0 0 1 33.33 1 33.33 0 0 100
extensdo estdo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 1 33.33 0 0 0 0 0 0 5 66,67 0 0 100

orientar atividades de extensao é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



2.2 PROFESSORES

2.2.1 Perfil

Tabela 13 — Respondentes por setor de conhecimento e departamentos

N N Professores Ativos %
Professores do SEXATAS respondentes (estatutarios e CRES) Adesao
Departamento de Fisica 11 30 36,67
Departamento de Geociéncias 7 25 28,00
Departamento de Matematica e Estatistica 15 39 38,46
Departamento de Quimica 13 35 37,14
Total 46 129 35,66

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes

%: Percentual

Tabela 14 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento Racial N %
Amarelo 0 0,0
Branco 33 71,74
Indigena 1 2,17
Pardo 9 19,57
Preto 1 2,17
Prefiro ndo responder 2 4,35
Total 46 100
Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 15 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 12 26,09
Masculino 34 73,91
Total 46 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 16 - Classe dos professores

Classe N %
Adjunto 9 19,57
Assistente 1 2,17
Associado / Titular 26 56,52
Colaborador 10 21,74
Total 46 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 17 - Professores, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relagéo a coordenacgao do curso de graduagéo presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvimentoe 5., 0 1 217 10 2174 14 3043 20 4348 46 100
na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solugGes para os problemas ) 5,5, 0 3 652 9 1957 12 2609 21 4565 46 100
surgidos no curso de maneira:
gansiff_‘c'o”a'se com os alunos de , ;45 0 1 217 10 21,74 9 1957 24 5217 46 100
‘gq)ar?;'raa‘f'ona'se com os professores de ;59,3 517 4 87 10 21,74 8 1739 22 4783 46 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 18 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relagéo ao curso de graduagéao presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a)Oseu,c.;onhemmento sobre o curriculo 0 0 0 0 0 0 14 30,43 11 2391 21 4565 46 100
do curso é:
zaaecif;_”c“'o estasendodesenvolvidode — , 445 g 0 1 217 15 3261 14 3043 14 3043 46 100
¢) O curso esta atendendo suas —, 5., 0 2 435 13 2826 17 36,96 13 2826 46 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 1 2,17 0 0 2 4,35 12 26,09 15 3261 16 34,78 46 100
sendo feito de maneira:
e) Os horarios € o periodo de aulas estdo 0 0 0 2 435 12 2609 18 3913 14 3043 46 100
sendo praticados de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 19 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre as disciplinas do curso de graduacao presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Carga horaria compativel com o, 597 o o 5 1087 13 2826 18 3913 9 1957 46 100
conteudo das disciplinas:
b) Relacdo dos conteddos entre — , a5 0 3 652 12 2609 18 3913 11 2391 46 100
disciplinas:
¢) Contribuicdo das disciplinas para a ;54 0 5 1087 7 1522 16 3478 17 3696 46 100
formacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no
processo de aprendizagem (postura/ 1 2,17 1 2,17 12 26,09 17 36,96 10 21,74 5 10,87 46 100

participacdo/ dedicacéo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 20 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

As perguntas adiante estdo separadas por modalidade de ensino. Por favor, responda o que segue, para que possamos direciona-lo(a) adequadamente.

Vocé também atua como professor(a) na pds-graduagéo Stricto Sensu?

Sim Nao Total

N % N % N %

29 63,04 17 36,96 46 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 21 - Professores, POs-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relagéo a coordenacgao do curso de pos-graduacgao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvimento 0 0 0 1 345 6 2069 14 4828 8 2759 29 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solugdes para os 0 0 0 3 1034 6 2069 10 3448 10 3448 29 100
problemas surgidos no curso de maneira:
ganiﬁ':c'ona'se com os alunos de 0 0 0 1 345 7 2414 11 3793 10 3448 29 100
d) Relaciona-se com os professores de 0 0 0 2 6,9 6 2069 9 31,03 12 41,38 29 100
maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 22 - Professores, P6s-graduacao Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagéo ao curso de pos-graduagéao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
8 O curso esta atendendo suas 0 0 0 0 0 10 3448 14 4828 5 17,24 29 100
expectativas de maneira:
b) A oferta de atividades de aplicacéo
pratica dos conteldos estudados esta 1 3,45 0 0 4 13,79 6 2069 11 37,93 7 24,14 29 100
sendo feito de maneira:
¢) Contribuicdo das disciplinas para a
formacdo do académico, para a 0 0 0 0 0 0 11 3793 10 34,48 8 2759 29 100

elaboracdo da dissertacao / tese:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 23 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
As perguntas adiante estdo separadas por modalidade de ensino. Por favor, responda o que segue, para que possamos direciona-lo(a) adequadamente.
Vocé também atua como professor(a) na graduacao a distancia?
Sim Nao Total
N % N % N %
2 4,35 44 95,65 46 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
OBS.: Inicialmente 9 (nove) professores marcaram como atuantes na Graduagdo EAD. No entanto, para que o questionario possa ser adequadamente
direcionado, novamente é realizada a mesma pergunta. Neste momento, o nimero de respondentes caiu para 2 (dois). E a partir dessa pergunta, de SIM ou
Nao, que ocorre o vinculo com a modalidade (presencial ou EAD), graduagao ou pos-graduagao, /afo ou stricto sensu.




Tabela 24 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relacdo a coordenacédo do curso de graduacao a distancia, avalie:

Desconheco Nao héa Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) E_sta empenhada no dese_nvglwmento e na 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 100
gualidade do curso de maneira:
b) E_ncamlnha solucdes pgrg 0s problemas 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 > 100
surgidos no curso de maneira:
¢) Relaciona-se com os alunos de maneira: 1 50 1 50 0 0 2 100
d) R(_ala.mona—se com os professores de 1 50 1 50 0 0 > 100
maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 25 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relacdo ao curso de graduacéo a distancia, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
g&rg)oségu conhecimento sobre o curriculo do 0 0 0 0 0 0 5 100 0 0 0 0 100
b) O .cu'rrlculo esta sendo desenvolvido de 0 0 0 0 0 0 5 100 0 0 0 0 5 100
maneira:
c) O curso fasta atendendo suas expectativas 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 0 0 5 100
de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicacao pratica
dos contelidos estudados esta sendo feito de 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 0 0 2 100
maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 26 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

3) Sobre a plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), responda as seguintes questdes:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) Favorece a |nte.ratI|V|dade entre estudantes 0 0 0 0 0 0 5 100 0 0 0 0 100
e tutores de maneira:
b) Articula o estudante com docentes, tutores,
colegas, coordenadores de curso e 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 0 0 100
disciplinas de maneira:
c) Permite ao estudante resolver, com
rapidez, questBes referentes ao material 0 0 0 0 0 0 5 100 0 0 0 0 100

didatico, seus conteldos e a aprendizagem
de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 27 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

(continua)
4) Em relacdo ao desempenho dos docentes e tutores, e sobre as disciplinas do curso de graduacéo a distancia:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) As d|s_C|pI|nas estdo sendo desenvolvidas 0 0 0 0 0 0 5 100 0 0 0 0 100
de maneira:
b) OA A_VA favorece a |nterat|v_|de.1de entre 0 0 2 100 0 0 0 0 100
académicos e docentes de maneira:
¢) O modelo de tutoria na disciplina é: 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 0 0 100
d) O numero de professores formadores/ hora
disponiveis para os atendimentos requeridos 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 0 0 100
pelos estudantes é:
e) Desde o inicio, informac¢des do curso como:
nomes, horarios, locais, datas de provas e
Satas limite para as diferentes atividades, 1 50 0 0 0 0 1 50 0 0 0 0 100
ormas e nUmeros para contato com
professores, tutores e pessoal de apoio séo
informados aos estudantes de maneira:
f) O recebimento de respostas rapidas a
davidas, incentivos e orientacdo quanto ao 1 50 0 0 0 0 1 50 0 0 0 0 100
progresso nos estudos ocorre de maneira:
g) A existéncia de diferentes modalidades de
comunicacao, para promover a interagdo em 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 0 0 100
tempo real entre docentes, tutores e
estudantes ocorre de maneira:
h) A organizagdo do contetido para cada area
do conhecimento, com atualizacdo 0 0 0 0 0 0 5 100 0 0 0 0 100

permanente do material didatico, é realizada
de maneira:




Tabela 27 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
(concluséo)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

i) O material didatico esta estruturado em

linguagem clara, de modo a promover

autonomia do estudante, desenvolvendo sua 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 0 0 2 100
capacidade para aprender e controlar o
préprio desenvolvimento, de maneira:

) O detalhamento de competéncias
cognitivas, habilidades e atitudes que o
estudante devera alcancar ao fim de cada
unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sisteméticas de autoavaliagéo,
esta presente no material didatico de maneira:

0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 0 0 2 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 28 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relagéo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N N % N % N N N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciagdo cientifica: 6 13,04 0 0 3 6,52 16 34,78 17 36,96 4 8,7 46 100
b) Inovagéo e propriedade intelectual: 15 32,61 0 0 5 10,87 12 26,09 11 2391 3 6,52 46 100
gtltuf;iosd“‘?oes cientificas, © 10 2174 1 217 6 1304 13 2826 14 3043 2 435 46 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 29 - Professores, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagdo as publicagdes, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢des institucionais:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicacgbes cientificas: 10 21,74 5 10,87 8 17,39 12 26,09 9 19,57 2 4,35 46 100
b) Publicagdes didatico pedagdgicas: 16 34,78 4 8,7 7 15,22 10 21,74 7 15,22 2 4,35 46 100
c) Publicacdes artistico-culturais: 24 52,17 2 4,35 4 8,7 6 13,04 9 19,57 1 2,17 46 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 30 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) A seguir, avalie de que maneira as agdes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 8 17,39 3 6,52 11 23,91 17 36,96 5 10,87 2 4,35 46 100
b) Submisséo de projetos: 9 19,57 0 0 11 2391 15 3261 9 19,57 2 435 46 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 8 17,39 0 0 12 26,09 18 39,13 5 10,87 3 6,52 46 100
d) Publicac@es artisticas e culturais: 23 50 0 0 6 13,04 9 19,57 6 13,04 2 4,35 46 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as

ac0es institucionais.

Tabela 31 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

4) As ACOES PREVISTAS/ IMPLANTADAS pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a

INOVACAO E A PROPRIEDADE INTELECTUAL:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 18 39,13 1 2,17 9 19,57 11 2391 5 10,87 2 4,35 46 100
b) Submisséo de projetos: 18 39,13 0 0 9 19,57 12 26,09 5 10,87 2 435 46 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 17 36,96 1 2,17 8 17,39 12 26,09 5 10,87 3 6,52 46 100
d) Publicac@es artisticas e culturais: 27 58,7 0 0 4 8,7 9 19,57 4 8,7 2 4,35 46 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as

acdes institucionais.



Tabela 32 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacédo para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estédo
integradas ao ensino e a extensdo de
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscri¢do e gestdo dos
estudantes de iniciacdo cientifica
atende a sua finalidade de maneira:
10) O numero de bolsas de iniciagdo
cientifica/ poés-graduacao para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

12) O numero de professores
disponiveis para orientar atividades de
pesquisa de iniciacéo cientifica é:

13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento local
e regional esta sendo implementado de
maneira:

8

11

17,39

15,22

15,22

15,22

19,57

15,22

15,22

19,57

23,91

0

2,17

4,35

4,35

2,17

7

10

13

14

10

15

22

15

15

15,22

21,74

28,26

30,43

21,74

32,61

47,83

32,61

32,61

22

20

19

14

17

16

12

12

47,83

43,48

41,3

30,43

36,96

34,78

26,09

26,09

17,39

8

11

17,39

13,04

8,7

13,04

17,39

15,22

6,52

19,57

23,91

1

2,17

4,35

2,17

6,52

4,35

2,17

2,17

2,17

2,17

46

46

46

46

46

46

46

46

46

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 33 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1) A curnt_:ularlzagao c_ja .extensao esta sendo 9 19,57 0 9 19,57 22 47,83 5 10,87 1 217 46 100
desenvolvida de maneira:
2) As agbes académico-administrativas para
apoio a realizacdo de PROGRAMAS,
PROJETOS, ATIVIDADES DE EXTENSAO 1, 55409 5 435 6 1304 17 3696 6 1304 3 652 46 100
estao previstas/ implantadas em conformidade
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de
maneira:
g;ﬁggg'g?ao para as atividades de extensao o 1957 1 217 11 2391 18 3913 5 1087 2 435 46 100
4) As afividades de extensdo atendem as ., 517, o o 13 2826 12 2609 9 1957 2 435 46 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5) Adivulgagdo das atividades de extensdoda 45 5174 5 435 12 2609 15 3261 5 1087 2 435 46 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
6) As atividades de extensao sdo articuladas 1 5974 o o 15 3261 13 2826 7 1522 1 217 46 100
Ccom 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscri¢céo e gestéo dos
estudantes extensionistas sao feitos de 16 34,78 0 0 8 17,39 12 26,09 9 19,57 1 2,17 46 100
maneira:
8) O numero de bolsas paraextensdo atende & 1, 5695 o g 12 2609 12 2609 4 87 1 217 46 100
demanda de maneira:
9) Os incentivos/ recursos para as atividadesde ;¢ 5475 0O 14 3043 9 1957 5 1087 2 435 46 100
extensdo estéo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 15 3261 0 0 17 36.96 10 2174 3 6.52 1 217 46 100

orientar atividades de extenséo é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



2.3 ALUNOS DA GRADUACAO PRESENCIAL

2.3.1 Perfil

Tabela 34 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SEXATAS - Graduagao N N matriculados por %
presencial respondentes curso em 2024 Adesao
Fisica Bacharelado 1" 30 36,67
Fisica Licenciatura 3 61 492
Geografia Bacharelado 6 56 10,71
Geografia Licenciatura 13 106 12,26
Matematica Aplicada 0 27 0,00
Matematica Licenciatura 42 114 36,84
Quimica Licenciatura 6 71 8,45
Quimica Tecnoldgica 14 63 22,22
95 528 17,99
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 33 — Pertencimento racial dos respondentes
Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 65 68,42
Indigena 0 0
Pardo 24 25,26
Preto 6 6,32
Prefiro ndo responder 0 0
Total 95 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 34 — Sexo dos respondentes
Sexo N %
Feminino 49 51,58
Masculino 45 47,37
Prefiro ndo responder 1 1,05
Total 95 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes

%: Percentual



2.3.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 35 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relagéo a coordenagéo do curso de graduacgéo presencial, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % %

a) Esta empenhada no desenvolvimentoe 5.7 1 105 4 421 16 16,84 31 3263 41 4316 95 100
na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solugGes para os problemas o 5,5 3 105 5 526 23 2421 26 2737 35 3684 95 100
surgidos no curso de maneira:
2%3?5’,‘0'0”3'56 com os alunos de ;145 3 105 2 211 15 1579 22 2316 54 5684 95 100
ﬂar?eei:z‘?'ona'se com os professores de  ;  ,5, g 0 4 421 18 18,95 24 2526 42 4421 95 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 36 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

2) Em relacdo ao curso de graduacao presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
% % % N % N %

a) O seu ,c.:onhemmento sobre o curriculo 211 0 3 3.16 38 40 32 3368 20 2105 95 100
do curso é:
za(zecif;_”cu'o esta sendo desenvolvido de 2,11 0 11 1158 29 3053 37 3895 16 1684 95 100
¢) O curso esta atendendo suas 1,05 105 8 842 32 3368 31 3263 22 2316 95 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 1,05 0 10 10,53 30 3158 31 3263 23 2421 95 100
sendo feito de maneira:
e) Os horarios e o periodo de aulas estdo 3,16 105 5 526 25 2632 23 2421 38 40 95 100
sendo praticados de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes;
%: Percentual
Tabela 37 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre as disciplinas do curso de graduacéo presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

% % % N %

a) Carga horaria compativel com o 2,11 1,05 12 1263 33 3474 20 2105 27 2842 95 100
conteudo das disciplinas:
b) Relagdo dos conteddos entre 1,05 O 6 632 30 31,58 33 3474 25 2632 95 100
disciplinas:
c) Contribuicdo das disciplinas para a 1,05 0 6 632 20 2105 32 3368 36 3789 95 100
formacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no processo
de aprendizagem (postura/ participacéo/ 1,05 0 9 9,47 26 27,37 32 33,68 27 28,42 95 100

dedicacéo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 38 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relag&o as POLITICAS INSTITUCIONAIS, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciagéo cientifica: 9 9,47 2 2,11 3 3,16 22 23,16 32 3368 27 2842 95 100
b) Inovacgéo e propriedade intelectual: 19 20 0 0 5 5,26 23 2421 36 37,89 12 1263 95 100

¢) Producdes cientificas, artisticas e

) 13 13,68 1 1,05 7 7,37 22 23,16 31 32,63 21 22,11 95 100
culturais

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 39 — Alunos, graduacgédo presencial, Dimensé&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relag&o as PUBLICACOES, avalie de que maneira os itens a seguir SAO ESTIMULADOS POR ACOES INSTITUCIONAIS:

Desconhec¢o N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Publica¢@es cientificas: 15 15,79 1 1,05 9 9,47 32 3368 24 2526 14 1474 95 100
b) Publicagdes didatico pedagdgicas: 17 17,89 3 3,16 9 9,47 28 2947 27 28,42 11 11,58 95 100
c) Publicacdes artistico-culturais: 22 23,16 4 4,21 10 1053 22 23,16 26 27,37 11 1158 95 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 42 — Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) A seguir, avalie de que maneira as ACOES DE ESTIMULO ESTAO PREVISTAS/ IMPLANTADAS pela instituicdo, conforme proposto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a PESQUISA:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagéo de grupos de pesquisa: 21 22,11 0 0 8 8,42 28 2947 24 2526 14 14,74 95 100
b) Submisséo de projetos: 20 21,05 0 0 5 5,26 31 3263 24 2526 15 1579 95 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 16 16,84 3 3,16 9 9,47 27 2842 20 21,05 20 21,05 95 100
d) Publica¢bes artisticas e culturais: 27 28,42 4 4,21 7 7,37 24 2526 19 20 14 1474 95 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Nimero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as acoes
institucionais.



Tabela 43 — Alunos, graduacgéo presencial, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

R da: Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
esponca. N % N % N % N % N % N % N %

32%532'2?30 para as atividades de pesquisa 1, 17 g9 0 11 1158 32 33,68 24 2526 11 1158 95 100

6) A periodicidade de eventos cientificos, g g, 1 105 17 17,89 27 2842 25 2632 17 1789 95 100

artistico e culturais na UEPG é:

/) As atividades de pesquisa estdo integradas 14 4955 1 105 9 947 29 3053 24 2526 21 2211 95 100

ao ensino e a extensao de maneira:

8) A diulgacdo das atividades de pesquisa g g.5 5 911 27 2842 19 20 23 2421 16 1684 95 100

esta sendo feita de maneira:

9) O sistema de inscricdo e gestdo dos

estudantes de iniciacdo cientifica atende asua 10 10,53 1 1,05 14 14,74 33 34,74 20 2105 17 1789 95 100

finalidade de maneira:

10) O namero de bolsas de iniciagéo cientifica/

pés-graduacdo para pesquisa atende a 10 10,53 2 2,11 30 31,58 26 27,37 14 14,74 13 13,68 95 100

demanda de maneira:

11) Os incentivos/ recursos para atividades de

pesquisa estdo sendo disponibilizados de 13 13,68 1 1,05 27 28,42 22 23,16 21 22,11 11 11,58 95 100

maneira:

12) O numero de professores disponiveis para

orientar atividades de pesquisa de iniciagdo 10 10,53 2 2,11 22 23,16 27 2842 21 22,11 13 1368 95 100

cientifica é:

13) O vinculo e a contribui¢cdo da pesquisa para

o desenvolvimento local e regional estda sendo 20 21,05 2 2,11 15 15,79 21 2211 22 23,16 15 15,79 95 100

implementado de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 44 — Alunos, graduacédo presencial, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

1) A curricularizagdo da extensdo esta
sendo desenvolvida de maneira:

2) As acbBes académico-administrativas
para apoio a realizacdo de PROGRAMAS,
PROJETOS, ATIVIDADES DE
EXTENSAO estdo previstas/ implantadas
em conformidade com as POLITICAS
ESTABELECIDAS de maneira:

3) A legislagdo para as atividades de
extensdo da UEPG é:

4) As atividades de extensdo atendem as
necessidades da comunidade local de
maneira:

5) A divulgacdo das atividades de
extensdo da UEPG esta sendo feita de
maneira:

6) As atividades de extensdo sé&o
articuladas com o ensino e a pesquisa de
maneira:

7) Os procedimentos de inscricdo e gestédo
dos estudantes extensionistas sdo feitos
de maneira:

8) O numero de bolsas para extenséo
atende a demanda de maneira:

9) Os incentivos/ recursos para as
atividades de extensao estao
disponibilizados de maneira:

10) O numero de professores disponiveis
para orientar atividades de extenséo é:

12

14

19

12

10

12

16

22

16

13

12,63

14,74

20

12,63

10,53

12,63

16,84

23,16

16,84

13,68

3

1,05

4,21

1,05

3,16

10

10

17

16

10

22

26

23

10,53

10,53

9,47

17,89

16,84

9,47

10,53

23,16

27,37

24,21

31

28

27

28

36

32

29

21

22

25

32,63

29,47

28,42

29,47

37,89

33,68

30,53

22,11

23,16

26,32

28

25

26

19

15

20

22

10

16

15

29,47

26,32

27,37

20

15,79

21,05

23,16

10,53

16,84

15,79

14

18

14

19

18

22

17

16

14

16

14,74

18,95

14,74

20

18,95

23,16

17,89

16,84

14,74

16,84

95

95

95

95

95

95

95

95

95

95

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Nimero de respondentes; %: Percentual



2.4 ALUNOS DA GRADUAGCAO A DISTANCIA
2.4.1 Perfil

Tabela 45 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SEXATAS - Graduagio N N matriculados por curso %
EaD respondentes em 2024 Adesao
Licenciatura em Geografia — EaD 14 132 10,60
Licenciatura em Matematica - EaD 1 58 1,72
Tecnologia em Mineragao - EaD 2 80 2,5
Total 17 270 6,30

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 46 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 1 5,88
Branco 10 58,82
Indigena 0 0
Pardo 5 29,42
Preto 0 0
Prefiro ndo responder 1 5,88
Total 17 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 47 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 6 35,29
Masculino 11 64,71
Total 17 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.4.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 48 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relagdo a coordenacao do curso de graduacdo a distancia, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % % % N % N % N %

a) Esta_empenhada no desenvo_lwmento e 0 0 1 5.88 0 0 3529 4 23.53 6 35,29 17 100
na qualidade do curso de maneira:

b) Encaminha solucbes para os problemas 0 0 0 4 2353 2353 4 2353 5 2941 17 100
surgidos no curso de maneira:

2%2;’;?0'0”"’"58 com os alunos de g 0 3 1765 2 1176 11,76 3 1765 7 41,18 17 100
ﬂar?;:z‘?'ona'se com os professores de 0 0 0 3 17,65 17,65 4 2353 7 4118 17 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 49 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

2) Em relacdo ao curso de graduacgéo a distancia, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) O seu conhecimento sobre o curriculo 0 0 0 0 1 5,88 6 35,29 4 23,53 6 3529 17 100
do curso é:
b) O curriculo esta sendo desenvolvido de 0 0 0 0 2 11,76 4 23,53 4 23,53 7 41,18 17 100
maneira:
c) O curso estd atendendo suas 0 0 0 0 2 11,76 4 23,53 3 17,65 8 47,06 17 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo 0 0 0 0 3 17,65 4 23,53 5 29,41 5 29,41 17 100
pratica dos conteldos estudados esta
sendo feito de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 50 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre a plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), responda as seguintes questdes:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Favorece a interaividade entre 0 0 2 11,76 5 2941 6 3529 4 2353 17 100
estudantes e tutores de maneira:
b) Articula o estudante com docentes,
tutores, colegas, coordenadores de curso e 0 0 1 5,88 1 5,88 5 29,41 5 29,41 5 29,41 17 100
disciplinas de maneira:
c) Permite ao estudante resolver, com
rapidez, questdes referentes ao material 0 0 1 588 0 0 6 3529 4 23.53 6 3529 17 100

didatico, seus conteldos e a aprendizagem
de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 51 — Alunos, graduagéo a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

4) Em relacéo ao desempenho dos docentes, tutores e sobre as disciplinas, avalie:

Desconheco

Nao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

%

%

%

%

a) As disciplinas estdo sendo desenvolvidas de
maneira:

b) O AVA favorece a interatividade entre académicos
e docentes de maneira:

¢) O modelo de tutoria na disciplina é:

d) O nimero de professores formadores/ hora
disponiveis para os atendimentos requeridos pelos
estudantes é:

e) Desde o inicio, informac¢des do curso como:
nomes, horérios, locais, datas de provas e datas
limite para as diferentes atividades, formas e
ndmeros para contato com professores, tutores e
pessoal de apoio séo informados aos estudantes de
maneira:

f) O recebimento de respostas rapidas a duvidas,
incentivos e orientacdo quanto ao progresso Nnos
estudos ocorre de maneira:

g) A existéncia de diferentes modalidades de
comunicacado, para promover a interacdo em tempo
real entre docentes, tutores e estudantes ocorre de
maneira:

h) A organizagcdo do contetdo para cada area do
conhecimento, com atualizagdo permanente do
material didatico, é realizada de maneira:

i) O material didatico esta estruturado em linguagem
clara, de modo a promover autonomia do estudante,
desenvolvendo sua capacidade para aprender e
controlar o proprio desenvolvimento, de maneira:

j) O detalhamento de competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes que o estudante devera
alcancar ao fim de cada unidade, modulo, disciplina,
oferecendo-lhe oportunidades sistematicas de
autoavaliacéo, esta presente no material didatico de
maneira:

5,88

5,88

5,88

5,88

0
5,88

11,76

17,65

11,76

17,65

11,76

17,65

11,76

w

17,65

35,29
17,65

29,41

23,53

29,41

23,53

29,41

17,65

17,65

41,18

17,65
17,65

23,53

17,65

17,65

23,53

23,53

35,29

35,29

10

35,29

41,18
58,82

35,29

41,18

35,29

29,41

35,29

29,41

35,29

17

17
17

17

17

17

17

17

17

17

100

100
100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Numero de respondentes; %: Percentual



Pesquisa

Tabela 40 — Alunos, graduacéo a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relacado as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estao sendo implantados:

Responda: Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Pesquisa e/ou iniciacdo cientifica: 3 17,65 2 11,76 2 11,76 1 5,88 4 23,53 5 29,41 17 100
b) Inovagéo e propriedade intelectual: 3 17,65 1 5,88 2 11,76 2 11,76 4 23,53 5 29,41 17 100
¢) Produgdes clentficas, artisticas ¢ 3 1765 1 588 3 1765 1 58 4 2353 5 2041 17 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 41 - Alunos, graduacao a distancia, Dimensé&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
2) Em relagéo as publica¢des, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢fes institucionais:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicagbes cientificas: 2 11,76 2 11,76 4 23,53 0 0 5 29,41 4 23,563 17 100
b) Publica¢6es didatico pedagdgicas: 2 11,76 3 17,65 2 11,76 1 5,88 5 29,41 4 23,563 17 100
¢) Publicacdes artistico-culturais: 1 5,88 1 5,88 5 29,41 2 11,76 4 23,53 4 23,53 17 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual



Tabela 42 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

3) A seguir, avalie de que maneira as acdes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a PESQUISA:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 3 17,65 3 17,65 2 11,76 1 5,88 4 23,53 4 23,53 17 100
b) Submissao de projetos: 3 17,65 2 11,76 3 17,65 1 5,88 5 29,41 3 17,65 17 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 3 17,65 3 17,65 2 11,76 1 5,88 4 23,53 4 23,63 17 100
d) Publicacbes artisticas e culturais: 3 17,65 2 11,76 3 17,65 1 5,88 4 23,53 4 23,53 17 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
ac0es institucionais.



Tabela 43 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

4) As acdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no plano de desenvolvimento institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e a
propriedade intelectual:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 4 23,53 1 5,88 3 17,65 1 5,88 4 23,53 4 23,53 17 100
b) Submisséo de projetos: 4 23,53 1 5,88 3 17,65 1 5,88 6 35,29 2 11,76 17 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 4 23,53 1 5,88 3 17,65 1 5,88 5 29,41 3 17,65 17 100
d) Publica¢@es artisticas e culturais: 4 23,53 1 5,88 3 17,65 1 5,88 5 29,41 3 17,65 17 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
ac0es institucionais.



Tabela 44 -Alunos, graduacéo a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Desconheco

Néao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacao para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estao
integradas ao ensino e a extensao de
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscricdo e gestao
dos estudantes de iniciacéo cientifica
atende a sua finalidade de maneira:
10) O namero de bolsas de iniciagdo
cientifica/ poés-graduacao para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

12) O numero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica é:
13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o0 desenvolvimento
local e regional estd sendo
implementado de maneira:

3

17,65

23,53

17,65

23,53

29,41

29,41

29,41

29,41

29,41

0

5,88

5,88

5,88

5,88

5,88

1

5,88

11,76

17,65

5,88

5,88

11,76

11,76

17,65

11,76

4

23,53

5,88

11,76

11,76

17,65

5,88

11,76

5,88

11,76

3

17,65

23,53

17,65

35,29

17,65

29,41

23,53

29,41

23,53

6

35,29

29,41

35,29

17,65

23,53

17,65

17,65

17,65

23,53

17

17

17

17

17

17

17

17

17

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual



Extensao

Tabela 45 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1) A curricularizagdo da extensdo esta sendo 5 4765 0 > 1176 2 1176 5 2941 5 2941 17 100
desenvolvida de maneira:
2) As acgbes académico-administrativas para
apoio a realizacdo de programas, projetos,
atividades de extensdo estdo previstas/ 3 17,65 0 0 2 11,76 3 17,65 5 29,41 4 23,53 17 100
implantadas em conformidade com as politicas
estabelecidas de maneira:
g;ﬁggg'g?ao para as atividades de extensao 5 1755 1 583 1 588 4 2353 4 2353 4 2353 17 100
4) As atividades de extensdo atendem as 5 4,65 1 593 1 588 4 2353 3 1765 5 2941 17 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5) Adivulgacdo das atividades de extensdoda 4476 5 1776 1 588 3 1765 3 1765 6 3529 17 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
€) As atividades de extensdo sao articuladas 17,76 5, 1776 1 58 2 1176 4 2353 6 3529 17 100
com o ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscri¢céo e gestéo dos
estudantes extensionistas sao feitos de 3 17,65 0 0 2 11,76 2 11,76 4 23,53 6 35,29 17 100
maneira:
8) O numero de bolsas para extensdo atende & 5 59,9 1 588 3 1765 1 588 3 1765 4 2353 17 100
demanda de maneira:
9) Osincentivos/ recursos para as atividadesde o ,q 5 0 4 2353 1 58 3 17,65 4 2353 17 100
extensao estdo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 3 17.65 0 0 4 2353 > 11,76 3 17.65 5 2941 17 100

orientar atividades de extenséo é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



2.5 ALUNOS DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
2.5.1 Perfil

Tabela 46 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

, N N matriculados por curso em %
Alunos do SEXATAS - Stricto Sensu respondentes 2024 Adesio
Doutorado em Ciéncias Fisicas 0 22 0,00
Doutorado em Geografia 1 44 2,27
Doutorado em Quimica 7 26 26,92
Mestrado em Ciéncias Fisicas 1 16 6,25
Mestrad~o em EnS|’n9 de Ciéncias e 4 45 8.89
Educagao Matematica
Mestradp em Gestdo do Territério — 5 38 526
Geografia
Mestrado em Quimica 4 21 19,05
M’e_strado Profissional em Ensino de 16 12,50
Fisica
Mestrado Proﬂssmnal em Matematica 0 8 0,00
em Rede Nacional
Total 21 236 8,90

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 47 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 12 57,14
Indigena 0 0
Pardo 7 33,34
Preto 2 9,52
Prefiro ndo responder 0 0
Total 21 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 48 -Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 9 42,86
Masculino 12 57,14
Total 21 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.5.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 49 -Alunos, pés-graduacéo Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relacdo a coordenacédo do curso de pés-graduacao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvimento -, 75 0 1 476 2 952 8 3809 9 428 21 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha = solugdes para 0s ;445 g 0 2 952 2 952 8 3809 8 3809 21 100
problemas surgidos no curso de maneira:
gan'gﬁ'zc'o”a'se com os alunos de . 4,44 g 0 1 476 5 2381 5 2381 9 428 21 100
d) Relaciona-se com os professores de  , g5, 0 0 0 4 1905 8 3809 7 3333 21 100
maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 50 - Alunos, pds-graduacéo Stricto Sensu, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relacdo ao curso, de pés-graduacao Stricto Sensu, avalie:
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) O curso esta atendendo suas 0 0 0 1 476 5 2381 7 3333 8 3809 21 100
expectativas de maneira:
b) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 1 4,76 4 19,05 7 33,33 9 4286 21 100
sendo feito de maneira:
c) Contribuicdo das disciplinas para a
formacdo do académico, para a 0 0 0 0 2 9,52 2 9,52 10 47,62 7 33,33 21 100

elaboracdo da dissertacdo / tese:

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Nimero de respondentes; %: Percentual



Pesquisa

Tabela 51 - Alunos, pds-graduacéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relacéo as politicas institucionais, avalie como o0s itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciacao cientifica: 2 9,52 0 0 1 4,76 3 14,29 8 38,09 7 33,33 21 100
b) Inovagéo e propriedade intelectual: 3 1429 0 0 2 9,52 1 4,76 12 57,14 3 14,29 21 100
gtltuf;%dugoes cientificas, artisticas e, 4905 g 0 1 476 5 2381 5 2381 6 2857 21 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual

Tabela 52 - Alunos, pds-graduacdo Stricto Sensu, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagao as publicacdes, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢des institucionais:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicacgbes cientificas: 3 14,29 0 0 3 14,29 4 19,05 8 38,09 3 1429 21 100
b) Publicag6es didatico pedagdgicas: 4 19,05 0 0 2 9,52 2 9,52 10 47,62 3 1429 21 100
c) Publicacdes artistico-culturais: 5 23,81 0 0 1 4,76 4 19,05 7 33,33 4 19,05 21 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 53 - Alunos, pds-graduacéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) A seguir, avalie de que maneira as a¢des de estimulo estéo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagdo de grupos de o o5 0 2 952 4 1905 4 1905 5 2381 21 100
pesquisa:
b) Submiss&o de projetos: 6 2857 O 0 1 476 5 238 5 238 4 1905 21 100
2/ en%s)f"'o a participacao em g 5391 g 0 7 3333 4 1905 3 1429 2 952 21 100
d) PublicacGes artisticas e culturais: 7 33,33 0 0 1 4,76 5 23,81 3 14,29 5 2381 21 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam
as acdes institucionais.

Tabela 54 - Alunos, pés-graduacgdo Stricto Sensu, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

4) As acdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e
a propriedade intelectual:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagdo de grupos de . 4545 0 0 0 5 2381 5 2381 4 1905 21 100
pesquisa:
b) Submissao de projetos: 8 38,09 0 0 1 4,76 5 23,81 4 19,05 3 1429 21 100
Zzlenf‘(;?"'o a participacao  em 5 3333 g 0 4 1905 4 1905 4 1905 2 952 21 100
d) Publicaces artisticas e culturais: 10 4762 0 0 0 0 5 23,81 4 1905 2 952 21 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

** O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - é um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam
as acdes institucionais.



Tabela 55 - Alunos, pds-graduacéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacédo para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estédo
integradas ao ensino e a extensao
de maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa estd sendo feita de
maneira:

9) O sistema de inscricdo e gestédo
dos estudantes de iniciagédo
cientifica atende a sua finalidade de
maneira:

10) O nimero de bolsas de iniciagdo
cientifica/  po6s-graduacdo para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

12) O ndmero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica
é:

13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional estd sendo
implementado de maneira:

4

19,05

9,52

9,52

9,52

19,05

14,29

14,29

19,05

14,29

0

0

1

4,76

19,05

23,81

28,57

4,76

42,86

33,33

9,52

9,52

6

28,57

38,09

23,81

23,81

42,86

23,81

33,33

38,09

38,09

7

33,33

23,81

28,57

23,81

19,05

14,29

9,52

28,57

23,81

3

14,29

9,52

14,29

14,29

14,29

4,76

9,52

4,76

14,29

21

21

21

21

21

21

21

21

21

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 56 - Alunos, pés-graduacédo Stricto Sensu, Dimenséao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1)Acurnc_ularlzagaodggxtensaoestasendo 4 19,05 0 3 14,29 5 23.81 5 2381 4 1905 21 100
desenvolvida de maneira:
2) As acdes académico-administrativas para
apoio a realizagio de PROGRAMAS,
PROJETOS, ATIVIDADES DE EXTENSAO 5 ,34) o o 3 1429 5 2381 4 1905 4 1905 21 100
estao previstas/ implantadas em
conformidade com as POLITICAS
ESTABELECIDAS de maneira:
3) A legislacdo para as atvidades de ;5545 o o 1 476 5 2381 4 1905 4 1905 21 100
extensdo da UEPG é:
4) As atividades de extensdo atendem as
necessidades da comunidade local de 5 23,81 0 0 4 19,05 4 19,05 4 19,05 4 19,05 21 100
maneira:
5) A divulgagdo das atividades de extensao ;1905 o g 3 1429 7 3333 3 1429 4 1905 21 100
da UEPG esta sendo feita de maneira:
€) As atividades de extensdo sdo articuladas 5 1,59 o g 5 2381 5 2381 4 1905 4 1905 21 100
Ccom 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscricdo e gestédo
dos estudantes extensionistas séo feitos de 7 33,33 0 0 1 4,76 5 23,81 4 19,05 4 19,05 21 100
maneira:
8) O numero de bolsas para extensao atende ;3345 1 476 § 2857 2 952 3 1429 2 952 21 100
a demanda de maneira:
9) Os incentivos/ recursos para as atividades
de extensdo estdo disponibilizados de 6 28,57 0 0 6 28,57 3 14,29 3 14,29 3 1429 21 100
maneira:
10) O numero de professores disponiveis ;3333 0 3 1429 5 2381 4 1905 2 952 21 100

para orientar atividades de extenséo é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.6 Tutores
2.6.1 Perfil

Tabela 57 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

Tutores do SEXATAS N N de tutores em 2024 %
respondentes Adesao
Geografia — Licenciatura 2 8 25
Matematica — Licenciatura 0 8 0
Minieragao 0 5 0
Total 2 21 9,52

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 58 -Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 2 100
Indigena 0 0
Pardo 0 0
Preto 0 0
Prefiro ndo responder 0 0
Total 2 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 59 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 1 50,00
Masculino 1 50,00
Total 21 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.6.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 60 -Tutores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

1) Em relagdo a coordenacéo do curso de graduacao a distancia, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
N % N % N % N % N % N % %

a) Esta_empenhada no desenvqlvmento e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 > 100 100
na qualidade do curso de maneira:
b) Erjcamlnha solucdes para qs problemas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100 100
surgidos no curso de maneira:
C) R.ela}uona-se com os alunos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100 100
maneira:
d) Re]aqona—se com os professores de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100 100
maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 61 - Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

2) Em relacdo ao curso de graduagéo a distancia, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) O seu ,c.onheC|mento sobre o curriculo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 100
do curso é:
b) O c_ur.nculo esta sendo desenvolvido de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 > 100 100
maneira:
c) O curso esta_ z.';\tendendo suas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 > 100 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 100
sendo feito de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 62 - Tutores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre a plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), responda as seguintes questdes:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Favorece a mteraﬂwdgde entre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100 100
estudantes e tutores de maneira:
b) Articula o estudante com docentes,
tutores, colegas, coordenadores de curso e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 2 100
disciplinas de maneira:
c) Permite ao estudante resolver, com
rapidez, questdes referentes ao material 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 > 100 > 100

didatico, seus conteldos e a aprendizagem
de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 63 -Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

(continua)

4) Em relacéo ao desempenho dos docentes, tutores e sobre as disciplinas, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

;)aAnséi(:;mplmas estdo sendo desenvolvidas de 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 5 100
b) OA AVA favorece a mterat!vu.jade entre 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 > 100
académicos e docentes de maneira:
¢) O modelo de tutoria na disciplina é: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 2 100
d) O nimero de professores formadores/ hora
disponiveis para os atendimentos requeridos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 2 100
pelos estudantes é:
e) Desde o inicio, informagdes do curso como:
nomes, horérios, locais, datas de provas e
datas limite para as diferentes atividades, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100 5 100

formas e ndmeros para contato com

professores, tutores e pessoal de apoio sao

informados aos estudantes de maneira:

f) O recebimento de respostas rapidas a

davidas, incentivos e orientacdo quanto ao 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 2 100
progresso nos estudos ocorre de maneira:

g) A existéncia de diferentes modalidades de
comunicacdo, para promover a interagdo em
tempo real entre docentes, tutores e estudantes
ocorre de maneira:

h) A organizag¢é@o do conteldo para cada area
do conhecimento, com atualizacdo permanente 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 2 100
do material didético, é realizada de maneira:

0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 2 100




Tabela 63 — Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

(concluséo)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
i) O material didatico estd estruturado em
linguagem clara, de modo a promover
autonomia do estudante, desenvolvendo sua 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50 2 100
capacidade para aprender e controlar o préprio
desenvolvimento, de maneira:
j) O detalhamento de competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes que o estudante devera
a!capg_ar ao fim de cada unidade, m_odulo, 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50 5 100
disciplina,  oferecendo-lhe  oportunidades
sisteméticas de autoavaliacdo, estd presente
no material didatico de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025; N: Numero de respondentes; %: Percentual
Pesquisa
Tabela 64 -Tutores, Dimenséao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
1) Em relagdo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciacao cientifica: 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2 100
b) Inovacgéo e propriedade intelectual: 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2 100
c) Pro_dugoes cientificas, artisticas e 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 5 100
culturais

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 65 -Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relagao as publicagbes, avalie de que maneira os itens a seguir séo estimulados por ag8es institucionais:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicacdes cientificas: 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2 100
b) Publicacbes didatico pedagdgicas: 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2 100
c¢) Publicacdes artistico-culturais: 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual

Tabela 66 - Tutores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) A seguir, avalie de que maneira as agdes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagéo de grupos de pesquisa: 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2 100
b) Submisséo de projetos: 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2 100
c) Auxilio & participagcao em eventos: 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2 100
d) Publica¢@es artisticas e culturais: 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes;
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as

acdes institucionais.



Tabela 67 - Tutores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

4) As acdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no plano de desenvolvimento institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e a
propriedade intelectual:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagéo de grupos de pesquisa: 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2 100
b) Submisséo de projetos: 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2 100
¢) Auxilio & participagcao em eventos: 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2 100
d) Publica¢@es artisticas e culturais: 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: NGmero de respondentes;

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
acoes institucionais.



Tabela 68 - Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Desconheco

Néao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacao para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estao
integradas ao ensino e a extensao de
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscricdo e gestao
dos estudantes de iniciacéo cientifica
atende a sua finalidade de maneira:
10) O valor das bolsas de iniciagéo
cientifica/ pés-graduacédo atende as
necessidades dos estudantes de
maneira:

11) O ndmero de bolsas de iniciagdo
cientifica/ pos-graduacao para
pesquisa atende & demanda de
maneira:

12) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

13) O nudmero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica é:
14) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional esta sendo
implementado de maneira:

0

50

50

50

50

50

0

0

0

1

50

50

50

50

100

50

50

50

50

50

0

1

50

50

50

50

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes;
%: Percentual



Extensao

Tabela 69 - Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1) A curnt_:ularlzagao Qa .extensao esta sendo 0 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 100
desenvolvida de maneira:
2) As acgbes académico-administrativas para
apoio a realizacdo de PROGRAMAS,
PREJJETO_S, ATIVIDADES DE EXTENSAO 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0 1 50 2 100
estao previstas/ implantadas em conformidade
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de
maneira:
3)A Ieg|sle}(.;ao para as atividades de extensao 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 > 100
da UEPG é:
4) As _at|V|dades de gxtensao atendem _as: 0 0 0 0 0 0 > 100 0 0 0 0 > 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5 A dlvulg,a(;ao das _atlwdades dg 'extensao da 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 5 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
6) As at|V|.dades de ex‘gensao sédo grt!culadas 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 5 100
com 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscri¢do e gestéo dos
estudantes extensionistas sdo feitos de 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100
maneira:
8) O numero de bo!sa.s para extensao atende a 1 50 0 0 0 0 1 50 0 0 0 0 > 100
demanda de maneira:
9) Os nlcent|v~os/ recursos para as at|V|dad_9§ de 1 50 0 0 0 0 1 50 0 0 0 0 > 100
extensdo estéo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 1 50 0 0 0 0 1 50 0 0 0 0 5 100

orientar atividades de extensao é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



3 TABULAGAO DOS DADOS DESCRITIVOS

Seguem abaixo os dados referentes aos itens abertos do questionario de
autoavaliagdo institucional 2024. Ao final de cada dimenséo, constava um item para
registro de observagdes que nao haviam sido contempladas nas questdes anteriores.
Os quadros abaixo foram organizados considerando os segmentos que o
responderam, visto que os itens abertos n&do eram de preenchimento obrigatério.
Foram eles: agentes universitarios, professores, alunos da graduagéo presencial, da
pos-graduacao stricto sensu e tutores. As dimensbes seguem a proposicao do
Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), contempladas no
questionario.

As questdes abertas foram agrupadas por temas, para facilitar a visualizagao
do leitor. Por isso, a opinido de uma mesma pessoa pode estar em mais de uma
resposta transcrita neste relatorio.

Outro destaque que se faz necessario € que as questdes abertas que ndo

tinham relagdo com dimensao avaliada neste ano, foram excluidas do questionario.

Quadro 1 - Agentes: tabulagdo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino,
para a Pesquisa, para a P6s-Graduacéo e para a Extensédo - Ensino

Itens Quant.
Necessidade de alteragdo na grade curricular dos cursos de Licenciatura em
Quimica e Bacharel em Quimica Tecnoldgica; alunos com defasagem de
aprendizado nas disciplinas de Quimica, carga horaria baixa e com muitas
disciplinas Pedagogicas em Quimica. Quimica Tecnolégica inovacgao,
equipamentos obsoletos, sucateados sem investimento na estrutura do curso,
falta de reagentes etc.
Fonte: CPA, 2025.




Quadro 2 - Professores: tabulagéo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino,
para a Pesquisa, para a Pds-Graduacao e para a Extensdo - Ensino

Itens Quant.

A estrutura do curso de graduacao presencial apresenta pontos positivos, como
a integracao entre teoria e pratica, o uso de recursos didaticos atualizados e o 1
comprometimento dos docentes em oferecer suporte aos alunos.

Em funcado da curricularizacdo da extensdo, curso perdeu a profundidade nos
conteudos

=

Estudantes n&o participam das aulas, séo indiferentes, faltam com frequéncia e
demonstram pouca interacdo com a turma

Falta de comprometimento dos alunos, da pos-graduacao

Falta de interesse dos estudantes de graduacao

Modernizar a licenciatura, com disciplinas voltadas a realidade atual nas salas
de aula

Pés-graduacéo nédo é valorizada pelo governo do Estado

Proibir o uso de celulares em sala de aula

Reducédo da demanda de interessados em realizar um curso stricto sensu

Rever horarios do turno da noite; dias letivos, com recesso administrativo,
impossibilita que aulas sejam ministradas de forma presencial

PRk R (NP R

Fonte: CPA, 2025.

Quadro 3 - Professores: tabulagéo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino,
para a Pesquisa, para a P0s-Graduagéo e para a Extenséo - Pesquisa

Itens Quant.
A area de pesquisa demonstra esfor¢os significativos na produg¢éo académica,
com destaque para a qualidade dos trabalhos desenvolvidos e sua relevancia 1

para a comunidade cientifica.

Falta de professores efetivos; Sobrecarga dos professores; Demandas

administrativas impedem que os professores atuem na extensao e na pesquisa 1
Maior divulgacéo das pesquisas e proximidade com a sociedade 1
Nao ha uma politica institucional para a pesquisa, nem programa de incentivo

para a pesquisa local ou regional. Tudo depende da iniciativa individual de cada 1

pesquisador

Fonte: CPA, 2025.




Quadro 4 - Professores: tabulagéo dos dados descritivos. Dimenséo Politicas para o Ensino,
para a Pesquisa, para a Pds-Graduacao e para a Extensdo - Extensao

Itens Quant.

A forma burocratica da curricularizacdo da extensdo atrapalha seu
desenvolvimento. O numero de agentes € insuficiente para atender as
necessidades dos projetos extensionistas. Nao ha professores suficientes para
desenvolver a curricularizacdo da extensao. H4 uma demanda de trabalho muito
grande, que ndo cabe no regime de trabalho. Os professores fazem concursos 1
em que é exigido saber fazer pesquisa. Sua formacao, em geral, ndo contempla
a extensdo, seu projeto ndo estd ligado a problemas locais ou regionais.
Trabalhar com extensao depende de uma iniciativa do préprio docente, que nao
€ incentivada e que pode ainda prejudicar sua carreira para qual foi formado.

As atividades de extensdo desempenham um papel fundamental na interacdo
entre a universidade e a sociedade, promovendo a aplicacdo préatica do
conhecimento académico e contribuindo para o desenvolvimento local e 1
regional. Nesse sentido, nota-se um avanc¢o significativo em projetos que
envolvem comunidades externas, evidenciando o impacto social das acoes.

Divulgar as a¢des de extensdo na midia 1

Falta de incentivo para a extensao 1

Falta de professores que atuam na extensdo; sobrecarga de trabalho dos
professores, impede que realizem praticas extensionistas

Fonte: CPA, 2025.




Quadro 5 - Alunos: tabulacdo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino, para
a Pesquisa, para a Pés-Graduacédo e para a Extensao - Ensino

Iltens Quant.
Aulas deveriam seguir um planejamento estruturado para que o
aprendizado seja mais proveitoso; Professores necessitam de treinamento 1
para atualizar metodologia e didatica, considerando também neuro
divergéncias
Coordenacdo do Bacharelado de Fisica recentemente tem sido ativa e
presente, acolhendo bem os alunos 1
Coordenacéao: incluir e apoiar mais o envolvimento dos alunos no processo
de organizacao do curso e aprendizagem 1
Curso: pouca carga horéaria para algumas disciplinas importantes impede
aprofundamento de conteldo e devido aprendizado 2
Curso: todas as disciplinas devem ser abordadas com o devido 1
aprofundamento
Mais aulas praticas 1
Professor de Estatistica é desrespeitoso com os alunos, ndo tem didatica
nem metodologia para dar aula, causou afastamento de toda a classe 1
Rever o inicio das aulas, as 7:20 h. Falta de rendimento 1
Coordenacdao: falta de professores, disciplinas ofertadas em atraso afetam
aprendizado 1
Disciplina sem professor por muito tempo prejudica o adequado >
aprendizado
Professores sem didatica e metodologia para lecionar 1
Coordenacéao: dispor agenda de eventos em modo online e em murais 1
Professores ndo tem didatica nem metodologia para ministrar aula;
Professores tratam com indiferenca e excluem de atividades alunos com 3
mais dificuldades
Professores precisam dar mais atencdo aos pontos de dificuldade dos
alunos nas disciplinas 1
Curso: Carga horaria exaustiva 1
Professores desorganizados com sua grade horaria fazem reposicao de
aulas que nao deveriam existir 2
Melhorar divulgacdo dos projetos de pesquisa da UEPG 1
Melhorar e tornar mais célere a comunicacao institucional com o aluno EaD 1
Professores do curso de Tecnologia em Mineracdo ndo interagem com o 1
AVA
Disponibilizar mais tempo para realizagdo das provas finais no AVA,
considerando que ha alunos que trabalham aos sdbados 1
Ndo h& comunicacdo com a Coordenacdo do EaD de Tecnologia em
Mineracdo; Desrespeito com os alunos do polo de Campo Largo de
Tecnologia em Mineracdo pois todas as provas séo realizadas em Ponta 1
Grossa e o custo financeiro para deslocamento do aluno é alto
Falta de abordagem nos conceitos geograficos. Disciplinas ndo
contribuiram com producdes cientificas. 1

Fonte: CPA, 2025.




Quadro 6 - Alunos: tabulacdo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino, para
a Pesquisa, para a P6s-Graduacédo e para a Extensao - Pesquisa

Itens Quant.

Muitas bolsas de pesquisa concentradas em apenas alguns professores 1

Falta de divulgacéo de editais para a pesquisa

Falta de incentivos dos estudantes, para participarem de projetos de pesquisa

Permitir ao bolsista que também trabalhe

Rl R |-

Falta de apoio aos estudantes de iniciacdo cientifica

Fonte: CPA, 2025.

Quadro 7 - Alunos: tabulacdo dos dados descritivos. Dimensé&o Politicas para o Ensino, para
a Pesquisa, para a P6s-Graduacgédo e para a Extenséo - Extensao

Itens Quant.
Professor ndo d& a devida atengéo a curricularizagédo da extenséo; Informacdes
sobre as praticas extensionistas sdo repassadas aos estudantes com apenas 1
um dia de antecedéncia, o que compromete o desempenho do estudante;
Falta de divulgacéo de projetos de extenséo 2
Falta de divulgacéo e bolsas para a extensao 3
Curricularizag@o da extenséo esta ocasionado desisténcia de estudantes dos 1
cursos, principalmente daqueles que moram fora e estudam no periodo noturno
Atividades de curricularizagdo da extensdo, do curso de Tecnologia em
Mineragédo, € muito boa, fruto da competéncia da professora. Mas, ao que tudo
indica, falta suporte institucional para as atividades de curricularizacdo da 1
extenséo
Falta de informagé&o sobre a curricularizagdo da extenséo aos estudantes 3
Falta de professores de extensado; deixar a extensdo em apenas um periodo 1
Professor de extensao com problemas de saude, havendo a necessidade de 1

substituicdo

Falta de financiamento para a extensdo 1

Falta de divulgacdo da curricularizagdo da extenséo, tanto para professores
gquanto para estudantes

Fonte: CPA, 2025.

Quadro 8 - Tutores: tabulagdo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino,
para a Pesquisa, para a P0s-Graduagéo e para a Extenséo

Itens Quant.
Mais reofertas 1
Aumentar o numero de bolsas de pesquisa 1
Aumentar o nimero de bolsas de extensao 1

Fonte: CPA, 2025.



