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1. INTRODUCAO
A avaliacéo institucional da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) de
2021 realizou-se nos meses de novembro e dezembro do corrente ano. Neste ano, o
questionario contemplou dois eixos e quatro dimensdes, do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), Lei 10.861/2004. A avaliacao foi
planejada pela Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA), em conjunto com a Diretoria de
Avaliacdo Institucional (DAI), diretoria estd ligada a Proé-reitoria de Planejamento

(PROPLAN). As dimensdes avaliadas encontram-se no Quadro 1.

Quadro 1. Eixos e dimensdes avaliados no questionario de auto avaliacao
institucional de 2021.

Eixo Dimenséao

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a

B . Extenséo
1. Politicas Académicas

Comunicacao com a Sociedade

Politica de Atendimento aos Discentes

2. Politicas de Gestao Organizacgéo e Gestao da Instituicdo

3. Dimenséao Especial Pandemia da Covid - 19

A partir do Relatério Geral, o qual tem como objetivo apresentar uma sintese
referente ao processo de autoavaliacdo institucional, tabularam-se os dados
especificos de cada Setor de Conhecimento, a partir das respostas dos discentes,
tanto da modalidade presencial quanto a distancia (graduacgéo e pés-graduacéo), dos
tutores, dos docentes e dos agentes universitarios, para apresenta-los em reunidées
setoriais. Nas apresentacdes setoriais, a CPA sempre foi questionada sobre o destino
dos dados apresentados.

Neste contexto, atendendo a uma demanda da comunidade universitaria, o
intuito do presente relatorio € evidenciar o que a UEPG faz com os resultados da
avaliacao institucional e quais as possiveis mudancas observadas a partir dela.

Desta forma, tabulamos os dados que pudessem estar articulados com cada

orgéao (pro-reitorias e 6rgdos suplementares) da Instituicdo. E assim, foi solicitado aos



referidos 6rgdos e pro-reitorias que analisassem os dados e encaminhassem as
seguintes informag0des, a CPA:
e Acoes ja realizadas pelo seu 6rgao que contemplam os resultados/ demandas
da avaliacao institucional;
e AcgbOes que estdo sendo realizadas pelo seu 6rgéao e que atendem os
resultados/ demandas da avaliacao institucional;

o Acdbes que serao realizadas a partir dos resultados da avaliagao institucional.

Desta forma, exple-se a seguir, as acdes desenvolvidas por cada um dos
orgdos envolvidos no processo de auto avaliacdo institucional de 2021 (separado por
pro-reitoria e Orgdos suplementares). As pro-reitorias envolvidas nesta fase do
processo de autoavaliacdo foram as de Assuntos Administrativos (PROAD), de
Planejamento (PROPLAN), de Graduacdo (PROGRAD), de Assuntos Estudantis
(PRAE), de Pesquisa e Pdés-graduacdao (PROPESP), de Extensdo e Assuntos
Culturais (PROEX) e a de Recursos Humanos (PRORH). Ja os o6rgaos
complementares envolvidos foram: a Coordenadoria de Comunicagcdo (CCOM), a
Agéncia de Inovacdo e Propriedade Intelectual (AGIPI), o Escritério de Relacdes
Internacionais (ERI), o Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), o Nucleo de
Tecnologia e Educacdo Aberta e a Distancia (NUTEAD), a Prefeitura do Campus
(PRECAM), o Colégio Agricola Augusto Ribas (CAAR), o Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais (HURCG), a Ouvidoria, a Reitoria e a Procuradoria
Juridica (PROJUR).

Vale ressaltar que uma mesma dimenséao pode aparecer mais de uma vez, ou
ndo aparecer, de acordo com a sua afinidade com a pro-reitoria e/ou 6rgao

suplementar envolvido.



2. HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DOS CAMPOS GERAIS (HURCG)

Os dados enviados ao Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais
(HURCG) foram separados de acordo com o0 segmento (agentes universitarios,
discentes, docentes e tutores). As dimensdes avaliadas na HURCG foram:
Organizacéao e Gestao Institucional e Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
e a avaliacdo dos resultados revela o que segue abaixo.

Esta Direcao avaliou o Relatério de Resposta da Auto avaliagédo Institucional
da UEPG 2021 HURCG, e informamos que:

- Desde setembro a nova Direcdo dos HU’s UEPG esteve participando de reunides
junto aos seis Colegiados Setoriais da UEPG levando informacdes sobre 0s processos
de extensao e pesquisa desenvolvidos, bem como convidando a todos os professores
que tiverem interesse a desenvolveram projetos de pesquisa e de extensao nos
espacos/comunidade que circulam nos hospitais, tornando cada vez mais efetiva a
compreensao de que a UEPG é uma s0, e que os hospitais podem e devem ser
utilizados como cenérios de praticas para as mais variadas areas de formacéo
profissional da Instituicao;

- ApOs estas reunides ja ocorreram acoes de extensédo dos Cursos de Graduacao em
Letras, Pedagogia, Direito, bem como ampliou-se a participac¢do dos Cursos do Setor
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (SEBISA). Também ja surgiram propostas dos
Cursos de Artes e Musica, bem como do Museu, para realizar atividades no inicio de
2023;

- No més de outubro foram protocolados mais de 30 novos Projetos de Pesquisa, 0
gue deu um salto em comparacao com meses anteriores, demonstrando a efetividade
da transparéncia das acdes realizadas por esta Dire¢ao;

- O Hospital Universitario Materno Infantil € uma unidade que é administrada como
parte integrante do HU UEPG, as a¢fes administrativas sao centralizadas na Dire¢ao
Geral e nas Dire¢des Administrativa, Académica e Técnica juntamente com o Hospital
Universitario regional dos Campos Gerais. O acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo HUMAI é realizado pela Direcdo de Unidade que atua naquele
local;

- Para melhorar a comunicagéo interna dos servidores e das equipes dos HU’s UEPG,

foi criado o "SAIBA" um informativo institucional que foi apresentado a comunidade
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interna no dia 21 de dezembro de 2022, como resultado de um projeto técnico em
parceria entre o HU UEPG e a CCOM. O SAIBA trard comunicacdes atualizadas sobre
guestdes relevantes dos hospitais para que todos os servidores tenham acesso a
informacé&o correta.

A Direcdo dos HU’'s UEPG tem trabalhado de forma comprometida e
responsavel, visando sempre o equilibrio das equipes, o cuidado com os servidores

para a melhor qualidade dos atendimentos dos pacientes atendidos.



