RETORNO DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO -
PROPLAN EM RELACAO AOS DADOS APRESENTADOS
NO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE
2021

Ponta Grossa
2023



REITOR

Miguel Sanches Neto

VICE-REITOR

Ivo Mottin Demiate

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Emerson Martins Hilgemberg

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

lone da Silva Jovino

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS CULTURAIS

Maria Salete Marcon Gomes

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Miguel Archanjo de Freitas Junior

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Giovani Marino Favero

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Andrea Tedesco

PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS

Eliane de Fatima Rauski



COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Raquel Abdallah da Rocha Oliveira
Sandra Borsoi
Eliane Dalva Godoy
Rosaly Machado
Francisco Carlos Serbena
Rodolfo Andre Dellagrana
Ana Paula Parra Leite
Rosangela Maria Silva Petuba
Jeverson Machado do Nascimento
Josecler Kapp Lepinski

Marilisa do Rocio Oliveira



P Universidade Estadual de Ponta Grossa
Uﬁ Pro-reitoria de Planejamento — PROPLAN cpa
Universidade Estadual Comlssao Préprla de Avali.agé:o B CPA
de Ponta Grossa Diretoria de Avaliagao Institucional — DAI

Organizacgao e Revisao

Raquel Abdallah da Rocha Oliveira
Apoio Técnico

Karoline Tanello da Silva



Universidade Estadual de Ponta Grossa
Um Pro-reitoria de Planejamento — PROPLAN cna
Universidade Estadual Com|SSéO Prépna de Avali.agéi.o N CPA
dePonta Grossa Diretoria de Avaliacao Institucional — DAI

SUMARIO
1. INTRODUGAOD ...ttt ann,

2. PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO (PROPLAN) .....coveoviieiecieeieeeeeeeeiee,



1. INTRODUCAO
A avaliacéo institucional da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) de
2021 realizou-se nos meses de novembro e dezembro do corrente ano. Neste ano, o
questionario contemplou dois eixos e quatro dimensdes, do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), Lei 10.861/2004. A avaliacao foi
planejada pela Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA), em conjunto com a Diretoria de
Avaliacdo Institucional (DAI), diretoria estd ligada a Proé-reitoria de Planejamento

(PROPLAN). As dimensdes avaliadas encontram-se no Quadro 1.

Quadro 1. Eixos e dimensdes avaliados no questionario de auto avaliacao
institucional de 2021.

Eixo Dimenséao

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a

B . Extenséo
1. Politicas Académicas

Comunicacao com a Sociedade

Politica de Atendimento aos Discentes

2. Politicas de Gestao Organizacgéo e Gestao da Instituicdo

3. Dimenséao Especial Pandemia da Covid - 19

A partir do Relatério Geral, o qual tem como objetivo apresentar uma sintese
referente ao processo de autoavaliacdo institucional, tabularam-se os dados
especificos de cada Setor de Conhecimento, a partir das respostas dos discentes,
tanto da modalidade presencial quanto a distancia (graduacéo e pds-graduacéo), dos
tutores, dos docentes e dos agentes universitarios, para apresenta-los em reunidées
setoriais. Nas apresentacdes setoriais, a CPA sempre foi questionada sobre o destino
dos dados apresentados.

Neste contexto, atendendo a uma demanda da comunidade universitaria, o
intuito do presente relatorio € evidenciar o que a UEPG faz com os resultados da
avaliacao institucional e quais as possiveis mudancas observadas a partir dela.

Desta forma, tabulamos os dados que pudessem estar articulados com cada

orgéao (pro-reitorias e 6rgdos suplementares) da Instituicdo. E assim, foi solicitado aos



referidos 6rgdos e pro-reitorias que analisassem os dados e encaminhassem as
seguintes informag0des, a CPA:
e Acoes ja realizadas pelo seu 6rgao que contemplam os resultados/ demandas
da avaliacao institucional;
e AcgbOes que estdo sendo realizadas pelo seu 6rgéao e que atendem os
resultados/ demandas da avaliacao institucional;

o Acdbes que serao realizadas a partir dos resultados da avaliagio institucional.

Desta forma, exple-se a seguir, as acdes desenvolvidas por cada um dos
orgdos envolvidos no processo de auto avaliacdo institucional de 2021 (separado por
pro-reitoria e Orgdos suplementares). As pro-reitorias envolvidas nesta fase do
processo de autoavaliacdo foram as de Assuntos Administrativos (PROAD), de
Planejamento (PROPLAN), de Graduacdo (PROGRAD), de Assuntos Estudantis
(PRAE), de Pesquisa e Pdés-graduacdo (PROPESP), de Extensdo e Assuntos
Culturais (PROEX) e a de Recursos Humanos (PRORH). Ja os o6rgaos
complementares envolvidos foram: a Coordenadoria de Comunicagcdo (CCOM), a
Agéncia de Inovacdo e Propriedade Intelectual (AGIPI), o Escritério de Relacdes
Internacionais (ERI), o Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), o Nuacleo de
Tecnologia e Educacdo Aberta e a Distancia (NUTEAD), a Prefeitura do Campus
(PRECAM), o Colégio Agricola Augusto Ribas (CAAR), o Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais (HURCG), a Ouvidoria, a Reitoria e a Procuradoria
Juridica (PROJUR).

Vale ressaltar que uma mesma dimenséao pode aparecer mais de uma vez, ou
ndo aparecer, de acordo com a sua afinidade com a pro-reitoria e/ou 6rgao

suplementar envolvido.



2. PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO (PROPLAN)

Os dados enviados para a Pro-reitoria de Planejamento (PROPLAN) foram
separados de acordo com o0 segmento (agentes universitarios, discentes e docentes).
As dimensdes avaliadas na PROPLAN foram: A comunicagdo com a sociedade,
Organizacéao e Gestdao Institucional e Politicas para o0 Ensino, a Pesquisa e a Extensao

e a avaliacao dos resultados revela o que segue abaixo.

DIMENSAO: A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Nesta dimenséo, a questao sobre a disponibilizacdo de acesso da comunidade

interna as informacdes acerca dos resultados das avaliagbes recentes foi avaliada

pelos respondentes da seguinte forma: 71,7% consideram entre “suficiente”, “muito

bom” e “excelente”, enquanto 28,3% consideraram entre “insuficiente” “ndo ha” e

“‘desconheco”.

Desse modo, o 6rgao PROPLAN/DAI informa o que segue.
a) Acdes JA REALIZADAS, que contemplam os resultados/ demandas da avaliagao
institucional
A PROPLAN, por meio da Diretoria de Avaliagdo Institucional — DAI, realizou a
divulgacao dos resultados da Auto avaliacao Institucional de variadas formas: disponibilizacdo
dos relatérios de auto avaliagdo institucional e dos relatérios de respostas dos 0Orgéos

competentes na pagina da PROPLAN - https://www2.uepg.br/proplan/avaliacao-

institucional/gestao-de-avaliacao/ aba relatérios institucionais; apresentagdo nas reunidoes

setoriais, ocasido em que estdo presentes a direcdo de Setor, chefias departamentais,
coordenagfes dos Cursos de Graduagdo e Poés-graduagdo, que devem compartilhar as
informagfes com seus pares; envio, por e-mail, dos relatorios de avalia¢do institucional, pela
Pro-reitoria de Recursos Humanos, a qual detém o e-mail de todos os servidores; nas redes

sociais oficiais e pagina da UEPG.

b) Agbes QUE ESTAO SENDO REALIZADAS e que atendem os resultados/
demandas da avaliacao institucional

A fim de manter a comunidade universitaria ciente das acgfes relativas a Avaliagdo

Institucional, as a¢des de divulgacdo acima relatadas continuam sendo realizadas.


https://www2.uepg.br/proplan/avaliacao-institucional/gestao-de-avaliacao/
https://www2.uepg.br/proplan/avaliacao-institucional/gestao-de-avaliacao/

c) Agdes QUE SERAO REALIZADAS a partir dos resultados da avaliagdo
institucional

As agOes de divulgacao deverdo ser intensificadas, a fim de atingir maior parte da

comunidade. Além das acbes ja realizadas, ha a intencdo da realizacdo de seminarios,

visando a compreensao e importancia do processo de Auto avaliacdo Institucional.

d) DADOS QUALITATIVOS:
No dltimo item, criticas e sugestdes, os discentes manifestaram suas opinibes a
respeito da UEPG nos mais variados aspectos. Abaixo, foram elencados alguns desses

apontamentos para reflexao.

SOBRE O QUESTIONARIO:

¢ Desconhecimento de toda a universidade para responder o questionario;
R. De fato, com a pandemia da Covid-19, muitos discentes, principalmente os
da primeira série, ndo tiveram a oportunidade de vivenciar a universidade,
dificultando a participacéo para responder o questionario.

e Por fazer curso EAD, desconhecimento de muitos assuntos;
R. As questdes sao formuladas para que toda a comunidade universitaria possa
responder o questionario. Questdes especificas dos cursos EAD foram
inseridas e sO apareceram para o0s que marcaram fazer parte de tal
modalidade.

e Inserir género;
R. A questado é formulada de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE -
https://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/index.html?utm_source=port
al&utm_medium=popclock&utm_campaign=novo_popclock

e Reduzir o tamanho do questionario;
R. A extensao do questionario deve-se ao tamanho das questdes em cada uma
das dimensbes avaliadas. As dimensdes a serem avaliadas sdo componentes
obrigatérios do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior —
SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo de auto avaliagao da
UEPG, aprovado pela Resolugao UNIV. n° 40 de 28 de agosto de 2009.

e Realizar questionario com termos mais faceis;



R. A Comissao Propria de Avaliacao - CPA busca, constantemente, tornar o
questionario acessivel a todos. A cada edicao do questionario de auto avaliagao

estas questbes sao lapidadas para tal.

DIVERSAS:

o Ampliacdo das areas de sombras nos estacionamentos; arborizagao;

A PROPLAN/DPF e PROPLAN/DGA informam:

R. Atualmente, a Universidade possui uma area aproximada de 12.816,55 m?
de estacionamentos sombreados. Estuda-se a possibilidade de implantacéo de
estacionamentos em areas ja arborizadas, bem como os projetos que tém sido

elaborados tém previsto o plantio de arvores.
DIMENSAO: ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Apods analise dos resultados, o érgdo PROPLAN/DPI informa o que se pede.
a) Acdes JA REALIZADAS, que contemplam os resultados/ demandas da avaliacdo

institucional

Sobre a autonomia dos 6rgéaos, a PROPLAN, por meio da Diretoria de Planejamento
Institucional — DPI, respeita a atuagédo e decisbes tomadas pela manifestagéo conjunta dos
membros dos colegiados e, desta forma, orienta todas as demandas, observando sempre o
principio da legalidade.

Quanto a participacao discente na gestdo, a PROPLAN/DPI, informa que, respeitando
a legislacao vigente, em especial a Resolugdo UNIV N.° 38, de 27 de novembro de 2014, a
representacao discente esta presente nos seguintes 6rgaos colegiados: | - para o Conselho
de Administracdo - CA (eleitas duas chapas); Il - para o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPE (eleitas duas chapas); lll - para cada um dos Colegiados Setoriais (eleita
uma chapa); IV - para cada um dos Colegiados de Curso (eleita uma chapa); V - para cada
Departamento (até duas chapas).

A participacao da sociedade civil na gestao se da conforme a legislagao vigente, em

especial o Estatuto da Universidade Estadual de Ponta Grossa, que assim estabelece:

CAPITULO Il
Do Conselho Universitario



Art. 11. O Conselho Universitario, 6rgao consultivo e deliberativo,
compbe-se sob a presidéncia do Reitor, dos membros do
Conselho de Administragdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo, representante do Governo do Estado do Parana,
designado pela Secretaria de Estado responsavel pelo Ensino
Superior, de um (1) representante da Comunidade, designado
pelo Poder Publico Municipal e de um (1) representante da
Associacdo dos Professores Aposentados da Universidade

Estadual de Ponta Grossa.

(...)

CAPITULO VIII
Do Conselho Consultivo

Art. 33-A. O Conselho de Inteqgracdao Universidade-

Sociedade - CONINT é 6rgao consultivo da Administragao

Superior e se constitui em espago privilegiado de
interlocugdo com os varios setores da sociedade,
promovendo a integragdo da Universidade a comunidade local e
regional, em prol do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
socioeconbémico e cultural.

Art. 33-B. A composigdo e o funcionamento do Conselho de
Integracdo Universidade-Sociedade serdo desenvolvidos de
acordo com Regimento Interno especifico, aprovado pelo

Conselho Universitario.

Tem-se, ainda, a Resolugdo UNIV n° 24 de 25 de novembro de 2005, que

aprovou o Regimento Interno do Conselho de Integragdao Universidade — Sociedade,

no qual destaca-se a composicdo dos membros do referido Conselho, contido no

inciso Il do art. 3°:

I - 29 (vinte e nove) representantes da sociedade, sendo:
a) 1 (um) representante do Governo do Estado do Parana;
b) 1 (um) representante da Assembleia Legislativa do Estado do

Parana;



¢) 1 (um) representante do Municipio de Ponta Grossa;

d) 1 (um) representante da Céamara Municipal de Ponta Grossa;
e) 1 (um) representante do Poder Judiciario;

f) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

g) 1 (um) representante da Associagdo dos Municipios dos
Campos Gerais - AMCG;

h) 1 (um) representante de cada municipio-sede onde se situe
Campi Avancgados da UEPG;

i) 1 (um) representante da Associacdo dos Professores
Aposentados da Universidade Estadual de Ponta Grossa;

J) 1 (um) representante dos estudantes do ensino médio;

k) 1 (um) representante da rede oficial de ensino estadual;

I) 1 (um) representante da rede oficial de ensino municipal;

m) 2 (dois) representantes da rede privada de ensino, sendo um
do ensino fundamental e médio e um do ensino supetrior;

n) 2 (dois) representantes dos sindicatos ou associagbes
patronais;

0) 2 (dois) representantes dos sindicatos de trabalhadores;

p) 1 (um) representante da imprensa local;

q) 3 (trés) representantes das associagcbes de moradores de
Ponta Grossa;

r) 1 (um) representante dos clubes de servigo;

s) 1 (um) representante do Conselho de Desenvolvimento de
Ponta Grossa - CEDESPONTA.

Paragrafo unico. Cada membro titular tera um suplente.
Por fim, nos termos da Resolugcao UNIV — n°® 2020.8, que aprovou alteragdes
no Regimento Interno da Comissao Propria de Avaliagao da Universidade Estadual de

Ponta Grossa, conforme determina o seu art. 6.°:

Art. 6.° A CPA sera constituida pelos seguintes membros:

I - 1 (um) presidente;



Il - 1 (um) vice-presidente;

Il - O Diretor de Avaliacéao Institucional;

IV - 1 (um) membro da Pro-Reitoria de Planejamento —
PROPLAN;

V - 6 (seis) professores e seus suplentes, sendo um
representante de cada Setor de Conhecimento da UEPG;

VI - 1 (um) representante, e seu suplente, dos Agentes
Universitarios;

VIl - 1 (um) representante, e seu suplente, discente dos cursos
de graduacgéo;

VIl - 1 (um) representante, e seu suplente, discente dos cursos
de pés-graduacéo;

IX - 1 (um) representante, e seu suplente, do Nucleo de
Tecnologia e Educagédo Aberta e a Distancia — NUTEAD;

X - 1 (um) representante, e seu suplente, da sociedade civil

organizada.

Conforme exposto, as principais decisdes colegiadas da instituicdo (Conselho
Universitario, Conselho Consultivo e Avaliagéo Institucional) garantem participagéo
aos membros da sociedade civil.

A respeito da participacdo dos agentes na gestdo, ela esta prevista na
legislacéo vigente, em especial no Estatuto da Universidade Estadual de Ponta

Grossa, que assim estabelece:

CAPITULO Il
Do Conselho Universitario
Art. 11. O Conselho Universitario, 6rgao consultivo e deliberativo,
compbe-se sob a presidéncia do Reitor, dos membros do
Conselho de Administracdao e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, representante do Governo do Estado do
Parana, designado pela Secretaria de Estado responsavel pelo
Ensino Superior, de um (1) representante da Comunidade,

designado pelo Poder Publico Municipal e de um (1)



representante da Associagdo dos Professores Aposentados da

Universidade Estadual de Ponta Grossa.

(...)

CAPITULO Il
Do Conselho de Administragcao
Art. 14. O Conselho de Administracdo tem a seguinte

constituigdo:

| — Reitor;

Il — Vice-Reitor;

Il — Pro-Reitor de Assuntos Administrativos;

IV — Pro-Reitor de Graduagéo,

V — Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagéo,

VI — Pr6-Reitor de Extenséo e Assuntos Culturais;

VIl — Pré6-Reitor de Recursos Humanos;

VIl — Pro-Reitor de Planejamento;

IX - Diretores dos Setores de Conhecimento;

X - Dois (2) representantes do Corpo Docente, eleitos por
sufragio direto, com mandato de dois (2) anos, permitida uma
recondugéo para o periodo imediatamente seguinte;

X1 - dois (2) representantes do Corpo Técnico Universitario,
eleitos por sufragio direto, com mandato de dois (2) anos,
permitida uma recondugao para o periodo imediatamente

seguinte;

Tem-se, ainda, a Resolugcao UNIV n° 24 de 25 de novembro de 2005, que
aprovou o Regimento Interno do Conselho de Integragcao Universidade — Sociedade,
no qual destaca-se a composicdo dos membros do referido Conselho, contido no

inciso | do art. 3°;

I - 11 (onze) representantes da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, sendo:

a) Reitor;



b) Vice-Reitor;

¢) Pro-Reitores de Assuntos Administrativos, de Graduagéo, de
Pesquisa e Pés-Graduacéo, de Extensédo e Assuntos Culturais e
de Recursos Humanos;

d) 3 (trés) membros do Conselho Universitario, sendo um de
cada segmento da comunidade universitaria;

e) 1 (um) representante do Diretorio Central de Estudantes -
DCE;

Por fim, nos termos da Resolugdo UNIV — n° 2020.8, que aprovou alteragdes no
Regimento Interno da Comissao Propria de Avaliagdo da Universidade Estadual de Ponta

Grossa, conforme determina o seu art. 6.°:

Art. 6.° A CPA sera constituida pelos seguintes membros:

I - 1 (um) presidente;

Il - 1 (um) vice-presidente;

Il - O Diretor de Avaliacéao Institucional;

IV - 1 (um) membro da Pro-Reitoria de Planejamento —
PROPLAN;

V - 6 (seis) professores e seus suplentes, sendo um
representante de cada Setor de Conhecimento da UEPG;

VI - 1 (um) representante, e seu suplente, dos Agentes
Universitarios;

VIl - 1 (um) representante, e seu suplente, discente dos cursos
de graduacgéo,

VIl - 1 (um) representante, e seu suplente, discente dos cursos
de pos-graduagéo;

IX - 1 (um) representante, e seu suplente, do Nucleo de
Tecnologia e Educacédo Aberta e a Distancia — NUTEAD;

X - 1 (um) representante, e seu suplente, da sociedade civil

organizada.



Conforme exposto, as principais decisdes colegiadas da instituicdo (Conselho
Universitario, Conselho Consultivo e Avaliagdo Institucional) garantem participacdo dos
agentes universitarios.

Em relacdo aos critérios de eleicdo nos 6rgédos, os mesmos estdo previstos na
legislagdo vigente, em especial na Resolugdo UNIV n° 36, de 28 de agosto de 2019, que
aprovou o Regulamento Geral dos processos de consulta ou de elei¢gdes para escolha dos
dirigentes universitarios e de representantes nos colegiados deliberativos da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, as eleicbes para Diretor e Diretor Adjunto de Setor de
Conhecimento e Representantes docentes junto aos Conselhos Superiores realizar-se-ao
mediante processo eletrénico, por voto direto e secreto. A Comissao Eleitoral promove ampla
divulgacao e, quando for o caso, treinamento a comunidade universitaria, orientando-a sobre
o sistema e o processo eletronico adotado na consulta. Por outro lado, o art. 7.° da mesma

Resolucéo, assim estabelece:

Por meio de cédula

Art. 7.° Obedecerédo ao processo por meio de cédula, as eleicbes
para:

| - Coordenador Vice-Coordenador de Curso de Graduacgéo;

Il - Chefe e Chefe Adjunto;

Ill - Presidente e Vice-Presidente da Comissdo de Pds-
Graduacéo - CPG;

IV -Coordenador e Vice-Coordenador de Programa de POés-
Graduacgao Stricto Sensu;

V - Representante docente na Comissdo de Pés-Graduagéo-
CPG;

VI — Representantes docentes nos colegiados setoriais.

No que diz respeito ao relacionamento interpessoal da equipe, os érgdos da instituigao
prezam pela cooperagdo e harmonia no ambiente de trabalho, de forma que as atividades
diarias fluam de forma a atingir metas e objetivos. Ademais, o relacionamento interpessoal é
uma competéncia de muito valor no ambiente de trabalho, pois a busca de resultados
satisfatorios perpassa pela interagcdo com diferentes tipos de pessoas que precisam estar

alinhadas com os objetivos da instituigéo.



Tendo em vista que os maiores percentuais apresentados na Autoavaliagcéo
Institucional foram para excelente e muito bom, fica evidente que o bom relacionamento
interpessoal é ponto fundamental para o desenvolvimento das atividades.

A PROPLAN-DPF enfatiza, ainda, que as agoes realizadas por esta diretoria, relativas
a melhoria das condicbes na estrutura fisica da instituicdo, sempre levam em consideragao

sugestdes apontadas pelo publico usuario da mesma.

b) Acdes QUE ESTAO SENDO REALIZADAS, e que atendem os resultados/

demandas da avaliagao institucional

A PROPLAN/DPI informa que, em se tratando da autonomia dos 6rgaos de gestéo,
considerando a necessidade de obediéncia a legislagdo vigente, as decisdes dos colegiados
serdo sempre analisadas observando o principio da legalidade.

A respeito da participagéo discente na gestdo, em observancia a legislacao vigente,
em especial a Resolugdo UNIV n° 38, de 27 de novembro de 2014, a representacao discente
sempre é e sera respeitada e prevista nos regimentos analisados.

Quanto a participacao da sociedade civil e dos agentes universitarios na gestdo da
UEPG, ambas sempre sdo e serdo respeitadas e previstas nos regimentos analisados,
observando a legislagéo vigente.

A fim de obediéncia a legislacéo vigente, em especial a Resolugcdo UNIV n° 36, de 28
de agosto de 2019, a representacdo docente, seja por votacdo eletrbnica ou por meio de

cédula, obedece ao estabelecido no ordenamento juridico interno e vigente.

c) Agdes QUE SERAO REALIZADAS a partir dos resultados da avaliagéo
institucional

- Analise célere e orientagdes técnicas, observando sempre o principio da
legalidade;

- Gerir, junto as Comissodes Eleitorais, visando ampliar a divulgagéo das elei¢coes
para melhor conhecimento por parte dos discentes;

- Gerir, junto a reitoria, visando a retomada das reunides do Conselho de
Integracdo Universidade-Sociedade — CONINT e participagdo na Comissao
Prépria de Avaliacdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa (hoje sem
representante nomeado/indicado);

- Gerir, junto as Comissoes Eleitorais, visando ampliar a divulgacao das eleicoes

para melhor conhecimento por parte dos docentes;



- Buscar meios de provocar, em cada um dos integrantes da instituicdo, o

sentimento de pertencimento e a motivagao para alcancar sempre os melhores

resultados;

- Estimular entre os docentes e agentes universitarios a responsabilidade

coletiva, enquanto funcionarios e parte integrante da equipe de trabalho, de

forma que as relagdes ocorram da melhor forma possivel, desenvolvendo uma

boa comunicacéo, cordialidade, empatia, apoio e profissionalismo.

d) DADOS QUALITATIVOS:

No ultimo item, criticas e sugestdes, os agentes apontaram opinides a respeito da

UEPG nos mais variados aspectos. Abaixo, foram elencados alguns desses apontamentos

para reflexao.

A PROPLAN/DAI informa:

SOBRE O QUESTIONARIO:

Questionario com questdes que ndo condizem ao segmento;

R. Ocorreram alguns equivocos na constru¢ao do questionario e que ja foram
solucionados para os proximos ciclos.

Realizar questionarios separados por segmento;

R. Para o proximo questionario, havera a separagdo dos questionarios, por
segmento.

Questionario muito extenso.

R. A extensao do questionario deve-se ao tamanho das questdes em cada uma
das dimensdes avaliadas. As dimensdes a serem avaliadas sdo componentes
obrigatérios do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior —
SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo de autoavaliagdo da
UEPG, aprovado pela Resolugdo UNIV. n° 40 de 28 de agosto de 2009.

DIVERSAS:

Inserir no questionario perguntas sobre: relacionamento pessoal, comunicagao
nao violenta, disque denuncias; chefias — como observar/ controlar/ monitorar
0S €XCEesSSOs;

R. As questdes sao formuladas de acordo com as dimensdes do SINAES.



A PROPLAN/DPI informa o que segue abaixo:
b) Excesso de unidades administrativas;
R. A Lei Estadual n® 20.932, de 17 de dezembro de 2021, estabelece o
quantitativo dos cargos de Direcdo Académica (DA) e Fungdes Académicas
(FA). Desta forma, as unidades administrativas estdo diretamente vinculadas

ao quantitativo consignado em lei.

DIMENSAO: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

Nesta dimensdo, ao serem questionados se as agdes previstas/ implantadas pela
instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
contemplam ainovacao tecnoldgica e a propriedade intelectual, 44,3% consideram entre

“suficiente”, “muito bom” e “excelente”, enquanto 55,7% consideraram entre “insuficiente” “nao

ha” e “desconheco”.

Desse modo, o 6rgdo PROPLAN/DAI informa o que se pede.

a) Acdes JA REALIZADAS, que contemplam os resultados/ demandas da

avaliagao institucional
Os resultados mostram que ha necessidade urgente de maior divulgacdo do PDI para
a comunidade universitéria. Esta diretoria realizou a¢des de divulgagéo do PDI nos momentos
de avaliacdo de metas.
Essa divulgacdo néo deve se restringir apenas a PROPLAN/DAI, e sim ser realizada
por todos os dirigentes dos 6rgaos da UEPG. Uma maneira de tornar o PDI conhecido € a sua

construcao/ elaboracdo de metas serem feitas envolvendo o coletivo.

b) Acgdes QUE ESTAO SENDO REALIZADAS, e que atendem os resultados/

demandas da avaliagao institucional
A PROPLAN est4 em fase de constru¢do do novo PDI 2023-2027. Para tal, j4 esta
ocorrendo a mobilizacao de representantes das pro-reitorias e érgaos suplementares, assim
como mobilizacéo dos diretores dos Setores de Conhecimento. A partir de dezembro do ano

corrente, reunides setoriais estdo sendo realizadas para a divulgacao do PDI.

c) Ag¢des QUE SERAO REALIZADAS a partir dos resultados da avaliagéo

institucional



Com a construcéo do novo PDI 2023-207, reunifes para esclarecimento e mobilizacao
da comunidade universitaria serdo realizadas. Pretende-se, dessa maneira, envolver o maior
nimero de pessoas, para que 0s mesmos tenham conhecimento e entendimento da

importancia e exigéncias legais desse documento
d) DADOS QUALITATIVOS:

No ultimo item, criticas e sugestdes, os docentes apontaram opinides a respeito da
UEPG, nos mais variados aspectos. Abaixo, foram elencados alguns desses apontamentos

para reflexao:

A PROPLAN/DAI informa:

SOBRE O QUESTIONARIO:
¢ Divulgacao dos resultados deste questionario, apontando o que foi resolvido;

R. Apds a aplicagdo do questionario de Auto avaliacdo Institucional, a
Comissao Prépria de Avaliacao - CPA, juntamente com a Diretoria de Avaliagao
Institucional - DAIl, e com a Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN,
elaboram o relatério geral, o qual tem como objetivo apresentar uma sintese
referente ao processo de Auto avaliagdo Institucional. Apds, os dados sao
tabulados de forma especifica para cada Pré-reitoria e/ou Orgéo Suplementar
e enviados para que cada 6rgado possa realizar uma reflexdo das repostas,
retornando a PROPLAN-DAI um documento com as seguintes respostas:
Aches ja realizadas pelo seu 6rgao que contemplam os resultados/ demandas
da avaliagao institucional; Agdes que estdo sendo realizadas pelo seu 6rgao e
que atendem os resultados/ demandas da avaliagao institucional; Agdes que
serdo realizadas a partir dos resultados da avaliacdo institucional. Tais
relatérios sdo divulgados através dos canais institucionais e podem ser

acessados através do e-mail: https://www2.uepg.br/proplan/avaliacao-

institucional/gestao-de-avaliacao/autoavaliacao/ aba relatérios institucionais.

¢ Sem questionamento sobre a biblioteca;
R. As questbes aplicadas na referida auto avaliagdo foram referentes as
seguintes dimensdes: comunicagdo com a sociedade; organizacdo e gestao
institucional e politicas para o ensino, a pesquisa e a extensdo. Sendo assim,

as questdes sobre a biblioteca ndo sao pertinentes neste momento.


https://www2.uepg.br/proplan/avaliacao-institucional/gestao-de-avaliacao/autoavaliacao/
https://www2.uepg.br/proplan/avaliacao-institucional/gestao-de-avaliacao/autoavaliacao/

O presente questionario avaliou a atual gestdo e ndo se preocupou em avaliar
o funcionamento da UEPG;

R. As questdes foram elaboradas de acordo com as dimensdes do SINAES.
Alterar o tipo de resposta padrdo: nem sempre suficiente e insuficiente sédo
apropriados;

R. Este padrao de respostas é obrigatério, segundo o SINAES.

Colocar o total de paginas e a posi¢ao da pagina em preenchimento; importante
para o planejamento do preenchimento do formulario;

R. O progresso néo foi inserido neste questionario, visto que o numero de
paginas variou de acordo com a opg¢ado do respondente. Por exemplo: o
docente que atua no ensino presencial e no ensino a distancia respondeu a um
maior numero de questdes do que o docente que atua apenas no ensino
presencial. O mesmo acontece para os docentes que atuam apenas na
graduacao em relacédo aos que atuam na graduacéo e pos-graduacao.

Faltou listar outras deficiéncias, como por exemplo: autismo;

R. As deficiéncias listadas no questionario foram de acordo com o IBGE.
Deficiéncias nao listadas podiam ser inseridas no item “outros”.

Em titulagao, inserir livre-docéncia;

R. A titulagdo de livre-docente esta enquadrada junto com a de doutorado

(https://www.uepg.br/uepg estat regim/EstatutoeRegimento.pdf).

CONTRATACAO DE AGENTES E PROFESSORES:

Exclusdo da meta do PDI para a construgdo de um espaco fisico destinado a
pos-graduacdo, para o desenvolvimento de estudos em escala piloto;
inseguranga no desenvolvimento de novas tecnologias na area ambiental.

R. Esta Pro-reitoria ndo exclui metas do PDI. Toda meta passa por avaliacdo
em diversas instancias e para sua aprovagao ou ndo ha embasamento, o qual

pode ser consultado no histérico de aprovagao de metas, no sistema PDI.

CONSIDERACOES SOBRE O EIXO ENSINO — PESQUISA — EXTENSAO:
Maior transparéncia nos atos administrativos.
o PROPLAN/DALI: R. Todos os atos administrativos podem ser acessados
no endereco: https://pitangui.uepg.br/secrei/
o PROPLAN/DPI: R. A Universidade Estadual de Ponta Grossa, por meio

do seu Portal da Transparéncia, permite que o interessado acompanhe



https://www.uepg.br/uepg_estat_regim/EstatutoeRegimento.pdf
https://pitangui.uepg.br/secrei/

e fiscalize o uso dos recursos publicos, todos os atos administrativos,
dentro outros. Portanto, a transparéncia e acesso a informacao
atendem a Lei Federal n° 12.527/2011 e ao Decreto Estadual n°
10.285/2014.

DIVERSOS:

Atualizar as informacgdes, dados e indicadores da instituicdo no site e redes
sociais;

R. Os dados referentes a esta Diretoria estdo atualizados, podendo ser

consultados no endereco: https://www2.uepg.br/proplan/avaliacao-

institucional/
Comunicacdo de forma informal (WhatsApp); comunicados em horarios
inadequados;

o PROPLAN/DALI: R. Esta Diretoria informa que nao realiza comunicados
fora do horario de expediente. No entanto, visando manter o WhatsApp
uma ferramenta de uso pessoal, estamos iniciando o uso do Spaces,
do Gmail. Dessa forma, todos os contatos on-line se restringem ao uso
de identificacdo institucional.

o PROPLAN/DPI: R. Nao utilizamos comunicacgao informal na Diretoria de
Planejamento Institucional.

o PROPLAN/DPF: R. Assuntos pertinentes a esta diretoria sao tratados
de maneira formal via e-mail, processo SEIl ou Sistema de Suporte e
todas as acdes referentes as solicitagdbes sao realizadas e ficam
registradas nos mesmos. Esta diretoria ndo realiza comunicagdo em
horarios inadequados. Sao feitas orientagdes para que as solicitagcoes

sejam formalizadas via e-mail, processo SEI ou Suporte.


https://www2.uepg.br/proplan/avaliacao-institucional/
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