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1 INTRODUÇÃO 

 

A Avaliação Institucional da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) 

de 2022 realizou-se de novembro à dezembro de 2022. Neste ano, o questionário 

contemplou dois eixos e três dimensões, do Sistema Nacional de Avaliação da 

Educação Superior (SINAES), Lei 10.861/2004. A avaliação foi planejada pela 

Comissão Própria de Avaliação (CPA), em conjunto com a Diretoria de Avaliação 

Institucional (DAI), a qual está ligada à Pró-reitoria de Planejamento (PROPLAN). As 

dimensões avaliadas encontram-se listadas abaixo. 

 

• Eixo 2 – Desenvolvimento institucional 

o Dimensão 3 - Responsabilidade social da Instituição 

 

• Eixo 4 – Políticas de gestão 

o Dimensão 5 - Políticas de pessoal 

o Dimensão 10 - Sustentabilidade financeira 

 

Além disso, com o retorno das atividades acadêmicas e administrativas pós-

pandemia de COVID-19, foi inserida uma dimensão para avaliar o retorno às 

atividades presenciais, durante o ano letivo de 2022. Esta dimensão extra foi 

denominada de Dimensão Especial – Retorno ao presencial. 

A partir do Relatório Geral, o qual tem como objetivo apresentar uma síntese 

referente ao processo de autoavaliação institucional, tabularam-se os dados 

específicos de cada Setor de Conhecimento, a partir das respostas dos discentes, 

tanto da modalidade presencial quanto à distância (graduação e pós-graduação), dos 

tutores, dos docentes e dos agentes universitários, para apresentá-los em reuniões 

setoriais. Nas apresentações setoriais, a CPA sempre foi questionada sobre o destino 

dos dados apresentados.  

Neste contexto, atendendo a uma demanda da comunidade universitária, o 

intuito do presente relatório é evidenciar as ações da UEPG, partindo dos resultados 
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da avaliação institucional, bem como quais as possíveis mudanças e futuras ações 

observadas a partir dela. 

Desta forma, tabulamos os dados que pudessem estar articulados com cada 

órgão de gestão da Instituição (pró-reitorias, órgãos suplementares, e de 

assessoramento). E assim, foi solicitado aos referidos órgãos que analisassem os 

dados e encaminhassem as seguintes informações à CPA: 

 

• Ações já realizadas pelo seu órgão que contemplam os resultados/ demandas 

da avaliação institucional; 

• Ações que estão sendo realizadas pelo seu órgão e que atendem os 

resultados/ demandas da avaliação institucional;  

• Ações que serão realizadas a partir dos resultados da avaliação institucional.  

 

Assim sendo, expõe-se a seguir as ações desenvolvidas por cada um dos 

órgãos envolvidos no processo de Autoavaliação Institucional de 2022. Vale ressaltar 

que uma mesma dimensão pode aparecer mais de uma vez, ou não aparecer, de 

acordo com a sua afinidade com a pró-reitoria e/ou órgão suplementar/ de 

assessoramento envolvido. 
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2 PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO – PROPLAN  

 

2.1 DIMENSÃO: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIÇÃO 

 

2.1.1 Apontamentos 

A comunidade acadêmica solicita que a avaliação institucional seja 

amplamente divulgada, em evento específico e obrigatório. Solicita, ainda, que a 

avaliação seja disponibilizada na página da instituição e que os resultados sejam 

discutidos nos departamentos e colegiados. E, por fim, sugere que a autoavaliação 

tenha outros parâmetros para avaliar perguntas específicas da autoavaliação. 

 

2.1.1.1 Ações já realizadas 

Os resultados da avaliação institucional são divulgados para a comunidade 

acadêmica da seguinte forma:  

• Elaboração de relatório geral da autoavaliação, o qual está disponível no site 

da PROPLAN-DAI, por meio do endereço 

https://www2.uepg.br/proplan/avaliacao-institucional/gestao-de-

avaliacao/autoavaliacao/ aba relatórios institucionais; 

• Envio do relatório geral da autoavaliação para o Conselho de Ensino, Pesquisa 

e Extensão (CEPE), para análise e deliberação; 

• Elaboração de relatórios específicos, por Setor de Conhecimento, os quais são 

apresentados nas reuniões setoriais. Estes relatórios, após serem divulgados 

nas reuniões setoriais, são publicados no site da PROPLAN, por meio do 

endereço https://www2.uepg.br/proplan/avaliacao-institucional/gestao-de-

avaliacao/autoavaliacao/ e são enviados, via SEI para os Setores de 

conhecimento, os quais encaminham para todos dos departamentos, 

colegiados de curso de graduação e pós-graduação; 

• Elaboração de vídeo institucional, com os resultados específicos da Educação 

à Distância, o qual é divulgado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA); 

• Divulgação dos relatórios de autoavaliação através dos canais oficiais da 

UEPG. 

https://www2.uepg.br/proplan/avaliacao-institucional/gestao-de-avaliacao/autoavaliacao/
https://www2.uepg.br/proplan/avaliacao-institucional/gestao-de-avaliacao/autoavaliacao/
https://www2.uepg.br/proplan/avaliacao-institucional/gestao-de-avaliacao/autoavaliacao/
https://www2.uepg.br/proplan/avaliacao-institucional/gestao-de-avaliacao/autoavaliacao/
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2.1.1.2 Ações que estão sendo realizadas 

• As ações sobre a avaliação institucional, citadas no item anterior, estão em 

constante aprimoramento, para que cada vez mais a comunidade acadêmica 

seja alcançada.  

• No que diz respeito à autoavaliação apresentar outros parâmetros para avaliar 

perguntas específicas, a PROPLAN-DAI informa que a Comissão Própria de 

Avaliação (CPA) revisa constantemente as questões que irão compor os 

questionários de autoavaliação. Esta ação é realizada para torná-lo cada vez 

mais compreensível a todos os segmentos da universidade.  

• Cabe ressaltar que as questões, para compor a autoavaliação, são elaboradas 

seguindo as orientações gerais para o roteiro de autoavaliação, de acordo com 

a Comissão Nacional da Avaliação da Educação Superior (CONAES), do 

Ministério da Educação (MEC). 

 

2.1.1.3 Ações que serão realizadas 

• A CPA tem a intenção de ampliar as ações de divulgação dos resultados da 

autoavaliação. Seminários para grupos específicos estão em processo de 

desenvolvimento, além de cards e resumos sobre o tema que estão sendo 

discutidos com a equipe da Coordenadoria de Comunicação Social (CCOM) da 

UEPG. 

 

2.1.2 Apontamentos 

Conservação do meio ambiente e destinação de lixo e resíduos: necessário 

dedicar-se à sustentabilidade ambiental; implementar mais projetos de fomento à 

conservação da biodiversidade local no campus Uvaranas; UEPG se preocupa pouco 

com ações relacionadas ao meio ambiente e saúde de modo geral; implementar ações 

adequadas de destinação do lixo comum e reciclável nos campi; melhorar a 

destinação de resíduos químicos da UEPG ou fornecer treinamento sobre a correta 

destinação; buscar utilizar fontes renováveis de energia nos campi. Mais ações 

voltadas à preservação do meio ambiente; não há campanhas sobre sustentabilidade; 

poucas lixeiras nos campi. 
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2.1.2.1 Ações já realizadas e que continuam sendo realizadas 

• Conservação do meio ambiente: a Diretoria de Gestão Ambiental - PROPLAN-

DGA analisa todos os possíveis passivos ambientais que possam vir a se 

desenvolver em decorrência de atividades na UEPG, e orienta tecnicamente a 

fim de barrar qualquer futuro dano ambiental. As atividades a serem 

desenvolvidas são enviadas pelo solicitante via SEI à PROPLAN, que realiza a 

análise e orientação.  

• Arborização: a PROPLAN-DGA realiza a gestão das espécies arbóreas nos 

imóveis da UEPG, gerindo pedidos de plantios e de cortes de árvores mediante 

autorização da Secretaria Municipal do Meio Ambiente. Participa anualmente 

do evento Arboriza- UEPG, em parceria com o Viveiro da UEPG.  

• Gestão de resíduos: a PROPLAN-DGA gere os resíduos da universidade das 

seguintes formas: o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos da Saúde é 

atualizado anualmente; licitação para coleta e destinação de resíduos 

perigosos da universidade foi elaborada pelo órgão; projeto de edificação de 

Abrigo de Resíduos para o Bloco M (o qual foi construído e finalizado em 2023) 

foi elaborado pela equipe técnica de Engenharia da PROPLAN-DGA; no Plano 

Anual de Compras a DGA incorporou a solicitação de compra de mais de 300 

kits de lixeiras e contêineres de resíduos; realiza o monitoramento de todos os 

Pontos de Entrega Voluntária (PEV’s) existentes na universidade. 

• A PROPLAN-DGA busca continuamente o desenvolvimento sustentável em 

conjunto com a comunidade acadêmica, citando-se como exemplos: 

elaboração de licitação para manutenção e outorga de poços artesianos da 

universidade, realização de regularizações ambientais de modo que foram 

expedidas licenças ambientais de edifícios existentes na universidade, além da 

realização da regularização fundiária dos imóveis da UEPG. 

 

2.1.2.2 Ações que serão realizadas 

• A PROPLAN-DGA, atualmente, é composta por uma equipe bastante reduzida, 

com apenas dois funcionários (um residente técnico e um cargo em comissão 

sem vínculo). Dessa forma, uma das ações a serem realizadas é a expansão 
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da equipe de forma a ampliar as atividades e proposições do órgão, visando a 

solução dos problemas ambientais dessa IEES. Outro objetivo é o 

desenvolvimento de um Plano Diretor de Arborização em todos os imóveis da 

UEPG, de modo a aprimorar o plantio arbóreo de forma planejada e 

sustentável. Também, serão implantadas novas lixeiras nos campi. 

 


