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1 INTRODUGCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma sintese, por
Setor de Conhecimento, referente ao processo de autoavaliagao institucional,
realizado pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) no ano letivo de 2025, na
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Cabe ressaltar que do
processo de autoavaliagdo resultou o relatorio geral da Instituicdo, o qual
encontra-se disponivel na pagina da Pro-reitoria de Planejamento (PROPLAN).

Em 2025, as acdes desenvolvidas pela CPA foram as pertinentes aos
eixos Desenvolvimento Institucional (Dimensao: Responsabilidade Social da
IES), Politicas Académicas (Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes)
e Politicas de Gestdo (Dimensdes: Politica de Pessoal e Sustentabilidade
Financeira) propostos pelo Sistema Nacional de Avaliagao do Ensino Superior
(SINAES).

O processo de avaliagao institucional foi planejado pela CPA, juntamente
a Diretoria de Avaliagao Institucional (DAI) e com a PROPLAN, e contou com a
participacao dos representantes docentes dos Setores de Conhecimento, dos
discentes (tanto da graduacdo quanto da pds-graduacao), dos agentes
universitarios e do Nucleo de Tecnologia e Educagao Aberta e a Distancia,
conforme preconiza a proposta de avaliagao do Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacao Superior - SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo
de autoavaliagdo da UEPG, aprovado pela Resolugdo UNIV. n° 40 de 28 de
agosto de 2009.

Este relatério contempla os resultados referentes aos itens fechados e
abertos do questionario de autoavaliagdo, envolvendo professores, agentes
universitarios, alunos da graduagao e da pdés-graduacéao e tutores. Diante dos
dados apresentados, € possivel refletir e discutir com seus pares sobre as
potencialidades, fragilidades e aspectos a serem melhorados na UEPG,

considerando que a avaliagao permite o autoconhecimento institucional.



2 TABULAGAO DOS DADOS QUANTITATIVOS

2.1 AGENTES
2.1.1 Perfil

Tabela 1 — Respondentes por setor de conhecimento

N N Agentes Efetivos o
Agentes universitarios do SECATE 2024 (Estatutarios 0 .
respondentes Adesao
e CRES)
Setor, Departamentos, Laboratérios e 14 29 48,28

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 2 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,00
Branco 12 85,71
Indigena 0 0,00
Pardo 2 14,29
Preto 0 0,00
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 14 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 3 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 10 71,43
Masculino 4 28,57
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 14 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2 Dimensao: Responsabilidade Social da IES

Tabela 4— Agentes - SECATE, Dimensé&o: Reponsabilidade Social da IES.

1) Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados na UEPG:

Desconhecgo Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Transferéncia de conhecimento e 4 ;4. o 909 2 1429 5 3571 5 3571 1 744 14 100
importancia social
b) Atividades cientificas, técnicas e culturais 5 5443 g 900 0 000 5 3571 5 3571 1 744 14 100
para o desenvolvimento econdmico regional
c) Immatwgs <_je incubadoras de empresas e 4 28,57 0,00 0.00 3571 4 2857 1 714 14 100
empresas juniores
d) Captacgéo de recursos 6 42,86 0 0,00 0 0,00 4 28,57 3 21,43 1 7,14 14 100
e) Projetos/ agbes sociais 1 7,14 0 0,00 2 14,29 6 42,86 4 28,57 1 7,14 14 100
f) Inclusdo social e agbes afirmativas de
defesa e promogao dos direitos humanos e 2 14,29 1 7,14 0 0,00 6 42,86 4 28,57 1 7,14 14 100
igualdade étnico-racial
g) Acdes de inclusdo e permanéncia de 5 5143 o 9090 2 1429 6 428 2 1429 1 744 14 100
estudantes em vulnerabilidade social
h) Inclusao de pessoas com deficiéncia 4 744 g 900 4 2857 6 428 2 1429 1 744 14 100
(https://acesse.one/lbideficiencia)
i) Inclusdo de pessoas neuro divergentes
(transtorno  espectro autista - TEA,
transtorno do déficit de atengdo com
hiperatividade — TDAH, transtorno do déficit 3 21,43 1 7,14 2 14,29 6 42,86 1 7,14 1 7,14 14 100
de atengdo — TDA, disgrafia, dislexia, altas
habilidades entre outros)
(https://sl1nk.com/leiordinariatea)
j) Inclusdo de pessoas com necessidades
especiais (gestantes, idosos, pessoas com 2 14,29 1 7,14 3 21,43 5 35,71 2 14,29 1 7,14 14 100

dificuldade de locomogéo)

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 5 — Agentes - SECATE, Dimenséao: Reponsabilidade Social da IES.

2) Aresponsabilidade social da UEPG, em relagéo aos itens abaixo, pode ser considerada

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Meio ambiente 1 7,14 0 0,00 2 14,29 5 35,71 4 28,57 2 14,29 14 100
b) Cultura 1 7,14 0 0,00 0 0,00 4 28,57 7 50,00 2 14,29 14 100
c) Lazer 0 0,00 1 714 2 14,29 7 50,00 2 14,29 2 14,29 14 100
d) Esporte / Saude 1 7,14 0 0,00 1 7,14 6 42,86 4 28,57 2 14,29 14 100
e) Cidadania 1 7,14 0 0,00 0 0,00 8 57,14 3 21,43 2 1429 14 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.3 Dimenséao: Politica de Atendimento aos Discentes

Tabela 6 — Agentes - SECATE - Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes
(continua)

Desconhego  N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

1). A politica de assisténcia estudantil
(permanéncia estudantil)  tem sido 4 28,57 0 0,00 2 14,29 4 28,57 3 21,43 1 7,14 14 100
implementada de maneira:

2). As atividades referentes a permanéncia 5 3574 o 000 2 1429 3 2143 3 2143 1 744 14 100
estudantil tém sido realizadas de maneira:

3. O acohimento aos estudantes 4 ;44 o 0o0 2 1429 4 2857 5 3571 2 1429 14 100
Ingressantes ocorre de maneira:

4). A acessibilidade atitudinal se refere a
auséncia de barreiras impostas por
preconceitos, estigmas, esteredtipos e
discriminagbes. Nessa dinamica, sd0  , 4459 1 744 2 1420 7 5000 1 744 1 744 14 100
realizadas agbes que favoregam a
valorizagdo da consciéncia e convivéncia
com a diversidade humana. Nesse quesito, a
acessibilidade atitudinal ocorre de maneira:

5). O auxilio da monitoria e/ou n.ivelamento 5 35,71 0 0,00 y 7.14 5 3571 5 14,29 1 714 14 100
aos estudantes ocorrem de maneira:

6). Os programas de apoio e assisténciaaos 5 3579 o 000 1 714 4 2857 3 2143 1 744 14 100
estudantes indigenas ocorrem de maneira:

7). Os programas de apoio e assisténcia aos
estudantes de intercambio ocorrem de 6 42,86 0 0,00 0 0,00 5 35,71 2 14,29 1 7,14 14 100
maneira:

8). Os programas de apoio e assisténcia aos
estudantes  estrangeiros ocorrem de 4 28,57 0 0,00 0 0,00 5 35,71 4 28,57 1 7,14 14 100

maneira:




Tabela 6 — Agentes - SECATE - Dimenséao: Politica de Atendimento aos Discentes
(conclusao)

Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N N % N % N %

9). As acgbes afirmativas na instituicao tém a
finalidade de propor e executar projetos que
atendam a comunidade académica
contemplando o respeito e acolhimento as
diferengas sociais, raciais, étnicas, género e
sexualidade, religiosas, deficiéncias, 5 35,71 0 0,00 1 7,14 4 28,57 3 21,43 1 7,14 14 100
transtornos globais do desenvolvimento,
transtornos funcionais especificos e altas
habilidades, entre outros. Os programas de
apoio e as agoes afirmativas tém ocorrido de
maneira:

10). A participacéo/realizacdo de eventos
(congressos, semindrios, palestras, viagens 3
de estudo e visitas técnicas) pelos discentes
ocorre de maneira:

21,43 0 0,00 2 14,29 3 21,43 3 21,43 3 21,43 14 100

11). Os auxilios disponibilizados pela
Assisténcia Estudantii (PRAE - Acdes e 3 21,43 0 0,00 2 14,29 4 28,57 4 28,57 1 7,14 14 100
Servigos) séo repassados de maneira:

12). As agbes de atendimento psicoldgico,

. )Y . ) 4 28,57 1 7,14 0 0,00 6 42,86 2 14,29 1 7,14 14 100
aos discentes, tém ocorrido de maneira:

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.4 Dimenséao: Politicas de Pessoal

Tabela 7 — Agentes - SECATE, Dimenséo: Politicas de Pessoal

1) O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Participagdo em eventos cientificos/ 4459 g 000 2 1420 6 428 3 2143 1 744 14 100
técnicos/ culturais
b) Capacitagdo docente (cursos de mestrado 5557 o go0 0 000 4 2857 3 2143 3 2143 14 100
e doutorado e estagio de pés-doutorado)
c) Plano ~de capacitagdo técnico ;4. 4 744 2 1420 6 4286 3 2143 1 744 14 100
administrativo

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 8 — Agentes - SECATE, Dimenséo: Politicas de Pessoal

Desconhego Nao ha Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N % N % N %

N

%

N

%

N

%

%

2) Os critérios para a Progressao Funcional

~ . e 1 7,14 0 0,00 1 7,14
estdo organizados de maneira:

7

50,00

4

28,57

1

7,14

14

100

3. Considerando o apoio a qualificacédo

académica (ou titulagdo) docente, pode-se

ponderar que a politica de formagdo e a 3 21,43 0 0,00 1 7,14
capacitagdo docente da UEPG podem ser

consideradas:

42,86

14,29

14,29

14

100

4. As condicdes de trabalho oferecidas pela

UEPG podem ser consideradas: 0 0,00 0 0,00 2 14,29

64,29

14,29

7,14

14

100

5. O clima institucional, as relacbes
interpessoais e os graus de satisfagdo
pessoal e profissional do corpo docente
podem ser considerados:

1 7,14 0 0,00 1 7,14

42,86

28,57

14,29

14

100

6. O clima institucional, as relacdes
interpessoais e 0s graus de satisfagéo
pessoal e profissional do corpo técnico
administrativo podem ser considerados:

0 0,00 1 7,14 2 14,29

42,86

21,43

14,29

14

100

7. As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do corpo
docente estdo sendo implantadas de
maneira:

4 28,57 0 0,00 1 7,14

35,71

21,43

7,14

14

100

8. As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do corpo
técnico administrativo estédo sendo
implantadas de maneira:

1 7,14 1 7,14 2 14,29

42,86

21,43

7,14

14

100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.5 Dimensao: Sustentabilidade Financeira

Tabela 9 — Agentes - SECATE, Dimensé&o: Sustentabilidade Financeira

1) A aplicagéo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Ensino 1 7,14 0 0,00 3 21,43 5 35,71 4 28,57 1 7,14 14 100
b) Extenséo 2 14,29 0 0,00 2 14,29 5 35,71 4 28,57 1 7,14 14 100
c) Pesquisa 2 14,29 0 0,00 1 7,14 7 50,00 3 21,43 1 7,14 14 100
d) Gestéo Institucional 2 14,29 0 0,00 3 21,43 4 28,57 4 28,57 1 7,14 14 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 10 — Agentes — SECATE, Dimensao: Sustentabilidade Financeira

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
2. A elaboragao e a execugado do orgamento
dispem de acompanhamento ou g 4,85 o 900 1 714 4 2857 2 1429 1 744 14 100
participacdo das instancias gestoras e
académicas de maneira:
3. A instituicho prevé ampliagdo e
fortalecimento de fontes captadoras de 6 42,86 1 7,14 1 7,14 4 28,57 1 7,14 1 7,14 14 100
recursos de maneira:
4. A compatibilidade entre cursos oferecidos — , 4459 o 900 4 2857 6 428 2 1429 0 000 14 100
e os recursos disponiveis é:
5. A gestdo e execugdo dos processos de
compras de equipamentos e material de = o450, o 900 4 2857 5 3571 1 744 0 000 14 100
consumo financiados por agéncias de
fomento ocorre de maneira:
6) A gestdo e execugdo dos processos de
compras de equipamentos e material de 55 o 900 5 3571 4 2857 1 744 0 000 14 100

consumo com recursos institucionais ocorre
de maneira:

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2 PROFESSORES

2.2.1 Perfil

Tabela 11 — Respondentes por setor de conhecimento e departamentos

N N Professores Ativos %
Professores do SECATE respondentes (estatutarios e CRES) Adesao

Departamfanto qe Ciéncias do Solo e 9 14 64.29
Engenharia Agricola
Departamento de Engenharia Civil 26 28 92,86
Departamento de Engenharia de Alimentos 14 17 82,35
Departamento de Engenharia de Materiais 7 16 43,75
Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade 10 13 76,92
Departamento de Informatica 12 29 41,38
Departamento de Zootecnia 15 16 93,75

Total 93 133 69,92

Fonte: CPA (2025).

N: Numero de respondentes

%: Percentual

Tabela 12 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento Racial N %
Amarelo 1 1,08
Branco 83 89,25
Indigena 0 0,00
Pardo 5 5,38
Preto 3 3,23
Prefiro ndo responder 1 1,08
Total 93 100
Fonte: CPA (2025).

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 13 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 47 50,54
Masculino 46 49,46
Total 93 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 14 - Classe dos professores

Classe N %
Adjunto 19 20,43
Assistente 4 4,30
Associado / Titular 41 44,09
Colaborador 29 31,18
Total 93 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2 Dimensao: Responsabilidade Social da IES

Tabela 15 — Docentes - SECATE, Dimensao: Reponsabilidade Social da IES.

1) Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados na UEPG:

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Transferéncia de conhecimento e 5 5,38 0 0,00 8 8,60 37 3978 29 3118 14 1505 93 100
importancia social

b) Atividades cientificas, técnicas e culturais 1 1,08 0 0,00 11 11,83 34 3656 33 3548 14 1505 93 100
para o desenvolvimento econémico regional

c) Iniciativas de incubadoras de empresas e 14 1505 2 215 17 1828 32 3441 23 2473 5 538 93 100
empresas juniores

12 12,90 0 0,00 28 30,11 30 3226 13 1398 10 10,75 93 100
d) Captacgéo de recursos

8 8,60 0 0,00 15 16,13 33 3548 26 27,96 11 11,83 93 100
e) Projetos/ agbes sociais

f) Inclusdo social e agbes afirmativas de
defesa e promogao dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial

g) Acbes de incluséo e permanéncia de 9 9,68 1 1,08 9 9,68 35 3763 26 2796 13 1398 93 100
estudantes em vulnerabilidade social

h) Inclusédo de pessoas com deficiéncia 5 5,38 1 1,08 11 11,83 36 3871 26 279 14 1505 93 100
(https://acesse.one/lbideficiencia)

i) Inclusdo de pessoas neuro divergentes
(transtorno  espectro autista - TEA,
transtorno do déficit de atengdo com
hiperatividade — TDAH, transtorno do déficit
de atengdo — TDA, disgrafia, dislexia, altas
habilidades entre outros)
(https://sl1nk.com/leiordinariatea)

j) Inclusdo de pessoas com necessidades
especiais (gestantes, idosos, pessoas com
dificuldade de locomogéo)

7 7,53 1 1,08 5 5,38 37 39,78 2r 2903 16 17,20 93 100

9 9,68 1 1,08 21 2258 30 3226 23 24,73 9 9,68 93 100

12 12,90 0 0,00 12 1290 37 39,78 25 26,88 7 7,53 93 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 16 — Docentes - SECATE, Dimensao: Reponsabilidade Social da IES.

2) A responsabilidade social da UEPG, em relagéo aos itens abaixo, pode ser considerada

Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Meio ambiente 5 5,38 0 0,00 18 1935 36 3871 25 26,88 9 9,68 93 100
b) Cultura 5 5,38 0 0,00 6 6,45 33 3548 29 3118 20 21,61 93 100
c) Lazer 6 6,45 0 0,00 22 2366 31 3333 25 26,88 9 9,68 93 100
d) Esporte / Saude 6 6,45 0 0,00 18 1935 29 31,18 30 3226 10 10,75 93 100
e) Cidadania 10 10,75 0 0,00 8 8,60 33 3548 30 3226 12 1290 93 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.3 Dimenséao: Politica de Atendimento aos Discentes

Tabela 17 — Docentes - SECATE - Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes
(continua)

Desconhego  N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

1). A politica de assisténcia estudantil
(permanéncia estudantil) tem sido
implementada de maneira:

22 23,66 0 0,00 10 10,75 37 39,78 17 18,28 7 7,53 93 100

2). As atividades referentes a permanéncia 23 24,73 0 0,00 11 11,83 41 44,09 12 12,90 6 6,45 93 100
estudantil tém sido realizadas de maneira:

3). O acolhimento aos estudantes 5 5,38 0 0,00 6 6,45 31 3333 29 31,18 22 2366 93 100
ingressantes ocorre de maneira:

4). A acessibilidade atitudinal se refere a
auséncia de barreiras impostas por
preconceitos, estigmas, esteredtipos e
discriminagbes. Nessa dinamica, sao 15 16,13 0 0,00 12 1290 33 3548 23 24,73 10 10,75 93 100
realizadas agbes que favoregam a
valorizagdo da consciéncia e convivéncia
com a diversidade humana. Nesse quesito, a
acessibilidade atitudinal ocorre de maneira:

5). O auxilio da monitoria e/ou nivelamento 17 18,68 1 1,10 26 2857 30 3297 15 16,48 2 2,20 91* 100
aos estudantes ocorrem de maneira:

6). Os programas de apoio e assisténciaaos 62 66,67 0 0,00 2 2,15 18 19,35 9 9,68 2 2,15 93 100
estudantes indigenas ocorrem de maneira:

7). Os programas de apoio e assisténcia aos
estudantes de intercambio ocorrem de
maneira:

39 41,94 1 1,08 7 7,53 24 2581 18 19,35 4 4,30 93 100

8). Os programas de apoio e assisténcia aos
estudantes  estrangeiros  ocorrem  de 43 46,24 0 0,00 6 6,45 24 25,81 15 16,13 5 5,38 93 100

maneira:




Tabela 17 — Docentes - Dimenséao: Politica de Atendimento aos Discentes
(conclusao)

Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N N % N % N %

9). As acgbes afirmativas na instituicao tém a
finalidade de propor e executar projetos que
atendam a comunidade académica
contemplando o respeito e acolhimento as
diferengas sociais, raciais, étnicas, género e
sexualidade, religiosas, deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento,
transtornos funcionais especificos e altas
habilidades, entre outros. Os programas de
apoio e as agoes afirmativas tém ocorrido de
maneira:

22 2391 0 0,00 7 7,61 34 36,96 21 22,83 8 8,70  92¢ 100

10). A participacéo/realizacdo de eventos

(congressos, seminarios, palestras, viagens 3 3,23 0 000 33 3548 35 3763 15 16,13 7 753 93 100
de estudo e visitas técnicas) pelos discentes

ocorre de maneira:

11). Os auxilios disponibilizados pela
Assisténcia Estudantii (PRAE - Acdes e 35 37,63 0 0,00 14 1505 26 2796 12 12,90 6 6,45 93 100

Servigos) séo repassados de maneira:

12). As agbes de atendimento psicologico, 24 25,81 0 0,00 23 24,73 32 34,41 10 10,75 4 4,30 93 100
aos discentes, tém ocorrido de maneira:

Fonte: CPA (2025).

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O quantitativo de respostas nesta questdo € menor que o total de participantes, em razdo de que o item ndo foi configurado para marcagao obrigatéria no
formulario aplicado.



2.2.4 Dimensao: Politica de Pessoal

Tabela 18— Docentes - SECATE, Dimenséao: Politicas de Pessoal

1) O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconhegco  N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N

%

a) Participagao em eventos cientificos/
técnicos/ culturais

b) Capacitagéo docente (cursos de
mestrado e doutorado e estagio de poés- 5 5,38 0 0,00 16 17,20 46 49,46 13 13,98 13 13,98 93
doutorado)

c¢) Plano de capacitagéo técnico
administrativo

1 1,08 0 0,00 48 5161 28 30,11 8 8,60 8 8,60 93

45 48,39 0 0,00 8 8,60 24 25,81 7 7,53 9 9,68 93

100

100

100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 19 — Docentes - SECATE, Dimenséo: Politicas de Pessoal

Desconhecgo Nao ha Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N % N % N %

N

%

N

%

N

%

%

2) Os critérios para a Progress&o Funcional 17 1828 0 0,00 9 9,68
estdo organizados de maneira:

42

45,16

20

21,51

5

5,38

93

100

3. Considerando o apoio a qualificagéo
académica (ou titulagdo) docente, pode-se
ponderar que a politica de formagdo e a
capacitacdo docente da UEPG podem ser
consideradas:

12 12,90 0 0,00 7 7,53

45

48,39

17

18,28

12

12,90

93

100

4. As condicdes de trabalho oferecidas pela 0 0,00 1 1,08 15 16,13
UEPG podem ser consideradas:

41

44,09

27

29,03

9,68

93

100

5. O clima institucional, as relacdes

interpessoais e os graus de satisfacdo 0,00 0 0,00 19 2043
pessoal e profissional do corpo docente

podem ser considerados:

36

38,71

28

30,11

10

10,75

93

100

6. O clima institucional, as relacdes

interpessoais e 0s graus de satisfagcao 8 8,60 0 0,00 14 15,05
pessoal e profissional do corpo técnico

administrativo podem ser considerados:

30

32,26

33

35,48

8,60

93

100

7. As politicas de assisténcia e de melhoria

da qualidade de vida no trabalho do corpo 13 1398 2 2,15 22 23,66
docente estdo sendo implantadas de

maneira:

31

33,33

19

20,43

6,45

93

100

8. As politicas de assisténcia e de melhoria

da qualidade de vida no trabalho do corpo 37 39,78 0 0,00 10 10,75
técnico  administrativo estdo  sendo

implantadas de maneira:

21

22,58

18

19,35

7,53

93

100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.5 Dimensao: Sustentabilidade Financeira

Tabela 20 — Docentes — SECATE, Dimensao: Sustentabilidade Financeira

1) A aplicagéo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
i 8 8,60 0 0,00 36 38,71 33 3548 11 11,83 5 5,38 93 100
a) Ensino
. 13 13,98 0 0,00 37 39,78 27 29,03 13 13,98 3 3,23 93 100
b) Extensao
, 8 8,60 1 1,08 44 4731 27 29,03 9 9,68 4 4,30 93 100
c) Pesquisa
24 2581 0 0,00 18 1935 34 3656 12 12,90 5 5,38 93 100

d) Gestao Institucional

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 21 — Docentes - SECATE, Dimenséo: Sustentabilidade Financeira

Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
2. A elaboragao e a execugao do orgamento
dispbem  de  acompanhamento  ou 32 3441 3 323 19 2043 24 2581 14 1505 1 1,08 93 100
participacdo das instancias gestoras e
académicas de maneira:
3. A instituicdo prevé ampliagdo e
fortalecimento de fontes captadoras de 33 3548 2 2,15 14 15,05 24 25,81 17 18,28 3 3,23 93 100
recursos de maneira:
4. A compatibilidade entre cursos oferecidos 9 9,68 1 1,08 39 4194 28 30,11 13 13,98 3 3,23 93 100
€ 0s recursos disponiveis é:
5. A gestdo e execugao dos processos de
compras de equipamentos e material de 17 1828 1 108 29 3118 32 3441 11 1183 3 323 93 100
consumo financiados por agéncias de
fomento ocorre de maneira:
6) A gestdo e execugdo dos processos de
compras de equipamentos e material de 14 15,05 4 4,30 37 39,78 30 32,26 6 6,45 2 2,15 93 100

consumo com recursos institucionais ocorre
de maneira:

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.3 ALUNOS DA GRADUACAO PRESENCIAL
2.3.1 Perfil

Tabela 22 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SECATE - Graduagao N N matriculados por %
presencial respondentes curso em 2025 Adesao

Agronomia 59 319 18,50
Arquitetura 22 40 55,00
Eng. Civil 138 237 58,23
Eng. de Alimentos 48 136 35,29
Eng. de Computagao 30 214 14,02
Eng. de Materiais 44 141 31,21
Eng. de Software 40 212 18,87
Zootecnia 109 180 60,56

Total 490 1479 33,13

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 23 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 4 0,82
Branco 403 82,24
Indigena 0 0,00
Pardo 69 14,08
Preto 12 2,45
Prefiro ndo responder 2 0,41
Total 490 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 24 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 260 53,06
Masculino 228 46,53
Prefiro ndo responder 2 0,41
Total 490 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.3.2 Dimensao: Responsabilidade Social da IES

Tabela 25 — Discentes Graduagéo Presencial - SECATE, Dimens&o: Reponsabilidade Social da IES.

1) Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados na UEPG:

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Transferéncia de ~conhecimento e g5 4565 13 3 33 673 207 4224 133 2714 42 857 490 100
importancia social
b) Atividades cientificas, técnicas e culturais 5, g5y g 2 62 1265 177 3612 151 3082 60 12,24 490 100
para o desenvolvimento econdmico regional
¢) Iniciativas de incubadoras de empresas € g5 4125 24 5 106 2163 154 3143 102 20,82 49 10,00 490 100
empresas juniores
d) Captagéo de recursos 87 17,76 13 3 91 18,57 179 36,53 93 18,98 27 5,51 490 100
e) Projetos/ agdes sociais 32 6,53 8 2 67 13,67 187 38,16 133 27,14 63 12,86 490 100
f) Inclusao social e agbes afirmativas de defesa
e promogéao dos direitos humanos e igualdade 61 12,45 10 2 53 10,82 168 34,29 131 26,73 67 13,67 490 100
étnico-racial

g) Acdes de inclusdo e permanéncia de 84
estudantes em vulnerabilidade social

h) Inclusdo de pessoas com deficiéncia g5 4347 14 3 71 1449 143 2018 124 2531 72 1469 490 100
(https://acesse.one/lbideficiencia)

i) Inclusdo de pessoas neuro divergentes

(transtorno espectro autista — TEA, transtorno

do déficit de atengdao com hiperatividade —

TDAH, transtorno do déficit de atengéo — TDA, 96 19,59 24 5 82 16,73 135 27,55 101 20,61 52 10,61 490 100
disgrafia, dislexia, altas habilidades entre

outros) (https://sl1nk.com/leiordinariatea)

j) Inclusdo de pessoas com necessidades

especiais (gestantes, idosos, pessoas com 81 16,53 26 5 67 13,67 157 32,04 100 20,41 59 12,04 490 100
dificuldade de locomogéo)

17,14 16 3 94 19,18 140 28,57 105 21,43 51 10,41 490 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 26 — Discentes Graduagéo Presencial - SECATE, Dimensé&o: Reponsabilidade Social da IES.

2) Aresponsabilidade social da UEPG, em relagéo aos itens abaixo, pode ser considerada

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Meio ambiente 36 7,35 10 2 39 7,96 188 38,37 136 27,76 81 16,53 490 100
b) Cultura 26 5,31 4 1 40 8,16 190 38,78 146 29,80 84 17,14 490 100
c) Lazer 36 7,35 20 4 98 20,00 182 37,14 99 20,20 55 11,22 490 100
d) Esporte / Saude 27 5,51 12 2 58 11,84 181 36,94 141 28,78 71 14,49 490 100
e) Cidadania 51 10,41 7 1 41 8,37 194 39,59 130 26,53 67 13,67 490 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.3.3 Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

Tabela 27 — Discentes Graduagéo Presencial - SECATE - Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes
(continua)

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

1). A politica de assisténcia estudantil
(permanéncia estudantil) tem sido 181 36,94 6 1,22 83 16,94 144 29,39 54 11,02 22 4,49 490 100
implementada de maneira:

2). £is alividades referentes a permanéncia 193 3963 7 444 78 1602 136 27,93 49 1006 24 4,93 487 100
estudantil tém sido realizadas de maneira:

3). O acolhimento aos estudantes ingressantes 36

) 7,35 3 0,61 58 11,84 187 38,16 142 28,98 64 13,06 490 100
ocorre de maneira:

4). A acessibilidade atitudinal se refere a
auséncia de barreiras impostas  por
preconceitos, estigmas, esteredtipos e
discriminagdes. Nessa dinamica, sao realizadas
acdes que favoregam a valorizagdo da
consciéncia e convivéncia com a diversidade
humana. Nesse quesito, a acessibilidade
atitudinal ocorre de maneira:

85 17,49 9 1,85 49 10,08 191 39,30 104 21,40 48 9,88 486" 100

5). O auxilio da monitoria e/ou nivelamento aos 66

; 13,52 34 6,97 106 21,72 189 38,73 61 12,50 32 6,56 488* 100
estudantes ocorrem de maneira:

6). Os programas de apoio e assisténcia aos

. . 307 63,17 4 0,82 14 2,88 94 19,34 35 7,20 32 6,58 486" 100
estudantes indigenas ocorrem de maneira:

7). Os programas de apoio e assisténcia aos

. NI . 269 55,12 6 1,23 29 5,94 95 19,47 57 11,68 32 6,56 488* 100
estudantes de intercambio ocorrem de maneira:

8). Os programas de apoio e assisténcia aos

. ) 295 60,57 6 1,23 14 2,87 93 19,10 47 9,65 32 6,57 487 100
estudantes estrangeiros ocorrem de maneira:




Tabela 27 — Discentes Graduagio Presencial - SECATE - Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes
(conclusao)

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N N % N % N %

9). As acdes afirmativas na instituicdo tém a
finalidade de propor e executar projetos que
atendam a comunidade académica
contemplando o respeito e acolhimento as
diferengas sociais, raciais, étnicas, género e
sexualidade, religiosas, deficiéncias, 145 29,77 5 1,03 50 10,27 169 34,70 77 15,81 41 8,42  487* 100
transtornos globais do desenvolvimento,
transtornos funcionais especificos e altas
habilidades, entre outros. Os programas de
apoio e as agbes afirmativas tém ocorrido de
maneira:

10). A participacao/realizacdo de eventos

(congressos, seminarios, palestras, viagens de 43 379 g 123 99 2033 171 3511 114 2341 79 1622 487* 100
estudo e visitas técnicas) pelos discentes

ocorre de maneira:

11). Os auxilios disponibilizados pela
Assisténcia Estudanti (PRAE - Agdes e 150 30,74 4 0,82 83 17,01 145 29,71 64 13,11 42 8,61 488* 100
Servigos) sdo repassados de maneira:

12). As agoes de atendimento psicologico, a0S 503 4186 40 825 99 2041 82 1691 35 7,22 26 536 485" 100
discentes, tém ocorrido de maneira:

Fonte: CPA (2025).

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O quantitativo de respostas nesta questao é menor que o total de participantes, em razao de que o item ndo foi configurado para marcacédo obrigatéria no formulario
aplicado.



2.3.4 Dimensao: Politicas de Pessoal

Tabela 28 — Discentes Graduagéo Presencial - SECATE, Dimenséo: Politicas de Pessoal

1) O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
2&5&2'@'“9&‘0 em eventos cientificos/técnicos/ 44 7 7 143 88 1796 175 3571 119 2429 65 1327 490 100
b) Capacitago docente (cursos de mestrado e ;5 53 5 102 52 1061 143 2918 106 21,63 69 14,08 490 100
doutorado e estagio de pés-doutorado)
c) Plano de capacitagéo técnico administrativo 169 34 10 2,04 49 10,00 143 29,18 75 15,31 44 8,98 490 100
Fonte: CPA (2025).

N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 29 — Discentes Graduagéo Presencial - SECATE, Dimenséo: Politicas de Pessoal

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

2) Os critérios para a Progressdo Funcional

~ . . 281 57 4 0,82 30 6,12 124 25,31 32 6,53 19 3,88 490 100
estédo organizados de maneira:

3. Considerando o apoio a qualificagdo

académica (ou titulagdo) docente, pode-se

ponderar que a politca de formagcdo e a 127 26 7 1,43 49 10,00 177 36,12 78 15,92 52 10,61 490 100
capacitacdo docente da UEPG podem ser

consideradas:

4. As condigbes de trabalho oferecidas pela

UEPG podem ser consideradas: 132 27 4 0,82 64 13,06 163 31,22 103 21,02 34 6,94 490 100

5. O clima institucional, as relagdes
interpessoais e os graus de satisfacdo pessoal

. 86 18 8 1,63 81 16,53 181 36,94 93 18,98 41 8,37 490 100
e profissional do corpo docente podem ser
considerados:
6. O clima institucional, as relagdes
interpessoais e os graus de satisfagao pessoal ), g 6 122 51 1041 182 3714 85 17,35 43 878 490 100

e profissional do corpo técnico administrativo
podem ser considerados:

7. As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida no trabalho do corpo docente 183 37 4 0,82 60 12,24 143 29,18 69 14,08 31 6,33 490 100
estdo sendo implantadas de maneira:

8. As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida no trabalho do corpo técnico
administrativo estdo sendo implantadas de
maneira:

223 46 4 0,82 31 6,33 136 27,76 61 12,45 35 7,14 490 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Dimensao: Sustentabilidade Financeira

Tabela 30 — Discentes Graduagéo Presencial - SECATE, Dimensé&o: Sustentabilidade Financeira

1) A aplicacdo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Ensino 45 9 6 1,22 112 22,86 173 35,31 98 20,00 56 11,43 490 100
b) Extenséo 60 12 6 1,22 141 28,78 160 32,65 76 15,51 47 9,59 490 100
c) Pesquisa 57 12 8 1,63 129 26,33 153 31,22 96 19,59 47 9,59 490 100
d) Gestéo Institucional 106 22 5 1,02 83 16,94 165 33,67 86 17,55 45 9,18 490 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 31 — Discentes Graduagao Presencial - SECATE, Dimensao: Sustentabilidade Financeira

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
2. A elaboracdo e a execucdo do orcamento
dispoem de acompanhamento ou participagdo  ,,q 47 5 102 61 1245 132 2694 42 857 21 429 490 100

das instancias gestoras e académicas de
maneira:

3. Ainstituicdo prevé ampliagao e fortalecimento

. 212 43 12 2,45 58 11,84 132 26,94 53 10,82 23 4,69 490 100
de fontes captadoras de recursos de maneira:

4. A compatibilidade entre cursos oferecidos e

. o 92 19 4 0,82 113 23,06 169 34,49 82 16,73 30 6,12 490 100
OS recursos dISpOI"IIVGIS e:

5. A gestdo e execugdo dos processos de
compras de equipamentos e material de

) : . 181 37 9 1,84 88 17,96 136 27,76 51 10,41 25 5,10 490 100
consumo financiados por agéncias de fomento
ocorre de maneira:
6) A gestdo e execucdo dos processos de
compras de equipamentos e material de ;55 g 6 123 106 21,81 149 3066 57 1173 29 597 486* 100

consumo com recursos institucionais ocorre de
maneira:

Fonte: CPA (2025).

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O quantitativo de respostas nesta questao é menor que o total de participantes, em razao de que o item ndo foi configurado para marcacédo obrigatéria no formulario
aplicado.



2.4 ALUNOS DA GRADUAGCAO A DISTANCIA
2.4.1 Perfil

Tabela 32 — Respondentes por curso do setor de conhecimento

~ N N matriculados por curso %
Alunos do SECATE - Graduagao EaD respondentes em 2024 Adesio
Computagéo - Licenciatura 4 46 8,70
Total 4 46 8,70

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 33 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,00
Branco 3 75,00
Indigena 0 0,00
Pardo 1 25,00
Preto 0 0,00
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 34 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 1 25,00
Masculino 3 75,00
Total 4 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.4.2 Dimensao: Reponsabilidade Social da IES

Tabela 35 — Discentes Graduagéo a Distancia - SECATE, Dimens&o: Reponsabilidade Social da IES.

1) Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados na UEPG:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) Transferéncia de conhecimento e 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0.00 y 25 00 3 7500 4 100
importancia social ’ ’ ’ ’ ’
b) Atividades cientificas, técnicas e culturais 0 0.00 0 0 0 0.00 5 50.00 0 0.00 > 50.00 4 100
para o desenvolvimento econémico regional ’ ’ ’ ’ ’
c) Iniciativas de incubadoras de empresas e 1 25 00 1 25 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 5000 100
empresas juniores ’ ’ ’ ’ ’
d) Captagéo de recursos 0 0,00 1 25 0 0,00 0 0,00 1 25,00 2 50,00 4 100
e) Projetos/ agdes sociais 1 25,00 0 0 1 25,00 0 0,00 0 0,00 2 50,00 4 100
f) Inclusdo social e agbes afirmativas de
defesa e promogéao dos direitos humanos e 0 0,00 0 0 1 25,00 0 0,00 0 0,00 3 75,00 4 100
igualdade étnico-racial
g) Acbes de inclusdo e permanéncia de 4 55459 g 0 0O 000 O 000 O 000 3 7500 4 100
estudantes em vulnerabilidade social ’ ’ ’ ’ ’
h) Inclusdo de pessoas com deficiéncia 0 0.00 0 0 0 0.00 y 25 00 0 0.00 3 7500 4 100
(https://acesse.one/lbideficiencia) ’ ’ ’ ’ ’
i) Inclusdo de pessoas neuro divergentes
(transtorno  espectro autista - TEA,
transtorno do déficit de atengdo com
hiperatividade — TDAH, transtorno do déficit 1 25,00 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 75,00 4 100
de atengdo — TDA, disgrafia, dislexia, altas
habilidades entre outros)
(https://sl1nk.com/leiordinariatea)
j) Inclusdo de pessoas com necessidades
especiais (gestantes, idosos, pessoas com 1 25,00 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 75,00 4 100

dificuldade de locomogéo)

Fonte: Dados CPA, 2026
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 36 — Discentes Graduacgédo a Distancia - SECATE, Dimens&o: Reponsabilidade Social da IES.

2) Aresponsabilidade social da UEPG, em relagéo aos itens abaixo, pode ser considerada

Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Meio ambiente 0 0,00 0 0 0 0,00 1 25,00 0 0,00 3 75,00 4 100
b) Cultura 0 0,00 0 0 1 25,00 0 0,00 0 0,00 3 75,00 4 100
c) Lazer 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 2 50,00 2 50,00 4 100
d) Esporte / Saude 0 0,00 0 0 0 0,00 1 25,00 1 25,00 2 50,00 4 100
e) Cidadania 0 0,00 0 0 0 0,00 1 25,00 0 0,00 3 75,00 4 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.4.3 Dimenséao: Politica de Atendimento aos Discentes

Tabela 37 — Discentes Graduacgao a Distancia - SECATE - Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes
(continua)

Desconhego  Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

1). A politica de assisténcia estudantil
(permanéncia estudantil)  tem sido 1 25,00 1 25,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00 1 25,00 4 100
implementada de maneira:

2). As atividades referentes a permanéncia 1

o a : ; o 25,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00 1 25,00 1 25,00 4 100
estudantil tém sido realizadas de maneira:

3). O acolhimento aos estudantes 0

; . 0,00 0 0,00 1 25,00 1 25,00 0 0,00 2 50,00 4 100
ingressantes ocorre de maneira:

4). A acessibilidade atitudinal se refere a
auséncia de barreiras impostas por
preconceitos, estigmas, esteredtipos e
discriminagdes. Nessa dindmica, sao 0
realizadas agbes que favoregam a
valorizagdo da consciéncia e convivéncia
com a diversidade humana. Nesse quesito, a
acessibilidade atitudinal ocorre de maneira:

0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00 3 75,00 4 100

5). O auxilio da monitoria e/ou nivelamento 0

. 0,00 0 0,00 1 25,00 0 0,00 2 50,00 1 25,00 4 100
aos estudantes ocorrem de maneira:

6). Os programas de apoio e assisténcia aos 1

o . 25,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 75,00 4 100
estudantes indigenas ocorrem de maneira:

7). Os programas de apoio e assisténcia aos
estudantes de intercambio ocorrem de 2 50,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 50,00 4 100
maneira:

8). Os programas de apoio e assisténcia aos
estudantes  estrangeiros ocorrem de 2 50,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 50,00 4 100
maneira:




Tabela 37 — Discentes Graduacgao a Distancia - SECATE - Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes
(conclusao)

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N N % N % N %

9). As agbes afirmativas na instituicao tém a
finalidade de propor e executar projetos que
atendam a comunidade académica
contemplando o respeito e acolhimento as
diferengas sociais, raciais, étnicas, género e
sexualidade, religiosas, deficiéncias, 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00 2 50,00 1 25,00 4 100
transtornos globais do desenvolvimento,
transtornos funcionais especificos e altas
habilidades, entre outros. Os programas de
apoio e as agoes afirmativas tém ocorrido de
maneira:

10). A participagéo/realizacdo de eventos

(congressos, seminarios, palestras, viagens o 5459 g gp0 1 2500 1 2500 O 000 2 5000 4 100
de estudo e visitas técnicas) pelos discentes

ocorre de maneira:

11). Os auxilios disponibilizados pela
Assisténcia Estudantii (PRAE - Acdes e 1 25,00 0 0,00 1 25,00 0 0,00 0 0,00 2 50,00 4 100
Servigos) sdo repassados de maneira:

12). As acdes de atendimento psicoldgico, 1 25,00 0

) - . ) 0,00 1 25,00 0 0,00 0 0,00 2 50,00 4 100
aos discentes, tém ocorrido de maneira:

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Dimensao Politica de Pessoal

Tabela 38 — Discentes Graduagao a Distancia - SECATE, Dimenséo: Politicas de Pessoal

1) O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a') F’artlmpagao. em eventos cientificos/ 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 50,00 2 50,00 4 100
técnicos/ culturais
b) Capacitagdo docente (cursos de mestrado 0 0O 000 O 000 1 2500 O 000 3 7500 4 100
e doutorado e estagio de pds-doutorado)
c) Plano de capacitagdo  técnico 25 0O 000 O 000 O 000 O 000 3 7500 4 100
administrativo
Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 39 — Discentes Graduagao a Distancia - SECATE, Dimenséo: Politicas de Pessoal

Desconhego Nao ha Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N % N % N %

N

%

N

%

N

%

%

2) Os critérios para a Progressao Funcional

~ . o 1 25 0 0,00 0 0,00
estdo organizados de maneira:

0

0,00

1

25,00

2

50,00

100

3. Considerando o apoio a qualificacdo

académica (ou titulagdo) docente, pode-se

ponderar que a politica de formagdo e a 0 0 0 0,00 0 0,00
capacitagdo docente da UEPG podem ser

consideradas:

25,00

0,00

75,00

100

4. As condigdes de trabalho oferecidas pela

UEPG podem ser consideradas: 1 25 0 0,00 0 0,00

0,00

0,00

75,00

100

5. O clima institucional, as relagdes
interpessoais e o0s graus de satisfacao
pessoal e profissional do corpo docente
podem ser considerados:

0 0 0 0,00 1 25,00

0,00

0,00

75,00

100

6. O clima institucional, as relagbes
interpessoais e os graus de satisfacado
pessoal e profissional do corpo técnico
administrativo podem ser considerados:

0 0 0 0,00 0 0,00

25,00

0,00

75,00

100

7. As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do corpo
docente estdo sendo implantadas de
maneira:

1 25 0 0,00 0 0,00

0,00

25,00

50,00

100

8. As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do corpo
técnico administrativo estdo sendo
implantadas de maneira:

1 25 0 0,00 0 0,00

0,00

0,00

75,00

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Dimensao: Sustentabilidade Financeira

Tabela 40 — Discentes Graduacgédo a Distancia - SECATE, Dimens&o: Sustentabilidade Financeira

1) A aplicagéo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Ensino 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00 3 75,00 4 100
b) Extenséo 1 25 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 75,00 4 100
c) Pesquisa 1 25 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 75,00 4 100
d) Gestéo Institucional 0 0 0 0,00 1 25,00 0 0,00 0 0,00 3 75,00 4 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 41 — Discentes Graduacgao a Distancia - SECATE, Dimensé&o: Sustentabilidade Financeira

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
2. A elaboragao e a execugado do orgamento
dispoem de  acompanhamento ou 0 0 000 1 2500 O 000 1 2500 2 5000 4 100
participacdo das instancias gestoras e
académicas de maneira:
3. A instituicho prevé ampliagdo e
fortalecimento de fontes captadoras de 1 25 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00 2 50,00 4 100
recursos de maneira:
4. A compatlblllqade ’ent.re ’c.:ursos oferecidos 0 0 0 0,00 1 25,00 0 0,00 1 25,00 5 50,00 4 100
e 0s recursos disponiveis é:
5. A gestdo e execugao dos processos de
compras de equipamentos e material de 25 0O 000 O 000 O 000 O 000 3 7500 4 100
consumo financiados por agéncias de
fomento ocorre de maneira:
6) A gestdo e execugdo dos processos de
compras de equipamentos e material de 1 o5 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 75,00 4 100

consumo com recursos institucionais ocorre
de maneira:

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.5 ALUNOS DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU A DISTANCIA

2.5.1 Perfil

Tabela 42 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SECATE - Lato Sensu N N matriculados por curso em %
EAD respondentes 2024 Adesao
RESTEC - Projetos e Obras Publicas 17 126 13,49
Engenharia e Gestdo Ambiental 0 145 0,00
Total 17 126 13,49

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 43 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 3 17,65
Branco 8 47,06
Indigena 0 0,00
Pardo 6 35,29
Preto 0 0,00
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 17 100
Fonte: CPA (2025).

N: Numero de respondentes

%: Percentual
Tabela 44 -Sexo dos respondentes

Sexo N %

Feminino 12 70,59
Masculino 5 29,41
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 17 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 45 — Discentes Lato sensu Distancia - SECATE, Dimensao: Reponsabilidade Social da IES.

1) Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados na UEPG:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Transferéncia de conhecimento e o 557 g 0 0O 000 5 2941 9 5294 3 1765 17 100
importancia social
b) Atividades C|e_nt|f|cas, tecpm:gs e (_:ulturals 2 11,76 0 0 1 588 5 20 41 8 47,06 1 588 17 100
para o desenvolvimento econémico regional
c) In|C|at|vgs _de incubadoras de empresas e 10 58,82 1 6 0 0,00 3 17.65 3 17.65 0 0.00 17 100
empresas juniores
d) Captagao de recursos 11 64,71 0 0 0 0,00 4 23,53 2 11,76 0 0,00 17 100
e) Projetos/ agbes sociais 10 58,82 0 0 1 5,88 3 17,65 3 17,65 0 0,00 17 100
f) Inclusao social e agbes afirmativas de defesa
e promogéao dos direitos humanos e igualdade 5 29,41 0 0 1 5,88 4 23,53 6 35,29 1 5,88 17 100
étnico-racial
g) AcGes de inclusdo e permanéncia de g g5y94 g 0 1 58 3 1765 3 1765 1 588 17 100

estudantes em vulnerabilidade social

h) Inclusdo de pessoas com deficiéncia
(https://acesse.one/lbideficiencia)

i) Inclusdo de pessoas neuro divergentes
(transtorno espectro autista — TEA, transtorno
do déficit de atengdao com hiperatividade — 6
TDAH, transtorno do déficit de atencdo — TDA,
disgrafia, dislexia, altas habilidades entre
outros) (https://sl1nk.com/leiordinariatea)

j) Inclusdo de pessoas com necessidades
especiais (gestantes, idosos, pessoas com 9 52,94 0 0 1 5,88 5 29,41 1 5,88 1 5,88 17 100
dificuldade de locomogéo)

4 23,53 0 0 1 5,88 7 41,18 4 23,53 1 5,88 17 100

35,29 0 0 2 11,76 4 23,53 4 23,53 1 5,88 17 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 46 — Discentes Lato sensu a Distancia - SECATE, Dimensao: Reponsabilidade Social da IES.

2) Aresponsabilidade social da UEPG, em relagéo aos itens abaixo, pode ser considerada

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Meio ambiente 6 35,29 0 0 1 5,88 3 17,65 1 5,88 6 35,29 17 100
b) Cultura 5 29,41 0 0 1 5,88 4 23,53 2 11,76 5 29,41 17 100
c) Lazer 10 58,82 0 0 2 11,76 1 5,88 2 11,76 2 11,76 17 100
d) Esporte / Saude 11 64,71 0 0 1 5,88 1 5,88 1 5,88 3 17,65 17 100
e) Cidadania 4 23,53 0 0 1 5,88 4 23,53 2 11,76 6 35,29 17 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Dimensao: Politicas de Atendimento aos Discentes

Tabela 47 — Discentes Lato sensu a Distancia - SECATE - Dimens&o: Politica de Atendimento aos Discentes
(continua)

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

1). A politica de assisténcia estudantil
(permanéncia estudantil) tem sido 8 47,06 0 0,00 0 0,00 6 35,29 0 0,00 3 17,65 17 100
implementada de maneira:

2). As atividades referentes a permanéncia 7

o ) . ) 41,18 0 0,00 0 0,00 1 5,88 7 41,18 2 11,76 17 100
estudantil tém sido realizadas de maneira:

3).0 acolhimen.to .aos estudantes ingressantes 1 588 0 0,00 0 0,00 1 5.88 7 4118 8 47,06 17 100
ocorre de maneira:

4). A acessibilidade atitudinal se refere a

auséncia de barreiras impostas  por

preconceitos, estigmas, esteredtipos e

discriminacoes. Nessa dinamica, sdorealizadas ;5355 o 999 o 000 3 1765 5 2941 5 2941 17 100
acdes que favoregam a valorizagdo da

consciéncia e convivéncia com a diversidade

humana. Nesse quesito, a acessibilidade

atitudinal ocorre de maneira:

5). O auxilio da monitoria e/0l_.| nivelamento aos 5 2041 0 0,00 0 0,00 2 11,76 6 35,29 4 23,53 17 100
estudantes ocorrem de maneira:

6). Os programas de apoio e assisténcia aos 14

. . 82,35 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 11,76 1 5,88 17 100
estudantes indigenas ocorrem de maneira:

7). Os programas de apoio e assisténcia aos 13

. NI . 76,47 0 0,00 1 5,88 0 0,00 2 11,76 1 5,88 17 100
estudantes de intercambio ocorrem de maneira:

8). Os programas de apoio e assisténcia aos 4

. . 82,35 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 11,76 1 5,88 17 100
estudantes estrangeiros ocorrem de maneira:




Tabela 47 — Discentes Lato sensu a Distancia - SECATE - Dimens&o: Politica de Atendimento aos Discentes
(conclusao)

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N N % N % N %

9). As acdes afirmativas na instituicdo tém a
finalidade de propor e executar projetos que
atendam a comunidade académica
contemplando o respeito e acolhimento as
diferengas sociais, raciais, étnicas, género e
sexualidade, religiosas, deficiéncias, 8 47,06 0 0,00 0 0,00 4 23,53 2 11,76 3 17,65 17 100
transtornos globais do desenvolvimento,
transtornos funcionais especificos e altas
habilidades, entre outros. Os programas de
apoio e as agbes afirmativas tém ocorrido de
maneira:

10). A participacao/realizacdo de eventos

(congressos, seminarios, palestras, viagens de g 5594 g goo 3 1765 0 000 3 1765 2 1176 17 100
estudo e visitas técnicas) pelos discentes

ocorre de maneira:

11). Os auxilios disponibilizados pela
Assisténcia Estudanti (PRAE - Agbes e 11 64,71 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 23,53 2 11,76 17 100
Servigos) sdo repassados de maneira:

12). As agdes de atendimento psicoldgico, aos 11

; N - . 64,71 1 5,88 0 0,00 1 5,88 3 17,65 1 5,88 17 100
discentes, tém ocorrido de maneira:

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Dimensao: Politicas de Pessoal

Tabela 48 — Discentes Lato sensu a Distancia - SECATE, Dimensao: Politicas de Pessoal

1) O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
2l)J|I:’jrr;|i§|pagao em eventos cientificos/ técnicos/ 7 41 0 0,00 4 23,53 5 11,76 1 5,88 3 17.65 17 100
b) Capacitagdo docente (cursos de mestradoe 4 g9 O 000 O 000 3 1765 1 58 3 1765 17 100
doutorado e estagio de pés-doutorado)
c¢) Plano de capacitagéo técnico administrativo 10 59 0 0,00 0 0,00 2 11,76 3 17,65 2 11,76 17 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 49 — Discentes Lato sensu a Distancia - SECATE, Dimenséao: Politicas de Pessoal

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
2) Os critérios para a Progressdo Funcional 13 76 1 5,88 0 0,00 5 11,76 1 5,88 0 0,00 17 100

estédo organizados de maneira:

3. Considerando o apoio a qualificagédo

académica (ou titulagdo) docente, pode-se

ponderar que a politica de formacdo e a 4 24 0 0,00 0 0,00 3 17,65 6 35,29 4 23,53 17 100
capacitacdo docente da UEPG podem ser

consideradas:

4. As condigbes de trabalho oferecidas pela

UEPG podem ser consideradas: 7 41 0 0,00 0 0,00 4 23,53 4 23,53 2 11,76 17 100
5. O clima institucional, as relagdes

|nterpgssga|s e os graus de satisfagdo pessoal 4 o4 0 0,00 0 0,00 5 29.41 3 17.65 5 29.41 17 100
e profissional do corpo docente podem ser

considerados:

6. O clima institucional, as relagdes

interpessoais e os graus de satisfacdo pessoal 4 o4 0 0,00 0 0,00 5 29.41 4 2353 4 23,53 17 100

e profissional do corpo técnico administrativo
podem ser considerados:

7. As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida no trabalho do corpo docente 9 53 0 0,00 0 0,00 4 23,53 3 17,65 1 5,88 17 100
estdo sendo implantadas de maneira:

8. As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida no trabalho do corpo técnico
administrativo estdo sendo implantadas de
maneira:

8 47 0 0,00 0 0,00 7 41,18 1 5,88 1 5,88 17 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Dimensao: Sustentabilidade Financeira

Tabela 50 — Discentes Lato sensu a Distancia - SECATE, Dimensao: Sustentabilidade Financeira

1) A aplicacdo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Ensino 4 24 0 0,00 0 0,00 4 23,53 6 35,29 3 17,65 17 100
b) Extenséo 8 47 0 0,00 2 11,76 2 11,76 3 17,65 2 11,76 17 100
c) Pesquisa 8 47 0 0,00 2 11,76 1 5,88 4 23,53 2 11,76 17 100
d) Gestéo Institucional 7 41 0 0,00 0 0,00 3 17,65 6 35,29 1 5,88 17 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 51 — Discentes Lato sensu a Distancia - SECATE, Dimensao: Sustentabilidade Financeira

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
2. A elaboracdo e a execucado do orcamento
dispoem de acompanhamento ou participagdo ., 4 o o000 1 58 2 176 1 58 1 58 17 100
das instancias gestoras e académicas de
maneira:
3. Ainstituicdo prevé ampliagao e fortalecimento

. 12 71 0 0,00 1 5,88 2 11,76 1 5,88 1 5,88 17 100

de fontes captadoras de recursos de maneira:
4. A compatibilidade entre cursos oferecidos e g 35 o 000 1 58 5 2041 2 1176 3 1765 17 100
os recursos disponiveis é:
5. A gestdo e execugdo dos processos de
compras de equipamentos e material de 5 g o o000 2 M7 1 58 1 58 0 000 17 100
consumo financiados por agéncias de fomento
ocorre de maneira:
6) A gestdo e execugdo dos processos de
compras de equipamentos e material de ., 71 0 000 1 588 3 1765 1 588 0 000 17 100

consumo com recursos institucionais ocorre de
maneira:

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.6 ALUNOS DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

2.6.1 Perfil

Tabela 52 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

. N N matriculados por curso em %

Alunos do SECATE - Stricto Sensu respondentes 2025 Adesio
Doutorado em Agronomia 8 27 29,63
Doutorado em Bioenergia 0 3 0,00
untorado em Ciéncia e Tecnologia de 4 26 15,38
Alimentos
Doutorad_o.em Engenharia e Ciéncia 6 26 23,08
de Materiais
Mestrado em Agronomia 4 30 13,33
Mestrado em Bioenergia 1 8 12,50
Mgstrado em Ciéncia e Tecnologia de 5 18 27.78
Alimentos
Mestrado em Computacao Aplicada 3 45 6,67
Mestrgd_o em Engenharia e Ciéncia de 1 43 233
Materiais
Mest.rado em Engenharia Sanitaria e > 15 13,33
Ambiental
Mestrado em Zootecnia 15 23 65,22
Total 49 264 18,56

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 53 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,00
Branco 38 77,55
Indigena 0 0,00
Pardo 5 10,20
Preto 4 8,16
Prefiro ndo responder 2 4,08
Total 49 100

Fonte: CPA (2025).

N: Numero de respondentes

%: Percentual

Tabela 54 -Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 30 61,22
Masculino 18 36,73
Prefiro ndo responder 1 2,04
Total 49 100

Fonte: CPA (2025).

N: Numero de respondentes

%: Percentual



2.6.2 Dimensao: Reponsabilidade Social da IES

Tabela 55 — Discentes Stricto sensu - SECATE, Dimensé&o: Reponsabilidade Social da IES.

1) Avalie de que maneira os itens abaixo estdo sendo implementados na UEPG:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Transferéncia de conhecimento e 5 4555 g 0 2 408 18 3673 19 3878 5 1020 49 100
importancia social
b) Atividades cientificas, técnicas e culturais 4, 54 g 0 2 408 20 4082 20 4082 6 1224 49 100
para o desenvolvimento econémico regional
¢) Iniciativas de incubadoras de empresas e 15 5041 4 8 10 2041 13 2653 8 1633 4 816 49 100
empresas juniores
d) Captagéo de recursos 7 14,29 1 2 10 20,41 16 32,65 12 24,49 3 6,12 49 100
e) Projetos/ agbes sociais 7 14,29 1 2 8 16,33 15 30,61 14 28,57 4 8,16 49 100
f) Inclusdo social e agbes afirmativas de
defesa e promocgado dos direitos humanos e 10 20,41 1 2 3 6,12 14 28,57 17 34,69 4 8,16 49 100
igualdade étnico-racial
g) AcGes de inclusdo e permanéncia de 14 9545 4 2 7 1429 13 2653 12 2449 5 1020 49 100
estudantes em vulnerabilidade social
h) Inclusdo de pessoas com deficiéncia 14 5545 g 0 5 1020 11 2245 16 3265 6 1224 49 100
(https://acesse.one/lbideficiencia)
i) Inclusdo de pessoas neuro divergentes
(transtorno  espectro autista - TEA,
transtorno do déficit de atengdo com
hiperatividade — TDAH, transtorno do déficit 14 28,57 1 2 4 8,16 15 30,61 11 22,45 4 8,16 49 100
de atengdo — TDA, disgrafia, dislexia, altas
habilidades entre outros)
(https://sl1nk.com/leiordinariatea)
j) Inclusdo de pessoas com necessidades
especiais (gestantes, idosos, pessoas com 10 20,41 1 2 5 10,20 15 30,61 12 24,49 6 12,24 49 100

dificuldade de locomogéo)

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 56— Discentes Stricto sensu - SECATE, Dimensao: Reponsabilidade Social da IES.

2) Aresponsabilidade social da UEPG, em relagéo aos itens abaixo, pode ser considerada

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Meio ambiente 7 14,29 2 4 2 4,08 10 20,41 19 38,78 9 18,37 49 100
b) Cultura 5 10,20 0 0 4 8,16 9 18,37 18 36,73 13 26,53 49 100
c) Lazer 5 10,20 2 4 7 1429 15 30,61 13 26,53 7 14,29 49 100
d) Esporte / Saude 4 8,16 3 6 3 6,12 14 2857 13 26,53 12 2449 49 100
e) Cidadania 7 14,29 2 4 1 2,04 10 20,41 19 38,78 10 20,41 49 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

Dimensao: Politica de Pessoal

Tabela 57 — Discentes Stricto sensu - SECATE, Dimenséo: Politicas de Pessoal

1) O incentivo/ auxilio da UEPG para os itens abaixo pode ser considerado:

Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Participagdo em eventos cientificos/ 2 2 408 13 2653 11 2245 14 2857 8 1633 49 100
técnicos/ culturais
b) Capacitagdo docente (cursos de mestrado 8 0 000 10 2041 7 1429 17 3469 11 2245 49 100
e doutorado e estagio de pos-doutorado)
) Plano de capacitaggo tecnico .o 45 0 000 6 1224 9 1837 12 2449 4 816 49 100
administrativo

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 58 — Discentes Stricto sensu - SECATE - Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes
(continua)

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

1). A politica de assisténcia estudantil
(permanéncia  estudantil)  tem sido 21 42,86 0 0,00 3 6,12 8 16,33 13 26,53 4 8,16 49 100
implementada de maneira:

2). As atividades referentes a permanéncia 20

a : ; ) 41,67 1 2,08 6 12,50 5 10,42 12 25,00 4 8,33 48* 100
estudantil tém sido realizadas de maneira:

3). O acolhimento aos estudantes 6

; ; 12,24 1 2,04 3 6,12 17 3469 11 2245 11 2245 49 100
ingressantes ocorre de maneira:

4). A acessibilidade atitudinal se refere a
auséncia de barreiras impostas por
preconceitos, estigmas, esteredtipos e
discriminagdes. Nessa dindmica, sao 12
realizadas agbes que favoregam a
valorizagdo da consciéncia e convivéncia
com a diversidade humana. Nesse quesito, a
acessibilidade atitudinal ocorre de maneira:

25,00 0 0,00 2 4,17 14 2917 M 22,92 9 18,75  48* 100

5). O auxilio da monitoria e/ou nivelamento

. 19 38,78 1 2,04 2 4,08 15 30,61 7 14,29 5 10,20 49 100
aos estudantes ocorrem de maneira:

6). Os programas de apoio e assisténcia aos

o . 32 65,31 0 0,00 1 2,04 5 10,20 8 16,33 3 6,12 49 100
estudantes indigenas ocorrem de maneira:

7). Os programas de apoio e assisténcia aos
estudantes de intercambio ocorrem de 19 38,78 1 2,04 4 8,16 9 18,37 9 18,37 7 14,29 49 100
maneira:

8). Os programas de apoio e assisténcia aos
estudantes  estrangeiros ocorrem de 18 36,73 0 0,00 3 6,12 9 18,37 12 24,49 7 14,29 49 100
maneira:




Tabela 58 — Discentes Stricto sensu - SECATE - Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes
(conclusao)

Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N N % N % N %

9). As acgbes afirmativas na instituicao tém a
finalidade de propor e executar projetos que
atendam a comunidade académica
contemplando o respeito e acolhimento as
diferengas sociais, raciais, étnicas, género e
sexualidade, religiosas, deficiéncias, 18 36,73 0 0,00 2 4,08 14 28,57 7 14,29 8 16,33 49 100
transtornos globais do desenvolvimento,
transtornos funcionais especificos e altas
habilidades, entre outros. Os programas de
apoio e as agoes afirmativas tém ocorrido de
maneira:

10). A participacéo/realizacdo de eventos
(congressos, semindrios, palestras, viagens 1
de estudo e visitas técnicas) pelos discentes
ocorre de maneira:

2,04 0 0,00 9 18,37 18 36,73 13 26,53 8 16,33 49 100

11). Os auxilios disponibilizados pela
Assisténcia Estudantii (PRAE - Acdes e 17 34,69 0 0,00 4 8,16 14 28,57 8 16,33 6 12,24 49 100
Servigos) séo repassados de maneira:

12). As agbes de atendimento psicoldgico,

. )Y . ) 23 47,92 2 417 5 10,42 11 22,92 4 8,33 3 6,25 48* 100
aos discentes, tém ocorrido de maneira:

Fonte: CPA (2025).

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O quantitativo de respostas nesta questdo é menor que o total de participantes, em razao de que o item nao foi configurado para marcacédo obrigatéria no
formulario aplicado.



Tabela 59 — Discentes Stricto sensu - SECATE, Dimensao: Politicas de Pessoal

Desconhego Nao ha Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N % N % N %

N

%

N

%

N

%

%

2) Os critérios para a Progressao Funcional

~ . : 35 71 0 0,00 1 2,04
estdo organizados de maneira:

6

12,24

5

10,20

2

4,08

49

100

3. Considerando o apoio a qualificacdo

académica (ou titulagdo) docente, pode-se

ponderar que a politica de formagcdo e a 11 22 1 2,04 4 8,16
capacitagdo docente da UEPG podem ser

consideradas:

18,37

16

32,65

16,33

49

100

4. As condigdes de trabalho oferecidas pela

UEPG podem ser consideradas: 12 24 0 0,00 4 8,16

10

20,41

20

40,82

6,12

49

100

5. O clima institucional, as relagdes
interpessoais e o0s graus de satisfacao
pessoal e profissional do corpo docente
podem ser considerados:

8 16 0 0,00 5 10,20

14

28,57

14

28,57

16,33

49

100

6. O clima institucional, as relagbes
interpessoais e os graus de satisfacado
pessoal e profissional do corpo técnico
administrativo podem ser considerados:

11 22 0 0,00 1 2,04

14

28,57

15

30,61

16,33

49

100

7. As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do corpo
docente estdo sendo implantadas de
maneira:

24 49 0 0,00 4 8,16

16,33

10

20,41

6,12

49

100

8. As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida no trabalho do corpo
técnico administrativo estdo sendo
implantadas de maneira:

24 49 0 0,00 2 4,08

11

22,45

18,37

6,12

49

100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Dimenséo: Sustentabilidade Financeira

Tabela 60 — Discentes Stricto sensu - SECATE, Dimensao: Sustentabilidade Financeira

1) A aplicagéo dos recursos financeiros, para os itens abaixo, atende a comunidade universitaria de maneira:

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Ensino 5 10 0 0,00 9 18,37 18 36,73 14 28,57 3 6,12 49 100
b) Extensao 12 24 0 0,00 10 20,41 13 26,53 11 22,45 3 6,12 49 100
c) Pesquisa 3 6 0 0,00 20 40,82 10 20,41 13 26,53 3 6,12 49 100
d) Gestao Institucional 12 24 0 0,00 6 1224 13 26,53 15 30,61 3 6,12 49 100

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 61 — Discentes Stricto sensu - SECATE, Dimensao: Sustentabilidade Financeira

Desconhego Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

2. A elaboragao e a execugado do orgamento
dispdem de acompanhamento ou
participacdo das instancias gestoras e
académicas de maneira:

28 57 0 0,00 4 8,16 9 18,37 7 14,29 1 2,04 49 100

3. A instituicho prevé ampliagdo e
fortalecimento de fontes captadoras de 25 51 0 0,00 6 12,24 9 18,37 7 14,29 2 4,08 49 100
recursos de maneira:

4. A compatibilidade entre cursos oferecidos

. R 1 22 0 0,00 14 2857 12 2449 11 2245 1 2,04 49 100
e 0s recursos disponiveis é:

5. A gestdo e execugao dos processos de
compras de equipamentos e material de
consumo financiados por agéncias de
fomento ocorre de maneira:

12 24 0 0,00 12 24,49 9 18,37 12 24,49 4 8,16 49 100

6) A gestdo e execugdo dos processos de
compras de equipamentos e material de
consumo com recursos institucionais ocorre
de maneira:

14 29 0 0,00 12 25,00 9 18,75 11 22,92 2 417 48" 100

Fonte: CPA (2025).

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O quantitativo de respostas nesta questdo é menor que o total de participantes, em razao de que o item nao foi configurado para marcacdo obrigatéria no
formulario aplicado.



2.7 TUTORES
2.7.1 Perfil

Tabela 62 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

0,
Tutores do SEXATAS N N de tutores em 2024 b
respondentes Adesao
Computagéo - Licenciatura 0 6 0,00
Total 0 6 0,00

Fonte: CPA (2025).
N: Numero de respondentes
%: Percentual



3 TABULAGAO DOS DADOS DESCRITIVOS

Seguem abaixo os dados referentes aos itens abertos do questionario de
autoavaliacdo institucional 2025. Ao final de cada dimens&o, constava um item para
registro de observagdes que nao haviam sido contempladas nas questdes anteriores.
Os quadros abaixo foram organizados considerando os segmentos que o
responderam, visto que os itens abertos ndo eram de preenchimento obrigatorio.
Foram eles: agentes universitarios, professores, alunos da graduagéo presencial, da
pos-graduagao stricto sensu e tutores. As dimensdes seguem a proposicdo do
Sistema Nacional de Avaliagcdo do Ensino Superior (SINAES), contempladas no
questionario.

As questdes abertas foram agrupadas por temas, para facilitar a visualizagao
do leitor. Por isso, a opinido de uma mesma pessoa pode estar em mais de uma
resposta transcrita neste relatorio.

Outro destaque que se faz necessario € que as questdes abertas que nao

tinham relagdo com dimenséao avaliada neste ano, foram excluidas do questionario.

Quadro 1 — Agentes: tabulac8o dos dados descritivos. Dimens&o: Responsabilidade Social da IES

Respostas Quant.
Com o suporte da PRAE nota-se que os académicos de forma geral tém tido oportunidade
de resolver os problemas em que encontram para desenvolver as suas atividades 1

académicas.

Maior comprometimento socio ambiental; maior atencdo para com os portadores de
necessidades especiais tanto alunos quanto funcionéarios; aplicacdo dos cursos de
engenharias tanto na comunidade local quanto na propria universidade valorizando ainda
mais a atuacgdo pratica dos futuros profissionais; maior atengéo para aqueles que possuem
algum tipo de sindrome; necessidade de maior interagdo com 0s servidores universitarios
em lazer e cultura

Fonte: CPA (2025).

Quadro 2 — Agentes: tabulacdo dos dados descritivos. Dimensdo: Politica de Atendimento aos
discentes.

Respostas Quant.
Com o suporte da PRAE nota-se que os académicos de forma geral tém a oportunidade de 1
resolver os problemas institucionais.
A universidade precisa ter uma atencéo maior com alunos trabalhadores que em inimeros
vezes acabam ficando de fora de atividades por ndo possuirem disponibilidade em tempo
integral; os universitarios devem ter uma atencéo e compreendimento maior em relagdo a 1

situacdes de salde; tem que haver maior monitoramento do ambiente universitario no que
se refere a préticas que instiguem intolerancias, sejam elas quais forem; ter um ambiente
universitario gue ofereca melhor qualidade de convivéncia.

Fonte: CPA (2025).




Quadro 3 — Agentes: tabulacdo dos dados descritivos. Dimenséo: Politicas de Pessoal.

Respostas Quant.
Ainda existe uma distancia bem grande entre teria e pratica. Ambos requerem atencéo
especial por se tratar de urgéncias que demoram muito parem serem atendidas e por 1

vezes nem chegar a ser atendidas.

Fonte: CPA (2025).

Quadro 4 — Agentes: tabulacéo dos dados descritivos. Dimenséo: Sustentabilidade financeira.

Total de respostas has questdes abertas: 2

Respostas Quant.
Quanto ao material de consumo que consta na lista dos produtos, mas que ndo sao
entregues sendo por falta de aquisicdo: necessario fazer uma revisdo dos produtos e 1
compras
A sugestdo é ser mais transparente e se ater as necessidades de cada &rea académica 1
oferecendo maiores recursos.
Fonte: CPA (2025).
Quadro 5 — Agentes: tabulac&o dos dados descritivos. Criticas e/ou sugestdes.
Total de respostas nas questdes abertas: 3

Respostas Quant.
Eu entendo gque toda pesquisa deveria ter um retorno para a sociedade 1
A instituicdo deve estar mais aberta as necessidades urgentes de cada setor (treinamentos, 1
materiais de seguranca no trabalho). Enfim, sair da situacdo de comodidade.
E um agradecimento aos cursos oferecidos pela instituicdo, para que pudéssemos ter 1

nossa ascensao de nivel.

Fonte: CPA (2025).

Quadro 6— Docentes: tabulacéo dos dados descritivos. Dimensdo: Responsabilidade Social da IES

Total de respostas nas questdes abertas: 11

Respostas

Quant.

Nada a declarar

2

Com relagdo a inclusao de pessoas neurodivergentes, falta preparo da universidade nesta
guestao, principalmente com relagdo ao auxilio junto aos professores. O professor tem
inimeras atribuicdes e ndo tem condicdes e capacitacdo para atender determinados casos.
O tutor de alunos nesta situacao precisa ter uma formagao pedagdégica. Dentro da sala de
aula, este aluno precisa ser assistido e acompanhado por um tutor capacitado, com
formacéao.

A dificuldade esta atrelada, também, a falta de recursos.

Atencéo a alunos carentes.

E necessario divulgar mais as acoes.

Divulgagcdo dos projetos de extensdo e dos resultados das ac¢des envolvidas nesses
projetos.

Oferecer maior treinamento aos professores para atuar com alunos neurodivergentes

Rl R RR|k

Fonte: CPA (2025).




Quadro 7 — Docentes: tabulacdo dos dados descritivos. Dimenséao: Politica de Atendimento aos

discentes.

Total de respostas nas questdes abertas: 6

Respostas Quant.

Nada a declarar 2
Vejo como o principal problema, o baixo nimero de vagas na casa do estudante e, 1
principalmente sua localizacdo, pois encontra-se isolada e em local perigoso.
Vocé encaminha um estudante com sérios problemas psicoldgicos e a PRAE ndo da 1
respaldo que considero minimo.
Divulgacdo das atividades para a comunidade em geral. 1
A PRAE tem desenvolvido um 6timo trabalho dentro da UEPG 1
Fonte: CPA (2025).
Quadro 8 — Docentes: tabulacdo dos dados descritivos. Dimenséo: Politicas de Pessoal.

Total de respostas has questdes abertas: 7

Respostas Quant.

Nada a declarar 2
Existe um certo "abuso de autoridade" de alguns docentes que desempenham funcdes 1
administrativas.
Condicdes de trabalho devem ser melhores para os docentes, salas de permanéncia com
ar condicionado, internet, laboratérios de aulas praticas com material adequado e 1
manutencao da estrutura em geral.
Ainda ha necessidade de mais vagas tanto para docentes quanto para técnicos 1
administrativos. Em algumas areas sobram, em outras tem muito pouco pessoal.
Acredito que poderiam ser feitos mais treinamentos de capacitagdo administrativa com os 1
funciondarios, como com relacdo ao sistema SEI, sistema Kairos e seguranca do trabalho.
Falta promover finais de semana de jogos para convivéncia entre docentes e técnicos 1

administrativos.

Fonte: CPA (2025).

Quadro 9 — Docentes: tabulacdo dos dados descritivos. Dimensdo: Sustentabilidade Financeira.

Total de respostas nas questdes abertas: 7

Respostas Quant.
Nada a declarar. 1
O processo de compras é extremamente moroso e burocratico. 1
O tramite para aquisicao de equipamentos e material de consumo pela instituicdo ficou
inviavel, pois o professor que deve fazer grande parte do trdmite, sem conhecimento 1
técnico para isso e CH, sendo que a UEPG.
Processos lentos, muitos documentos e pouca gente para auxiliar nas compras de material
permanente e material de consumo. O professor € responsavel por todo o processo de 1
compras para projetos de pesquisa, um processo desgastante que as vezes nao serve para
nada. E frustrante trabalhar com pesquisa na UEPG!
Docentes estdo em desvio de funcdo ao preencher o ETP. 1
A universidade requer aumento do nuamero de funcionarios na gestdo e execucdo de
recursos. Muitas atribuicbes sdo repassadas aos professores, porém, deveriam ser de 1
responsabilidade destes 6rgaos (DIMAPA, DICALI, DICON)
Acho que os investimentos nao séo igualitarios entre os cursos. Observa-se novas obras e 1

falta de manutencao dos espacos ja existentes.

Fonte: CPA (2025).




Quadro 10 — Docentes: tabulacdo dos dados descritivos. Criticas e/ou sugestoes.

Total de respostas nas questdes abertas: 11

Respostas

Quant.

Sem comentarios.

Algo que observo no meu dia a dia é que o cardapio apresentado no site do RU quase
sempre difere do que é realmente ofertado aos usuarios. Sera que é muito dificil ofertar o
gue realmente é anunciado?

O curso de agronomia sempre trouxe excelentes divulgagéo e avaliagéo para a instituicao,
mas a reciproca deixa um pouco a desejar.

Questionario deveria abranger a nossa sobrecarga de funcdes e perda salarial. Hoje,
inclusive, realizamos funcdes de varios servidores cujas fungdes foram excluidas ou nao
repostas.

E preciso aumentar o nimero de funcionarios técnicos-administrativos visando atender as
varias demandas nos departamentos e nas coordenacdes de curso de graduacgéo e de pos-
graduacéo. Grande parte da carga horaria do professor é destinada a resolver questdes

burocraticas, desviando seu tempo das questdes pertinentes a sua fungdo (ensino,
pesquisa e extensao).

Maior agilidade na contratacdo e renovacao de pessoal efetivo

Sugestdo: a Universidade deveria valorizar o tripé de forma semelhante. Como exemplo
temos o evento EAIC que tem atividades transferidas, enquanto que o CONEX o professor
extensionista é prejudicado, pois tem dificuldade de participar e os alunos também ficam
sem aulas e séo obrigados a protocolar solicitagéo de abono. No préximo ano, os 2 eventos
deveriam ser na mesma semana e com a mesmo procedimento.

Deveria ser avaliado a possibilidade de contratos mais longos ou até outro sistema de
contratacdo para professores colaboradores (sugiro que se abra alguma discusséo para
gue seja avaliado a possibilidade de alterag6es ho campo juridico das contratacfes). Muitos
de nés ja lecionam na Instituicdo por diversos contratos e seria interessante a possiblidade
de uma continuidade por maiores periodos baseada em seu desempenho (avaliagdo com
chefia, coordenacgéo e principalmente discentes). Entendo que existe limitagdo em vagas
para cadeiras efetivas, porém, se faz interessante olhar com mais atencdo para os
colaboradores, que ja fazem parte de boa quantidade dos professores da Instituicdo. O
sistema atual é desgastante psicologicamente, além disso, ndo permite que o profissional
tenha condi¢gfes de um planejamento familiar nem ao menos de médio prazo.

Como sugestao incluir as opgdes com variagdo no nimero de cargos administrativos que
o0 docente ocupa. Importante para ampliarmos as discussfes quanto a jornada de
atribuicGes aos docentes.

O evento de "Feira de Profissdes" é o que mais tenho satisfacdo em participar, por
representar a UEPG como um todo para sociedade.

Temos avan¢ado muito, mas sempre ha muitas coisas a melhorar. Trabalho em equipe e
valorizacdo institucional tém sido fundamentais para o destaque que a UEPG tem
conseguido.

Fonte: CPA (2025).

Quadro 11 — Discentes: tabulacdo dos dados descritivos. Dimens&o: Responsabilidade Social da

IES.
(continua)
Total de respostas nhas questdes abertas: 49

Respostas Quant.
Nada a declarar 14
No curso de Agronomia infelizmente pouco se respeita ou se fala sobre questfes sociais, 1
infelizmente tem muito o que evoluir
Eu estou gravida e ndo vejo a inclusdo SUFICIENTE com pessoas gestantes, em
realizacdes de provas, trabalhos ou quem sabe consultas, ja que muitas das vezes precisei 1

faltar para consultar e ndo aceitaram meu atestado me prejudicando nisso e em demais
coisas.




Quadro 11 — Discentes: tabulacdo dos dados descritivos. Dimensado: Responsabilidade Social da
IES.

(continua)

Creio que haja muitas iniciativas a serem tomadas, em todos os ambitos, falta apoio a
diversas pessoas com qualquer tipo de necessidade, e para acessar 0s meios de ajuda, & 1
muito dificil, o que torna tudo pior.

Bom, estou participando de uma iniciag&o cientifica pelo PIBIT no meu curso. Porém, ndo
fui contemplada com a bolsa, ja que a UEPG disponibilizou apenas uma para o curso de
Agronomia, considero isso um absurdo, principalmente porque desconsideraram
totalmente a necessidade de transporte até a Fazenda Escola, onde é realizado o
experimento, e sem o dinheiro ndo ha como ir. Por ser um curso integral, ndo tenho
condicdes de trabalhar paralelamente para custear essas despesas. Além disso, ndo tenho
recursos para arcar com os custos de transporte semanal e acompanhar adequadamente
meu projeto de pesquisa, como também precisava da bolsa para auxiliar nas despesas de
casa. Solicitei a bolsa permanéncia, mas infelizmente também n&o fui contemplada. Hoje
s6 consigo custear itens basicos, sem condi¢cdes de investir em materiais para trabalhos
académicos, o que me obriga a sacrificar meu tempo de estudo para trabalhar e conseguir 1
algum dinheiro. Percebo que existe um grande discurso institucional em prol da inclusdo
de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e de baixa condi¢do socioeconémica, mas na
pratica isso ndo acontece, 0 que considero um desrespeito a essa parcela da sociedade.
N&o encontrei informag0des claras sobre o direito de solicitar transporte ou motorista para a
Fazenda Escola. Sei que esses pedidos devem ser justificados e protocolados via SEI, mas
0 sistema ndo tem se mostrado eficiente. Acredito que, para um bom desenvolvimento
profissional dos académicos, a instituicdo deva considerar tais questdes, como ampliar a
oferta de bolsas de iniciagéo cientifica, garantir transporte para atividades realizadas em
locais afastados da area urbana e reavaliar os critérios de concessdo do auxilio
permanéncia.

Acredito ter pouca repercussdo em relagdo ao que a UEPG faca além do ciclo do campus. 1

Em relacdo a dimenséo de responsabilidade social da IES, considero importante destacar
a necessidade de maior comprometimento por parte dos professores em relacdo aos
alunos. Muitas vezes sentimos falta de atencdo as nossas colocagdes e dificuldades, o que
prejudica o processo de aprendizagem. Além disso, os estudantes que moram fora
enfrentam obstaculos ainda maiores, pois nem sempre conseguem participar das
atividades presenciais, e frequentemente ha comunicacdes ou altera¢des de aulas em cima 1
da hora, gerando perdas e dificuldades adicionais. Também é importante ressaltar que o
curso precisa de mais organizagdo para que todos possam aproveitar a0 maximo as
oportunidades oferecidas. Vale destacar que a conclusdo deste curso representa um sonho
de todos nos, e a instituicdo pode contribuir significativamente para que esse sonho seja
alcancado com mais apoio, planejamento e atencéo as diferentes realidades dos alunos.

Relacionado a esportes e lazer, as pessoas quadras abertas ao publico estdo degradadas,
impossibilitando o uso. A piscina e o ginasio nem os académicos da universidade podem 1
utilizar, com excecédo dos alunos de educacéo fisica.

Falta ar condicionado nas salas do bloco de zootecnia, bloco muito quente e ventiladores
barulhentos que ndo podem ser ligados durante aula

As areas de lazer séo ruins ou ndo tem area de lazer. Nas &reas de lazer sdo umas salas
pequenas com objetos desgastados e velhos, e a maioria dos estudantes preferem ir na 1
biblioteca para ser usado como uma area de lazer

A falta de vagas para atividades cientificas na area, exigem dos alunos horas de extensao
e atividades cientificas, mas priorizam pessoas com a experiéncia que ja passaram ou néao 1
a mais vagas.

Aumento do horario de atendimento no RU, alunos que vém de outras cidades néo
conseguem chegar a tempo para poder comer no RU, dessa forma, hd uma necessidade
de trazer alimentos de casa, ou comprar na bailca mas o que se torna inviavel essa
situacdo, pelos altos valores e a deficiéncia de bancar esses novos custos. Com isso,
muitos esperam chegar em casa, para enfim comer, mas em casos de cursos noturnos, o
horario da chegada em respectivas residéncias é por volta de 00:40.




Quadro 11 — Discentes: tabulacdo dos dados descritivos. Dimensado: Responsabilidade Social da
IES.

(continua)

Atividades de desenvolvimento de projetos sociais para utilizacdo na sociedade por parte
dos alunos com auxilio dos professores. Blocos e salas de aula estdo bem defasados, 1
poderia ser realizada obras de reparo e manutencéo.

A UEPG deveria investir na infraestrutura do campus da Universidade, fazendo calcadas,
rampas de acessibilidade, melhorar o aspecto da universidade, a qual parece estar
abandonada, reformar o bloco E, tornar mais acessivel e com maior visibilidade as
oportunidades de estagio, iniciacdo cientifica.

Mais mesas nos blocos, variar cardapio de proteinas do RU 1

Na minha opinido, poderiam ser melhorados os aspectos de acdo de permanéncia para
alunos em vulnerabilidade social; abertura de projetos em novas areas para o curso de
zootecnia; e implantacdo de ideias para distracéo e laser dos universitarios, a rotina pode 1
ser muito cansativa principalmente para quem estuda periodo integral, seria bom um
investimento para nossos momentos livres.

Melhorar a atencdo com pessoas com ansiedade depressao e crises de panico 1

Uma melhor divulgacdo de projetos, campanhas e estagios que os alunos pode participar
seria bom.

Implementar e maior divulgacdo 1

Ampliar a divulgacdo das ac¢des sociais, de modo que mais alunos e comunidade tenham
conhecimento e participacdo. Estabelecer parcerias com empresas e 6rgdos publicos para
potencializar os projetos. Criar indicadores claros para avaliar os resultados e impactos 1
sociais gerados pelas iniciativas. Fortalecer programas voltados para acessibilidade e
inclusdo, garantindo maior equidade.

Melhorar o esporte 1

Acredito que mais atividades de inclusdo devem ser realizadas

Deve ter-se mais politicas de permanéncia e uma maior abertura e inclusao para pessoas
com deficiéncias

Ajudar as pessoas que passam por necessidades, ajudar pessoas com Deficiéncia, ajudar

pessoas com problemas de Dislexia 1
Colocar ar condicionado 1
Deveriam ter mais espacos de lazer 1
UEPG vem desenvolvendo bem seu papel social em Ponta Grossa 1
Legal 2
Somente tenho acesso aos programas que aparecem no painel do AVA. 1
Um aluno de graduagdo em Agronomia passou mais de uma semana sem intérprete de

libras e a presidente do centro académico precisou ir pessoalmente cobrar isto por parte 1
da instituicdo, como se ndo fosse obrigagdo da propria em fazer o minimo pelo aluno
especial.

Necessito mapear os processos nesta dimensao pra visualizar e compreender o que esta 1
sendo feito principalmente junto aos setores sociais excluidos.

A excelente qualidade do ensino e da pesquisa no PPGCA reflete positivamente na
Transferéncia de Conhecimento e no potencial para o Desenvolvimento Econdmico
Regional da UEPG. Sugiro o fortalecimento dos mecanismos da PROEX para converter 1

inovacgdes e resultados de dissertacbes (especialmente as de carater aplicado) em Projetos
de Extensao formais, a fim de maximizar o impacto social da producao do Stricto Sensu na
comunidade.

E notdrio o compromisso com a responsabilidade social, suas a¢des vdo além do ensino,
demonstrando na pratica que o conhecimento vai além da sala de aula, fortalecendo o 1
desenvolvimento humano e contribuindo para uma sociedade mais inclusiva e sustentavel.

A instituicBo demonstra um forte compromisso com a responsabilidade social por meio de
programas de extensdo comunitaria, iniciativas de sustentabilidade ambiental e parcerias
com organizacdes locais. No entanto, ainda ha espaco para melhorias na integragdo mais
profunda da responsabilidade social nos curriculos académicos e nos projetos de pesquisa.




Quadro 11 — Discentes: tabulacdo dos dados descritivos. Dimensado: Responsabilidade Social da

IES.

(concluséo)

Os professores, principalmente da area de arquitetura, sempre reiteram essa importante
questédo e discutem sobre a importancia de nos, profissionais em formacao, levarmos em
consideracdo no nosso cotidiano.

Fonte: CPA (2025).

Quadro 12 — Discentes: tabulacdo dos dados descritivos. Dimensao: Politica de Atendimento aos

Discentes.
(continua)
Total de respostas nas questdes abertas: 37
Respostas Quant.
Nada a declarar 8
A instituicdo precisa melhorar em muitos desses aspectos! 1

E muito dificil chegar até o atendimento aos discentes, porque simplesmente néo ha apoio,
nao escutam, ndo se importam, quando reclamamos e pedimos melhora de algo, somos
ignorados e tratados com falta de educacédo e empatia, todos os 6rgdos que seriam de
ajuda, mais nos humilham do que ajudam mesmo, e se ajudam sao poucas as pessoas
contempladas.

O acolhimento aos estudantes por parte da UEPG é insuficiente. Esses acolhimentos
ocorrem de verdade por parte dos centros académicos do curso. A participacao/realizagao
de eventos € da mesma maneira, 0 centro/diretério académico quem realiza, e ndo a
UEPG.

Quanto as politicas de permanéncia estudantil aos estudantes que vém de outras cidades,
penso que seja insatisfatéria, porque, pelo que eu saiba, eles tém que entrar numa fila para
conseguir moradia préxima a universidade. Nao tenho total certeza se a fila é longa, mas
isso implica que ndo ha lugar para todo mundo.

Questéao de psicologo: mandei mensagem e ndo me responderam.

O atendimento psicoldgico deixa muito a desejar, faltando um acompanhamento mais
humano.

muitas vezes os estudantes ndo sabem onde procurar ajuda psicoldgica dentro da propria
universidade

J& procurei contatos de atendimento psicolégico aos discentes, porém, ndo €
disponibilizado em nenhum local

Os programas de apoio sdo pouco divulgados e o povo ndo sabe a existéncia desses
programas

Tem muita ajuda, mas é dificil entender como funciona e os requisitos

As avaliac6es da PRAE em relacdo pessoas que realmente necessitam de apoio financeiro
€ insuficiente. Desde que entrei na instituicdo conheco pessoas que recebem apoio de
bolsas da PRAE e sdo donos de empresas, fazendas, usam roupa de marca...Enquanto
outros colegas as vezes pegam 6 6nibus por dia para se deslocar para a universidade e

ndo se enquadra para receber apoio! E um fato que essas avaliacbes devem ser mais
minuciosas...

Deveria melhorar apoio psicolégico dos estudantes, muitos alunos poucos tem condi¢des
de psicélogo e a UEPG sempre esta sobrecarregada

Ouvir mais reclamacdes dos académicos e fazer mudancas

Poderia ter um acompanhamento psicolégico disponivel em cada bloco ou setor

Aumentar o nimero de psicélogos e vagas

Podia ter uma clinica de psicologia igual na Unicesumar para melhor atendimento da saude
mental dos alunos

PRk |Rr| R




Quadro 12 — Discentes: tabulacdo dos dados descritivos. Dimenséo: Politica de Atendimento aos

Discentes.

(concluséo)

Em relacdo a politica de atendimento aos discentes, observa-se que os alunos muitas
vezes ndo tém voz nas decisfes que os afetam diretamente. As demandas e sugestdes
feitas por nos frequentemente ndo recebem a devida atencdo, o que gera sensacgéo de
desvalorizacao e dificuldades em resolver questdes académicas. Seria importante que os
professores se envolvessem mais, oferecendo maior presenca e suporte, especialmente
para os alunos que moram fora, que enfrentam barreiras adicionais para participar das
atividades e acompanhar o curso de forma plena. A instituicdo poderia criar canais mais
efetivos de escuta e didlogo, garantindo que todos os estudantes se sintam ouvidos e
apoiados, independentemente de sua localizacéo.

Mais profissionais de psicologia para atender os alunos.

Penso que os servigos disponibilizados pela UEPG deveriam ser melhores expostos.

As informacgdes referentes a politicas de atendimento deveriam ser mais acessiveis aos
discentes.

Ha necessidade de abranger mais os temas e ter uma divulgacéo mais ampla

N S

Poderiam colocar ar condicionado nas salas de aula do bloco de zootecnia, bloco muito
quente e ventiladores barulhentos que ndo podem ser ligados, as faltas deveriam ser
abonadas quando tem relacdo com o curso como estagios

Melhorar critérios do SEI

A politica de atendimento aos discentes da instituicdo apresenta aspectos positivos, como
a disponibilidade de diferentes canais de comunicagéo, a cordialidade no trato com os
alunos e a existéncia de servicos de apoio pedagdgico e psicolégico. Tais iniciativas
contribuem para a permanéncia e o bem-estar estudantil. No entanto, observa-se que, em
alguns casos, ha demora no retorno as demandas e falta de clareza na resolu¢éo de
determinados problemas. Recomenda-se ampliar a divulgacdo dos servicos oferecidos,
melhorar a integragéo entre setores para evitar desencontros de informagdes e investir na
agilidade do atendimento, especialmente nos meios digitais. Além disso, seria pertinente
expandir os horéarios de funcionamento da secretaria e coordenacdes, a fim de atender de
forma mais efetiva os diferentes perfis de estudantes.

Tudo certo

N&o ha uma efetiva divulgacgédo, caso estes suportes existam.

Reflete cuidado e compromisso com a formacgéo integral dos discentes. Oferece um
ambiente acolhedor e favoravel ao aprendizado.

Apoio financeiro aos residentes que possuem filhos ou dependentes, visto que o programa
ndo permite vinculo empregaticio e que os residentes sao os principais fornecedores de
renda familia.

Fonte: CPA (2025).

Quadro 13 — Discentes: tabulacdo dos dados descritivos. Dimenséo: Politica de Pessoal.

(continua)

Total de respostas nas questdes abertas: 25

Respostas

Quant.

Nada a declarar

13

N&o adianta ter um monte de diplomas e néo ter didatica na aula.

1

professores ndo concursados saem por ndo ter concursos

1

A mobilia do bloco de Agronomia é desconfortavel, diferindo dos blocos da area da Saude,
gue apresentam maior conforto.

1




Quadro 13 — Discentes: tabulacao dos dados descritivos. Dimensao: Politica de Pessoal.

(concluséo)

Em relacdo as politicas de pessoal, percebe-se que ha espaco para melhorias na forma
como professores e funcionarios lidam com as demandas dos alunos. Muitas vezes,
sentimos que ndo ha uma orientagdo clara ou uniforme, 0 que gera inseguranca e

dificuldade na interacdo com a equipe. Seria importante que houvesse maior 1
comprometimento e capacitacdo do corpo docente e administrativo, garantindo que todos
estejam alinhados as necessidades dos discentes.

Melhor divulgacdo sobre 1
Deve improvisar as técnicas de ensino, aplicando diferentes métodos de ensino,
selecionando professores competentes que realmente se preocupam com o aprendizado 1
dos discentes.

Contratar mais profissionais estatutarios 1
Legal 1
O suporte para nds EAD é apenas por e-mail e forum que séo respondidos da forma mais 1
mecanica possivel.

Desconheco. 1
Muitos professores possuem conflitos pessoais e profissionais com demais docentes e 1
transmitem isso aos alunos.

Reconheco que as politicas de Capacitagdo Docente (itens 1-b e 3) séo de nivel Excelente.
Sugiro, contudo, que a instituicdo priorize o fortalecimento das condi¢cfes de trabalho (item

4) e a expansao do Plano de Capacitacdo e Qualidade de Vida (itens 1-c e 7/8) para o 1

corpo técnico-administrativo, cuja atuacao € fundamental para garantir o suporte eficiente
e a exceléncia continua do Stricto Sensu.

Fonte: CPA (2025).

Quadro 14 — Discentes: tabulacao dos dados descritivos. Dimensao: Sustentabilidade Financeira.

(continua)
Total de respostas nas questdes abertas: 35
Respostas Quant.
Nada a declarar 13
A Falta de Professores Para Engenharia de software 1

O principal problema é a incompatibilidade entre cursos oferecidos e o0s recursos
disponiveis, pois cursos como Zootechia tem baixos recursos, poucas atividades, pouco
apoio da universidade, todas as formas de ajuda e bolsas que a UEPG oferece sdo poucas
e insatisfatérias, pois ha muita gente precisando para poucos recursos, a universidade
investe muito mais em cursos de mais alto padréo, como medicina por exemplo.

Acredito que meu Bloco E deveria receber alguma reforma, temos poucas salas de ensino
e a sala de desenho é péssima

Em relacdo a sustentabilidade financeira, observa-se que o bloco de Engenharia e
Arquitetura apresenta sérios problemas de infraestrutura que impactam diretamente a
experiéncia académica dos alunos. As portas estdo todas enferrujadas e muitos dos
materiais estdo danificados, o piso é irregular e o ambiente, de modo geral, € muito
diferente do bloco de Agronomia por exemplo, que é muito mais bem cuidado, as reformas
estdo sendo feitas corretamente, que demonstra maior organizacao e cuidado. Além disso,
h&a falta de recursos e estrutura adequados para a realizacdo de algumas atividades
académicas, o que compromete o aprendizado e o desenvolvimento das préticas do curso.
A reforma atualmente em andamento ndo tem atendido as necessidades reais do bloco,
parecendo mais um remendo do que uma intervencdo completa. Dessa forma, seria
urgente que a instituicdo destinasse recursos para uma reforma efetiva, melhorias
estruturais e fornecimento de materiais adequados, garantindo um espaco mais seguro,
organizado e funcional para o desenvolvimento das atividades académicas.




Quadro 14 — Discentes: tabulacao dos dados descritivos. Dimensao: Sustentabilidade Financeira.

(concluséo)

Equipamentos estéo em falta, assim como por vezes, luz, agua no bloco, temos que nos
locomover.

A qualidade de materiais em sala de aula é questionavel. A mobilia do bloco de agronomia
€ péssima, aquelas cadeiras e banquetas de salas e laboratérios sédo super desconfortaveis 1
guando comparado a mobilia de blocos com cursos da area da saude, por exemplo.

Oferecimento de mais materiais, como mesas de desenho, ou o reparo das mesmas, entre
outros. O reparo dos tetos que causam goteiras e pocas dentro da instituicdo em periodos
chuvosos do bloco E, e outros. Instalacao de maior iluminacdo no campus de Uvaranas no
periodo noturno, importante para a segurar a seguranca das estudantes e outras situacées.

devia ser investido em instalacdes de ar condicionado nas salas de aula do bloco z e a
escada de acesso pois € um barranco e os ventiladores sdo muito barulhentos e ndo séo 1

ligados durante a aula
E raro encontrar papel para secar a méo e sabonete liquido nos banheiros masculinos da

Central de Salas e no Bloco L 1
Existem muitos matérias de laboratérios em escassez, tirando os que estdo sem eer 1
utilizados pela falta de um profissional para arrumar

J& tem mais de um ano que estamos nos revezando para comprar algodéo e fita para o 1

laboratério, falta o bésico do basico...Acho gue isso diz muita coisa.

Materiais de uso laboratorial ou para ensino pratico escassos, com necessidade de comprar
materiais com o dinheiro dos préprios docentes e decentes sem a intervencdo da 1
universidade para resolver a situacéo, deveria ser melhorado.

Em quase todas nossas praticas da errado pois 0s equipamentos estdo quebrados, velhos
ou em falta

E quase sempre necessario dividir equipamentos laboratoriais entre cursos, sendo
necessario o deslocamento entre blocos para poder utilizar esses equipamentos, poder ter 1
esses equipamentos para todos ou a maioria dos blocos que necessitam seria bom.

E importante um maior investimento na infraestrutura do campus da Universidade. E uma

pena estudar em uma universidade com exceléncia, mas descuidada. 1
Comprar materiais para o curso de arquitetura, materiais para maquetes, manutencdo das 1
pranchetas de desenho, etc.

N&o havia computadores suficientes para a minha sala fazer prova presencial no Polo de 1

Jaguariaiva.

Desconheco. 1

No que se refere a compra de materiais e insumos, bem como a aplicacdo de recursos
financeiros como um todo, os processos sdo extremamente burocraticos demandando
tempo que poderia ser voltado para outras atividades, principalmente dos professores 1
coordenadores de laboratérios e projetos de pesquisa, sendo que a instituicdo conta com
setores responsaveis exclusivamente pela parte financeira

Acredito que dentro do possivel, com os recursos disponiveis, busca-se atender as
necessidades previstas, mas é evidente a importancia de investimentos maiores para 1
ampliar e melhorar ainda mais o ensino e a pesquisa na instituicao.

O recurso recebido via PROAP para o programa é pifio. Programas como da UEL recebem
em torno de 5 mil reais por aluno, enquanto aqui, recebemos 800 reais por ano! Nao da 1
para fazer nada com esse valor em pesquisas de biotecnologia em agronomia.

A aplicacdo de recursos em Pesquisa e Ensino é eficaz. Contudo, sugiro a simplificacéo
dos processos de compras (item 6) com recursos institucionais, que séo lentos. Além disso,
a Gestdo Institucional deve priorizar a alocagéo estratégica de recursos para fortalecer a 1
infraestrutura e o corpo técnico-administrativo (item 1-Gestéao Institucional), essenciais para
a eficiéncia do Stricto Sensu.

Fonte: CPA (2025).
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Total de respostas nas questdes abertas: 113

Respostas

Quant.

Nada a declarar

Pelo amor de Deus melhorar a comida oferecida pelo RU

O picado bovino é pura cartilagem

A bisteca e a coxa de frango muitas vezes tém fragmentos de ossos do corte.

Muitas vezes pedacos de carne vem malcozidos.

A salada muitas vezes vem muito salgada
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O RU deveria ser uma opcao barata e rapida para que os estudantes foquem mais tempo
nos seus estudos e ndo precisem gastar seu tempo e dinheiro preparando/comprando
comida.

Critica: Os livros da biblioteca da UEPG s&o muito antigos e ultrapassados, alguns cursos
(como engenharia de software) tem bastante dificuldade com material da biblioteca ja que
a maioria sdo dos anos 2000.

Sugestdo: adquirir livros mais novos na biblioteca para auxiliar os alunos

Falta de comunicacdo da coordenacédo do curso com os alunos

Sobre gestao e custos nés alunos nao temos tanto conhecimento, o que dificulta na hora
de responder o questionario...

As coordenagdes principalmente de matematica deveriam levar mais a sério as
reclamacdes mesmo que sejam de curso de outro departamento referente a professores
gue ndo dao aula de uma forma suficiente pois é uma vergonha um professor falar aos
alunos que devem tirar dividas com o YouTube ou Google, pois isso prejudica a jornada
académica e em outras matérias e o processo SEI que veria auxiliar nisso ndo funciona
pois passa um més e nada é resolvido.

Falta divulgacdes de politicas de permanéncia e de incluséo

O curso de Arquitetura tem enfrentado um desafio significativo com a oferta de disciplinas
importantes no formato EAD. Apesar da praticidade que o ensino a distancia pode oferecer,
muitas dessas matérias exigem aprofundamento pratico, interacdo direta e
acompanhamento constante, fatores que se tornam limitados nesse modelo. Como
consequéncia, o aprendizado acaba sendo prejudicado, ja que ndo conseguimos absorver
os conteudos de forma efetiva, o que impacta diretamente em nossa formacao académica
e no desenvolvimento das competéncias necessarias para a atuagdo profissional. Além
disso, enfrentamos a realidade de muitas aulas vagas e horarios ociosos ao longo da
semana, 0 que mostra que haveria espago na grade para que essas disciplinas fossem
ofertadas presencialmente. Dessa forma, o aproveitamento seria muito mais efetivo e
condizente com as demandas da nossa formacéo.

O ensino da UEPG sofre bastante com a didatica de vérios professores, que muitas vezes
ndo conseguem transmitir o conteldo de forma clara ou engajante. Além disso, a
infraestrutura deixa a desejar, ndo é péssima, mas esté longe de oferecer o suporte ideal
para os estudantes.

Professor ndo ensina de maneira correta, e quando perguntamos, pede para pesquisar no
google ou YouTube.

Sugiro realizar reunifes e treinamentos com os docentes para serem mais empaticos e
humanos com os académicos, pois eles também foram estudantes um dia. E que sejam
mais compreensivos, porque alguns levam os problemas alheios em forma de brincadeira,
além de fazer piadas sobre 0 que é uma extrema falta de respeito e profissionalismo.

Vale ressaltar que o curso conta com excelentes professores. No entanto, é importante que
a instituicdo esteja ciente de que ha docentes que, apesar da formacédo académica de alto
nivel, apresentam dificuldades na didatica e na postura profissional em sala de aula.
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Cobrar mais os professores em quentdo de cumprir periodo de passar notas aos
académicos

O ensino em algumas matérias é muito baixo. Ha professores que parecem nao querer dar
aula e ainda tiram o aluno como errado. Quando reclamamos para a coordenagao nada é 1
resolvido e quando chega final do semestre muitos alunos acabam indo mal em provas.

Em relagdo as diferentes dimensfGes avaliadas da instituicdo, percebe-se que ha
necessidade de melhorias significativas em diversos aspectos. Na politica de atendimento
aos discentes, os alunos frequentemente ndo tém voz, e suas demandas e sugestdes nao
recebem a devida atencdo, gerando sensacdo de desvalorizacdo. E importante que os 1
professores se envolvam mais e oferecam suporte, especialmente aos estudantes que
moram fora, que enfrentam barreiras adicionais para participar das atividades e
acompanhar o curso plenamente.

Quanto as politicas de pessoal, nota-se falta de orientacdo uniforme e comprometimento
consistente por parte de professores e funcionéarios, o que dificulta a interacdo com os
alunos e a resolucéo de problemas académicos. Ja no que diz respeito a sustentabilidade
financeira e a infraestrutura, o bloco de Engenharia e Arquitetura apresenta sérios
problemas: portas e materiais danificados, piso irregular e falta de estrutura adequada,
contrastando negativamente com blocos mais organizados, como o de Agronomia. Os
recursos disponiveis para atividades académicas sdo insuficientes, e a reforma em
andamento parece mais um remendo do que uma intervencdo completa.

Em resumo, ha necessidade urgente de maior organizacdo, infraestrutura adequada,
materiais em bom estado, apoio efetivo aos alunos, atencdo por parte dos professores e
uma gestdo financeira mais transparente e direcionada as reais necessidades da
instituicdo. O curso representa um sonho de todos nds, e a instituicdo pode contribuir
significativamente para que esse sonho seja plenamente alcangado, oferecendo um
ambiente estruturado, seguro e inclusivo.

Falta de humanidade de alguns professores do departamento de Zootecnia. Falta de uma
gréfica ou local de impressao que possa utilizar os recursos da UEPG, saindo sempre do 1
bolso do aluno, que geralmente j& enfrenta dificuldades para manter-se na faculdade.

Considero extremamente preocupante a postura de alguns professores conhecidos que,
guase anualmente, reprovam a maior parte de turmas, as vezes com cerca de 40 alunos.
Em alguns casos, esses docentes chegam a afirmar em sala de aula que gostam de
reprovar estudantes, o que compromete ndo apenas a motivacao académica, mas também
0 progresso e a permanéncia dos alunos no curso. Esse tipo de situacdo gera ansiedade, 1
frustracdo, desmotivacéo e sensacdo de injustica, podendo atrasar significativamente a
trajetéria académica. Ressalto que episédios semelhantes ndo se restringem a um unico
setor, ja tendo sido relatados em outros cursos, sem que medidas aparentes tenham sido
tomadas pela instituicdo.

E necessario dar mais atencédo a reposicdo de papel para secagem das maos e sabonete

liguido nos banheiros masculinos do bloco L e da central de salas. No periodo noturno, é 1
muito comum a auséncia desses itens, o que compromete as condi¢Bes de higiene.

Obrigado! 1
Falta de professores 1
Faltam professores para dar aula. No primeiro ano de Eng. de Software, estamos sem
professores para duas matérias, e a falta de professores ndo acontece apenas no nosso 1

curso. Isso é péssimo e precisa ser resolvido.

Curso de Zootecnia: Professores cancelam as aulas e ndo repdem, correndo o risco de ndo
fechar carga horéaria. Falta de atividades praticas ou visitas a locais onde podemos ter

atividades técnicas e de aprendizado. Falta de apoio aos alunos que tem um pouco mais
de dificuldade com o aprendizado.
Coordenacao do curso de graduacao ndo resolve os problemas e ndo sabe responder a 1

nenhum questionamento dos alunos.
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Falta de apoio e acompanhamento de tutores e/ou responsaveis para pessoas com
deficiéncia, em minha experiéncia, pessoas com deficiéncia auditiva e de pessoas autistas,
onde a falta de tradutores, tutores e pessoas que possam acompanhar nas aulas teéricas 1
e praticas tem sido algo que me desaponta em relacéo a universidade, onde a inclusao nao
tem sido realizada como deveria.

As obras que ocorreram no periodo recente poderiam ter sido melhor planejadas, acabou
atrapalhando muitas aulas e demorando mais para serem finalizadas pela falta de 1
planejamento

Para o bloco de zootecnia seria muito importante colocarem ar condicionado, devido os
ventiladores ser impossivel usar durante a aula por conta do barulho, nosso bloco é um
dos mais novos, mas mal estruturado devido ter falta de salas de aula, sobra os laboratérios 1
porem banqueta ruim e projetor de slides de péssima qualidade, sala do CA muito pequena
para estudos, precisava ser maior para atender as necessidades dos académicos.

A empresa que foi contratada para implementar as melhorias na questéo de acessibilidade
e melhoria na UEPG, esta demorando para realizar os servi¢os e alguns estdo sendo mal
feitos. Questdo de assisténcia a psicologo para os alunos, ndo esta sendo suficiente da
forma que deveria, ndo fui atendido quando entrei em contato.

Espero que vocés melhorem a estrutura, aparéncia da universidade, tornando-a mais
acessivel. Também é importante que a selecdo de professores seja mais eficiente, com a
escolha de professores mais qualificados e que realmente estejam dispostos a formar 1
profissionais capacitados, e que também sejam mais empaticos e preocupados com o
aprendizado dos discentes.

A UEPG é uma 6tima instituicdo de ensino, entretanto muitos laboratdrios estéo sucateados
e ainda com falta de reagentes e instrumentos

Acredito que o bloco E deveria receber mais luzes porque a noite € um perigo! E uma
reforma no bloco, porque ndo esta de acordo com a infraestrutura do curso de arquitetura

Deveria ter uma questédo perguntando sobre a qualidade dos banheiros (insuficiente) 1

Percebo que ha poucas oportunidades de participagdo em projetos de extensdo na
instituicdo. Esse tipo de atividade é muito importante para o desenvolvimento profissional
e pessoal dos alunos, além de aproximar a teoria da pratica. As bolsas estudantis
oferecidas sdo uma 6tima iniciativa e contribuem bastante para quem consegue participar,
porém o ndmero ainda é reduzido. Seria interessante ampliar tanto as oportunidades de
projetos quanto a quantidade de bolsas disponiveis.

Algumas das perguntas estavam "formais" demais, e devido ter ingressado este ano na
faculdade, desconhec¢o alguma das coisas descritas, ou a compreensao sao perguntas foi 1
um pouco dificil

Creio que de uma forma geral, até o questionario ndo abordou coisas de real relevancia,
na UEPG é preciso melhorar muitas coisas, mais disponibilidade de ajuda e apoio aos que
precisam, mais apoio e recursos destinados a iniciacdes cientificas, e de extenséo, sdo
muitos alunos para poucas bolsas ofertadas, no quesito de bolsa permanéncia que coisas
do tipo sdo minimas as fornecidas, sendo que ha muitas pessoas necessitadas,
professores irresponsaveis que nao levam o trabalho a sério e quase nem dao aulas,
prejudicando os estudantes, todos os sistemas da UEPG, como RU, Kairos, sistema para
termos geral de estagios, entre outros, sdo muito dificeis e complexos, muito regrados, que
dificultam o trabalho de todos, falta de aulas préticas, a universidade esta formando muitos
profissionais sem nenhum conhecimento préatico, colocam na grade disciplinas
desnecessarias e outras importantes para a vida profissional deixam de fora, enfim, muitas
e muitas coisas a melhorem, e de forma rapida. Poucos eventos e palestras importantes
oferecidas, os sistemas do sumério para certificados, demora muito e dificulta tudo, sao
inimeras coisas a melhorar.
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Em relacéo ao curso de arquitetura: Uma critica a desorganiza¢éo dos meios educacionais
referentes as matérias EAD que aconteciam pelo Google sala de aula e passaram a
acontecer pela plataforma moodle, sem uma justificativa que mostrasse real necessidade
dessa mudanca os alunos tiveram que aprender a usar a plataforma e administrar o canal 1
de comunicacédo das matérias do google sala de aula e moodle ao mesmo tempo. Se a
plataforma em questéo ofertasse uma melhor experiéncia de usuario era compreensivel,
mas nao é isso que acontece, a plataforma é claramente inferior a do Google.

Alguns computadores ficam indisponiveis por um tempo.

Trazer maior apoio aos grupos PET.

Melhorar o RU

Melhora na qualidade do RU, urgente

Talvez a variabilidade das proteinas do RU serem maiores seria uma grande forma de
reduzir gastos com almoco de outros lugares.

Melhora nas refei¢Bes do RU, visitas técnicas e melhor acolhimento a novos estudantes.

Peco para que a instituicdo considere os fatos que apresentei, pois s6 quero o melhor para
a minha formacéo e o auxilio iria ajudar extremamente na minha situacéo

Atendam e acolham mais os estudantes em vulnerabilidade
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Sobre a bolsa permanéncia, poderia ser mais avaliado o processo e visto quem realmente
precisa, pois, pessoas que ou precisam trabalhar e ndo conseguem focar no estudo por
conta de ter que trabalhar pra se manter, moram em outra cidade muitas vezes tem essa 1
dificuldade. E a parte que poderia ser ajudado também a fazer um estagio nos laboratérios
das universidades, ndo ha vagas para todos.

A disponibilidade de atendimento psicoldgico poderia ser maior/melhor 1

Deveriam melhorar a biblioteca, pois o aluno vai procurar o livro e ndo tem. Vou contar o
Ultimo caso que aconteceu comigo, professor passou uma lista de exercicios e ele afirmou
com a certeza que tinha o livro na biblioteca chegando na biblioteca alegam as funcionarias
gue o livro havia sumido , acho que deveria ter mais organizacao tanto por parte de quem
esta trabalhando quanto na disponibilidade dos livros, porque muitas das vezes o aluno
ndo tem condi¢des financeiras de comprar os livros e acabamos saindo no prejuizo,
acontecendo que as vezes o aluno perde a atividade por ndo ter condi¢cdes de comprar o
livro. E se possivel melhora acessibilidade a internet ja aconteceu de eu querer usar algum
aplicativo do computador para fazer trabalho e ele ndo funcionar (Ou n&do abria ou ficando
demorando para carregar).

Mais uma semana do saco cheio 1

Mais cursos de capacitacao para os professores saberem lidar com alunos com deficiéncias
fisicas

Todos os projetos que os alunos podem participar deveriam ter mais divulgacéo e ser de
facil acesso, principalmente os alunos do noturno ndo tem nenhuma assisténcia durante
todo o curso, pois sO existem certos setores abertos durante a manha e tarde. Algo que
ocorre a mais de trés anos ja, sao as faltas recorrentes de professores para os alunos de
software, todo ano ficamos pelo menos sem trés professores durante o inicio do semestre.
Agora que o sistema de matricula mudou para matérias e ndo ano, deveria ser possivel
realizar provas de suficiéncia no inicio do ano, para que 0 aluno que ja possui o
conhecimento naquela x matéria possa eliminar. Algumas matérias novas deveriam ser
revistas, por exemplo desenvolvimento mobile, onde deveriam ser vistos desenvolvimento
para dispositivos mobile de forma ampla e esta “setado” apenas para 0 android sem nem
citar outros. A metodologia de alguns professores também deveria ser revista, onde
consiste em passar um material pronto e exigir que cada aluno resolva os exercicios da
mesma forma que esta escrito no material, na programacao ha diversos caminhos para
resolver um problema, e essa atitude deveria ser incentivada e ndo podada por professores.
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Mais divulgagédo de iniciagao cientifica 1
Ser possivel fazer doutorado na zootecnia e trazer mais pessoas que enriquecem 0 Curso 1
Acho que poderia ter mais palestras, visitas técnicas e cursos relacionados a zootecnia. 1
Mais eventos para interacdo de todos o0s cursos, por exemplo gincanas na semana do saco 1

cheio

acredito que se extensdo se tornou uma matéria obrigatéria, a UEPG deveria fornecer

A ~ . - , 1
assisténcia em relac8o ao transporte (até o colégio que vamos apresenta) e afins
Melhoria na questéo da burocracia de compras de materiais e equipamentos. 1
Melhoria na Gestédo e Logistica da demanda de 6nibus para visitas técnicas. 1
Melhoria na Gestao de recursos nas areas de ensino, pesquisa e extensao. 1
Criar mais espacos de lazer 1
Colocar ar condicionado no bloco de Zootecnia 1
Melhoras condi¢Ges do bloco de Zootecnia, trocar ventiladores, ou instalar ar condicionado,
porgue no verdo nés cozinhamos e no frio congelamos, e melhorar a drenagem de agua, 1
porque quando chove, aqui inunda
colocar ar condicionado no bloco de zootecnia e fazer escada no barranco de zootecnia 1
A renovagédo de materiais de laborat6rio, como 0s microscopios. 1
Finalizar os banheiros logo principais e disponibilizar itens de higiene no banheiro (muitos
nédo sdo repostos e porta que ndo fecha e privadas sem tampas) e melhoras a divulgacéo 1
de bolsas.
E necessario que a Universidade disponibilize mais recursos para projetos de pesquisa e 1

extensao.

Melhora na iluminagéo, para melhorar a seguranca durante o periodo noturno, atencéo
para a manutengdo do bloco E. Aumentar o horério disponivel para alimentacdo no RU, 1
pois fecha muito cedo.

No campus da universidade é necessario mais cuidado em relacéo a seguranc¢a dos alunos,
e ao meio ambiente, deveria ser implantado lixeiras nos percursos longe das areas com
lanchonetes e algum meio mais eficiente de seguranga, como cameras monitorando dia e
noite e mais guaritas com guardas ativos

Instalacdo de maior iluminacdo no campus de uvaranas, o local no periodo noturno tem
uma grande deficiéncia em oferecer uma iluminagdo que percorra por todos os lugares.
Dessa forma, vai garantir o conforto de enxergar as instalagdes e o deslocamento entre os 1
blocos com mais seguranca e confianca dos estudantes, principalmente entre as mulheres,
visto que a pouca iluminacdo causa, inseguranca dentro da instituicio nesse processo.

Reparo dos problemas de estrutura no bloco E, como dito, goteiras. Entre outras melhorias,

visto que nem o bebedouro esta disponivel, faz tempo, causando a necessidade de ir a 1
outros blocos para poder beber agua.

Extensédo de horario no RU, para o0 acesso do mesmo. 1
Melhora o site da UEPG 1

A maioria das respostas cologuei como suficientes, pois ao meu ver atende uma boa gama,
mas ainda sim temos o que melhorar em todas essas areas citadas, mas o fato de ouvir as
pessoas ja € um passo, obrigada por esse espaco e espero ter contribuido de alguma
forma.

Muito bom; Legal

Obrigado UEPG, continue sempre assim

Sugiro mais atencao e suporte ao EAD.

Acredito que muitas questdes eu ndo tenho conhecimento para responder, por serem mais
relacionadas a aspectos administrativos do que estudantis.

NI LS
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Desconheco. 1
Nenhuma. 1

Enfase em indicadores quantitativos ndo capturam a totalidade da realidade. Considerar as
particularidades regionais do territério.

Algumas questdes ndo consigo responder, talvez por parte de divulgacdo da propria
universidade

No mestrado ndo temos tanto contato com as coisas da instituicdo para poder avaliar. Acho
gue no quesito pesquisa e recurso falta verba e/ou é muito burocratico. Falta contato dos
docentes a outros grandes eventos da area, universidades internacionais e intercambios
elou visitas exteriores.

Precisamos de um 6nibus de transporte para fazenda escola com horarios regulares. E
inadmissivel ter uma fazenda escola e nao ter transporte para os alunos executarem suas 1
pesquisas.

Todos os laboratérios deveriam passar por treinamentos com os alunos e funcionarios para
emergéncias, estudo na instituicao desde 2017 e nunca passamos por um treinamento de
brigada de incéndio. Nossos laboratérios possuem todos os tipos de reagentes e solventes.
Nunca fizeram uma palestra ou algo do tipo em relacio a ponto de encontro em caso de
emergéncias. Treinamentos como esses nas industrias sdo feitos regularmente. Acho de
extrema importancia.

A autoavaliacdo institucional é uma oportunidade valiosa para que o0s estudantes
compartilhem suas opinides e contribuam para a melhoria da qualidade da universidade.
No entanto, o questionario poderia incluir mais perguntas abertas, que permitam aos alunos 1
expressar suas perspectivas com maior profundidade, especialmente sobre apoio
académico, infraestrutura e canais de comunicacdo com a administracao.

Também se sugere que os resultados do feedback sejam compartilhados de forma mais
transparente com o corpo discente, juntamente com planos de acdo que mostrem como a
instituicdo pretende enfrentar os desafios identificados. O aumento da participagéo 1
estudantil no processo de tomada de deciséo fortaleceria ainda mais 0 engajamento e a
confianca entre a universidade e sua comunidade.

De modo geral, o processo de avaliagdo € organizado e importante, mas melhorias
continuas na coleta de feedback e no acompanhamento das agfes tornariam o sistema 1
ainda mais eficaz.

Sugiro o aprimoramento da Gestdo de Pessoal e Recursos, focando na expansédo do
quadro de servidores técnico administrativos e dos servigos de atendimento psicolédgico. E
crucial, ainda, que a UEPG desenvolva mecanismos simplificados (via PROEX) para que 1
os resultados das dissertacdes do Stricto Sensu se convertam em Projetos de Extenséo,
aumentando o impacto social da pesquisa.

Poderia ser criado ambiente para que alunas com filhos, consigam levar suas criangas
enquanto estudam. um ambiente com monitores da pedagogia ou algo do tipo.

A Universidade Estadual de Ponta Grossa demonstra forte compromisso com a formacéo
académica e a pesquisa cientifica, oferecendo ensino de qualidade e apoio adequado aos
estudantes. A infraestrutura e os servicos administrativos, de modo geral, atendem as
demandas académicas. Recomenda-se seguir investindo em melhorias estruturais, na 1
integracdo entre pesquisa, extensdo e inovacdo, bem como na ampliacdo das
oportunidades de intercdmbio e na interacdo entre os grupos de pesquisa, fortalecendo
ainda mais o ambiente académico.

Como residente técnica, observo a auséncia de incentivos a participacdo de seminarios,
palestras e eventos, acredito que poderia haver algo para participarmos e aprimorarmos 1
nosso conhecimento.

Além disso, até o momento, os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) solicitados,
necessarios para atuacdo em campo, bem como os crachas de identificacdo, ainda néo
foram entregues, 0 que compromete a seguranca e a identificacdo adequada dos
residentes nas atividades.




Quadro 15 — Discentes: tabulacao dos dados descritivos. Criticas e/ou sugestdes

(concluséo

Outro ponto a ser considerado € a exigéncia do preenchimento manual e da rubrica diaria
nas folhas de frequéncia (solicitadas em (ltima atualizagdo), mesmo com a assinatura
eletrbnica ja sendo realizada, sendo valida para o documento por completo. Essa 1
duplicidade de controle torna o processo mais burocratico e pouco eficiente, dificultando o
procedimento.

A impossibilidade de os residentes poderem atuar em suas areas dificulta financeiramente
as pessoas que possuem dependentes. Uma ideia seria ou bolsa para pessoas com
dependes ou a flexibilidade na regra quando o residente for o principal fornecedor da renda
familiar.

No RESTEC POP 2025 os alunos néo receberam instrucéo sobre possivel participacdo em
projetos complementares, como colaborador ou apoiando em atividades de
pesquisa/extensdo que estejam em andamento. Além disso, pontuo que seria interessante
a realizacé@o de encontros semestral entre os residentes, na UEPG ou por meio de visitas 1
técnicas em obras, como uma viagem, para promover a fraternizacdo e compartilhamento
de informag0es, ja que cada residente atua em um local diferente. Acredito que essa troca
seria muito interessante e agregaria a todos.

Ainda néo conheco todas as atividades da UEPG, por estar somente no ensino a distancia
do Programa de P4s-Graduacdo, mas o pouco tempo que estou no Programa ja pude
observar a qualidade de ensino que vocés oferecem e o suporte ao aluno. Tem sido uma
Otima experiéncia para mim enquanto graduada.

Fonte: CPA (2025).




