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EDITAL N° 010/2026

SELECAO DE BOLSISTAS TECNICO AGENTE REGIONAL DE INOVACAO

A Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), por meio da Agéncia de Inovacdo e
Propriedade Intelectual (AGIPI) e Agéncia de Desenvolvimento Regional Sustentavel
(AGEUNI), no uso de suas atribuicGes legais,

TORNA PUBLICA

A abertura de processo seletivo para selecdo de bolsistas Técnico em Agente Regional de
Inovacdo no ambito da Chamada Publica n.° 24/2024 - Programa Institucional Bolsa-
Técnico Agente Regional de Inovacdo da Fundacdo Araucéria, SETI, SEI e Sebrae/PR.

1.

1.1.

2.1.

3.1.

4.1.

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Selecionar bolsistas para suprir a necessidade de profissionais especializados para
atuarem junto aos Nucleos de Inovagdo Tecnologica (NITs), nos termos do art. 2°, inciso
X1l da Lei 20.541/21), visando potencializar o desenvolvimento de atividades
extensionistas e de pesquisa cientifica, tecnologica e de inovacdo, a partir dos seguintes
objetivos especificos: fomentar a cultura de inovacdo e o empreendedorismo; contribuir
com o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacdo; aumentar a maturidade dos
ecossistemas locais de inovacgdo; potencializar a forca produtiva da academia e do
mercado.

DAS CATEGORIAS DE BOLSA

Bolsista Técnico Agente Regional de Inovacgédo: 01 (uma) bolsa destinada a profissionais
graduados nos cursos de Ensino Superior e de acordo com o territério conforme o
ANEXO | deste edital.

DO CRONOGRAMA

A presente selecdo de bolsistas seguira o cronograma definido no ANEXO Il do presente
Edital.

DOS BENEFICIOS DOS BOLSISTAS
Os bolsistas selecionados na categoria Bolsista Técnico Agente Regional de Inovacao
receberdo uma bolsa mensal no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para um periodo

de até 13 meses.

DOS REQUISITOS DOS BOLSISTAS



= I
seime )i UZPG

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.
6.8.

6.9.
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O Bolsista Técnico Agente Regional de Inovacdo deve ser profissional com curso
completo de graduacao (diploma reconhecido no Brasil) de acordo com a tabela de
cursos constantes no ANEXO | deste edital.

Ter disponibilidade de dedicacdo presencial de 40 horas semanais.

DOS COMPROMISSOS DOS BOLSISTAS

Exercer atividades técnicas de nivel superior envolvendo técnicas e métodos especificos
relacionados a Chamada Publica n°. 24/2024 — Fundacéo Araucéria;

Desenvolver em conjunto com seu orientador, plano de atividades com dedicagéo de 40
(quarenta) horas semanais presenciais por até 13 (treze) meses;

Elaborar relatérios para apreciacéo do orientador;

Incluir o nome do orientador nas publicagdes e nos trabalhos apresentados em congressos
e seminarios, cujos resultados contaram com a participacéo efetiva deste;

Ter a proposta convalidada pela instituicdo a qual se vincula;

Responsabilizar-se pela identificacdo visual obrigatoria da Fundagdo Araucéria, Seti, SEI
e Sebrae/PR como financiadores do Programa Institucional Bolsa-Técnica Agente
Regional de Inovacéo, nas publicacdes de trabalhos apresentados em eventos de qualquer
natureza e em qualquer meio de divulgacao.

Participar de capacitacdo a ser realizada pelo SEBRAE.

Realizar as atividades de forma presencial no territorio de Castro e participar de reunifes
presenciais e demais atividades dentro do raio de atuacdo. Considera-se 100km do
territorio de Castro o raio de atuacao descrito neste artigo.

Responsabilizar-se por providenciar os seguintes itens para atuacdo em campo:

a) Microcomputador portatil;
b) Smartphone com acesso a internet movel;
c) Deslocamento, materiais de expediente e alimentacdo durante as atividades de capacitacdo

7.1.

7.2.

e campo.

INSCRICOES:

A inscricdo é individual e devera ser formalizada pelo préprio concorrente no periodo
definido no cronograma, exclusivamente pelo preenchimento de Formulario de Inscricdo
disponivel no link: https://forms.gle/sk3vfXdooKMmcRmr7

Sdo documentos necessarios para a inscricdo e deverdo ser anexados ao formulario
informado no item 7.1:

a) Documentos de identificacdo: Documento de Identidade (Documento Oficial com foto e

vigente) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Comprovante de Situacdo Cadastral emitido
online pelo link:
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https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp, em

b)

c)

d)

e)

7.3.
7.4,
7.5.
7.6.
1.7,

7.8.
7.9.

8.1.

8.2.

b)

arquivo unico.

Diploma de graduacéo, devidamente reconhecido pelo MEC, digitalizado frente e verso em
um Unico arquivo.

Curriculo Lattes atualizado, com data maxima de 3 meses anteriores a data do presente
Edital, em PDF. O candidato fica ciente de que é civil e criminalmente responsavel pela
veracidade das informacGes apresentadas, sob as penas da lei.

Cépia de todos os documentos comprobatorios do curriculo lattes, listados no Anexo I,
de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

Formulério de analise de curriculo, conforme ANEXO 11, devidamente preenchido.

Cdpia simples do comprovante de endereco.

Ap0s o prazo de inscri¢cdo, nenhum documento podera ser adicionado.

O candidato pode concorrer a uma Unica bolsa oferecida para o territorio de Castro.
A entrega da documentacdo solicitada nos itens 7.2a a 7.2f é condicdo para
homologacgéo da inscri¢do do candidato.

A entrega da documentacéo solicitada nos itens 7.2 ¢ a 7.2 f o habilita para a Analise de
Curriculo.

Os candidatos responsabilizam-se pelas informagdes de contato prestadas, Unicas aptas
para as comunicacgdes decorrentes neste edital.

A homologacéo das inscri¢des sera divulgada na data definida em cronograma.

Os recursos interpostos em razdo do resultado do processo de inscricdo deverdo ser
encaminhados para o e-mail agipi@uepg.br no prazo previsto em cronograma (ANEXO

).
DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecéo consiste em duas fases: (I) entrevista individual, etapa eliminatéria;
e (1) andlise de curriculo, etapa classificatoria, para candidatos que obtiverem o minimo
de 60 pontos na etapa eliminatéria.

A entrevista serd realizada no periodo definido no cronograma, ANEXO II, conforme
ordem estabelecida em Edital especifico e por meio de Videoconferéncia através de link
a ser disponibilizado.

Os candidatos responsabilizam-se pela infraestrutura pessoal de acesso a Internet para
realizacdo da entrevista individual remota, valendo-se do uso, no minimo, de camera e
microfone, em dispositivo mével (celular/tablet) ou computador/notebook. A pontuacéo
méaxima da entrevista individual sera de 100 (cem) pontos e serdo avaliados cinco
critérios, sendo que cada um equivale a 20 pontos: 1- desenvoltura para comunicacao; 2-
conhecimento técnico das atividades a serem desenvolvidas; 3- capacidade de trabalho
em equipe; 4-alinhamento as politicas de ciéncia, tecnologia e inovacdo; e 5- atua¢do em
Ambientes de Inovagdo e Empreendedorismo.

A entrevista serd realizada por banca de avaliacdo divulgada em edital especifico.
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8.3.

a)

8.4.

8.5.
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A analise de curriculo terd como base o Formuléario de Analise de Curriculo preenchido
pelo candidato, ANEXO III.

A banca de avaliacdo validard a pontuacdo do Formulario de Analise de Curriculo
preenchido pelo candidato, podendo reduzir a pontuacdo no caso de ndo validagdo de
algum item.

A pontuacao final do processo seletivo seré feita da seguinte forma: Nota Final = (Nota
entrevista x 0,6) + (Nota da Analise de Curriculo x 0,4).

Os candidatos serdo avaliados na fase classificatoria e eliminatoria por no minimo 1(um)
representante do SEBRAE/PR.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Havendo empate nas notas finais, serdo considerados, para efeito de desempate, de forma
sucessiva, 0s seguintes critérios:

a) Maior nota na FASE | - Entrevista

b) Maior nota na FASE Il — Analise Curricular

c) Maior pontuacgdo no critério: “Atuacao em Ambientes Promotores de Inovagdo”.

d) “INTEGRE — RESTEC Especializagdo concluida em Inovagéo, Transformagéo Digital e E-
Gov”.

e) Maior pontuacdo no critério: “Atuacdo como ALI-SEBRAE”.

10.

10.1.

10.2.

11.

11.1.

12.

12.1.

12.2.
12.3.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E
INTERPOSICAO DE RECURSOS

A divulgacdo dos Resultados do Processo de Selecéo ocorrera por meio de Edital proprio
a ser disponibilizado conforme cronograma no site: https://www?2.uepg.br/agipi/editais/.
Os recursos interpostos em razdo do Resultado do Processo de Selecdo deverdo ser
encaminhados para o e-mail agipi@uepg.br no prazo previsto em cronograma (ANEXO

).

DA VIGENCIA DO PROCESSO DE SELECAO
O processo de selecdo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a partir da divulgacdo dos

resultados.

DA CONTRATACAO E ATRIBUICOES

Os candidatos selecionados poderdo serdo convocados de acordo com a ordem de
classificacdo, observado o numero de vagas disponiveis para implementacéo de bolsa;

A classificacdo do candidato ndo garante o recebimento de bolsa;

Os candidatos selecionados, respeitando a ordem de classificacdo, poderdo ser indicados
para substituir outros bolsistas e que ndo estejam, a qualquer tempo, apresentando

adequado rendimento nas atividades do Programa, apenas até quatro meses antes do

4
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

13.

13.1.

14.
14.1.

Universidade
Estadual de
Ponta Grossa

encerramento da vigéncia do convénio;

A funcdo de bolsista ndo constitui cargo ou emprego, nem representa vinculo
empregaticio ou qualquer outro vinculo de natureza trabalhista que possa acarretar
qualquer encargo obrigacional em relacdo 8 FUNDACAO ARAUCARIA, a Universidade
Estadual de Ponta Grossa, e a Agéncia de Inovacao e Propriedade Intelectual da UEPG;

Quando selecionado, o candidato devera apresentar toda a documentacdo exigida pela
FUNDACAO ARAUCARIA e a Agéncia de Inovacio e Propriedade Intelectual da
UEPG.

O bolsista devera iniciar suas atividades tdo logo ocorra a sua convocacao;

A bolsa de estimulo a inovacdo é considerada uma doacédo e, portanto, ndo configura
vinculo empregaticio, contraprestacdo de servi¢cos ou vantagem para o doador, e ndo
integra a base de calculo da contribuicdo previdenciaria, nos termos do artigo 16, 8 40 da
Lei Estadual n. 20.541/21.

Durante o periodo de vigéncia do projeto, o desempenho dos bolsistas sera
sistematicamente avaliado por instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de
resultados. A bolsa poderd ser cancelada a qualquer tempo em funcdo do néao
cumprimento das metas, atividades, entregas ou indicadores previamente estabelecidos
no plano de trabalho e nos instrumentos de acompanhamento, devendo eventual decisao
de cancelamento ser adequadamente motivada. Em caso de descontinuidade do Projeto,

a bolsa podera ser cancelada, caso ndo haja possibilidade de remanejamento do bolsista.

DA CIENCIA E ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL

Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste
Edital, assim como as as normas vigentes e aplicaveis ao Programa, para realizacao

desse processo seletivo.

DISPOSICOES FINAIS
Os resultados das etapas e divulgacdo final do processo seletivo serdo publicados via
Edital na pagina da  AGIPI/UEPG  (https://www2.uepqg.br/agipi/editais/);
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14.2.

14.3.
14.4.

14.5.
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O presente Edital podera ser revogado, total ou parcialmente, por razdes de interesse
publico, conveniéncia ou oportunidade, mediante decisdo devidamente motivada, ou
anulado, de oficio ou mediante provocacdo, quando constatada ilegalidade, observada a
legislagdo aplicavel, sem que implique em direito de indenizacéo de qualquer natureza;
A selecio de bolsista se dara nos termos do Convénio celebrado entre a FUNDACAQ
ARAUCARIA e UEPG ndo implicando vinculo empregaticio com quaisquer das
entidades envolvidas.

Para fins de pagamento da bolsa, o candidato convocado devera possuir conta corrente de
pessoa fisica no Banco do Brasil, ndo sendo validas conta em outros bancos, outro tipo
de conta, como poupanca, tampouco contas conjuntas ou juridicas.

O inicio do pagamento das bolsas estara vinculado a data de assinatura do Convénio entre

a Fundacéo Araucéria e a Universidade Estadual de Ponta Grossa.

A Coordenacéo do Projeto na Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG podera
editar ato especifico e reserva-se o direito de resolver 0s casos omissos e as situagdes ndo

previstas no presente Edital.

Ponta Grossa 28 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital

Cesar Eduardo por Cesar Eduardo Abud

Limas

Abud Limas Dados: 2026.08.27
11:37:21 -03'00'

Prof. Dr. Cesar Eduardo Abud Limas

Diretor da Agéncia de Inovacao e Propriedade Intelectual da UEPG Coordenador do

Projeto
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ANEXO |
Quadro de vagas
Municipio Sede | Territério | NuUmerode Perfil
bolsas
Graduagdo em Administracéo,
Economia, Ciéncias Contabeis, Direito e
Engenharias.
Ponta Grossa Castro 1 g
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Publicacdo do edital

28/08/2026

Periodo de Inscricbes

28/08/2026 a 16/09/2026

Homologacdo das inscri¢bes recebidas e divulgacao
dos horéarios das entrevistas no site da AGIPI
(https:/iwww2.uepg.br/agipi/editais/)

17/09/2026

Periodo de interposicdo de recursos via e-mail:
agipi@uepg.br

Até 18/09/2026

Divulgacdo da analise dos recursos interpostos

21/09/2026

Realizag&o das entrevistas individuais em formato

22/09/2026 a 23/09/2026

remoto

Divulgacéo do resultado preliminar das entrevistas 24/09/2026
Periodo de interposicao de recursos via e-mail: Até 25/09/2026
agipi@uepg.br

Resultado apds fase classificatoria 28/09/2026
Periodo de interposigéo de recursos via e-mail: Até 29/09/2026
agipi@uepg.br

Resultado Final 30/09/2026
Inicio das atividades do bolsista (previséo) 10/2026
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Total

ANEXO Il - FORMULARIO DE ANALISE DE CURRICULO
Seq. | Item Qtde | Pontua
¢éo
1. | FORMACAO
1.1 | Doutorado concluido — 10 pontos
1.2 | Mestrado concluido —6 pontos
1.3 | Especializacdo lato sensu concluida (minimo
360 h — Maimo:4 pontos)
2. | FORMACAO EM INOVACAO
2.1 | GAPI - Especializagdo concluida em Gestédo de
Ambientes Promotores de Inovacéo
2.2 | INTEGRE - RESTEC Especializacédo concluida
em Inovacdo, Transformacdo Digital e E-Gov
3. | EXPERIENCIA
3.1 | Atuacdo como ALI-SEBRAE — 2 pontos por
ano de atuacdo
3.2 | Atuacdo em Ambientes Promotores de Inovacdo
— 10 pontos por ano de atuacéo
3.3 | Atuagdo académica (docéncia, iniciagdo
cientifica, tutoria, monitoria) — 1 ponto por ano
de atuacédo
TOTAL
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