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1 INTRODUGCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma sintese, por
Setor de Conhecimento, referente ao processo de autoavaliagdo institucional,
realizado pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) no ano letivo de 2024, na
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Cabe ressaltar que do
processo de autoavaliagdo resultou o relatorio geral da Instituicdo, o qual
encontra-se disponivel na pagina da Pro-reitoria de Planejamento (PROPLAN).

Em 2024, as acdes desenvolvidas pela CPA foram as pertinentes ao eixo
Politicas Académicas, dimensao Politicas de Ensino Pesquisa e Extensao
propostos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES).

O processo de avaliacéo institucional foi planejado pela CPA, juntamente
a Diretoria de Avaliagao Institucional (DAI) e com a PROPLAN, e contou com a
participacédo dos representantes docentes dos Setores de Conhecimento, dos
discentes (tanto da graduacdo quanto da pds-graduacao), dos agentes
universitarios e do Nucleo de Tecnologia e Educagdo Aberta e a Distancia,
conforme preconiza a proposta de avaliagao do Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacao Superior - SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo
de autoavaliagdo da UEPG, aprovado pela Resolugdo UNIV. n°® 40 de 28 de
agosto de 20009.

Este relatério contempla os resultados referentes aos itens fechados e
abertos do questionario de autoavaliagdo, envolvendo professores, agentes
universitarios e alunos da graduacéo e da pds-graduacao. Diante dos dados
apresentados, € possivel refletir e discutir com seus pares sobre as
potencialidades, fragilidades e aspectos a serem melhorados na UEPG,

considerando que a avaliagao permite o autoconhecimento institucional.



2 TABULAGAO DOS DADOS QUANTITATIVOS

2.1 AGENTES
2.1.1 Perfil

Tabela 1 — Respondentes por setor de conhecimento

N Agentes Efetivos

1)
Agentes universitarios do SECATE N 2024 (Estatutarios t =
respondentes Adesao
e CRES)
Setor, Departamentos e Laboratérios 9 27 33,33

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 2 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 9 100
Indigena 0 0
Pardo 0 0
Preto 0 0
Prefiro nao responder 0 0
Total 9 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 3 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 5 55,55
Masculino 4 44 .45
Total 9 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 4 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

1) Em relagéo a coordenagéo dos cursos, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) Esta empenhada no desenvolvimento ;- 4, 44 0 0 0 3 3333 1 1111 1 11,11 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha ~soluges para 0S5 4545 1 4797 g 0 3 3333 1 1111 1 1111 100
problemas surgidos no curso de maneira:
c) Relaciona-se com os alunos de 5 3333 1 4797 g 0 2 2222 2 2222 1 1111 100
maneira.
fgaﬁgi'g?'o”a'se com os professores de 53 3333 0 0 0 1 11,11 3 3333 2 2222 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 5 - Agentes, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

2) Em relagéo aos cursos, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) O seu ,c.:onhemmento sobre o curriculo 3 33.33 0 0 0 5 2222 3 33.33 1 11,11 100
do curso é:
zaaecif;_”c“'o estasendodesenvolvidode 5 3333 0 0 0 3 3333 2 2222 1 1111 9 100
¢) O curso esta atendendo suas  , 4444 0 0 0 2 2222 3 3333 0 0 9 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 4 44,44 0 0 0 0 2 22,22 3 33,33 0 0 9 100
sendo feito de maneira:
e) Os horarios e o periodo de aulas estéo
sendo praticados de maneira; 4 44,44 0 0 0 0 2 22,22 2 22,22 1 11,11 9 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 6 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
3) Sobre as disciplinas dos cursos, avalie:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) Carga horaria compativel com o, ., 0 0 0 3 3333 1 11,11 1 11,11 100
conteudo das disciplinas:
b) Relagdo dos conteudos entre ., g 0 0 0 3 3333 2 2222 O 0 100
disciplinas:
¢) Contribuicdo das disciplinas para a ;4444 0 0 0 2 2222 3 3333 0 0 100
formacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no processo
de aprendizagem (postura/ participacéo/ 4 44,44 0 0 0 0 3 33,33 2 22,22 0 0 100

dedicacdo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 7 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

1) Em relagéo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Pesquisa e/ou iniciacédo cientifica: 4 44,44 0 0 0 0 1 11,11 4 44,44 0 0 9 100
b) Inovagéo e propriedade intelectual: 4 44,44 0 1 11,11 0 0 4 44,44 0 9 100
C) Prod_ut;oes cientificas, artisticas e 4 44,44 0 0 1 11,11 0 0 4 44,44 0 0 9 100
culturais
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 8 - Agentes, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagdo as publicagdes, avalie de que maneira os itens a seguir sado estimulados por a¢ées institucionais:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Publicacgbes cientificas: 4 44,44 0 0 0 0 1 11,11 4 44,44 0 0 9 100
b) Publicag6es didatico pedagdgicas: 4 44,44 0 0 1 11,11 0 0 4 44,44 0 0 9 100
c) Publicacdes artistico-culturais: 4 44,44 0 0 1 11,11 0 0 4 44,44 0 0 9 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 9 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

3) A seguir, avalie de que maneira as agbes de estimulo estédo previstas/ implantadas pela instituigdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 4 44,44 0 0 0 0 3 33,33 1 11,11 1 11,11 9 100
b) Submisséo de projetos: 4 44,44 0 0 1 11,11 2 22,22 1 11,11 1 11,11 9 100
c) Auxilio & participacdo em eventos: 4 44,44 0 0 2 22,22 1 11,11 1 11,11 1 11,11 9 100
d) Publicacdes artisticas e culturais: 5 55,56 0 0 1 11,11 1 11,11 1 11,11 1 11,11 9 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, 0s objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as acoes
institucionais.

Tabela 10 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

4) As acgdes previstas/ implantadas pela instituigdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e a
propriedade intelectual:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagéo de grupos de pesquisa: 4 44,44 0 0 0 0 3 33,33 1 11,11 1 11,11 9 100
b) Submisséo de projetos: 4 44,44 0 0 1 11,11 2 22,22 1 11,11 1 11,11 9 100
c) Auxilio & participacdo em eventos: 4 44,44 0 0 2 22,22 1 11,11 2 22,22 0 0 9 100
d) Publicacbes artisticas e culturais: 5 55,56 0 0 1 11,11 1 11,11 2 22,22 0 0 9 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
ac0es institucionais.



Tabela 11 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Desconheco

Néao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacao para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estao
integradas ao ensino e a extensao de
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscricdo e gestao
dos estudantes de iniciacéo cientifica
atende a sua finalidade de maneira:
10) O valor das bolsas de iniciagéo
cientifica/ pés-graduacédo atende as
necessidades dos estudantes de
maneira:

11) O ndmero de bolsas de iniciagdo
cientifica/ po6s-graduacao para
pesquisa atende & demanda de
maneira:

12) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

13) O nudmero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica é:
14) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional esta sendo
implementado de maneira:

2

22,22

33,33

22,22

22,22

22,22

22,22

22,22

22,22

22,22

22,22

0

0

11,11

11,11

33,33

5

55,56

33,33

44,44

55,56

44,44

44,44

44,44

33,33

22,22

66,67

2

22,22

33,33

33,33

22,22

33,33

33,33

22,22

33,33

22,22

11,11

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 12 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Desconheco Nao héa Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
1) A curr_lcularlzagao'd.a extensdo estd sendo 5 5556 0 0 0 1 11,11 3 33.33 0 0 100
desenvolvida de maneira:
2) As acBes académico-administrativas para apoio
arealizagdo de programas, projetos, atividades de
extensdo estdo previstas/ implantadas em 4 44,44 0 0 1 11,11 2 22,22 2 22,22 0 0 100
conformidade com as politicas estabelecidas de
maneira:
S)E?Ieca(gél§lagao para as atividades de extenséo da 6 66.67 0 0 0 0 1 11,11 > 2222 0 0 100
4) As. atividades de . extensdo atender_n 'as 4 44,44 0 0 0 0 3 33.33 > 2222 0 0 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5 A dlvulga(;ao da§ atmdades. d'e extensdo da 4 44.44 0 0 0 0 3 33.33 5 22.22 0 0 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
6) As atividades de extensdo séo articuladas com
0 ensino e a pesquisa de maneira: 4 44,44 0 0 0 0 3 33,33 2 22,22 0 0 100
7) Os proced|men_tosf de inscricao e gestao_d(?s 4 44,44 0 0 0 0 3 33.33 5 2222 0 0 100
estudantes extensionistas séo feitos de maneira:
8) O numero de b_ols.as para extensdo atende a 5 5556 0 0 0 0 5 2222 5 2222 0 0 100
demanda de maneira:
9) Os incentivos/ recursos para as atividades de ;000 o 1 1111 2 2222 2 2222 0 0 100
extensdo estdo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 5 55,56 0 0 0 0 5 2222 5 22.22 0 0 100

orientar atividades de extensao é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



2.2 PROFESSORES

2.2.1 Perfil

Tabela 13 — Respondentes por setor de conhecimento e departamentos

Departamento Respondentes Efgg\é%s/ Particoi/(;)agéo
Ciéncias do Solo e Engenharia Agricola 6 14 42,86
Engenharia Civil 20 28 71,43
Engenharia de Alimentos 16 16 100,00
Engenharia de Materiais 8 16 50,00
Fitotecnia e Fitossanidade 8 13 61,54
Informética 15 30 50,00
Zootecnia 12 16 75,00
Total 85 133 63,91

Tabela 14 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento Racial N %
Amarelo 3 3,53
Branco 77 90,59
Indigena 0 0,00
Pardo 2 2,35
Preto 0 0,00
Prefiro ndo responder 3 3,53
Total 85 100
Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 15 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 37 43,53
Masculino 48 56,47
Total 85 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 16 - Classe dos professores

Classe N %
Adjunto 15 17,65
Assistente 7 8,23
Associado / Titular 45 52,94
Colaborador 18 21,18
Total 85 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 17 - Professores, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relagéo a coordenacgao do curso de graduagéo presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvimentoe 0 0 0 1 118 13 1529 32 3765 39 4588 85 100
na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solugdes para os problemas 0 0 0 2 235 17 20 29 3412 37 4353 85 100
surgidos no curso de maneira:
261”3?5“0”&'39 com os alunos de ;4.5 0 0 0 12 1412 28 32,94 44 51,76 85 100
‘gq)ar?;'raa‘f'ona'se com os professores de 0 0 0 3 353 12 1412 32 3765 38 4471 8 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 18 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relagéo ao curso de graduagéao presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) O seu conhecimento sobre o curriculo 0 0 0 1 1,18 11 1294 35 4118 38 4471 8 100
do curso é:
zaaecif;_”cu"’eStase”dOdese”"o'V'dOde 1 118 0 0 1 118 12 1412 46 5412 25 2941 85 100
¢) O curso esta atendendo suas 0 0 0 2 235 18 21,18 40 47,06 25 2941 85 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 4 4,71 22 25,88 34 40 25 29,41 85 100
sendo feito de maneira:
e) Os horarios € o periodo de aulas estdo 0 0 0 2 235 20 2353 40 4706 23 27,06 85 100
sendo praticados de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 19 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre as disciplinas do curso de graduacao presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Carga horaria compativel com o o 5 o o 4 471 17 20 41 4823 23 27,06 85 100
conteudo das disciplinas:
b) Relacdo dos conteddos entre 0 0 0 4 471 9 1059 43 5059 29 3412 85 100
disciplinas:
¢) Contribuicdo das disciplinas para a 0 0 0 0 0 9 1059 37 4353 39 4588 8 100
formacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no
processo de aprendizagem (postura/ 0 0 0 0 15 17,65 41 48,23 18 21,18 11 12,94 85 100

participacdo/ dedicacéo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 20 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

As perguntas adiante estdo separadas por modalidade de ensino. Por favor, responda o que segue, para que possamos direciona-lo(a) adequadamente.

Vocé também atua como professor(a) na pds-graduagéo Stricto Sensu?

Sim Nao Total

N % N % N %

42 49,41 43 50,59 85 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 21 - Professores, POs-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relagéo a coordenacgao do curso de pos-graduacgao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvimento 0 0 0 4 952 6 1429 11 2619 21 50 42 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha ~soluges para o0s 0 0 0 4 952 5 11,9 20 47,62 13 3095 42 100
problemas surgidos no curso de maneira:
ganiﬁ':c'ona'se com os alunos de 0 0 0 3 714 8 1905 12 2857 19 4524 42 100
‘gq)aﬁeei'ﬁzc_'ona'se com os professores de 0 1 238 3 714 6 1429 15 3571 17 4048 42 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 22 - Professores, P6s-graduacao Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagéo ao curso de pos-graduagéao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
8 O curso esta atendendo suas 0 0 0 3 714 11 2619 18 4286 10 23,81 42 100
expectativas de maneira:
b) A oferta de atividades de aplicacéo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 1 2,38 14 33,33 15 3571 12 28,57 42 100
sendo feito de maneira:
¢) Contribuicdo das disciplinas para a
formacdo do académico, para a 0 0 0 0 1 2,38 15 3571 14 3333 12 28,57 42 100

elaboracdo da dissertacao / tese:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 23 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

As perguntas adiante estdo separadas por modalidade de ensino. Por favor, responda o que segue, para que possamos direciona-lo(a) adequadamente.

Vocé também atua como professor(a) na graduacao a distancia?

Sim Nao Total

N % N % N %

15 17,65 70 82,35 85 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 24 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relacdo a coordenacédo do curso de graduacao a distancia, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) E_sta empenhada no dese_nvglwmento e na 1 6,67 0 0 0 5 13,33 4 26,67 8 5333 15 100
gualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solugges para os problemas  , g4 0 0 0 > 1333 4 2667 8 5333 15 100
surgidos no curso de maneira:
¢) Relaciona-se com os alunos de maneira: 1 6,67 20 20 53,33 15 100
d) R(_ala.mona—se com os professores de 1 6.67 4 26.67 1 6.67 60,00 15 100
maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 25 - Professores, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
2) Em relacdo ao curso de graduacéo a distancia, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
g&rg)oségu conhecimento sobre o curriculo do 0 0 1 6,67 0 0 5 13,33 5 33.33 7 46,67 15 100
Ezar?eif:-mcwo esth sendo desenvolvido de 1 6,67 0 0 0 0 3 20 4 26,67 7 46,67 15 100
¢) O curso (.asta atendendo suas expectativas 1 6.67 0 0 0 0 5 33.33 3 20 6 4000 15 100
de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicacdo pratica
dos contelidos estudados esta sendo feito de 1 6,67 0 0 0 0 3 20 5 33,33 6 40,00 15 100

maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 26 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

3) Sobre a plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), responda as seguintes questdes:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Favorece a |nte.ratI|V|dade entre estudantes 0 0 0 0 0 0 5 33.33 6 20 4 26,67 15 100
e tutores de maneira:
b) Articula o estudante com docentes, tutores,
colegas, coordenadores de curso e 0 0 0 0 1 6,67 4 26,67 6 40 4 26,67 15 100
disciplinas de maneira:
c) Permite ao estudante resolver, com
rapidez, questBes referentes ao material 0 0 0 0 1 6.67 3 20 5 33.33 6 40,00 15 100

didatico, seus conteldos e a aprendizagem
de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 27 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

(continua)
4) Em relacdo ao desempenho dos docentes e tutores, e sobre as disciplinas do curso de graduacéo a distancia:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) As d|s_C|pI|nas estdo sendo desenvolvidas 0 0 0 0 0 0 4 26,67 5 33.33 6 20 15 100
de maneira:
b) O AVA favorece a interatividade entre 0 0 1 6.67 3 20 5 33,33 6 40 15 100

académicos e docentes de maneira:
¢) O modelo de tutoria na disciplina é: 0 0
d) O numero de professores formadores/ hora

disponiveis para os atendimentos requeridos 1 6,67 0 0 1 6,67 2 13,33 6 40 5 33,33 15 100
pelos estudantes é:

e) Desde o inicio, informac¢des do curso como:
nomes, horarios, locais, datas de provas e
datas limite para as diferentes atividades,
formas e nudmeros para contato com
professores, tutores e pessoal de apoio séo
informados aos estudantes de maneira:

f) O recebimento de respostas rapidas a
davidas, incentivos e orientacdo quanto ao 1 6,67 0 0 0 0 3 20 4 26,67 7 46,67 15 100
progresso nos estudos ocorre de maneira:

g) A existéncia de diferentes modalidades de
comunicacao, para promover a interacdo em

=

6,67

=

6,67

N

13,33 6 40 5 33,33 15 100

1 6,67 0 0 0 0 1 6,67 6 40 7 46,67 15 100

1 6,67 0 0 0 0 3 20 6 40 5 33,33 15 100
tempo real entre docentes, tutores e
estudantes ocorre de maneira:
h) A organizagdo do contetido para cada area
do conhecimento, com atualizacdo 1 6,67 0 0 0 0 5 13,33 6 20 6 20 15 100

permanente do material didatico, é realizada
de maneira:




Tabela 27 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
(concluséo)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

i) O material didatico esta estruturado em

linguagem clara, de modo a promover

autonomia do estudante, desenvolvendo sua 1 6,67 0 0 0 0 1 6,67 6 40 7 46,67 15 100
capacidade para aprender e controlar o
préprio desenvolvimento, de maneira:

) O detalhamento de competéncias
cognitivas, habilidades e atitudes que o
estudante devera alcancar ao fim de cada
unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sisteméticas de autoavaliagéo,
esta presente no material didatico de maneira:

1 6,67 0 0 0 0 3 20 5 33,33 6 40 15 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 28 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

As perguntas adiante estao separadas por modalidade de ensino. Por favor, responda o que segue, para que possamos direciona-lo(a) adequadamente.

Vocé também atua como professor(a) na graduagéo pds-graduacgéo Lato sensu presencial ou em Residéncias Médicas e/ou Uni/Multiprofissional?

Sim Nao Total

N % N % N %

4 4,71 81 95,29 85 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 29 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relagéo a coordenagédo do curso de pos-graduagédo Lato sensu presencial ou residéncias, avalie:

Desconheco Nao héa Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta_empenhada no desenvqlw'mento e 0 0 0 0 0 0 5 50 1 o5 1 o5 100
na qualidade do curso de maneira:
b) Erjcamlnha solucdes para qs problemas 0 0 0 0 0 0 5 50 1 o5 1 o5 4 100
surgidos no curso de maneira:
c) R_ela.lmona—se com os alunos de 0 0 0 0 0 0 5 50 1 o5 1 o5 4 100
maneira:
d) Rr—:_la(.:lona-se com os professores de 0 0 0 0 0 0 5 50 0 0 > 50 4 100
maneira;

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 30 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relagéo ao curso de pos-graduacgao Lato sensu presencial ou residéncia, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) O seu ,c.:onhemmento sobre o curriculo 1 o5 0 0 1 o5 1 o5 1 o5 0 0 100
do curso é:
b) O c_ur.nculo esta sendo desenvolvido de 1 o5 0 0 0 0 > 50 1 o5 0 0 4 100
maneira:
c) O curso esta_ z.';\tendendo suas 1 o5 0 0 1 o5 1 o5 1 o5 0 0 4 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 1 25 1 25 0 0 1 25 0 0 1 25 4 100
sendo feito de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 31 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre as disciplinas do curso de graduacao presencial, avalie:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Carga horaria compativel com o, 55 0 0 0 1 25 1 25 0 0 100
conteudo das disciplinas:
b) .R_elac;.ao dos conteddos entre 5 50 0 0 0 0 1 o5 1 o5 0 0 4 100
disciplinas:
c) Con}rlbwgao d?s .d|§C|pI|nas para a 5 50 0 0 0 0 1 o5 0 0 1 o5 4 100
formacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no
processo de aprendizagem (postura/ 2 50 0 0 1 25 1 25 0 0 0 0 4 100

participacdo/ dedicacéo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 32 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relagéo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N N N N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciagdo cientifica: 5 9,41 28 3294 36 42,35 8 9,41 85 100
b) Inovagéo e propriedade intelectual: 17 12 14,12 26 30,59 22 25,88 8 9,41 85 100
gtltuf;iosd“‘?oes cientificas, ~artisticas e 13 4559 11 1294 31 3647 22 258 8 941 8 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 33 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagéo as publicagdes, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢ées institucionais:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicacgbes cientificas: 7 8,23 5 5,88 30 3529 30 3529 10 11,76 3 3,53 85 100
b) Publicag6es didatico pedagdgicas: 22 25,88 4 4,71 20 23,53 25 2941 12 14,12 2 2,35 85 100
¢) Publicacdes artistico-culturais: 40 47,06 1 1,18 10 11,76 17 20 14 16,47 3 3,53 85 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 34 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) A seguir, avalie de que maneira as agdes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagcéo de grupos de pesquisa: 15 17,65 2 2,35 18 21,18 30 3529 15 17,65 5 5,88 85 100
b) Submisséo de projetos: 7 8,23 2 2,35 20 23,53 34 40 18 21,18 4 4,71 85 100
c) Auxilio & participacdo em eventos: 2 2,35 0 0 34 40 30 3529 15 17,65 4 4,71 85 100
d) Publicacdes artisticas e culturais: 40 47,06 2 2,35 10 11,76 18 21,18 11 12,94 4 4,71 85 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, 0s objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as

ac0es institucionais.

Tabela 35 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

4) As acgdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovacgéo e a

propriedade intelectual:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 25 29,41 1 1,18 17 20 25 2941 10 11,76 7 8,23 85 100
b) Submisséo de projetos: 23 27,06 1 1,18 15 1765 29 34,12 10 11,76 7 8,23 85 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 24 28,24 0 0 21 24,71 22 2588 12 14,12 6 7,06 85 100
d) Publicacdes artisticas e culturais: 44 51,76 1 1,18 6 7,06 19 22,35 8 9,41 7 8,23 85 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as

acdes institucionais.



Tabela 36 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacédo para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estédo
integradas ao ensino e a extensdo de
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscrigdo e gestdo dos
estudantes de iniciacdo cientifica
atende a sua finalidade de maneira:
10) O numero de bolsas de iniciagdo
cientifica/ poés-graduacao para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

12) O numero de professores
disponiveis para orientar atividades de
pesquisa de iniciacao cientifica é:

13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento local
e regional esta sendo implementado de
maneira:

8

9,41

4,71

4,71

5,88

9,41

5,88

4,71

7,06

10,59

2,35

3,53

1,18

10

18

21

29

10

31

46

34

16

11,76

21,18

24,71

34,12

11,76

36,47

54,12

40

18,82

41

32

32

29

31

30

24

32

36

48,23

37,65

37,65

34,12

36,47

35,29

28,24

37,65

42,35

24

23

21

17

27

14

10

20

28,24

27,06

24,71

20

31,76

16,47

7,06

11,76

23,53

2

2,35

9,41

5,88

2,35

10,59

5,88

4,71

3,53

4,71

85

85

85

85

85

85

85

85

85

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 37 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1) A curiicularizagdo da extensdo esta sendo 4 429 o o 24 2824 38 4471 13 1529 6 706 85 100
desenvolvida de maneira:
2) As agbes académico-administrativas para
apoio a realizacdo de programas, projetos,
atividades de extensdo estdo previstas/ 11 12,94 1 1,18 21 24,71 32 3765 14 16,47 6 7,06 85 100
implantadas em  conformidade com as
POLITICAS ESTABELECIDAS de maneira:
g;ﬁ:zeg'é'z?ao para as atividades de extensao ;5 1755 g 0 19 22,35 35 41,18 12 1412 4 471 85 100
4) As afividades de extensdo atendem as ., 4,45 o o 17 20 31 3647 18 2118 7 823 85 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5) Adivulgagdo das atividades de extensdoda  ;, go3 7 118 98 3294 29 3412 14 1647 6 7,06 85 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
€) As atividades de extensdo sdo articuladas 15 1559 5 235 16 1882 30 3529 15 1765 9 1059 85 100
com 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscri¢éo e gestéo dos
estudantes extensionistas sdo feitos de 17 20 0 0 18 21,18 27 31,76 16 18,82 7 8,23 85 100
maneira:
8) O numero de bolsas para extensdo atende a
demanda de maneira: 25 29,41 0 0 16 18,82 26 30,59 14 16,47 4 4,71 85 100
9) Os incentivos/ recursos para as atividadesde ;5 2 235 33 388 21 2471 9 1059 3 353 85 100
extensao estdo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para o 1559 1 118 43 5059 23 2706 6 706 3 353 8 100

orientar atividades de extenséo é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.3 ALUNOS DA GRADUACAO PRESENCIAL

2.3.1 Perfil

Tabela 38 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SECATE - Graduagio N N matriculados por %
presencial respondentes curso em 2024 Adesao
Agronomia 32 314 10,19
Engenharia Civil 27 230 11,74
Engenharia de Alimentos 52 130 40,00
Engenharia da Computagéo 50 211 23,70
Engenharia de Materiais 15 148 10,14
Engenharia de Software 71 207 34,30
Zootecnia 56 168 33,33
Total 303 1408 21,52

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 39 -Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %

Amarelo 2 0,66

Branco 254 83,83

Indigena 3 0,99

Pardo 36 11,88

Preto 7 2,31

Prefiro ndo responder 1 0,33

Total 303 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

Tabela 40 - Sexo dos respondentes

Sexo N %

Feminino 153 50,49

Masculino 150 49,51

Prefiro ndo responder 0 0,00

Total 303 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.3.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 41 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relagéo a coordenagéo do curso de graduacgéo presencial, avalie:

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

%

%

%

%

a) Esta empenhada no desenvolvimento e
na qualidade do curso de maneira:

b) Encaminha solu¢8es para os problemas
surgidos no curso de maneira:

c) Relaciona-se com os alunos de
maneira:

d) Relaciona-se com os professores de
maneira:

14

13

7

30

4,62
4,29
2,31

9,9

0,33
2,31
1,65

0,99

27

32

33

14

8,91
10,56
10,89

4,62

92

92

88

88

30,36
30,36
29,04

29,04

83

91

69

88

27,39
30,03
22,77

29,04

86

68

101

80

28,38
22,44
33,33

26,4

303

303

303

303

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 42 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

2) Em relacdo ao curso de graduacao presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
% % N % N % N %

z&fg‘é(fonhec'memo sobre o curriculo 0,66 033 19 627 115 37,95 109 3597 57 1881 303 100
za(zecif;_”cu'o esta sendo desenvolvido de 1,32 099 31 10,23 109 3597 108 3564 48 1584 303 100
¢) O curso esta atendendo suas 0,66 231 39 1287 96 3168 100 33 59 19,47 303 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 1,32 2,64 73 24,09 98 32,34 76 25,08 44 1452 303 100
sendo feito de maneira:
€) Os horarios e o periodo de aulas estao 0,99 099 42 1386 133 4389 88 2904 34 1122 303 100
sendo praticados de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual
Tabela 43 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre as disciplinas do curso de graduacéo presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

% % % % N %

a) Carga horaria compativel com o 0,33 165 39 1287 139 4587 68 2244 51 1683 303 100
conteudo das disciplinas:
zgscipﬁ{iﬁgas‘%ao dos  conteddos  entre 0,33 132 29 957 109 3597 106 3498 54 17,82 303 100
¢) Contribuicao das disciplinas para a 0,33 099 32 1056 94 31,02 100 33 73 24,09 303 100
formacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no processo
de aprendizagem (postura/ participacéo/ 2,31 2,97 54 17,82 113 37,29 75 24,75 45 14,85 303 100

dedicacéo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 44 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relacado as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estao sendo implantados:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciagéo cientifica: 60 19,8 3 0,99 34 1122 73 2409 81 26,73 52 17,16 303 100
b) Inovacgéo e propriedade intelectual: 72 23,76 2 0,66 40 13,2 91 30,03 67 2211 31 10,23 303 100
gtltuf;i‘;d“‘?oes cientificas, artisticas e ;5 5508 g 108 33 1089 85 2805 69 2277 34 1122 303 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 45 — Alunos, graduagéao presencial, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagéo as publica¢des, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢fes institucionais:
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicacgbes cientificas: 77 25,41 9 2,97 36 11,88 81 26,73 61 20,13 39 12,87 303 100
b) Publica¢6es didatico pedagdgicas: 102 33,66 9 2,97 35 1155 82 27,06 46 1518 29 9,57 303 100
c¢) Publicacdes artistico-culturais: 109 3597 14 4,62 41 13,53 74 24,42 37 12,21 28 9,24 303 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 46 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) A seguir, avalie de que maneira as acdes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagéo de grupos de pesquisa: 77 25,41 9 2,97 50 16,5 80 26,4 59 19,47 28 9,24 303 100
b) Submisséo de projetos: 79 26,07 5 1,65 41 1353 83 2739 67 22,11 28 924 303 100
c) Auxilio & participacéo em eventos: 64 21,12 10 3,3 38 1254 95 31,35 59 1947 37 1221 303 100
d) PublicagGes artisticas e culturais: 107 35,31 7 2,31 36 1188 89 2937 38 1254 26 858 303 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as acoes
institucionais.



Tabela 47 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

R da: Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
esponca. N % N % N % N % N % N % N %

32%532'2?30 para as atividades de pesquisa g, 5673 5 ggs 24 792 89 2937 71 2343 36 11,88 303 100

6) A periodicidade de eventos cientificos, ., 1450 4 132 43 1419 106 34,98 69 2277 37 1221 303 100

artistico e culturais na UEPG é:

/) As atividades de pesquisa estdo integradas 45 1495 7 231 35 1155 90 297 8 2805 41 1353 303 100

ao ensino e a extensao de maneira:

8) A diulgacdo das atividades de pesquisa g5 4554 13 429 65 2145 102 3366 52 17,06 33 10,89 303 100

esta sendo feita de maneira:

9) O sistema de inscricdo e gestdo dos

estudantes de iniciacdo cientifica atende asua 69 22,77 10 3,3 44 14,52 89 29,37 57 18,81 34 11,22 303 100

finalidade de maneira:

10) O namero de bolsas de iniciagéo cientifica/

pés-graduacdo para pesquisa atende a 61 20,13 10 3,3 96 31,68 79 26,07 29 9,57 28 9,24 303 100

demanda de maneira:

11) Os incentivos/ recursos para atividades de

pesquisa estdo sendo disponibilizados de 69 22,77 13 4,29 62 20,46 96 31,68 35 1155 28 9,24 303 100

maneira:

12) O numero de professores disponiveis para

orientar atividades de pesquisa de iniciagdo 57 18,81 9 2,97 78 25,74 93 30,69 39 12,87 27 891 303 100

cientifica é:

13) O vinculo e a contribui¢cdo da pesquisa para

o desenvolvimento local e regional estda sendo 65 21,45 8 2,64 42 13,86 88 29,04 62 20,46 38 12,54 303 100

implementado de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 48 - Alunos, graduacgao presencial, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1) A curricularizagdo da extensdo estasendo 49 4547 5 165 45 1485 111 3663 55 1815 38 1254 303 100
desenvolvida de maneira:
2) As acdes académico-administrativas para
apoio a realizacdo de programas, projetos,
atividades de extensdo estdo previstas/ 64 21,12 4 1,32 33 10,89 95 31,35 75 24,75 32 10,56 303 100
implantadas em conformidade com as
politicas estabelecidas de maneira:
3) A legislagdo para as atividades de ;1 53,43 5 165 34 1122 93 3069 71 2343 29 957 303 100
extensdo da UEPG é:
4) As atividades de extensdo atendem as
necessidades da comunidade local de 52 17,16 8 264 39 1287 84 27,72 82 27,06 38 12,54 303 100
maneira:
5) A divulgacdo das atividades de extensdo .. 1595 19 33 67 2211 92 3036 59 1947 29 957 303 100
da UEPG esta sendo feita de maneira:
€) As atividades de extensdo sdo articuladas g, 165 g 297 40 132 92 3036 79 2607 33 1089 303 100
CcOom 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscricdo e gestédo
dos estudantes extensionistas sdo feitos de 62 20,46 10 3,3 48 1584 93 30,69 61 20,13 29 9,57 303 100
maneira:
8) O numero de bolsas para extensao atende g5 5739 11 363 76 2508 74 2442 39 1287 20 66 303 100
a demanda de maneira:
9) Os incentivos/ recursos para as atividades
de extensdo estdo disponibilizados de 68 22,44 15 495 66 21,78 89 29,37 43 14,19 22 7,26 303 100
maneira:
10) O numero de professores disponiveis 55 417,49 g 264 73 2409 96 3168 45 1485 28 924 303 100

para orientar atividades de extenséo é:

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Nimero de respondentes; %: Percentual



2.4 ALUNOS DA GRADUAGCAO A DISTANCIA
2.4.1 Perfil

Tabela 49 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

~ N N matriculados por curso %
Alunos do SECATE - Graduagao EaD respondentes em 2024 Adesio
Licenciatura em Computagao 3 91 3,30
Total 3 91 3,30

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 50 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,00
Branco 3 100,00
Indigena 0 0,00
Pardo 0 0,00
Preto 0 0,00
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 3 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 51 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 1
Masculino 2
Total 3 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.4.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 52 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relagdo a coordenacao do curso de graduacdo a distancia, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Esta_empenhada no desenvqlvmento e 0 0 0 0 0 0 1 33.33 1 33.33 1 33.33 3 100
na qualidade do curso de maneira:
b) Erjcamlnha solucdes para qs problemas 0 0 0 0 0 0 5 66,67 0 0 1 3333 3 100
surgidos no curso de maneira:
¢) Relaciona-se com os alunos de 0 0 0 0 0 1 3333 1 3333 1 3333 3 100
maneira:
d) Re]aqona—se com os professores de 0 0 0 0 0 0 0 0 1 33.33 5 66,67 3 100
maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 53 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relacdo ao curso de graduacgéo a distancia, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) O seu ,c.:onhemmento sobre o curriculo 0 0 0 0 0 1 33.33 0 0 2 66,67 100
do curso é:
b) O c_ur.nculo esta sendo desenvolvido de 0 0 0 0 0 0 1 33.33 1 33.33 1 33.33 100
maneira:
c) O curso esta_ z.';\tendendo suas 0 0 0 0 1 33.33 0 0 0 0 > 66.67 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 1 33,33 0 0 0 0 2 66,67 100
sendo feito de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 54 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
3) Sobre a plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), responda as seguintes questfes:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Favorece a mteratlv.lda'\de entre 0 0 0 0 0 0 1 33.33 0 0 5 66,67 100
estudantes e tutores de maneira:
b) Articula o estudante com docentes,
tutores, colegas, coordenadores de curso e 0 0 0 0 1 33,33 0 0 0 0 2 66,67 3 100
disciplinas de maneira:
c) Permite ao estudante resolver, com
rapidez, questdes referentes ao material 0 0 0 0 1 33.33 0 0 0 0 > 66.67 3 100

didatico, seus conteldos e a aprendizagem
de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 55 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

4) Em relacéo ao desempenho dos docentes, tutores e sobre as disciplinas, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N % N % N % N %

N

%

N

%

%

a) As disciplinas estdo sendo desenvolvidas de
maneira:

b) O AVA favorece a interatividade entre académicos 33.33
e docentes de maneira: '

c¢) O modelo de tutoria na disciplina é: 0 0 0 0 0 0 1 33,33
d) O nimero de professores formadores/ hora

disponiveis para os atendimentos requeridos pelos 0 0 0 0 1 33,33 0 0
estudantes é:

e) Desde o inicio, informac¢des do curso como:
nomes, horérios, locais, datas de provas e datas
limite para as diferentes atividades, formas e
ndmeros para contato com professores, tutores e
pessoal de apoio séo informados aos estudantes de
maneira:

f) O recebimento de respostas rapidas a duvidas,
incentivos e orientagdo quanto ao progresso nos 0 0 0 0 1 33,33 0 0
estudos ocorre de maneira:

g) A existéncia de diferentes modalidades de
comunicacado, para promover a interacdo em tempo
real entre docentes, tutores e estudantes ocorre de
maneira:

h) A organizagcdo do contetdo para cada area do
conhecimento, com atualizagdo permanente do 0 0 0 0 0 0 1 33,33
material didatico, é realizada de maneira:

i) O material didatico esta estruturado em linguagem
clara, de modo a promover autonomia do estudante,
desenvolvendo sua capacidade para aprender e
controlar o proprio desenvolvimento, de maneira:

j) O detalhamento de competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes que o estudante devera
alcancar ao fim de cada unidade, modulo, disciplina,
oferecendo-lhe oportunidades sistematicas de
autoavaliacéo, esta presente no material didatico de
maneira:

0 0 0 0 1 33,33

o O
o O

0 0 0 0 0 0 1 33,33

0 0 0 0 1 33,33 0 0

0 0 0 0 1 33,33 0 0

0 0 0 0 0 0 1 33,33

1

1

33,33

33,33

33,33

66,67

66,67
66,67

66,67

66,67

33,33

66,67

66,67

33,33

33,33

3

3

3

100

100
100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Numero de respondentes; %: Percentual



Pesquisa

Tabela 56 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relacado as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estao sendo implantados:

Responda: Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Pesquisa e/ou iniciacdo cientifica: 1 33,33 0 0 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 3 100
b) Inovagéo e propriedade intelectual: 1 33,33 0 0 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 3 100
C) Produgoes cientificas, artisticas e 1 33.33 0 1 33.33 0 0 0 0 1 33,33 3 100
culturais
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 57 - Alunos, graduacao a distancia, Dimens&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
2) Em relagéo as publica¢des, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢fes institucionais:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicagbes cientificas: 1 33,33 0 0 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 3 100
b) Publicagtes didatico pedagdgicas: 1 33,33 0 0 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 3 100
c) Publicacdes artistico-culturais: 1 33,33 0 0 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 3 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual



Tabela 58 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

3) A seguir, avalie de que maneira as acdes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 1 33,33 0 0 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 3 100
b) Submisséao de projetos: 1 33,33 0 0 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 3 100
c) Auxilio a participacdo em eventos: 1 33,33 0 0 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 3 100
d) PublicacGes artisticas e culturais: 1 33,33 0 0 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 3 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
ac0es institucionais.



Tabela 59 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

4) As acdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no plano de desenvolvimento institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e a
propriedade intelectual:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 1 33,33 0 0 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 3 100
b) Submisséo de projetos: 1 33,33 0 0 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 3 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 1 33,33 0 0 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 3 100
d) Publica¢@es artisticas e culturais: 1 33,33 0 0 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 3 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: NUmero de respondentes;

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
acdes institucionais.



Tabela 60 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

Desconheco

Néao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacao para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estao
integradas ao ensino e a extensao de
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscricdo e gestao
dos estudantes de iniciacéo cientifica
atende a sua finalidade de maneira:
10) O namero de bolsas de iniciagdo
cientifica/ poés-graduacao para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

12) O numero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica é:
13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o0 desenvolvimento
local e regional estd sendo
implementado de maneira:

1

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

0

33,33

33,33

1

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

0

0

33,33

0

1

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual



Extensao

Tabela 61 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
1) A curngularlza(;ao (_ja .extensao esta sendo 0 0 0 1 3333 1 3333 0 0 1 33.33 100
desenvolvida de maneira:
2) As acbes académico-administrativas para
apoio a realizacdo de programas, projetos,
atividades de extensdo estdo previstas/ 1 33,33 0 0 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 100
implantadas em conformidade com as politicas
estabelecidas de maneira:
3) A legislagdo para as atividades de extensao
da UEPG é: 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 0 0 1 33,33 100
4) As _at|V|dades de gxtensao atendem _as: 1 33,33 0 0 1 33.33 0 0 0 0 1 33,33 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5 A dlvulg,agao das _atmdades d_e gxtensao da 0 0 0 0 1 33.33 1 33.33 0 0 1 33,33 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
6) As at|V|.dades de ex'gensao sao grt!culadas 0 0 0 0 1 33.33 1 33.33 0 0 1 33.33 100
com 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscri¢do e gestéo dos
estudantes extensionistas sdo feitos de 1 33,33 0 0 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 100
maneira:
8) O numero de bo!sa.s para extensdo atende a 1 33.33 0 0 1 33.33 0 0 0 0 1 33.33 100
demanda de maneira:
9) Os |rlcent|v~os/ recursos para as at|V|dad_e§ de 1 33,33 0 0 1 33.33 0 0 0 0 1 33.33 100
extensao estdo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 1 33,33 0 0 1 33.33 0 0 0 0 1 33.33 100

orientar atividades de extenséo é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.5 ALUNOS DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

2.5.1 Perfil

Tabela 62 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

. N N matriculados por curso em %

Alunos do SECATE - Stricto Sensu respondentes 2024 Adesio
Doutorado em Agronomia 0 22 0,00
untorado em Ciéncia e Tecnologia de 3 28 10,71
Alimentos
Doutorad_o.em Engenharia e Ciéncia y 39 256
de Materiais
Mestrado em Agronomia 0 25 0,00
Mestrado em Bioenergia 0 7 0,00
Mgstrado em Ciéncia e Tecnologia de 2 17 11,76
Alimentos
Mestrado em Computacgao Aplicada 10 29 34,48
Mestrgd_o em Engenharia e Ciéncia de 0 29 0,00
Materiais
Mest_rado em Engenharia Sanitaria e 2 16 12,50
Ambiental
Mestrado em Zootecnia 0 18 0,00
Total 18 230 7,83

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 63 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,00
Branco 12 66,67
Indigena 0 0,00
Pardo 4 22,22
Preto 2 11,11
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 18 100
Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 64 - Sexo dos respondentes
Sexo N %
Feminino 6 33,33
Masculino 12 66,67
Total 18 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes; %: Percentual



2.5.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 65 -Alunos, pés-graduacéo Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relacdo a coordenacédo do curso de pés-graduacao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvimento 0 0 0 0 0 2 1111 3 1667 13 7222 18 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solugdes para os 0 0 0 0 0 2 11,11 5 27,78 11 6L11 18 100
problemas surgidos no curso de maneira:
c) Relaciona-se com os alunos de 0 0 0 0 0 1 556 4 2222 13 7222 18 100
maneira:
d) Re_lac.lona-se com os professores de 0 0 0 0 0 0 3 16,67 4 2222 11 6111 18 100
maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 66 - Alunos, pds-graduacdo Stricto Sensu, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relacdo ao curso, de pés-graduacao Stricto Sensu, avalie:

Desconhecgo N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) O curso esta atendendo suas 0 0 0 1 55 3 1667 3 1667 11 6111 18 100
expectativas de maneira:
b) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 0 0 4 22,22 5 27,78 9 50 18 100
sendo feito de maneira:
c) Contribuicdo das disciplinas para a
formacdo do académico, para a 0 0 0 0 1 5,56 3 16,67 2 11,112 12 66,67 18 100

elaboracdo da dissertacdo / tese:

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Nimero de respondentes; %: Percentual



Pesquisa

Tabela 67 - Alunos, pds-graduacéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relacéo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciagdo cientifica: 0 0 0 0 0 0 3 16,67 7 38,89 8 44,44 18 100
b) Inovacgéo e propriedade intelectual: 0 0 0 0 0 0 2 11,11 6 33,33 10 5556 18 100
gtltuf;%dugoes cientificas, artisticas e 0 0 0 1 55 3 1667 6 3333 8 4444 18 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 68 - Alunos, pds-graduacdo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagao as publicacdes, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por ac¢des institucionais:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicacgbes cientificas: 0 0 0 0 1 5,56 3 16,67 4 22,22 10 55,56 18 100
b) Publica¢8es didatico pedagodgicas: 1 5,56 0 0 0 0 5 27,78 6 33,33 6 33,33 18 100
c) Publicacdes artistico-culturais: 1 5,56 0 0 1 5,56 6 33,33 5 27,78 5 27,78 18 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 69 - Alunos, pos-graduacéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) A seguir, avalie de que maneira as a¢des de estimulo estéo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagdo de grupos de 0 0 0 1 55 3 1667 8 4444 6 3333 18 100
pesquisa:
b) Submisséo de projetos: 0 0 0 0 1 5,56 2 11,11 5 27,78 10 55,56 18 100
¢) Auxilio a participagdo em 0 0 0 1 55 2 1111 6 3333 9 50 18 100
eventos:
d) Publicactes artisticas e culturais: 2 11,11 0 0 1 5,56 6 33,33 4 22,22 5 27,78 18 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, 0s objetivos, as metas e as estratégias que norteiam
as acdes institucionais.

Tabela 70 - Alunos, pés-graduacgdo Stricto Sensu, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

4) As acdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e
a propriedade intelectual:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagdo de grupos de 0 0 0 0 0 4 2222 7 3889 7 3889 18 100
pesquisa:
b) Submisséo de projetos: 0 0 0 0 0 0 4 22,22 6 33,33 8 44,44 18 100
¢) Auxilio a participagdo em 0 0 0 1 55 3 1667 3 1667 11 6111 18 100
eventos:
d) Publicacdes artisticas e culturais: 1 5,56 0 0 0 0 8 44,44 4 22,22 5 27,78 18 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

** O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - é um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam
as acdes institucionais.



Tabela 71 - Alunos, pos-graduacéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacédo para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estédo
integradas ao ensino e a extensao
de maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa estd sendo feita de
maneira:

9) O sistema de inscricdo e gestédo
dos estudantes de iniciagédo
cientifica atende a sua finalidade de
maneira:

10) O nimero de bolsas de iniciagao
cientifica/  po6s-graduacdo para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

12) O ndmero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica
é:

13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional estd sendo
implementado de maneira:

1

5,56

5,56

5,56

0

0

5,56

5,56

33,33

16,67

5,56

3

16,67

33,33

22,22

44,44

16,67

22,22

16,67

33,33

27,78

6

10

33,33

44,44

55,56

22,22

44,44

11,11

38,89

22,22

33,33

8

44,44

22,22

22,22

27,78

27,78

33,33

27,78

38,89

33,33

18

18

18

18

18

18

18

18

18

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 72 - Alunos, pés-graduacédo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1)Acurr|c_ular|zagao dg gxtensao esta sendo 4 22,22 0 0 0 5 11,11 8 44.44 4 2222 18 100
desenvolvida de maneira:
2) As acdes académico-administrativas para
apoio a realizagcdo de programas, projetos,
atividades de extensdo estdo previstas/ 3 16,67 0 0 0 0 6 33,33 4 22,22 5 27,78 18 100
implantadas em conformidade com as
politicas estabelecidas de maneira:
3) A legislacdo para as atividades de ., 5,5, 0 0 0 4 2222 6 3333 4 2222 18 100
extensdo da UEPG é:
4) As atividades de extensdo atendem as
necessidades da comunidade local de 3 16,67 0 0 0 0 4 22,22 7 38,89 4 22,22 18 100
maneira:
5) A divulgacdo das atividades de extensdo 5 1567 1 g55g g 0 3 1667 7 3889 4 2222 18 100
da UEPG esta sendo feita de maneira:
6) As atlvu_jades de extens&o séo ar_tlc.uladas 4 2222 0 0 0 0 2 11,11 7 38.89 5 2778 18 100
com 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscricdo e gestédo
dos estudantes extensionistas sdo feitos de 4 22,22 0 0 0 0 3 16,67 6 33,33 5 27,78 18 100
maneira:
8) O numero de bolsas para extensdo atende 555 o o 4 2222 3 1667 2 1111 5 2778 18 100
a demanda de maneira:
9) Os incentivos/ recursos para as atividades
de extensdo estdo disponibilizados de 4 22,22 0 0 2 11,11 1 5,56 6 33,33 5 27,78 18 100
maneira:
10) © numero de professores disponiveis ;5,55 1 555 g 0 2 1111 6 3333 5 27,78 18 100

para orientar atividades de extenséo é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.6 ALUNOS DA POS-GRADUAGCAO LATO SENSU A DISTANCIA
2.6.1 Perfil

Tabela 73 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

N N matriculados por curso em %
Alunos do SECATE - Lato sensu respondentes 2024 Adesio
Engenharia e Gestdo ambiental 2 145 1,38
Projetos e Obras publicas —
Edificagdes / Transportes 2 86 2,33
Total 4 231 1,73

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 74 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,00
Branco 4 100,00
Indigena 0 0,00
Pardo 0 0,00
Preto 0 0,00
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 75 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 2 50,00
Masculino 2 50,00
Total 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes; %: Percentual



2.6.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 76 - Alunos, pds-graduacéo Lato sensu, a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relacéo a coordenacgéo do curso de pds-graduacéo Lato sensu, a disténcia, avalie:

Desconheco Nao héa Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) Esta empenhada no desenvolv'|m'ento 0 0 0 0 0 1 o5 0 0 3 75 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encammhg solucbes para _osf 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o5 3 75 100
problemas surgidos no curso de maneira:
c) Rt_ala.uona-se com os alunos de 0 0 0 0 0 0 1 o5 0 0 3 75 100
maneira:
d) Relaciona-se com os professores de 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o5 3 75 100

maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Namero de respondentes
%: Percentual



Tabela 77 - Alunos, pés-graduagéo Lato sensu, a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relagao ao curso, de pés-graduacao Lato sensu, a distancia, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) O seu (;F)nhemmento sobre o curriculo 0 0 0 0 0 0 1 o5 0 0 3 75 4 100
do curso é:
b) O c_ur.rlculo esta sendo desenvolvido de 0 0 0 0 0 0 1 o5 0 0 3 75 4 100
maneira:
c)O curso esta atendt_an(?io suas 0 0 0 0 0 0 1 o5 0 0 3 75 4 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicacdo
pratica dos contelidos estudados esta 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0 3 75 4 100
sendo feito de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025;
N: Nimero de respondentes;
%: Percentual
Tabela 78 - Alunos, pds-graduacgéo Lato sensu, a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre a plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), responda as seguintes questdes:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Favorece a interatividade e.ntr.e 0 0 0 0 0 0 1 o5 0 0 3 75 4 100
estudantes e tutores de maneira:
b) Articula o estudante com docentes,
tutores, colegas, coordenadores de curso 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0 3 75 4 100
e disciplinas de maneira:
c) Permite ao estudante resolver, com
rapidez, questdes referentes ao material 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o5 3 75 4 100

didatico, seus contelidos e a
aprendizagem de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025;
N: Nimero de respondentes;
%: Percentual



Tabela 79 - Alunos, pés-graduagéo Lato sensu, a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

(continua)

4) Em relagédo ao desempenho dos Docentes, Tutores e sobre as disciplinas do curso de pds-graduacgédo Lato Sensu a distancia:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
N % N % N % N % N % N % N %

a) As _ disciplinas _ .estao sendo 0 0 0 0 0 1 o5 0 0 3 75 4 100
desenvolvidas de maneira:
b) OAAV_A favorece a mteranwdng entre 0 0 0 0 0 0 0 0 o5 3 75 4 100
académicos e docentes de maneira:
¢) O modelo de tutoria na disciplina é: 1 25 0 0 3 75 4 100
d) O ndmero de professores formadores/
hora disponiveis para os atendimentos 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0 3 75 4 100
requeridos pelos estudantes é:
e) Desde o inicio, informacdes do curso
como: nomes, horérios, locais, datas de
provas e datas limite para as diferentes
atividades, formas e numeros para contato 0 0 0 0 0 0 0 0 25 75 100
com professores, tutores e pessoal de
apoio sao informados aos estudantes de
maneira:
f) O recebimento de respostas rapidas a
davidas, incentivos e orientagédo quanto ao 0 0 0 0 0 0 1 25 25 50 100
progresso nos estudos ocorre de maneira:
g) A existéncia de diferentes modalidades
de comunicagdo, para promover a 0 0 0 0 0 0 5 50 0 50 100

interacdo em tempo real entre docentes,
tutores e estudantes ocorre de maneira:




Tabela 79 - Alunos, pés-graduagéo Lato sensu, a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

(continuacao)

4) Em relagédo ao desempenho dos Docentes, Tutores e sobre as disciplinas do curso de pds-graduacgédo Lato Sensu a distancia:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Total

N % N % N % N % N % N %

N

%

h) A organizacdo do conteudo para cada
area do conhecimento, com atualizacéo
permanente do material didatico, é
realizada de maneira:

i) O material didatico esta estruturado em
linguagem clara, de modo a promover
autonomia do estudante, desenvolvendo 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25 2 50
sua capacidade para aprender e controlar

o préprio desenvolvimento, de maneira:

i) O detalhamento de competéncias

cognitivas, habilidades e atitudes que o

estudante deverd alcancar ao fim de cada

unidade, madulo, disciplina, oferecendo- 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25 2 50
Ihe oportunidades sistematicas de auto-

avaliagdo, est4d presente no material

didatico de maneira;

0 0 0 0 0 0 1 25 0 0 3 75

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025;
N: Nimero de respondentes;
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 80 - Alunos, pés-graduagéo Lato sensu, a distancia, Dimenséao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relac&o as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciacao cientifica: 1 25 0 0 0 0 1 25 0 0 2 50 4 100
b) Inovacgéo e propriedade intelectual: 1 25 0 0 1 25 0 0 1 25 1 25 4 100
c) Prpdugoes cientificas, artisticas e 1 o5 0 0 0 0 1 o5 1 o5 1 o5 4 100
culturais
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 81 - Alunos, pés-graduacgéo Lato sensu, a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relacao as publicacbes, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢des institucionais:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Publicagdes cientificas: 1 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 4 100
b) Publica¢bes didatico pedagodgicas: 1 25 0 0 0 0 0 0 2 50 1 25 4 100
c) Publicacdes artistico-culturais: 1 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Namero de respondentes
%: Percentual



Tabela 82 - Alunos, pés-graduagéo Lato sensu, a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) A seguir, avalie de que maneira as a¢des de estimulo estéo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagdo de grupos de 4 25 0 0 0 0 2 50 0 0 1 25 4 100
pesquisa:
b) Submisséo de projetos: 1 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 4 100
¢) Auxilio & participacdo em 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 4 100
eventos:
d) PublicacGes artisticas e culturais: 1 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Namero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, 0s objetivos, as metas e as estratégias que norteiam
as ag0es institucionais.

Tabela 83 - Alunos, pds-graduacéo Lato sensu, a distancia, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

4) As acdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e
a propriedade intelectual:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagdo de grupos de 4 25 0 0 0 0 2 50 0 0 1 25 4 100
pesquisa:
b) Submisséo de projetos: 1 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 4 100
¢) Auxilio a participacdo em 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 4 100
eventos:
d) PublicacGes artisticas e culturais: 1 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

** O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - é um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam
as ag0es institucionais.



Tabela 84 - Alunos, pés-graduagéo Lato sensu, a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Total

N % N % N % N % N % N %

%

5) A legislacéo para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na 1 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estdo

integradas ao ensino e a extensao 1 25 0 0 0 0 1 25 0 0 2 50
de maneira:

8) A divulgagdo das atividades de

pesquisa esta sendo feita de 1 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25
maneira:

9) O sistema de inscricdo e gestéo
dos estudantes de iniciagdo
cientifica atende a sua finalidade de
maneira:

10) O nimero de bolsas de iniciagao
cientifica/  p6s-graduacdo para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo 1 25 0 0 0 0 2 50 0 0 1 25
disponibilizados de maneira:

12) O numero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica
é:

13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional estd sendo
implementado de maneira:

1 25 0 0 0 0 1 25 0 0 2 50

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Namero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 85 - Alunos, pés-graduacéo Lato sensu, a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Desconheco Nao héa Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
DA currlc.ularlzagao d_a gxtensao esta sendo 1 o5 0 0 0 1 o5 1 o5 1 o5 100
desenvolvida de maneira:
2) As acdes académico-administrativas para
apoio a realizagio de PROGRAMAS,
PRE)JETOS, ATIVIDADES DE EXTENSAO 1 o5 0 0 0 0 1 o5 1 o5 1 o5 100
estdo previstas/ implantadas em
conformidade com as POLITICAS
ESTABELECIDAS de maneira:
3) A ~Ieg|slac;ao Qz.';lra as atividades de 1 o5 0 0 0 0 1 o5 0 0 5 50 100
extensdo da UEPG é:
4) As atividades de extensdo atendem as
necessidades da comunidade local de 1 25 0 0 1 25 0 0 1 25 1 25 100
maneira:
5) A divulgagdo das atividades de extens&o
da UEPG est4 sendo feita de maneira: 1 25 0 0 0 0 L 25 L 25 L 25 100
6) As auwc_iades de exte_nsao sao ar_tlc.uladas 1 o5 0 0 0 0 1 o5 0 0 > 50 100
com o ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscricdo e gestéo
dos estudantes extensionistas séo feitos de 1 25 0 0 0 0 1 25 0 0 2 50 100
maneira:
?) O numero de bolsgs.para extensdo atende 1 o5 0 0 0 0 5 50 0 0 1 o5 100
a demanda de maneira:
9) Os incentivos/ recursos para as atividades
de extensdo estdo disponibilizados de 1 25 0 0 0 0 2 50 0 0 1 25 100
maneira:
10) O numero de professores disponiveis 1 o5 0 0 0 0 1 o5 1 o5 1 o5 100

para orientar atividades de extenséo é:

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Nimero de respondentes; %: Percentual



3 TABULAGAO DOS DADOS DESCRITIVOS

Seguem abaixo os dados referentes aos itens abertos do questionario de
autoavaliagdo institucional 2024. Ao final de cada dimenséo, constava um item para
registro de observagdes que nao haviam sido contempladas nas questdes anteriores.
Os quadros abaixo foram organizados considerando os segmentos que o
responderam, visto que os itens abertos n&do eram de preenchimento obrigatério.
Foram eles: professores, alunos da graduacdo presencial, da pos-graduagao stricto
sensu. As dimensdes seguem a proposi¢ao do Sistema Nacional de Avaliagcdo do
Ensino Superior (SINAES), contempladas no questionario.

As questdes abertas foram agrupadas por temas, para facilitar a visualizagao
do leitor. Por isso, a opinido de uma mesma pessoa pode estar em mais de uma
resposta transcrita neste relatorio.

Outro destaque que se faz necessario € que as questdes abertas que nao

tinham relagdo com a dimenséao avaliada neste ano, foram excluidas do questionario.

Quadro 1 - Professores: tabulagéo dos dados descritivos. Dimensé&o Politicas para o Ensino,
para a Pesquisa, para a P0s-Graduagéo e para a Extensédo - Ensino

Itens Quant.
Adequar PPC dos cursos em andamento 1
Avaliar as disciplinas ao final de cada semestre 1
Estudantes sem comprometimento; professores se esforcam para se adequarem a 1
atual geracdo, no entanto os estudantes assumem postura essencialmente passiva
em sala de aula
Falta de interesse dos estudantes de graduacao 1
Falta de professores efetivos 2
Falta de secretario 1
Flexibilizac&o das disciplinas, uso do EaD (hibrido), oferta da grade curricular em turnos fixos. 1
(matutino, vespertino)
Maior integracéo entre professores que possuem assuntos incomuns nas disciplinas 1
Professores estédo sobrecarregados, prejudicando as atividades de ensino 1
Professores externos ao Departamento de Zootecnia ndo sdo comprometidos com 1
0 curso; grande numero de reprovactes
Proibir o uso de celulares em sala de aula 1
Realizar autoavaliacdo do curso de pos-graduacgéo 1
Reavaliar contetido das disciplinas, evitando sobreposi¢do de assuntos 1
Reducao na procura de cursos apos a pandemia 1

Fonte: CPA, 2025.



Quadro 2 - Professores: tabulacéo dos dados descritivos. Dimenséo Politicas para o Ensino,
para a Pesquisa, para a P6s-Graduacgédo e para a Extensédo - Pesquisa

Iltens Quant.
Falta de professores efetivos 1
Falta de recursos para publicacdo 1

Falta de reunides do Comité de Iniciagdo Cientifica. Falta de apoio para a
participacdo em eventos. Falta de recursos para publicacdo. Falta de bolsas de
iniciacdo cientifica

=

Melhorar a divulgacdo das pesquisas

Melhorar a organizacao dos sistemas digitais, relacionados a pesquisa

N&o ha integracdo entre PROGRAD, PROPESP e PROEX

Ter uma agéncia local para captar recursos

S

UEPG néo estimula a pesquisa

Fonte: CPA, 2025.

Quadro 3 - Professores: tabulac@o dos dados descritivos. Dimensé&o Politicas para o Ensino,
para a Pesquisa, para a P6s-Graduacgéo e para a Extenséo - Extensao

Itens Quant.
Curricularizacdo da extenséo precisa ser melhor informada aos professores 1
Dificuldade de tramitacdo de processos pelo sistema da PROEX; melhorar urgente 1

o sistema da PROEX, para tramitacdo de processos

E necesséria elaboracdo de uma politica de integracdo entre ensino, pesquisa e 1

extensdo (PROGRAD, PROPESP e PROEX)

Professores sobrecarregados, inviabiliza a participacdo na extensao 1

Fonte: CPA, 2025.




Quadro 4 - Alunos: tabulacdo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino, para
a Pesquisa, para a Pés-Graduacédo e para a Extensao - Ensino

Itens Quant.
Adequar grade de horario de aulas para evitar "janelas" 5
Alunos realizar avaliagbes dos professores 1
Atos autoritarios, impde sem consultar os alunos 1
Carga horaria exaustiva 2
Coordenacao deve dar atengdo as criticas feitas pelos alunos aos professores 1
Curricularizacdo da extensdo destoando do que realmente é a extensao; 2
sobrecarregando os académicos e retirando horas de aulas importantes
Curricularizac@o da extensao esta confusa 2
Curriculo desatualizado que ndo corresponde com a necessidade atual do mercado 2
de trabalho
Curriculo deve ser estruturado com foco no mercado de trabalho também e néo 1
apenas na carreira académica
Curriculo e grade horaria precisam oportunizar estagio em contraturno 1
Curso necessita de disciplinas que aproximem da realidade do mercado de trabalho 1
Disciplina sem professores por tempo prolongado prejudica o aprendizado 1
Disciplinas triviais no primeiro ano causam desinteresse 1
Disponibilizar  disciplinas como optativas para complementacdo e/ou 1
aprofundamento
Disponibilizar disciplinas de dependéncia em contraturno 1
Ementas ndo ministradas em sua totalidade causa desestimulo 2
Estadgio somente no quinto ano prejudica o envolvimento do aluno no mercado de 1
trabalho
Excelente a organizacdo de horéarios de aulas, do curso de Engenharia Civil - 2° e
4° anos, com aulas no periodo da tarde e 3° e 5° anos, com aulas no periodo da 1
manha
Exigéncia de pré-requisito em disciplinas afetara o desenvolvimento do curso 1
Facilitar acesso dos alunos a coordenacao para esclarecimento de acontecimentos 1

na universidade; Professores aplicam provas desproporcionais ao lecionado em sala

Falta de Centro Académico acarretou falta de evento de semana académica para o
curso de Engenharia de Software, cuja a qual promove eventos que proporcionam 1
proximidade com o mercado de trabalho

Falta divulgacdo de oportunidades de Iniciagdo Cientifica; Falta de transparéncia e

. . . 1
favorecimento no fornecimento das bolsas de pesquisa
Grade horaria estruturada prejudica alunos que ndo possuem disciplina em 1
dependéncia
Ha pouca oferta de atividades praticas e/ou saidas de campo 8
Implantag&o imposta do novo curriculo prejudica o quarto e quinto ano, fazendo com
gue os alunos considerem desisténcia e/ou transferéncia do curso; Novo curriculo 1
deve ser implantando somente para 0s primeiros anos
Incluir e apoiar mais o envolvimento dos alunos no processo de organizagdo do 1
curso e aprendizagem
Mais divulgagéo de oportunidades de iniciagao cientifica e projetos de extensédo 1
Mestrado com disciplinas basicas que ja foram ministrados na graduacao 1

Organizar melhor a distribuicdo de aulas praticas entre todos os anos 1

(continua)




Quadro 4 - Alunos: tabulacdo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino, para
a Pesquisa, para a Pés-Graduacédo e para a Extensao - Ensino

(continuacao)

Iltens Quant.
Participacao e atencdo dos alunos séo afetadas em aulas consecutivas e monétonas 1
Pouca carga horéria para algumas disciplinas importantes impede aprofundamento 1
de conteldo e devido aprendizado
Professor ndo responde duvidas dos alunos; Falta de estrutura e equipamentos 1
afeta realizacdo de atividades praticas
Professores cancelam aulas e néo realizam reposi¢ao 1
Professores estéo despreparados para auxiliar os alunos; 1
Professores lecionam com dados e informag6es defasados; Disciplinas precisam ser 1
alinhadas a realidade do mercado de trabalho
Professores ndo cumprem a grade horaria de sua disciplina e mudam seu horario 5
de aula sem consulta prévia, prejudicando os alunos
Professores ndo seguem a ementa, dispersam a classe com comentarios 3
irrelevantes a disciplina
Professores s@o desrespeitosos com o0s alunos 2
Professores sem compromisso com metodologia e didatica de ensino comprometem 3
a qualidade do curso
Professores sem devido conhecimento para ministrar a disciplina 2
Remover disciplinas que nao fazem parte do objetivo do curso 1
Respeitar a escolha das turmas realizadas pelos alunos; 1
Retorno ao curriculo anterior 1
Rever o inicio das aulas, as 7:20 h. Falta de rendimento 1
Semestralizagdo prejudicialmente priorizou disciplinas menos importantes para a 3
formacdo académica
Site ou pagina oficial especifica para divulgacdo das oportunidades de estagio;
Aulas expositivas
Visitas técnicas em industrias aproximam do mercado de trabalho 1

Fonte: CPA, 2025.




Quadro 5 - Alunos: tabula¢do dos dados descritivos. Dimensé&o Politicas para o Ensino, para
a Pesquisa, para a P6s-Graduacédo e para a Extensao - Pesquisa

Itens Quant.
Falta de bolsas 2
Falta de professores para orientar na pesquisa 2
Falta de projetos de pesquisa 2
Melhorar a divulgacdo da iniciacdo cientifica e critérios para participacéo; >
Estudantes sdo escolhidos por afinidade com o professor
Melhorar a divulgacao dos projetos de pesquisa e de iniciacao cientifica 1
Melhorar a interacdo entre universidade e demais setores da sociedade 1
Melhorar a transparéncia para fornecimento das bolsas; ter verba para compra de 1
reagentes utilizados na pesquisa
Prazo para entrega de relatérios curtos; Falta de interagdo entre pesquisa e
extensao; melhorar a divulgacao de eventos e editais
Viabilizar que professores colaboradores orientem em iniciagdo cientifica
Viveiro Florestal UEPG-CAAR € um o6timo exemplo de integracéo instituicdo- 1
sociedade

Fonte: CPA, 2025.

Quadro 6 - Alunos: tabulagdo dos dados descritivos. Dimenséao Politicas para o Ensino, para
a Pesquisa, para a P6s-Graduacgédo e para a Extenséo - Extensao

Itens Quant.

Curricularizacdo da extensdo apresenta atividades de pouca relevancia para a 1
comunidades

Curricularizag@o da extensdo com projetos mal planejados 1

s

Curricularizagdo da extensdo é uma demanda governamental e pouco iréa

impactar na sociedade 1

Curricularizagdo da extensao esta sobrecarregando os estudantes; Falta de
organizacdo para a curricularizacdo da extensdo; Atividades voltadas para a 2
curricularizacdo da extensdo sdo muito complexas

Desvalorizacdo da extensdo; A inclusdo da extensdo no curriculo quebra o
significado da extenséao; Curricularizacdo da extenséo esta sobrecarregando os
estudantes

=

Falta de bolsas para a extenséo

Falta de divulgag&o dos projetos de extensao

Falta de organizagéo para a curricularizacéo da extenséo

Falta de professores com projetos de extenséo; Dificuldade em completar as
horas de extensdo necessarias, para finalizar o curso

Falta de projetos de extensao

Falta de vagas de extensao, para o cumprimento da carga horaria exigida

Professores nao tém interesse na extensao; Atividades de extensdao sdo muito
burocraticas

N P N O S N L

Temas para atividades de extensdo ndo condizem com 0 curso

Fonte: CPA, 2025.




