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A Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG torna publico seu Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, periodo 2018-2022, elaborado com base na Deliberacao n°. 01, de 09 de
junho de 2017, do Conselho Estadual de Educacao - CEE e na lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004, que criou o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - SINAES. Esse documento
é exigido nos pedidos de credenciamento, recredenciamento da Instituicao de Ensino Superior -
IES, assim como em situacdes de autorizacao de novos cursos e nos pedidos de financiamentos de
apoio institucional.

|| APRESENTACAO

O processo de construcao do PDI contou com a participacdo da comunidade universitaria,
principalmente das instancias administrativas e pedagodgicas, sendo o documento apresentado:
(i) o registro dos compromissos da gestao institucional para atender a missao e cumprir os
objetivos e principios institucionais, e (ii) o registro das diretrizes pedagogicas que irao orientar
as acobes institucionais e, principalmente, as atividades académicas e de gestdao para o
quinquénio 2018-2022, a partir de estrutura organizacional definida.

A elaboracao desse documento seguiu as seguintes etapas:

1 Resgate de uso e atualizacao do novo sistema informatizado do PDI aos dirigentes dos 6rgaos
da estrutura administrativa e pedagogica (Diretores de Setor, Chefes de Departamentos,
Coordenadores de Curso de Graduacao e de Programas de Pés-Graduacao stricto sensu, Pro-
Reitorias, Diretorias Administrativas, Administradores Orgaos Suplementares);

2 Designacao, em fevereiro de 2017, de Comissao de Estudos e Elaboracao do Projeto
Pedagogico Institucional - PPI, composta por representantes da Pro-Reitoria de Planejamento
- PROPLAN, da Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD, da Pro-Reitora de Extensao e Assuntos
Culturais - PROEX, da Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacao - PROPESP, dos discentes da
Graduacao (Portaria R. n° 085 de 09 de fevereiro de 2017);

3 Designacao, em fevereiro de 2018, de Grupo de Trabalho com a finalidade de auxiliar com
informacoes e dados na elaboracdo e juntada de documentos necessarios para o
PDI 2018-2022, composta por representantes do Gabinete da Reitoria, da Pro-Reitoria de
Planejamento, da Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD, da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos - PRORH, da Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD, da Pro-Reitora de Extensao e
Assuntos Culturais - PROEX, da Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacao - PROPESP, do Setor
de Ciéncias Exatas e Naturais - SEXATAS, do Setor de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia -
SCATE, do Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - SEBISA, do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - SECISA, do Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - SECIHLA, do Setor de
Ciéncias Juridicas - SECIJUR, da Biblioteca Central - BICEN, do Escritorio de Relacoes
Internacionais - ERI, do Nlcleo de Politicas Publicas Rouger Miguel Vargas - NPP, do Nucleo de
Tecnologia de Informacao - NTI, do Nucleo de Tecnologia e Educacdo Aberta e a Distancia -
NUTEAD, e da Prefeitura do campus - PRECAM (Portaria R. n°® 033 de 16 de fevereiro de 2018);

4 Validacao das propostas apresentadas pelos 6rgaos envolvidos e redacao do documento final
com os conteldos organizados em quinze secoes, conforme Deliberacao n°. 01/17 - CEE/PR
(PARANA, 2017);

5 Andlise e deliberacdo das metas propostas pela comunidade universitaria pelo Conselho
Universitario;

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL / PROPLAN
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A estruturacao do documento atende as normas e legislacao vigentes e foi organizado em dois
volumes:

6 Analise e deliberacao do documento final do PDI 2018 - 2022 pelo Conselho Universitario.

No volume | sao apresentadas integralmente quatorze de quinze secoes previstas na Deliberacao
n°. 01/17 - CEE/PR, sendo: 1 - Breve historico da instituicao; 2 - Missao, objetivos, metas e
estratégias da instituicao, em sua area de atuacao, bem como histérico de implantacao e
desenvolvimento; 3 - Projeto Pedagogico Institucional; 4 - Cronograma de implantacao e
desenvolvimento da instituicdo e dos cursos que oferta (parcial); 5 - Organizacdao didatico-
pedagdgica da instituicdao; 6 - Perfil do corpo docente; 7 - Organizacdo administrativa da
instituicdo; 8 - Os procedimentos de autoavaliacao institucional e de atendimento aos
professores, funcionarios, alunos e comunidade externa; 9 - Infraestrutura fisica e instalacoes
académicas; 10 - Oferta de cursos e programas lato e stricto sensu; 11 - Oferta de educacao a
distancia; 12 - Politica institucional de internacionalizacdao; 13 - Politica ambiental da
instituicdo, em relacdao a sustentabilidade nos termos da Deliberacao n° 04/13-CEE/PR; 14 -
Politica institucional em relacdo aos Direitos Humanos, nos termos da Deliberacao n° 02/15-
CEE/PR; e 15 - Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras, com excecao a
secao 9, Infraestrutura fisica e instalacoes académicas.

No volume Il, apresenta-se o cronograma de implantacao e desenvolvimento da instituicao em
termos de metas propostas pelos 6rgaos das estruturas didatico/pedagdgica e administrativa,
dentro do cronograma anual 2018 - 2022.

Considerando a concepcao como planejamento estratégico da UEPG, o PDI devera ser
anualmente avaliado pelos orgaos propositores sob a coordenacdao da Pro-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN e com orientacdo da Comissao Propria de Avaliacao - CPA e
encaminhado ao Conselho Universitario para as devidas reformulacoes.
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1 BREVE HISTORICO DA UEPG

A Universidade Estadual de Ponta Grossa, localizada na regidao centro-sul do Estado do Parana,
foi criada pelo Governo do Estado do Parana, através da Lei n° 6.034, de 06/11/1969, publicada
em 10/11/1969, e do Decreto n° 18.111, de 28/01/1970.

Figura 1 - Fotos da Universidade Estadual de Ponta Grossa - 2018.

: 2 9
Campus Central Campus Uvaranas Biblioteca Central “Prof. Faris
Michaelli” - Campus Uvaranas

Fonte: Coordenadoria de Comunicacao Social da UEPG - 2018.

Trata-se de uma das mais importantes instituicoes de Ensino Superior do Parana, resultante da
incorporacao das Faculdades Estaduais ja existentes e que funcionavam isoladamente. Eram
elas: a Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ponta Grossa, criada pelo Decreto
Estadual n° 8.837, de 08/11/1949, e reconhecida pelo Decreto Federal n° 32.242, de
10/02/1953; a Faculdade Estadual de Farmacia e Odontologia de Ponta Grossa, criada pela Lei n°
921, de 16/11/1952, e reconhecida pelo Decreto Federal n° 40.445, de 30/11/1956,
posteriormente desmembrada em Faculdade Estadual de Farmacia e Bioquimica de Ponta Grossa
e Faculdade Estadual de Odontologia de Ponta Grossa, através da Lei n° 5.261, de 13/01/1966; a
Faculdade Estadual de Direito de Ponta Grossa, criada pela Lei n° 2.179, de 04/08/1954, e
reconhecida pelo Decreto Federal n° 50.355, de 18/03/1961; e a Faculdade Estadual de Ciéncias
Econdmicas e Administracao de Ponta Grossa, criada pela Lei n° 03/66, de 12/01/1966, e
reconhecida pelo Decreto Federal n° 69.697, de 03/12/1971.

A personalidade juridica de cada uma dessas unidades isoladas foi extinta no ato da criacdo da
Universidade sob o regime da Fundacao de Direito Publico, reconhecida pelo Governo Federal
através do Decreto n° 73.269, de 07/12/1973 que, simultaneamente, aprovou seu Estatuto,
Regimento Geral e Plano de Reestruturacao.

O inicio das atividades da UEPG foi assinalado pela posse do professor Alvaro Augusto Cunha
Rocha, no cargo de Reitor, e do professor Odeni Villaca Mongruel, no cargo de Vice-Reitor,
ambos nomeados pelo Governador na época, Dr. Paulo Cruz Pimentel, conforme Decreto n°
20.056, de 06/05/1970.

A segunda gestdao teve inicio em 1974, quando foram nomeados para o cargo de Reitor o
professor Odeni Villaca Mongruel e, para o cargo de Vice-Reitor, o professor Daniel Albach
Tavares.
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A terceira gestao iniciou no dia 28 de marco de 1979, com a nomeacao do professor Daniel
Albach Tavares para o cargo de Reitor e do professor Waldir Silva Capote para o cargo de Vice-
Reitor.

Pelo Decreto n° 226, de 29/03/1983, o Governador José Richa nomeou o professor Ewaldo
Podolan para o cargo de Reitor e o professor Joao Lubczyk para o cargo de Vice-Reitor, dando
inicio a quarta gestao administrativa da Instituicao.

Os dirigentes da quinta gestao foram os professores Joao Lubczyk e Lauro Fanchin,
respectivamente Reitor e Vice-Reitor da Instituicao, nomeados pelo Decreto n° 106, de
19/03/1987.

A sexta gestao, constituida dos professores Joao Carlos Gomes para o cargo de Reitor e Roberto
Frederico Merhy para o cargo de Vice-Reitor, foi oficializada por ato do Governador Alvaro Dias,
que os nomeou através do Decreto n° 7.691, de 06/03/1991.

O professor Roberto Frederico Merhy e a professora Leide Mara Schmidt, que assumiram a
Reitoria e a Vice-Reitoria da Instituicao, dando inicio a sétima gestao, foram nomeados para os
respectivos cargos pelo Decreto n° 3.828, de 22/07/1994.

Ao fim dessa gestdo, ouvida a comunidade universitaria, os referidos professores foram
reconduzidos aos seus cargos, instituindo o primeiro caso de reeleicao da Instituicao - reeleicao
esta que foi confirmada pelo Decreto n°® 4.725, de 31/08/1998, sancionado pelo Governador
Jaime Lerner.

Em 22 de agosto de 2002, nomeados pelo Decreto n°® 6.181/2002 do Governador Jaime Lerner,
assumiram a Reitoria os professores Paulo Roberto Godoy e italo Sergio Grande, respectivamente
Reitor e Vice-Reitor da UEPG, eleitos em pleito democratico do qual participaram docentes,
discentes e funcionarios da UEPG.

Em 11 de julho de 2006, nomeados pelo Decreto n° 6.885 pelo Governador Roberto Requido
assumiram a Reitoria os professores Joao Carlos Gomes, Reitor, e Carlos Luciano Sant’Ana
Vargas, Vice-Reitor, escolhidos por meio de consulta a comunidade universitaria.

A décima primeira gestao na histéria da Universidade, também escolhida mediante consulta a
comunidade universitaria, figura como o segundo caso de reeleicdo, constituida pelos
professores Joao Carlos Gomes, Reitor, e Carlos Luciano Sant’Ana Vargas, Vice-Reitor, nomeados
pelo Decreto n.° 7.265, de 01/06/2010, do Governador Orlando Pessuti.

Importante registrar que em meados de 2013, o entdao Governador do Estado, Carlos Alberto
Richa, efetua convite ao Reitor da Universidade Estadual de Ponta Grossa, professor Joao Carlos
Gomes, para assumir a pasta da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
Pelos Decretos n° 8776, de 21 de agosto de 2013 e Decreto n° 12, de 1° de janeiro de 2015, do
Governador Carlos Alberto Richa, o professor Joao Carlos Gomes é nomeado Secretario de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, onde permaneceu até 6 de abril de 2018.

Em conformidade com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
em sessao solene e publica do Conselho Universitario, no dia 12 de setembro de 2013, o
professor Carlos Luciano Sant Ana Vargas, € empossado Reitor da Universidade Estadual de
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Ponta Grossa, nomeado pelo Decreto n° 8775, de 21 de agosto de 2013, em cumprimento ao
término de mandato, até 31 de agosto de 2014.

Em 1° de setembro de 2014, mediante consulta a comunidade universitaria, da-se inicio a
décima segunda gestdo, na conducao dos caminhos da Instituicdo. Nomeados pelo Decreto n°
11.491, de 2 de julho de 2014, do Governador Carlos Alberto Richa, respectivamente aos cargos
de Reitor e Vice-Reitor, da Universidade Estadual de Ponta Grossa, os professores Carlos Luciano
Sant Ana Vargas e Gisele Alves de Sa Quimelli.

E assim, a Universidade Estadual de Ponta Grossa, alicercada em atividades de ensino, pesquisa
e extensao, caminha a passos longos e largos em busca de uma formacao em nivel superior de
Ensino de qualidade, contribuindo sobremaneira, na formacao de pessoas para o
desenvolvimento do pais.
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2 MISSAO, OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS DA UEPG

2.1 MISSAO

A finalidade que justifica a existéncia da UEPG enquanto Instituicao de Ensino Superior do
complexo educacional do Estado do Parana, autarquia de direito publico e que baliza seus
objetivos estratégicos, taticos e operacionais consiste, de modo geral, em proporcionar a
sociedade meios para dominar, ampliar, cultivar, aplicar e difundir o patrimonio universal do
saber humano, capacitando todos os seus integrantes a atuar como forca transformadora. Tal
finalidade se sintetiza na ideia de acdo unitaria entre o ensino de graduacao e pos-graduacao, a
pesquisa e a extensao. Deste modo, a Universidade esta comprometida com a educacao integral
do estudante, preparando-o para:

4+ Exercer profissées de nivel superior;
+ Praticar e desenvolver ciéncia;

4+ Valorizar as multiplas formas de conhecimento e expressdo, técnicas e cientificas, artisticas
e culturais;

+ Exercer a cidadania;
4+ Refletir criticamente sobre a sociedade em que vive;
4+ Participar do esforco de superacdo das desigualdades sociais e regionais;

+ Assumir o compromisso com a construcdo de uma sociedade socialmente justa,
ambientalmente responsdvel, respeitadora da diversidade e livre de todas as formas de
opressdo ou discriminagdo de classe, género, etnia ou nacionalidade;

4+ Lutar pela universalizacdo da cidadania e pela consolidacdo da democracia;

4 Contribuir para a solidariedade nacional e internacional.

De modo sintético, pode-se expressar a missao da Universidade da seguinte forma:

A UEPG tem por finalidade produzir e difundir conhecimentos multiplos, no
ambito da Graduacdo, da Extensdo e da Pos-Graduacdo visando a formacédo de
individuos éticos, criticos e criativos, para a melhoria da qualidade da vida
humana.
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A UEPG tem por finalidade produzir, disseminar e socializar o saber filosofico, cientifico,
artistico e tecnologico, ampliando e aprofundando a formacao do ser humano para o exercicio
profissional por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, da producao de conhecimento e
cultura e da reflexao critica na perspectiva da construcao de uma sociedade justa e
democratica.

2.2 OBJETIVOS

Para alcancar os objetivos que a caracterizam, a UEPG propde os seguintes objetivos especificos:

I. desenvolver ensino de Graduacao e Pds-Graduacao nas mais variadas areas de
conhecimento, oportunizando a insercao profissional nos diversos setores de atuacao,
estimulando o exercicio da investigacao e a educacao continuada;

Il. promover e estimular a criacdo cultural, a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a
producao do conhecimento;

Ill.  promover a difusdao da extensao e da cultura por meio de acoes voltadas a sociedade;

IV. disponibilizar para a sociedade, sob a forma de programas, projetos, cursos e servicos, a
técnica, a cultura e o resultado de suas pesquisas;

V. estimular o conhecimento e a busca de solucdes as questdes contemporaneas;

VI. fortalecer as bases cientifica, tecnoldgica e de inovacao, norteando-se pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VII.  utilizar os recursos da coletividade, tanto humanos como materiais, para a integracao
dos diferentes grupos técnicos e sociais da universidade;
VIll.  cooperar com entidades publicas e privadas no campo do ensino, da pesquisa e da

extensao em ambito nacional e internacional;
IX.  cumprir a parte que lhe cabe no processo educativo de desenvolver, na comunidade
universitaria, uma consciéncia ética e a solidariedade humana;
X. fortalecer a politica ambiental da instituicao, com énfase na sustentabilidade;
Xl.  fortalecer a politica de direitos na instituicao;
XIl.  ofertar cursos da Educacao Basica e de nivel superior que atendam as necessidades
educacionais regionais e nacionais;
XIIl.  manter servicos de divulgacao, radiodifusdo (radio e televisao) e de internet, com fins
exclusivamente educativos e culturais, sem finalidade comercial;
XIV. desenvolver a producao de bens, processos, sistemas e tecnologias para terceiros,
possibilitando a captacao de recursos;
XV.  produzir medicamentos por meio de seu laboratorio farmacéutico industrial;
XVI.  realizar servicos técnicos de analise de produtos, pareceres e diagnosticos sobre os mais
diversos assuntos no ambito de cada especialidade.

2.2.1 PRINCIPIOS

O principio fundamental da UEPG se expressa em seu Estatuto da seguinte forma: respeito a
dignidade humana e aos direitos fundamentais, proscrevendo os tratamentos desiguais por
motivo de conviccao filosofica, politica ou religiosa e por preconceitos de classe, género, etnia
ou nacionalidade e de raca.
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Consoante com tal diretiva, a vida universitaria e as atividades académicas e administrativas na
UEPG serao regidas pelos seguintes principios':

I. liberdade de catedra e liberdade de expressao para todos os membros da comunidade
universitaria;

Il. respeito a diversidade e pluralidade de pensamento, priorizando o dialogo permanente
com todas as instancias constitutivas da comunidade universitaria;

Ill.  democracia interna, de forma a assegurar a participacao e representacao de todos os
segmentos na gestao da Universidade e o respeito as decisoes dos orgaos colegiados;

IV. promocao do didlogo entre o saber cientifico ou humanistico que a Universidade produz
e os saberes leigos, populares, tradicionais e urbanos provindos de diferentes culturas,
entendendo a Universidade como espaco publico de interconhecimento e
democratizacao do saber;

V. estabelecimento de politicas de ensino, pesquisa e extensao que assegurem
legitimidade institucional;

VI. conduta ética em todos os campos de atividade, com estrita observancia dos principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da publicidade;

VII. defesa intransigente de seu mais precioso ativo: a diversidade interna, que corresponde
a heterogeneidade dos seus objetos de trabalho - cada qual com uma logica prépria de
docéncia e de pesquisa -, de suas visdes de mundo e dos valores que pratica;

VIIl.  compromisso com a construcao de uma sociedade justa, ambientalmente responsavel,
respeitadora da diversidade e livre de todas as formas de opressao ou discriminacao de
classe, género, etnia ou nacionalidade;

IX. equidade no desenvolvimento académico, ancorados na qualidade politica e formal e na
estabilidade e pertinéncia dos processos educativos da Instituicao;

X. fortalecimento das bases cientifica, tecnologica e de inovacdo, norteando-se pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

XIl.  producdo, divulgacdo e socializacdo do conhecimento cientifico, respeitando-se os
direitos de propriedade intelectual;

XIl.  promocao de dialogo intersetorial e interinstitucional, viabilizados através da formacao
de parcerias, redes e consorcios entre Programas de Pos-Graduacao e pesquisa em
ambito institucional, regional, nacional e internacional;

XIll.  gratuidade do ensino publico na Educacdo Basica, Graduacao e Pos-Graduacao stricto
sensu;

XIV.  valorizacao da cultura nacional;

XV. interacao continuada da Universidade com a Sociedade;

XVI.  comprometimento com a expansao da rede publica de instituicdes de Ensino Superior;

XVII. integracao e interacao com os demais niveis de ensino, em particular com a Educacao
Basica;
XVIII.  flexibilidade curricular, visando a ampliacao do conceito de atividade académica.

' Os principios institucionais foram atualizados conforme Resolucdo UNIV. n° 038 de 28/08/2009, do Conselho Universitdrio da UEPG.
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2.3 METAS

Para alcancar os objetivos que a caracterizam, a UEPG apresenta as seguintes metas:

e Cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Manutencao da qualidade dos cursos de Graduacao com conceitos do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes - ENADE igual ou superior a 3 e de Programas de Pos-Graduacao
com Conceito da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
igual ou superior a 4;

e Avaliacao institucional interna, identificacdo das deficiéncias, elaboracdao e
acompanhamento do plano de acdes para melhorar a qualidade dos cursos de Graduacao
com conceitos Enade inferior a 3, de Cursos de Mestrado com Conceito CAPES 3 em duas
avaliacdes consecutivas, e de Cursos de Doutorado com Conceito CAPES 4 em duas
avaliacdes consecutivas;

e Incentivo para a criacao e oferta de cursos de Graduacao e Pés-Graduacao nas mais variadas
areas de conhecimento, a partir da comprovacao da contribuicdo ao desenvolvimento
economico e social da regidao e das demandas de investigacdo cientifica e da educacao
continuada;

e Incentivo para a criacao e oferta de cursos da Educacao Basica e de nivel superior que
atendam as necessidades educacionais regionais (prioritariamente) e nacionais;

» Incentivo a criacao e execucao de projetos de ensino, pesquisa, extensao e integrados, que
apresentem promocao e estimulo a criacao cultural, a pesquisa cientifica e a producao
tecnoldgica e do conhecimento;

e Reconhecimento de projetos de extensao que comprovadamente aproximam a sociedade da
universidade;

e Criacao de base institucional estruturada e desenvolvimento de site de consulta dos
resultados dos programas, projetos, cursos e servicos institucionalizados;

» Incentivo ao conhecimento e a busca de solucdes as questoes contemporaneas;

e Ampliacao de acdes que utilizam do tripé ensino, pesquisa e extensao para fortalecer as
bases cientifica, tecnologica e de inovacao;

e Aproximacado dos diferentes grupos técnicos e sociais da universidade para otimizar os
recursos humanos e materiais disponiveis;

e Promocao de cooperacoes com entidades publicas e privadas no campo do ensino, da
pesquisa e da extensao em ambito nacional e internacional;

o Desenvolvimento de consciéncia ética e de solidariedade humana;

o Desenvolvimento e fortalecimento de politica ambiental, com prioridade a sustentabilidade
ambiental;

e Desenvolvimento e fortalecimento de politica de direitos humanos;
e Permanéncia dos servicos de divulgacdao com fins exclusivamente educativos e culturais;

e Ampliacao da captacao de recursos através do incentivo e reconhecimento das pessoas, e
das atividades da comunidade universitaria, pela prestacao de servicos a terceiros;
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e Incentivo e reconhecimento de servicos técnicos de analise de produtos, pareceres e
diagndsticos sobre os mais diversos assuntos no ambito de cada especialidade.

2.4 ESTRATEGIAS

Para alcancar as metas estabelecidas, tém-se as seguintes estratégias:

e Acompanhamento anual da execucao do PDI (pelos gestores institucionais e pela CPA),
através de levantamento de itens com problemas de execucao, e determinacao de plano de
acoes para cumprimento de ao menos 60% das metas propostas até o fim do periodo de
execucao do PDI;

e Acompanhamento continuo dos gestores institucionais e da CPA dos resultados de avaliacao
interna e externa dos cursos ofertados na UEPG, aproximacao dos gestores institucionais
(Pré-Reitorias e Diretorias) das Coordenacoes de curso para diagnostico e elaboracao de
plano de acdes para manutencao e/ou melhoria dos cursos;

e Acompanhamento continuo das demandas e anseios regionais, tanto econdomicas como
sociais, de investigacao cientifica, da educacao continuada, e da educacao basica e, a partir
deste acompanhamento, incentivar e priorizar a criacao e oferta de cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao nestas areas de conhecimento;

e Acompanhamento continuo das demandas e anseios regionais relativos a promocao e
estimulo a criacdo cultural, a pesquisa cientifica e a producao tecnoldgica, ao conhecimento
e a busca de solucdes as questoes contemporaneas e, a partir deste acompanhamento,
incentivar e priorizar a criacao e execucao de projetos de ensino, pesquisa, extensao e
integrados;

e Realizacao de pesquisa e promocao de eventos e/ou acdes institucionais para o
reconhecimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao que estejam produzindo maior
reconhecimento da universidade pela sociedade;

e Avaliacao da gestao institucional, por meio de reunides, com o desenvolvimento de
sistemas, para o planejamento e estabelecimento de metas e de cronograma para a criacao
de base institucional estruturada e o desenvolvimento de site de consulta dos resultados dos
programas, projetos, cursos e servicos institucionalizados;

e Acompanhamento anual dos projetos de ensino, pesquisa e extensao e, incentivar e priorizar
a criacao e execucdo de projetos que utilizam do tripé ensino, pesquisa e extensao para
fortalecer as bases cientifica, tecnoldgica e de inovacao;

e Acompanhamento e avaliacao anual das atividades administrativas, de ensino, pesquisa e
extensao, identificacdo de areas comuns ou de sombreamento e realizacao de encontros de
aproximacao com diferentes grupos técnicos e sociais da universidade, para fortalecimento
dos saberes e otimizacao de recursos humanos e materiais disponiveis;

e Acompanhamento e avaliacao anual de resultados de cooperacdes com entidades publicas e
privadas no campo do ensino, da pesquisa e da extensdao em ambito nacional e
internacional, e identificacao de casos de sucesso;

e Acompanhamento, avaliacdao anual, fortalecimento e redirecionamento das atividades
envolvendo consciéncia ética e de solidariedade humana, ambiental, e de direitos humanos;

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL / PROPLAN



v

e Acompanhamento e avaliacdao anual dos servicos de divulgacao, radiodifusao (radio e
televisao) e de internet, com fins exclusivamente educativos e culturais, sem finalidade
comercial;

e Acompanhamento e avaliacao anual da progressao da captacao de recursos e identificacao
de atividades com maiores potenciais de captacao, para estabelecimento de estratégias de
manutencao do aumento de recursos;

e Realizacao de pesquisa e promocao de eventos e/ou acgles institucionais para o
reconhecimento de servicos técnicos de analise de produtos, pareceres e diagnosticos sobre
os mais diversos assuntos no ambito de cada especialidade.

2.5 HISTORICO DE IMPLEMENTACAO E DESENVOLVIMENTO

Os principios filoséficos que norteiam as atividades desenvolvidas na UEPG sdo orientados pela
democracia, o laicisismo, o respeito a pluralidade de ideias, a diversidade politica, cultural e
cientifica.

No plano técnico metodolégico a UEPG orienta-se pelo rigor cientifico e pela
interdisciplinariedade, que possibilitam a reflexao critica sobre a producao do conhecimento,
bem como sua utilizacdo na sociedade, a qual é vista como um locus de materializacao entre as
relacoes académicas/profissionais e o mundo do trabalho.

A partir destes principios a UEPG busca colaborar para a formacdao de uma sociedade
democratica, pautada pela ética, pela liberdade de pensamento e de expressao. Valorizando as
acoes inclusivas, historicamente contextualizadas, pautadas no respeito as diversidades, sejam
elas de procedéncia geografica, de etnia, de nacionalidade, de orientacdo sexual, religiosa,
politica ou ideoldgica, buscando garantir o respeito ao meio ambiente, ao crescimento
sustentavel e ao dialogo com a sociedade.

A UEPG esta configurada como um orgao executivo das politicas educativas de Estado, as quais
ajudam a construir, sempre de forma apartidaria, laica e reconhecendo-se como uma
Universidade publica, gratuita e de qualidade. Contribuindo para a percepcao de que o ensino
deve ser pautado na relacao estabelecida entre professores e estudantes, vistos como agentes
fundamentais para a troca de conhecimentos, possibilitando desta maneira a superacao do senso
comum.

Como destacou o Plano Nacional de Graduacdao, um papel se impdée a universidade
contemporanea, trata-se de sua Funcao Social. Aquela que se orienta pelo direito de todas as
pessoas a vida digna.

No contexto da nova sociedade do conhecimento, em que se propicia a ampliacao
democratizante do acesso a informacao, a Universidade deve se orientar em primeira instancia,
nao somente pelos desafios tecnologicos, mas, também pela questao ética que diz respeito a
toda a amplitude da existéncia humana. Sendo fundamental que suas acoes que busquem o
equilibrio entre a vocacao técnico-cientifica e a vocacao humanistica, inspirando sentimentos de
fraternidade entre os homens, pois € nesta interseccao que reside o seu papel como instituicao
promotora da educacao e da cultura.
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Legado de sabedoria e tradicao, celeiro de ideias férteis, trabalho duro e visao de futuro, mas é
antes de tudo uma crenca simples, de interacao e de estimulo, de amor ao trabalho de ensinar,
de pesquisar, de descobrir, de compartilhar, infinitamente.
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O Projeto Pedagdgico Institucional explicita as politicas de ensino de graduacao, ensino de pos-
graduacao, pesquisa, extensao e cultura, e de gestao da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
apontando para as possibilidades de concretizacdo nos préximos cinco anos. As Prd-Reitorias
académicas: Pro-Reitoria de Graduacao, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo, Pro-Reitoria
de Extensao e Assuntos Culturais, e a Pro-Reitoria de Planejamento, coube a formulacao dessas
politicas, as quais estdao apresentadas a seguir.

3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

3.1 VOCACAO E INSERCAO REGIONAL

A UEPG vem desempenhando, desde a década de 1960, o papel de polo irradiador de
conhecimento e de cultura da regiao centro-sul do Parana desenvolvendo o ensino de graduacao
e pos-graduacao, a pesquisa e a extensao.

Com sede em Ponta Grossa, Figura 2, municipio paranaense distante 117,70 km da capital
Curitiba, com uma populacao estimada em 2017, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE (IBGE, 2018a), de aproximadamente 344 mil habitantes, indice de
desenvolvimento humano municipal® - IDHM de 0,763, e densidade demografica® igual a 150,72
hab/km?, a UEPG busca atender as demandas da cidade e regiao.

Figura 2 - Mapa do Estado do Parana e Municipio de Ponta Grossa. Destaque: Localizacéo do Parana no Brasil.

Ponta Grossa ,
Curitiba

Em termos de mapeamento das unidades territoriais, Ponta Grossa pertencente da Mesorregiao®
do Centro Oriental Paranaense, composta pelas cidades de Arapoti, Carambei, Castro, Imbad,
Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Reserva, Sengés, Telémaco Borba,
Tibagi e Ventania, Figura 3.

2 Ano de referéncia: 2010

3 As mesorregibes sdo dreas em cada Unidade Federativa e definidas com relacdo ao processo social como determinante, o quadro natural como
condicionante e a rede de comunicacdo e de lugares como elemento da articulacdo espacial (IBGE/2016).
http://www.ibge.gov.br/home/geociencias/geografia/default_div_int.shtm?c=1
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Figura 3 - Mapa do Parana, Mesorregido do Centro Oriental Paranaense, e Municipio de Ponta Grossa.

Em termos fitogeograficos, Ponta Grossa pertence aos Campos Gerais, Figura 4, abrangendo os
campos limpos e os campos cerrados naturais situados na margem do Segundo Planalto
Paranaense (MAACK, 1948), (MELO, MORO e GUIMARAES, 2010). Destacam-se no relevo regional a
Escarpa Devoniana, o Canyon do Gartela e outros sitios como arroios em leito rochoso,
cachoeiras, matas-ciliares, furnas, gargantas e despenhadeiros (MELO, MORO e GUIMARAES,
2010); com evidéncia para o Parque Estadual de Vila Velha, em Ponta Grossa.

Figura 4 - Localizacdo dos Campos Gerais do Parana. 1: Serra Geral, 2: Escarpa Devoniana, e 3: Extensao dos Campos Gerais de
acordo com os critérios naturais de (MELO, MORO e GUIMARAES, 2010).
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Fonte: Melo, Moro e Guimaraes (2010).

Conhecida também como "Princesa dos Campos Gerais", Ponta Grossa é a 4* (quarta) mais
populosa cidade do Parana e 76 (septuagésima sexta) do Brasil (IBGE, 2018b).
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Embora a sede da UEPG seja em Ponta Grossa, a area de influéncia da UEPG se estende por
varios municipios paranaenses. Grande parte das comunidades pertence as microrregides dos
Campos Gerais e dos Campos de Jaguariaiva, vasta superficie de estepes por onde adentrou no
Parana a civilizacao Tropeira, através do caminho das tropas, que ligava Viamao (RS) a Sorocaba
(SP).

A invernada de bois e tropas de muares marcaram fortemente a economia desse espaco
geografico desde os séculos XVIl e XIX até a chegada das ferrovias, na virada do século. A partir
dai a excepcional posicao geografica de suas cidades permitiu o desenvolvimento de atividades
industriais, alimentadas pelo sistema de transportes, possibilitando que Ponta Grossa,
Jaguariaiva, Irati e Unido da Vitoria se transformassem em polos industriais de certa monta, o
que ainda hoje se reflete na vitalidade do setor secundario nestes municipios.

E reconhecida a importancia do polo agroindustrial de Ponta Grossa (esmagamento de soja,
moinhos de trigo, fabricas de cerveja, de massas alimenticias, além de um forte segmento
metalomecanico). Quanto aos municipios de Telémaco Borba, Jaguariaiva e Arapoti, estes se
destacam por concentrar, a partir dos anos 1940, significativo percentual das industrias
brasileiras de papel, celulose e madeira. Portanto, a transformacao industrial da regiao dos
Campos Geais esta diretamente vinculada as empresas de processamento direto de produtos
oriundos da agricultura, pecuaria e floresta.

Para que esse setor primario pudesse garantir, de forma planejada e sustentavel, o fornecimento
de matéria prima ao setor secundario (industrias da regiao), foi fundamental a implantacao e
expansao de instituicoes publicas e privadas de pesquisas agropecuarias e florestal. Nesse
contexto, destacam-se, além da UEPG, o Instituto Agronomico do Parana - IAPAR, a Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa e a Fundacao ABC.

Nesse panorama, destaca-se também o sistema de plantio direto, que foi iniciado na regiao ha
cerca de 40 anos, e difundido por todo o Brasil e em diversos paises da América Latina. Esse
sistema tem causado uma das maiores revolucdes na agricultura brasileira por ser considerada
uma das estratégias mais eficazes para aumentar a sustentabilidade da agricultura em regides
tropicais e subtropicais, e frequentemente utiliza e difunde tecnologias de ponta na agricultura.

Ja a Mesorregiao Sul se caracteriza pela agricultura colonial, inaugurada pela imigracao polonesa
e ucraniana, sendo predominantemente agricultores familiares (pequenos produtores).
Tradicional fornecedora de erva-mate aos mercados mundiais desde meados do século XIX até a
década de 1930, a mesorregidao voltou-se, apoés a Depressao, a exploracao das matas de
Araucaria. A maneira predatoria com que foi exercida essa atividade acarretou estagnacao
econdmica a partir dos anos 1960, restando hoje uma indUstria madeireira, em Uniao da Vitoria
e adjacéncias, voltada a produtos de maior valor agregado, como esquadrias e mdveis de
madeira. Também na mesorregiao sul, atividades papeleiras sao desenvolvidas, porém de menor
porte em relacdo as da regido campestre; e um importante polo ceramico vem se desenvolvendo
nas ultimas décadas no triangulo Imbituva-Guamiranga-Prudentopolis. Como pode ser notado, as
atividades agropecuaria e florestal dessa mesorregiao nao ocorreram de forma organizada e
empresarial capaz de superar crises inerentes ao setor, resultando em diferencas sociais
marcantes, sobretudo, para os atores da agricultura familiar, implicando em constante evasao
da zona rural e elevadas diferencas sociais.
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Entretanto, o agronegdcio tornou-se a principal fonte de riqueza tanto para a regiao dos Campos
Gerais quanto para o estado do Parana. Em 2015, considerando a divisao politica da Secretaria
da Agricultura e do Abastecimento - SEAB, segundo o Departamento de Economia Rural - DERAL,
no Nlcleo Regional de Ponta Grossa foram produzidos cerca de 190 produtos agropecuarios, que
representaram um Valor Bruto da Producao Rural de mais de 7 bilhées de reais (SEAB/DERAL,
2015a; SEAB/DERAL, 2015b). Desse modo, o desenvolvimento de tecnologias mais sustentaveis e
que proporcionem incremento no rendimento de graos, frutas e olericolas é de fundamental
importancia.

Essa vocacdo deixa clara a importancia da UEPG como formadora de profissionais qualificados
nos cursos de Graduacao e Pds-Graduacao em Agronomia, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,
Bioenergia, Zootecnia e Computacao Aplicada, os quais tém como focos principais: (i)
desenvolvimento cientifico e tecnologico da agricultura, por meio da realizacao de estudos
voltados para a producao de graos, fibras, frutas, olericolas, forragens, leite, carne e energia,
com o auxilio da tecnologia de informacao, visando maior precisao, rastreabilidade e
sustentabilidade da atividade agropecuaria; (ii) transformacao das matérias primas em produtos
com maior valor agregado, tecnologia e promocao da agroindustria. Como consequéncia, novos
conhecimentos e produtos tém sido gerados e repassados para a comunidade cientifica e aos
produtores rurais, contribuindo com métodos e técnicas inovadoras de manejo de solo, agua,
plantas, animais, insumos agropecuarios e processamento de alimentos, em consonancia com o
ambiente, com intuito de maior sustentabilidade ao agronegocio.

Nas Mesorregides Centro-Oriental, Oeste e Sudoeste do Parana destacam-se a atividade da
pecuaria leiteira e da indUstria de laticinios (Carambei, Castro, Palmeira e Irati), calcada em
cooperativas de produtores e desenvolvida em moldes tecnicamente avancados. De fato, fortes
lacos culturais ligam o centro e o sul paranaenses, desde primordios do século XX, quando a
ferrovia inaugurou Ponta Grossa como capital regional, transformando-a em fornecedora de bens
e servicos para o interior paranaense.

O processo de industrializacao aconteceu na cidade no periodo entre 1975 e 2005 impulsionado
pela boa infraestrutura de transporte, mao-de-obra qualificada e barata, com a presenca
marcante da UEPG.

Ponta Grossa tem indUstrias nos seguintes ramos: extracao de talco, pecuaria, agroindUstria,
madeireiras, metallrgicas, alimenticias e téxteis. Algumas das plantas industriais instaladas em
Ponta Grossa sao: Monofil, LP Masisa, Braslar Eletrodomésticos, Makita, Cervejarias Heineken,
Continental, Tetra Pak, Beaulieu do Brasil, Cargill, Bunge, Louis Dreyfus Commodities, Nidera,
Brasil Foods, CrownCork Embalagens, entre outras, principalmente do ramo moageiro-
alimenticio. Na regidao do Distrito Industrial também esta instalado o armazém graneleiro da
Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, o maior complexo armazenador de graos do
Brasil.

Em 2005, o Sistema Federacao das IndUstrias do Parana lancou o Projeto Setores Portadores de
Futuro para o Estado do Parana para identificacdo dos setores e areas industriais mais
promissores para o estado em um horizonte de 10 anos. Passados os 10 anos, em 2015, o Sistema
da Federacao das Industrias do Parana, Sistela Fiep em parceria com o Sebrae-PR lanca uma
segunda edicao do projeto, para os proximos 10 anos, em busca de novas oportunidade de
prosperidade. Mais especificamente, o objetivo desta segunda edicdo do projeto é identificar
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setores e areas portadores de futuro para a indUstria paranaense que possam situar o estado em
uma posicao competitiva em nivel nacional e internacional em um horizonte temporal de 10
anos. Para a Mesorregiao Centro-Oriental foram priorizados os seguintes setores, segmentos e
areas: Agroalimentar; Bens de Capital; Biotecnologia; Celulose, Papel e Grafica; Construcao;
Economia Criativa; Economia da Agua; Economia do Turismo e Lazer; Economia Verde; Energia;
Infraestrutura e Logistica; Madeira e Mdveis; Meio Ambiente; Metal-mecanico; Tecnologia da
Informacao e Comunicacao

Atualmente, mais um Complexo Industrial esta se desenvolvendo na regiao norte da cidade, com
a implantacao de industrias alimenticias e automobilisticas de alto padrao. Em 2013 foi
inaugurada a DAF/PACCAR Caminhdes, sendo esta a primeira fabrica de caminhdes da marca na
América Latina; e em 2016 foi inaugurada a fabrica da Companhia de Bebidas das Américas -
AmBev Cervejaria.

O municipio de Ponta Grossa, por meio da unidao de esforcos de grande grupo de gestores como
Prefeitura Municipal, Associacao Comercial e Industrial - ACIPG, Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE, Federacao das Industrias do Parana - FIEP, Conselho de
Desenvolvimento Economico e Social de Ponta Grossa - CDESPONTA, Universidade Estadual de
Ponta Grossa, Universidade Tecnologica Federal do Parana - UTFPR, dentre outros, esta
implantando o Parque Eco Tecnoldgico de Ponta Grossa, e, na UEPG, esta em andamento a
consolidacao da Incubadora de Projetos Inovadores - INPROTEC da UEPG.

Este novo cenario que se apresenta por meio da crescente industrializacdo motivou a UEPG ao
desenvolvimento de atividades de ensino, extensao, pesquisa e inovacao desencadeadas pelos
cursos de Graduacdo (Bacharelado) em Geografia, Fisica, Matematica Aplicada, Quimica
Tecnologica, Engenharia Civil, Engenharia de Software, Engenharia de Materiais, Engenharia de
Alimentos, e Engenharia de Computacao; e cursos de Mestrado e Doutorado em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, Ciéncias (Fisica), Geografia, Engenharia e Ciéncias de Materiais, e
Quimica; e cursos de Mestrado Académico em Computacao Aplicada, Engenharia Sanitaria e
Ambiental, e Quimica Aplicada.

A formacao de profissionais em nivel superior nessas areas do conhecimento e as pesquisas
realizadas nos Programas de Po&s-Graduacao Stricto Sensu contribuem para alavancar o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico necessario para o crescimento desse segmento tao
importante para municipios Campos Gerais, bem como para o Estado do Parana. Salienta-se que
o equilibrio na geracao de riquezas no Parana entre os setores Agricola e Industrial depende,
fundamentalmente, das IES e institutos de Pesquisas. Nesse contexto, a UEPG vem contribuindo,
mas tem muito mais a acrescentar para o Estado, por meio de acdes da Agéncia de Inovacao e
Propriedade Intelectual - AGIPI com a FIEP e a ACIPG.

Na area da salde, Ponta Grossa € a cidade-polo da mesorregiao centro-oriental do estado do
Parana. A UEPG, desde antes da sua criacdo, ainda como faculdades isoladas, ja tinha tradicao
na area de salde, com os cursos de Farmacia, Educacao Fisica e Odontologia. A vocacdo da UEPG
na area de salde e biologicas € demonstrada pela formacao de recursos humanos de exceléncia
nos cursos de graduacao em Biologia, Educacdao Fisica, Enfermagem, Farmacia, Medicina e
Odontologia. Essas areas tém diversas atividades de ensino, pesquisa e inovacao, por meio dos
cursos de Mestrados e Doutorados em Ciéncias Farmacéuticas e Odontologia, Mestrados em
Ciéncias Biomédicas e Ciéncias da Saude. Adicionalmente, ha o Mestrado em Biologia Evolutiva,
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que possui interface bastante estreita com a area da salude. Essa area também teve, nos Gltimos
anos, forte insercao na pos-graduacao Lato Sensu, sobretudo, apos o Hospital Regional dos
Campos Gerais se tornar universitario, Hospital Universitario Regional Dos Campos Gerais -
HURCG, sob responsabilidade da UEPG. Nesse contexto, destacam-se as Residéncias Médicas
(Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular, Clinica Médica, Medicina da Familia, Neurologia e Radiologia),
Multiprofissional (Atencao a Salde Neonatal, Intensivismo, Reabilitacao e Salde do Idoso) e
Uniprofissional (Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, e Enfermagem Obstétrica). A area de
Saude da UEPG também tem experiéncia na formacao de recursos humanos em nivel de
especializacao em Odontopediatria e Ortodontia, e mais recentemente, em Hemoterapia.

Dessa forma, considerando a importancia da cidade no contexto da salde regional, as caréncias
e necessidades da populacdo em termos de salde, justificadas pelos baixos valores de indice de
Desenvolvimento Humano - IDH de algumas cidades atendidas justificam os cursos de Pos-
Graduacao citados para a formacao de pesquisadores e profissionais de elevado nivel para
contribuir com o desenvolvimento regional. Além da projecao regional, a area de satde da UEPG
tem se destacado pela atracao de pos-graduandos de varios paises da América Latina.

A formacao de professores para atuacdao na Educacao Basica, desde 1950, atende as areas de
Matematica, Quimica, Fisica, Biologia, Geografia, Histéria, Letras, Pedagogia, Artes Visuais,
Musica, Educacao Fisica, além do curso de Licenciatura em Computacao, implantado em 2017, e
do curso de Licenciatura em Filosofia aprovado institucionalmente e submetido a apreciacao da
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI para autorizacao de funcionamento.
Os cursos de Licenciatura da UEPG vém desenvolvendo um trabalho coletivo reconhecido
nacionalmente pelo carater inovador das acées da Comissdao Permanente das Licenciaturas -
COPELIC e dos Programas voltados a formacao docente como o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia - PIBID.

Projetos e atividades extensionistas voltados a melhoria do Ensino Basico e a formacao inicial e
continuada de professores sao desenvolvidos pelos professores da Instituicao. Soma-se a isso, ha
a contribuicao expressiva dos cursos (académicos) de Mestrados e Doutorados em Ciéncias
(Fisica), Educacao, Geografia e Quimica; Mestrados (Académicos) em Ensino de Ciéncias e
Educacao Matematica, e Estudos da Linguagem; e dos Mestrados Profissionais em Ensino de
Fisica, Historia e Matematica. Ainda, ha forte insercao dos cursos Lato Sensu voltados ao publico
da licenciatura, sobretudo, mediante oferta de cursos de Especializacdo a distancia em (i)
Educacao Fisica Escolar; (ii) Filosofia para o Ensino Médio; (iii) Histéria Arte e Cultura; e (iv)
Sociologia para o Ensino Médio. Portanto, a UEPG desempenha sélido papel na formacao de
licenciados em nivel de graduacdo, especializacdo a distancia, mestrado (académico e
profissional) e doutorado para atuacao na Educacdo Basica e Educacao Superior, sendo
importante polo qualificacao profissional, de fomento e irradiacao de pesquisas e inovacoes na
area educacional.

As areas de Ciéncias Juridicas e de Ciéncias Sociais e Aplicadas defendem a perspectiva da
interdisciplinaridade na construcao do saber cientifico, dada a prépria complexidade dos
fendmenos da vida social. A atuacdo dos cursos de Mestrado e Doutorado em Ciéncias Sociais
Aplicadas, e dos Mestrados em Economia e Jornalismo em uma das areas de menor IDH do Estado
do Parana, demanda a UEPG a realizacao de estudos e pesquisas que contribuam para a
compreensao desta realidade, com o objetivo de subsidiar intervencées possiveis que conduzam
a elevacao dos padroes de justica e inclusao sociais. As areas de Ciéncias Juridicas e de Ciéncias
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Sociais Aplicadas também se destacam na formacdao de recursos humanos em nivel de
Especializacao (a distancia e presencial), com destaque para (i) Gestao de Eventos e Cerimonial
Publico e Privado; (ii) Gestao em Saude; (iii) Gerontologia; (iv) Gestao Publica; (v) Gestao
Publica Municipal; (vi) Direto e Processo Administrativo; e (vii) Direito Penal e Pratica Forense
Penal.

A UEPG ja participou da politica de fundacao de campi avancados, chegando a estar, nao
exatamente no mesmo periodo, em seis conjuntos universitarios diferentes fora da sede. Nas
instalacoes fora da sede, em face da demanda limitada, tém sido ofertados cursos diversos de
forma rotativa, de maneira a nao saturar o mercado de trabalho local e regional. Atualmente,
somente o campus de Telémaco Borba esta ativo.

Outro aspecto da insercao da UEPG, que remete ao contexto estadual e nacional, se da por meio
da Educacao a Distancia, iniciado com o Curso Normal Superior com Midias Interativas,
integrante do Programa Estadual de Formacao de Professores das Séries Iniciais do Ensino
Fundamental. O aparato tecnoloégico montado para essa atividade levou a criacao, na UEPG, do
NUcleo de Tecnologia e Educacao Aberta e a Distancia, o qual vem se expandindo com a oferta
do ensino na modalidade a distancia de cursos de Graduacao, Pds-Graduacao e formacao
continuada de professores, em parceria com o MEC, a Secretaria de Educacdo Basica - SEB,
Universidade Aberta do Brasil - UAB e a Secretaria de Estado da Educacao do Parana - SEED, e
mais recentemente com projetos e atividades extensionistas.

Em 2017, foram ofertadas 2620 vagas, distribuidas em 9 (nove) cursos de graduacao a distancia:
Bacharelado em Administracao Pulblica, Licenciatura em Educacao Fisica, Licenciatura em
Geografia, Licenciatura em Historia, Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol, Licenciatura
em Matematica, Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em Computacao, e Tecnoélogo em
Gestao Publica.

Os cursos de Licenciatura em Computacao e de Tecnologia em Gestao Publica tiveram a primeira
oferta em 2017. O curso de Tecnologia em Gestao Publica foi criado para atender uma
solicitacdo da SETI, considerando a necessidade de formacao em nivel superior dos servidores
publicos do Estado do Parana, e cujo projeto foi submetido a Edital de financiamento junto a
orgaos de fomento.

A area de abrangéncia do ensino de graduacao a distancia espalha-se em todas as regides o
estado do Parana, Figura 5, além dos estados de Sao Paulo e Santa Catarina.

Figura 5 - Polos de Educacéo a Distancia vinculados a Universidade Estadual de Ponta Grossa - 2017.
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Os 45 municipios envolvidos atualmente no ensino de Graduacao e Pos-Graduacao a distancia na
UAB no Parana sao: Apucarana, Arapongas, Assai, Astorga, Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso,
Bituruna, Campo Largo, Candido de Abreu, Cerro Azul, Colombo, Congonhinhas, Cruzeiro do
Oeste, Curitiba, Diamante do Norte, Engenheiro Beltrao, Faxinal, Flor da Serra do Sul, Goioeré,
Ibaiti, Ipiranga, Itambé, Ivaipora, Jacarezinho, Jaguariaiva, Lapa, Laranjeiras do Sul, Nova Santa
Rosa, Palmeira, Palmital, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Pinhdao, Ponta Grossa, Pontal
do Parana, Prudentopolis, Reserva, Rio Negro, Sao Mateus do Sul, Sarandi, Siqueira Campos,
Telémaco Borba, Ubirata e Umuarama. Em Sao Paulo, tem-se mais 4 municipios: Araras, Jau, Sao
Joao da Boa Vista e Taruma, e em Santa Catarina, tem-se o municipio de Floriandpolis.

3.2 PRINCIPIOS  FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS QUE
NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

Os principios filoséficos que norteiam as atividades desenvolvidas na UEPG sao orientados pela
democracia, o laicisismo, o respeito a pluralidade de ideias, a diversidade politica, cultural e
cientifica. No plano técnico metodologico a UEPG orienta-se pelo rigor cientifico e pela
interdisciplinariedade, que possibilitam a reflexao critica sobre a producdao do conhecimento,
bem como sua utilizacdo na sociedade, a qual é vista como um locus de materializacao entre as
relacoes académicas/profissionais e o mundo do trabalho.

A partir destes principios a UEPG busca colaborar para a formacdao de uma sociedade
democratica, pautada pela ética, pela liberdade de pensamento e de expressao. Valorizando as
acoes inclusivas, historicamente contextualizadas, pautadas no respeito as diversidades, sejam
elas de procedéncia geografica, de etnia, de nacionalidade, de orientacao sexual, religiosa,
politica ou ideoldgica, buscando garantir o respeito ao meio ambiente, ao crescimento
sustentavel e ao dialogo com a sociedade.

A UEPG esta configurada como um orgao executivo das politicas educativas de Estado, as quais
ela ajuda a construir. Sempre de forma apartidaria, laica e reconhecendo-se como uma
Universidade publica, gratuita e de qualidade. Contribuindo para a percepcao de que o ensino
deve ser pautado na relacao estabelecida entre professores e estudantes, vistos como agentes
fundamentais para a troca de conhecimentos, possibilitando desta maneira a superacao do senso
comum.

Como destacou o Plano Nacional de Graduacdao, um papel se impée a universidade
contemporanea, trata-se de sua Funcao Social. Aquela que se orienta pelo direito de todas as
pessoas a vida digna. No contexto da nova sociedade do conhecimento, em que se propicia a
ampliacao democratizante do acesso a informacao, a Universidade deve se orientar em primeira
instancia, nao somente pelos desafios tecnologicos mas, também pela questdao ética que diz
respeito a toda a amplitude da existéncia humana. Sendo fundamental que suas acoes busque o
equilibrio entre a vocacao técnico-cientifica e a vocacao humanistica, pois € nesta interseccao
que reside o seu papel como instituicao promotora da educacao e da cultura.
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3.3 ORGANIZACAO  DIDATICO-PEDAGOGICA E  DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO

A organizacao didatica da Universidade é estruturada em Departamentos que se agrupam em 6
(seis) Setores de Conhecimento. Sao eles: Setor de Ciéncias Exatas e Naturais, Setor de Ciéncias
Agrarias e Tecnologicas, Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Setor de Ciéncias Sociais e
Aplicadas - SECISA, Setor de Ciéncias Humanas Letras e Artes, e Setor de Ciéncias Juridicas.

Os Setores de Conhecimento proporcionam, por meio dos Departamentos, o ensino, a pesquisa e
a extensdo. A organizacao didatico-pedagogica da instituicao compreende os seguintes cursos:

* Cursos de Graduacao: Bacharelado e Licenciatura, nas modalidades de ensino presencial
e a distancia, abertos a matricula de candidatos com ensino médio completo ou curso
equivalente, classificado em processo seletivo; e tecnologo, na modalidade de ensino a
distancia, com matricula aberta a candidatos com ensino médio completo ou curso
equivalente, classificado em processo seletivo;

* Cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu: compreende cursos de Mestrado e Doutorado,
abertos a matriculas de diplomados em curso de Graduacao que atendam as exigéncias
legais de cada programa ou curso;

* Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu: compreende cursos de especializacdo abertos a
matricula de candidatos diplomados em cursos de Graduacao e que atendam as
exigéncias legais de cada programa ou curso;

e Cursos de extensdo: compreende cursos de atualizacao e aperfeicoamento abertos a
matricula de candidatos que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso.

E com base nessa composicao de cursos que as diretrizes didatico-pedagdgicas da UEPG estao
sendo desenvolvidas, tendo como referéncia central as politicas de ensino, pesquisa e extensao
definidas no PPI.

Quanto as inovacOes consideradas significativas na instituicdo destacam-se as reformulacoes
curriculares dos cursos de Graduacao, os Programas de incentivo a docéncia e a formacao
continuada de professores, a atuacao da comissao das licenciaturas, a autoavaliacao dos cursos
de Graduacao por docentes e académicos, a avaliacdo dos cursos de Graduacao pelos egressos e
a certificacao dos cursos de Agronomia, Engenharia Civil e Engenharia de Materiais no Sistema
Sistema de Acreditacao de Curso de Graduacao no MERCOSUL - ARCU-SUL obtendo o selo de
qualidade que favorece a internacionalizacdo e a efetivacdo de convénios entre paises do
Mercosul e associados. Tem-se também a ampliacdo de Programas e Projetos de Extensdo, a
criacdo de novos cursos de Pos-Graduacao na modalidade Stricto Sensu, a ampliacdo de
pesquisas e Grupos de Pesquisa, e os convénios com IES internacionais para mobilidade
estudantil.

Em nivel de graduacao universitaria, a UEPG oferta 38 (trinta e nove) cursos de Graduacao na
modalidade de ensino presencial. Os 25 (vinte e cinco) cursos de Bacharelado sao:
Administracao, Agronomia, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Direito, Educacao Fisica, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Engenharia da
Computacao, Engenharia de Materiais, Engenharia de Software, Farmacia, Fisica, Geografia,
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Historia, Jornalismo, Matematica Aplicada, Medicina, Odontologia, Quimica Tecnoldgica, Servico
Social, Turismo e Zootecnia.

Os 13 (treze) cursos de Licenciatura ofertados na modalidade de ensino presencial sao: Artes
Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Educacao Fisica, Fisica, Geografia, Historia, Letras
Portugués/Espanhol, Letras-Portugués/Francés, Letras-Portugués/Inglés, Matematica, Musica,
Pedagogia e Quimica.

Na modalidade a distancia, em parceria com a UAB, estao atualmente sendo ofertados os cursos
de: Bacharelado em Administracao Publica, Licenciatura em Educacao Fisica, Licenciatura em
Geografia, Licenciatura em Historia, Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol, Licenciatura
em Matematica, Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em Computacao, e Tecndlogo em
Gestao Publica.

Além de cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu, ofertados conforme a demanda, a UEPG na
modalidade Stricto Sensu conta com Programas de Pos-Graduacao sendo 25 (vinte e cinco) em
nivel de Mestrado e 10 (dez) em nivel de Doutorado.

Os 22 (vinte e dois) cursos de mestrado académico ofertados sao em: Agronomia; Bioenergia;
Biologia Evolutiva; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Ciéncias Biomédicas; Ciéncias
Farmacéuticas; Ciéncias da Salde; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias (Fisica); Computacao
Aplicada; Economia; Educacdo; Engenharia e Ciéncias dos Materiais; Engenharia Sanitaria e
Ambiental; Ensino de Ciéncias e Educacao Matematica; Gestao do Territorio; Historia;
Jornalismo; Estudos da Linguagem; Odontologia; Quimica Aplicada e Zootecnia.

Os 3 (trés) cursos de mestrado profissional ofertados sao em: Matematica (Mestrado Profissional
em Rede), Ensino de Fisica e Ensino de Historia.

Os 10 (dez) cursos de doutorado ofertados sao em: Agronomia, Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, Ciéncias Farmacéuticas, Ciéncias Sociais e Aplicadas, Ciéncias (Fisica), Educacao,
Engenharia e Ciéncias de Materiais, Gestao de Territério, Odontologia e Quimica Aplicada.

Com seus campi distribuidos por Ponta Grossa e Telémaco Borba, a UEPG abriga atualmente um
contingente de mais de 17 mil pessoas, entre estudantes, professores e servidores. Soma-se a
isso uma infraestrutura que anualmente vem sendo ampliada com vistas as necessidades
curriculares dos 6 (seis) Setores de Conhecimento da Instituicao.

A Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Culturais vem atuando em projetos, servicos, cursos,
atividades e Programas de Extensao e de Cultura nos seguintes municipios paranaenses: Abatia,
Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Altamira do Parana, Anahy, Andira, Antonio Olinto,
Apucarana, Arapongas, Arapoti, Arapua, Ariranha do Ivai, Assai, Assis Chateubriand, Astorga,
Balsa Nova, Bandeirantes, Barracao, Bela Vista da Caroba, Bela Vista do Paraiso, Bituruna, Boa
Esperanca do Iguacu, Boa Ventura de Sao Roque, Bela Vista da Aparecida, Bom Jesus do Sul,
Braganey, Cafelandia, Cambara, Campina da Lagoa, Campina do Simao, Campo Bonito, Candido
de Abreu, Cantagalo, Capanema, Capitao Lodonidas Marques, Carambei, Carlopolis, Cascavel,
Castro, Catanduvas, Cerro Azul, Clevelandia, Colombo, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck,
Corbélia, Cruzeiro do Oeste, Curitiba, Curiliva, Diamante D'Oeste, Diamante do Norte, Diamente
do Sul, Douradina, Doutro Ulysses, Enéas Marques, Engenheiro Beltrao, Entre Rios do Oeste,
Espigao Alto do Iguacu, Faxinal, Fernandes Pinheiro, Figueira, Flor da Serra do Sul, Foz do
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Iguacu, Foz do Jordao, General Carneiro, Goioeré, Goioxim, Grandes Rios, Guamiranga,
Guarapuava, Guaratuba, Guarianacu, latipulandia, Ibaiti, Ibema, Iguatu, Imbau, Imbituva, Inacio
Martins, Ipiranga, Iracema do Oeste, Irati, Iretama, Itambé, Itapejara do Oeste, Itaperucd, Ivai,
Ivaipora, Ivaté, Jaboti, Jacarezinho, Jaguariaiva, Japira, Jardim Alegre, Joaquim Tavora, Jundiai
do Sul, Lapa, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Ledpolis, Lindoeste, Mallet, Mangueirinha, Manoel
Ribas, Marechal Candido Rondon, Mariopolis, Marquinho, Matelandia, Matinhos, Mato Rico,
Medianeira, Mercedes, Miraselva, Missal, Nova Aurora, Nova Cantu, Nova Fatima, Nova
Laranjeira, Nova Santa Rosa, Nova Tebas, Ortigueira, Ouro Verde do Oeste, Palmas, Palmeira,
Palmital, Palotina, Paranagua, Paranavai, Pato Bragado, Pato Branco, Pérola D'Oeste, Pinhais,
Pinhalao Pinhao, Pirai do Sul, Pitanga, Planalto, Ponta Grossa, Pontal do Parana, Porto Barreiro,
Pranchita, Prudentopolis, Quatro Pontes, Quedas do Iguacu, Ramilandia, Reboucas, Reserva,
Ribeirao Claro, Ribeirao do Pinhal, Rio Azul, Rio Bonito do Iguacu, Rio Branco do Ivai, Rio Branco
do Sul, Rio Negro, Roncador, Rosario do lvai, Santa Amélia, Santa Helena, Santa Llcia, Santa
Maria do Oeste, Santa Tereza do Oeste, Santa Terezinha do Itaipu, Santana do Itararé, Santo
Antonio da Platina, Santo Antonio do Sudoeste, Santo Inacio, Sao Jeronimo da Serra, Sao Joao,
Sao Jorge D'Oeste, Sao jJsé da boa Vista, Sao José das Palmeiras, Sao José dos Pinhais, Sao
Mateus do Sul, Sao Miguel do lguacu, Sao Pedro do Iguacu, Sapopema, Sarandi, Sengés,
Serrandpolis do Iguacu, Siqueira Campos, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Terra Roxa, Tibagi,
Tijucas do Sul, Toledo, Tomazina, Trés Barras do Parana, Tupassi, Turvo, Ubirata, Umuarama,
Unido da Vitoria, Ventania, Vera Cruz do Oeste, Veré, Virmond, Wenceslau Braz. Também
participa do Programa RONDON em municipios de outros estados brasileiros.

A UEPG tem atualmente convénio firmado com 37 (trinta e sete) instituicoes estrangeiras para
desenvolvimento de atividades de intercambio de professores e estudantes, de Graduacao e Pos-
Graduacao, em Programas internacionais.

3.4 PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

3.4.1 Inovacgoes consideradas significativas quanto a flexibilidade dos componentes
curriculares

Entre as acdes ja iniciadas e que poderao ser ampliadas no préximo quinquénio, destacam-se:

v Disciplinas de diversificacdo e aprofundamento nao fixadas a série do curso

A possibilidade de oferta das disciplinas de diversificacdo e aprofundamento sem vinculo as
séries foi aprovada para os cursos de Letras por meio da Resolucdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao - Resolucao CEPE n° 34, de 29 de novembro de 2016. Segundo a Resolucao,
essas disciplinas deverao ser escolhidas pelo académico dentre o rol das ofertas realizadas a
cada ano e passam a integrar o curriculo pleno do curso. As disciplinas de diversificacao e
aprofundamento e a forma de oferta, se fixada a uma série ou nao, serao definidas no Projeto
Pedagogico do Curso. A nova dinamica de oferta pretende oportunizar aos académicos a
construcao de percursos formativos diferenciados, mais proximos de seus interesses; e uma vez
implantada para os cursos de Letras, trara subsidios de como aplicar aos demais cursos da
instituicao.
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v' Oferta de disciplinas de meio ano letivo nos curriculos dos cursos de graduacao
presenciais com a possibilidade de representarem 100% das disciplinas do curso

A partir da Portaria R. n° 468, de 20 de dezembro de 2011, e de seu artigo 17, passou a ser
admitido para o regime seriado anual em vigéncia na UEPG, a existéncia de disciplinas de meio
ano letivo em um percentual de até 100% (cem por cento) da carga horaria das disciplinas que
integram a matriz curricular do curso.

Em relacao a esse novo formato de curriculo, a adesao dos cursos vem crescendo desde entao.
Atualmente estao sendo ofertados 3 (trés) cursos com 100% de suas disciplinas de meio ano
letivo (Licenciatura em Geografia, Bacharelado em Matematica Aplicada e Engenharia de
Materiais), 2 (dois) cursos estao em fase de implantacao (Bacharelado em Quimica Tecnologica e
Licenciatura em Quimica), e ha ainda 33 (trinta e trés) cursos com sistema misto, composto por
disciplinas anuais e de meio ano letivo, atendendo, desta forma, as peculiaridades de cada curso
no que diz respeito a flexibilizacdao de suas matrizes curriculares.

v' Oferta de disciplinas EaD nos cursos presenciais

Outro indicador da flexibilizacao dos componentes curriculares nos cursos da UEPG é a presenca
de disciplinas na modalidade de ensino a distancia nos cursos presenciais, em até 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso, conforme estabelecido pelo Anexo da Resolucao do
Conselho Universitario - Resolucao UNIV. n° 11 de 22 de junho de 2017, Art. 19. Trata-se de uma
demanda crescente, que favorece a autonomia do aluno, permite explorar o uso das tecnologias
e novas formas de aprendizado.

v' Estudos para a curricularizacdo da extensao, representando até 10% da carga
horaria total do curso

A curricularizacao da extensao faz parte do Plano Nacional de Educacao - PNE que determina
diretrizes, metas e estratégias para a politica educacional dos préximos dez anos (2014-2024),
por meio da democratizacao do acesso a educacao superior, com inclusao e qualidade, devendo
ser um dos compromissos do Estado brasileiro.

Destaca-se que a curricularizacao da extensao € uma das estratégias para cumprimento da Meta
12, que pretende elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico (PNE, 2014). Deve-se assegurar,
segundo a legislacao, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos
para a graduacdao em programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua acao,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

Na UEPG, visando o cumprimento dessa Meta, foi composta uma Comissao Institucional por meio
da Portaria da Reitoria - Portaria R. n°® 244/2016, para formulacao do Regulamento que trata da
curricularizacao das atividades de extensao nos cursos de graduacao. Pretende-se ter a
regulamentacao da curricularizacao da extensao aprovada este ano, para fins de implantacao a
partir do ano letivo de 2018.
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v' Disciplinas comuns a mais de um curso, com ofertas unificadas, inclusive com
mesmo codigo.

Um estudo iniciado pela PROGRAD em 2016 pretende otimizar a oferta de disciplinas basicas e
comuns a cursos de areas afins. A experiéncia viabilizara a distribuicao do espaco fisico, a
disponibilizacdao do corpo docente, e principalmente sera enriquecedora no sentido de interacao
de académicos de diferentes cursos.

3.4.2 Oportunidades diferenciadas de integralizacao curricular

v" Licenciaturas

A partir da Resolucao MEC n° 2/2015, que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacao pedagogica para
graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacao continuada, surgiram novas
formas de integralizacao curricular.

Os cursos de formacao inicial para os profissionais do magistério para a educacao basica, em
nivel superior, compreendem: | - cursos de graduacao de licenciatura; Il - cursos de formacao
pedagogica para graduados nao licenciados; Ill - cursos de segunda licenciatura.

3.4.3 Atividades praticas e estagio

v" Informatizacado dos procedimentos referentes ao estagio

A comunidade universitaria tem a sua disposicdo, desde o més de abril de 2016, o Sistema
Estagio on-line para os Estagios Supervisionados (obrigatério e nao obrigatdrio) dos cursos
presenciais da UEPG. Todos os convénios com o Campo de Estagio sao estabelecidos pela
empresa/escola diretamente no site da UEPG a partir de cadastro, bem como os termos de
compromisso dos estagiarios sao validados pelos coordenadores de estagio e pela PROGRAD em
sistema on-line. Esse processo acelera a parte burocratica, principalmente quanto ao
preenchimento e circulacdo de guias e formularios, modernizando a relacdo com os campos de
estagio, além de facilitar o acompanhamento pedagogico.

O sistema foi construido em parceria com o NTI, por meio da Area de Desenvolvimento da
PROGRAD, e esta em continua avaliacdo, pretendendo-se o seu aprimoramento nos préximos
anos.

v" Projeto de divulgacao e aproximacao da UEPG com os campos de estagio

A PROGRAD através da Secao de Estagios pretende implantar a partir do segundo semestre de
2017, acbes junto a comunidade que potencialmente caracteriza-se como Campo de Estagio.
Através do agendamento de visitas e reunides para divulgacao dos cursos de graduacao ofertados
por nossa instituicao. O Projeto também inclui a criacdo de uma Central de Estagios, através de
uma Plataforma on-line.

3.4.4 Desenvolvimento de materiais pedagogicos
* Projeto FabLab (FAB, 2018) em parceria com NUTEAD.
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* Participacao no planejamento e realizacao de evento buscando inovacoes tecnologicas, a
exemplo do Desafio Alltech.

3.4.5 Incorporacao de avancos tecnologicos

* Aquisicao de softwares e equipamentos para uso na graduacao (Projeto);

3.4.6 Atendimento educacional especializado

v Situacao

* Responsabilidade: Comissao Permanente de Apoio aos Académicos com Necessidade
Educativas Especiais - CAD, vinculada diretamente a Coordenadoria de Assisténcia e
Orientacao ao Estudante - CAOE, na PROGRAD, e regimento interno estabelecido pela
Resolucao UNIV. n° 031 de 14 de dezembro de 2017;

* Projeto Acessibilidade;

¢ Atendimento diferenciado no vestibular.

3.5 POLITICAS DO ENSINO, DE EXTENSAO E DE PESQUISA DA UEPG

3.5.1 Politicas de ensino da graduacao

v" Pressupostos Teéricos

A Universidade desempenha um papel relevante na nossa sociedade. E ela responsavel tanto pela
socializacdo do conhecimento quanto pela producao de conhecimento. Nao é apenas formadora
de quadros profissionais qualificados, mas também formadora de opiniao e defensora de ideais,
devendo estar em permanente processo de reflexao critica sobre si mesma, sobre o
conhecimento socialmente construido e sobre a sociedade em que se insere.

Enquanto espaco com mdltiplas dimensdes, a Universidade é um territério plural, onde a
individualidade e a diversidade devem ser respeitadas, onde o novo e o especial estao presentes
nas relacdes com os professores, com os colegas e com a comunidade. Em seu interior percebe-
se a presenca de opinides, atitudes e projetos que retratam as contradicées da sociedade como
um todo.

Quando se diz que sua meta é produzir conhecimento e torna-lo acessivel, isto quer dizer que
cabe a ela “(...) ndo apenas fazer descobertas originais, mas também difundir criticamente os
conhecimentos produzidos e socializa-los” (BOTOME, 1996). A atividade da Universidade deve,
portanto, “(...) constituir-se em um trabalho social e politicamente relevante, responsavel e
competente”, na opiniao do mesmo autor.

Construcao de sujeitos e do coletivo, a Universidade integra e atua a sociedade contemporanea,
especialmente devido a permanente mudanca, influenciada pelos processos de globalizacao e
pelos avancos tecnologicos. Como espaco da socializacao do conhecimento produzido e da
construcao de novos conhecimentos, a Universidade nao pode estar alheia as transformacoes
tecnologicas nem tampouco colocar-se a servico de interesses de determinados grupos. Tendo
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em vista sua funcao social, a sua producao deve considerar os multiplos interesses da sociedade,
propiciando uma ampliacao do acesso ao conhecimento.

Considerando essas questées, o Plano Nacional de Graduacao - PNG (DIAS e KETZER, 2007)
pressupoe que o ensino de Graduacao:

[...] passa a requerer a construcdo de um novo perfil profissional, integrando a formacéao técnica a
humana e a ética, possibilitando ao educando a perspectiva de autonomia relativa ao trato com o
conhecimento. A adequada articulacdo de uma solida visdao humanistica com os processos de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico amplia o campo da consciéncia e das praticas politicas,
como parte de um exercicio profissional relacionado a praticas cidadas e consequente
compromisso com demandas sociais. (DIAS e KETZER, 2007, p. 188).

Desta forma, a graduacao nao deve se voltar a uma profissionalizacao estrita e técnica, e sim
possibilitar o desenvolvimento de “(...) competéncias de longo prazo e a constituicao de uma
relacdo com o conhecimento que leve a efetiva leitura e acdo critica sobre seus fundamentos”
(DIAS e KETZER, 2007, p. 191).

Recentemente, o Forum Nacional de Pro-Reitores de Graduacao, realizado na UEPG em 2016,
discutiu a formacao de professores para a educacao basica, e enfatizou a necessidade de um
novo perfil de docéncia, com formacao cientifica sélida, competéncia técnica, lucidez politica e
compromisso social. As discussoes do Forum, focadas no Plano Nacional de Graduacao,
destacaram o principio pedagogico da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao
como resposta necessaria aos desafios do projeto de desenvolvimento da Nacao (FREITAS JR.,
2016).

Nesse contexto, € imprescindivel garantir a autonomia universitaria, que se faz instrumento
basico para a proposicao de alternativas mais condizentes com uma realidade em constante
transformacdo. SO assim sera possivel propor e experimentar novas opcoes de cursos, curriculos
e recursos didatico-pedagdgicos capazes de atender aos novos desafios.

Também devem ser buscados processos avaliativos permanentes para que sejam identificados os
pontos fortes e as dificuldades a serem superadas, em uma concepcao continuada e integrada
com os demais niveis de ensino, desde a Educacao Basica a Pés-Graduacao.

O papel da Universidade como produtora e disseminadora do conhecimento, vinculada aos
interesses de sua comunidade e regiao, deve refletir-se nos Projetos Pedagogicos de Curso - PPC,
que servem de base para todas as acOes e decisoes do curso. Tais projetos nao se configuram,
apenas como documentos democraticos, mas sao instrumentos fundamentais de gestao. Para o
PDI 2018-2022 devem ser norteadoras as seguintes dimensdes, quando da composicao do Projeto
Pedagdgico do Curso: indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; relacao
professor/aluno, flexibilizacdo curricular; intercambio estudantil; estagios curriculares
(obrigatorios e nao obrigatorios); trabalhos de conclusao de curso - TCC (quando previstos nas
diretrizes curriculares nacionais); avaliacao de curso; avaliacao discente; e educacao a
distancia.

+ Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens@o

A concepcao de ensino em articulacdao com a pesquisa e a extensao envolve procedimentos que
valorizam mais as perguntas do que as respostas. Isso pressupée um trabalho com a indagacao e
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a duvida cientifica, capacitando o aluno a ter uma independéncia intelectual que lhe possibilite
continuar aprendendo e que se traduza na pratica social como pessoa e como profissional. Nesta
perspectiva, a extensao, vinculando a producao do conhecimento a pratica social, permitira uma
relacao transformadora entre as instituicdes de Ensino Superior e a Sociedade. Nesse sentido, o
Plano Nacional de Educacdao de 2014 apresenta a curricularizacao da extensao entre as
estratégias propostas na Meta 12, que estao centradas na democratizacao do acesso a educacao
superior, a qualidade da permanéncia e da formacao profissional realizada, e com a construcao
de uma universidade socialmente comprometida.

4+ Relacdo professor/aluno

Dentro da perspectiva de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, a relacao
professor/aluno tem uma nova dinamica; abandona-se a centralidade docente e se reforcam as
praticas participativas entre os discentes. Isso implica em considerar o académico como sujeito
do processo ensino/aprendizagem e em promover sua participacao efetiva nele, concedendo ao
professor um papel de orientador, coordenador e avaliador do processo. Para tanto, é necessaria
a adocao de metodologias (condicées de aprendizagem) que favorecam a autoaprendizagem, o
trabalho cooperativo e visao dialética entre teoria e pratica, em uma compreensao de que a
aprendizagem resulta da pratica do aluno, do tipo de trabalho solicitado e das condicbes para
sua realizacao.

#+ Flexibilizagdo curricular

A concepcao de curriculo como conjunto de atividades intencionalmente desenvolvidas para o
processo formativo, mediadas pelo professor e pelo aluno, procura valorizar experiéncias
existentes no conjunto de atividades, tais como as atividades teorico-praticas em laboratorios,
estagios, monografias e seminarios. Portanto, “(...) tempos e espacos curriculares diferentes
serao necessarios”. (DIAS e KETZER, 2007, p. 142).

O PPC devera buscar romper com a excessiva linearidade e com a hierarquizacao na proposicao
das estruturas curriculares, reconhecendo que existem varios processos de aquisicao/producao
do conhecimento e permitindo ao aluno utiliza-los de acordo com as suas potencialidades.

Evidencia-se, portanto, a importancia de construir continuamente uma estrutura curricular que
permita incorporar outras formas de aprendizagem e de formacao presentes na realidade social
e na propria Universidade. O projeto pedagdgico de cada curso concretiza-se, assim, no
cotidiano, pelas praticas que o caracterizam pelo que estimula, pelos valores e atitudes que
promove, nao se reduzindo a sala de aula, aos contetdos ministrados.

Em uma organizacdo curricular onde o conhecimento esta estruturado de forma especializada
(disciplinas isoladas umas das outras) e os contedos mantém relacao fechada entre si, ou seja,
claramente delimitados e isolados, resultando no denominado curriculo-colecdo (BERNSTEIN
apud VEIGA, 2004, p. 37). Muitas vezes sao curriculos enciclopédicos e desvinculados do
contexto social mais amplo, promovendo a dicotomia teoria-pratica.

O principio da flexibilizacao curricular implica na possibilidade do académico construir percursos
formativos diferenciados, mais proximos de suas caracteristicas e interesses.
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Na flexibilizacao dos curriculos evidencia-se a importancia de buscar e de permanentemente
construir-se uma estrutura curricular que permita incorporar outras formas de aprendizagem e
de formacao presentes na realidade social. Isso ndo significa, no entanto, que deve ser subtraida
a Universidade sua responsabilidade quanto ao significado que estas experiéncias incorporadas
devem ter para o processo formativo. (DIAS e KETZER, 2007, p. 210).

Todo este processo de reflexao, sobre as estruturas curriculares hoje existentes e a busca de
novas concepcoes, exige uma discussao coletiva e um processo formativo de Colegiados de
curso, Nlcleos Docentes Estruturantes - NDE e docentes. Para tanto, urge promover e
aprofundar as discussdoes em torno das relacoes entre teoria e pratica, das possibilidades de
perspectivas interdisciplinares e da efetiva unidao entre ensino, pesquisa e extensao como
indicadores de melhoria da qualidade do ensino ofertado.

= IntercGmbio estudantil

A participacao em intercambio estudantil € uma importante oportunidade para abertura dos
horizontes de formacao. A mobilidade académica prevé a possibilidade de cursar disciplinas fora
da UEPG incorporando estes estudos a sua matriz curricular. A participacdo no Programa
Ciéncias sem Fronteiras e a recepcao de académicos de instituicoes estrangeiras, o Programa de
Estudante Convénio para Graduacdao - PEC-G, pelo Programa de Mobilidade Estudantil
Internacional - PROMEI, favorecem o processo de internacionalizacao.

<+ Estdgios curriculares (obrigatérios e ndo-obrigatorios)

O estagio curricular é de grande importancia para a formacao profissional do académico,
especialmente considerando as profundas mudanc¢as no mundo do trabalho e o acelerado
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

E importante reafirmar a funcao do estagio como atividade essencialmente pedagodgica e que
deve ser incentivada desde o inicio da Graduacdo. Como atividade pedagogica, ele precisa ser
planejado, supervisionado e incorporado ao processo formativo do aluno, estimulando a reflexao
critica, a criatividade, o conhecimento sobre a realidade social e a sensibilizacdo para a atuacao
ética, que deve orientar sua pratica profissional.

+ Avaliacdo discente

A avaliacao do discente deve estar integrada ao PPC de forma a ser vista como um movimento
de reflexao sobre o processo ensino/aprendizagem como um todo: o préprio projeto do curso, as
atividades curriculares, as opcoes metodologicas, a relacao professor aluno, os instrumentos e
momentos avaliativos. Essa atividade deve sempre levar em conta a particularidade das
diferentes atividades propostas.

4+ Educacdo a Distancia

A realidade da Educacdo a Distancia no Ensino Superior se manifesta nos atuais
encaminhamentos do Ministério da Educacao, com a criacao da Universidade Aberta do Brasil,
por exemplo. Incorporar o uso das tecnologias de EaD as praticas pedagogicas pode propiciar
uma vivéncia diferenciada aos académicos especialmente no que se refere a construcao de sua
autonomia.
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O fortalecimento da EaD como politica permanente da UEPG implica na formacao de equipes
inter e multidisciplinares, com atuacao especifica nessa area.

O material desses cursos deve ser adequado ao grupo social a que se destina e devera ser “(...)
problematizador, impulsionando o trabalho investigativo que estimule habilidades reflexivas e
acao por parte dos alunos (...)”. (DIAS e KETZER, 2007, p. 213).

O desafio que vem a tona é de um ensino e de uma educacao de qualidade, que permita a
integracao de todas as capacidades humanas. Porém, para que aconteca, faz-se necessario que
os educadores desenvolvam em si mesmos suas competéncias intra e interpessoal, posturas
éticas, emocionais, reflexivas, criticas, politicas e criativas, para que expressem nas suas
relacées um desejo de transformacao da sociedade.

Desta forma, ha que se ressaltar que o enfoque do processo educacional recai na aprendizagem,
fazendo com que o professor busque informacdes, reveja a propria experiéncia, adquira
habilidades, descubra significados nos seres, nos fatos e nos acontecimentos, modifique atitudes
e comportamentos e centre o processo no aluno, uma vez que essas atividades estao
relacionadas a possibilidade de oferecer acoes relevantes aos mesmos.

Como se entende ensinar como instruir, fazer saber, comunicar conhecimentos ou habilidades,
mostrar, guiar, orientar, dirigir, formou-se uma ideia equivocada do professor como centro do
processo. Essa visao precisa ser repensada nas instituicoes educativas, especialmente na
Universidade (ABREU e MASSETO, 1990), o que inclui a UEPG, que tem avancado nesse sentido,
empreendendo acées como, por exemplo, por meio do Programa de Docéncia no Ensino Superior
- Programa DES. Mais especificamente, o Programa DES € um Programa Integrado de Ensino,
Pesquisa e Extensao da UEPG, vinculado a Pré-Reitoria de Graduacao, que promove acdes
pedagodgicas formativas de carater permanente, contribuindo para a consolidacao de uma cultura
de desenvolvimento profissional e troca de saberes na docéncia universitaria.

A implantacao de politicas de democratizacdao de acesso conduz a reflexao sobre elas e ao
propodsito de reafirma-las como necessarias, sem desconsiderar o sentido seletivo nos seus
processos de ingresso. O desafio € tornar esses processos seletivos mais coerentes com as
demandas institucionais de perfil discente sem desconsiderar o contexto de sua formacao no
ensino basico e o didlogo constante com as instituicoes de ensino fundamental e médio.
Aperfeicoar esses processos para que permitam cada vez melhor identificar e selecionar segundo
habilidades mais complexas que a simples memorizacao.

v" Principios
A politica de Graduacao da UEPG segue os principios de:

* Garantia da qualidade da Educacao Superior;

* Participacao sociopolitica permeando as politicas e praticas dos cursos de Graduacao;
e Respeito a diversidade e pluralidade de pensamento;

* Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Equidade no desenvolvimento académico institucional ancorado na qualidade,
estabilidade e pertinéncia;
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* Fortalecimento das bases cientifica, tecnoldgica e de inovacao;

* Producao, divulgacao e socializacao do conhecimento especifico.

v Diretrizes
As diretrizes da politica de Graduacao da UEPG sao:

* Interacao Universidade com a Sociedade;
e Articulacdo com a Pos-Graduacao, a Pesquisa e a Extensao;

* Producao, divulgacdo e socializacdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e de
inovacao;

* Compromisso com a inclusao social e o desenvolvimento da plena cidadania;
* Fortalecimento dos cursos de Graduacao na UEPG;

* Ampliacao da participacao da comunidade universitaria nas deliberacdes referentes ao
ensino de graduacao;

e Compromisso com o desenvolvimento ambiental sustentavel.

v" Objetivos
Os objetivos das atividades de Graduacao da UEPG sao:

* Defender a Educacao publica, gratuita e de qualidade nos cursos de Graduacao;

e Formar profissionais competentes para atuar e interferir social, cientifica, técnica e
culturalmente, visando uma sociedade melhor;

e Contribuir para uma visao da atividade de ensinar como sintese do conhecimento
produzido, continuamente avaliado e revisto, objetivando a producao de novos
conhecimentos, e se nutrindo da Pos-Graduacao, da pesquisa e da extensao;

* Apoiar propostas inovadoras de organizacao curricular e modelos pedagogicos;

* Definir e apoiar programas de articulacdao entre a formacdo académica e o mundo do
trabalho;

* Desenvolver acées para reducao de vagas ociosas;

* Estimular a valorizacao da graduacao em seus componentes de docéncia e aprendizagem,
assegurando a qualidade;

* Consolidar acoes integradas nas licenciaturas;
* Estimular o processo de autoavaliacao dos cursos;

e Acompanhar/avaliar/aperfeicoar o processo de implantacao das politicas afirmativas,
visando o acesso e a permanéncia do aluno;

* Estimular acoes de integracao entre o ensino de graduacao na UEPG, o ensino de Pos-
Graduacao e as acoes de extensao;
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* Subsidiar a formulacao e implementacao de politicas para a graduacao, possibilitando seu
desenvolvimento em nivel institucional;

* Implementar a criacao de programas e projetos voltados a melhoria da qualidade dos
cursos de graduacao vinculados a PROGRAD;

* Integrar ensino e pesquisa em todos os niveis (Educacao Basica e Educacao Superior);

* Fomentar o desenvolvimento de projetos que integram a Graduacao, a Pds-Graduacao a
Extensao;

e Articular as relacoes entre os cursos de Graduacdao e de Pos-Graduacao stricto e Lato
Sensu;

* Intensificar e apoiar intercambios, parcerias e formacao de redes de ambito nacional e
internacional.

v' Avaliagao

Acompanhar e avaliar o desempenho dos cursos de Graduacao da UEPG em conjunto com a CPA,
para um aperfeicoamento das acées e uma consequente melhoria da qualidade dos cursos e uma
fundamentacao para futuras alteracdes curriculares a serem desenvolvidas na instituicao. Para
tanto, é necessario ampliar e aperfeicoar o programa de avaliacdo permanente nos cursos.

* Realizar avaliacao dos cursos de graduacao pelos docentes, discentes e colegiados;
* Dinamizar a utilizacao dos resultados das avaliacoes para melhoria da Instituicao;
* Estimular processos de discussao desses resultados para empreender possiveis mudancas;

* Identificar e valorizar os elementos que levam a formacao de profissionais aptos e
competentes (técnica e socialmente);

e Criar um sistema de acompanhamento da trajetéria académica, permitindo visualizar o
indice de abandono (evasao) e de retencado por série e por disciplinas, e a taxa média de
diplomacao;

* |dentificar a evasao do curso (caracterizar fatores individuais, fatores internos e fatores
externos - sdcio econdmico) que levam a adesao.
v" A Missao da Pr6-Reitoria de Graduacao

A PROGRAD em acao articulada com coordenadores de cursos, docentes e discentes, tem por
missao promover politicas de ensino, dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas a
Graduacdo - presenciais e a distancia -, em uma visao integrada com a Pds-Graduacao, a
pesquisa e a extensao. Ela se pauta no crescimento institucional, pela qualidade de ensino, pela
promocao de docentes e discentes para a sua formacao profissional e humana.

v A estrutura organizacional da Pr6-Reitoria de Graduacao

+ Diretoria Administrativa

» Divisao de Regulacao e Programas Académicos
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* Secao de Programas Especiais

+ Diretoria Académica

» Divisao de Matricula e Acompanhamento Académico
* Secao de Controle Académico dos Cursos Presenciais
* Divisao de Matricula e Acompanhamento Académico EaD

* Secao de Controle Académico dos Cursos a Distancia

+ Diretoria de Ensino

» Divisao de Projetos Pedagogicos e Atividades Académicas

* Secao de Curriculos e Programas

4+ Coordenadoria de Assisténcia e Orientacdo ao Estudante - CAOE

<+ Comissdo Permanente das Licenciaturas - COPELIC

v" Programas/Atividades da Pr6-Reitoria de Graduacao

A UEPG mantém, atualmente, 38 (trinta e oito) cursos de graduacao presenciais, distribuidos na
sede (Campus Universitario Central, Campus Universitario de Uvaranas) e no campus avancado
de Telémaco Borba. Frequentam esses cursos aproximadamente 7500 alunos e, a cada ano, perto
de 1500 alunos ingressam e cerca de 1200 recebem diplomas nestes cursos.

No ensino a distancia, pela oferta de cursos e vagas estarem vinculadas aos editais federais,
esses numeros variam. Considerando somente o nUmero total de vagas ofertadas, em 2009 foram
550; em 2010, foram 1750; em 2013 e 2014 houve 850 e 1000 vagas, respectivamente; e, em
2017, foram 2620 vagas; tendo sido ofertado, ao longo destes anos 6770 vagas. Em 2016 estavam
matriculados nos cursos de graduacao EaD 1059 alunos e 69 integralizaram o curso.

Em 2017, as 2620 vagas foram distribuidas em 9 (nove) cursos de graduacdo a distancia:
Bacharelado em Administracao Publica, Licenciatura em Educacdo Fisica, Licenciatura em
Geografia, Licenciatura em Historia, Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol, Licenciatura
em Matematica, Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em Computacdo, e Tecndlogo em
Gestdo Publica. Ressalva-se que os cursos de Licenciatura em Computacao e de Tecnologia em
Gestao Publica tiveram a primeira oferta no referido ano. Houve 3319 alunos matriculados nos
cursos de graduacao EaD em 2017.

O ensino da UEPG oportuniza aos estudantes o desenvolvimento de atividades pedagogicas
diversificadas, além das aulas teoricas e praticas, tais como a participacao em projetos de
pesquisa e/ou de extensdao, na empresa-junior, em trabalhos de conclusdo de curso, e em
estagios em laboratorios, clinicas especializadas, indUstria, bem como no Hospital Universitario,
administrado pela UEPG desde 2013.

As normas gerais que regem os cursos de graduacao sao fixadas pelo Regimento Geral da UEPG e
pelas resolucdes emanadas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, do Conselho de
Administracao - CA e do Conselho Universitario.
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Os cursos presenciais de graduacao da UEPG sao ofertados em regime seriado anual, admitindo-
se até 100% de disciplinas em regime de meio ano letivo, sendo que os cursos ofertados a
distancia sao semestralizados.

Aos académicos dos cursos de graduacao, no que concerne a parte didatica pedagogica, é
oportunizada a Monitoria, que permite experiéncias diferenciadas em atividades técnicas,
didaticas e cientificas em uma determinada disciplina, além do desenvolvimento de técnicas
experimentais para as aulas de laboratorio.

Ao discente também é facultada a participacdao em projetos integrados de ensino, pesquisa e
extensao, em grupos do Programa de Educacao Tutorial - PET, no Programa de Tutoria Discente -
PROTUDI, Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia, todos desenvolvidos sob a
coordenacao de membros do corpo docente da UEPG.

Possibilita-se, também, aos académicos a realizacao de estagios de estudos e de pesquisas no
exterior, por meio de convénios de intercambio cultural, cientifico e técnico, firmados com
Universidades e com empresas estrangeiras (PROMEI e Convénios isolados). Outra oportunidade é
a participacao da UEPG no Programa Ciéncias sem Fronteiras com possibilidades de estudo de
seis meses a um ano em universidades estrangeiras.

No que diz respeito a parte administrativa cartorial, os discentes podem acompanhar seu
desempenho em sistema informatizado conectado a rede mundial de computadores; e obter os
mais variados tipos de certidoes e o historico escolar, com dados fiéis e autenticados
eletronicamente, por meio do site proprio da UEPG. Também esta sendo realizada, em sistema
informatizado, denominado Estagio Online, a tramitacao referente ao estagio supervisionado dos
cursos presenciais e a distancia, incluindo convénios e termos de compromisso.

A PROGRAD é responsavel nao so6 pelo gerenciamento das atividades académicas relativas aos
cursos de graduacao e pelo desenvolvimento de Programas de apoio, de acompanhamento e de
avaliacao das atividades académicas, como também pela contabilizacdo, conferéncia e
expedicao dos mais variados documentos.

Para desempenho de todas as suas atribuicoes, a PROGRAD conta com as Diretorias Académica,
de Ensino e Administrativa, todas elas subdivididas em Divisdes e Secdes, com competéncias
especificas.

A Diretoria Académica se responsabiliza pelo registro académico e matricula dos alunos dos
cursos presenciais e a distancia, transferéncias externas de rotina, mobilidade discente em
ambito regional/nacional, reabertura de curso, processos de monitoria, emissao de editais de
jubilamento, assessoria aos colegiados de curso, expedicao de documentos diversos, elaboracao
dos calendarios académicos, recebimento e encaminhamento de processos, além de
supervisionar o sistema informatizado de controle académico.

A Diretoria Administrativa tem como atribuicao realizar e conduzir legalmente os processos de
autorizacao, reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos de graduacao presencial
e a distancia; proceder todos os atos pertinentes para a expedicdao e registro de diplomas
emitidos pela UEPG e para o registro de diplomas de outras instituicoes de ensino superior;
revalidar diplomas expedidos por instituicbes de ensino superior estrangeiras; conduzir dos
processos de transferéncias ex-officio; acompanhar e assessorar Programas académicos de
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mobilidade internacionais, bem como atualizacao da legislacao referente ao ensino e atividades
da PROGRAD.

A Diretoria de Ensino oferece assessoria técnica aos Colegiados dos cursos para elaboracao e
reformulacao dos curriculos e programas, responsabilizando-se, ainda, pelo apoio legal e técnico
aos académicos que realizam estagio curricular obrigatério ou nao-obrigatorio. Nesse caso,
estabelece os convénios entre a UEPG e empresas pUblicas e privadas de todo o Brasil e do
exterior. Visando facilitar o acesso do académico as oportunidades de estagio via internet, foi
criado o site Estagio online.

A comunidade externa é facultada a matricula no regime de Estudos Complementares, que
oportuniza enriquecimento e atualizacdo curricular aos profissionais ja graduados. Esses
profissionais também podem realizar Atualizacdao e Aprendizagem Didatica, sob a supervisao do
docente responsavel pela disciplina.

Estao vinculadas a PROGRAD a Comissao Permanente das Licenciaturas, o Programa Institucional
de Formacao para a Docéncia no Ensino Superior, a Coordenadoria de Assisténcia e Orientacao
ao Estudante, a Comissao Permanente de Apoio aos Académicos com Necessidade Educativas
Especiais, a Comissao Universidade para os indios - CUIA e a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacao da Implementacao da Politica de Cotas da UEPG.

Também esta vinculado a PROGRAD o Programa Docéncia no Ensino Superior, voltado a
valorizacao da docéncia nos cursos de graduacdo, estimulando o debate e a reflexao sobre o
processo ensino aprendizagem. Para isso, sao realizadas oficinas, palestras e cursos aos docentes
tendo por principio que existem saberes especificos da docéncia e a necessidade de romper com
o senso comum de que “quem sabe, sabe ensinar”. A ideia é estabelecer discussoes relativas aos
processos de aprendizagem, as metodologias ativas, a avaliacao da aprendizagem considerando o
perfil dos discentes e os objetivos de formacao dos cursos de graduacao.

Os programas e projetos vinculados a PROGRAD sao denominados Projetos Integrados de Ensino,
Pesquisa e Extensao. Eles sao regulamentados pela Resolucao CEPE n° 25, de 28 de maio de
2013, e buscam contribuir para a melhoria da qualidade dos cursos.

Pelo exposto, fica evidente o desenvolvimento institucional da graduacdo nestes ultimos anos.
Deseja-se a continuidade desse desenvolvimento, por meio do planejamento de acdes visando
melhoria da qualidade de ensino e a projecao académica nacional e internacional da UEPG.

Vale salientar a importancia do novo Projeto de acompanhamento aos estudantes pré-jubilandos
apresentado pela PROGRAD. A Instituicao tem como intuito a formacdo de seus académicos em
geral, sendo assim é de suma importancia que o Colegiado de Curso em conjunto com o Nucleo
Docente Estruturante - NDE acompanhem os académicos que encontram dificuldades em concluir
seu curso dentro do tempo habil, alertando sobre a possibilidade de jubilamento, bem como o
impedimento de matricula. Outro fator importante do Projeto é evitar a evasao desses
académicos.

v" Formas de Ingresso

» Vestibular, Processo Seletivo Seriado - PSS e transferéncias;

* Preenchimento de vagas remanescentes por meio de Editais especificos.
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A Coordenadoria de Auxilio e Orientacao ao Estudante - CAOE € uma unidade subordinada a Pro-
Reitoria de Graduacao (Resolucao UNIV. N° 39 de 10 de dezembro de 2008).

v' Coordenadoria de Auxilio e Orientacdo ao Estudante - CAOE

Sao objetivos do CAOE:

I.  Propor planos e projetos que atendam a comunidade académica no seu processo
dinamico de desenvolvimento;

II.  Buscar, manter e implementar intercambio com entidades diversas para promocoes de
ordem educacional, cultural e social;

[II.  Conhecer o processo de estudo para elaboracao de normas que atinjam diretamente o
corpo discente;

IV.  Oferecer ao académico, oportunidade para reflexao significativa sobre si mesmo e a
atividade que desenvolve na Universidade;

V.  Manter ativa a interacao dos segmentos principais da UEPG com vistas a efetiva
realizacao dos objetivos do drgao;

VI.  Assistir ao aluno no seu processo de maturidade;
VIl.  Coordenar as atividades da Comissao Permanente de Apoio aos Académicos com
Necessidades Educacionais Especiais - CAD;
VIIl.  Coordenar as atividades da Central de Empregos e Oportunidades Profissionais - CEOP.

Para cumprir seus objetivos o CAOE contara com um Grupo de Apoio Técnico integrado por:

a) Orientador Educacional;
b) Assistente Social.

Ao Grupo de Apoio Técnico do CAOE compete:

I.  Nortear os Programas e atividades de cada area com vistas a uma politica de integracao;
[I.  Participar das reunides de planejamento e avaliacdo das atividades e Programas
desenvolvidos pelo 6rgao;
[ll.  Atender ao académico e considera-lo no seu mundo de abrangéncia em todo o processo
educativo, tendo em vista o desenvolvimento de sua capacidade de pensar, optar e
comprometer-se diante da realidade.

+ Central de Empregos e Oportunidade Profissionais - CEOP

A CEOP compete:

I.  Promover integracao entre a Universidade e o mercado de trabalho;

[I.  Compatibilizar as aspiracées profissionais do graduado e as potencialidades dos
académicos que necessitam complementar a renda mensal, com a disponibilidade do
mercado de trabalho;

Ill.  Estabelecer elo de ligacdo entre académicos e as oportunidades ocupacionais da
comunidade;

IV.  Facilitar a colocacdo de profissionais graduados pela Instituicdo, atendendo as
solicitacoes do mercado de trabalho;

V.  Manter atualizado um cadastro de candidatos, com informacdes objetivas acerca de seu
desempenho como universitarios e suas condicoes pessoais, para o exercicio das funcoes
requeridas pelo mercado de trabalho;
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VI.  Realizar periodicamente um levantamento das oportunidades ocupacionais e profissionais
junto as comunidades: universitaria, pontagrossense e da area de abrangéncia da UEPG;
VIl.  Manter atualizado as vagas disponiveis do SINE/PR.

Paragrafo Unico - Nao se exclui a possibilidade de empregos e oportunidades ocupacionais no
ambito da instituicao.

+ Atendimento ao Académico Indigena

No que concerne ao atendimento ao indigena do Parana Lei Estadual n° 13.134/01, ao CAOE
compete:

I.  Dar acolhida aos indios integrantes das sociedades indigenas paranaenses aprovados em

concurso vestibular para ocupar as 3 (trés) vagas especificas;

Il.  Encaminha-lo para o registro académico e consequente matricula;

[ll.  Selecionar pensionato para suas moradias;

IV.  Contatar com os coordenadores de curso para solicitar atendimento diferenciado, visto
virem de outra cultura;

V.  Encaminhar cdpia da Lei n® 13.134/01 as chefias dos Departamentos afins, solicitando sua
divulgacao aos professores e funcionarios;

VI.  Acompanhar seus rendimentos académicos;
VIl.  Contatar com o representante da Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, quando for o caso;
VIIl.  Providenciar o atendimento as suas necessidades.

+ Atendimento aos Académicos Participantes do Convénio PEC-G

Em consequéncia da reativacao do Programa de Estudante Convénio para Graduacao - PEC-G, ao
CAOE compete:

I.  Dar acolhida aos estudantes do convénio, encaminhado-os para o registro académico e
consequente matricula;
II.  Selecionar pensionato para suas moradias, se for o caso;
Ill.  Contatar com os coordenadores de curso para solicitar atendimento diferenciado visto
virem de outros paises;
IV.  Acompanhar seus rendimentos académicos;
V.  Providenciar atendimento as suas necessidades, enquanto académicos da Instituicao.

v' Atendimento aos Discentes
+ Situacdo
* Apoio ao acesso: isencao taxa de vestibular e politica de cotas;

e Programas de apoio pedagogico, como o PROTUDI;

e Programas de apoio financeiro: monitoria, estagios nao obrigatorios remunerados, bolsa
permanéncia;

e Estimulo a permanéncia: CAOE, CAD, PROTUDI, Comissao de acompanhamento e
Avaliacao da Implementacao da Politica de Cotas, Politica de Assisténcia Estudantil, Casa
do Estudante Universitario;
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* Organizacao estudantil: coordenacao dos processos para eleicoes de representacao
discente, atléticas e centros académicos;

* Regulamentacao e apoio a insercao dos estudantes em comissdes, conselhos e demais
instancias administrativas, através da representatividade;

e Estimulo a participacao dos académicos nos programas de internacionalizacao;

* Realizacao da recepcao dos alunos ingressantes na UEPG por meio do Evento de Acolhida
ao Calouro;

* Gerenciamento do sistema informatizado de estagio curricular, Estagio online, para os
alunos dos cursos de graduacao presencial e a distancia;

* Projeto de acompanhamento de estudantes pré-jubilandos.

+ Projecdo
* Criacao e acompanhamento de programas de assisténcia estudantil;
* Realizacao de acdes para superar a evasao nos cursos de graduacao;

* Intensificacao das atividades de monitoria e organizacao de eventos de divulgacao de
resultados de programas como PROTUDI, PET e PEC-G.

v" Acdo inclusiva para portadores de necessidades especiais
<+ Situacdo
* CAOE - CAD;

* Projeto Acessibilidade;

¢ Atendimento diferenciado no vestibular.

+ Projecdo
* Adaptacao dos espacos institucionais;

* Aquisicao de equipamentos especiais.

v' Licenciaturas

4+ Situacdo

* Reestruturacao da Comissao Permanente das Licenciaturas - COPELIC com representacao
de todos os cursos de licenciatura da UEPG;

* Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID;

* Estudos em conjunto com Colegiados e NDE para reformulacao dos cursos de Licenciatura
em atendimento as Diretrizes Curriculares para Formacao Inicial e Continuada de
Professores (Resolucao do Conselho Nacional de Educacao, Resolucao CNE n° 2/2015).
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* Organizacdao de Foruns anuais com a participacdo de docentes, discentes e
representantes da Educacao Basica;

4+ Projecdo

* Construcao coletiva da politica de formacao de professores da UEPG;

e Fortalecimento do PIBID no ambito institucional.

v" Programas e projetos voltados a qualidade dos cursos de graduacao
+ Situacdo

* Evasao dos estudantes de graduacao.
+ Projecdo

= Programa de Nivelamento

O Projeto de Nivelamento Académico Institucional - PRONAI esta voltado aos alunos matriculados
nos cursos de graduacao da UEPG, buscando reduzir a caréncia de conhecimento em matematica
basica e portugués, e assim um melhor desempenho nas disciplinas de graduacado, colaborando
com um processo de ensino e aprendizagem compativel com os pressupostos estabelecidos por
esta instituicao, prevendo impacto nos indices de evasao.

O principal objetivo do Programa é reduzir os indices de evasao e repeténcia referentes aos
académicos matriculados nos cursos de graduacao da UEPG, através do resgate de conteldos nao
assimilados pelo aluno, advindos do Ensino Médio, e que sao considerados essenciais ao
aprendizado académico, visando melhorar o desempenho e sua formacao profissional.

O PRONAI esta sendo desenvolvido na modalidade Ensino a distancia, com apoio da Diretoria de
Ensino da PROGRAD e do NUTEAD.

v" Projeto de Atualizacao e Consolidacdao de Normas Regulamentares da PROGRAD
+ Situacdo

Grande volume de Normas regulamentadoras da PROGRAD esparso, dificultando o
desenvolvimento de suas atribuicoes, bem como algumas ja obsoletas em relacdo a legislacao
federal/estadual vigente.

+ Projecdo

A PROGRAD, através da Diretoria Administrativa, esta desenvolvendo um Projeto que tem como
objetivos: analisar, atualizar e consolidar as Normas Institucionais que regulamentam as
atividades da PROGRAD.
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3.5.2 Politica de extensao e assuntos culturais

v" Pressupostos Teoricos

O primeiro registro oficial da extensao no Brasil foi o Decreto Lei n. 19.851, de 1931. Segundo a
concepcao desta época, a extensao funcionava como uma modalidade de curso, conferéncia ou
assisténcia técnica rural, destinada aos diplomados. Suas finalidades eram o progresso da ciéncia
(por meio da pesquisa) e a transmissao do conhecimento (por meio do ensino).

Na década de 60, sob a pressao do Movimento Estudantil, surgem, em algumas Universidades,
acoes mais voltadas para as populacoes carentes e que assumem um carater mais
assistencialista. Em consonancia com isso, em 1966, da-se a criacao do Projeto RONDON, pelo
governo militar, com o intuito de levar o estudante universitario a se engajar num plano de pais
marcado pelo desenvolvimentismo e tecnicismo. No mesmo ano, e ampliando tal politica, foi
criado o Centro Rural Universitario de Treinamento e Acao Comunitaria - CRUTAC.

O primeiro Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensao - FORPROEX foi em 1987. A bandeira
entdo levantada é a da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, cabendo a esta
altima um papel fundamental dentro das praticas pedagogicas e dos trabalhos de pesquisa. Tal
concepcao permite que se teste e se reelabore o saber académico, no mesmo instante em que se
prestam servicos para a comunidade e se democratizam os conhecimentos.

A Extensao na UEPG assume esta bandeira e vem se fortalecendo dentro da instituicao da mesma
forma em que a Extensao ocupando espacos no cenario das politicas publicas, com fortes
indicadores politicos de que em breve havera maiores investimentos nas acdes extensionistas
tanto por parte do governo estadual quanto do federal.

A extensao universitaria na UEPG é compreendida como processo educativo, cultural e cientifico
que, articulado ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel, viabiliza a relacao transformadora
entre a Universidade e outros setores da sociedade (Res. CEPE n° 235, 2009).

O Plano Nacional de Extensdo Universitaria - PNEU (BRASIL, 2000) e o PNEU de 2012 (FORUM,
2012), ao estabelecerem as diretrizes nacionais e os principios basicos para as acodes
extensionistas brasileiras, pressupdem que a Universidade nao pode se imaginar proprietaria de
um saber pronto e acabado, que vai ser oferecido a sociedade. Ao contrario, por participar dessa
sociedade, deve estar sensivel a seus problemas e apelos, quer por meio dos grupos sociais com
os quais interage, quer por meio das questdes que surgem de suas atividades proprias de ensino,
pesquisa e extensao. Explicitam também a extensao enquanto espaco de educacao critica dos
valores da cidadania. Nessa perspectiva, a extensao nao se coloca apenas como uma atividade
académica, mas como uma concepcao de Universidade cidada voltada a formacao do profissional
cidadao critico para atender as demandas sociais e superar as desigualdades existentes.

Entendida como um processo educativo, cultural e cientifico que viabiliza e propde acoes junto
a sociedade, a extensao universitaria constitui-se em um espaco de producao de novos saberes
nas varias areas de conhecimento, enquanto articulada com o ensino e a pesquisa. A extensao,
portanto, nao se coloca apenas como uma atividade académica, mas como uma concepcao de
Universidade cidada.
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Numa concepcao critica e emancipatoria, a extensao universitaria deve priorizar acées que
visem a superacao das atuais condicoes de desigualdade e exclusao existentes no Brasil, sendo
entendida como um trabalho social, ou seja, uma acao deliberada que se constitui a partir da
realidade e sobre a realidade objetiva, produzindo conhecimentos que levem a transformacao
social.

As atividades de extensdao e cultura consideradas tanto no enfoque académico quanto
comunitario promovem uma troca sistematica de saberes entre a comunidade universitaria e a
comunidade externa. A extensao, ao possibilitar essa troca, promove a integracao e a interacao
Universidade com a Sociedade e pode ser compreendida efetivamente como componente do
processo ensino-aprendizagem e da formacao humana essencial para a construcao e difusao dos
valores da cidadania.

v Principios
A politica de Extensao e Assuntos Culturais da UEPG pauta-se pelos seguintes principios:

* Garantia da qualidade da Educacao Superior;

* Acao cidada da Universidade;

* Participacao sociopolitica permeando as politicas e praticas de extensao universitaria;
* Respeito a diversidade e pluralidade de pensamento;

* Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Equidade no desenvolvimento académico institucional ancorado na qualidade, na
estabilidade e na pertinéncia;

* Promocao de diadlogo entre o saber cientifico e/ou humanistico produzido na Universidade
e os saberes leigos, populares e tradicionais advindos de diferentes culturas.

v Diretrizes
As diretrizes da politica de Extensao e Assuntos Culturais da UEPG sao:

* Interacao Universidade com a Sociedade;
* Colaboracao na construcao e na difusao dos valores da cidadania;

* Formacao do profissional cidadao critico para atender as demandas sociais e superar as
desigualdades existentes;

* Articulacao com o ensino e a pesquisa;

« Dialogo entre os saberes cientificos e os saberes populares;

* Compromisso com o desenvolvimento de toda sociedade;

* Realizacao de acoes extensionistas de carater inter/multidisciplinar;
* Interprofissional, intersetorial e interinstitucional;

* Fortalecimento das acoes extensionistas na UEPG;
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* Ampliacao da participacao da comunidade universitaria nas diferentes dimensoes de
atuacao na extensao - académicas, comunitarias e de servicos;

* Compromisso com o desenvolvimento ambiental sustentavel.

v" Objetivos

Os objetivos das atividades de Extensao e Assuntos Culturais da UEPG sao:

* Desenvolver acdoes que ampliem o acesso ao saber e o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, econdmico e social;

* Realimentar e/ou avaliar o ensino e a pesquisa, contribuindo para a reflexao critica de
concepgoes e praticas curriculares e a sistematizacao do conhecimento produzido;

* Dinamizar o exercicio profissional concreto, em funcao das exigéncias da realidade
indispensavel na formacao do cidadao;

e Participar no processo de desenvolvimento da sociedade, de forma dinamica e
qualitativa, buscando caminhos alternativos que atendam aos interesses e necessidades
das comunidades;

* Contribuir na formacao académica, integrando ensino e pesquisa;

* Incentivar a acdo extensionista junto a comunidade interna e externa, possibilitando a
expressao da diversidade cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica;

* Fomentar parcerias junto a sociedade para a viabilizacao de programas, projetos e acoes
de extensao interinstitucionais sob a forma de convénios e/ou acordos de colaboracao
mutua;

* Priorizar o atendimento das areas sociais carentes, relativas a educacao, saude, producao
de alimentos, inclusao social, geracao de empregos e ampliacao de redes;

*  Promover acoes de mobilizacdo da comunidade universitaria para debates e reflexdes
sobre a extensao na UEPG, por meio de mecanismos que possibilitem o envolvimento de
docentes, discentes e agentes universitarios, considerando os vinculos da relacdo com o
ensino de Graduacao e Pos-Graduacao e a Pesquisa;

e Estimular o desenvolvimento das atividades culturais junto a comunidade universitaria e
a comunidade externa, cujo desenvolvimento implique em relacdées multidisciplinares,
interdisciplinares e/ou interprofissionais de setores da Universidade e da Sociedade;

* Viabilizar a participacao da Universidade na formulacdo de politicas publicas voltadas
para a melhoria da qualidade de vida da populacao;

* Fortalecer as diferentes dimensdes de atuacdo na extensao - académicas, comunitarias e
de servicos -, atendendo mais intensamente a demanda institucional e as demandas
diversificadas da sociedade;

* Oportunizar acoes extensionistas voltadas para o desenvolvimento ambiental sustentavel.
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A avaliacao das acOes extensionistas levara em consideracao, prioritariamente os seguintes
aspectos:

v' Avaliagao

e Articulacao ensino, pesquisa e producao artistico-cultural;

* Atendimento das areas tematicas e linhas de extensao: comunicacao, cultura, direitos
humanos/justica, educacao, meio ambiente, saude, tecnologia/producao e trabalho;

* Interacao concreta com a comunidade e seus segmentos;

» Relevancia social, cientifica, cultural, ambiental, artistica, institucional e/ou economica;
* Atuacao transformadora e de impacto sobre as necessidades loco-regionais prioritarias;

* Pertinéncia técnica e metodoldgica das acoes propostas;

* Possibilidade de impactos das acdes no processo de qualificacao social dos estudantes e
dos cursos envolvidos na execucao;

* Compatibilidade entre os recursos solicitados e as exigéncias da acao;

e Carater interdisciplinar, intersetorial e interinstitucional.

v A Missao da Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Culturais

A PROEX tem como missao o intercambio e transformacdao muatua, compartilhando experiéncias
que estreite relacoes entre a Universidade e a Sociedade. Viabilizar as praticas académicas com
as questdes sociais, politicas, econdmicas e ambientais da sociedade. Buscar a difusdao e a
disseminacao do conhecimento, dos saberes cientificos e populares, da informacao e da cultura
a sociedade em geral para que juntos, Universidade e Sociedade, componham instancia critica
de modificacao social e pedagogica.

v Estrutura Organizacional da Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Culturais

% Diretoria de Extensdo Universitdria

A Diretoria de Extensao Universitaria - DEU viabiliza e da suporte técnico a projetos
extensionistas oriundos dos Departamentos e Instancias Administrativas da UEPG. Interage com
entidades publicas e privadas objetivando a integracao da Universidade e Sociedade. Responde
diretamente pelas acoes extensionistas universitarias, tratando de todos os assuntos referentes a
elas.

= Divisdo de Programas, Projetos e Fomentos Extensionistas

A Divisao de Programas, Projetos e Fomentos Extensionistas orienta, registra e acompanha os
Programas e projetos extensionistas. Elabora pareceres sobre a adequacdao as normas
institucionais e aos objetivos da Extensao Universitaria. Atende ao previsto na Politica Docente
quanto ao regime de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva - TIDE.

Sao considerados programas o conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensao

(cursos, eventos, prestacao de servicos), integrando preferencialmente as acdées de extensao,
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pesquisa e ensino, com duracao minima de 02 (dois) anos, de carater organico-institucional,
voltados a um objetivo comum.

Sao considerados projetos as acdes processuais e continuas de carater educativo, social,
cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico, que propiciem a relacao
teoria/pratica e envolvam docentes e/ou técnicos, discentes, e a comunidade, com duracao
minima de um ano.

= Divisao de Cursos e Eventos Extensionistas

A Divisao de Cursos e Eventos Extensionistas fornece suporte técnico e operacional na
elaboracao de propostas e relatorios de cursos e eventos, garantindo a aplicacao das normas
vigentes. A secao também é responsavel pelos registros das acoes e pela certificacao dos
participantes em tais modalidades.

Curso de extensao € o conjunto articulado de acoes pedagodgicas, de carater tedrico ou pratico,
presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria
minima de horas e processo de avaliacao.

Sao considerados eventos de extensao propostas com carater educativo, cultural, cientifico ou
tecnoldgico, sem necessariamente possuir o carater de continuidade, podendo ser presencial ou
a distancia, com carga horaria livre. As atividades de cursos e eventos sao instrumentos
indispensaveis para uma Universidade comprometida com a producdao e a socializacao de
conhecimentos cientifico, tecnologico e humanista.

= Universidade Sem Fronteiras - USF

A Universidade Sem Fronteiras - USF é um Programa da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, que promove a acao das Universidades, por meio de projetos de
extensao, nas regides de baixo IDH, buscando modificar, tanto na educacao como em outras
areas, a realidade destas comunidades.

= Programa de Desenvolvimento Educacional - PDE

Criado pelo Governo do Estado do Parana, por meio da SEED-SETI em 2002, o Programa de
Desenvolvimento Educacional - PDE é uma politica publica de Estado, regulamentada pela Lei
Complementar n° 103 de 15 de marco de 2004, que estabelece o dialogo entre os professores do
Ensino Superior e os professores nivel Il da carreira, conforme previsto no Plano de Carreira do
Magistério Estadual da Educacdo Basica (PARANA, 2004), e alterada pela Lei Complementar
130/2010, que Regulamenta o PDE, instituido pela Lei Complementar n° 103/2004, que tem
como objetivo oferecer Formacao Continuada para o Professor da Rede Publica de Ensino do
Parana. Nesse programa, o dialogo entre os professores do Ensino Superior e os professores nivel
Il da carreira ocorre por meio de atividades teorico-praticas orientadas, tendo como resultado a
producao de conhecimento e mudancas qualitativas na pratica escolar da escola publica
paranaense.

O Programa tem por objetivo proporcionar aos professores da rede publica estadual subsidios
tedrico-metodologicos para o desenvolvimento de acdes educacionais sistematizadas, e que
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resultem em redimensionamento de sua pratica. Desta forma a UEPG, por meio da PROEX,
estabelece como objeto de estudo PDE - IES.

A UEPG firmou sua cooperacao com o programa no ano de 2007, coordena o convénio, do ponto
de vista administrativo e pedagogico, na regiao dos Campos Gerais; e atende aos professores
vinculados ao programa com a mediacao dos Nucleos Regionais de Educacao.

= Cine Teatro PAX e Auditorio PROEX

O Cine-Teatro PAX denominado “Teatro Municipal Itacueretaba” € um espaco cultural localizado
no bairro de Oficinas e esta sob a direcao da Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Culturais/DEU.
Sua criacao data de 12 de setembro de 1964, sendo reinaugurado em 18 de setembro de 2008
apos revitalizacao de obras, com recursos oriundos da Caixa Economica Federal, Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, parcerias com a iniciativa privada, além de
recursos proprios da instituicdo. Disponibiliza espaco para 770 lugares, sendo suas atividades
voltadas para o ambito regional e nacional no agendamento de eventos de cunho cientifico,
socioeducacionais e artistico-culturais. Oferece mais um espaco cultural de médio porte para a
comunidade pontagrossense e dos Campos Gerais, além de subsidiar o curso de Artes da UEPG.
Focado em promover a interacao Universidade com a sociedade cumpre seu papel como agente
propulsor nas mais diversas areas. As normas de utilizacdo do Cine Teatro PAX, estdo
estabelecidas na Resolucao CA n° 354 de 02 de setembro de 2008, alterada pela Resolucao CA n°
353 de 30 de agosto de 2010.

O Auditorio da PROEX é um espaco também cultural disponivel a comunidade académica interna
e externa a UEPG. Disponibiliza 70 lugares, estando sob a coordenacao da PROEX.

< Diretoria de Assuntos Culturais

A Diretoria de Assuntos Culturais tem por finalidade incentivar, apoiar e supervisionar a
proposicao, organizacao e desenvolvimento dos projetos/eventos culturais desenvolvidos pela
PROEX, bem como assessorar, quando solicitado, atividades culturais promovidas pela UEPG.

= Divisdo de Difusdo Cultural

A Divisao de Difusao Cultural tem como funcao promover e apoiar as mais diversas manifestacoes
artistico-culturais, incentivando o intercambio cultural, a valorizacao dos artistas e revelando
talentos nas diversas areas. Esta divisao é responsavel pela organizacao dos Cursos de Desenho e
Pintura, Violao Popular e Violao Classico, piano, arte-terapia e dos eventos da Diretoria de
Assuntos Culturais (Tarde da Seresta, Encontros de Corais, Festival Universitario da Cancao e
Festival Nacional de Teatro).

= Divisdo de Cultura e Arte

A Divisao de Cultura e Arte tem como funcao manter contato com os artistas locais e de outras
regioes do pais, manter o intercambio com outras galerias, promover a insercao dos alunos de
Artes e de Turismo nas atividades da galeria, organizar e coordenar as exposicoes. Vem
expandindo suas atividades para outros espacos da Universidade, como a Central de Salas do
Campus Uvaranas e o hall do prédio da Reitoria, esporadicamente, bem como assessora e/ou
coordena exposicoes durante alguns eventos institucionais.
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Tendo como principal funcao conservar a memoria historica da regidao, o Museu Campos Gerais
possui perto de 10 mil documentos de natureza variada e desenvolve atividades didatico-
pedagogicas voltadas a alunos do Ensino Fundamental e Médio e exposicoes permanentes e
temporarias abertas a toda a comunidade, funcionando ainda como um valioso campo de
pesquisa na area das humanidades. Assim como na Divisao de Cultura e Arte, leva
ocasionalmente seu acervo a espacos diversos dentro e fora da Universidade, a exemplo da
exposicao UEPG 40 anos, apresentada no prédio da Reitoria e Shopping Palladium, em 2008.

= Museu Campos Gerais

+ Editora UEPG

A Editora UEPG é um o6rgao vinculado a PROEX que tem como finalidade editar, co-editar, e
divulgar obras que promovam a educacao, a cultura, a arte, a literatura, o conhecimento
filosofico, cientifico e tecnoldgico, essencialmente aquele produzido a partir das atividades
universitarias.

= Secdo de Editoracdo

A Secao de Editoracao tem como finalidade realizar o planejamento do processo de editoracao
(definicao de prazos, locais ou profissionais para as diferentes etapas de producao como revisao
de texto, diagramacao e impressao), acompanhando-o em seu desenvolvimento e estabelecendo
uma supervisao constante em relacao ao mesmo e face a politica editorial da Editora UEPG.

= Secdo de Administracdo

A Secao de Administracao tem como finalidade gerenciar toda a movimentacao financeira e
juridica da Editora por meio de seu orcamento anual e do estabelecimento de contratos com
autores e de convénios com outras editoras universitarias para envio e recebimento de titulos
com vistas a comercializacao em livrarias universitarias.

v’ Diretoria de Extensao Universitaria

% CONEX - Encontro de extensdo da UEPG

Criado em 2002, o Encontro Conversando sobre Extensao na UEPG - CONEX é uma iniciativa da
PROEX, por meio da sua Diretoria de Extensao Universitaria, que objetiva estabelecer um canal
permanente de divulgacao e discussao das acdes extensionistas realizadas pela comunidade
académica da UEPG. Enquanto "encontro académico’, o CONEX busca congregar todos os
Departamentos/Orgdos que trabalham em Extensdo Universitaria, a fim de que se possa ter a
dimensao da atuacdo dos mesmos, promovendo deste modo, o intercambio e o aprofundamento
a respeito da pratica da Extensao Universitaria.

% Prémio Extensdo Universitdria

O Prémio Extensao Universitaria é uma atividade natural da PROEX - Divisao de Extensao
Universitaria que acontece de dois em dois anos, e tem o objetivo de valorizar e premiar
Programas e/ou projetos em desenvolvimento, por meio da participacao de docentes, agentes
universitarios, discentes e a comunidade, ao mesmo tempo em que presta homenagem a pessoas
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que de uma forma ou de outra contribuiram para que a Extensao Universitaria da UEPG fosse
reconhecida e atuante nacionalmente.

+* Revista Conexdo - UEPG

A Revista Conexao - UEPG é uma publicacdo da PROEX/Diretoria de Extensao Universitaria, e
tem como objetivo divulgar as atividades de extensao desenvolvidas na UEPG e em outras
instituicées de Ensino Superior, ampliando e consolidando as acoes extensionistas. Ela se assume
como um espaco de divulgacdo da producao técnica-cientifica de professores, agentes
universitarios e académicos da extensao. A revista € quadrimestral e tem fluxo continuo para o
envio de artigos.

<+ Bolsas de Extensdo

= Bolsas PROEX

A PROEX concede anualmente auxilio-financeiro, por meio de recursos préprios, aos alunos que
desempenham atividades vinculadas aos Programas e Projetos de Extensao, com carga horaria de
20 (vinte) horas semanais. Por meio de Edital de Selecao, a concessao de bolsas PROEX objetiva
ainda, contribuir para a formacao profissional e cidada dos alunos de graduacao envolvidos nas
atividades de extensao.

= Bolsas de apoio a inclus@o social em atividades de extens@o - Programa Institucional de Bolsas
de Extensdo - PIBEX

Disponibilizadas por meio de recursos da Fundacao Araucaria, as bolsas de apoio a inclusao social
em atividades de extensao buscam incentivar acées de politicas de inclusao social e articulacao
da producéo e difusdao do conhecimento com o acesso e permanéncia de estudantes oriundos de
escolas publicas que optaram por este sistema de cotas no vestibular da UEPG. A concessao da
bolsa é realizada pelo periodo de 12 (doze) meses aos alunos selecionados por Projetos ou
Programas de Extensao por meio de Edital Publico.

+ Convénios para fomento da extensdo

= Programa de Extensdo Universitdria - PROEXT - MEC/SESu/UEPG

O Programa de Extensao Universitaria trata de recurso financeiro disponibilizado pelo Governo
Federal por meio de convénio MEC/ Secretaria de Educacdo Superior -SESu/ UEPG com o
objetivo de apoiar o desenvolvimento de Programas ou Projetos de Extensao que contribuam
para a implementacao de politicas publicas. Anualmente a PROEX indica ao MEC, por meio de
Chamada Interna, os Projetos e Programas de Extensao que participarao da Selecao Nacional.

v" Diretoria de Cultura

4+ Festival Universitdrio da Cancdo - FUC

O Festival Universitario da Cancao - FUC foi criado em 1980 pelo Diretorio Central dos
Estudantes - DCE, que o realizou até 1986. A Universidade passou a organizar o FUC a partir de
1995. O Festival acontece anualmente, no primeiro semestre, durante quatro dias, contando
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com a fase regional e a fase nacional. Este evento recebe a participacdo de mdusicos,
compositores e intérpretes locais, da regiao dos Campos Gerais e do pais como um todo. O
objetivo do festival € incentivar a criatividade musical, assumindo-se como uma instancia de
divulgacao dos talentos musicais e oportunizando espacos de atracao artistica na cidade.

+ Festival Nacional de Teatro - FENATA

Realizado desde 1973, o Festival Nacional de Teatro - FENATA faz parte do calendario oficial da
Instituicao e acontece sempre no més de novembro, apresentando as categorias: teatro para
adultos, teatro para criancas, teatro de rua, teatro de bonecos/animacao, mostra paralela e
mostra especial, levando o fazer teatral a diversos espacos de Ponta Grossa e regiao. Participam
grupos de teatro da cidade, bem como dos diversos estados da federacao. Palco de grandes
pecas, que ja contou com presencas de nomes consagrados, o festival concebe-se como um
espaco de cultura e de debate na area de artes cénicas, integrando a producao local a nacional e
promovendo o fortalecimento de linguagens e o olhar critico sobre a producao contemporanea. A
Figura 6 apresenta o publico aproximado no FENATA entre os anos 2002 a 2016.

Figura 6 - Pulblico do Festival Nacional de Teatro da Universidade Estadual de Ponta Grossa no periodo de 2001 a 2017.
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Fonte: PROEX/UEPG - 2017

< Encontro de Corais

O Encontro de Corais foi criado no ano de 1980, numa iniciativa do Coral da UEPG. Em razao da
grande quantidade de corais infantis e infanto-juvenis na cidade e regiao, a UEPG, juntamente
com o Colégio Sagrada Familia, no ano de 1993, instituiu o Encontro de Corais Infanto-Juvenis.

A partir de 2008, este evento sofreu alteracoes, sempre no sentido de buscar o fortalecimento
do Encontro de Corais. O evento passou a ser bianual, contando com uma etapa seletiva, onde os
Corais que pretendem participar fazem sua inscricao e enviam um CD com a gravacao das
musicas que irao apresentar.
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Criada em 1998 pela Divisao de Assuntos Culturais, a Noite de Seresta tem como objetivo
contribuir para a preservacao desse género musical na comunidade pontagrossense e dos Campos
Gerais, regiao que mantém vivos classicos da musica popular brasileira. A seresta, que nao
significa mlsica antiga, constitui-se na heranca de um periodo importante da musica brasileira,
e tem harmonias riquissimas e respostas de contrabaixo em forma de contraponto, trazendo
letras muito bem elaboradas, de altissimo nivel poético.

<+ Tarde da Seresta

A partir de 2016, a Tarde da Seresta passou a fazer parte das atividades da Universidade Aberta
a Terceira Idade - UATI.

+ Curso de Desenho e Pintura

Trata-se de um curso oferecido a toda comunidade, a pessoas com mais de nove anos, e tem
como objetivo iniciar o aluno nas diferentes técnicas de desenho e técnica de pintura 6leo sobre
tela.

+ Curso de Violdo Cldssico e Popular, Piano

Estas duas modalidades especificas sao ensinadas em paralelo com a teoria musical. O curso
destina-se a académicos, funcionarios, professores e seus dependentes e também a comunidade
em geral.

v Editora UEPG

4+ Chamadas de Publicacdo

As chamadas de publicacdes sdo abertas a comunidade académica interna e externa a UEPG e
objetivam estimular docentes, pesquisadores e extensionistas a divulgar os saberes produzidos
por meio da publicacao de livros.

Além das chamadas de publicacdo que visam organizar o planejamento da utilizacdo dos
recursos, a Editora recebe livros para avaliacdo em fluxo continuo.

+ Chamadas Internas para o Edital da Fundacéo Araucdria

Visando estimular os docentes da UEPG a participar dos editais de apoio a publicacao lancados
anualmente pela Fundacdo Araucaria - FA, a Editora UEPG passou a trabalhar para garantir a
avaliacao de titulos em tempo habil, desenvolvendo, inclusive, oficina destinada a orientar os
docentes quanto a dados, rubricas e valores quando do preenchimento dos planos de trabalho e
aplicacao.

Quando as obras recebem recursos de financiamento pela Fundacao Araucaria, a Editora UEPG
passa a atuar como co-gestora dos protocolos, encaminhando pedidos de licitacao, processos de
tomada de preco e a contratacao de servicos de terceiros para a realizacao de servicos
previstos, realizando uma gestao coletiva do convénio e contribuindo com os professores na
medida em que os desonera para das atividades administrativas.
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+ Programa de Consignacdo entre Editoras Filiadas a AssociacGo Brasileira das Editoras
Universitdrias - ABEU

Por meio de convénios firmados com as demais Editoras Universitarias, a Editora UEPG garante
aos autores de seus livros bem como aos periddicos da instituicao a possibilidade de que estejam
presentes em mais de 60 livrarias universitarias, distribuidas em todo o territério nacional. Esse
Programa da visibilidade as publicacoes e as aproxima do meio académico e do publico leitor,
levando o nome e o potencial da UEPG num intenso processo extensionista de sua producao.

< Livrarias Universitdrias

A manutencao de duas livrarias universitarias pela Editora UEPG garante um canal de venda de
titulos nao apenas da Editora UEPG como também de mais de 60 outras editoras universitarias,
os quais normalmente nao estao a venda em livrarias comerciais. Mais do que um “comércio”,
trata-se da garantia de acesso a um segmento altamente valorizado hoje no meio académico e
social: o dos livros universitarios.

= Portal de Periddicos

A Editora UEPG tem gerenciado, junto com o NTI, o Portal de Peridédicos da UEPG. Essa
plataforma possibilita a publicacao eletronica de revistas e, mais do que isso, a gestao
eletronica do processo editorial.

O Portal de Periodicos da UEPG da maior visibilidade as publicacbes institucionais e
confiabilidade ao trabalho editorial na medida em que representa a profissionalizacao dos
processos.

3.5.3 Politica de pesquisa e pos-graduacao

v" Pressupostos Teoéricos

A UEPG teve no PDI e em seu PPI, com vigéncia no periodo 2008-2012, um momento muito
importante na histéria da Universidade, com a presenca forte da Pos-Graduacao Stricto Sensu. A
instituicdo completara 50 anos em 2019 proporcionando varios ciclos distintos de crescimento
quali-quantitativo.

As duas primeiras décadas (anos 70 e anos 80) da UEPG foram focadas na expansao e
consolidacao dos cursos de Graduacao. Na terceira década (anos 90), como resultado da criacao
da sua Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, em 1987, houve forte incentivo para a
capacitacao docente (no Brasil e exterior) em nivel de Doutorado e também o inicio formal do
Programa Institucional de Iniciacao Cientifica. Quanto aos anos 2000, estes foram marcados pela
forte expansao do numero de Programas de Pds-Graduacao - PPG Stricto Sensu, como resultado
do elevado percentual de docentes altamente qualificados na instituicdo. Na maioria das areas
onde o numero de docentes com perfil para atuarem na Pos-Graduacdo Stricto Sensu eram
insuficientes para criarem um Programa, a administracao facilitou, com sucesso, a implantacao
de PPG em associacao ou em rede.
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Apo6s 2010, houve crescimento expressivo do numero de PPG e cursos de Mestrado. No entanto,
ocorreu aumento de conceito dos Programas e implantacao da maior parte dos cursos de
Doutorado (Quadro 1).

As atividades da Pés-Graduacao Stricto Sensu na UEPG foram iniciadas em 1994, por meio da
implantacao do Mestrado em Educacao. A partir dos anos 2000 foram criados sucessivamente
mestrados nas mais diversas areas de conhecimento da instituicao. No segundo semestre de
2008, foram aprovados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES os trés primeiros cursos de doutorado: Ciéncias (Fisica), Odontologia e Quimica
(associacao com a Universidade Estadual de Londrina - UEL e Universidade Estadual do Centro-
Oeste - UNICENTRO). Apds 2010, continuaram sendo criados cursos de mestrado na UEPG;
entretanto, houve certo equilibrio com a implantacao dos cursos de doutorado, como resultado
da consolidacao dos Programas criados na década de 2000. Na atualidade, ha 26 (vinte e seis)
PPG na UEPG, que ofertam 22 (vinte e dois) cursos de Mestrado Académico, 03 (trés) cursos de
Mestrado Profissional e 10 (dez) cursos de Doutorado (Quadro 1). Todos os cursos de pos-
graduacao Stricto Sensu da UEPG sao recomendados pela CAPES e, a principio, regulamentados
pela Resolucao CEPE n° 20, de 19 de julho de 2016. Nesse periodo também foi implementado e
regulamentado o Estagio de Poés-Doutorado junto aos PPG (Quadro 2), por meio da Resolucao
CEPE n°® 18, de 28 de junho de 2016.

As atividades de Estagio de Docéncia nos PPG sao regidas pela Resolucdao CEPE n° 21, de 19 de
julho de 2016. Com relacao as atividades de Orientacao de Mestrado e de Doutorado, estas
foram atualizadas e sao regidas pela Resolucao CEPE n° 30, de 27 de setembro de 2016. A
expansao dos PPG e criacao de elevado nimero de cursos, nos ultimos anos, levou a
reformulacado de diversas resolucoes vinculadas a pos-graduacao e, portanto, todos os Programas
terao seus respectivos regulamentos atualizados até o final de 2018.

Nos PPG ha discentes regulares e especiais devidamente matriculados. Os percentuais de alunos
especiais (em marco/2017) nos cursos de mestrado académico, mestrado profissional e
doutorado correspondem a 31 (trinta e um), 3 (trés) e 14 (catorze), respectivamente, do total
de alunos matriculados. Ainda, ha 01 (um) discente que esta realizando Doutorado Cotutela em
universidade espanhola.

Para ministrar aulas e proceder orientacao de 878 (oitocentos e setenta e oito), 91 (noventa e
um) e 365 (trezentos e sessenta e cinco) discentes (regulares e especiais) nos cursos de mestrado
académico, mestrado profissional e doutorado, respectivamente, a UEPG disponibiliza 264
(duzentos e sessenta e quatro) docentes permanentes. Também ha 47 (quarenta e sete)
docentes da UEPG que sao colaboradores junto aos PPG.

Os docentes dos PPG também realizam a supervisao de 23 (vinte e trés) Pds-Doutorandos
(Quadro 2), que sao, predominantemente, bolsistas do Programa Nacional de Pés-Doutorado -
PNPD/CAPES, que participam direta e indiretamente das atividades de pesquisa, inovacao e
ensino de pos-graduacao e Programas de Iniciacao Cientifica.

Os cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu da UEPG possibilitaram, até o més de marco/2017, a
titulacao de 1881 (mil e oitocentos e oitenta e um) discentes, sendo 1742 (mil e setecentos e
quarenta e dois) mestres académicos, 44 (quarenta e quatro) mestres profissionais e 95 (noventa
e cinco) doutores.
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Quadro 1 - Data de inicio, conceito e nimero discentes titulados (até marco de 2017) nos cursos de mestrado e
doutorado da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Curso Inicio™ Conceito Discentes titulados
CAPES

Mestrado Académico
Agronomia 2003 5 126
Bioenergia®” 2010 3 12
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2003 4 125
Ciéncias 2003 4 75
Ciéncias Biologicas"™ 2007 3 80
Ciéncias Biomédicas 2013 3 13
Ciéncias da Saude 2016 3 0
Ciéncias Farmacéuticas® 2010 3 52
Ciéncias Sociais Aplicadas 2000 4 225
Computacao Aplicada 2010 3 57
Economia 2017 3
Educacao 2001 4 304
Engenharia e Ciéncia de Materiais 2001 3 137
Engenharia Sanitaria e Ambiental” 2013 3 11
Ensino de Ciéncia e Educacao Matematica 2017 3
Estudos da Linguagem 2010 3 76
Gestao do Territorio 2006 4 139
Historia 2012 3 36
Jornalismo 2012 3 20
Odontologia 2002 4 134
Quimica Aplicada 2005 3 120
Zootecnia 2015 3 0
Mestrado Profissional
Ensino em Fisica® 2014 4 15
Ensino de Historia™ 2016 4 0
Matematica® 2011 5 29
Doutorado
Agronomia 2012 5 15
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2015 4 0
Ciéncias 2009 4 15
Ciéncias Sociais Aplicadas 2013 4 3
Ciéncias Farmacéuticas"” 2016 4 0
Educacao 2011 4 5
Engenharia e Ciéncia de Materiais 2016 4 0
Geografia 2013 4 1
Odontologia 2009 4 42
Quimica® 2009 4 14

Fonte: PROPESP/UEPG - MARCO/2017

™ Ano de inicio reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.
@ Programa associacdo em Rede Estadual.

® Programa associacdo com a Universidade Estadual do Centro-Oeste - UNICENTRO.

“ Programa associacdo em Rede Nacional.

® Programa associacdo com a Universidade Estadual de Londrina - UEL e a UNICENTRO.
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Quadro 2 - Data de inicio das atividades de pos-doutorado, nimero de doutores realizando esta atividade e que ja
obtiveram certificacdo, até marco/2017, por meio dos Programas de Pds-Graduacédo Stricto Sensu da Universidade
Estadual de Ponta Grossa.

Programa Inicio Numero de Numero de pés-
concluintes doutorando
Agronomia 2013 1 1
Bioenergia'” - 0 0
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2013 1 1
Ciéncias 2013 3 2
Ciéncias Biologicas® 2013 2 1
Ciéncias Biomédicas 2014 0 1
Ciéncias da Saude - 0 0
Ciéncias Farmacéuticas®” - 0 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 2013 2 2
Computacao Aplicada - 0 0
Educacao 2013 5 1
Engenharia e Ciéncia de Materiais 2013 1 2
Engenharia Sanitaria e Ambiental? 2013 2 2
Estudos da Linguagem 2013 2 1
Geografia 2013 3 1
Historia 2013 4 1
Jornalismo 2013 4 1
Odontologia 2013 1 1
Quimica(? - 0 0
Quimica Aplicada 2013 1 3
Zootecnia - - -
Ensino em Fisica® - - -
Ensino de Histéria® - - -
Matematica® - - -

Fonte: PROPESP/UEPG - MARCO/2017

" Programa associacido em Rede Estadual.

@ Programa associacdo com a UNICENTRO.

® Programa associacdo em Rede Nacional.

“ Programa associacio com a UEL e a UNICENTRO.

Salienta-se que também foram titulados, no inicio dos anos 2000, 14 (catorze) Mestres em Saude
Publica por meio de um Mestrado Interinstitucional - MINTER com a Fundacdo Osvaldo Cruz -
FIOCRUZ. Além do mais, os PPG da instituicao, até marco/2017, possibilitaram que 32 (trinta e
dois) doutores realizassem, com sucesso, seu Pds-Doutorado.

A elevada dinamica dos PPG e o alto nimero de discentes e docentes envolvidos nos cursos de
Mestrado e Doutorado tornaram ultrapassado o atual sistema de gestdo académica. Nesse
contexto, a PROPESP, o PROPLAN e o NTI trabalharam arduamente no projeto de um novo
Sistema de Gestao Académica da Pds-Graduacao Stricto Sensu e também, Lato Sensu, no sentido
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de proceder com precisao a gestao e a seguranca das informacoes. A implantacao desse sistema
ocorrera ao longo do ano de 2017.

A maioria dos Programas tem algum tipo de internacionalizacdao. Dentre os convénios existentes,
destacam-se doutorado cotutela com universidades europeias, doutorado sanduiche com
universidades ou institutos de pesquisa norte-americanos e europeus, € o Programa de Aliancas
para a Educacao e a Capacitacao - PAEC da Organizacao dos Estados Americanos - OEA. Os
convénios permitem nao somente envio de alunos para o exterior, mas também a insercao de
alunos estrangeiros nos cursos de mestrado e doutorado. Em 2017, ha 19 (dezenove) e 12 (doze)
discentes nos cursos de mestrado e doutorado, respectivamente, que sao estrangeiros oriundos
de paises da América Latina e encontram-se regularmente matriculados nos PPG.

Os cursos de doutorado da UEPG, tao logo iniciaram, buscaram expandir suas atividades de
internacionalizacao. Foram envidados, até marco/2017, 12 (doze) discentes para a Europa,
América do Norte e Oceania, por meio do Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior -
PDSE/CAPES (iniciado na instituicdo em 2012) e Projetos apoiados pela Fundacao Araucaria.
Também foram realizados, até o momento, dois Convénios de Cotutela da UEPG com
universidades europeias. Um discente da Universidade do Porto (Portugal) realizou Doutorado
Cotutela com a UEPG (Portaria R. N° 434 de 11 de novembro de 2011) cuja defesa de tese
ocorreu em julho de 2015. O outro discente esta realizando a Doutorado Cotutela junto a
Universidad Auténoma de Madrid (Espanha). A regulamentacao do Doutorado Cotutela esta
tramitando nos Conselhos Superiores da instituicao e tao logo for aprovada, certamente sera
motriz para implementacao em larga escala, junto aos PPG da instituicao que ofertam curso de
Doutorado.

Ainda no contexto de fortalecimento das acoes de internacionalizacao, a UEPG foi recentemente
inserida na Plataforma Carolina Bori, para proceder ao reconhecimento de diplomas obtidos no
exterior. O processo de reconhecimento dos diplomas sera feito por meio da Resolucao CEPE n°
13, de 21 de marco de 2017. Essa atividade, portanto, coloca a UEPG entre as grandes
universidades do pais e aumenta significativamente a sua respectiva visibilidade no cenario
nacional e internacional da pés-graduacao. Também se encontra em discussao a reformulacao o
Regulamento do Programa de Mobilidade Estudantil Internacional para estudantes da Pos-
graduacao.

A Pos-Graduacao Stricto Sensu na instituicao, ao longo dos Ultimos 15 anos, deixou de ser um
fato isolado de alguns grupos e passou a ter forte visibilidade institucional, tendo em vista que
ha PPG relacionados a todos os Setores de Conhecimento da UEPG. O nimero de cursos Stricto
Sensu se aproxima do numero de cursos de Graduacao. Dentro do panorama do novo PDI 2018-
2022, a instituicao podera apresentar um numero de cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu
superior ao de Graduacao, tendo em vista os novos cursos de Doutorados que serao criados,
como resultado do amadurecimento dos PPG.

Portanto, visando manifestar de forma inequivoca que é prioridade institucional o processo de
verticalizacdo, ja em seu PDI 2008-2012 a UEPG inseriu, pela primeira vez de forma explicita em
sua missao e em sua visao, a formacao de recursos humanos também em nivel de Pds-Graduacao.
Sendo assim, é importante deixar explicito neste novo PDI 2018-2022 que a UEPG tem como
visdo estratégica uma instituicao forte nas atividades de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao,
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buscando a internacionalizacao dos PPG, sem deixar de lado a sua premissa basica - oferta de
cursos de Graduacao de alta qualidade, em perfeita sintonia com o mercado e a Pds-Graduacao.

A UEPG esta devidamente inserida no cenario nacional de ensino de poés-graduacao e nas
atividades de pesquisa e inovacao. Na Ultima década, a poés-graduacao na UEPG teve
crescimento exponencial, resultante da interacao dos seguintes fatores: (i) qualificacao e
comprometimento dos docentes, corpo técnico e administrativo institucional; (ii) politicas
publicas estadual e federal para expansao das atividades de pos-graduacao em centros
relevantes no interior; (iii) requerimento de profissionais altamente qualificados visando atender
as necessidades do mercado de trabalho junto as instituicoes publicas e privadas; (iv) elevado
crescimento dos Campos Gerais do Parana - regiao de maior influéncia da UEPG; e (v) criacao e
implementacao do Programa de Apoio a Pos-Graduacao Stricto Sensu da Universidade Estadual
de Ponta Grossa (PROAP-UEPG), conforme Resolucao CA n° 481, de 8 de dezembro de 2008, que
tem disponibilizado recursos préoprios para auxiliar no funcionamento dos Programas, somando-se
aos fundos oriundos de convénios (federais e estaduais).

Com relacdo a Pos-Graduacdo Lato Sensu na UEPG, seu inicio ocorreu em 1975. Com o
crescimento da instituicao e o aumento da exigéncia do mercado de trabalho na regidao, houve
crescimento na oferta de cursos de especializacao. Até marco/2017, a UEPG ofertou: (i) 47
(quarenta e sete) cursos de especializacao a distancia, possibilitando certificar 2408 (dois mil e
quatrocentos e oito) discentes; (ii) 243 (duzentos e quarenta e trés) cursos de especializacao
presencial, possibilitando certificar 5212 (cinco mil e duzentos e doze) discentes; e (iii) 02 (dois)
cursos semipresenciais, possibilitando certificar 33 (trinta e trés) discentes. Portanto, ao longo
de 42 (quarenta e dois) anos, a UEPG certificou 7620 (sete mil e seiscentos e vinte)
especialistas.

Atualmente, a pds-graduacao Lato Sensu teve seu regulamento atualizado pela Resolucao CEPE
n°® 55, de 15 de dezembro de 2015, e a gestdo financeira facilitada por meio da Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnologico da Universidade Estadual de
Ponta Grossa - FAUEPG, conforme Resolucao CA n° 299, de 05 de dezembro de 2016.

Em 2017, a UEPG conta com 26 (vinte e seis) cursos de pds-graduacao Lato Sensu, sendo: (i) 09
(nove) cursos de especializacado a distancia; (ii) 04 (quatro) cursos de especializacao presencial;
(ifi) 01 (um) curso de especializacao semipresencial; e (iv) 12 (doze) residéncias (Médica,
Multiprofissional e Uniprofissional). No més de marco/2017, havia um total de 2054 (dois mil e
cinquenta e quatro) discentes matriculados nos cursos de pos-graduacao Lato Sensu da UEPG,
sendo 1926 (mil e novecentos e vinte e seis) nos cursos a distancia e 128 (cento e vinte e oito)
nos cursos presenciais. As atividades de ensino da Pos-Graduacao Lato Sensu demandam o
envolvimento total de 228 (duzentos e vinte e oito) docentes, sendo 160 (cento e sessenta) nos
cursos a distancia e 68 (sessenta e 0ito) nos cursos presenciais.

Os principais desafios institucionais associados a Pesquisa, Inovacao e Po6s-Graduacao do PDI
2018-2022, que coincide com Plano Nacional de Pés-Graduacao da CAPES, PNPG 2011-2020
(BRASIL, 2010), incluem forte internacionalizacao e ampliacao da cultura de inovacao, baseados
principalmente na expansao e consolidacao dos Doutorados. Também em consonancia com o
PNPG 2011-2020, a Pos-Graduacao enfrentara o grande desafio de impactar a formacao de
professores para o Ensino Basico, além da criacdo dos primeiros cursos de Doutorado
Profissional.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL / PROPLAN



\ 4

Visando o constante crescimento quali-quantitativo da Pés-Graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu
na instituicao, foi desenvolvido no ano passado o sistema de autoavaliacao, em parceria com a
Diretoria de Avaliacdo Institucional. A implementacao desse sistema permitira identificar os
pontos frageis dos cursos e possibilitar que os gestores estabelecam metas em curto, médio e
longo prazo para resolucao dos problemas salientados, em busca da exceléncia.

A internacionalizacdo, as parcerias e a cooperacao internacional, na busca da exceléncia e de
novos conhecimentos, também devem ser continuadas/previstas no PDI 2018-2022, em
concordancia com o PNPG 2011-2020. Para a manutencao da internacionalizacdo é necessaria
realizar e manter uma série de parcerias com instituicoes de todo o mundo. Necessitam ser
buscados, por exemplo, projetos conjuntos de pesquisa entre pesquisadores (acordos bilaterais);
producao conjunta do conhecimento (forma mais elaborada de cooperacao); publicacoes
internacionais; missoes de estudo; dupla titulacdao (cotutela); mobilidade académica, por meio
da participacao de discentes no PDSE; a atracao de alunos e pesquisadores estrangeiros para
desenvolverem atividades de ensino e pesquisa nos Programas de Pos-Graduacao existentes por
meio do Programa Professor Visitante Estrangeiro - PVE e fixacao de Doutores por meio de bolsas
oriundas de 6rgaos de fomento federal, estadual e institucional; adesao da UEPG no Grupo
Coimbra de Universidades Brasileiras - GCUB; a presenca de Professores Visitantes Estrangeiros
nos cursos; a possibilidade proporcionada pela CAPES dos Programas enviarem alunos a
universidades estrangeiras por meio do PNPD; a Regulamentacao na UEPG do Doutorado em
Regime de Cotutela. Além disso, a UEPG aprovou um projeto junto a Fundacdo Araucaria e
Newton Fund para implementacao de treinamentos do Researcher Connect, possibilitando
qualificacdo da escrita e comunicacao cientifica na lingua inglesa para docentes, discentes da
pos-graduacao e pos-doutorandos da instituicao. Recentemente, a UEPG foi inserida no Programa
de Bolsas de Pds-Graduacao em Pecuaria e Agricultura Tropicais Brasil-México - PROPAT, e
estara recebendo o primeiro intercambista inerente a este convénio, integralmente custeado
pelo governo mexicano. Portanto, a concretizacdo de alguns desses exemplos, sem dulvida,
contribuira para melhorar a visibilidade internacional da instituicao e elevar o nivel da producao
cientifica dos PPG.

Com base nesse conjunto de referéncias e acoes, o PDI 2018-2022 da UEPG explicita a missao da
UEPG, seus objetivos e principios, as politicas institucionais para o Ensino de Graduacéao e Pos-
Graduacao, para a Pesquisa, a Inovacao, a Extensao e a Cultura, apontando para as
possibilidades de concretizacao.

As Pro-Reitorias de Graduacdo, de Extensao e Assuntos Culturais e de Pesquisa e Pos-Graduacao
estabelecem, no ambito do PPl da UEPG, a sua organizacdo didatico-pedagogica e
administrativa. Entende-se que, em condicbes ideais, as politicas académicas implantadas por
essas Pro-Reitorias, em consonancia com os Planos Nacionais de Graduacao, Extensdao e Pos-
Graduacao para Educacao Superior Brasileira, com os Conselhos Superiores da Instituicao e
especificamente com as missoes das proprias Pro-Reitorias da UEPG, devam nortear todas as
demais acdes da Instituicao, pois sao o centro, a sua razao de ser. Essas politicas alimentam o
planejamento institucional e refletem o compromisso da Universidade com a Educacao Brasileira
e com a Sociedade.

Na UEPG, as atividades formais de pesquisa, com a participacao de professores doutores e
envolvendo o financiamento publico por agéncias oficiais de fomento é relativamente recente.
No inicio da década de 90, mais precisamente em 1992, a UEPG ingressou no Programa
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Institucional de Iniciacdo Cientifica - PIBIC, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico - CNPq. Em marco de 2017 (Vigéncia 2016 - 2017) a UEPG tinha 519 (quinhentos e
dezenove) projetos de Iniciacao Cientifica - IC em desenvolvimento nos quais 388 (trezentos e
oitenta e oito) alunos participantes recebem bolsas do CNPq, Fundacao Araucaria ou da proépria
UEPG. Existem ainda mais 25 (vinte e cinco) bolsas na modalidade de Iniciacao Cientifica Junior,
destinadas a alunos do Ensino Médio de escolas publicas, implantadas para desenvolvimento de
projetos de pesquisa nos laboratoérios da UEPG, e que demonstram a preocupacao da Instituicao
em integrar-se cada vez com outros niveis escolares. Todos esses projetos serao encerrados em
agosto de 2017, com obrigatoriedade de apresentacao dos resultados no Encontro Anual de
Iniciacao Cientifica - EAIC da UEPG a ser realizado nos dias 19 e 20 de outubro de 2017. Na
vigéncia anterior (2015-2016) a Iniciacao cientifica da UEPG teve 397 (trezentos e noventa e
sete) alunos bolsistas (entre elas - bolsas para alunos que entraram ou nao na Universidade pelo
sistema de cotas e de Inovacao Tecnoldgica), sendo que 140 (cento e quarenta) receberam
bolsas do CNPq, 207 (duzentos e sete) da Fundacao Araucaria e 50 (cinquenta) da UEPG.

Alunos que ingressaram na UEPG como provenientes de escola publica, podem optar em receber
da modalidade universal (CNPq ou PIBIC) ou da modalidade de cotas, este Ultimo denominado
Bolsa de Iniciacao Cientifica - BIC. Também ha os bolsistas PIBIC Jr (estudantes do ensino
médio), em numero de 30 (trinta) bolsistas CNPq e 50 (cinquenta) bolsistas Fundacao Araucaria.

Além dos bolsistas, mais 198 (cento e noventa e oito) alunos desenvolveram seus projetos,
submetidos as mesmas normas dos alunos que recebem pela Fundacdo Araucaria, mas foram
voluntarios, sem cota de bolsa, por meio do Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica -
PROVIC. O XXV EAIC, realizado na UEPG em 2016 contou com a participacao de alunos bolsistas e
voluntarios, professores orientadores, alunos de pos-graduacdo e Membros de Comités
Cientificos de outras Universidades. Foi obrigatéria a apresentacao oral para todos os
académicos integrantes do programa IC (CNPq/FA/UEPG e voluntarios), pois este € o momento
para avaliacao dos resultados das suas pesquisas. Alunos participantes do Programa de Iniciacao
Cientifica Junior (bolsistas CNPq e Fundacdo Araucaria) apresentaram trabalhos na forma de
poster, com isencao de taxa de inscricao.

Assim, houve 513 (quinhentos e treze) trabalhos apresentados, 157 (cento e cinquenta e sete)
coordenadores de sessao oral, 134 (cento e trinta e quatro) monitores, 13 (treze) ouvintes, 65
(sessenta e cinco) avaliadores dos resumos expandidos enviados, todos membros da comunidade
académica inscritos no Encontro. O XXV EAIC contou com uma programacao cientifica, onde foi
ministrado gratuitamente curso de revisao sistematica, por docente da UEPG, que foi ganhadora
do Prémio Jovem Pesquisadoras - Ciéncia também é coisa de mulher, do CNPq/2014. A partir
dessa edicao do EAIC foram implementados cinco Prémios, segundo a area de conhecimento,
com o objetivo de valorizar os melhores trabalhos de Iniciacao Cientifica, para os quais podiam
concorrer quaisquer participantes do Programa, bolsistas ou nao bolsistas. O Comité Externo de
avaliacao do Programa IC e XXV EAIC foi composto por membros do CNPq (Bolsistas de
Produtividade em Pesquisa) o qual destacou como pontos fortes do Evento a alta qualidade dos
trabalhos, a participacao efetiva da comunidade académica (com énfase aos docentes
orientadores), o que proporcionou alto nivel de discussoes e sugestdoes de novos trabalhos.
Também foi elogiada a comissao organizadora do Evento com relacao a organizacao, formatacao
e conducao dos trabalhos, bem como pela institucionalizacdao do Prémio de Iniciacao Cientifica a
ser reeditado anualmente.
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A participacao no EAIC permite ao aluno pesquisador demonstrar os seus resultados e o impacto
destes no conhecimento cientifico vigente. Oportuniza a integracao entre diferentes
pesquisadores de areas distintas ou proximas, estimula a discussao e propicia o surgimento de
novas questoes a serem estudadas. Exercita a capacidade de comunicacao, habilidade que deve
ser desenvolvida por qualquer estudante universitario, de acordo com as diretrizes curriculares
dos diversos cursos de graduacao do pais. Oferece campo de atuacdo para que a comunidade
académica colabore nas diferentes etapas de organizacao de eventos cientificos, sendo assim,
uma importante oportunidade de integracao entre alunos, docentes e outros funcionarios na
producao e divulgacao de conhecimentos.

Da mesma forma que a qualificacao docente contribuiu fundamentalmente para a criacao de
cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu na instituicdo, os Grupos de Pesquisa vém se consolidando
e, consequentemente, conseguindo mais recursos financeiros por intermédio de convénios com
agéncias oficiais de fomento. Entre estas se destacam: SETI/ Unidade Gestora do Fundo Parana -
UGF, MEC/SESU, CAPES, CNPq, Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP e Fundacao Araucaria.

Em consonancia com esta realidade, a captacao de recursos financeiros para pesquisa, atividade
de fundamental relevancia para a instituicao, sofreu uma ampliacdao, com destaque para os
projetos institucionais apresentados e aprovados junto a FINEP. De 2004 a 2017, por meio dos
Editais FINEP com Fundo Setorial de Infraestrutura, Editais FINEP CT-Infra, a UEPG recebeu mais
de 25 milhdes de reais em recursos federais que vem sendo investidos na consolidacao de
laboratdrios multiusuarios, sob a responsabilidade da PROPESP.

A participacao da Pos-Graduacao na melhoria da Educacao Basica foi apontada pela CAPES no
Plano Nacional de Pds-Graduacao - PNPG 2011-2020. Desta forma, a UEPG vem atuando
oferecendo cursos de especializacdo na modalidade a distancia, por meio da UAB, contribuindo
para a melhoria na qualidade da formacao dos professores da Educacao Basica. A UEPG obteve
éxito na insercao aos Programas de Pos-Graduacao em Rede Nacional, possibilitando a oferta de
03 (trés) Mestrados Profissionais, sendo em Matematica - PROFMAT, Ensino de Fisica - PROFIS e
Ensino de Histéria - PROHIST. Esses cursos sao voltados para os docentes do ensino basico,
possibilitando que professores aprimorem sua formacao e possam contribuir e/ou impactar o
sistema educacional no qual estao inseridos.

A Po6s-Graduacao da UEPG, por meio das Residéncias, passou a interferir positivamente, direta e
indiretamente na comunidade interna e externa a instituicdo, por meio do aumento do nimero
de Residéncia Técnica - RESTEC, Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional, e Residéncia
Médica. Os Residentes Técnicos estao em treinamentos nao somente nas dependéncias da UEPG,
mas também, em diversos o6rgdos puUblicos conveniados, como por exemplos, Secretaria da
Familia e Desenvolvimento Social - SEDS, SETI, Junta Comercial do Parana - JUCEPAR, Secretaria
de Justica e Trabalho e Direitos Humanos - SEJU. Essas instituicoes parceiras tém aportado
recursos expressivos, até cerca de 2,4 milhdes de reais anuais, por meio de convénios com a
UEPG.

Quanto a Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Salde, e Residéncia Médica, estas
tém sido financiadas principalmente pelo Ministério da Saude - MS, e também, pela Secretaria da
Salde do Estado - SESA. Os aportes anuais de recursos tém sido da ordem de 1,0 (da SESA) a 2,7
(do MS) milhdes de reais e esses profissionais tem atuado prioritariamente junto ao Hospital
Universitario Regional dos Campos Gerais, realizando o treinamento em servico com intuito de
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atendimento a populacao. Portanto, pelo exposto, as atividades de pds-graduacao Stricto Sensu
e Lato Sensu, de forma integrada, potencializam o papel da universidade no tocante a geracao
de conhecimento, difusao de tecnologia, geracao de riqueza, atendimento a populacdo e
melhoria na educacao basica.

Embora seja evidente o desenvolvimento institucional da Pés-Graduacao e da pesquisa nestes
altimos anos, muito ha ainda por fazer para o crescimento e a consolidacao de ambas e para a
melhoria da visibilidade nacional e internacional da producao cientifica, tecnoldgica e cultural
da UEPG. De acordo com o PNPG 2011-2020 da CAPES, uma das metas para a Pds-Graduacao no
Brasil é dobrar o nUmero de doutores por mil habitantes até 2020. Dessa forma, a expansao dos
Programas de Pos-Graduacao ja existentes e a criacao de novos cursos de Doutorado vém ao
encontro dessa meta.

E indiscutivel que a pesquisa esta voltada para a busca e producdo de novos conhecimentos
cientificos, tecnologicos, sociais e culturais, que sao essenciais a educacao e ao desenvolvimento
sustentavel de um pais, da sociedade e da vida humana. Tal pressuposto exige dos docentes da
Educacao Superior o envolvimento intrinseco com pesquisa, com a atividade inventiva aliada a
protecao e da disseminacao do conhecimento e do espirito empreendedor, indispensaveis a sua
atuacao profissional na formacao de recursos humanos de exceléncia tanto na Pds-Graduacao
como na Graduacao.

Tal perspectiva pressupée um esforco permanente de docentes e discentes na superacao e (re)
construcao do conhecimento historicamente produzido, buscando sua reinterpretacao e a
geracao de novos patamares de entendimento na busca da verdade, uma vez que se compreende
ciéncia como o conjunto de conhecimentos socialmente adquiridos ou produzidos,
historicamente acumulados, dotados de universalidade e objetividade, conhecimentos estes que
possam ser transmitidos e estruturados com métodos, teorias e linguagens préprias, no intuito de
compreender e, na medida do possivel, orientar a natureza e as atividades humanas.

Dada a importancia da investigacao na formacao de todo profissional, a pesquisa nao deve ter
como foco as atividades voltadas somente para a producao do saber cientifico, mas a constante
gestao pedagogica do envolvimento de alunos de Graduacao e Pos-Graduacao, a difusao e o
intercambio do conhecimento, objetivando criar um envolvimento global dos quadros da
Universidade nas praticas da producao cientifica. Por outro lado, os objetos de estudo devem
ter, além da relevancia académica, uma relevancia social, privilegiando problematicas de
pesquisa que estejam relacionadas ao desenvolvimento humano e ao desenvolvimento ambiental
sustentavel.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao pressupde essa interligacao, a superacao
de uma visao dicotdmica entre ensino e pesquisa - que entende ensino de qualidade sem
pesquisa e pesquisa de qualidade sem ensino -, e a concepcao da pesquisa como um espaco de
formacao por exceléncia para o desenvolvimento de competéncias basicas da aplicacdao do
método cientifico na busca de solucdes para a melhoria da qualidade de vida humana.

Tal compromisso esta explicitado no PNPG 2011-2020 da CAPES, que estabelece as diretrizes
gerais para a Pos-Graduacao brasileira e destaca como finalidade precipua o crescimento
equanime do sistema, com o proposito de atender com qualidade, as diversas demandas da
sociedade, visando o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico econdomico e social do pais. Apesar
de estar inserida, principalmente, no nivel mais alto da educacdo, a Poés-Graduacao tem
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compromissos com a Reforma do Ensino Superior, com o Ensino Fundamental e Médio. A
educacao moderna mundial é continua, isto é, prioriza o prosseguimento dos ensinamentos
desde o nivel mais basico até a Pds-Graduacado, atingindo o desenvolvimento de projetos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica. Desse modo, o PNPG 2011-2020 se insere na politica de
incorporar nos seus objetivos, todos os niveis da Educacao Basica, ai incluidos o ensino
fundamental e médio (BRASIL, 2010, p. 164-165 e 298-301). Com efeito, € nessa direcao que se
identifica a urgéncia do desenvolvimento de acbes especiais que promovam a articulacao da Pos-
Graduacao com a melhoria da qualidade da Educacao Basica. A politica estabelecida no PNPG
propde que nos proximos anos haja o fortalecimento das bases cientifica, tecnologica e de
inovacao, a formacao de docentes para todos os niveis de ensino e a formacao de quadro para
mercados nao académicos. Destaca, ainda, a necessidade primordial de se buscar o equilibrio no
desenvolvimento académico em todas as regides do pais, ancorado nos principios de qualidade,
estabilidade e pertinéncia, porque:

Ao formar professores e pesquisadores qualificados nossa capacidade de inclusao social avanca
para construcao de uma sociedade mais justa, seja para consolidar a participacao do Brasil entre
as nacoes em desenvolvimento e num mercado cada dia mais globalizado e concentrador, seja
para encarar os desafios que as inumeras potencialidades do Brasil oferecem, buscando alcancar
melhor distribuicao de renda, a correcao das injusticas socais e, consequentemente, um padrao de
vida compativel com a dignidade humana. (BRASIL, 2004, p.12-13).

Essa preocupacdo em corrigir as assimetrias € mantida no PNPG 2011-2020, focando agora nao
mais apenas em regides, mas sim em mesorregides (p. 297-298).

Nos anos anteriores, a questao das assimetrias foi focalizada tomando-se como parametro as
regioes e as unidades da federacao. No Plano 2011-2020 é adotada a distribuicao geografica por
mesorregido. A incorporacao desse indicador agrega precisao ao diagndstico. Com isso torna-se
possivel identificar diferentes graus de consolidacao na formacao de recursos humanos em nivel
de Pos-Graduacao, desde a incipiéncia até a exceléncia, independentemente da unidade da
federacao ou macrorregiao.

Considerando-se as necessidades atuais de crescimento e consolidacdo da Pesquisa e da Pods-
Graduacdo na UEPG, as diretrizes emanadas do PNPG 2011-2020 e o principio constitucional da
igualdade de oportunidades que supde o fluxo de uma educacao forte, qualificada, equanime e
democratica € que se propde para a instituicdo uma Po6s-Graduacao, tendo a verticalizacao do
ensino como uma das formas de se alcancar a melhoria da qualidade do ensino de Graduacao, da
P6s-Graduacao, assim como uma forma de propiciar a dinamizacao da pesquisa por meio de
incentivos a formacao e/ou consolidacao de Grupos de Pesquisa.

v Principios
A politica de Pesquisa e P6s-Graduacao da UEPG segue os principios de:

* Garantia da qualidade da Educacao Superior;

* Participacao sociopolitica permeando as politicas e praticas da Pesquisa e Pos-
Graduacao;

* Respeito a diversidade e pluralidade de pensamento;

* Incentivo a interdisciplinaridade para alcancar a sinergia entre as areas de conhecimento;
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* Equidade em um desenvolvimento académico institucional ancorado na qualidade,
estabilidade e pertinéncia;

* Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

* Fortalecimento das bases cientifica, tecnoldgica e de inovacao;

* Producao, divulgacdao e socializacdo do conhecimento cientifico, respeitando-se os
direitos de propriedade intelectual;

*  Promocao de dialogo intersetorial e interinstitucional viabilizado por meio da formacao
de parcerias, redes e consorcios entre Programas de Pds-Graduacdao e pesquisa, em
ambito institucional, regional, nacional e internacional.

v Diretrizes
As diretrizes da politica de Pesquisa e Pos-Graduacao sao:

* Interacao Universidade com a Sociedade;
e Articulacao com o ensino de Graduacao e com a Extensao;
* Integracao ensino, pesquisa e extensao em todos os niveis;

* Producao, divulgacdo e socializacao do conhecimento cientifico, tecnolégico e de
inovacao;

* Protecao dos direitos da propriedade intelectual;
* Fomento de processos de transferéncia de tecnologia;

* Promocao de cooperacao cientifica por meio da intensificacdo de Programas
intersetoriais, interinstitucionais e de intercambio;

* Compromisso com a inclusdo social e o desenvolvimento da plena da cidadania;

* Realizacdo de eventos/acdes de carater inter/multidisciplinar interprofissional e
interinstitucional;

* Fortalecimento das acdes de Pesquisa e Pos-Graduacao na UEPG;

e Ampliacdo da participacdao da comunidade universitaria nas diferentes dimensbes de
atuacao na pesquisa;

e Compromisso com o desenvolvimento ambiental sustentavel.

v" Objetivos
Sao objetivos das atividades de Pesquisa e da Pds-Graduacao da UEPG:

e Estimular o crescimento equanime da Pesquisa e da Pés-Graduacao na UEPG, com vistas
ao aumento de qualidade do ensino de graduacao e das acOes de extensao;

* Subsidiar a formulacao e a implementacao de politicas para a pesquisa possibilitando seu
desenvolvimento em nivel institucional;

* Fortalecer as bases cientifica, tecnologica e de inovacao no ambito institucional;
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Ampliar a integracao entre ensino, pesquisa e extensao em todos os niveis, da Educacao
Basica a Pos-Graduacao;

Adotar politicas de contratacao docente que valorizem a integracao entre ensino e
pesquisa, tanto na Graduacao quanto na Pos-Graduacao;

Incentivar o desenvolvimento equanime de pesquisa no ambito da Iniciacao Cientifica,
ampliando a participacao de docentes e discentes;

Ampliar e aprofundar as articulacoes entre pesquisa e PoOs-Graduacao, por meio da
adequacao das regulamentacoes de pesquisa as diretrizes do Sistema de Avaliacao da
CAPES;

Estimular a formacao e/ou consolidacao de Grupos de Pesquisa que possibilitem o
fortalecimento de area especifica, bem como a articulacao entre as diversas areas do
conhecimento, potencializando o carater interdisciplinar, intersetorial e
interinstitucional da pesquisa na UEPG;

Entender a capacitacao docente como instrumento de fortalecimento de Programas de
Pos-Graduacao Stricto sensu e Lato Sensu e, Grupos de Pesquisa da UEPG;

Fomentar o desenvolvimento de projetos que integrem a Graduacao, a Pés-Graduacao e a
Extensao;

Melhorar a visibilidade académica nacional e internacional da producdo cientifica,
tecnoldgica, social e cultural da UEPG;

Articular as relagoes entre os cursos de Graduacdo e de Pds-Graduacao Stricto e Lato
Sensu;

Intensificar e apoiar intercambios, parcerias e formacao de redes interinstitucionais em
ambito nacional e internacional;

Estimular a producao cientifica de alto nivel dos pesquisadores da UEPG em peridédicos
indexados nacionais e internacionais;

Estimular a producao cientifica voltada as pesquisas aplicadas, com vistas a
patenteabilidade dos resultados;
Consolidar e ampliar os Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu existentes na UEPG;

Subsidiar as politicas de inovacdo e estimular os processos de pedidos de protecdo de
direitos da propriedade intelectual da UEPG;

Fomentar a transferéncia de tecnologia de produtos e processos inovadores, bem como a
prestacao de servicos técnicos especializados;

Garantir a oferta continuada de cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu que apresentem
demanda relevante, impacto social e indicadores de qualidade na sua avaliacao;

Ampliar a infraestrutura multiusuaria de pesquisa para maximizar o acesso de docentes e
discentes da UEPG a equipamentos de médio e grande porte;

Alocar e capacitar agentes universitarios com formacao superior, nos processos de
coordenacao e operacionalizacdao dos espacos multiusuarios;

Otimizar e ampliar a captacao de recursos destinados as atividades de Pesquisa e Pos-
Graduacao;
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 Dar suporte a oferta de novos Programas de Pods-Graduacdao, considerando a
sustentabilidade de Programas existentes;

* Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar o plano geral de capacitacao docente;

* Gerenciar as atividades de pesquisa, os Programas de Iniciacao Cientifica e laboratorios
multiusuarios da UEPG.

v' Metas e acgdes da Pesquisa e Pés-Graduacdo na UEPG

+ Dar suporte a criacdo de novos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu na
UEPG, bem como a gestao de Programas existentes

= Acbes

* Induzir e assessorar os Departamentos na elaboracao de propostas para criacao de novos
Programas de Pods-Graduacdao, com cursos de Especializacdao, Residéncia, Mestrado
Académico e Mestrado Profissional;

» Discutir, estimular e assessorar os Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu existentes
que apresentem potencial para a elaboracao de propostas visando a criacao de cursos de
Doutorado Académico e Doutorado Profissional;

* Implantar o novo Sistema de Gestao Académica dos Cursos de Pos-Graduacao;

e Qualificar os agentes universitarios e treinar os Coordenadores.

4+ Ampliar a visibilidade dos Programas de Pés-Graduacdo da UEPG
= Acbes
* Reestruturacao da pagina eletronica da Diretoria de Pés-Graduacao;

* Contribuir para a consolidacao dos Programas de Pos-Graduacao ja existentes;

* Divulgacao por meio da midia, flyers e feiras de divulgacdo em nivel nacional e
internacional.

* Melhorar o conceito dos Programas de Pos-Graduacao existentes nas avaliacoes da CAPES;

* Dar continuidade ao assessoramento anual aos Programas no preenchimento da
Plataforma Sucupira;

* Buscar a ampliacao dos recursos destinados ao PROAP-UEPG;

* Implementar a avaliacao institucional da pos-graduacao.
4 Expandir o numero de alunos matriculados nos Programas de Pés-Graduacao
= Acoes

* Submeter novas propostas de Programas de Pos-Graduacdao em nivel de Mestrado e
Doutorado;

e Estimular e assessorar os Programas de Pos-Graduacao no envio de projetos para
solicitacdo de bolsas de Mestrado e Doutorado a Fundacao Araucaria;
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* Assessorar os Programas de Pos-Graduacao recém implantados para solicitacao de bolsas
de Mestrado e Doutorado a Capes;

* Submeter solicitacdo a Capes de implementacao de novas bolsas para atendimento a
demanda reprimida dos Programas de Po6s-Graduacao;

e Estimular os departamentos a criarem cursos de Especializacao e Residéncias,
possibilitando realizar, de forma harmdnica, qualificacdo profissional e aporte de
recursos financeiros na instituicao.

4+ Adotar politicas de contratacdo docente que valorizem a integracdo entre ensino e pesquisa,
tanto na Graduac@o quanto na Pés-Graduagdo

= Acbes
e Atuar junto aos Setores e Departamentos destacando a importancia do perfil a ser exigido

dos candidatos quando da definicao em edital do concurso.

+ Entender a capacitacdo docente como instrumento de fortalecimento de Programas de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu e Grupos de Pesquisa da UEPG

= Acobes

* Estimular a realizacao de Doutorado;

e Estimular a realizacdo de Estagio de Pds-Doutorado, com énfase aos docentes
permanentes e colaboradores de Programas de Pds-Graduacao da UEPG;

e Estimular a realizacao de Estagio Sénior, com énfase aos docentes permanentes de
Programas de Pos-Graduacao da UEPG.

+ Articular as relacées entre os discentes dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu e Lato
Sensu e a Administrac@o

= Acbes

* Maior representatividade discente junto aos Colegiados e aos Conselhos Superiores da
instituicdo, por meio de atualizacdo das Resolucdes Universitarias e Regulamentos dos
Programas;

* Rever o regulamento para abono de falta de discentes dos Programas de Po6s-Graduacao
quando da participacao em Colegiados, Comissdes e Conselhos Superiores da instituicao;

e Aproximacdo da PROPESP com a Associacao dos Pds-Graduandos - APG da Instituicao,
fundada em novembro de 2016, e consequentemente a visibilidade académica nacional e
internacional da producéao cientifica, tecnoloégica, social e cultural da UEPG.

+ Promover a Internacionalizacdo da Pés-Graduacdo e consequentemente a visibilidade
académica nacional e internacional da producdo cientifica, tecnolégica, social e cultural da
UEPG

= Acobes
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* Intensificar o intercambio e parcerias internacionais de docentes e discentes dos
Programas de Pos-Graduacao da UEPG;

* Incentivar a elaboracao de Convénios e/ou Acordos de Cooperacao Internacional com os
Programas de Pos-Graduacao da UEPG;

* Incentivar a oferta pelos Programas de Pos-Graduacao da UEPG o regime de cotutela
(dupla diplomacao) com instituicoes estrangeiras e regidos por convénio de finalidade
especifica;

* Dar flexibilidade e autonomia aos Programas de Po6s-Graduacao para utilizar recursos do
PROAP-UEPG para o custeio de passagens e diarias;

* Ampliar a admissao de alunos estrangeiros nos Programas de Pds-Graduacao da UEPG;
* Estabelecer e efetivar convénios de cooperacao com Universidades estrangeiras;

» Divulgar acbes de sucesso por parte de Programas que ja recebem alunos estrangeiros e
sua adocao por outros Programas de Pds-Graduacao;

e Qualificar o corpo técnico administrativo oportunizando aos mesmos o conhecimento de
idiomas e treinamentos para uso de métodos instrumentais modernos de analises
laboratoriais;

* Reestruturacao das paginas eletronicas dos Programas de Pos-Graduacao, com a criagao
de espacos destinados a divulgacao, em diferentes idiomas, de informacdes relevantes
sobre a estrutura do Programa, corpo docente, laboratérios e equipamentos existentes.

+ Articular as relacées entre os cursos de graduacdo e de Pés-Graduacdo Stricto Sensu e Lato
Sensu

= Acbes
e Criar condicoes para que as atividades dos Programas de Poés-Graduacdo sejam
desenvolvidas proximas ao ambiente da graduacéao;

* Manter a possibilidade de co-orientacao de alunos de Iniciacao Cientifica por alunos dos
Programas de Pés-Graduacao;

e Estimular a participacao de alunos dos Programas de Pos-Graduacdo como membros de
bancas de TCC;

* Possibilitar a orientacao de alunos de Iniciacdo Cientifica por alunos em estagio de pos-
doutoramento.

4+ Melhorar o acesso dos usudrios ao sistema de iniciacdo cientifica
= Acdo

* Construcao de um novo sistema informatizado de Gestao da Iniciacao Cientifica, com
reformulacao da pagina permitindo a importacao de dados pertinentes.
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4 Ampliar a participacdo de docentes nos Editais IC Jr
= Acoes
* Melhorar a divulgacao;

e Unificar o Edital do IC Jr com o Edital de IC;

* Aumentar a participacao de docentes participantes dos Programas de Pos-Graduacao na
orientacao de IC Jr.

+ Estimular a producdo cientifica de alto nivel dos pesquisadores da UEPG em periddicos
indexados nacionais e internacionais;

= Acdo

* Viabilizar a utilizacao de recursos do PROAP-UEPG para a traducao/revisao de artigos a
serem enviados para publicacdo em periodicos nacionais e internacionais qualificados
como A1, A2 e B1.

+ Garantir a oferta continuada de cursos de Pdés-Graduacdo Lato Sensu que apresentem
demanda relevante, impacto social e indicadores de qualidade na sua avaliacGo

= Acbes
* Assessorar na elaboracao e submissao de projetos de novos cursos e de reedicoes de

cursos ja existentes, bem como dos relatorios parcial e final;

* Implementacao do sistema de avaliacado institucional da pos-graduacao.

+ Otimizar e ampliar a captacdo de recursos destinados as atividades de Pesquisa e Pds-
Graduacéo

= Acbes

* Submeter anualmente projeto institucional ao fundo setorial CT-INFRA - Programa de
Infraestrutura - PROINFRA, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicacdes - MCTIC/FINEP, para reforma ou construcdao de area fisica, desde que
previstas pelos 6rgaos fomentadores bem como aquisicdo e manutencao de equipamentos
multiusuarios de médio e grande porte;

* Submeter projetos institucionais a CAPES e a Fundacdo Araucaria (Pro-equipamentos)
para aquisicao e manutencao de equipamentos de uso compartilhado de pequeno e médio
porte.

4+ Gestdo de recursos humanos vinculados a Pesquisa e Pos-Graduacdo
= Acobes

* Planejar capacitacao docente levando-se em conta as assimetrias internas da instituicao;
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e Subsidiar a PRORH na contratacao de servidores para apoio aos Programas de Pos-
Graduacao e laboratérios de pesquisa, especialmente em estruturas multiusuarias, bem
Ccomo sua capacitacao.

+ Ampliar e consolidar laboratorios multiusudrios de forma a incrementar pesquisas de alto
nivel que exigem sofisticados equipamentos de médio e grande porte

= Acoes

* Submeter anualmente projeto institucional ao edital CT-INFRA priorizando equipamentos
de uso compartilhado, de alta complexidade e de médio e grande porte;

e Submeter projetos aos editais CAPES/Pro-Equipamentos para uso compartilhado entre
Programas de Pos-Graduacao, oferecendo contrapartida financeira quando necessario
para a aquisicao de equipamentos de maior porte;

» Utilizar parte significativa dos recursos do Programa de Apoio a Pos-Graduacao - PROAP,
proveniente da CAPES, e do PROAP-UEPG destinados a PROPESP para apoio aos
Laboratorios Multiusuarios;

e Estimular a solicitacdo de recursos para manutencao e materiais de consumo para
funcionamento de equipamentos multiusuarios nas submissoes de projetos por
pesquisadores em editais CT-INFRA, CNPq e Fundacao Araucaria;

*  Promover workshops e treinamentos para disseminacao do potencial de uso dos
equipamentos, para promover a percepcao do uso da infraestrutura multiusuaria em
novos projetos interdisciplinares e para estender a utilidade dos equipamentos para
outras comunidades universitarias estabelecendo parcerias e ampliando o uso dos
equipamentos, uma vez atendida a demanda dos pesquisadores da UEPG;

* Viabilizar a contratacdo de bolsistas técnicos de nivel superior, inclusive por meio de
participacdo em chamadas publicas de o¢rgaos de fomento, para os Laboratoérios
Multiusuarios e treina-los na operacao de equipamentos sofisticados de forma a dar
agilidade e qualidade nos experimentos.

+ Ampliar significativamente a producé@o e divulgacdo cientifica e tecnologica
= Acbes

* Estimular a publicacdo em periddicos relevantes para a Pds-Graduacao Stricto Sensu;

* Valorizar nos critérios de distribuicao de bolsas de Iniciacao Cientifica nos editais
internos PIBIC producdes bem classificadas de acordo com o Qualis CAPES;

¢ Permitir que o PROAP-UEPG apoie servicos de traducao/correcao de gramatica e estilo de
lingua estrangeira de artigos para submissdao a periddicos internacionais de expressao,
bem como custos de publicacao em periddicos;

* Divulgar para a sociedade em geral, as pesquisas desenvolvidas pela UEPG, de forma a se
tornar de facil compreensao mostrando as suas aplicacoes para a melhoria das condicoes
de vida e para solucoes de problemas sociais emergenciais e demandas de ciéncia,
tecnologia e inovacao;
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* Levar os resultados de pesquisas e projetos sendo conduzidos pela UEPG a
empresas/orgaos relacionados, por meio de workshops e reunioes. Essa acao podera criar
novas parcerias Universidade/Empresa, novas demandas e extensoes de pesquisa basica e
aplicada;

* Apoiar o desenvolvimento de Portal da Producdao Tecno-cientifica da UEPG, em
desenvolvimento pela Biblioteca;

* Estimular e viabilizar a participacao de docentes e discentes em concursos e chamadas
para prémio de incentivo ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

4+ Aumentar o numero de Grupos de Pesquisa consolidados e incentivar a criacdo de novos
Grupos de Pesquisa com base em indicadores de qualidade

= Acbes
* Adotar como critério para concorrer em Editais de Iniciacao Cientifica a insercao do

pesquisador em Grupos de Pesquisa da UEPG;

* Adotar como requisito para participar da modalidade de pesquisa continuada, prevista na
politica docente da UEPG, a condicao de que o pesquisador faca parte de grupo de
pesquisa no CNPq relacionado com o tema da pesquisa;

* Inserir Pés-Doutorandos nos Grupos de Pesquisa da instituicao.
<+ Ampliar parcerias nacionais de integrantes de Grupos de Pesquisa da UEPG
= Acbes

* Estimular e valorizar a participacao de pesquisadores da UEPG em projetos de pesquisa
em rede como os Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia - INCT;

e Estimular a participacao de pesquisadores da UEPG em projetos interdisciplinares e
interinstitucionais.

+ Ampliar a insercdo dos pesquisadores da UEPG no cendrio cientifico internacional
= Acbes

* Dar flexibilidade ao Programa PROAP-UEPG para que financie intercambios internacionais
de pesquisadores de Programas de Pos-Graduacdo, por meio de passagens, diarias e
outros;

* Estimular a participacao nos Editais de fomento, tanto para atrair pesquisadores e novos
talentos do exterior para participar de pesquisa na UEPG, como para viabilizar a
participacao de docentes e discentes em atividades de pesquisa em instituicoes
renomadas internacionais.

4+ Ampliar a participacdo (docente e discente) nos Programas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica

= Acdo

* Valorizar nos critérios da Politica Docente a orientacdo de Iniciacdo Cientifica e
Tecnologica.
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4+ Ampliar o numero de bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgicas com recursos prdéprios e de
agéncias de fomento

= Acoes
* Ampliar a quota de bolsas de Iniciacao Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico com
recursos proprios, acompanhando o valor de bolsa pago pelo CNPq;

 Ampliar a participacado de docentes nos Programas de Iniciacao Cientifica e
Desenvolvimento Tecnologico de forma a aumentar a demanda reprimida, aumentando a
justificativa por aumento de cotas pelas agéncias de fomento (CNPq e Fundacao
Araucaria);

* Estimular os Programas de Interacao Universidade-Empresa para a busca de
financiamento de bolsas de Iniciacao Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico;

e Estimular os docentes a participarem de chamadas de 6rgaos de fomento nas quais conste
financiamento de bolsas de Iniciacao Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico.

+ Ampliar o numero de bolsistas de produtividade em pesquisa e em desenvolvimento
Tecnoldgico e de Inovacéo

= Acbes

* Estimular que bolsistas de produtividade da UEPG compartilhem com jovens
pesquisadores suas experiéncias na submissao, avaliacdo e execucao de projetos de
pesquisa e, especialmente, os critérios minimos em cada area para a obtencao de bolsas
de produtividade;

e Estimular que pesquisadores que estejam com curriculo em nivel minimo de exigéncia
submetam pedidos de bolsas de produtividade tanto ao CNPq quanto a Fundacao
Araucaria.

4+ Incentivar o depdsito de patentes e a transferéncia de tecnologia e criar o banco de
inovacoées (produtos e processos)

= Acobes

* Apoiar a Agéncia de Inovacao e Propriedade Intelectual da UEPG;

* O Conselho de Administracdo da UEPG tem autorizado todos os depdsitos de patentes
com parecer favoravel da Agéncia de Inovacao e Propriedade Intelectual;

* Incentivo a jovens pesquisadores por meio do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao - PIBITI, ou seja, Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao.

+ Ampliar a captacdo de recurso financeiro para pesquisa
= Acobes

* Estimular a participacao dos pesquisadores, inclusive os jovens pesquisadores, em
chamadas e oportunidades de encaminhamento de projetos;
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* Identificar nos Grupos de Pesquisa da UEPG aqueles que tém perfil adequado a chamadas
tematicas/especificas de orgaos de fomento e apoiar a elaboracdao e submissao de
projetos de pesquisa e desenvolvimento;

* Estimular e viabilizar parcerias Universidade/Empresa.

v' Avaliagao

Na condicao de o6rgao gestor, a PROPESP devera desenvolver ferramentas, preferencialmente
sistemas informatizados, para acompanhar e avaliar o desempenho dos pesquisadores da UEPG,
aperfeicoando as acdes de incentivo para, com isto, promover a melhoria da qualidade dos
projetos de pesquisa a serem desenvolvidos na instituicao. Tal atitude tera impactos diretos na
qualidade da instituicdo, pois possibilitara maiores captacées de recursos, divulgacao de
resultados em periddicos mais conceituados, aumento do niumero de patentes depositadas e,
principalmente, contratos de transferéncia de tecnologia efetivados, melhorando a visibilidade
da UEPG e ampliando a infraestrutura para o ensino, a pesquisa e a extensao.

Entende-se, assim que, além do processo de avaliacao desenvolvido pela CAPES, a UEPG devera
implementar a avaliacdo institucional da pds-graduacao, levando em consideracao critérios
proprios de avaliacao e acompanhamento da sua Pos-Graduacao. Para cumprir tal propdsito,
além de um acompanhamento permanente desenvolvido pela Pro-Reitoria, bianualmente serao
realizados amplos seminarios de avaliacdo, adotando-se, além de critérios proprios da
instituicdo, todos aqueles preconizados pelas respectivas areas da CAPES as quais os Programas
estdo vinculados. Durante a realizacdo dos seminarios a comunidade que compde a Pos-
Graduacao Stricto Sensu discutira os indices e as propostas anteriormente aprovados como metas
daquele exercicio, com a presenca de avaliadores externos. Com tais acdes, a instituicdo visa a
tomada de acoes rapidas tanto em relacao a correcao de problemas detectados como em relacao
a possibilidade de estimular Programas que apresentam condicdes para boas avaliacdes pela
CAPES.

v' Missdo da Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

A PROPESP tem como missao estimular, apoiar e supervisionar as atividades de Pesquisa e de
Ensino de Pés-Graduacao, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento regional e
a projecao nacional e internacional da UEPG, por meio da disseminacao do conhecimento
produzido pelas pesquisas cientificas, tecnologicas, sociais e culturais, da inovacdao e da
formacao de profissionais de exceléncia tanto na pos-graduacao quanto na graduacao.

v’ Estrutura Organizacional da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao

A PROPESP esta assim estruturada:

+ Diretoria de Pesquisa

* Comité Assessor Local Iniciacao Cientifica e Tecnolodgica;
* Comissao do Complexo de Laboratoérios Multiusuarios - CLABMU;

» Comissao de Etica no Uso de Animais - CEUA;
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« Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos - CEP;
* Comité de Biosseguranca - CBIO;

* Divisao de Projetos de Pesquisa;

* Secao de Gestao de Projetos de Pesquisa;

» Divisao de Iniciacao Cientifica e Tecnologica;

* Secao de Apoio as Atividades de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica.

+ Diretoria de Pds-Graduacé@o

e Divisao Stricto Sensu;

* Secao de Apoio a Pds-Graduacao Stricto Sensu;
* Comissao de Pés-Graduacao Stricto Sensu - CPG;
e Divisao Lato Sensu;

* Secao de Apoio a Pds-Graduacao Lato Sensu;

* Comissao de Pés-Graduacao Lato Sensu - CPGLs;

* Controle dos Programas de Pos-Doutorado.

v" Programas/Atividades de Pesquisa
+ Funcionamento
= Situacdo

Na UEPG, as atividades de pesquisa estao organizadas em Pesquisa Continuada e Projetos de
Pesquisa, conforme prevé Resolucdo CEPE N° 62 de 22 de agosto de 2017, que aprova o Novo
Regulamento de Atividades de Pesquisa. No primeiro caso, sao desenvolvidas atividades
continuas com uma avaliacdo de producao quadrienal por meio do Curriculo Lattes do
pesquisador. O projeto de pesquisa tem duracao de dois anos, ao final dos quais o coordenador
apresenta um relatorio com sua producao cientifica no periodo. Também, o docente inserido em
projeto de pesquisa deve, a cada trés anos, comprovar publicacdo em periodico que se enquadre
em pelo menos uma das condicoes:

= Projecdo

Em virtude do regulamento pesquisa e do avanco dos projetos e dos cursos de Pds-Graduacao na
UEPG, a projecao é que se aumente consideravelmente a publicacdo em periédicos indexados
nacionais e internacionais.

< Financiamento
= Situacdo

Nos ultimos anos, em funcao da contratacao de doutores e da capacitacao dos docentes em nivel
de Doutorado, houve aumento da quantidade de projetos financiados na UEPG, Quadro 3,
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principalmente pelo CNPq, pela Fundacao Araucaria e pela FINEP. Apesar disso, ainda ha muitos
projetos que nao recebem qualquer financiamento, sendo executados com recursos proprios dos
Departamentos.

Quadro 3 - Projetos financiados por ano 2012 - 2016.

Projetos Financiados
2012 2013 2014 2015 2016

249 214 158 121 92
Fonte: PROPESP/UEPG - 2017.

No regulamento da pesquisa sao valorizados pesquisadores vinculados a pesquisa continuada e
que sejam coordenadores ou tenham submetidos projetos para 6rgao de fomento, apreciando os
grupos que obtém mais éxito no financiamento de suas pesquisas e que, com isto, conseguem
melhorar a infraestrutura em suas areas de conhecimento, com beneficios tanto para a pesquisa
quanto para o ensino de Graduacao e Pos-Graduacao.

= Projecéo

Neste momento vivido pela Instituicao, depois da capacitacao e da contratacao de docentes, a
captacao de recursos se apresenta como uma consequéncia, mas que deve ser buscada de forma
estratégica. Para que tal politica surta os efeitos esperados, havera um maior acompanhamento
institucional, buscando melhor qualificar e aumentar o nimero de projetos submetidos a
agéncias de fomento com as regras estabelecidas no regulamento da pesquisa (Res. CEPE N°
62/2017).

Considerando que, por meio dos projetos de infraestrutura ja aprovados junto a FINEP, CAPES e
Fundacao Araucaria, a UEPG hoje possui uma infraestrutura multiusuaria de equipamentos de
médio e grande porte, alocados em sua maior parte no Complexo de Laboratorios Multiusuarios,
os niveis das pesquisas evoluiram consideravelmente, tornando os novos projetos mais
competitivos, devendo com isso aumentar as possibilidades de obterem a aprovacao de
financiamento. Demais estruturas Multiusuarias ja aprovados junto a FINEP e estdao em fase de
construcdo: o Centro Multiusuario de Pesquisa Avancada para Tecnologias do Agronegocio -
CTAGRO, o Laboratorio de Integracao Tecnologica em Ciéncias Humanas e Sociais - LITEC, e o
Centro Tecnologica de Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais - CETEP.

4+ Divulgacao
= Situacdo

A UEPG fornece uma cota anual aos Setores de Conhecimento destinada ao apoio a docentes
para participacado em eventos nacionais e internacionais. Os Programas de Pds-Graduacao, além
do PROAP-CAPES, também recebem uma cota da instituicdo PROAP-UEPG (Resolucao CA n°
481/2008) que pela flexibilidade de uso, pode também, a critério dos Programas, ser usada
parcialmente ou integralmente para a mesma finalidade, ou ainda para apoio a publicacao de
artigos em periédicos nacionais e internacionais.

O regulamento da pesquisa passou a valorizar as publicacdées mais relevantes para a avaliacao

que a CAPES faz nos cursos de Pos-Graduacao, ou seja, em periodicos indexados e de elevados
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fatores de impacto, livros e capitulos de livros com corpo editorial e orientacoes concluidas de
IC, Mestrado e Doutorado.

= Projecao

Ampliar o apoio institucional para participacao em eventos por meio de mais recursos destinados
aos setores de conhecimento e também por meio dos recursos proprios destinados aos Programas
de Pos-Graduacao Stricto Sensu.

Ampliar apoio a publicacdo de artigos em periddicos de alto impacto, nacionais e internacionais,
na traducao, revisao e pagamento de outros custos de publicacao.

4+ Avaliacdo
= Situacdo

A avaliacao das pesquisas desenvolvidas na UEPG é feita pelos Departamentos de ensino, que
apresentam um parecer fundamentado, aprovado em reuniao departamental.

= Projecéo

A avaliacdo dos projetos devera ser mais objetiva, a partir de compromissos assumidos pelos
pesquisadores no momento da apresentacao das propostas de pesquisa. Além dos resultados
experimentais (impactos, beneficios, inovacao de produto ou processo), havera necessidade de
deixar claros os aspectos relacionados com a formacao de recursos humanos (inclusao de
discentes da graduacao e pds-graduacao), captacao de recursos financeiros e geracao/divulgacao
dos dados produzidos durante o desenvolvimento das atividades de pesquisa. Em areas
pertinentes, sera estimulada a consulta prévia em bases de patentes por meio da Agéncia de
Inovacao e Propriedade Intelectual - AGIPI, para verificacdo da pertinéncia dos objetos de
pesquisa propostos.

v" Programas de Bolsas
+ Funcionamento
= Situacdo

Os Programas de bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC, PIBIC/Jr, BIC, PIBITI) funcionam na UEPG e
sdao coordenados por comités especificos, constituidos por pesquisadores com elevada
produtividade cientifica. A PROPESP possui hoje um sistema informatizado e conectado a rede
mundial de computadores para a gestao da IC em que tanto orientador e orientado podem pela
internet participar e acompanhar sua situacao junto aos Programas de IC vigentes. Existem
regulamentos editais especificos para os Programas devidamente aprovados pelo Comité Local.
Atualmente, os Programas contemplam um total de bolsas no valor anual de RS 2.253.600,00
com recursos do CNPq, Fundacao Araucaria e com recursos proprios.

O Quadro 4 apresenta a evolucao das bolsas de mestrado e doutorado na instituicao, como
resultado da evolucdao quali-quantitativa dos PPG. Encontram-se em funcionamento, na
atualidade, 03 (trés) Programas de bolsas destinados a discentes dos PPG da UEPG, sendo (i)
financiamento da CAPES, chamado de Demanda Social - DS no valor anual de 5,99 milhdes de
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reais; (ii) financiamento da Fundacao Araucaria, perfazendo o montante anual 0,48 milhdes de
reais, para 2017; e (iii) o programa de Incentivo para bolsa de Doutorado com recursos préprios
no valor anual de RS 36.000,00. Desse modo, o Programa de DS, a Fundacao Araucaria e a UEPG
proporcionam aporte anual de 6,89 milhdes de reais, que sao disponibilizados como forma de
incentivo aos discentes qualificados e habilitados para dedicar-se as atividades de pesquisa,
inovacao e pos-graduacao na UEPG.

Quadro 4 - Evolucao do nimero de bolsas de Mestrado e Doutorado concedidas pelas agéncias oficiais de fomento a
UEPG, no periodo entre 2002 a 2017.

Bolsas de Mestrado e Doutorado
ANO CAPES FA CNPq UEPG
M* D** M* D** M* D** D**

2002 16

2003 23

2004 28

2005 35

2006 41 8

2007 41 8

2008 55 19

2009 79 9 19 2 3
2010 118 11 24 3 3
2011 156 21 11 4 4
2012 198 32 21 11 5 5
2013 196 42 2 4 1 5
2014 222 77 8 10 5
2015 213 92 13 13 5
2016 211 97 13 13 2
2017 214 97 30 17 2
TOTAL 1846 478 176 81 15 34

Fonte: PROPESP/UEPG - 2017. *Mestrado, **Doutorado

Adicionalmente, ha 21 (vinte e uma) bolsas do pos-doutorado, resultando em aporte anual de
1,03 milhdes de reais. Portanto, o continuo fortalecimento e crescimento da pos-graduacao,
pesquisa e inovacao na UEPG resulta em aportes expressivos de recursos tanto para o
funcionamento institucional quanto para o setor de comércio e servicos do municipio de Ponta
Grossa.

Com relacao a Pos-Graduacao Lato Sensu, ha Programas de Bolsas para Residéncia Técnica,
Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional, e Residéncia Médica, para diversas areas. No
Quadro 5 estdo apresentadas as informacdes sobre as residéncias existentes na UEPG, nimero de
bolsas e aporte médio anual de recursos e origem destes.
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Quadro 5 - Numero de bolsas e recursos aportados anualmente, por diferentes agéncias de fomento, para as
Residéncias Técnicas, Multiprofissionais, Uniprofissionais e Médicas.

Residéncia N° de bolsas Aporte anual de Instituicao de
recursos (R$) fomento
Técnica
Gestdo Publica 275 6.270.000,00 SETI, SEDS, SEJU,
SEAP, Casa Civil

Multiprofissional
Atencao a Saude Neonatal 22 879.233,52 MS
Intensivismo 28 1.119.024,48 MS
Reabilitacao 08 319.721,28 SESA
Saude do Idoso 28 1.119.024,48 MS

Total = | 86 3.437.003,76
Uniprofissional
Cirurgia e Traumatologia | 06 239.790,96 MS
Bucomaxilofacial
Enfermagem Obstétrica 08 319.721,28 MS

Total = | 14 559.512,24
Médica
Cirurgia Geral 08 319.721,28 SESA
Cirurgia Vascular 03 119.895,48 MS
Clinica Médica 08 319.721,28 MS
Intensivismo 04 159.860,64 SESA
Neurologia 03 119.895,48 MS

03 119.895,48 SESA
Ortopedia 03 119.895,48 SESA
Radiologia 03 119.895,48 MS
03 119.895,48 SESA

Saude da Familia 04 159.860,64 MS

Total = | 42 1.678.536,70

Fonte: PROPESP/UEPG - 2017.

SETI: Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. SEDS: Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social.
SEJU: Secretaria de Estado de Justica, Trabalho e Direitos Humanos. SEAP: Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia.
Casa Civil: Casa Civil do Governo do Estado do Parana - Casa Civil. MS: Ministério da Salde. SESA: Secretaria de Estado da Salde.

Os recursos da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, da Secretaria de
Estado da Familia e Desenvolvimento Social, da Secretaria de Estado de Justica, Trabalho e
Direitos Humanos, Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia - SEAP, e da Casa
Civil do Governo do Estado do Parana - Casa Civil, viabilizam o custeio de 275 (duzentos e

setenta e cinco) bolsas, representando aporte anual de 6,27 milhdes de reais.

Os recursos do Ministério da Salde e da Secretaria da Saude do Estado viabilizam 142 (cento e
quarenta e duas) bolsas para residentes atuantes na Area de Salde, representando anualmente
aporte de 5,68 milhdes de reais. Portanto, as Residéncias proporcionam aporte médio anual de
11,95 milhdes de reais que, muitas das vezes, sao essas 417 (quatrocentos e dezessete) bolsas
que constituem a principal fonte de renda para o discente e/ou sua familia.

= Projecao

Aumento da participacao de estudantes nos Programas a partir da maior captacao de recursos
para o pagamento de bolsas, estimulando a continuidade dos estudos em nivel de Mestrado e
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Doutorado. Aumento da exigéncia de experiéncia do docente para orientar IC de forma a
melhorar a qualidade dos trabalhos e, consequentemente, o nimero de bolsas concedidas por
orgaos de fomento, sendo que para bolsista do CNPq o orientador devera ter o titulo de Doutor.

< Financiamento
= Situacdo

Os Programas de IC recebem apoio financeiro na forma de bolsas do CNPq, da Fundacao
Araucaria e da propria UEPG, esta ultima na forma de contrapartida institucional.

A UEPG tem como meta a ser alcancada na Pds-Graduacao a internacionalizacao para a busca da
exceléncia e de novos conhecimentos. O Programa Institucional de Bolsas de Doutorado
Sanduiche no Exterior tem como objetivo apoiar a formacao de recursos humanos de alto nivel
por meio da concessao de cotas de bolsas de Doutorado sanduiche para alunos regularmente
matriculados nos cursos de Doutorado. Projecao

Aumentar o numero de bolsas recebidas de agéncias de fomento e também a contrapartida
institucional para que um maior nimero de estudantes receba o beneficio e, com isso, aumente
a participacao em projetos de pesquisa e no desenvolvimento técnico, social e humano da
regiao.

Com o aumento do nimero de Programas de P6s-Graduacao e com a melhoria dos conceitos dos
mesmos, o nimero de bolsas a eles destinadas tende a aumentar. Tém-se conduzido articulacoes
junto aos orgaos governamentais de fomento no sentido de possibilitar novas modalidades de
incentivo a capacitacao dos docentes da instituicao.

4+ Divulgacédo
= Situacdo

* Participacao dos bolsistas no EAIC;

* Participacédo de bolsistas da Pds-Graduacdao em eventos nacionais e internacionais ligados
a tematica de pesquisa do trabalho do aluno.

= Projecdo
* Aumento do numero de bolsistas, com participacao obrigatdria no EAIC;

* Incentivo a publicacdo de artigos cientificos em periédicos indexados para divulgacao de
resultados de projetos de IC.

4+ Avaliacdo
= Situacéo

* Relatorios e apresentacao no EAIC, com participacao efetiva do Comité IC, tanto o Local
quanto o Externo;

* Os bolsistas de Pés-Graduacao sao avaliados por meio de relatorios semestrais de
atividades. Cada Programa precisa manter uma comissao de bolsas que avalia os bolsistas
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e encaminha os relatorios a Diretoria de Pos-Graduacao - DIPOS, para que eles sejam
enviados aos 6rgaos financiadores.

= Projecao

* Relatorios semestrais e finais e apresentacao no EAIC, com participacdao efetiva do
Comité IC Local e Externo. Relevancia da producao cientifica do bolsista de IC.

v Infraestrutura de pesquisa
+ Situacdo

Além dos laboratorios de pesquisa disciplinares, a UEPG estabeleceu uma politica de priorizacao
da infraestrutura multiusuaria de pesquisa, de forma a agilizar a aquisicao e uso de
equipamentos de médio e grande porte na instituicao. Como resultado, foi criado o Complexo de
Laboratoérios Multiusuarios, sob a responsabilidade da PROPESP, que atende hoje a um grande
numero de pesquisadores e alunos de diferentes Programas de Pos-Graduacao e de Iniciacao
Cientifica que usufruem de equipamentos modernos e de alto custo.

+ Projecdo

Com a participacao continua nas chamadas CT-INFRA da FINEP, Pro-equipamentos da CAPES e
Fundacao Araucaria, e demais chamadas voltadas para infraestrutura, o numero de
equipamentos modernos e de grande porte aumentou significativamente (RS 25.852.131,61),
recebidos nas chamadas PUblicas de CT-INFRA da FINEP de 2008 a 2016. Ao mesmo tempo, com a
infraestrutura fisica que sera construida nos préximos anos, com recursos de projetos ja
aprovados, o espaco fisico para conducdo de pesquisas interdisciplinares aumentara de forma
expressiva, de forma a melhorar as condicoes de pesquisa nos diferentes segmentos de atuacao
dos pesquisadores, elevando a qualidade dos projetos e dos resultados obtidos.

A UEPG tem liberado um fundo de manutencao do CLABMU, para agilizar e viabilizar a
manutencao dos equipamentos e da infraestrutura fisica crescente. Em moldes similares ao ja
regulamentado pelo Conselho de Administracao para o CLABMU, foi aprovado o Regulamento do
CETEP, cujas instalacoes fisicas estao sendo viabilizadas pela aprovacao de subprojeto na
chamada CT-INFRA Pro-Infra 01/2009 e o LITEC, aprovado em subprojeto na chamada CT-INFRA
Pro-Infra 01/2011, no valor total de R$1.721.895,00. Ja o C-LABMU SEBISA foi viabilizado suas
instalacoes fisicas pelo aporte financeiro do Fundo Parana e encontra-se em processo de
Regulamentacao pelo Conselho de Administracdao, também pelo fato de ser um complexo
multiusuario que juntamente com o CETEP e o LITEC certamente dardao um grande impulso para
os Grupos de Pesquisa e Programas de Pods-Graduacdo da area, sendo um marco histdrico
institucional.

v' Grupos de Pesquisa

No Quadro 6 é apresentado o numero de Grupos de Pesquisa existentes na UEPG em 2017 nas
grandes areas de conhecimento.
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Quadro 6 - Grupos de Pesquisa - por Grande Area - 2017

Grandes Areas Total
Ciéncias Agrarias 23
Ciéncias Bioldgicas 13
Ciéncias da Saude 27
Ciéncias Exatas e da Terra 39
Ciéncias Humanas 44
Ciéncias Sociais Aplicadas 30
Engenharias 13
Linguistica, Letras e Artes 10
Total 199

Fonte: CNPq/ 2017.
+ Situacdo

A UEPG tem, em termos relativos, um numero significativo de Grupos de Pesquisa no Diretorio
de Grupos de Pesquisa - DGP/CNPq, porém devera haver incentivo para a ampliacdao do nimero
de grupos consolidados.

+ Projecdo

Aumentar a participacao de pesquisadores em Grupos de Pesquisa da UEPG, valorizando tal
participacao na distribuicao de bolsas de Iniciacao Cientifica e Tecnologica para outras
classificacoes adotadas pela PROPESP. Adotar politicas que contribuam para a consolidacao dos
grupos existentes.

v Eventos Cientificos
4+ Situacdo

A PROPESP organiza por meio da Diretoria de Pesquisa anualmente um evento institucional para
a divulgacao da producao da Iniciacdo cientifica da UEPG e também da comunidade externa, o
EAIC (Encontro Anual de Iniciacdo Cientifica) e de forma itinerante com as demais IES do Estado
do Parana o Encontro Anual de Iniciacdo Cientifica Tecnoldgica - EAITI e, por meio da Diretoria
de Pds-Graduacao encontros com os Coordenadores dos Programas de Pos-Graduacao.

3.6 POLITICAS DE GESTAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.6.1 Politica de gestao

v" Pressupostos Teoéricos

A gestdo universitdria é um fenémeno cultural, produzido pela linguagem; pelos
discursos; um fenémeno politico, de construcdo de projetos e idéias, de fazer op¢oes, de
decidir quanto as regras de convivéncia e de credenciamento; portanto um fenémeno de

relacées humanas. Diz respeito ao pensar e fazer a universidade no sentido de sua
finalidade - ciéncia e educacdo -, a qual lhe confere condicdo de peculiaridade como
instituicdo social.

(MOROSINI, 2006, p.216).
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A universidade é uma instituicao da sociedade, com atribuicoes precisas de fazer ciéncia e
produzir conhecimentos teoéricos e praticos; em sentido amplo deve promover a formacao
humana e, inseparavelmente, desenvolver a sociedade. E nessa direcdo que as politicas de
gestao e de responsabilidade social orientam as linhas de acdo para os proximos anos, 2018 a
2022, a partir dos seguintes eixos estruturantes: gestao e planejamento institucional, gestao de
pessoas, avaliacao institucional, responsabilidade social, infraestrutura, e sustentabilidade
financeira, a serem desenvolvidas de forma integrada e articulada.

4+ Gestdo e Planejamento Institucional

Compreende o conjunto de acdes voltadas para melhoria da gestao e organizacao universitaria,
integrando as atividades administrativas e académicas aos processos de planejamento, avaliacao
institucional, gestdao da informacao e comunicacao, e gestao financeira, em todos os niveis da
UEPG, de forma participativa e articulada.

= Linhas de acéo

* Melhoria da gestao académica e administrativa, com maior participacao da comunidade
universitaria e com um continuo processo de descentralizacdo e desburocratizacao;

* Busca de novas fontes de recursos financeiros e uma maior transparéncia na distribuicao
dos mesmos;

* Revitalizacdo, manutencdo e expansao da infraestrutura basica da UEPG, com especial
atencao para a sustentabilidade das edificacoes e dos espacos comuns, sempre em
atendimento as legislacoes em vigor;

* Atualizacao, aquisicao e adequacao de materiais e equipamentos, de modo a atender
adequadamente a relacao equipamento/aluno e atividades administrativas e
pedagogicas;

* Modernizacao e adequacao de servicos institucionais, com transparéncia do andamento
da solicitacao: identificacao da fila de atendimento, tramite do pedido e prazo estimado
para atendimento;

* Desenvolvimento de uma politica (programas, projetos) de informatizacdo da gestao
universitaria a fim de desencadear a melhoria permanente dos sistemas de informacao,
da utilizacao das tecnologias de informacao e comunicacao;

* Desenvolvimento de uma politica de avaliacdo das atividades institucionais, para
fortalecimento da gestao, adequacoes, e melhoria da qualidade;

* Estabelecimento de uma base de dados institucional estruturada, para fornecimento de
informacoes facilitada e confiavel, para melhoria da qualidade e da comunicacao interna
e externa;

* Manutencao da politica de formacao continuada para os servidores da UEPG, professores
e agentes universitarios;

* Fortalecimento da integracao ensino, pesquisa e extensao, com vistas a melhoria da
formacao profissional e da qualidade académica;
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Melhoria da integracao universidade e sociedade, buscando ampliar o desenvolvimento
econdmico e social da regiao;

Consolidacao de uma politica de responsabilidade social, com énfase na inclusao social e
no desenvolvimento econémico e social da regiao;

Consolidacao de uma politica institucional de internacionalizacdo, fortalecendo o
Escritorio de Relacoes Internacionais;

Promocao da educacao ambiental, com acbes continuas de sensibilizacao, mobilizacao e
formacao da comunidade universitaria;

Consolidacao de uma politica ambiental da instituicao, nos termos das legislacoes
vigentes;

Consolidacao de uma politica institucional em relacao aos Direitos Humanos, nos termos
das legislacOes vigentes;

Consolidacao da politica de inovacao, fortalecendo a Agéncia de Inovacao e Propriedade
Intelectual;

Estabelecimento de um sistema de gestao dos espacos fisicos e integrado com demais
sistemas institucionais;

Utilizacao dos resultados das diversas avaliacoes internas (cursos de graduacao e de pos-
graduacao, disciplinas, egressos, sociedade civil, espacos institucionais, PDI, docentes,
internacionalizacao extensdo, pesquisa, pos-graduacao, servicos, manutencao etc.),
apresentados pela CPA e pela PROPLAN, na definicao de politicas institucionais e no
planejamento estratégico da UEPG;

Utilizacao dos resultados da avaliacao externa dos cursos, apresentados pela CPA e
PROPLAN, na definicao de politicas institucionais e no planejamento estratégico da
UEPG;

Utilizacao dos resultados da avaliacdo da politica de cotas, apresentados pelo CAOE, na
definicao de politicas institucionais e no planejamento estratégico da UEPG;

Utilizacao dos resultados de sustentabilidade financeira e aplicacao de recursos,
apresentados pela PROAD, na definicao de politicas institucionais e no planejamento
estratégico da UEPG;

Utilizacao das informacdes referentes aos espacos institucionais, apresentados pela
PROPLAN, para manutencao e/ou adequacao dos espacos institucionais visando a
melhoria e otimizacao da ocupacao;

Utilizacao dos resultados de demanda e aplicacées de recursos, apresentados pela
PRORH, na definicao de politicas institucionais e no planejamento estratégico da UEPG;

Articulacao dos processos de avaliacao ao planejamento institucional como meio de
aprimorar a gestao organizacional e pedagogica;

Promocdao de acdoes com planejamento institucional e com instancias académico-
administrativas para itens considerados insuficiente ou inexistentes na autoavaliacao
institucional;
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* Promocao de acboes com planejamento institucional e com instancias académico-
administrativas para itens que apresentaram baixa articulacao entre o PDI e as
avaliacoes;

* Apoio aos gestores institucionais na formulacao de politicas/acdes institucionais visando a
melhoria da gestdao universitaria, tendo como base os resultados das avaliacoes
institucionais, do cumprimento de metas do PDI, dos resultados dos estudos e estatisticas
institucionais quanto ao alunado, corpo docente e corpo técnico-administrativo;

* Realizacdo de andlises técnicas em normativas institucionais que necessitem de
atualizacao, oriundas das mais diversas instancias administrativas ou de resultados dos
processos avaliativos;

» Estabelecimento de banco de dados estruturados das pro-reitorias, assessorias e 6rgaos
suplementares;

* Estabelecimento de rotina para a atualizacao do banco de dados institucionais das pro-
reitorias, assessorias e 6rgaos suplementares;

* Estudo, elaboracado e/ou atualizacao dos regimentos internos a partir das demandas das
diferentes estruturas presentes no organograma institucional;

* Implantacdo do processo de tramitacao eletronica de documentos e processos
institucionais apoiado por sistema eletronico de informacdes (SEl) e integracdes com
sistemas e bases de dados UEPG;

* Aperfeicoamento do sistema de gestao de organograma e centros de custo e suas
integracdes com sistemas institucionais;

* Inducdo de acdes para a liberacao do orcamento no inicio de cada exercicio com o
objetivo de prover os meios para a realizacao dos empenhos e das liquidacoes dentro da
normalidade técnica e legal, de forma a nao trazer prejuizo as atividades proprias da
instituicao e dos convénios federais e estaduais estabelecidos;

* Otimizacao dos recursos do setor de transportes, priorizando as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

* Viabilizacao nos planos de trabalho dos acordos de cooperacdao de recursos exclusivos
para a aquisicao de veiculos e/ou contratacdo de servicos de transporte;

* Consolidacao de um plano de promocao de acessibilidade e de atendimento diferenciado
as pessoas com necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida, nos
termos das legislacdes vigentes;

e Atuacao politica para resgatar a autonomia orcamentaria e financeira da UEPG com vistas
a destravar os tramites burocraticos relacionados aos processos de licitacao e de
compras.

% Gestdo de Pessoas

Compreende o conjunto de acdes voltadas a motivacao das pessoas no ambiente de trabalho, a
promocao de oportunidades de formacao continuada e desenvolvimento profissional, e
atendimento das demandas pedagogicas, as quais possibilitem desencadear melhorias crescentes
de desempenho e de resultados, suscitando uma cultura de responsabilidade publica e postura
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ética na conducao da instituicao para o alcance de suas metas e da melhoria da qualidade dos
servicos institucionais.

= Linhas de Acdo

* Promocao de cursos de formacao continuada que possibilitem o desenvolvimento
profissional dos agentes universitarios e do corpo docente;

* Modernizacao e adequacao do quadro funcional, agentes universitarios e professores, de
modo a atender as atividades administrativas e pedagdgicas adequadamente;

* Aperfeicoamento continuo da politica docente instituida considerando as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestao, desenvolvidas pelos professores na UEPG;

» Definicao de critérios para liberacao dos agentes universitarios na realizacao de cursos de
curta e média duracao;

* Desenvolvimento de parcerias com outras IES e a Escola de Governo do Parana visando
estudos especificos sobre a gestao de pessoal;

* Reivindicacao junto ao governo do Estado do Parana para reformulacao do plano de
carreira dos agentes universitarios, com o objetivo de corrigir distorcbes e obter
melhorias e beneficios;

* Reivindicacao junto ao governo do Estado do Parana de reposicao de vagas de docentes e
agentes universitarios provenientes de aposentadorias ou outras formas de vacancia;

* Reivindicacado junto ao governo do Estado do Parana de ampliacao de vagas de docentes
para os casos em que seja comprovada a ampliacao de areas de conhecimento ou de
carga horaria dos cursos (novas diretrizes curriculares ou outras normativas), € nos casos
em que seja comprovado o impacto da alocacao de carga horaria de docentes para a pos-
graduacao stricto sensu;

* Reivindicacdo junto ao governo do Estado do Parana de ampliacdo de vagas de agentes
para os casos em que seja comprovada a ampliacdao de area fisica e de atividades
académico-administrativas, e para os casos em que seja comprovada a ampliacdo de
atividades fins da instituicao;

» Estabelecimento de parcerias e/ou convénios para suprir a caréncia de recursos humanos
nos diversos orgaos da UEPG;

e Melhorias nos processos de acompanhamento das carreiras docente e técnico-
administrativa;

* Defesa do pleito dos docentes pela maior valorizacao da titulacao e da dedicacao
exclusiva, ascensao para professor titular por meio da alteracao da legislacao em vigor;

e Articulacdo junto as Secretarias de Estado competentes para obter uma reposicao mais
agil de servidores;

* Manutencao do programa de apoio aos servidores em proximidade de se aposentar;

* Ampliacao das acoes de integracao dos servidores da UEPG;
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* Manutencao, junto ao Coordenadoria de Desportos e Recreacao - CDR, de agenda para
servidores desenvolverem atividades fisicas com acompanhamento de profissional da
area;

* Aprimoramento dos processos de trabalho e estabelecimento de uma base de dados
estruturada nas Diretorias da PRORH, para melhoria da qualidade dos servicos
institucionais e facilidade de disponibilizacao de informacdes sobre docentes e agentes
universitarios.

4+ Avaliacdo Institucional

Compreende o conjunto de acdes voltadas a obtencao do diagndstico institucional para que a
gestao possa desencadear plano de atividades para manutencao ou melhoria da qualidade das
diversas acoes e atividades institucionais administrativas e pedagogicas.

= Linhas de Acdo

* Estabelecimento de rotina interna de avaliacao institucional de cursos de graduacao e de
pos-graduacao, presencial e a distancia, em sistema informatizado, com devida
divulgacao dos resultados;

* Realizacdo de avaliacao interna de cursos de graduacao e de pos-graduacao, presencial e
a distancia;
* Mobilizacao da comunidade universitaria para efetiva participacao no Enade;

* Manutencao das informacgOes institucionais atualizadas no sistema e-mec, e demais
orgaos estaduais e federais;

* Manutencao do envio do relatério anual de autoavaliacdo institucional da UEPG ao
Sistema e-mec;

* Manutencao da atualizacao anual de dados e informacdes da UEPG para o Censo da
Educacao Superior;

* Avaliacado e reformulacao da politica de avaliacao institucional da UEPG para atender a
legislacao em vigor, nacional e estadual;

* Estabelecimento de rotina interna de avaliacao institucional de egressos em sistema
informatizado, com devida divulgacao dos resultados;

* Estabelecimento de rotina interna de avaliacao institucional da sociedade civil, com
devida divulgacao dos resultados;

* Promocao de acdes institucionais para consolidar a atuacdao da Comissao Propria de
Avaliacao como referéncia na avaliacao institucional;

* Estudo quanto a necessidade de adequacao das normativas institucionais para assegurar
exercicios de diagndsticos/avaliativos;

* Manutencao do apoio aos Colegiados de Curso de Graduacdao e de Programa de Pos-
Graduacao para compreensao dos resultados das avaliacoes e busca de solucoes, visando
melhoria da qualidade dos cursos;
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* Desenvolvimento de acoes permanentes para melhoria dos cursos de graduacao e de pods-
graduacao da UEPG em funcao dos resultados de avaliacoes internas e externas;

* Estabelecimento de rotina interna de avaliacao de indicadores de qualidade (cursos,
disciplinas, egressos, sociedade civil, espacos institucionais, PDI, docentes,
internacionalizacao, extensao, pesquisa, pos-graduacao, servicos, manutencao etc.), e de
determinacao de prioridade para elaboracao dos instrumentos de avaliacao para o
indicador;

* Estabelecimento de rotina de controle e de planejamento de metas para apoiar o
processo de elaboracao, aprovacao, acompanhamento e adequacao do PDI ao longo do
quinquénio;

* Desenvolvimento de sistema de suporte as avaliacées, no formato pergunta/resposta e
analise estatistica, integrado com sistemas cadastrais de pessoas da comunidade
académica (Alunos de Graduacao e de Pods-Graduacao, Agentes e Professores) e
organograma oficial, para auxiliar nas avaliacoes realizadas pela CPA e DAI, extensivel a
demais avaliacdes institucionais;

* Manutencao do apoio as diferentes instancias institucionais na elaboracdao de
instrumentos de avaliacao especificos;

* Manutencao da assessoria aos coordenadores de cursos de graduacao no processo de
avaliacao externa dos cursos de graduacao da UEPG (Enade ou similar), auxiliando-os no
processo de inscricao dos estudantes e demais procedimentos;

* Manutencao da assessoria aos gestores institucionais nos processos de credenciamento,
recredenciamento, regulacao, supervisao e avaliacao institucional, autorizacao de
funcionamento, reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos na compilacao
de documentos de avaliacao;

* Manutencao da assessoria aos coordenadores de cursos aptos a participar de processo de
acreditacao ARCU-SUL ou similar.

4+ Infraestrutura

Compreende a melhoria e expansao da infraestrutura fisica, de servicos, de materiais e
equipamentos, visando a qualificacdo das atividades administrativas e académicas voltadas a
exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensao na UEPG.

= Linhas de acdo

* Adequacéao continua dos sistemas de informacao e comunicacao da UEPG para atender as
novas demandas;

e Estabelecimento de banco de dados estruturados das pro-reitorias, assessorias e 0rgaos
suplementares;

* Ampliacao da cobertura de internet por meio de rede sem fio nos espacos institucionais;

* Ampliacao continuada da capacidade de processamento e armazenamento de dados para
aprimorar e expandir os servicos e sistemas informatizados;
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* Priorizacao de esforcos politicos e administrativos para criar as condicoes adequadas de
funcionamento administrativo e pedagogico das coordenacdes de curso de graduacao e
dos programas de pods-graduacao, em termos de pessoal, espaco fisico e infraestrutura
administrativa;

* Construcao, reformas e ampliacao de outros espacos institucionais, conforme previsto no
PDI 2018-2022, com o objetivo de viabilizar espacos de permanéncia para professores,
agentes e alunos;

* Criacao de areas de convivéncia nos blocos administrativos para servidores em intervalo
de almoco;

* Melhoria da circulacao, da seguranca, da acessibilidade e da permanéncia nos espacos
institucionais, tanto da comunidade interna como externa;

* Adequacao do sistema viario do Campus Uvaranas bem como ampliacao de
estacionamentos;

* Adequacao do sistema de sinalizacao visual do Campus Central e Campus Uvaranas;

* Construcao um novo Restaurante Universitario e ampliacdo do quadro de funcionarios
destes restaurantes;

* Restauro do atual prédio da PROEX para transforma-lo em Centro de Cultura;

* Revitalizacdo do Centro de Convivéncia (atual espaco da Biblioteca), criando um espaco
adequado a comunidade, com outras op¢oes de restaurantes;

* Avaliacdo e estabelecimento de espacos para os Diretérios Académicos, Empresas
Juniores e Atléticas;

* Aquisicao de equipamentos e materiais diversos para realizacao das atividades
administrativas e pedagodgicas na instituicao;

* Ampliacao do acervo e melhorias dos servicos prestados pelas bibliotecas;

* Recuperacao e manutencao de equipamentos indispensaveis ao desenvolvimento das
atividades académicas e administrativas;

* Melhorias da infraestrutura de servicos de seguranca, limpeza, jardinagem, sinalizacao, e
alimentacao no Campus Central e no Campus de Uvaranas;

* Melhorias dos servicos de comunicacao da UEPG com a comunidade universitaria e com a
comunidade externa.

3.6.2 Responsabilidade social

Compreende o conjunto de aclGes promotoras da cidadania e da justica social, da
sustentabilidade, da inclusao social, de acessibilidade, da insercao regional, da
internacionalizacao, todas voltadas para ampliacao de interfaces com diferentes culturas e
espacos institucionais, nos contextos locais, regionais, nacionais e internacionais.

<+ Contribuicdo a inclusdo social e ao desenvolvimento econémico e social da regido

= Linhas de acdo
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Ampliacdo dos lacos de cooperacao e parceria com a sociedade civil e as diversas
instancias de governo (municipal, estadual e federal).

Intensificacao do processo de democratizacao do acesso a Universidade;

Estabelecimento de parcerias com municipios da regiao dos Campos Gerais no ambito das
politicas publicas de integracao e de apoio ao desenvolvimento econdmico e social;

Desenvolvimento de uma politica de assisténcia estudantil comprometida com a reducao
das desigualdades sociais, centrada no reconhecimento dos direitos e deveres da
cidadania;

Implementacao de uma politica de acessibilidade compativel com a necessidade de
inclusdo social e de respeito a diversidade socio-cultural;

Criacao de uma agenda internacional da UEPG para divulgar eventos e promover a vinda
de visitantes estrangeiros, favorecendo a integracao com a comunidade universitaria;

Reivindicacdao junto a Fundacdo Araucaria, de editais para apoio a participacao de
professores da UEPG e de universidades estrangeiras nos programas de mobilidade
docente;

Estimulo as vivéncias culturais entre estudantes da UEPG e estudantes em mobilidade
internacional na UEPG;

Modernizacao de um dos auditérios da UEPG com equipamentos de traducao simultanea;

Criacdao de uma politica de incentivo aos alunos de graduacdo e pods-graduacao para
participar dos programas de bolsas: Ciéncia sem Fronteiras, Santander Universidades,
Promarca, Erasmus Mundus, entre outros;

Criacao de acbes de internacionalizacdo que propiciem aos agentes universitarios
treinamento em suas funcdes especificas;

Construcao da Casa do Visitante Internacional, viabilizando a vinda de pesquisadores
estrangeiros para atuacao junto a programas de pos-graduacdao e demais projetos de
ensino/pesquisa/extensao;

Criacdo e implementacao de uma politica ambiental interna assentada nos principios da
sustentabilidade e que possibilite a promocao da qualidade de vida universitaria;

Revitalizacao do Campus de Uvaranas, empregando recursos de infraestrutura para acoes
sustentaveis e inovadoras que sirvam de exemplo para a sociedade;

Adocédo do uso de energia solar ou oriunda de aproveitamento de residuos, ou, ainda,
edlica e o aproveitamento de aguas, residual e de chuva;

Eliminacao dos processos que impliguem em consumo de material reciclavel ou que
produzam residuos, substituindo-os por processos considerados verdes;

Incentivo as acoes internas relacionadas a procedimentos sustentaveis desenvolvidas por
pesquisadores e bolsistas das varias areas da instituicao;

Desenvolvimento de acbes de producao, difusao e divulgacao cientifica e tecnologica a
sociedade civil;
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* Incentivo a preservacao da memodria, através de acoes que possibilitem o resgate e a
valorizacao do patriménio cultural.
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Nesta secao é apresentada a expectativa e programacao das diferentes metas propostas pelos
colegiados de curso, departamentos, setores de conhecimentos, pro-reitorias e oOrgaos
suplementares; e aprovadas no Conselho Universitario, visando o desenvolvimento institucional.

4 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA UEPG

Para auxiliar na organizacao das metas e acoes para o periodo entre 2018 e 2022, uma estrutura
do PDI 2018-2022 foi estabelecida.

O conteldo desta secao esta no Volume Il do PDI 2018-2022, com excecao dos itens relativos a
ampliacao de cursos fora da sede e expectativa de criacao de polos na modalidade a distancia,
que estao apresentados na sequéncia.

v' Ampliar de cursos fora da sede

Apesar de, no momento, nao estar previsto ampliar a oferta de cursos fora da sede, a UEPG pode
rever este posicionamento e estudar solicitacées desta natureza que venham ocorrer ao longo
deste PDI.

v' Criacao de polos na modalidade a distancia

A criacao de polos na modalidade a distancia € uma decisdao conjunta da UEPG com a CAPES.
Apesar de, no momento, nao estar explicitada expectativa numérica de nUmero de polos/ano, a
UEPG esta continuamente atenta as demandas do ensino a distancia e pretende requerer, apds
estudos, a oportunidade de ampliacao de polos.
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Como apresentando na secao 3.3, a organizacao didatica da Universidade é estruturada em
Departamentos que se agrupam em 6 (seis) Setores de Conhecimento. Sao eles: Setor de Ciéncias
Exatas e Naturais, Setor de Ciéncias Agrarias e Tecnoldgicas, Setor de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude, Setor de Ciéncias Sociais e Aplicadas, Setor de Ciéncias Humanas Letras e Artes, e Setor
de Ciéncias Juridicas.

5 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - TURMAS, LOCAIS, TURNOS

Os Setores de Conhecimento proporcionam, por meio dos Departamentos, o ensino, a pesquisa e
a extensao. A organizacao didatico-pedagdgica da instituicao compreende os seguintes cursos:
cursos de graduacao (bacharelado, licenciatura, e tecnoélogo), cursos de pos-graduacao stricto
sensu (mestrado e doutorado), cursos de pds-graduacao lato sensu, e cursos de extensao.

E com base nessa composicdo de cursos que as diretrizes didatico-pedagégicas da UEPG estdo
sendo desenvolvidas, tendo como referéncia central as politicas de ensino, pesquisa e extensao
definidas no PPI.

Quanto as inovacOes consideradas significativas na instituicao destacam-se as reformulacoes
curriculares dos cursos de Graduacao, os Programas de incentivo a docéncia e a formacao
continuada de professores, a atuacao da comissao das licenciaturas, a autoavaliacao dos cursos
de Graduacao por docentes e académicos, a avaliacdo dos cursos de Graduacao pelos egressos e
a certificacao dos cursos de Agronomia, Engenharia Civil e Engenharia de Materiais no Sistema
ARCU-SUL obtendo o selo de qualidade que favorece a internacionalizacao e a efetivacao de
convénios entre paises do Mercosul e associados. Tem-se também a ampliacdo de Programas e
Projetos de Extensdo, a criacao de novos cursos de Pds-Graduacao na modalidade Stricto Sensu,
a ampliacao de pesquisas e Grupos de Pesquisa, € os convénios com IES internacionais para
mobilidade estudantil.

Em nivel de graduacao universitaria, a UEPG oferta 38 (trinta e oito) cursos de Graduacao na
modalidade de ensino presencial. Os 25 (vinte e cinco) cursos de Bacharelado sao:
Administracdo, Agronomia, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Direito, Educacao Fisica, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Engenharia da
Computacao, Engenharia de Materiais, Engenharia de Software, Farmacia, Fisica, Geografia,
Historia, Jornalismo, Matematica Aplicada, Medicina, Odontologia, Quimica Tecnologica, Servico
Social, Turismo e Zootecnia.

Os 13 (treze) cursos de Licenciatura ofertados na modalidade de ensino presencial sao: Artes
Visuais, Ciéncias Biolégicas, Educacao Fisica, Fisica, Geografia, Historia, Letras
Portugués/Espanhol, Letras-Portugués/Francés, Letras-Portugués/Inglés, Matematica, Musica,
Pedagogia e Quimica.

Na modalidade a distancia, em parceria com a UAB, estao atualmente sendo ofertados os cursos
de: Bacharelado em Administracdao Publica, Licenciatura em Educacao Fisica, Licenciatura em
Geografia, Licenciatura em Historia, Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol, Licenciatura
em Matematica, Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em Computacdao, e Tecndlogo em
Gestao Publica.
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Além de cursos de Poés-Graduacao Lato Sensu, ofertados conforme a demanda, a UEPG na
modalidade Stricto Sensu conta com Programas de Pos-Graduacao sendo 25 (vinte e cinco) em
nivel de Mestrado e 10 (dez) em nivel de Doutorado.

Os 22 (vinte e dois) cursos de mestrado académico ofertados sao em: Agronomia; Bioenergia;
Biologia Evolutiva; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Ciéncias Biomédicas; Ciéncias
Farmacéuticas; Ciéncias da Saude; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias (Fisica); Computacao
Aplicada; Economia; Educacao; Engenharia e Ciéncias dos Materiais; Engenharia Sanitaria e
Ambiental; Ensino de Ciéncias e Educacdao Matematica; Gestdao do Territorio; Historia;
Jornalismo; Estudos da Linguagem; Odontologia; Quimica Aplicada e Zootecnia.

Os 3 (trés) cursos de mestrado profissional ofertados sao em: Matematica (Mestrado Profissional
em Rede), Ensino de Fisica e Ensino de Historia.

Os 10 (dez) cursos de doutorado ofertados sao em: Agronomia, Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, Ciéncias Farmacéuticas, Ciéncias Sociais e Aplicadas, Ciéncias (Fisica), Educacao,
Engenharia e Ciéncias de Materiais, Gestao de Territorio, Odontologia e Quimica Aplicada.

Com seus campi distribuidos por Ponta Grossa e Telémaco Borba, a UEPG abriga atualmente um
contingente de mais de 17 mil pessoas, entre estudantes, professores e servidores. Soma-se a
isso uma infraestrutura que anualmente vem sendo ampliada com vistas as necessidades
curriculares dos 6 (seis) Setores de Conhecimento da Instituicao.

5.1 CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAL

A implantacao dos cursos de graduacao presencial na UEPG foi gradativa desde 1950 até 2012,
entretanto, entre 2013 e 2017 nao houve ampliacao de vagas, dado que mantenedora nao
autorizou a implantacao de novos cursos de graduacdo presencial, embora a UEPG ja tenha
aprovado, em Conselho Universitario, a criacdo quatro cursos de Graduacao na UEPG:
Bacharelado em Fisioterapia (Resolucao UNIV. n°9 de 24/05/2011), Bacharelado em Nutricao
(Resolucao UNIV. n° 10 de 24/05/2011), Bacharelado em Design de Moda (Resolucao UNIV. n°® 44
de 11/11/2011), e Bacharelado em Fisica Médica (Resolucao UNIV. n° 41 de 18/12/2012).

Embora tenha mantido o nimero de vagas, o Departamento de Matematica e Estatistica
solicitou, em 2014, a reducao do numero de vagas do curso de Licenciatura em Matematica
(turno integral) para criacao do Curso de Bacharelado em Matematica Aplicada, turno integral,
conforme Resolucao UNIV. N° 31 e N° 32, de 17 de dezembro de 2015.

A duracao dos cursos varia de quatro a nove anos e a carga horaria de cada um deles atende as
exigéncias minimas do Conselho Nacional de Educacao - CNE conforme detalhado no Quadro 7.

Na Figura 7 esta representada a evolucao da quantidade de cursos criados e implementados, na
modalidade de ensino presencial, nas seis décadas de existéncia do Ensino Superior na UEPG.

No Quadro 8 estao detalhadas as informacdes sobre os cursos ofertados por Setor de
Conhecimento, local de oferta (Campus), turno (matutino, vespertino, noturno e integral), vagas
no processo seletivo para ingresso (concurso vestibular e PSS) e a quantidade de vagas para o
ano letivo de 2018.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL / PROPLAN



v

Quadro 7 - Cursos de graduacao presencial da UEPG.

Curso Ano Carga horaria | Duracao do Carga
. c’le' curso horaria
inicio
CNE | UEPG | MIN | MAX AC*

Licenciatura em Matematica 1950 | 3.200 | 3.107 4 6 200
Bacharelado em Geografia 1950 | 2.400 | 3.294 4 7 200
Licenciatura em Geografia 1950 | 3.200 | 2.801 4 6 200
Licenciatura em Historia 1950 | 3.200 | 3.209 4 6 200
Licenciatura em Letras-Portugués/Francés 1950 | 3.200 | 3.362 4 6 200
Bacharelado em Farmacia 1954 | 4.000 | 5.028 5 7 200
Bacharelado em Odontologia 1954 | 4.000 | 4.773 5 7 200
Bacharelado em Direito 1958 | 3.700 | 4.126 5 8 250
Licenciatura em Pedagogia 1962 3.200 | 3.498 4 6 200
Licenciatura em Letras-Portugués/Inglés 1962 | 3.200 | 3.362 4 6 200
Bacharelado em Administracao - noturno 1967 | 3.000 | 3.242 4 6 250
Bacharelado em Ciéncias Economicas 1967 | 3.000 | 3.094 4 6 408
Bacharelado em Engenharia Civil 1974 | 3.600 | 4.287 5 7 200
Licenciatura em Educacao Fisica 1974 | 3.200 | 3.345 4 6 200
Bacharelado em Servico Social 1974 | 3.000 | 3.158 4 6 200
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 1975 | 3.000 | 3.120 4 6 400
Bacharelado em Agronomia 1983 | 3.600 | 4.314 5 7 200
Engenharia de Software 1985 | 3.200 | 3.549 5 9 200
(antigo Bacharelado em Informatica)

Bacharelado em Jornalismo 1985 | 3.000 | 3.446 4 6 250
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 1987 | 3.200 | 3.362 4 6 200
Licenciatura em Fisica 1990 | 3.200 | 3.120 4 6 230
Engenharia de Materiais 1990 | 3.600 | 4.280 5 7 200
Bacharelado em Fisica 1991 2.400 | 3.022 4 6 200
Licenciatura em Quimica 1994 3.200 | 3.022 4 6 200
Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol 1996 | 3.200 | 3.362 4 6 200
Bacharelado em Engenharia de Alimentos 1998 | 3.600 | 4.314 5 7 200
Bacharelado em Administracao - matutino 1998 | 3.000 | 3.260 4 7 200
Bacharelado em Turismo 1998 | 2.400 | 2.880 4 6 228
Bacharelado em Engenharia da Computacao 2001 3.600 | 4.280 5 7 200
Bacharelado em Zootecnia 2002 3.600 | 4.195 5 7 200
Bacharelado em Ciéncias Biologicas 2002 3.200 | 3.399 4 6 200
Bacharelado em Enfermagem 2002 | 4.000 | 4.800 5 7 210
Bacharelado em Historia 2002 | 2.400 | 3.124 4 7 200
Bacharelado em Quimica Tecnologica 2003 | 2.400 | 3.515 5 7 200
Licenciatura em Musica 2003 3.200 | 3.311 4 6 200
Licenciatura em Artes Visuais 2003 3.200 | 3.328 4 6 200
Bacharelado em Educacéo Fisica 2005 | 3.200 | 3.419 4 6 325
Bacharelado em Medicina 2009 | 7.200 | 8.258 6 9 200
Bacharelado em Matematica 2016 | 2.400 | 2.750 4 6 200
Fonte: PROGRAD/UEPG - 2018. * AC Atividade Complementar.

A Carga horaria minima das Licenciaturas esta definida de acordo com Resolucao do Conselho
Pleno do Conselho Nacional de Educacao - CNE/CP, a Resolucao CNE/CP N° 2, de 1° de julho de
2015. A carga horaria minima dos Bacharelados esta de acordo com Resolucao da Camara de
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Educacao Superior - CNE do Conselho Nacional de Educacao, a Resolucao CNE/CES N° 2, de 18 de
junho de 2007, com excecao de Jornalismo (Resolucao CNE/CES N° 1, de 27 de setembro de
2013), e Engenharia de Software (Resolucao CNE/CES N° 5, de 16 de novembro de 2016).

Quadro 8 - Cursos de Graduacao presencial da UEPG - 2013.

i)
g é Vagas
| S——
Curso % E Local Turno Vestibulares PSS Oferta
v S 2017 2017 2018
o
Administracao - Basico SECISA Ponta Grossa Noturno 60 20 80
Administracao - Comércio Exterior SECISA Ponta Grossa Matutino 30 10 40
Agronomia SCATE Ponta Grossa Integral 45 15 60
Artes Visuais - Licenciatura SECIHLA Ponta Grossa Vespertino 18 6 24
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado SEBISA Ponta Grossa Integral 19 6 25
Ciéncias Biologicas - Licenciatura SEBISA Ponta Grossa Noturno 19 6 25
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura SEBISA Ponta Grossa Vespertino 19 6 25
Ciéncias Contabeis SECISA Ponta Grossa Matutino 30 10 40
Ciéncias Contabeis SECISA Ponta Grossa Noturno 60 20 80
Ciéncias Economicas SECISA Ponta Grossa Matutino 30 10 40
Ciéncias Economicas SECISA Ponta Grossa Noturno 30 10 40
Direito SECIJUR Ponta Grossa Matutino 60 20 80
Direito SECIJUR Ponta Grossa Noturno 52 18 70
Educacao Fisica - Bacharelado SEBISA Ponta Grossa Integral 37 13 50
Educacao Fisica - Licenciatura SEBISA Ponta Grossa Noturno 37 13 50
Enfermagem SEBISA Ponta Grossa Integral 30 10 40
Engenharia Civil SCATE Ponta Grossa Integral 37 13 50
Engenharia de Alimentos SCATE Ponta Grossa Integral 30 10 40
Engenharia de Computacao SCATE Ponta Grossa Integral 34 11 45
Engenharia de Materiais SCATE Ponta Grossa Integral 37 13 50
Engenharia de Software - Bacharelado SCATE Ponta Grossa Noturno 30 10 40
Farmacia SEBISA Ponta Grossa Integral 34 11 45
Fisica - Bacharelado SEXATAS Ponta Grossa Integral 22 8 30
Fisica - Licenciatura SEXATAS Ponta Grossa Noturno 22 8 30
Geografia - Bacharelado SEXATAS Ponta Grossa Matutino 30 10 40
Geografia - Licenciatura SEXATAS Ponta Grossa Noturno 30 10 40
Historia - Bacharelado SECIHLA Ponta Grossa Vespertino 30 10 40
Historia - Licenciatura SECIHLA Ponta Grossa Noturno 30 10 40
Jornalismo SECISA Ponta Grossa Integral 31 11 42
Letras - Portugués / Espanhol SECIHLA Ponta Grossa Vespertino 22 8 30
Letras - Portugués / Espanhol SECIHLA Ponta Grossa Noturno 22 8 30
Letras - Portugués / Francés SECIHLA Ponta Grossa Noturno 16 6 22
Letras - Portugués / Inglés SECIHLA Ponta Grossa Vespertino 22 8 30
Letras - Portugués / Inglés SECIHLA Ponta Grossa Noturno 22 8 30
Matematica - Licenciatura SEXATAS Ponta Grossa Noturno 45 15 60
Matematica Aplicada - Bacharelado SEXATAS Ponta Grossa Integral 22 8 30
Medicina SEBISA Ponta Grossa Integral 30 10 40
Musica - Licenciatura SECIHLA Ponta Grossa Vespertino 15 5 20
Odontologia SEBISA Ponta Grossa Integral 45 15 60
Pedagogia - Licenciatura SECIHLA Ponta Grossa Matutino 26 9 35
Pedagogia - Licenciatura SECIHLA Ponta Grossa Noturno 52 18 70
Quimica - Licenciatura SEXATAS Ponta Grossa Noturno 22 8 30
Quimica Tecnologica - Bacharelado SEXATAS Ponta Grossa Integral 22 8 30
Servico Social SECISA Ponta Grossa Integral 33 11 44
Turismo - Bacharelado SECISA Ponta Grossa Matutino 22 8 30
Zootecnia SCATE Ponta Grossa Integral 34 11 45
TOTAL 1445 492 1937

Fonte: CPS/UEPG - 2017.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL / PROPLAN



Figura 7 - Cursos de graduacao, modalidade de Ensino presencial, implantados na UEPG - 1950 a 2017.

Numero de cursos ofertados na graduagao
presencial

M Licenciatura ™ Bacharelado

= Total

Fonte: PROGRAD/UEPG - 2018.

v

0 ingresso de estudantes nos cursos de Graduacao da UEPG entre 2008 e 2017 foi em média de

1.940 estudantes/ano conforme dados do Quadro 9.

Quadro 9 - Ingressos nos cursos de graduacao presencial da UEPG - 2008 - 2017.

Anos Total
2008 1.874
2009 1.999
2010 1.894
2011 1.934
2012 1.939
2013 1.939
2014 1.943
2015 1.969
2016 1.954
2017 1.952

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2018.

No Quadro 10 é apresentado o ndimero de turmas previstas por curso e numero de alunos por
turma e turno, e no Quadro 11 sao apresentados os dados juridicos dos cursos de graduacao

modalidade de ensino presencial da UEPG.
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Quadro 10 - Nimero de turmas por série e nimero de académicos estimados no ano de ingresso por turma.

Curso Turno Numero de turmas por séries: NAET*
1 2 3 4 5 6 T

Administracdo Noturno 2 2 2 2 X X 8 40
Administracdo Comércio Exterior Matutino 1 1 1 1 X X 4 40
Agronomia Integral 4 4 4 4 4 X 20 15
Licenciatura em Artes Visuais Vespertino 1 1 1 1 X X 4 24
Bacharelado em Ciéncias Integral 2 2 2 1 X X 7 12(%)
Licenciatura em Ciéncias Vespertino 2 2 2 1 X X 7 12(%)
Licenciatura em Ciéncias Noturno 2 2 2 1 X X 7 12(%)
Ciéncias Contébeis Matutino 1 1 1 1 X X 4 40
Ciéncias Contébeis Noturno 2 2 2 2 X X 8 40
Ciéncias Econdmicas Matutino 1 1 1 1 X X 4 40
Ciéncias Econdmicas Noturno 1 1 1 1 X X 4 40
Direito Matutino 2 2 2 2 2 X 10 40
Direito Noturno 2 2 2 2 2 X 10 35
Direito — Telémaco Borba Noturno 1 X X X X X 1 50
Bacharelado em Educacéo Fisica Integral 2 2 2 2 X X 8 25
Licenciatura em Educacao Fisica Noturno 2 2 2 2 X X 8 25
Bacharelado em Enfermagem Integral 8 8 7 5 1 X 29 5
Engenharia Civil Integral 4 3 4 3 2 X 16 12(%)
Engenharia de Alimentos Integral 3 4 3 4 4 X 18 13
Engenharia da Computacéo Integral 3 3 2 2 2 X 12 15
Engenharia de Materiais Integral 4 4 4 2 2 X 16 12(%)
Engenharia de Software Noturno 2 3 2 3 1 X 11 20
Farmacia Integral 4 4 4 4 4 X 20 11
Bacharelado em Fisica Integral 2 2 1 7 X X 12 15
Licenciatura em Fisica Noturno 2 2 1 1 X X 6 15
Bacharelado em Geografia Matutino 2 1 1 1 X X 5 20
Licenciatura em Geografia Noturno 2 1 1 1 X X 5 20
Bacharelado em Histéria Vespertino X 2 2 2 X X X 40
Licenciatura em Histéria Noturno 2 2 2 2 X X 8 22(*)
Bacharelado em Jornalismo Integral 4 3 3 2 X X 12 10
Licenciatura em Letras Port./Esp. Vespertino 1 1 1 1 X X 4 30
Licenciatura em Letras Port./Esp. Noturno 1 1 1 1 X X 4 30
Licenciatura em Letras Port./Fran. Noturno 1 1 1 1 X X 4 22
Licenciatura em Letras Port./Inglés Vespertino 1 1 1 1 X X 4 30
Licenciatura em Letras Port./Inglés Noturno 1 1 1 1 X X 4 30
Licenciatura em Matematica Noturno 2 1 1 1 X X 5 30
Bacharelado em Matemética Integral 1 1 1 1 X X 4 30
Medicina Integral 8 8 8 8 8 8 48 5
Licenciatura em Musica Vespertino 2 2 1 2 X X 7 10
Odontologia Integral 4 4 2 2 2 X 14 15
Licenciatura em Pedagogia Matutino 1 1 2 2 X X 6 35
Licenciatura em Pedagogia Noturno 2 2 2 2 X X 8 35
Licenciatura em Quimica Noturno 3 2 2 2 X X 9 10
Bacharelado em Quimica Tec. Integral 2 2 2 1 1 X 8 15
Servigo Social Matutino 2 2 2 1 X X 7 22
Bacharelado em Turismo Matutino 2 2 2 2 X X 8 15
Zootecnia Integral 2 2 2 2 1 X 9 22(%

Fonte: PROGRAD/UEPG - 2018

NAET: Numero de académicos estimados no ano de ingresso por turma

*: Primeiro ano, uma turma com 12 e outra com 13.
**: Primeiro ano, uma turma com 22 e outra com 23.

T: Total
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Quadro 11 - Dados juridicos dos cursos de graduacao presenciais da UEPG

DECRETO DECRETO PORTARIA DIARIO RENOVACAO DE RRIEE(';I\(/::&;QS DDEE
FEDERAL ESTADUAL MINISTERIAL OFICIAL RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO <
=
< O
3
z o 0 22
e CURSO i Q m Q ol &2
uw x 74 x 4 < N S92
Ne DATA Ne DATA Ne DATA Ne DATA O < DATA O < T < g
w a) w a) 3 x| ¢
o o [a)] o o =
o z o z <
z z o
Licenciatura em Matematica 32.242 | 100211953 | e | o | e | e 42 | 201211953 | 2830 | 9581 | 20/11/2015 | o | o | e 5 | 2019
-1950
o Licenciatura em Geografia (1950) 32.242 | 10/2/1953 | | - | e | e 42 | 20/2/1953 | 2908 | 9587 | 22/11/2015 | ------ | ----- | = ------ 5 2019
<
5
';: Bacharelado em Geografia (1950) 32.242 | 10/2/1953 | | - | = | e 42 | 20/2/1953 | 6090 | 9878 |31/01/2017 | 1071 | 8451 | 25/4/2011 | 5 2021
zZ
w
0
,i: Licenciatura em Fisica (1990) | - | === | - | e 1.022 | 21/8/1995 | 161 | 22/8/1995 | 3617 | 9648 | 02/3/2016 | ------ | ------ | = ----- 5 2020
<
i
2 Bacharelado em Fisica (1991) | - | = | = | - 1.022 | 21/8/1995 | 161 | 22/8/1995 | 2906 | 9587 | 30/11/2015 | ------ | ------ | = ------ 5 2019
@)
zZ
% Licenciatura em Quimica (1994) | - | = ----- 4499 | 17/6/1998 | ----—-- | = - 5272 | 17/6/1998 | 2836 | 9581 |20/11/2015| ------ | ------ | = ------ 5 2019
Bacharelado em Quimica Tecnolégica
------------ 905 | 6/6/2007 7487 | 6/6/2007 | 8535 | 10093 |20/12/2017 | ------ | ------ 5 2022
-2003
w Engenharia Civil
S 82.190 | 29/8/1978 | - | === | - | - 166 | 30/8/1978 | 4886 | 9772 | 26/8/2016 | 1067 | 8445 | 13/4/2011 | 5 2021
-1974
%)
é% Agronomia
<o | e e e e 92 5/2/1988 26 8/2/1988 | 5562 | 9828 | 23/11/2016 | 1217 | 8457 | 3/5/2011 5 2021
x A -1988
[CR®)
2
1% 8 Bacharelado Engenharia de Software
<- | ] e e e 357 14/6/1988 | 112 | 16/6/1988 | 3185 | 9602 | 22/12/2015| ------ | == | = --—--- 5 2020
% -1985
u Engenharia de Materiais
O 190 |01 - | - 368 19/4/1995 76 20/4/1995 | 6091 | 9878 | 31/1/2017 | 1062 | 8445 | 13/4/2011 | 5 2021
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DECRETO DECRETO PORTARIA DIARIO RENOVACAO DE i‘éﬂgﬁﬁgﬁg gg <§(
FEDERAL ESTADUAL MINISTERIAL OFICIAL RECONHECIMENTO RECONHEGIMENTO >—<1<OE
5 9| €%
SETOR CURSO o| o = o <| >
5| = Sz | < |E|S&S
Ne DATA Ne DATA Ne DATA Ne DATA x| < DATA 9] < K < i
Q1 2 o o a E X
o o <
[a} z ° z
s a)
Engenharia de Alimentos (1998) | - | - 6642 | 28/11/2002 | ------ | = ------ 6368 | 29/11/2002 | 5908 | 9861 09/1/2017 1072 | 8445 | 13/4/2011 | 5 2021
Engenharia de Computacao
------------ 6441 | 12/4/2006 | ------ 7205 | 12/4/2006 | 8553 | 10093 | 20/12/2017 | ------ | ------ 5 2022
-2001
Bacharelado em Zootecnia | ----- | -ee- 170 | 13/2/2007 | ----- |  ----- 7410 | 13/2/2007 | 8127 | 10057 | 26/10/2017 | 4787 | 8724 | 30/5/2012 | 5 2022
Medicina | - | - 3196 | 11/8/2008 | ------ | = ------ 7782 | 11/8/2008 | 8116 | 8953 | 08/05/2013 | ------ | ----- | = ------ -- | 2018
w Farmécia
[a) 40.445 | 30/11/1956 | ------ | = - | e | - 275 | 30/11/1956 | 1978 | 9500 | 23/7/2015 | ------ | - | - 5 2020
2 -1954
<
n -
< Odontologia
a 40.445 | 30/11/1956 | - | e | e | - 275 | 30/11/1956 | 6869 | 9941 | 10/5/2017 | 868 | 8431 |24/3/2011| 5 | 2021
w -1954
)
S Licenciatura em Ciéncias Biolégicas
c 000} | - || - 899 | 24/6/1993 | 119 | 25/6/1993 | 3439 | 9632 | 05/2/2016 | ------ | -—--- | - 5 2020
O -1987
o)
o Bacharelado em Ciéncias Biolégicas
w0 | e - 6575 | 10/5/2006 | ------ | = ------ 7222 | 10/5/2006 5672 | 9842 | 13/12/2016 | ------ | - | - 5 2021
< -2002
]
& Bacharelado em Educagéo Fisica
o 00| | - 7879 | 29/7/2010 | ------ | - 8273 | 29/7/2010 | 3183 | 9602 | 22/12/2015 | ------ | - | = ------ 5 2019
-2005
Licenciatura em Educacéo Fisica
82.413 | 16/10/1978 | ------ | = === | - | - 198 | 17/10/1978 | 3184 | 9602 | 22/12/2015 | ------ | - | = ------ 5 2019
-1974
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RETIFICACAO DE

DECRETO DECRETO PORTARIA DIARIO RENOVACAO DE RENOVACAO DE
®)
FEDERAL ESTADUAL MINISTERIAL OFICIAL RECONHECIMENTO RECONHEGIMENTO . <<1$
O Qlesz
SETOR CURSO of o o 2l<xs
bl = & x < rl222
Ne DATA Ne | DATA Ne DATA s | < DATA O < K L1323
] a L [a} a &
L ) o o
=) z ° z
z
Bacharelado em Enfermagem
2003 |1 6067 | 31/1/2006 | ------ | = ------ 7156 | 31/1/2006 | 6100 | 9878 | 31/01/2017 | ------ | ------ | - 5 2021
Bacharelado em Administragédo
69.697 | 3/12/1971 | ------ | - | - | - 232 | 8/12/1971 | 6107 | 6107 | 31/01/2017 | ------ | ----- | = ------ 5 2020
-1967
Bacharelado em Ciéncias Econémicas
0 69.697 | 3/12/1971 | - | - | - | - 232 | 8/12/1971 | 6099 | 9878 | 31/01/2017 | ------ | - | = ----- 5 2020
< -1967
a
<
% Bacharelado em Servigo Social 82.413 | 16/10/1978 | ------ | === | e | e 198 | 17/10/1978 | 5481 | 9856 | 03/01/2017 | 1064 | 8445 | 13/4/2011 | 5 2021
o
<
%) I .
z Bacharelado eTlg%‘c'as Contabeis | g3 799 | 30/7/1979 | <ooe | oooe | oo | e 145 | 3171979 | 6093 | 9878 | 31/01/2017 | e | cooee | oeeen 5 | 2020
Q
3
0 Bacharelado em Jorpalismo (| VA 1 tr 1 1 1 1 | - 5
< - | 1.017 | 24/10/1990 | 205 | 25/10/1990 | 6094 | 6094 | 31/01/2017 | ------ | ------ 2021
(@) 25 1 0 +r 4t 0 K ¥ v A g -
z
«
O
Bacharelado em Turismo (1988) | ---- | = --—-- 5497 | 21/3/2002 | ------ | = ------ 6195 | 22/3/2002 | 6103 | 9878 | 31/01/2017 | ------ | -----—- |  ------ 5 2021
Bacharelado em Administragdo — com
linha de Formagdo em Comércio | ----- | = ----- 1730 | 13/8/2003 | ------ | = ------ 6540 | 13/8/2003 | 6105 | 9878 | 31/01/2017 | ------ | ===--- | = ------ 5 2020
Exterior -1967
" Licenciatura em Pedagogia (1962) 62.690 | 10/5/1968 | ------ | - | - | e 93 16/5/1968 | 3618 | 9648 | 02/03/2016 | ------ | ------ | = ------ 5 2020
=8
< k=
=g
% w Licenciatura em Letras
0o Portugués/Francés 32.242 | 10/2/1953 | - | - | - | e 42 20/2/1953 | 3757 | 9667 | 30/03/2016 | ------ | ------ | = ------ 5 2019
<<
oK -1950
Z
w Licenciatura em Letras
© Portugués/Espanhol (1996) | - | = ----- 3752 | 20/3/2001 | ------ | = - 5950 | 21/3/2001 | 2900 | 9587 | 30/11/2015 | ------ | ------ | = ------ 5 2019
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DECRETO DECRETO PORTARIA DIARIO RENOVACAO DE RREE(';I\C/:AAC(:;QOO DDg <§(
FEDERAL ESTADUAL MINISTERIAL OFICIAL RECONHECIMENTO RECONHEGIMENTO . >é I%
SETOR CURSO o Sl ES
of o F| oo | <3
Fl E w z
W o @ 14 < a oz
N° DATA N° DATA N° DATA > < DATA O < ';: <
O a) w o 3 e
L o (a] ) <
[a) z o z a
z
Licenciatura em L_eltggz POMUQUES/INGIES | 55 545 | 10/2/1953 | cooeee | comeomeeeee | oo | e 42 | 201211953 | 3749 | 9667 | 30/3/2016 | <omr | oo | oo 5 | 2019
Licenciatura em Musica Concluintes || 3508 | 14/10/2008 | —woee | e 7827 | 14/10/2008 | oo | weooee | e | o | e | | e 2011
2006 e 2007 (2004)
g Licenciatura em Musica Ingressantes
R s i I IS 5395 | 14/9/2009 | ----- | - 8055 | 14/9/2009 | ------ | ------ | e | e | e | e | e 2011
< 2005 2006 e 2007
L
2 Licenciatura em Misica | ----- | semeem | eemeee | e e | e e e 12599 | 9339 | 21/11/2014 | ------ | ------ |  ----- 4 2018
o
|
w Licenciatura em Artes Visuais
;_ Concluintes 2006 e 2007 (2004) | T | T 3595 | 14/10/2008 | ------ | = ------ 7827 | 14/10/2008 | ------ | ---eem | s | e | e | e | e 2011
<Z( Licenciatura em Artes Visuais | --=---m-m | —mommeemeee- 5108 | 14/7/2009 | -------- | = - 8013 | 15/7/2009 | ------ | - | e | e | e | e | e 2011
é Ingressantes 2005 2006 e 2007
T
2 Licenciatura em Artes Visuais | - | —mem | mmmeem | memmem | e | e | e | e 3619 | 9648 | 02/3/2016 | ------ | - | - 3 2019
% Licenciatura em Histéria (1950) 32.242 | 10/2/1953 | - | --eem | e | e 42 20/2/1953 | 2912 | 9587 | 30/11/2015 | ------ | == | ------ 5 2019
o
Bacharelado em Histéria (2007) | - | = ------ 6862 | 30/6/2006 | ----- | = ----- 7258 | 30/6/2006 | 6101 | 9878 | 31/01/2017 | ------ | --=-=- | - 2 2020
@)
<
Q
a
5
; Bacharelado em Direito (1958) 50.355 | 18/3/1961 | ------ | - | - | - 67 22/3/1961 | 8534 | 10093 | 20/12/2017 | ------ | ----—-- 6 6 2022
<
]
P
o
O

Fonte: PROGRAD/UEPG - 2018
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6 PERFIL DO CORPO DOCENTE E DE AGENTES UNIVERSITARIOS

6.1 CORPO DOCENTE

6.1.1 TITULACAO

O corpo docente da UEPG é constituido de 948 docentes, sendo 738 efetivos e 210 temporarios
ou docentes com Contrato em Regime Especial - CRES. Dos 948 docentes atuantes em 2017, 14
deles sao graduados, 45 sao especialistas, 324 sao mestres e 563 doutores. Eles estao lotados nos
departamentos de ensino dos seis setores de conhecimento da UEPG, conforme apresentado no

Quadro 12.

Quadro 12 - Titulacao dos docentes da UEPG em 2017, por setor de conhecimento.
Setores Graduacao Especializacdao | Mestrado Doutorado Livre Docéncia | Total
SEXATAS | 2 3 27 121 1 154
SCATE 2 2 33 105 0 142
SEBISA 2 24 91 162 1 280
SECISA 2 7 64 54 0 127
SECIHLA 3 7 69 104 0 183
SECIJUR 3 2 40 17 0 62
Total 14 45 324 563 2 948

Fonte: PRORH/UEPG - 2018.

A Figura 8 apresenta a distribuicao dos docentes e a

conhecimento.

respectiva qualificacao por setor de

Figura 8 - Qualificacdao dos docentes efetivos em 2017 por setor de conhecimento.
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O Quadro 13 apresenta como se deu a evolucao do numero de docentes por titulacao entre 2013
e 2017, e a Figura 9 apresenta, graficamente, a quantidade relativa de docentes no ano por
titulacao.

Quadro 13 - Nimero de docentes por titulacao no periodo de 2013 a 2017.

Titulagcao Contrato 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Graduacao Efetivo 12 10 9 8 8 47
CRES 15 12 19 13 6 65
Especializacao Efetivo 30 24 21 17 15 107
CRES 50 60 53 51 30 244
Mestrado Efetivo 284 267 255 236 218 1260
CRES 80 81 104 111 106 482
Doutorado Efetivo 427 445 473 474 495 2314
CRES 15 15 24 49 68 171
Livre Docéncia Efetivo 2 2 2 2 2 10
CRES -
Total 915 916 960 961 948 4700

Fonte: PRORH/UEPG - 2018.

Como pode ser observado no Quadro 13, o nimero total de docentes ja foi maior que o atual,
considerando o periodo entre 2013 e 2017, sendo que o numero maximo de docentes foi de 961,
em 2016.

Figura 9 - Quantidade relativa de docentes no ano por titulacdo no periodo de 2013 a 2017.
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Fonte: PRORH/UEPG - 2018

A Figura 9 mostra que, com o passar dos anos, houve reducao na contratacao de docentes com
graduacao e com especializacdao. Como relacao aos docentes com titulo de mestre, foram
contratados menos docentes efetivos, o que nao ocorreu para os CRES. O nimero de contratos
variou entre 104 e 111, entre 2015 e 2017 (Quadro 13).
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Ressalva-se o aumento do numero de docentes com titulo de doutor seja efetivos ou temporarios
entre 2013 e 2017. No caso dos efetivos, houve um aumento de 15,9% e no caso dos docentes
temporarios, o aumento foi de 353,3%.

6.1.2 EXPERIENCIA ACADEMICA NO MAGISTERIO SUPERIOR

A Figura 10 apresenta como esta a distribuicao dos docentes efetivos da UEPG em 2017 em
termos do tempo de docéncia no magistério superior nesta instituicao.

Figura 10 - Classificacdo dos docentes da UEPG efetivos no ano de 2017 de acordo com o tempo de experiéncia no magistério
superior.
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Fonte: PRORH/UEPG - 2018

Como pode ser verificado na Figura 10, as duas categorias com maiores quantidades de docentes
€ a de até 5 anos ou a de maior que 25 anos. Isso significa que a UEPG passou e esta em um
periodo de renovacao do quadro dos professores, com 159 deles (aproximadamente 21%) com
proximidade de aposentar.

De fato, o Quadro 14 apresenta a quantidade de docentes com possibilidade de pedidos de
aposentadoria para o periodo entre 2018 e 2022.

Quadro 14 - Quantidade de professores por ano com possibilidade de aposentadoria no periodo de 2018 a 2022.

Setores 2018 2019 2020 2021 2022 Total
SEXATAS 20 6 3 2 1 32
SCATE 21 4 2 2 1 30
SEBISA 12 5 3 2 1 23
SECISA 20 7 4 3 2 36
SECIHLA 16 4 2 1 2 25
SECIJUR 6 2 1 1 1 11
Total 95 28 15 11 8 157

Fonte: PRORH/UEPG - 2018.
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Nao ha registros na Universidade Estadual de Ponta Grossa quanto a experiéncia profissional nao
académico dos docentes.

6.1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

6.1.4 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

Os cargos publicos componentes da carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana e
Carreira Técnica Universitaria serao providos através de nomeacdao, com a exigéncia de
aprovacao prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos.

Poderao ser admitidos docentes e agentes temporarios (ndo integrantes da carreira), por tempo
determinado ou por periodo equivalente a auséncia do docente ou técnico que pertenca ao
quadro proprio da Instituicao, mediante a realizacao de teste seletivo conforme regulamentacao
e legislacao pertinente com base na Lei Complementar n° 108, de 18/05/2005 - Contrato em
Regime Especial - CRES, com alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n°® 179/2014.

A admissao de docentes, através de concurso publico, € mediante autorizacao governamental e
da administracdo da UEPG. O concurso pUblico, para as diferentes classes da carreira docente,
consta de provas e titulos, obedece as exigéncias do Estatuto e do Regimento Geral, e as normas
aprovadas pelos Conselhos Superiores da Instituicao que regulamentam o concurso em todas as
suas fases, inclusive fixando critérios para o dimensionamento dos valores dos titulos e das
provas.

A Resolucao UNIV. N° 8 de 27 de agosto de 2013, homologa a Portaria R. N° 285, de 18 de julho
de 2013, que aprovou o novo Regulamento do Concurso Publico de Provas e Titulos para o
Provimento de Cargos de Docentes Integrantes, nao titulares (Apostila R. N° 1 de 13 de fevereiro
de 2015), da Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Estado do Parana, na
Universidade Estadual de Ponta Grossa.

A Resolucao UNIV. N° 47, de 18 de dezembro de 2014 define o Regulamento para Concurso
Publico de Provas e Titulos para Provimento de Cargos de Docentes Titulares Integrantes na
Carreira de Magistério Publico do Ensino Superior do Estado do Parana da Universidade Estadual
de Ponta Grossa.

A lotacao do docente é feita em um Unico Departamento de Ensino com as funcdes previstas em
normas regimentais.

Para efeito de enquadramento na carreira docente, quando da admissao aos quadros da
Universidade, é observada a titulacdo maxima do candidato aprovado e este tem que cumprir o
estagio probatédrio de 3 (trés) anos, conforme legislacao pertinente. O mais recente regulamento
da avaliacao do estagio probatorio dos docentes integrantes da carreira do magistério publico do
ensino superior do Estado do Parana, lotados na UEPG, é estabelecido pela Resolucdo CA N° 16
de 6 de fevereiro de 2006.

Podem ser admitidos docentes temporarios (ndao integrantes da carreira), por tempo
determinado ou por periodo equivalente a auséncia do docente que pertenca ao quadro proprio
do Departamento, mediante teste seletivo conforme regulamentacao e legislacao pertinente
com base na Lei Complementar n° 108, de 18/05/2005 - Contrato em Regime Especial - CRES.
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A carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana para os docentes existentes nas
Instituicoes Estaduais de Ensino Superior criada pela Lei Estadual n® 11.713/97 e alterada pelas
Leis n° 14.825/05, n° 15.944/08 e n° 16.179/09, tratam, entre outros, da estruturacao dos
cargos de Professor de Ensino Superior em 05 (cinco) classes, conforme segue:

6.1.5 PLANO DE CARREIRA DOCENTE

I.  Professor Auxiliar (Redacao dada pela Lei N° 15944 de 09/09/2008)
II.  Professor Assistente, niveis A, B, C e D;
[ll.  Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;
Iv. Professor Associado, niveis A, B e C;
V.  Professor Titular.

Os integrantes da carreira docente terao promocao de classe e ascensdao de nivel definido nas
Leis Estaduais n°® 11.713/97 e n° 15.944/2008, mediante comprovacao de titulo exigido para a
respectiva classe, como segue:

a) Professor Auxiliar para Professor Assistente: comprovacao da obtencdao do titulo de
Mestre.

b) Professor Auxiliar para Professor Adjunto: comprovacao da obtencao do titulo de Doutor.

c) Professor Assistente para Professor Adjunto: comprovacdao da obtencdo do titulo de
Doutor.

Para promocao a classe de Associado, o professor devera permanecer 2 (dois) anos no Ultimo
nivel e requerer a promocao, desde que possua a titulacdo exigida para aprovacdo e seja
aprovado em sessdao publica de defesa de trabalho cientifico com memorial descritivo,
apresentado perante banca examinadora indicada pelo Departamento a que pertence.

O Professor Assistente, Adjunto e Associado ascendera ao nivel consecutivo de sua classe apos
intersticio de 2 (dois) anos, mediante avaliacao de desempenho que inclua, obrigatoriamente, a
aprovacao de memorial descritivo defendido perante comissao indicada pelo Departamento a
que pertence, desde que possua o titulo de Mestre para Assistente e Doutor para Adjunto e
Associado.

O acesso a Classe de Professor Titular sera feito mediante habilitacdo em concurso publico de
provas, titulos e defesa de trabalho cientifico, podendo inscrever-se o portador de titulo de
Doutor ou Livre-Docente ha pelo menos 4 (quatro) anos e com experiéncia comprovada em
docéncia no Ensino Superior de 4 (quatro) anos.

Quadro 15 apresenta a distribuicao dos docentes da UEPG por classe, no periodo de 2013 a 2017.
A diferenca do total de docentes no ano neste Quadro, com relacao ao dos Quadros 12 e 13, é a
quantidade de docentes CRES no ano.
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Quadro 15 - Progressao docente no periodo de 2013 a 2017.

Classe 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Auxiliar 10 9 8 8 6 41
Assistente 135 142 159 178 196 810
Adjunto 313 316 329 309 312 1579
Associado 295 281 264 242 224 1306
Titular 2 0 0 0 0 2
Total 755 748 760 737 738 4700

Fonte: PRORH/UEPG - 2018

A Figura 11 apresenta graficamente a distribuicao dos docentes da UEPG nas classes por ano,
entre 2013 a 2017.

Figura 11 -

Distribuicao dos docentes da UEPG nas classes por ano - periodo de 2013 a 2017
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Fonte: PRORH/UEPG - 2018

Como pode ser notado na Figura 11, no periodo de 2013 a 2017 houve uma reducao de docentes
na classe assistente, um crescimento inicial e depois estabilizacao na classe de professor adjunto
e ampliacao na classe associado. Isso representa que, neste periodo, os docentes com mestrado
conseguiram se qualificar, apresentando o titulo de doutor, e aqueles docentes com o doutorado
ja estdao com tempo suficiente na instituicdo para atender os critérios para progressao para

associado.

6.1.6 REGIME DE TRABALHO

0 ingresso na carreira docente do Magistério do Ensino Superior se dara no cargo previsto na lei,
integrando o servidor um dos regimes de trabalho: parcial 20 horas, tempo integral 40 horas
semanais ou Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva - TIDE, conforme estabelecido pela
Lei N° 14.825 de 12 de setembro de 2005.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO



O ingresso e permanéncia no regime TIDE ocorre mediante requerimento e desde que o docente
esteja em consecucao de projeto de pesquisa e/ou extensao ou ainda integrado, registrado nas
Pro-Reitorias competentes, devidamente regulamentado, sendo vedado ao docente o exercicio
de outra atividade remunerada ou manter vinculo empregaticio no setor publico ou privado. O
Quadro 16 apresenta a quantidade de docentes nos regimes de trabalho por setor de
conhecimento.

A mais recente Politica Docente da UEPG é estabelecida pela Resolucao UNIV. N° 21 de 9 de
dezembro de 2013, com alteracdes constantes na Portaria R. N° 084 de 08 de fevereiro de 2017,
homologada pela Resolucao UNIV. N° 08, de 22 de junho de 2017.

Quadro 16 - Regime de trabalho docente e nimero de docentes em cada regime em 2017.

Regime de trabalho 2013 2014 2015 2016 2017
SEXATAS 12h** 0 0 0 0 0
20h 7 5 7 10 10
24h** 0 0 0 0 0
40h 12 11 16 15 19
DE* 114 117 120 120 125
Subtotal 133 133 143 145 154
SCATE 12h 1 0 0 0 0
20h 9 10 8 9 15
24h 1 1 1 1 1
40h 16 15 18 18 19
DE 108 107 112 112 107
Subtotal 135 133 139 140 142
SEBISA 12h 0 0 0 0 0
20h 50 57 62 66 63
24h 0 0 0 0 0
40h 76 72 79 78 69
DE 144 142 137 145 148
Subtotal 270 271 278 289 280
SECISA 12h 0 0 0 0 0
20h 16 15 15 16 17
24h 0 0 0 0 0
40h 24 18 22 18 17
DE 84 91 96 97 93
Subtotal 124 124 133 131 127
SECIHLA 12h 0 0 0 0 0
20h 34 34 30 28 38
24h 0 0 0 0 0
40h 17 20 38 27 19
DE 140 139 135 138 126
Subtotal 191 193 203 193 183
SECIJUR 12h 0 0 0 0 0
20h 7 6 6 5 4
24h 0 0 0 0 0
40h 38 32 30 27 27
DE 17 24 28 31 31
Subtotal 62 62 64 63 62
Total 915 916 960 961 948

Fonte: PRORH/UEPG - 2018

* DE: Dedicacao exclusiva

**12h e 24h sao regimes de trabalho extintos na UEPG, e os nimeros associados nestes regimes sao de docentes
remanescentes.
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6.1.7 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL DOS PROFESSORES

A Politica Docente da UEPG (Resolucao UNIV. N° 21 de 9 de dezembro de 2013) estabelece
quando proceder a solicitacao de vagas para contratacao de professor com contrato temporario,
pelo prazo que for necessario.

Conforme estabelecido na Politica Docente, o norteador para a solicitacdo de vagas para
contratacao de professor com contato temporario € a carga horaria excedente de ensino tanto
para cursos permanentes de graduacao e de pos-graduacao stricto sensu como cursos de
graduacao temporarios, para cada semestre letivo, comparativamente com a carga horaria
disponivel no departamento.

6.1.8 AFASTAMENTO DAS FUNGOES DE DOCENCIA

Podera ocorrer o afastamento de docentes da Universidade para outras Instituicoes de Ensino
nacionais ou estrangeiras com o objetivo, entre outros previstos em Lei, de:

I.  aperfeicoamento e capacitacao;
Il.  prestar colaboracao temporaria a outra instituicao oficial de Ensino Superior ou de
pesquisa;
[ll.  participar de congressos, seminarios ou reunioes académicas;
IV.  participar em programas de cooperacao ou assisténcia técnica, cientifica ou artistica.

Os dados do Quadro 17 retratam a quantidade de docentes afastados para qualificacao em nivel
de Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado no quinquénio 2013- 2017.

Quadro 17 - Docentes afastados para qualificacao no periodo de 2013 a 2017.

Nivel Local Quantidade por ano
2013 2014 2015 2016 2017 Total
Mestrado Pais 2 1 1 0 1 5
Exterior 0 0 0 0 0 0
Doutorado Pais 40 45 40 48 47 220
Exterior 6 6 7 6 3 28
Pos-Doutorado Pais 7 4 7 10 10 38
Exterior 11 10 16 15 8 60
Total 66 66 71 79 69 351

Fonte: PRORH/UEPG - 2018.

6.2 AGENTES UNIVERSITARIOS

6.2.1 ESCOLARIDADE

O corpo de agentes universitarios da UEPG é constituido de 775 agentes. Dos 775 agentes
atuantes em 2017, 115 deles possuem ensino fundamental, 289 ensino médio, 69 tem curso
sequencial, 121 deles sao graduados, e 181 possuem poés-graduacao. Quanto aos pos-graduados,
131 sao especialistas, 38 sao mestres e 12 doutores.
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O Quadro 18 apresenta como se deu a evolucao do nimero de agentes universitarios por
escolaridade entre 2013 e 2017, e a Figura 12 apresenta, graficamente, a quantidade relativa de
agentes no ano por escolaridade.

Quadro 18 - Nimero de agentes por escolaridade no periodo de 2013 a 2017.

Escolaridade 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Ensino Fundamental 154 135 122 124 115 650
Ensino Médio 296 295 278 294 289 1452
Curso Sequencial 44 44 54 59 69 270
Graduacao 111 111 110 120 121 573
Especializacao 141 138 136 133 131 679
Mestrado 33 38 39 37 38 185
Doutorado 11 11 12 12 12 58
Total 790 772 751 779 775 3867

Fonte: PRORH/UEPG - 2018.

Como pode ser observado no Quadro 18, o nimero total de agentes ja foi maior que o atual,
considerando o periodo entre 2013 e 2017, sendo que o niUmero maximo de agentes foi de 790,
em 2013.

Figura 12 - Quantidade relativa de agentes universitarios no ano por escolaridade no periodo de 2013 a 2017.

Composicao da escolaridade dos
agentes universitarios

= Doutorado

100% - m Mestrado
80% - M Especializacdo
60% - B Graduacdo
40% - m Curso Sequencial
20% - . -
B Ensino Médio
0% T 1 L) T T

2013 2014 2015 2016 2017 ® Ensino Fundamental

Fonte: PRORH/UEPG - 2018

A Figura 12 mostra que, com o passar dos anos, houve reducao significativa de agentes
universitarios com ensino fundamental (25%) e na especializacao (7%); praticamente manteve-se
o numero de agentes com ensino médio e com doutorado, embora percentualmente, a diferenca
entre o menor e o maior valor no periodo seja de 9%; e houve um aumento de aproximadamente
57% de agentes universitarios com curso sequencial, e de 15% com mestrado.

O numero de contratos variou entre 751 e 790, entre 2013 e 2017 (Quadro 18).
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Os cargos publicos componentes da carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana e
Carreira Técnica Universitaria serao providos através de nomeacdao, com a exigéncia de
aprovacao prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos.

6.2.2 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

Poderao ser admitidos docentes e agentes temporarios (nao integrantes da carreira), por tempo
determinado ou por periodo equivalente a auséncia do docente ou técnico que pertenca ao
quadro préprio da Instituicao, mediante a realizacao de teste seletivo conforme regulamentacao
e legislacao pertinente com base na Lei Complementar n° 108, de 18/05/2005 - Contrato em
Regime Especial - CRES, com alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n°® 179/2014.

6.2.3 PLANO DE CARREIRA DOS AGENTES UNIVERSITARIOS

A Carreira do Pessoal Técnico Administrativo, criada pela Lei n° 11.713/97 passa, por forca da
Lei n° 15.050/06, a denominar-se Carreira Técnica Universitaria, integrada pelos atuais
ocupantes de cargo publico de provimento efetivo alocados nas Instituicdes Estaduais de Ensino
Superior do Estado do Parana - IEES.

A Carreira Técnica Universitaria possui cargo Unico, denominado Agente Universitario, composto
de funcdes singulares e multi ocupacionais agregadas, dispostas em ordem crescente de classes,
constituidas de série de classes que determinam a linha de desenvolvimento profissional do
cargo. E estruturada em trés classes, com cada uma delas agrupando funcdes em série de
classes, com as quantidades e exigéncias minimas de escolaridade de ingresso, de acordo com a
classe ou série de classe.

As séries de classes serao sobrepostas, tendo a série de classe imediatamente superior, dentro
destas, valores integrantes ou préximos a série de classe imediatamente inferior, em valores
sempre crescentes, com internivel de 3,5%, sendo o internivel inicial de 5%.

+ PROGRESSAO E PROMOCAO NA CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA

O desenvolvimento na carreira se da pelos institutos da progressao e promocao. A progressao se
da na série de classes ao funcionario estavel, por antiguidade, titulacdo e avaliacdo de
desempenho:

a) progressao por antiguidade: a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira sera de
uma referéncia salarial;

b) progressao por titulacdo: até duas referéncias salariais, a cada 4 (quatro) anos, sempre
que o servidor apresentar os titulos via requerimento;

c) progressao por avaliacao de desempenho: de uma referéncia salarial a cada 3 (trés) anos.

A avaliacao de desempenho é anual e sua concessao é de acordo com a média satisfatoria das
trés ultimas avaliacoes. A promocao ocorre na série de classe denominada promocao intraclasse,
e nas classes, denominada promocao interclasses:

a) promocao intraclasse: ocorre por escolaridade e por tempo;
b) promocao interclasses: ocorre exclusivamente por titulacao.
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O servidor podera usufruir das acdes elencadas no Plano de Capacitacao da UEPG ou através de
outras Instituicdes que oferecam:

I. cursos de formacao no Ensino Fundamental, Médio e Superior;

II. cursos de especializacao;

Il.  curso de Mestrado;
IV. curso de Doutorado;

V. Pos-Doutorado;

VI. estagio de aprendizagem;

VIl. eventos de capacitacao.

6.2.4 PERSPECTIVA DE APOSENTADORIA DOS AGENTES UNIVERSITARIOS

O Quadro 19 apresenta a possibilidade de pedidos de aposentadoria dos agentes universitarios
para o periodo entre 2018 e 2022.

Quadro 19 - Quantidade de agentes universitarios por ano com possibilidade de aposentadoria entre 2018 a 2022.

Instancia Administrativa 2018 2019 2020 2021 2022
PRO-REITORIAS
Assuntos Administrativos 1 1 1 1 1
Extensao e Assuntos Culturais 1 7 1 1 2
Graduacao 2 1 2 1 1
Pesquisa e Pos-Graduacao 2 4 2 1 1
Planejamento 1 1 2 1 1
Recursos Humanos 2 5 1 1 1
Subtotal 9 19 9 6 7
SETORES
SCATE 2 2 2 1 1
SEBISA 5 10 2 1 2
SEXATAS 1 2 1 2 2
SECIHLA 2 1 3 1 1
SECIJUR 1 2 1 1 2
SECISA 1 1 2 1 2
Subtotal 12 18 11 7 10
OUTROS
Orgdos Suplementares 41 29 13 7 6
Outros 8 7 3 1 0
Subtotal 49 36 16 8 6
Total 70 73 36 21 23

Fonte: PRORH/UEPG - 2018.
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Nos proximos dois anos, 2018 e 2019, poderao ser os anos com maiores pedidos de aposentadoria
dos agentes universitario. Esse nUmero, em termos percentuais, pode representar uma reducao
de 9% nesses anos.

6.2.5 REGIME DE TRABALHO

A carga horaria do cargo de Agente Universitario € de 40 horas semanais, excetuando a funcao
de Médico, que é de 20 horas semanais. A jornada de trabalho de funcdes em atividade ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos seguira a legislacao estadual vigente. A descricao
das atividades e tarefas do cargo e das funcdes componentes, jornada e outras caracteristicas
estao definidas no Perfil Profissiografico de cada funcao.

O estagio probatorio € de 3 (trés) anos, sendo o funcionario considerado estavel ap6s aprovacao
neste estagio, por meio de avaliacdo especial de desempenho. Considerado estavel, o
funcionario tera automaticamente progressao para a segunda referéncia da série de classe em
que ingressou.

6.2.6 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL DOS AGENTES DO QUADRO

Poderao ser admitidos agentes temporarios (nao integrantes da carreira), por tempo
determinado ou por periodo equivalente a auséncia do técnico que pertenca ao quadro proprio
da Instituicao, mediante a realizacao de teste seletivo conforme regulamentacao e legislacao
pertinente com base na Lei Complementar n° 108, de 18/05/2005 - Contrato em Regime Especial
- CRES, com alteracodes introduzidas pela Lei Complementar n® 179/2014.
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A Resolucao UNIV. N° 015, de 14 de junho de 2018, apresenta o Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Estadual de Ponta Grossa. A Estrutura Organizacional da UEPG mais recente esta
prevista na Resolucao UNIV. N° 40 de 27 de novembro de 2014, alterada pela Portaria R. N° 416,
de 03 de setembro de 2015.

7 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA UEPG

Esta secao apresenta, de maneira breve, a organizacao administrativa de UEPG. Para maiores
detalhes, acessar as resolucoes ja mencionadas, e demais resolucoes citadas ao longo do
desenvolvimento deste material.

7.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa é composta por:

+ Orgaos Administrativos

o Alta Direcao e Superior

o Setores de Conhecimento
e Estrutura da Reitoria

o Reitoria

o Pré-Reitorias

o Orgaos Suplementares

7.1.1 Orgaos Administrativos

v Alta direcao superior
Composta por:

* Reitor
* Vice-reitor
* Pro-Reitorias Académicas
o Pré-Reitoria de Graduacao - PROGRAD
o Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao - PROPESP
o Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Culturais - PROEX
* Pro-Reitorias Administrativas
o Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos - PROAD
o Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH

o Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
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v Setores de Conhecimento

* Setor de Ciéncias Exatas e Naturais - SEXATAS

* Setor de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia - SCATE

» Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - SEBISA

» Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas - SECISA

» Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - SECIHLA

e Setor de Ciéncias Juridicas - SECIJUR

7.1.2 Estrutura da Reitoria

A Figura 13 apresenta o organograma da Reitoria.

Figura 13 - Organograma da Reitoria

CONSELHO DE ENSINO, CONSELHO DE
PESQUISA E EXTENSAO ADMINISTRACAO
CONINT
REITORIA
REITOR / VICE-REITOR
| | | ]
PROJUR G%%?&" CERIMONIAL PRECAM
COORD. CAPTACAO IMPRENSA HOSPITAL
Oy CAMPI LU LAl DE CONTROLADORIA UNIVERSITARIA REGIONAL
RECURSOS GERAL
NUCLEO
ERI FESCON NTI AGIPI CPS BICEN CAIC CAAR NPP DE £STUDOS (o
DAVIDA

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2018

Ou seja, a Reitoria tem a seguinte estrutura:

v" Reitoria

e Reitor
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Vice Reitor

Gabinete da Reitoria

Secretaria Geral dos Conselhos Superiores - SEGECON
Secretaria da Reitoria - SECREI

Procuradoria Juridica - PROJUR

Cerimonial

Prefeitura do Campus - PRECAM

Pro-reitorias

Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao - PROPESP
Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Culturais - PROEX
Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos - PROAD
Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Orgdos Suplementares

Agéncia de Inovacao e Propriedade Intelectual - AGIPI,
Biblioteca Central “Professor Faris Michaele” - BICEN;

Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente "Reitor Alvaro Augusto Cunha
Rocha” - CAIC

Coordenadoria de Desportos e Recreacao - CDR;

NUcleo de Politicas Publicas Rouger Miguel Vargas - NPP

Colégio Agricola Estadual Augusto Ribas - Ensino Médio e Profissional - CAAR;
Fazenda Escola "Capao da Onca” - FESCON

Imprensa Universitaria - IU;

NUcleo de Tecnologia e Educacao Aberta e a Distancia - NUTEAD,;

Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais “Wallace Thadeu de Mello e Silva” -
HURCG;

Escritorio de Relacbes Internacionais - ERI;
Coordenadoria de Processos de Selecao - CPS
Prefeitura do Campus Universitario - PRECAM;
NUcleo de Tecnologia de Informacao - NTI;

NUcleo Avancado de Estudos da Vida.
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7.2 ADMINISTRACAO SUPERIOR DA UEPG

A administracao superior da Universidade € exercida pelos seguintes 6rgaos:

7.2.1 Deliberativos/ Consultivos

* Conselho Universitario - COU
* Conselho de Administracao - CA

* Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE

v" Conselho Universitario

O Conselho Universitario da Universidade Estadual de Ponta Grossa tem o regimento interno
regulamentado pela Resolucao UNIV. N° 46 de 18 de dezembro de 2014.

Instancia suprema de deliberacdo, normatizacdo, consulta e recurso, € 6rgao consultivo e
deliberativo em matéria politica universitaria, sendo formado pelo Reitor; Vice Reitor; membros
do Conselho de Administracao; membros do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao; um (1)
representante do Governo do Estado do Parana designado pela Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior; um (1) representante da Comunidade, designado pelo Poder
Publico Municipal; e um (1) representante da Associacao dos Professores Aposentados da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.

v" Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao da Universidade Estadual de Ponta Grossa tem o regimento interno
regulamentado pela Resolucao UNIV. N° 45 de 18 de dezembro de 2014.

Orgao consultivo e deliberativo em matéria concernente a questdes no ambito administrativo é
formado pelo Reitor; Vice-Reitor; Pro-Reitor de Assuntos Administrativos; Pro-Reitor de
Graduacdo; Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao; Pro-Reitor de Extensdao e Assuntos
Culturais; Pro-Reitor de Recursos Humanos; Pro-Reitor de Planejamento; Diretores dos Setores
de Conhecimento; 2 (dois) representantes do Corpo Docente, eleitos por sufragio direto, com
mandato de 2 (dois) anos; 2 (dois) representantes do Corpo Técnico-Universitario, eleitos por
sufragio direto, com mandato de 2 (dois) anos; 2 (dois) representantes do Corpo Discente dos
Cursos de Graduacao, regularmente matriculados nesta Universidade, escolhidos por seus pares
em processo eletivo, através do voto direto, nomeados pelo Reitor, para o mandato de 1 (um)
ano; 1 (um) representante do Corpo Discente dos Programas de Pds-Graduacao Stricto sensu ,
escolhido em processo eletivo, através do voto direto, nomeado pelo Reitor para o mandato de
um (1) ano; e Diretora da Biblioteca Central da UEPG.

Tem assento e voz no Conselho de Administracao, mas sem direito a voto, os titulares dos
seguintes o6rgaos: Procuradoria Juridica - PROJUR; Nucleo de Tecnologia de Informacédo - NTI;
Prefeitura do Campus - PRECAM; Coordenadoria de Comunicacao Social - CCOM; e Controladoria
Geral.
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O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Estadual de Ponta Grossa tem o
regimento interno regulamentado pela Resolucao UNIV. N° 44 de 18 de dezembro de 2014.

v" Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Orgdo consultivo e deliberativo em matéria concernente as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, € formado pelo Reitor; Vice-Reitor; 2 (dois) representantes do Corpo Docente de cada
Setor de Conhecimento, escolhidos por seus pares, em processo eletivo realizado no ambito do
setor respectivo, nomeados pelo Reitor, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao; 2 (dois) representantes do Corpo Discente dos Cursos de Graduacao, regularmente
matriculados nesta Universidade, escolhidos por seus pares em processo eletivo, através do voto
direto, nomeados pelo Reitor, para o mandato de 2 (dois) anos; 1 (um) representante do Corpo
Discente dos Programas de Pos-Graduacao Stricto sensu, escolhido em processo eletivo, através
do voto direto, nomeado pelo Reitor para o mandato de 1 (um) ano, para compor a Camara de
Pesquisa e Pos-Graduacao.

7.2.2 Consultivos

* 0O Conselho de Integracao Universidade-Sociedade - CONINT: € um espaco privilegiado de
interlocucdo com os varios setores da sociedade, promovendo a integracao da
Universidade a comunidade local e regional, em prol do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, sécio-economico e cultural.

7.2.3 Executivo

e Reitoria - R.: 6rgao que superintende todas as atividades universitarias é exercida pelo
Reitor. A Reitoria, para dar cumprimento as atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto e Regimento da Universidade, dispoe de seis Pro-Reitorias.

7.3 ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA

Os Setores de Conhecimento, os Departamentos neles abrangidos, os Orgaos Suplementares e
respectivas representacoes, distribuem-se, como segue, conforme a constituicaio da
Universidade, sem prejuizo da criacdo de novos orgaos ou setores (Resolucao UNIV. N° 015, de 14
de junho de 2018).

7.3.1 Setores de Conhecimento

Na UEPG existem 6 (seis) Setores de Conhecimento:

I.  Setor de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia - SCATE
Il. Setor de Ciéncias Biologicas e da Saude - SEBISA
Ill.  Setor de Ciéncias Exatas e Naturais - SEXATAS
IV. Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - SECIHLA
V. Setor de Ciéncias Juridicas - SECIJUR
VI.  Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas - SECISA

Cada Setor de Conhecimento é composto pelos seguintes Orgéos:

a) Colegiado Setorial: com atribuicées consultivas e deliberativas;
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b) Direcao de Setor: composto por Diretor e Diretor Adjunto, presidente e substituto do
presidente, respectivamente;

c) Departamentos: € a menor fracao da estrutura Universitaria, para todos os efeitos de
organizacao administrativa, didatico-cientifica e de distribuicao de pessoa.

Os Departamentos da Universidade, congregados em Setores de Conhecimento, sao os seguintes:
» Setor de Ciéncias Exatas e Naturais:
o Fisica;
o Geociéncias;
o Matematica e Estatistica;
o Quimica.
» Setor de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia:
o Ciéncia do Solo e Engenharia Agricola;
o Engenharia Civil;
o Engenharia de Alimentos;
o Engenharia de Materiais;
o Fitotecnia e Fitossanidade;
o Informatica;
o Zootecnia.
» Setor de Ciéncias Biologicas e da Saude:
o Analises Clinicas e Toxicoldgicas;
o Biologia Estrutural, Molecular e Genética;
o Biologia Geral;
o Ciéncias Farmacéuticas;
o Educacao Fisica;
o Enfermagem e Salde Publica;
o Medicina;
o Odontologia.
» Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas:
o Administracao;
o Contabilidade;
o Economia;
o Jornalismo;
o Servico Social;

o Turismo.
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» Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes:
o Artes;
o Educacao;
o Historia;
o Estudos da Linguagem;
o Pedagogia.
* Setor de Ciéncias Juridicas:
o Direito das Relacdes Sociais;
o Direito do Estado;

o Direito Processual.

7.3.2 Orgaos Suplementares

0s Orgaos Suplementares da UEPG sdo constituidos como unidades subsidiarias de administracao
e de servicos, e destinados a prestar apoio a administracao central e as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Os orgaos suplementares estao diretamente subordinados a Reitoria, sem prejuizo de vinculacao
e/ou subordinacdo a outros 6rgaos da Universidade, conforme dispuserem os respectivos
regimentos (Resolucao UNIV. N° 015, de 14 de junho de 2018). A UEPG tem 15 (quinze) 6rgaos
suplementares:

* Agéncia de Inovacao e Propriedade Intelectual - AGIPI;
e Biblioteca Central “Professor Faris Michaele” - BICEN;

« Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente "Reitor Alvaro Augusto Cunha
Rocha” - CAIC

* Coordenadoria de Desportos e Recreacao - CDR;

* Nucleo de Politicas PUblicas Rouger Miguel Vargas - NPP

* Colégio Agricola Estadual Augusto Ribas - Ensino Médio e Profissional - CAAR;
* Fazenda Escola "Capao da Onca" - FESCON

e Imprensa Universitaria - 1U;

* Nucleo de Tecnologia e Educacdo Aberta e a Distancia - NUTEAD;

e Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais “Wallace Thadeu de Mello e Silva” -
HURCG;

* Escritorio de Relacoes Internacionais - ERI;
* Coordenadoria de Processos de Selecao - CPS;
* Prefeitura do Campus Universitario - PRECAM;
* Nucleo de Tecnologia de Informacao - NTI;

* Nuicleo Avancado de Estudos da Vida.
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A Agéncia de Inovacao e Propriedade Intelectual, criada pela Resolucao UNIV. N° 26, de 20 de
junho de 2008, alterada pela Resolucao UNIV. N° 30 de 27 de julho de 2011, na condicao de
orgao suplementar vinculado a Reitoria, tem como finalidades:

v' Agéncia de Inovacgao e Propriedade Intelectual - AGIPI

I.  Implementar politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
[I.  Disseminar a cultura de Propriedade Intelectual;
Ill.  Propor diretrizes institucionais, voltadas para o desenvolvimento de pesquisas
cientificas, tecnoldgicas, artisticas e literarias;
IV. Promover o exercicio da atividade inventiva, a difusao e o intercambio do
conhecimento;
V. Dar suporte aos pesquisadores nos processos de patenteamento ou registro de produtos
e processos decorrentes de pesquisas;
VI. Fomentar a transferéncia de tecnologia de bens moveis;
VIl.  Gerir os processos relativos a protecao de direitos;
VIII.  Estimular parceiras estratégicas com empresas e oOrgdos publicos na formacao de
recursos humanos e no desenvolvimento de projetos de inovadores;
IX. Prestar assessoria técnica especializada na implantacdo, desenvolvimento e incubacao
de projetos inovadores com potencial de mercado;
X.  Apoiar as acoes de empreendedorismo académico representado pelas Empresas Juniores
da UEPG e por Projetos de Incubadoras de Empresas de Base Tecnoldgica.

A AGIPI é também o 6rgao responsavel para proceder periodicamente a selecao e a analise dos
pedidos que serao encaminhados ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI para que
sejam submetidos ao procedimento da Opiniao Preliminar sobre a Patenteabilidade - OPP
(Resolucao CA. N° 241, de 09 de outubro de 2017).

v' Biblioteca Central “Professor Faris Michaele” - BICEN

A Biblioteca Central Professor Faris Michaele - BICEN é um o¢rgao suplementar da Universidade
Estadual de Ponta Grossa e esta subordinado administrativamente a Reitoria (Resolucao UNIV. N°
40 de 27 de novembro de 2014), a quem compete exercer a supervisao geral de suas atividades.

Conforme a Resolucao UNIV. N° 023, de 10 de agosto de 2015, a Biblioteca Central “Professor
Faris Michaele” representa o Sistema de Bibliotecas da UEPG, estruturado com uma Unidade
Central (Campus Central); uma Unidade Uvaranas (Campus em Uvaranas); € uma Unidade no
Colégio Agricola Estadual “Augusto Ribas” - Ensino Médio e Profissional (Campus em Uvaranas),
que organiza, processa e disponibiliza em seu acervo obras das areas do conhecimento humano,
com a missdao de atuar como mediadora entre a informacdao e a comunidade universitaria,
apoiando as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Para a realizacao da missao, o Sistema de Bibliotecas da UEPG tem os seguintes objetivos
especificos, Resolucao UNIV. N° 2 de 5 de fevereiro de 2010:

a) Coletar, organizar e difundir a documentacao bibliografica necessaria aos programas de
ensino, pesquisa e extensao da Universidade Estadual de Ponta Grossa;

b)  Estabelecer intercambio com bibliotecas, centros de documentacao, universidades e
outras instituicoes técnicas, cientificas e culturais, nacionais e estrangeiras;
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c)  Oferecer servicos bibliograficos e de informacao a Comunidade Universitaria, de forma‘a
efetuar o desenvolvimento adequado do estudo, ensino, pesquisa, extensao e demais
atividades cientificas e culturais da Universidade;

d)  Promover cursos e seminarios, orientando o leitor na busca da informacao;

e) Divulgar todas as atividades significativas da Biblioteca Central a Comunidade
Universitaria.

A Resolucao UNIV. N° 034 de 14 de dezembro de 2017 regulamenta a Politica de
Desenvolvimento de Colecdes da Biblioteca Central Professor Faris Michaele da UEPG, e
estabelece as diretrizes e encaminhamentos para a formacao da Colecao.

A selecao dos materiais bibliograficos, que proporcionam o necessario suporte para as atividades
de ensino pesquisa e extensao, é de competéncia do corpo docente da Instituicao.

v Centro de Atencéo Integral a Crianca e ao Adolescente “Reitor Alvaro Augusto
Cunha Rocha” - CAIC

O Centro de Atencao Integral a Crianca e ao Adolescente Reitor Alvaro Augusto Cunha Rocha -
CAIC tem como missao o desenvolvimento de atividades educacionais voltadas a formacao
integral do cidadao, centrada na Educacado Basica, com oferta de vagas para Educacao Infantil e
Ensino Fundamental (Resolucao UNIV. N° 43, de 17 de dezembro de 2002).

A fim de atingir sua missao, compete ao CAIC:

I.  Oferecer vagas para Educacao Infantil e Ensino Fundamental a comunidade abrangida,
levando-se em conta a proposta pedagogica, o espaco fisico, os critérios de abertura de
vagas e a efetivacao de matricula.

Il.  Desenvolver e aprimorar o Projeto Politico Pedagogico implantado, em consonancia com
a filosofia de trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

v" Coordenadoria de Desportos e Recreacao - CDR

A Coordenadoria de Desportos e Recreacao - CDR é responsavel pelo planejamento e execucao
das atividades desportivas originadas pela Universidade, envolvendo os académicos e a
comunidade em geral.

Sao finalidades da CDR, segundo a Resolucao UNIV. N° 07 de 22 de fevereiro de 1995:

I.  Difundir e incentivar, no meio universitario, a pratica dos Desportos;
II. Planejar, supervisionar e orientar a Pratica Esportiva, obrigatdria ou facultativa,
desenvolvida pelos académicos;
[ll.  Proporcionar campo de estagio para os alunos do Curso de Educacao Fisica;
IV. Planejar, supervisionar e orientar a participacdo da Comunidade Universitaria em
desfiles e atividades civicas;
V. Controlar e registrar a frequéncia dos académicos nas Praticas Esportivas;
VI. Fornecer a Pro-Reitoria de Graduacdo, a frequéncia dos académicos nas Praticas
Esportivas;
VIl. Planejar, promover e organizar jogos e competicoes desportivas internar,
interuniversitarias e integrados com as Comunidades;
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VIIl.  Secundar e apoiar os 6rgaos e unidades de ensino, pesquisa e extensao e assessorar a
Administracao Superior em assuntos desportivos;
IX. Promover a integracao e o intercambio, com entidades publicas e privadas, em relacao
a atividades e assuntos desportivos.

v" Nucleo de Politicas Publicas Rouger Miguel Vargas - NPP

O Nucleo de Politicas Publicas “Rouger Miguel Vargas” - NPP constitui-se em importante
instrumento no desenvolvimento de projetos e programas de pesquisa, extensao e ensino
aplicados a comunidades internas, locais, regionais e estaduais, nao excluindo as demais,
quando solicitado. O NPP tem as seguintes finalidades (Resolucao UNIV. N° 034, de 15 de
dezembro de 2016):

I.  Prestar servicos em politicas publicas, por meio de convénios com 6rgaos municipais,
estaduais, federais ou privados;

Il. Prestar servicos em politicas publicas por meio de planos, programas, acoes e
atividades, estabelecendo diretrizes e metas a serem alcancadas mediante
monitoramento e avaliacao dos mesmos;

[ll.  Auxiliar entidades puUblicas e da sociedade civil na formulacdo, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas locais, regionais, nacionais, bem
como sua divulgacao e promocao junto as entidades internacionais, tendo como fim o
desenvolvimento econémico, politico e social das populacdes envolvidas;

IV. Fomentar o desenvolvimento da pesquisa e da extensdao universitaria, em carater
multidisciplinar, promovendo articulacdo com os demais 6rgaos da UEPG e comunidade
externa em relacdo as politicas publicas nas areas de competéncia da Universidade
Estadual de Ponta Grossa;

V. Desenvolver projetos de extensao, cursos de capacitacao e de especializacao no sentido
de fornecer subsidios técnicos relativos as Politicas Publicas;

VI. Atender as demandas de docentes, pesquisadores e da administracao da UEPG, no
sentido de complementar as linhas de atuacao da universidade em termos de pesquisa,
extensao e gestao;

VIl.  Manter compromisso com o ensino superior publico e de qualidade e envidar esforcos
conjuntos para melhorar a oferta deste ensino para a comunidade de forma geral.

v' Colégio Estadual Agricola Augusto Ribas - Ensino Médio e Profissional - CAAR

O Colégio Estadual Agricola Augusto Ribas - Ensino Médio e Profissional - CAAR, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania e
para sua insercao no mercado de trabalho. Basicamente, o Colégio atende a demanda da regiao,
que tem sua economia baseada na Agricultura e na Pecuaria, colocando no mercado de trabalhos
profissionais qualificados para enfrentar as exigéncias do setor e melhorar a qualidade de vida
no meio rural (Resolucao UNIV. N° 23 de 29 de agosto de 2007).

Sao objetivos do Colégio:

I.  Desenvolver a formacao humana do aluno conscientizando-o de que o homem s6 se
realiza quando alicercado em ideais democraticos e humanos;
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Il.  Fazer compreender os direitos e deveres da pessoa humana, de cidadao, do Estado, da
familia e dos demais grupos que compoe a comunidade;

Ill.  Proporcionar o desenvolvimento do respeito a dignidade e as liberdades fundamentais
do homem;

IV. Desenvolver o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional;

V. Aprimorar as técnicas para o exercicio das atividades discentes, experimentando e
adotando métodos ou processos que proporcionem ao Colégio condicoes de se tornar um
modelo para o desenvolvimento da Regiao;

VI.  Oportunizar ao corpo técnico administrativo e docente espaco para reflexao, troca de
experiéncias e estudos para aprimoramento cultural e profissional.

v' Fazenda Escola “Capao da On¢a” - FESCON

A Fazenda Escola “Capao da Onga” - FESCON, o6rgao suplementar da Reitoria da Universidade
Estadual de Ponta Grossa - UEPG, foi criada pela Resolucao CA N° 011, de 01 de abril de 1985, e
atualmente tem seu regimento interno dado pela Resolucao UNIV. N° 021, de 07 de julho de
2016.

A Fazenda Escola “Capao da Onca” tem os seguintes objetivos:

I. Apoiar, prioritariamente, o ensino, a pesquisa, a extensao e a producao,

proporcionando a infraestrutura para o desenvolvimento destas atividades;

[I.  Ser um centro irradiador de tecnologias agropecuarias, espelhando a realidade da regiao
de abrangéncia da UEPG;

[IIl.  Obter receitas com os excedentes de producao, oriundos de projetos de pesquisa e das
atividades la desenvolvidas;

IV. Fomentar atividades cientificas na area ambiental, visando atingir a integracdo com
outras instituicoes de ensino e pesquisa.

v" Imprensa Universitaria - |U

A Impressa Universitaria tem por finalidade confeccionar e editar publicacoes, confeccionar
impressos e/ou material para fins didaticos, administrativos e promocionais da Instituicao,
efetuar trabalhos de serigrafia e outras atividades correlatas.

v" Nucleo de Tecnologia e Educacao Aberta a distancia - NUTEAD

De acordo com a Resolucao UNIV. N° 22 de 16 de setembro de 2002, que Homologa a Resolucao
CA N° 232 de 29 de agosto de 2002, relativa a criacdo do Nucleo de Tecnologia e Educacao
Aberta e a Distancia - NUTEAD e seu respectivo Regimento Interno, alterada pela Resolucao
UNIV. N° 11 de 9 de julho de 2003, o NUTEAD, constitui-se em Orgdo Suplementar vinculado a
Reitoria com competéncia para estabelecer as diretrizes e coordenar as acbes relativas a
Educacao Aberta e a Distancia - EAD, no ambito da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

O NUTEAD tem como finalidades:

a) Democratizar o acesso a educacao em todas as suas modalidades;
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b) Incentivar a comunidade académica a criar e implementar projetos que visem o
aprimoramento humano, reduzindo o nivel de desqualificacao profissional e melhorando
a qualidade de vida;

c) Propiciar o desenvolvimento de uma atitude colaborativa intra e inter-institucional;

d)  Contribuir para o avanco do conhecimento na area de EAD.

O NUTEAD tem como atribuicoes:

a) Receber, analisar e emitir parecer técnico nas propostas formuladas pelos o6rgaos
competentes, de cursos e programas a distancia de graduacao, de pos-graduacao, de
extensao e sequenciais;

b) Desenvolver pesquisas sobre a utilizacao de tecnologias no processo educacional;

c) Avaliar o impacto, nas comunidades interna e externa, dos programas e cursos
realizados;

d) Organizar eventos para divulgacao e intercambio de experiéncias proprias e congéneres;

e) Promover a capacitacao de docentes, técnicos e académicos em educacao a distancia;

f) Articular acées que integrem as comunidades de interesse para o desenvolvimento e
aperfeicoamento de programas e cursos;

g) Analisar projetos de EAD propostos pela comunidade externa e fornecer suporte para
sua realizacao;

h) Viabilizar recursos humanos, financeiros e materiais para o desenvolvimento de projetos
em EAD, através da realizacao de convénios e parcerias.

v" Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais “Wallace Thadeu de Mello e
Silva” - HURCG

Conforme Resolucao UNIV. N° 02 de 10 de fevereiro de 2014, o Hospital Universitario Regional
dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva - HURCG é 6rgao suplementar diretamente
vinculado a Reitoria, responsavel pela prestacao de servicos ambulatoriais e hospitalares a
populacdo, conforme definicoes da Secretaria de Estado da Saude e, servicos de suporte
académico as atividades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade Estadual de Ponta
Grossa.

A Resolucao UNIV. N° 026, de 10 de agosto de 2015 apresenta o HURCG como um oérgao
suplementar, vinculado a Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, de ensino e
assisténcia para atendimento as areas de alta e média complexidade regendo-se pelo Estatuto e
Regimento da UEPG, bem como, pela legislacao aplicavel.

Os objetivos do HURCG sao (Resolucao UNIV. N° 026, de 10 de agosto de 2015):

I.  Prestar assisténcia médico-hospitalar, de acordo com a vocacao e perfil definidos para o
hospital, por intermédio de equipe técnica e administrativa Multiprofissional, aos
pacientes encaminhados para os servicos de sua competéncia, por disposicdo neste
Regimento Interno;

II.  Implantar, adequar e elaborar normas de funcionamento e controle das atividades de
sua abrangéncia;

ll. Integrar as politicas de salde do Sistema Unico de Salide - SUS em sua area de
abrangéncia, assumindo a co-responsabilidade pela resolutividade da rede no seu campo
de atuacao;
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IV. Desenvolver atividades de atendimento a salde da populacdo, por meio de programas
de prevencao, assisténcia, reabilitacao, de pesquisa e de extensao e ensino, em sua
area de atuacao, considerando o grau de complexidade e especialidade;

V. Monitorar informacdes epidemiologicas e sua divulgacao aos 6rgaos competentes;

VI. Realizar a triagem dos pacientes para atendimento na unidade hospitalar, ou
encaminhamento quando for o caso, a outros servicos ambulatoriais ou hospitalares;

VIl.  Atuar de forma a possibilitar o treinamento nas areas de administracao, organizacao e
desenvolvimento de servicos de saude;

VIIl.  Desenvolver atividades referentes a recursos humanos;

IX. Disponibilizar campo de estagio em administracao, organizacao e desenvolvimento de
servicos de saude;

X. Manter canal de comunicacdao aberto com a comunidade interna e usuarios, para
prevenir e minorar as possiveis areas de conflito;

Xl.  Servir de referéncia estadual em sua area especifica, ou prestar atendimento aos
usuarios de uma regiao referenciados pelos servicos de menor complexidade.

v Escritorio de Rela¢des Internacionais - ERI

O Escritorio de Relacdes Internacionais - ERI da Universidade Estadual de Ponta Grossa foi criado
através da Resolucao UNIV. N° 028 de 27 de Novembro de 1995 como Escritério para Assuntos
Internacionais.

O ERI é o6rgao suplementar da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, subordinado a
Reitoria, e tem por objetivo promover as relacées da UEPG com instituicoes de ensino e pesquisa
estrangeiras (http://www3.uepg.br/eri/objetivos/).

O ERI desempenha a funcdo de agente responsavel pela harmonizacao das diretrizes de
internacionalizacdao da Universidade, em consonancia com a politica Institucional, Estadual ou
Federal, bem como, por seu processo de implementacdao. Destina-se aos académicos
regularmente matriculados na UEPG e em seus campi avancados, assim como, aos servidores
integrantes da carreira do Magistério Publico do Ensino Superior e da Carreira Técnica
Universitaria da Universidade.

As principais atribuicoes e atividades do ERI sao:

a) Estabelecer convénios de cooperacao académica, cientifica e tecnoloégica com
instituicoes estrangeiras;

b)  Desenvolver Programas de Mobilidade Estudantil Internacional - PROMEI para estudo
e/ou estagio;

c) Orientar e zelar pelo devido andamento de processos relativos ao cumprimento de
atividades no PROMEI (Programa de Mobilidade Estudantil Internacional da UEPG).

d) Realizar acordos de dupla diplomacao;

e)  Oportunizar aos Académicos, Professores de Ensino Superior e Agentes Universitarios a
possibilidade de aprofundamento de seus conhecimentos no exterior;

f) Orientar, dentro de sua esfera de responsabilidade, os alunos estrangeiros em questoes
burocraticas e documentais.

Quanto as atividades, o ERI tem como finalidade precipua a troca de experiéncias, a promocao
do intercambio de académicos, docentes, técnicos-administrativos e de pesquisadores, além de
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incentivar o desenvolvimento de atividades multinacionais relacionadas com o espirito de
cooperacao internacional.

Para cumprir seus objetivos, o ERI tem como atribuicoes:

I. Planejar, coordenar e executar as acOes ligadas ao relacionamento internacional,
primando pela colaboracao multilateral entre as pessoas ou 6rgaos envolvidos;

[I.  Encaminhar para organismos de fomento internacional propostas recebidas das unidades
e acompanhar a execucao das respectivas atividades;

Ill.  Gestionar, em articulacao com os diversos setores da Universidade, junto a entidades
financiadoras puUblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a captacao de
recursos para o desenvolvimento de planos, estudos e projetos nas areas do
conhecimento;

IV.  Promover, encaminhar e viabilizar, em conjunto com diversos setores da Universidade,
a relacao de acordos e/ou convénios de cooperacao internacional com instituicoes
estrangeiras;

V. Promover e manter intercambio com instituicbes universitarias e outros organismos
internacionais, estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos e
pesquisas nas diversas areas do conhecimento;

VI. Manter o relacionamento com outros organismos que desempenham atividades
correlatas, visando constante aperfeicoamento;

VIl.  Divulgar informacdes sobre cursos, bolsas de estudo e programas de instituicoes do
exterior;
VIIl.  Dar suporte logistico as unidades académicas e aos pesquisadores em suas iniciativas de

estabelecimento de acordos de cooperacao internacional;

IX.  Criar um banco de dados sobre cooperacao internacional, com o cadastro em arquivo:
de agéncias de fomento com seus respectivos programas de financiamento; de
programas de bolsas de estudo com calendario e condicoes de candidatura; de
instituicoes de pesquisa e ensino estrangeiras com suas areas de exceléncia;

X. Estabelecer contato continuo com as representacdes diplomaticas no Brasil em busca de
informacdes sobre cooperacdo internacional que possam interessar a comunidade
académica da UEPG;

Xl.  Publicar periodicamente um Informativo divulgando as possibilidades de intercambio
cientifico, académico e cultural com instituicoes estrangeiras;

XIl.  Divulgar a comunidade académica os eventos (cursos, congressos, simposios, concursos
e estagios) patrocinados por organismos e instituicoes estrangeiras.

v' Coordenadoria de Processos de Selecao - CPS

Segundo o Regimento Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa, Resolucao UNIV. N° 015,
de 14 de junho de 2018, a Coordenadoria de Processos de Selecao da UEPG - CPS é responsavel
pelos processos seletivos para ingresso nos cursos superiores de graduacao na UEPG e a
supervisao de todas as atividades concernentes a execucao destes processos.

v Prefeitura do Campus - PRECAM

A Prefeitura do Campus Universitario - PRECAM é drgao subordinado diretamente a Reitoria, sera
responsavel pela administracao das instalacdes fisicas da Universidade Estadual de Ponta Grossa
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- UEPG, garantindo-lhe o perfeito funcionamento (Resolucao UNIV. N° 035, de 15 de dezembro
de 2016).

A PRECAM tem as seguintes finalidades:

I.  Providenciar a identificacao dos edificios e 6rgaos que compoéem a UEPG;
II.  Fiscalizar as obras e projetos em execucao por terceiros;
[ll.  Providenciar a manutencao e conservacao dos edificios e das instalacoes;
IV.  Providenciar a manutencao das redes hidrossanitarias, de transmissao de eletricidade e
de combate a incéndios;
V. Executar servicos de mecanica de automoveis;
VI.  Proceder a construcao e manutencao das cercas de divisas da instituicao;
VIl.  Executar servicos de marcenaria e serralheria;
VIIl.  Planejar, desenvolver e conservar as areas verdes;
IX.  Providenciar servicos de limpeza e zeladoria;
X. Zelar pela seguranca patrimonial;
Xl.  Desenvolver outras atividades, que possibilitem o perfeito funcionamento dos 6rgaos da

UEPG;

Xll.  Coordenar e orientar as atividades realizadas pelo Restaurante Universitario do Campus
Central;

XIll.  Realizar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Reitoria.

v" Nucleo de Tecnologia de Informacgao - NTI

O Nucleo de Tecnologia de Informacao - NTI é um drgao suplementar subordinado a Reitoria,
responsavel pelos servicos e gestao da Tecnologia de Informacdao e Comunicacdao da UEPG,
fornecendo suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracdo. Tem por
finalidade:

I.  Administrar e executar as atividades de informatica e telefonia da UEPG;
II. Dar apoio a comunidade universitaria na area de Informatica;
IIl.  Garantir a disponibilidade dos dados da base corporativa;
IV. Gerenciar a rede de todos os campi e 6rgaos externos da UEPG;
V. Prestar consultoria e apoio técnico as unidades administrativas e as unidades
académicas;
VI. Desenvolver e manter os sistemas administrativos e de apoio académico;
VIl.  Prestar servicos de informatica a érgaos externos a UEPG;
VIIl.  Garantir, nas areas afins, a informatizacao de forma racional e integrada.

v Nucleo Avancado de Estudos da Vida

O Nucleo Avancado de Estudos da Vida, 6rgao suplementar da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, subordinado ao Setor de Ciéncias Biologicas e da Saude - SEBISA tem sua natureza
técnico-cientifica voltada para a area das Ciéncias Biologicas e da Saude. A estrutura fisica do
Nicleo Avancado de Estudos da Vida deve ser utilizada adotando-se os principios éticos
difundidos internacionalmente e na legislacao nacional vigente (Resolucao UNIV. N° 039, de 17
de dezembro de 2015).

Sao objetivos do Nicleo Avancado de Estudos da Vida (Resolucdao UNIV. N° 039/2015):
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I.  Produzir, em condicoes padronizadas, as espécies animais de experimentacao para
atender adequadamente as necessidades de pesquisa e ensino da UEPG e,
eventualmente, de outros centros de pesquisas e universidades;

[I.  Produzir matrizes selecionadas e controladas do ponto de vista genético, sanitario e
ambiental, para atender a demanda;

[ll.  Manter o controle de qualidade dos animais de laboratério produzidos;

IV. Prestar assisténcia técnico-cientifica no ambito de sua area de competéncia a
comunidade cientifica da UEPG e outras Instituices de Ensino e Pesquisa, por meio de
cursos, seminarios e outras atividades;

V. Zelar para que sejam sempre cumpridas as normas éticas no uso de animais de
laboratorio e propugnar pela sua ampla difusao;

VI.  Envolver outros laboratorios basicos e profissionalizantes como forma de implementar,
treinar, reciclar e motivar a producao técnico-cientifica;

VIl. Integrar recursos multidisciplinares, provenientes de varias areas, para realizar
pesquisas, desenvolver tecnologia e formar recursos humanos na area do bioterismo;
VIII.  Manter intercambio com instituicoes especializadas e organismos internacionais de

bioterismo, visando constituir-se em um centro de referéncia nacional;

IX. Atender as solicitacoes referentes a animais de laboratoério, destinados ao ensino e a
pesquisa, com as espécies e linhagens que sao produzidas;

X. Intermediar a aquisicdo de animais de laboratdério de espécies e linhagens que nao
dispde, quando solicitado, sendo os custos de responsabilidade do solicitante;

Xl.  Realizar monitoracdo periddica sanitaria dos animais com uso de exames clinicos,
laboratoriais e necrépsias, de forma a garantir o fornecimento de animais saudaveis aos
usuarios do Nucleo Avancado de Estudos da Vida;

XII.  Avaliar criteriosamente os pedidos de animais e, eventualmente, ndao atender as
solicitacoes que estejam fora dos prazos minimos necessarios a sua producao ou sem
apresentacao de certificado de aprovacao pela Comissao de Etica no Uso de Animais
(CEUA) do projeto que inclui a utilizacao de animais, pela falta de animais, pela falta
de recursos e/ou falta de estrutura;

XIll.  Executar treinamentos de educacao continuada sobre bioterismo e condicoes éticas de
trabalho com animais, bem como exigir a certificacao de treinamento e capacitacao dos
usuarios para inicio das atividades no orgao.

7.4 PARTICIPACAO DE DOCENTES E DISCENTES EM ORGAOS CONSULTIVOS E
DELIBERATIVOS SUPERIORES

v" Conselho Universitario

Instancia suprema de deliberacdo, normatizacdo, consulta e recurso, € 6rgao consultivo e
deliberativo em matéria politica universitaria, tem a representacdo docente e discente assim
estabelecida:

* 2 (dois) representantes docentes, membros do Conselho de Administracao;
* 3 (dois) representantes discentes, membros do Conselho de Administracao;

* 2 (dois) representantes do Corpo Docente de cada um dos 6 (seis) Setores de
Conhecimento, membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
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* 3 (dois) representantes do Corpo Discente, membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

v Conselho de Administracao

Orgao consultivo e deliberativo em matéria concernente a questdes no ambito administrativo
tem a representacao docente e discente assim estabelecida:

e 2 (dois) representantes do Corpo Docente, eleitos por sufragio direto, com mandato de
dois (2) anos, permitida uma reconducao para o periodo imediatamente seguinte;

* 2 (dois) representantes do Corpo Discente, regularmente matriculados na UEPG,
escolhidos por seus pares em processo eletivo, através do voto direto, nomeados pelo
Reitor, para o mandato de dois (2) anos;

* 1 (um) representante do Corpo Discente dos Programas de P6s-Graduacao Stricto sensu,
escolhido em processo seletivo, através de voto direto, nomeado pelo Reitor para o
mandato de um (1) ano.

v" Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Orgao deliberativo e consultivo em matéria pertinente as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, com a representacao docente e discente estabelecida por:

* 2 (dois) representantes do Corpo Docente de cada Setor de Conhecimento, escolhidos por
seus pares, em processo eletivo realizado no ambito do setor respectivo, nomeados pelo
Reitor, com mandato de dois (2) anos, permitida uma reconducao;

* 2 (dois) representantes do Corpo Discente dos Cursos de Graduacao, regularmente
matriculados nesta Universidade, escolhidos por seus pares em processo eletivo, através
do voto direto, nomeados pelo Reitor, para o mandato de dois (2) anos;

* 1 (um) representante do Corpo Discente dos Programas de Pés-Graduacao Stricto sensu,
escolhido em processo eletivo, através do voto direto, nomeado pelo Reitor, para o
mandato de um (1) ano, para compor a Camara de Pesquisa e Pos-Graduacao.

v" Conselho de Integracao Universidade - Sociedade - CONINT

O Conselho de Integracao Universidade - Sociedade - CONINT ¢é orgao colegiado da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, de carater consultivo, tem a finalidade de promover a integracao da
Universidade com a comunidade local e regional, em prol do desenvolvimento cientifico,
tecnologico, sécio-econdmico e cultural da sociedade (Resolucao UNIV. N° 24 de 25 de novembro
de 2005).

O CONINT se constitui em espaco privilegiado de interlocucdo com os varios setores da
sociedade, promovendo a integracao da Universidade a comunidade local e regional, em prol do
desenvolvimento cientifico, tecnologico, socio-econdmico e cultural (Resolucao UNIV. N° 13 de
26 de abril de 2006).

A representacao docente e discente do CONINT é assim estabelecida:

e 1 (um) representante do corpo docente, membro do Conselho Universitario;
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* 1 (um) representante do corpo discente, membro do Conselho Universitario;

* 1 (um) representante do Diretério Central de Estudantes - DCE.

7.5 PARTICIPACAO DE DOCENTES E DISCENTES EM ORGAOS CONSULTIVOS E
DELIBERATIVOS SETORIAIS

7.5.1 Setor de Conhecimento

Os Setores de Conhecimento proporcionam, através dos Departamentos, o ensino, a pesquisa e a
extensao e sao compostos pelo Colegiado Setorial, Direcao de Setor, Colegiados de Curso e
Departamentos.

7.5.2 Colegiado Setorial

O Colegiado Setorial tem atribuicdes consultivas e deliberativas e a representacao docente e
discente é assim estabelecida:

* 3 (trés) representantes do Corpo Docente Setorial, escolhidos por seus pares, em eleicao
direta, com mandato de 2 (dois) anos;

* 1 (um) representante Discente, devidamente matriculado, escolhido por seus pares, com
mandato de dois (02) anos, sendo vedada reeleicao.

7.5.3 Departamento

O Departamento é a menor fracao da estrutura universitaria para todos os efeitos de organizacao
administrativa, didatico-cientifica e de distribuicao de pessoal. O Departamento compreende
disciplinas afins, integrando atividades de ensino, pesquisa e extensao.

As decisoes departamentais sao tomadas em reuniao plenaria, que congrega todos os docentes e
a representacao discente.

A representacao discente nos Departamentos é até 2 (dois) membros eleitos, pois ndao pode
ultrapassar um quinto (1/5) do total dos membros do departamento.

7.5.4 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso exerce a coordenacao didatico-pedagogica do curso correspondente e a
representacao docente e discente é assim estabelecida:

e até 3 (trés) professores do primeiro Departamento de maior participacao no total da
carga horaria das disciplinas voltadas mais diretamente a formacdo profissional do
curriculo pleno do curso considerado;

e até 2 (dois) professores do segundo Departamento, caso exista, de maior participacao no
total de carga horaria das disciplinas voltadas mais diretamente a formacao profissional;

* 1 (um) professor de cada um dos demais Departamentos cujas disciplinas integram o
curriculo do curso considerado, até no maximo trés (3), na proporcao das respectivas
cargas horarias do curriculo pleno do curso considerado;

* 1 (um) representante discente eleito do curso considerado.
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A comunicacdao da UEPG com a sociedade é realizada, principalmente, pela Assessoria de
Comunicacao, pela Ouvidoria e pela pagina da UEPG na internet: www.uepg.br.

7.6 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

7.6.1 Coordenadoria de Comunicacao Social - CCOM

A Coordenadoria de Comunicacao Social - CCOM tem como atribuicao a gestao da comunicacao
interna e externa da instituicao, para que suas potencialidades e valores se evidenciem junto
aos mais diversos publicos.

A CCOM agrega funcoes de relacbes puUblicas, promovendo acgOes institucionais de
relacionamento com a comunidade nos seus variados segmentos, e de publicidade e propaganda,
em campanhas de promocdao da imagem da universidade, como instituicao pulblica e de
qualidade comprometida com a transformacao da sociedade. A funcao de coordenador de
comunicacao social deve ser exercida necessariamente por profissionais da area (jornalista,
publicitario ou relagdes publicas).

Cabe a CCOM:

* Desenvolver planos de comunicacao estratégicos, estabelecendo a importancia das acoes
comunicacionais no relacionamento com a midia e o pUblico interno e externo;

* Propagar a imagem da universidade como instituicao comprometida com a producao e
difusdao do conhecimento e a integracao social;

* Criar canais de comunicacao internos e externos;

* Detectar no ambito das atividades institucionais os temas de interesse publico que
resultem em material de divulgacao da universidade;

* Manter relacao de confianca com a midia;
* Avaliar constantemente a atuacao do 6rgao, visando ao alcance das metas estipuladas;
* Mensurar resultados de acbes desenvolvidas, junto a midia e demais publicos.

A equipe da CCOM cabe:

* Levantar as atividades, projetos, acoes e servicos que possam se tornar noticia;
* Agendar e acompanhar entrevistas coletivas;

e Contato permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos
necessarios;

* Construir textos (releases), para postagem no portal da instituicao e remessa a midia;
* Divulgacao de eventos;

» Editar boletins, jornais e revistas (impressos ou eletronicos), para distribuicao interna e
externa;

e Orientar sobre o relacionamento com a midia;

* Montar clippings (copia de noticias da instituicao veiculadas na midia).
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A ouvidoria nao faz parte da estrutura universitaria, enquanto 6rgao instituido pelos Conselhos
Superiores da UEPG.

7.6.2 Ouvidoria

A ouvidoria instalada na UEPG faz parte da Rede de Ouvidores do Governo do Estado do Parana e
esta vinculada a Corregedoria e Ouvidoria Geral do Estado do Parana.

O Ouvidor da Casa/UEPG, como é definido na estrutura do governo do Parana é indicado por
Oficio da Reitoria a Ouvidoria Geral do Estado do Parana.

A funcao da ouvidoria é exercer o papel de defensor do cidadao na instituicao. Com isso, as
finalidades da ouvidoria sao:

a) Ser o canal de comunicacao entre a universidade e a comunidade interna e externa.

b)  Ser um servico de atendimento a comunidade com atribuicées de ouvir, encaminhar e
acompanhar criticas e sugestoes.

c) Ser um o6rgao, de natureza mediadora, sem carater administrativo, deliberativo e
executivo.

Os propositos sao:

a) Conhecer o grau de satisfacao do usuario do servico publico, buscar solucdes para as
questdes levantadas, oferecer informacdes e sugestoes aos dirigentes do 6rgao, visando
o aprimoramento da prestacao dos servicos.

b)  Ponto, através do qual, se instaura o dialogo entre cidadaos comuns e servidores
publicos.

As competéncias sao:

a) Representar os interesses do cidadao na instituicao.

b)  Receber sugestoes, comentarios sobre praticas visando o aprimoramento da prestacao
dos servicos.

c) Receber reclamacdes, queixas sobre praticas inadequadas ou irregulares, visando o
aprimoramento da prestacao dos servicos.

d)  Funcionar como instrumento de interacao entre a Universidade e o ambiente externo.

4+ Sigilo das Informacées

A ouvidoria tem como comprometimento tratar com muito respeito, sigilo as dendncias
recebidas, agindo com prudéncia em relacao aos fatos, aos denunciantes e aos denunciados.

4+ Denuncias - procedimentos

Em decorréncia da Lei Estadual N° 15790 de 05 de marco de 2008, publicada no Diario Oficial n°
7684 de 20/03/2008, é vedada DENUNCIA ANONIMA.

As denuncias deverado ser efetuadas via identificacdo do denunciante, conforme preconiza o §
Unico do Art. 1° da referida lei.

Texto da lei em que constam tais exigéncias € o seguinte:
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Art. 1° Fica vedada no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio a
instauracdo de procedimento administrativo baseado em declarac¢ées, denuncias
ou quaisquer outros expedientes anonimos, excetuando-se os procedimentos
administrativos no dmbito do poder de policia.

Pardgrafo unico. O procedimento administrativo de que trata este artigo somente
serd recebido e processado desde que contenha a qualificacdo completa do
requerente ou denunciante, a sua assinatura acompanhada de fotocopia de
documento vdlido de identificacdo.

<+ Contato

* No proprio site da UEPG: www.uepg.br/ouvidoria
* Por telefone: (42) 3220-3287
* Por correspondéncia: Ouvidoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa

Av. Gal. Carlos Cavalcanti, 4.748 - Bairro de Uvaranas
Bloco da Reitoria - Sala 14 - CEP 84030-900 - Ponta Grossa - Parana

7.6.3 Portal da UEPG e Homepages

O acesso a informacao é o instrumento que assegura ao cidadao o direito de acompanhar os
gastos publicos, o desenvolvimento dos projetos, o cumprimento dos objetivos e metas
institucionais. Assim, todos os 6rgaos da estrutura da UEPG devem manter uma homepage com
informacodes atualizadas, para além de cumprir a legislacdo relativa a transparéncia, possam
orientar o usuario sobre o funcionamento e requerimento dos servicos prestados.

Os 6rgaos que ainda nao dispde de homepage propria devem ter como meta a criacao, bem como
a atualizacao e a reestruturacao de homepage existentes.

O portal da UEPG - http://portal.uepg.br - € uma pagina na internet de acesso publico com
informacoes sobre a organizacao, as atividades e as noticias institucionais.

Nela estao contidos:

» UEPG: Sites UEPG, Telefones, Enderecos, Fale Conosco, Transparéncia UEPG, Fale com o
Reitor;

» Sistemas: webmail, académico, servidor, comunidade;

e Institucional: A Universidade, Administracdo, Avaliacdo Institucional, Auxilio ao
Estudante, Servicos, licitacdes, Transparéncia, Ouvidoria, e Hospital Universitario;

* Ensino: Cursos, Vestibular, Estagios, Transferéncias, Relacdes Internacionais, Calendario,
Bibliotecas, CAIC, Portal das Licenciaturas e Programa DES;

+ Ultimas Noticias;

* Novidades;

e Editais;

* Eventos;

* Concursos: docentes e agentes universitarios;

* Publicacoes.
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As projecoes e perspectivas da comunicacao com a sociedade para o proximo quinquénio estao
descritas no volume Il deste documento.
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8 PROCEDIMENTOS DE  AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL E DE
ATENDIMENTO AOS PROFESSORES, FUNCIONARIOS, ALUNOS E
COMUNIDADE EXTERNA

8.1 AUTOAVALIACAO

A autoavaliacdo institucional esta regulamentada pela Resolucao UNIV. N° 40 de 28 de agosto de
2009, observando o regimento interno da Comissao Propria de Avaliacao (Resolucao UNIV. N° 39
de 28 de agosto de 2009).

8.1.1 REGULAMENTO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DA UEPG

A Resolucao UNIV. N° 40 de 28 de agosto de 2009, que aprova o Regulamento do Processo de
Autoavaliacao da Universidade Estadual de Ponta Grossa, estabelece:

Art. 1° O processo de autoavaliacao da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG passa a
reger-se por esse regulamento observando o regimento interno da CPA.

Paragrafo unico. O processo de autoavaliacdo da UEPG sera realizado em ciclos trienais,
concomitantemente com o ciclo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE para
avaliacao dos cursos de graduacao da UEPG.

Art. 2° O processo de autoavaliacao da UEPG sera implementado pela CPA, conforme estabelece
o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - SINAES, em consonancia com a missao e
objetivos estabelecidos no seu Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI.

Paragrafo Unico. Os principios norteadores do processo de autoavaliacdo da UEPG a luz dos
SINAES sao:

I.  Responsabilidade social com a qualidade da educacao superior;
Il. Respeito a diversidade do sistema;
IIl.  Reconhecimento da identidade, da missao e da historia institucional.

Art. 3° A avaliacao interna da UEPG atendera as dimensdes institucionais previstas no Art. 3° da
Lei N° 10.861/04 do SINAES que sao:

I. A missao e o plano de desenvolvimento institucional;

Il. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

lll. A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicao em relacao a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patrimonio
cultural;

IV. A comunicacao com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, as carreiras docente do Ensino Superior e Técnica Universitaria,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicées de trabalho;
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VI. Organizacdo e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VIl.  Infraestrutura fisica, de ensino, pesquisa, extensao, biblioteca, recursos de informacao
€ comunicacao;
VIIl.  Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da

autoavaliacao institucional;

IX. Politicas de atendimento aos estudantes;

X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacao superior.

Paragrafo Unico. Para a avaliacdao interna da UEPG serao utilizados procedimentos e
instrumentos diversificados.

Art. 4° As diretrizes que orientarao o processo de autoavaliacao da UEPG, sao:

I. Definicao das pro-reitorias, colegiados setoriais e os colegiados de curso como focos
irradiadores e deflagradores das atividades relativas a avaliacdo da graduacado, da
pesquisa, da extensao, dos cursos sequenciais, da educacdo a distancia e da pos-
graduacao;

[l. Participacao de todos os 6rgaos da instituicao no processo de autoavaliacdo, desde o seu
desencadeamento até a analise dos resultados, visando tomada de decisdes que
otimizem o desenvolvimento da qualidade institucional;

Ill. Integracao das avaliacOes internas com as avaliacoes externas propostas pela Comissao
Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - CONAES, do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP;

IV. Sistema de informacbes para desenvolvimento dos processos avaliativos internos da
UEPG.

Art. 5° O processo de autoavaliacdo seguira o ciclo estabelecido pelo SINAES, sendo constituido
das seguintes etapas:

I. Desenvolvimento para o processo da autoavaliacao a partir das diretrizes e das
orientacoes gerais do regimento da CPA;

[I. Elaboracao de proposta de avaliacao da UEPG contemplando os seguintes aspectos:
definicao de finalidades e objetivos da avaliacao, formas de integracao da avaliacao
interna e externa, avaliacao de cursos, avaliacao de desempenho de estudantes,
avaliacao desempenho de docentes, avaliacao desempenho de Técnico-Universitarios,
avaliacado de disciplinas, avaliacdo de 6rgados internos, avaliacao pelos egressos,
avaliacao pela comunidade externa e outros aspectos que forem considerados
relevantes a instituicao pela comunidade académica;

[ll. Implementacao da proposta de avaliacao na UEPG;

IV. Coleta, organizacdo e analise dos dados oriundos dos processos avaliativos
desenvolvidos;

V. Socializagao junto a comunidade académica dos resultados obtidos na avaliacao interna;

VI.  Utilizacao dos resultados da avaliacao na definicao de politicas institucionais da UEPG;

VII.  Meta-avaliacao dos processos avaliativos desencadeados na UEPG pela CPA.
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Art. 6° A avaliacao dos cursos de graduacao tera por objetivo identificar as condicoes de ensino
ofertadas aos estudantes, em especial as relativas ao perfil do corpo docente, as instalacoes
fisicas e a organizacao didatico-pedagogica.

§ 1° A avaliacdo dos cursos de graduacao utilizara procedimentos e instrumentos diversificados,
além daqueles propostos pelo SINAES.

§ 2° A avaliacao dos cursos de graduacao resultara na atribuicao de conceitos, ordenados em
uma escala com 5 (cinco) niveis, a cada uma das dimensdes e ao conjunto das dimensoes
avaliadas.

Art. 7° A avaliacao do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacao sera realizada
mediante aplicacao do Exame de Desempenho dos Estudantes - ENADE.

§ 1° O desempenho dos estudantes dos cursos de graduacao da UEPG no ENADE sera avaliado
pelos Colegiados de Curso, pela Pro-Reitoria de Graduacao e pela CPA, e sera objeto de analise
para reformulacdes curriculares.

Art. 8° Conforme as diretrizes estabelecidas pela CONAES/INEP para implementacao do processo
de autoavaliacao faz-se necessario levar em consideracao na analise os niveis da instituicao, que
sao:

I.  Nivel declaratorio, que analisa os textos que fundamentam o projeto institucional;

II.  Nivel normativo, que avalia a coeréncia entre as normas institucionais e a gestao pratica
das IES;

[ll.  Nivel da organizacao, que avalia se a instituicdo conta com instancias que promovam a
qualidade compativel com as modalidades de ensino, pesquisa e extensao e sua
efetividade académica e social;

IV.  Nivel dos resultados, que avalia a eficacia e efetividade académica e social dos processos
desenvolvidos, a formacao de profissionais, a producdao académica, artistica e cultural
disseminada no ambito técnico-cientifico e social, entre outros.

Art. 9° Os casos omissos do presente processo de autoavaliacao da UEPG serdo resolvidos pela
CPA, ouvido os Conselhos Superiores no que couber.

Art. 10. O presente regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelos Conselhos
Superiores da UEPG.

v' 0 processo de avaliacao institucional da UEPG entre 2015 e 2018

A politica de avaliacao institucional da UEPG procura a garantia da qualidade da acao
universitaria, em consonancia com as atuais demandas cientificas e sociais, e com a politica de
avaliacao da Educacao Superior Brasileira estabelecida pelo Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior - SINAES (2004). Por isso, a Diretoria de Avaliacao Institucional, juntamente
com a Comissao Propria de Avaliacdo, procura sensibilizar constantemente a comunidade
universitaria para os processos de avaliacao, para a identificacao e o estabelecimento de acoes
com relacao aos problemas e necessidades da instituicao, nas suas interfaces externa e interna.

A autoavaliacao institucional esta orientada por um processo participativo, formativo, reflexivo
e sistematico sobre a realidade institucional, visando o autoconhecimento da Universidade, de
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maneira que seja promotor de revisoes continuas e constantes reordenamentos, consolidacao
e/ou reformulacoes das praticas académicas.

Os processos de autoavaliacao institucional desencadeados na UEPG, entre os anos de 2015 e
2017, envolveu a comunidade universitaria e foi realizado em um Unico periodo, com os
seguintes segmentos: os agentes universitarios, discentes (modalidade de educacao presencial e
a distancia - EaD), e docentes (modalidade de educacdo presencial e a distancia - EaD). O
instrumento utilizado foi o questionario, disponibilizado para preenchimento de maneira online”.

As etapas que compuseram o processo de autoavaliacao institucional 2016 e de 2017 foram:

a)
b)

Etapa 1: Revisao do projeto de autoavaliacao institucional da UEPG:

Estabelecimento dos objetivos do processo;

Definicao dos pressupostos teorico-metodoldgicos;

Identificacao dos problemas detectados no instrumento anterior;
Definicao dos sujeitos e procedimentos de coleta de dados;

Definicao do cronograma de execucao.

Etapa 2: Revisao pela CPA dos instrumentos e sistema informatizado de avaliacao

Atualizacao da proposta de instrumento de avaliacao institucional a CPA, com as
devidas correcoes dos problemas identificados, para apreciacao e encaminhamento de
sugestoes;

Criacao e desenvolvimento de um Sistema de Informacao online para realizacao do
processo de autoavaliacao institucional da UEPG.

Testagem, aperfeicoamento e validacao do instrumento avaliativo no sistema de
informacao online pela Diretoria de Avaliacao e membros da CPA;

Mobilizacao dos grupos de sujeitos para participacao no processo de autoavaliacao, por
meio: dos dirigentes institucionais; de divulgacao de informacao online na pagina da
UEPG, no Académico Online, e no Ambiente Virtual de Aprendizagem; convite a
comunidade docente publicada pela Coordenadoria de Comunicacao Social - CCOM; de
envio de convite para o e-mail institucional cadastrado nas Pro-reitorias académicas e

PRORH; de cartazes de divulgacao.

Etapa 3: Desenvolvimento do processo avaliativo:
Realizacao do processo de avaliacao online;
Acompanhamento e ajustes do processo avaliativo frente as dificuldades de acesso,

compreensao, comunicacao e participacao;

“Embora o questiondrio elaborado tenha previsto a participacdo dos tutores e da sociedade civil, ndo foi possivel atingir estes segmentos na
autoavaliacdo de 2016 e de 2017, por ndo haver lista de tutores consistente para ser usada no processo e por ndo ter sido finalizado a definicdo de
quais estratégias a serem adotadas para que a sociedade civil participe deste processo de avaliacdo da UEPG. Em 2015 os tutores participaram da
autoavaliacdo institucional.
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c) Divulgacao de levantamento da participacao da comunidade universitaria ao longo do
periodo de avaliacao;
d) Coleta, tabulacao e organizacao dos dados dos questionarios registrados no sistema

informatizado pela CPA.

A coleta de dados do processo de avaliacao foi por meio do Sistema Informatizado online,
disponibilizado em pagina propria a cada ano. Nessa pagina ha uma breve apresentacao do que é
a Autoavaliacao Institucional, legislacoes norteadoras, para que serve, quem elaborou e formas
de acesso.

Para acesso ao sistema o respondente tinha que utilizar um link de acesso pessoal enviado por
correio eletronico registrado na instituicao, conforme orientacoes disponibilizadas no site. Uma
vez conseguido o acesso, foi apresentado ao respondente um conjunto de perguntas para
adaptar o questionario ao Perfil do mesmo: (i) funcional (agente universitario, professor, tutor,
aluno, membro da sociedade civil); (ii) de ensino (presencial ou a distancia), no caso de
professores e alunos; (iii) nivel de ensino além da graduacao (lato sensu e/ou stricto sensu, nao
tem); e (iv) atividades além do ensino (pesquisa, extensao, nao faz pesquisa nem extensao).

Além dessas perguntas, outras foram realizadas, para fins de possiveis analises estatisticas como
local de trabalho, escolaridade, sexo, regime de trabalho, entre outros. Apds essa entrevista
inicial, sdo apresentados ao respondente diversos itens cujo norteador sao as dez dimensdes
dispostas no art. 3° da Lei n° 10.861, que institui o SINAES, e elencadas na Nota Técnica do INEP,
da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior - DAES e da CONAES, a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65; e os eixos e indicadores listados na Portaria MEC n° 92 de 31 de
janeiro de 2014.

As respostas dadas pelos participantes eram registradas automaticamente no banco de dados do
sistema informatizado.

Periodicamente, o numero de respondentes era coletado, para divulgacao da participacao da
comunidade universitaria ao longo do processo de avaliacdo. Para isso, era feita, pela Diretoria
de Avaliacao Institucional e Presidente da CPA, a coleta e tabulacao do nimero de respondentes
do segmento (agente universitario, aluno ou docente) e seu local de lotacao ou curso, tomando
como base as respostas dadas no perfil.

Apds a finalizacdo do prazo estabelecido para a autoavaliacdo, a CPA fez a coleta e a
organizacao dos dados das questdes fechadas em planilha eletrénica. Os dados oriundos das
questoes abertas e do item criticas e sugestdes também foram dispostos em planilha eletronica.

O tratamento das respostas foi feito através de uma abordagem qualiquantitativa. As respostas
as questodes fechadas foram quantificadas e organizadas em tabelas e graficos.

Considerando as singularidades dos sujeitos participantes do processo de autoavaliacao
institucional, para a elaboracdo dos relatérios, os dados foram coletados, organizados e
analisados conforme as respostas de cada um dos segmentos: agentes universitarios, alunos
modalidade presencial, alunos modalidade a distancia, e docentes. Embora os alunos
representem metade dos segmentos em diversos itens avaliados achou-se por bem manter essa
separacao na organizacao e analise dos dados, pois foi desejado identificar as opinides dos
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alunos modalidade a distancia e dos alunos modalidade presencial que, por exemplo, nos
relatérios de autoavaliacao de 2015 e de 2016, muitas vezes foram diferentes.

Sabendo da diversidade de respostas mais frequentes para cada segmento em analise, € em um
determinado contexto, optou-se por separar esta diferenca de respostas em cinco grandes
grupos, Quadro 20. Sabe-se que o numero par de opcbes resposta mais comuns (insuficiente,
suficiente, muito boa, excelente) e o nUmero par de segmentos (agentes universitarios, alunos
modalidade a distancia, alunos modalidade presencial, docentes), em que dois deles sao de
discentes, pode resultar em uma tendéncia avaliativa baseada em respostas dos discentes, mas,
como dito anteriormente, estes segmentos tém opinides diversas.

Quadro 20 - Separacao dos itens de acordo com a maioria das respostas dos segmentos.

Segmentos com ~ . .

Categorizagdo | igual tendéncia de QI G S U E e 2s Al Tendéncia avaliativa
resposta
resposta

Grupo 1 Todos Muito boa e excelente _
Grupo 2 Todos ou maioria Suficiente e muito boa Positiva

. ¥, muito boa e %2 excelente
Grupo 3a Numero par

2 suficiente e 2 muito boa

. 2 suficiente e ¥2 muito boa .
Grupo 3b NUmero par o o Suficiente
Y2 insuficiente e % suficiente

Grupo 4 Todos ou maioria Insuficiente e suficiente

Grupo 5 Outros Outros Depende das respostas
Fonte: CPA/UEPG - 2017

Conforme pode ser visto no Quadro 20, os grupos foram estabelecidos a partir da tendéncia de
resposta (as duas opcoes com maiores quantidades de respostas, desconsiderando a opcao
desconheco) para um determinado item ou contexto e a quantidade de segmentos com
determinada tendéncia de resposta. Assim, de acordo com grupo em que os contextos foram
categorizados, consegue-se identificar como a comunidade universitaria avalia estes contextos.
Ou ainda, com essa categorizacdo, os contextos pertencentes ao Grupo 1 (tendéncia avaliativa
mais positiva) sao aqueles em que todos os segmentos tém como maioria das respostas muito
boa ou excelente; ao Grupo 2 (tendéncia avaliativa positiva), sao os itens em que todos ou a
maioria dos segmentos apresentaram a maioria das respostas como suficiente ou muito boa; ao
Grupo 3a (tendéncia avaliativa positiva a muito positiva), sao os itens em que a metade dos
segmentos tiveram a maioria das respostas muito boa ou excelente e a outra metade como
suficiente ou muito boa; ao Grupo 3b (tendéncia avaliativa suficiente), para os contextos em que
metade dos segmentos tiveram a maioria das respostas como suficiente ou muito boa e a outra
metade como insuficiente ou suficiente; ao Grupo 4 (tendéncia avaliativa negativa), para os
itens em que todos ou a maioria dos segmentos tiveram o maior nimero de respostas para
insuficiente ou suficiente; e ao Grupo 5 (tendéncia avaliativa dependente das respostas), sao os
itens cujas distribuicdes de respostas nao estao contempladas nos outros grupos.

Nos relatérios destas autoavaliacoes foram consideradas somente as respostas daqueles que
responderam todo o questionario e cuja representatividade foi igual ou superior a 1% no
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segmento. Novamente, embora previsto no instrumento de avaliacdo, nao foi finalizada a
definicdo de quais estratégias a serem adotadas para que a sociedade civil participe deste
processo de avaliacdo. Portanto, eventuais respostas vinculadas a esse segmento, sao da
comunidade interna da UEPG, e ndao foram contempladas nestes relatorios. As respostas do item
criticas e sugestoes nao foram incluidas nestes relatérios, uma vez que serao ainda submetidas a
um processo de analise adequada, que ira levar em consideracao a percepcao das conexdes e do
significado do contexto dos discursos.

e Etapa 4: Analise dos Dados:

a) Apresentacao aos membros da CPA dos dados tabulados e organizados para elaboracao
dos relatorios;

b)  Sistematizacao dos dados coletados nas questoes fechadas, agrupando-as em categorias,
conforme as especificidades de cada grupo de participantes;

c)  Analise dos resultados por dimensao avaliada, com elaboracao de textos analiticos;

d)  Consolidacao dos relatoérios geral.

Etapa 5: Divulgacao dos Resultados:

a) Encaminhamento dos relatorios aos Conselhos Superiores da UEPG;

b)  Publicacao e divulgacao dos relatorios apds aprovacao pelo Conselho Universitario;

c) Divulgacao dos resultados para a comunidade universitaria;

d) Divulgacao dos relatdrios online na pagina da Pro-Reitoria de Planejamento, Avaliacao

Institucional, Gestao de Avaliacao, Relatorios.

8.1.2 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A Comissao Propria de Avaliacao - CPA tem regulamento interno estabelecido pela Resolucao
UNIV. N° 39 de 28 de agosto de 2009.

Considerando os procedimentos de autoavaliacao institucional, na sequéncia, estao reproduzidos
os seguintes capitulos: da natureza e missao, dos objetivos, das competéncias e das disposicoes
finais da CPA, preservando as numeracoes dos artigos da Resolucao.

v Da Natureza e Missao

Art. 1° A Comissao Propria de Avaliacao - CPA instituida pela Resolucao Universitaria N° 20, de
24 de agosto de 2005, é uma unidade autonoma, com estrutura organizacional na forma de
comissao, subordinada diretamente a Reitoria e passa a reger-se por este Regimento Interno,
observados o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa e a Lei
Federal N° 10.861/04, que institui o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior -
SINAES.

Art. 2° A CPA tem como missao desenvolver programas e acoes voltadas a avaliacao institucional,
para que as unidades pedagodgicas e administrativas recebam suporte e informacdes que
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estimulem o debate e o planejamento de melhorias nas atividades meio e fim, objetivando a
busca da exceléncia na qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 3° A Comissao Propria de Avaliacao tera como objetivo o processo de avaliacao que abrange
toda a realidade institucional, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais expressas
no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagdgico Institucional - PPI,
através de autoanalise valorativa da coeréncia entre a missao e as politicas institucionais
efetivamente realizadas.

§ 1° A avaliacao interna atendera as dimensoes institucionais previstas no artigo 3° da Lei N°
10.861/2004 - SINAES.

§ 2° Outras dimensoes poderao ser indicadas, considerando-se as especificidades da Universidade
desveladas no processo avaliativo.

Art. 4° A Comissao Propria de Avaliacao, designada por Portaria da Reitoria, tem sua sede na
Avenida General Carlos Cavalcanti, N° 4.748, no Campus Universitario em Uvaranas, no
municipio de Ponta Grossa, Estado do Parana, no Bloco da Reitoria.

v" Dos Objetivos

Art. 5° Além do objetivo geral de coordenar o processo interno de avaliacdo institucional
promovendo a sistematizacao das informacdes para fins de orientacao do planejamento
estratégico, o suporte as unidades administrativa e pedagdgica e o atendimento as solicitacoes
do Sistema Nacional de Avaliacdao do Ensino Superior - SINAES, a CPA atendera os objetivos
especificos de:

I. Aperfeicoar a politica de avaliacao institucional da UEPG na busca da garantia da
qualidade da acado universitaria, em consonancia com as atuais demandas cientificas e
sociais;

Il. Sensibilizar permanentemente a comunidade universitaria para os processos de
avaliacao, através da discussao de problemas e necessidades da instituicao, nas suas
interfaces externa e interna;

[lIl.  Desenvolver uma cultura de avaliacao na Universidade orientada por um processo
participativo, formativo, reflexivo e sistematico sobre a realidade institucional;

IV.  Impulsionar um processo partilhado de producao de conhecimento sobre a Universidade
que seja possibilitador de revisdes continuas e constante reordenamento, consolidacao
e/ou reformulacoes das praticas académicas, tendo como referéncia o Projeto
Pedagogico Institucional, o Projeto de Desenvolvimento Institucional e os Projetos
Pedagogicos de Curso;

V. Criar um sistema de informacao e divulgacao dos resultados dos processos avaliativos
para socializacdo nos diferentes segmentos da comunidade universitaria das
informacOes levantadas para subsidiar os processos de planejamento e de
redirecionamento das acoes;

VI.  Atender as orientacdes e principios do Sistema de Avaliacao da Educacao Superior -
SINAES nos processos de Avaliacao da Instituicao de Educacao Superior - AVALIES, tanto
interna quanto externa, nas Avaliacoes do Curso de Graduacao - ACG e nas Avaliacoes
de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO



v

v' Das Competéncias
Art.10. Sao atribuicoes da Comissao Propria de Avaliacao:

I. Desenvolver um processo continuo de autoavaliacdo na UEPG conforme o ciclo do
SINAES;

II.  Elaborar o projeto de avaliacao institucional da UEPG;

[ll.  Estimular o envolvimento da comunidade académica na discussao do projeto, na
implementacao da avaliacao e na analise dos resultados;

IV. Criar condicbes para que a avaliacao esteja integrada na dinamica institucional
propiciando a interlocucao com segmentos e setores institucionais de interesse do
processo avaliativo;

V. Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliacdo nas unidades académicas e
demais setores da Universidade;

VI. Subsidiar a institucionalizacao das acdes relativas a avaliacao visando a melhoria da
qualidade da gestao universitaria, do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIl.  Contribuir para integrar os resultados de diferentes processos avaliativos com as acoes
de planejamento institucional;

VIII.  Deliberar sobre as questdes gerais relacionadas a avaliacao institucional;

IX. Articular o processo de avaliacao da instituicdo como um todo aos processos avaliativos
propostos pelos SINAES;

X. Deflagrar um processo de avaliacao do ensino de graduacao e pos-graduacdo, em sua
interface com o ensino, a pesquisa e a extensao;

XI.  Contribuir para (re) formulacao dos projetos pedagodgicos dos cursos de graduacao e pos-
graduacao;

XIl.  Criar na Comissao Propria de Avaliacao comissoes descentralizadas com participacao de
representantes dos Colegiados Setoriais, dos Departamentos e dos Orgaos Suplementares
€ assessorias;

XIll.  Criar instrumentos avaliativos diversificados para a utilizacao em diferentes objetos de
avaliacao e coordenar a logistica de aplicacao dos mesmos, definindo procedimentos de
coleta, de organizacdo, de analise de dados coletados, bem como da divulgacao das
informacoes;

XIV. Elaborar relatorios, parcial e final, do processo de autoavaliacdo, assim como
providenciar a sua publicacao;

XV. Apresentar sistematicamente analises de resultados a Reitoria e encaminhar para
apreciacao do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao - CEPE, do Conselho de
Administracao e/ou do Conselho Universitario;

XVI.  Encaminhar relatorios as entidades envolvidas no(s) projeto(s) e nos processos de
avaliacao institucional;

XVIl.  Coordenar um processo de reflexao e discussao sobre os resultados do trabalho
avaliativo estimulando a proposicao de encaminhamentos pelos diferentes setores da
universidade;

XVIII.  Realizar a meta-avaliacao dos processos avaliativos desenvolvidos na instituicao;

XIX.  Executar outras atribuicoes inerentes a natureza do 6rgao, decorrentes da legislacao ou
decisao dos conselhos superiores da Universidade;

XX. Disseminar, junto a comunidade universitaria e pontagrossense as informacoes
produzidas na avaliacao institucional.
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Art.15. A disponibilizacao de espaco fisico, moveis e equipamentos para desenvolvimento das
acoes da CPA sera de responsabilidade da Pro-Reitoria de Planejamento.

v Das Disposicoes Finais

Art.16. A Comissao Propria de Avaliacao desenvolvera suas acoes em interface com as Proé-
Reitorias Académicas e Setores de Conhecimento da UEPG.

Art.17. A Comissao Propria de Avaliacdo podera contar com assessoria externa dentre
consultores de renome na area de avaliacao institucional.

Art.18. A Comissdao Prépria de Avaliacao podera, a critério de seus membros, dividir-se em
subcomissdes descentralizadas de avaliacao por Setor de Conhecimento, para a implementacao e
desenvolvimento do processo de autoavaliacao nas unidades académicas.

Art.19. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Propria de Avaliacao da UEPG, ouvido os
Conselhos Superiores no que couber.

Art. 20. O presente regimento interno entrara em vigor na data de sua publicacao.

8.1.3 DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Entre os anos 2014 e 2016, a Assessora Especial/PROPLAN/CPA, e entre 2016 e 2018, a Diretoria
de Avaliacao Institucional coparticipou da CPA e, nos processos de avaliacao institucional interna
e, adicionalmente, participou e atuou em outros processos de avaliacao.

A Diretoria de Avaliacao Institucional da UEPG realizou acoes para:

I.  Prestar assessoramento ao Pro-Reitor e Reitor nos assuntos pertinentes a sua area de
atuacao;

Il. Coordenar, oferecer suporte e propor diretrizes relacionadas a operacionalizacdo e ao
bom andamento dos processos de avaliacoes da UEPG previstas na Lei n° 10.861/2004,
que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - SINAES;

[ll.  Fazer a interlocucdo com o MEC no que concerne as informacoes e dados institucionais
da Universidade;

IV. Gerenciar o processo avaliativo interno e externo, realizado no ambito da UEPG;

V. Diagnosticar e sugerir mudancas estruturais para melhorar a qualidade e produtividade
institucional no ensino, pesquisa e extensao;

VI. Operacionalizar as etapas do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE na

Instituicao;

VIl.  Desenvolver planos de gestao com orientacdes estratégicas e diretrizes de curto, médio
e longo prazo;

VIll. Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDlI e o Projeto Pedagodgico

Institucional - PPI.

IX. Coordenar, implantar, supervisionar e apresentar resultados dos processos de avaliacao
interna (autoavaliacao institucional, dos cursos de graduacao e de pos-graduacao, e dos
académicos egressos);

X. Propor e implantar metodologia de planejamento institucional de curto, médio e longo
prazos;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

Recepcionar e avaliar propostas e relatorios da CPA sugerindo mudancas estruturais e
operacionais convenientes no ensino, pesquisa e extensao;

Pesquisar, dialogar com liderancas da gestao académica e sugerir a implantacao de
novas modalidades de ensino, considerando mudancas no ambiente da Universidade,
modernizacao administrativa e pedagdgica e a projecao institucional no cenario
nacional e internacional;

Recepcionar, analisar e emitir parecer sobre propostas de colegiados de curso sobre
mudancas curriculares estruturais ou oferta de novos cursos;

Avaliar, pesquisar, formular e consolidar a politica de Avaliacao Institucional da UEPG,
atendendo a legislacao vigente;

Mobilizar a comunidade interna (docentes, discentes e agentes universitarios) e
comunidade externa para efetiva participacao no processo de autoavaliacao
institucional;

Assessorar as instancias administrativas e colegiados de cursos em processos de
credenciamento, recredenciamento, autorizacao de funcionamento, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento de cursos de graduacao e pos-graduacao, e também em
questdes relacionadas a avaliacao;

Operacionalizar, divulgar, acompanhar e dar suporte aos coordenadores de curso e aos
académicos nas diferentes etapas do ENADE;

Coordenar, assessorar, organizar a logistica, e acompanhar as visitas das comissoes do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP durante a
avaliacao in loco e na avaliacao institucional externa;

Elaborar, coordenar, supervisionar e apresentar os resultados do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional - PPI;

Promover a articulacao e a discussao do PDI, da autoavaliacao institucional e das
avaliacoes interna e externas, como meio de aprimorar o planejamento institucional e a
gestao organizacional e pedagodgica;

Definir politicas institucionais e de planejamento estratégico, utilizando os resultados
da autoavaliacao, das avaliacoes externas, do PDI, e resultados de desempenho e da
movimentacao académica (matricula, transferéncia, evasao, retencdo, trancamento),
visando a gestao estratégica da Instituicao;

Orientar e supervisionar as atividades da Divisao e Secoes integrantes da Diretoria;
Emitir parecer técnico para os assuntos da sua area de competéncia;

Presidir a CPA e cumprir demais atribuicoes pertinentes a esta funcao;

Fornecer apoio técnico-administrativo, condicées materiais, infraestrutura e recursos
humanos para as atividades da Comissao Propria de Avaliacao - CPA,

Desempenhar atividades correlatas, conforme orientacao da chefia imediata.

8.2 PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO AOS PROFESSORES, FUNCIONARIOS,
ALUNOS E COMUNIDADE EXTERNA

Na UEPG, as questdes de Responsabilidade Social na Qualidade e Inovacao Social da Universidade
Estadual de Ponta Grossa estao vinculadas a Pro-reitoria de Recursos Humanos - PRORH.
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Na Diretoria de Qualidade de Vida da Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH, entre os anos
de 2013 a 2017, foram efetuadas as seguintes acoes:

8.2.1 Diretoria de Qualidade de Vida

* Promocao da integracao no quadro funcional através de atividades direcionadas ao corpo
docente e de agentes universitarios;

* Programacao e operacionalizacao de treinamentos aos servidores da Instituicao;

» Estabelecimento de parcerias com a Escola de Gestao do Estado do Parana, e através do
projeto de extensao “Formacao Continuada dos Agentes Universitarios” desenvolvido em
parceria com a NUTEAD, PROEX e PRORH;

e Buscar e trabalhar a comunidade universitaria para:
o Qualidade no Atendimento e Postura Profissional;
o Autoconhecimento e Trabalho, Diferencas individuais e trabalho em equipe;

o Comunicacao e Comportamento Profissional, Atendimento, Caracteristicas do bom
atendimento;

o Inteligéncia Social no cotidiano profissional;

o Educacao para a Cidadania Global;

o Comunicacao Assertiva para Gestores;

o Relacionamento Interpessoal;

o Desenvolvimento de habilidade de percepcao das pessoas;

o Gestao da Atencao: a arte de gerenciar a atencao na vida pessoal e profissional;

* Contribuir para a preparacao dos servidores publicos estaduais da Universidade Estadual
de Ponta Grossa que se encontram a 3 (trés) anos de sua aposentadoria, motivando a
construcao de um novo projeto de vida, através de acoes informativas e reflexivas;

* Formacao humana e profissional para o adolescente aprendiz buscando atender a
necessidade de dar formacao abrangente e aprofundada aos adolescentes aprendizes que
almejam o primeiro emprego. Dessa forma, todas as edicoes atenderam a determinacao
legal advinda com a lei 10.097/2000, promovendo um curso de aprendizagem destinado a
estes adolescentes com faixa etaria entre 14 e 18 anos;

* Responsabilidade na Gestao do Sistema de Avaliacao de Desempenho dos servidores
Agentes Universitarios, normatizada pela Resolucdo CA. N° 266/2008 que ocorre
anualmente, tendo como objetivos: possibilitar a identificacao dos fatores que
interferem no desempenho funcional; estimular o autodesenvolvimento do servidor;
proporcionar aumento de produtividade e da qualidade dos servicos prestados; subsidiar
decisoes na area de Recursos Humanos;

* Promocao de Eventos Sociais em datas comemorativas no calendario da UEPG: Festa de
natal, almoco de confraternizacao para os servidores, dia da secretaria, dia do professor,
dia do servidor publico, dia da mulher;
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* Promocao de Programas Assistenciais: Campanha do Agasalho, e Campanha Natal em
Fome.

8.2.2 Ambulatorio de Saude da UEPG - Atendimento a comunidade universitaria
No ambulatoério de salde da UEPG ocorre:

* Atendimento de primeiros socorros;

* Acompanhamento dos hipertensos e diabéticos;

* Aplicacao de injetaveis;

* Prestar assisténcia aos servidores envolvidos em acidentes de trabalho;

*  Promover eventos relacionados a atividade fisica no ambiente de trabalho;

* Propor acdes direcionadas a prevencao e ao combate ao consumo de drogas;
* Tratando e Educando o Tabagismo;

* Prevencao ao uso e Abuso de alcool e outras drogas;

* Acbes preventivas em parceria com o Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre
Drogas de Ponta Grossa - COMAD;

* Atendimento Preventivo para salde da mulher;
» Palestras na area de saude;
* Emagrecendo com salde;

e Atendimento médico, psicologico e social a comunidade universitaria, alunos do Colégio
Agricola Augusto Ribas, Universidade Aberta da Terceira Idade;

* Prevencao e controle de acidentes e doencas do trabalho no ambito da instituicao;

* Promover acoes relativas a salde ocupacional e seguranca do trabalho;

* Atendimento ao servidor quando necessario a intervencao do Servico Social e Psicologia;
* Orientacdes, acompanhamento, encaminhamentos, visitas domiciliares e hospitalares;

* Encaminhamento e, quando necessario, acompanhamento em avaliacoes de Pericia
Médica do Estado - Divisao de Medicina e Salde Ocupacional para:

* Licenca para tratamento de salde;

* Licenca maternidade;

* Afastamento de funcao;

* Readaptacao de funcao;

e Acidente de trabalho;

* Aposentadoria por invalidez;

e Acompanhamento e encaminhamentos junto ao SAS-Sistema de Assisténcia a Salude;

* Treinamento de Primeiros Socorros;
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Acoes Preventivas na area da saude, Semana da Saude, Outubro Rosa, Novembro Azul,
Setembro Amarelo;

Campanha de Doacao de Sangue e cadastro de doadores de medula 6ssea, parceria como
o Servico de Hemoterapia do Parana - HEMEPAR.
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9 INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES ACADEMICAS

9.1 BIBLIOTECA

A Biblioteca Central Professor Faris Michaele - BICEN é um orgao suplementar da Universidade
Estadual de Ponta Grossa e esta subordinado administrativamente a Reitoria (Resolucao UNIV. N°
40 de 27 de novembro de 2014), a quem compete exercer a supervisao geral de suas atividades.

Para a execucao de suas atividades a Biblioteca Central Professor Faris Michaele compreende:
Direcao - Comissao Consultiva, Divisao de Formacao da Colecao e Tratamento da Informacao e
Divisao de Disseminacao da Informacao.

A Resolucdao UNIV. N° 034 de 14 de dezembro de 2017 regulamenta a Politica de
Desenvolvimento de Colecées da Biblioteca Central Professor Faris Michaele da UEPG, e
estabelece as diretrizes e encaminhamentos para a formacao da Colecao.

Atualmente a BICEN possui unidades localizadas no Campus Central e Campus de Uvaranas, e a
selecao dos materiais bibliograficos, que proporcionam o necessario suporte para as atividades
de ensino pesquisa e extensao, € de competéncia do corpo docente da Instituicao.

A Biblioteca Central Professor Faris Michaele utiliza o sistema de Classificacao Decimal de Dewey
para processamento e organizacao do acervo e cataloga seus documentos dentro dos padroes do
AACR2 e Tabela Cutter.

O acervo foi automatizado em 1989, passando a funcionar desde 1997 em rede local mediante o
sistema Micro Isis e, em 2004, passou a ser controlado por um banco de dados em Linguagem
Centura SQL Windows e banco de dados Sybase. Nesse ano também foi desenvolvido do Sistema
de Empréstimo automatizado utilizando a mesma ferramenta. Em 2013 toda a base de dados foi
migrada para o Sistema Pergamum. Em 2015 a pagina da Biblioteca foi reformulada,
apresentando todos os servicos que disponibiliza para comunidade académica e comunidade
externa.

A Biblioteca se faz presente nas redes sociais da internet: Facebook, Twitter, Flicker, Slideshare
e Youtube.

9.1.1 Dimensionamento do acervo fisico e eletronico

0 acervo do Sistema de Bibliotecas da UEPG é constituido de documentos referentes as areas de
Ciéncias Humanas, Biologicas e da Saude, Exatas e Tecnoldgicas, Sociais Aplicadas e Agrarias. As
colecbes sao de livre acesso ao publico em geral, e podem ser emprestadas aos membros da
comunidade universitaria inscrita no Sistema, observando-se a politica de circulacdo prevista no
Regulamento de Empréstimo, prevista na Resolucao Universitaria N° 23 de 10 de agosto de 2015.

Os Quadros 21 e 22 apresentam, respectivamente, o acervo de livros fisicos e de livros
eletronicos, e o acervo de periodicos fisicos e eletronicos, presentes na Biblioteca Central,
Biblioteca do Campus Uvaranas, Biblioteca do Colégio Agricola, Biblioteca do Hospital
Universitario Regional dos Campos Gerais - HURCG, e no setor de Documentos Historicos da
UEPG.
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Quadro 21 - Acervo de livros fisico e eletronico das bibliotecas e do setor de documentos historicos da UEPG.

Acervo de Livros Fisico Eletronico

Local Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Biblioteca Central 27971 41744 361 397
Biblioteca Campus Uvaranas 26716 47862 578 663
Biblioteca Colégio Agricola 3579 4854 2 2
Biblioteca do HURCG 204 204 10 10
Documentos Historicos da UEPG 248 -
Total 58718 94664 951 1072

Fonte: BICEN/2017

Quadro 22 - Acervo de periodicos fisico e eletronico das bibliotecas e do setor de documentos historicos da UEPG.

Acervo de Periddicos Fisico Eletronico

Local Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Biblioteca Central 951 49838 A UEPG participa do Portal de
Biblioteca Campus Uvaranas 1585 60300 Periodicos da CAPES, via

Comunidade Académica

Biblioteca Colégio Agricola - - Federada (café), com acesso
Biblioteca do HURCG i i livre e gratuito do conteudo.

. 0 acervo neste Portal é de
Documentos Historicos da UEPG - 363 mais de 53 mil titulos com
Total 2536 110501 texto completo.

Fonte: BICEN/2017

Como pode ser notado, o acervo total de livros (fisicos e eletronicos) esta representado por:
59.669 titulos e 95.736 exemplares. O acervo de periodos (fisico) € de aproximadamente de
2.536 titulos e 110.501 exemplares e o acervo de periodicos eletronicos é aquele fornecido pelo
Portal de Periddicos da CAPES.

9.1.2 Espaco fisico para estudos

A Biblioteca do Campus Central, localizada na Praca Santos Andrade n° 01, em uma area de
1.075 m?, atende ao Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes e Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas.

A Biblioteca do Campus de Uvaranas, localizada no prédio do Centro de Convivéncia, préoximo ao
Bloco da Reitoria, em uma area de 777,29 m?, atende ao Setor de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude, Ciéncias Agrarias e de Tecnologia e Ciéncias Exatas e Naturais.

9.1.3 Horario de funcionamento

Para atender a comunidade universitaria e a comunidade externa, as bibliotecas estao abertas
nos seguintes horarios:

» Biblioteca do Campus Central: de segunda-feira a sexta-feira das 8h00 as 22h00;

e Biblioteca do Campus Uvaranas: de segunda-feira a sexta-feira das 8h00 as 21h00;
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O Sistema de Bibliotecas conta com um quadro de pessoal técnico administrativo composto por
30 funcionarios, distribuidos nos seguintes cargos: 07 bibliotecarios (sendo 04 mestres e 03
especialistas), 03 técnicos de biblioteca, 01 técnico em assuntos Universitarios, 03 auxiliares
administrativos, 03 auxiliares operacionais e 03 guarda mirim 01 estagiario da Associacao de Pais
e Amigos Excepcionais - APAE e 02 funcionarios contratados CRES.

9.1.4 Pessoal técnico administrativo

9.1.5 Servicos oferecidos

A partir da pagina da Biblioteca, disponivel em: <www.uepg.br/bicen>, a comunidade
académica e a comunidade externa pode ter acesso aos seguintes servicos:

e Empréstimo Domiciliar;

*  Empréstimo Interbibliotecas;

* Servico de Referéncia;

* Levantamento Bibliografico;

* Normalizacao de Trabalhos Cientificos;

* Oficinas de Orientacao Bibliografica;

* Consulta ao Acervo on-line - Rede Pergamum;
e Visita Orientada;

e Atendimento on-line;

* Comutacao Bibliografica;

e Ficha Catalografica;

* Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes;

* Biblioteca Digital de Trabalhos e Monografias;
* Repositorio Institucional - RI, disponivel em: <http://ri.uepg.br>;
» E-Books - livros eletronicos;

* Portal de Periodicos da CAPES: acesso via Comunidade Académica Federada - CAFe,
disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>;

* Portal de Salde Baseado em Evidéncias;

e Pro-Multiplicar, Wireless, Aquisicoes, Doacao e Permuta.

9.2 LABORATORIOS

Esta secao apresenta a lista dos laboratorios, instalacoes e equipamentos existentes e a serem
adquiridos, a correlacdao pedagogica com os cursos e programas previstos, a relacao
equipamento/aluno e descricao de inovacdes tecnoldgicas por setores de conhecimento, Quadros
23 a 51.
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9.2.1 SEXATAS

Quadro 23 - Laboratérios do Departamento de Geociéncias.

Localizacao Capacidade | Atividades
Laboratorios n a 3 3
Materiais o s < e 5 —
Q< 8 on 0 «n +— Z
© — 35 c (O] x (0]
w [aa] | Ll o Ll (9]
Cartografia 107 L 25 X X
Equipamentos:
Geologia Didatico 12 L 17
Equipamentos:
Geologia Pesquisa 14 L 7 X X X
Equipamentos:
Planejamento Urbano 119 L 17 X
Equipamentos:
Informatica 121A | L 17 X
Equipamentos:
Geografia Fisica 122A | L 8 X X X
Equipamentos:
Geoprocessamento e Levantamentos 1M9A | L 5 X
Geodésicos
Equipamentos:
Estratigrafia e Paleontologia 159 Campus X
Equipamentos: Central
Grupo de Estudos Territoriais 118 A | L 20 X X
Equipamentos:
Ensino de Geografia 122C | L 5 X X X
Equipamentos:
Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
Quadro 24 - Laboratorios do Departamento de Matematica e Estatistica.
Localizagdo Capacidade | Atividades
Laboratérios n S| & g
Materiais o S K= o 8 —
! 8 on 0 «a ) et
e i) S c 4] X [}
w o - L (a8 L wn
Informatica 104A | L 25 X X
Equipamentos:
Ensino da Matematica 105B | L 25 X
Equipamentos:
Estatistica Computacional e Aplicada 104A | L 10 X
Equipamentos:

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
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Quadro 25 - Laboratérios do Departamento de Quimica.

Localizacao Capacidade | Atividades
Laboratérios » s |3 2
Materiais o) 8 8 5 2 ’:3
E S o & g1 g e
(5] — > C (O] x (0]
w [aa] | Ll o Ll (9]
Quimica Organica 30 L 15 X
Equipamentos:
Quimica Organica 31 L 15 X
Equipamentos:
Quimica Geral e Inorganica Experimental | 32 L 15 X
Equipamentos:
Quimica Geral e Inorganica Experimental | 33 L 15 X
Equipamentos:
GDEM 34 L 15 X X
Equipamentos:
Quimica Computacional 35 L 15 X X
Equipamentos:
Bioquimica 124 L 15 X
Equipamentos:
Quimica Analitica 125 L 15 X
Equipamentos:
Quimica Analitica 126 L 15 X
Equipamentos:
Fisico-Quimica 127 L 15 X
Equipamentos:
Analise Instrumental 128 L 15 X X X
Equipamentos:

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.

Quadro 26 - Laboratorios do Departamento de Fisica.

Localizacdo Capacidade | Atividades
Laboratérios n S| 8| g
Materiais o qh) 8 5 2 O
s . o z | 2| 8| 2
< = S5 c O P [}
(V] o | N ] o VN ] w
Fisica Experimental A 111 L 16 X X
Equipamentos:
Fisica Experimental B 112 L 16 X X
Equipamentos:
Fisica Experimental C 113 L 16 X X
Equipamentos:
Fisica Computacional 26 L 18 X X
Equipamentos:
Fisica Moderna 25 L 6 X X
Equipamentos:
Instrumentacao para Ensino da Fisica 120C | L 5 X X
Equipamentos:
Fisica dos Materiais 16 L 8 X
Equipamentos:
Fisica Aplicada a Solos e Ciéncias 15 L 6 X
Ambientais
Equipamentos:
Espectroscopia Otica 18 L 2 X
Equipamentos:
Usinagem Anexo | L 15 X X X
Equipamentos:

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
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9.2.2 SCATE

Quadro 27 - Laboratérios do Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade.

Localizacao Capacidade | Atividades
Laboratérios 0 8 3 3
. o o = 2} O~
Materiais o E c 8_ g 4
© 8 on 0 a s -
© = =] c 3] 9 (o]
(V2] [aa] - Ll a L v
Olericultura 11 F 10 X
Equipamentos:
Patologia de Sementes 12 F X X
Equipamentos:
Informatica 14 F 20 X X
Equipamentos:
Entomologia 21 F 25 X
Equipamentos:
Microbiologia e Fitopatologia 22 F 25 X
Equipamentos:
Analise de Sementes 23 F 20 X X
Equipamentos:
Biologia Molecular 24 F 10 X
Equipamentos:
Melhoramento Genético 30 F 15 X X
Equipamentos:
Museu de Entomologia 25 F X X
Equipamentos:
Defesa Fitossanitaria 26 F 10 X X
Equipamentos:
Entomologia Aplicada 27 F X
Equipamentos:
Biotecnologia Aplicada a Fruticultura 32 F 10 X X
Equipamentos:
Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
Quadro 28 - Laboratérios do Departamento de Ciéncias do Solo e Engenharia Agricola.
Localizacdo Capacidade | Atividades
Laboratérios n S| & g
L. (0] o = wn o
Materiais o E c g_ 6 4
< 8 on %) «n ) et
< S ] c 3] > (@]
w [aa] | FN] [a W L w
Fertilidade do Solo 28 F X X
Equipamentos:
Nutricdo de Plantas 29 F 10 X X X
Equipamentos:
Dinamica da Matéria Orgéanica 20 F 20 X X X
Equipamentos:
Mecanizacéo Agricola 31 F 10 X X X
Equipamentos:
Aplicacao de Defensivos 34 F 20 X X
Equipamentos:
Fisica do Solo 19 F 8 X X X
Equipamentos:

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
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Quadro 29 - Laboratérios do Departamento de Engenharia de Materiais.

A 4

Localizacao Capacidade | Atividades
Laboratorios n 3 3 3
.. [ o =1 v O~
Materiais o E c 8_ g -
E 8 on ‘0 (%2} +— E
(5] — 35 C (O] x (0]
w o | Ll o Ll (9]
Geral 19 L 15 X X X X
Equipamentos:
Metais 20 L 15 X X X X
Equipamentos:
Polimeros - A 19 A L 15 X X X X
Equipamentos:
Ceramica 20 A L 15 X X X X
Equipamentos:
Sintese LPO1 CIPP 15 X X X
Equipamentos:
Sinterizacao LPO2 CIPP 15 X X X
Equipamentos:
Caracterizacao Fisico-Quimica LP0O4 CIPP 15 X X X
Equipamentos:
Raio X LP0O5 CIPP X X
Equipamentos:
Microscopia Eletronica LP14 CIPP 10 X X X
Equipamentos:
Microscopia Otica LP15 CIPP 5 X X X
Equipamentos:
Ensaios Mecanicos LP16 CIPP 15 X X X
Equipamentos:
Informatica LPO3 CIPP 15 X X
Equipamentos:
Analise Térmica e Espectroscopia LP18 CIPP 5 X X X
Equipamentos:
Materiais Nanoestruturados LP19 CIPP X
Equipamentos:
Caracterizacao Elétrica e Térmica LP24 Anexo X
Equipamentos: ao CIPP
Polimeros - B LP25 Anexo X
Equipamentos: ao CIPP
Material Eletro-Ceramicos LP26 Anexo X
Equipamentos: ao CIPP
Processo Térmico e de Sinterizacao LP27 Anexo X
Equipamentos: ao CIPP
Sinterizagcdo Especial Anexo X
Equipamentos: ao C|pp

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO



Quadro 30 - Laboratoérios do Engenharia de Alimentos.

Localizacao Capacidade | Atividades
Laboratérios n 8| 8 3
. o o = v O~
Materiais o E Pt 8_ c -
Q< 8 on 0 «n -8 Z
© = S c 4] 9 [}
w [aa] - Ll a Ll (9]
CTA 01 Andlise de Alimentos- Instrumental 01 CTA 12 X X X
Equipamentos:
CTA 02 Analise de Alimentos- Microbiologia 02 CTA 12 X X
de Alimentos
Equipamentos:
CTA 03 Andlise de Alimentos Fisico — 03 CTA 15 X X
Quimica
Equipamentos:
CTA 04 Tecnologia de Fermentacdes 04 CTA 12 X X
Equipamentos:
CTA 05 Tecnologia de Cereais Raizes e 05 CTA 15 X
Tubérculos
Equipamentos:
CTA 06 Tecnologia de Frutas e Hortalicas 06 CTA 15 X X
Equipamentos:
CBTA 07 Andlise Sensorial 07 CBTA 12 X X
Equipamentos:
CBTA 08 Tecnologia de Oleos e 08 CBTA 10 X X
Gorduras/Tratamento de Residuos
Equipamentos:
CBTA 09 Tecnologia de Alimentos 09 CBTA 12 X X
Equipamentos:
CBTA 10 Biotecnologia 10 CBTA 10 X X
Equipamentos:
LPO1 Processamento de Alimentos | — CTA 10 X X
Panificacéo
Equipamentos:
LP02 Processamento de Alimentos Il - CBTA 12 X X
Tecnologia de Carnes e Derivados
Equipamentos:
LI/DEA Laboratério de Informatica CBTA 25 X X
Equipamentos:
ETLQueijos/CMETL - Laboratoério de Fisico- 24 ETLQueljos/C 12 X X
Quimica do Leite e Produtos Lacteos
Equipamentos:
ETLQueijos/CMETL - Laboratério de 32 ETLQueljos/C 15 X X
Microbiologia do Leite e Produtos Lacteos
Equipamentos:
Planta Piloto de Queijos 25 ElLQuellos/C | 20 X X
Equipamentos:

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.

ETLQueijos - Escola de Leite e Queijos dos Campos Gerais

CMEL - Centro Mesorregional de Exceléncia em Tecnologia do Leite
CBTA - Centro de Biotecnologia e Tecnologia Agroalimentar

CTA - Centro de Tecnologia Agroalimentar
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Quadro 31 - Laboratérios do Departamento de Engenharia Civil.

Localizacao Capacidade | Atividades
Laboratérios n a 3 3
Materiais o 8 e =] 2 -
c =
S S ) g | ] L 2
© = > c |4} >4 [}
w [aa] - Ll o Ll (9]
Materiais de Construcao Civil 21 E 20 X X X
Equipamentos:
Pavimentagéo e Mecanica dos Solos 22 E 20 X X X
Equipamentos:
Hidraulica 15 E 60 X X
Equipamentos:
Saneamento e Instalagbes Prediais 12 E 15 X X
Equipamentos:
InstalagGes Elétricas 19 E 20 X
Equipamentos:
Informética 3 E 20 X
Equipamentos:
Informética 2 E 2 X
Equipamentos:
Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
Quadro 32 - Laboratérios do Departamento de Zootecnia.
Localizacdo Capacidade | Atividades
Laboratoérios n a 3 8
Materiais o 8 e =] 2 O
c =
s 9 o z | 2| & 2
© =) ] c |4} < [}
wv o -l L [a Ll wv
Anatomia Animal 15 X
Equipamentos:
Avicultura 15 X X
Equipamentos:
Nutricdo Animal 15 X
Equipamentos:
Animais Silvestres 15 X
Equipamentos:
Microbiologia,Biologia Celular e Parasitologia 15 X X
Animal
Equipamentos:
Informatica 20 X
Equipamentos:
Bromatologia 25 X X X
Equipamentos:
Fisiologia Vegetal 25 X X
Equipamentos:
Anatomia Animal 15 X
Equipamentos:
Avicultura 15 X X
Equipamentos:
Nutricdo Animal 15 X
Equipamentos:
Animais Silvestres 15 X
Equipamentos:

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
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Quadro 33 - Laboratérios do Departamento de Informatica.

Localizacao Capacidade | Atividades
Laboratérios 0 S| & | 4
Materiais o 8 8 =) 2 O
E S o ‘B ! 9 e
© = S c 3] 9 (o]
(V2] [aa] - Ll a L (9]
Micro-informéatica/Incluséo Digital 6 L 20 X
Equipamentos:
Engenharia da Computacéo 7A L 20 X
Equipamentos:
Redes e Sistemas Distribuidos 7B L 3 X
Equipamentos:
Micro-informéatica/Incluséo Digital 8 L 20 X
Equipamentos:
Informatica 9A L 20 X
Equipamentos:
Museu Computacional 9B L 6 X X
Equipamentos:
Museu Computacional 1 CCA Piso 4 X X
Equipamentos: !
Banco de Dados 2 CCA Piso 10 X X
Equipamentos: .
Eletrénica e Microprocessadores 3 CCA Piso 15 X
Equipamentos: .
Robdtica, Automacéo e Controle 4 CCA Piso 15 X
Equipamentos: .
Computacao Grafica 5 CCA Piso 20 X
Equipamentos: 1
Informatica 6 CCA Piso 20 X
Equipamentos: 1
Computacao de Alto Desempenho 7 CCA Piso 10 X
Equipamentos: 1
Sistemas Digitais 8 CCA Piso 10 X
Equipamentos: 1
Info-Agro 11 CCA Piso 20 X
Equipamentos: 2
Inteligéncia Computacional 15 CCA Piso 10 X
Equipamentos: 2
Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
CCA - Centro de Computacao Aplicada
9.2.3 SECISA
Quadro 34 - Laboratério do Departamento de Administracao.
Localizagdo Capacidade | Atividades
Laboratérios o a *§ 8
- o = O
Materiais o = c > c 4
5 S & g | 2] & 2
e = S c ) > (]
(V] [aa] | L [a W L w
Informatica 14 A 25 X X X X
Equipamentos:

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
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Quadro 35 - Laboratérios do Departamento de Turismo.

v

Localizacao Capacidade | Atividades
Laboratérios n a 3 3
. [ o = v O~
Materiais o E = 8_ 5 -
© 8 on 0 a s -
© = =] c 4] < (0]
w [aa] | Ll o Ll (9]
Nucleo de Estudos Turisticos - Piquiri 10 X X
Equipamentos:
Agéncia — Escola de Turismo D 6 X
Equipamentos:
Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
Quadro 36 - Laboratérios do Departamento de Jornalismo.
Localizacao Capacidade | Atividades
Laboratérios 0 a 3 3
. (0] o — %] o
Materiais o E Pt 8_ c 4
Q< 8 on ‘7 A X c
© = =] c 4] < (0]
v o - L [a Ll wv
Redacéo | — Informatica 1 C 25 X
Equipamentos:
Redacéo Il — Informéatica 16 C 25 X
Equipamentos:
Producéo Multimidia 13 C 15 X X
Equipamentos:
Radiojornalismo 5 B 12 X X
Equipamentos:
Telecine 2 B 15 X X X
Equipamentos:
Fotojornalismo 14-15 C 10 X X
Equipamentos:
Projetos de Extenséo 10 C 8 X X
Equipamentos:
Agéncia de Jornalismo 7 C 8 X X
Equipamentos:
Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
Quadro 37 - Laboratério do Departamento de Ciéncias Economicas.
Localizagdo Capacidade | Atividades
Laboratorios n a 3 8
L. (0] o o— wn o
Materiais o E Pt g_ 6 i
! 8 on %) «n ) et
I S ] c ) < ]
w o - L o L w
Informatica 215 D 25 X X X X
Equipamentos:
Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
Quadro 38 - Laboratorio do Departamento de Ciéncias Contabeis.
Localizagdo Capacidade | Atividades
o) © o
Laboratqnos P o v | é
Materiais o E Pt g_ 6 R
LU 8 on ‘7 (V2] +— E
] S 5 c 4] < ]
w o - L o L wn
Informatica 114 D 25 X X X X
Equipamentos:

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
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Quadro 39 - Laboratérios do Departamento de Servico Social.

Laboratorios

Materiais

Localizacao

Capacidade

Atividades

Sala
Bloco

Lugares

Ensino

Pesquisa

Extensao

5

Servicos

Informatica
Equipamentos:

2

&)

x

x

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.

9.2.4 SECIHLA

Quadro 40- Laboratérios Departamento de Historia

Laboratoérios

Materiais

Localizacao

Capacidade

Atividades

Sala
Bloco

Lugares

Ensino

Pesquisa

Extensao

5

Servicos

Ensino (PET)

Equipamentos:

Computador LG CPU 44072, Maqg. Fotografica Sony 45558,
Impressora Epson 45560, Projetor / Tela / Tripé

Requer manutencéo: Ventilador de Parede, Computador Samsung,
Impressora LaserJet Pro100 - Sem Tonner

1

[é)]

x

x

Informatica

Equipamentos:

16 Computadores (Patriménios): 34371, 34357, 34352, 34365,
34375, 34353, 34351, 34359, 34354, 34356, 34372, 34363, 34358,
34374, 2 Computadores sem nimero de patrimonio

1 Scanner - 43427 - Ok

Requer manutencao:

Computadores: 34366 - Mouse com defeito, 34362 - Nao esta
conectado - s/mouse, 34369 - Nao funciona, 1 Computador sem
patriménio com defeito.

Roteador Superstack n° serie 7WKR112956 — com defeito —
queimado.

38 DHA

25

Centro Documentério de Histéria e Pesquisa
Equipamentos:

1 aparelho de ar condicionado, Sala da Documentacao Judiciaria -
Sala 71 em funcionamento - sem manutencao desde dez/2016.

1 aparelho sterilair (purificador de ar), patriménio n° 14561

1 camera fotografica Sony - patriménio n°® 48.491

1 camera fotografica GE - X5 sem patriménio

1 computador CPU AMD Processor model, com monitor AOC,
teclado e mouse, memdria 2,5 GB, sistema operacional 32 bits,
patriménio n°. 34360.

1 computador CPU Positivo, com monitor Samsung, teclado e
mouse, patriménio n° 39264, em funcionamento, mas apresenta
utilizacao precaria.

1 computador CPU Nova, com monitor Samsung, teclado, mouse e
caixa de som, patriménio n° 29521, em funcionamento, mas
apresenta utilizacao precaria.

tablets EV 70007T - patrimdnio n°48031 e n° 48032, mas
apresentam utilizac@o precaria.

Requer manutencao:

1 aparelho de ar condicionamento Sala dos Acervos/ CDPH - Sala 69
- sem funcionar, com placa queimada e falta de manutencao desde
2013

65 DHA

Fonte: SECIHLA/UEPG - 2018.

Quadro 41 - Laboratorios do Colegiado de Pedagogia, Departamento de Educacao e Departamento de Pedagogia

Laboratorios Localizacdo Capacidade Atividades
Materiais
© [e]
P o | & |3 g
o s c 8_ c i
) 8 on ‘@ a g c
© = =] c [} > (]
%) o0 | L a L %)
Informética 114 B 15 X X X X
Equipamentos:
15 computadores de mesa completos

Fonte: SECIHLA/UEPG - 2018.
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Quadro 42 - Laboratérios do Departamento de Artes.

Laboratorios Localizagao Capacidade Atividades
Materiais
© o
g o 213 |8
o = 2 =1 c 9
3 S L z 8 £ &
& ) a ] a i} &
Informatica 39 DHA 20 X X X X

Equipamentos:

PRECISAM REPARO:

1 computador em que CPU e monitor ndo ligam

6 computadores em que CPU néo liga

9 computadores precisam de formatacéo

A SEREM ADQUIRIDOS:

Tela projecao retratil com fixag&o no teto

Atualizag&@o das maquinas do laboratério e acréscimo de outras 8,
totalizando a compra de 24 computadores modelo 15 com 4Gb de
memoria Ram.

2 Caixas de som RCF ART 310-A-MK4

1 Suporte de parede para caixas ASK CH-4

1 Mesa de som Yamaha MG10XU

Sala de Teclado 40 DHA 10 X X
Equipamentos:

PRECISAM REPARO:

2 aparelhos de ar condicionado
A SEREM ADQUIRIDOS:

Data show instalado no teto

Atualizagéo dos teclados e acrésicmo de outros, totalizando a compra
de 14 pianos digitais Yamaha P45.

Sala de Desenho 41 DHA 30 X X
Equipamentos:

A SEREM ADQUIRIDOS:
Ar condicionado

Sala de Ensino Instrumental de Misica 52 DHA 10 X X
Equipamentos:

A SEREM ADQUIRIDOS:

Data show instalado no teto

2 Caixas de som RCF ART 310-A-MK4

2 Suportes de parede para caixas ASK CH-4
1 Mesa de som Yamaha MG10XU

Sala de Musica 53 DHA 20 X X

Equipamentos:

A SEREM ADQUIRIDOS:

Data show instalado no teto

2 Suportes de parede para caixas ASK CH-4
1 Mesa de som Yamaha MG10XU

Atelier de Escultura 58 DHA 20 X X
Equipamentos:

PRECISAM REPARO:

ar condicionado apenas ventila, ndo gela

A SEREM ADQUIRIDOS:

data show instalado no teto

exaustor (devido ao cheiro forte dos produtos)

Atelier de Pintura 60 DHA 20 X X
Equipamentos:

PRECISAM REPARO:

ar condicionado apenas ventila, ndo gela
A SEREM ADQUIRIDOS:

data show instalado no teto

DHA - Bloco Didatico de Historia e Artes - Campus de Uvaranas
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Quadro 43 - Laboratorios do Departamento de Estudos da Linguagem

Laboratérios Localizacao Capacidade | Atividades
Materiais
wn 8 18 8
o o = 4] O~
o E c 8_ c —
S 8 on ‘0 a g e
© = S c (5} x (7}
(V] [aa] - ] o [FE] (%]
Informatica 217 B 25 X X X
Equipamentos:
Laboratério de Estudos do Texto 213 B 30 X X X X
Equipamentos: 12 CPU’s, 14 Monitores, 4 impressoras
Multifuncionais; 1 Scanner, 1 DVD, 1 Televisdo, 1 Aparelho de
Telefone, 1 Radio, 1 Amplificador de Som, 1 Aquecedor, 1 Micro-
ondas,1 Ventilador, 1 Arquivo, 1 Arméario Guarda-Volumes, 6
Cameras Fotogréficas, 3 Projetores Multimidia, 4 Notebook, 1 IPAD,
2 HD’s Externos.
Laboratério do Parana Fala Inglés 1 1 C 16 X X X
Equipamentos: 15 cabines com 15 cadeiras, 15 computadores com
15 fones de ouvido, teclados e mouses, 1 mesa do professor com
um computador com fone de ouvido, teclado e mouse, 1 projetor
multimidia, 2 quadros brancos grandes
Laboratério de Parana Fala Inglés 2 2 C 16 X X X
Equipamentos: 15 cabines com 15 cadeiras, 15 computadores com
15 fones de ouvido, teclados e mouses, 1 mesa com cadeira para o
professor, 1 computador com fone de ouvido, teclado e mouse, 1
projetor multimidia, 1 quadro branco pequeno, 1 tela interativa
Fonte: SECIHLA/UEPG - 2018.
9.2.5 SEBISA
Quadro 44 - Laboratorios do Departamento de Odontologia.
Localizacdo Capacidade | Atividades
Laboratorios n S| 8| g
15} o 2 wn o
Materiais o E Pt g_ 8 O
S 8 on ‘0 ) - Z
[isd — > c [} x (5}
w [aa] - Ll o L w
Biomateriais 50 M 12 X
Equipamentos:
Protese 53 B M X
Equipamentos:
Banco de Dentes 11 M X
Equipamentos:
Radiologia 18 M 12 X X
Equipamentos:
Centro Radioldgico 10 M X
Equipamentos:
Central de Esterilizagao 7 M X
Equipamentos:
Clinica Odontoldgica — Restauradora 24 M X
Equipamentos:
Clinica Odontolégica 25 M 14* X
Equipamentos:
Clinica Odontolégica 26 M 14* X
Equipamentos:
Clinica Odontolégica 27 M 14* X
Equipamentos:
Clinica Odontoldgica 61 M 14* X
Equipamentos:
Clinica Odontolégica 62 M 14* X
Equipamentos:
Clinica Odontolégica 63 M 14* X
Equipamentos:
Dentistica Operatoria 17 M 24 X
Equipamentos:
Informética 64 B M 15 X X
Equipamentos:

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
* Conjuntos Odontoldgicos Completos
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Quadro 45 - Laboratdrios do Departamento de Biologia Geral.

Localizacao Capacidade | Atividades
Laboratérios n 8 3 3
Materiais o g 8 5 < O
L 9 & ‘G a1 2 S
© = S c 4] 9 (o]
(V2] [aa] - Ll a Ll (9]
Anatomia Humana 34 M 15 X
Equipamentos:
Botanica 37 M 15 X X X
Equipamentos:
Botanica 39 M 15 X X X
Equipamentos:
Fisiologia Vegetal 41 M 15 X X X
Equipamentos:
Biofisica 57 M 15 X X
Equipamentos:
Fisiologia Humana 59 M 10 X X
Equipamentos:
Zoologia de Invertebrados 73 M 15 X X
Equipamentos:
Herbéario Anexo M 10 X X
Equipamentos:
Informéatica 118 M 20 X
Equipamentos:
Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
Quadro 46 - Laboratorios do Departamento de Biologia Molecular e Genética.
Localizacdo Capacidade | Atividades
Laboratérios n S| & | g
. (0] o = %] O
Materiais o E Pt g_ c 4
© 8 on ‘7 N g c
I 2 ] c 3] < [}
wv [aa] -l L [a Ll wv
Histologia de Didatica 75 M 15 X X X X
Equipamentos:
Técnicas Histologicas 60 M 5 X X X X
Equipamentos:
Citologia 67e67A M 15 X X X X
Equipamentos:
Citogenética e Evolugao 40 M 15 X X X X
Equipamentos:
Biologia do Desenvolvimento 69 M 15 X X X X
Equipamentos:
Ensino 51 M 15 X X X X
Equipamentos:
Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
Quadro 47 - Laboratérios do Departamento de Enfermagem.
Localizagdo Capacidade | Atividades
Laboratoérios " © S n
- o v o| 5 il S
Materiais E 8 gn % 8— .8 E
e = S c 3] < [}
w [aa] | L [a W L w
Informatica Anexo M 20 X X X
Equipamentos:
Salde Ambiental 72e74 M 12 X X X
Equipamentos:
Recursos Hidricos Anexo M X X
Equipamentos:
Laboratério Didatico 86 M 10 X
Equipamentos:
Semiotécnica 68e70 M 10 X
Equipamentos:

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
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Quadro 48 - Laboratérios do Departamento de Farmacia.

Localizacao Capacidade | Atividades
Laboratorios 0 . 8 ,§ 2
Materiais o = c > c O
o S ) 2| | 8| ¢
[ = =] c 3] > (]
(V2] [aa] - Ll a L v
Micologia 84 M 15 X X X
Equipamentos:
Microbiologia Clinica 83 A M 15 X X X
Equipamentos:
Imunologia Clinica 28 M 12 X X X
Equipamentos:
Parasitologia Clinica 30B M 11 X X X
Equipamentos:
Analises Moleculares e Bioquimicas 21 M 10 X X
Equipamentos:
Hemapatologia 81 M 12 X X X
Equipamentos:
Bioquimica 65 M 12 X X X
Equipamentos:
Toxicologia 66 M 12 X X X
Equipamentos:
Farmacologia e Farmacodindmica 22 M 10 X X
Equipamentos:
Tecnologia Farmacéutica 23 M 10 X X
Equipamentos:
Farmacotécnica Homeopatica 44 M 10 X
Equipamentos:
Cosmetologia 46 M 10 X
Equipamentos:
Farmacotécnica 47 M 10 X
Equipamentos:
Quimica Farmacéutica 76 M 10 X X
Equipamentos:
Farmacognosia 89 M 10 X X X
Equipamentos:
Produtos Farmacéuticos 13 CIPP X
Equipamentos:
Farmacia Escola 4 X
Equipamentos:
Farmécia Escola — Manipulagéo 4 X
Equipamentos:
Producéo de Medicamentos LAPMED 10 X X X
Equipamentos:
Informética 93 B M 20 X
Equipamentos:
Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
CIPP- Centro Interdisciplinar de Pesquisa e Pds-Graduacao
Quadro 49 - Laboratorios do Departamento de Educacao Fisica.
Localizagao Capacidade | Atividades
Laboratérios n S| & g
Materiais o g 8 5 & O
5 S o 2| 2| 8| 2
e =t 5 c 3] < (@]
w [aa] | FN] [a W L w
Informética 5 G 18 X X X X
Equipamentos:
Anatomia Humana 34 M 15 X
Equipamentos:
Fisiologia Humana 59 M 10 X
Equipamentos:
Fisiologia do Exercicio (LAFISE) 4 N 20 X X X X
Equipamentos:
Academia de Musculacéo Pavilhédo 20 X X X X
Equipamentos: Didatico

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.
Espacos destinados ao desenvolvimento das atividades vinculadas ao Departamento: Piscina Semi-Olimpica Térmica
Coberta, Campo de Futebol, Pavilhdo Didatico (ginasio), Quadras Poliesportivas, Pista de Atletismo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL / PROPLAN



v

Quadro 50 - Laboratérios do Departamento de Medicina.

Localizacao Capacidade | Atividades
Laboratoérios “ S| 8 2
Materiais o) 8 8 5 8 ",-_)
E S o s | | & | 2
© = S c 3] > [}
wn [~} | L o L wn
Cirurgia Experimental Anexo M 20 X X
Equipamentos:
Micologia 84 M 15 X X
Equipamentos:
Imunologia Clinica 28 M 12 X X
Equipamentos:
Hemapatologia 81 M 12 X X
Equipamentos:
Bioquimica 65 M 12 X X
Equipamentos:
Anatomia Humana 34 M 15 X X
Equipamentos:
Histologia de Didatica 75 M 15 X X
Equipamentos:
Citogenética e Evolugao 40 M 15 X
Equipamentos:
Semiotécnica 86 M 10 X
Equipamentos:
Informéatica 108 B M 20 X
Equipamentos:

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.

9.2.6 SECIJUR

Quadro 51 - Laboratorios do Setor de Ciéncias Juridicas.

Localizacdo Capacidade | Atividades
Laboratoérios n 3 3 3
Materiais o qh) = 5 2 O
c —_—
5 S S z | 2| 8| 2
o 2 S c ) < (o]
w [a'a] - L o L w
Informatica 214 A 10 X
Equipamentos:
Nucleo de Pratica Juridica XV de X X X X
Equipamentos: Novemb
0,301

Fonte: PROPLAN/UEPG - 2012.

9.3 PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
PRIORITARIO, IMEDIATO E DIFERENCIADO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

9.3.1 Contextualizacao

O aumento crescente de estudantes com necessidade de atendimento diferenciado que estao no
ensino superior demonstra a importancia do fortalecimento e consolidacdo da politica de
inclusao do pais.

Uma instituicao de educacao superior socialmente responsavel € aquela que (1) identifica as
potencialidades e vulnerabilidades sociais, economicas e culturais, de sua realidade local e
global a fim de promover a inclusao plena; (2) estabelece metas e organiza estratégias para o
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enfrentamento e superacao das fragilidades constatadas; (3) pratica a intersetorialidade e a
transversalidade da educacao especial; (4) reconhece a necessidade de mudanca cultural e
investe no desenvolvimento de acbes de formacao continuada para a inclusao, envolvendo os
professores e toda a comunidade académica; e (5) promove acessibilidade, em seu sentido
pleno, nao sé aos estudantes com deficiéncia, mobilidade reduzida ou necessidades educacionais
especiais, mas aos professores, funcionarios e a populacao que frequenta a instituicao e se
beneficia de alguma forma de seus servicos.

Deve-se ter claro que acessibilidade vai além da acessibilidade fisica. Essa concepcao pressupoe
a articulacao dos principios e dos valores que estdao subjacentes a formulacao das politicas e das
praticas institucionais no ambito pedagogico e da gestdo. Dessa forma, considerando a
importancia de que os critérios de acessibilidade dispostos na legislacdo interna sejam
observados, elenca-se algumas diretrizes que deverao orientar as acées do Plano de
Desenvolvimento Institucional, na UEPG, pensada e desenvolvida por diferentes instancias
administrativas e pedagogicas, para utilizacdao, com seguranca e autonomia, total ou assistida,
dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacoes, dos servicos de transporte,
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e informacao, servicos de tradutor e
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, de forma a dar transparéncia a estas acoes,
ainda timidas, mas sustentaveis e efetivas.

Dentre as acoes existentes, destaca-se o Plano de atendimento prioritario, imediato e
diferenciado as pessoas com necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida,
que foi elaborado pela Comissao Permanente de Apoio aos Académicos com Necessidades
Educativas Especiais - CAD, instituida através da Resolucao UNIV. N° 031/2017, 6rgao colegiado,
deliberativo e articulador das politicas voltadas a pessoa com deficiéncia na Universidade
Estadual de Ponta Grossa.

9.3.2 Comissao permanente de apoio aos académicos com necessidades educativas
especiais

A CAD também tem o proposito de assegurar e promover o exercicio dos direitos fundamentais
da pessoa com necessidades especiais, em condicoes de igualdade, visando sua inclusao social,
possibilitando o exercicio pleno de sua cidadania.

Sob o ponto de vista da acessibilidade, sao objetivos da CAD:

I.  Sugerir politicas e acoes que assegurem a acessibilidade arquitetonica, comunicacional,
atitudinal e metodoldgica na UEPG;

II.  Coordenar a execucao das atividades de apoio e suporte a comunidade académica da
UEPG, quanto as necessidades dos discentes atendidos pela CAD, de forma a garantir a
inclusao em todos os espacos da Instituicao;

lll. Incluir a pessoa com deficiéncia, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,
respeitando suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Sob o ponto de vista da acessibilidade, sdao competéncias da CAD:
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[.  Incluir as pessoas com deficiéncia na comunidade universitaria para aquisicao de
habilidades profissionais e ocupacionais, respeitando suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem;

II. Identificar e adotar medidas de apoio individualizadas relativas aos problemas de ordem
pessoal e de barreiras ambientais ou arquitetonicas, dando conhecimento do fato aos
orgaos competentes para as adaptacoes razoaveis e providéncias necessarias;

[ll.  Orientar a implementacdao das leis estaduais e federais quanto a acessibilidade e
inclusao no ambito da UEPG;

IV.  Manter permanentemente atualizado um banco de dados referente a comunidade
interna da UEPG que necessite de atendimento especializado, com vistas a orientar as
acoes inclusivas a serem tomadas;

V. Fomentar e assessorar o envolvimento da comunidade académica com as questoes
relativas a acessibilidade e a inclusao.

9.3.3 Acessibilidade fisica e mobilidade reduzida

Com relacao a Acessibilidade Fisica, a UEPG, por intermédio do convénio N° 73/2008 firmado
com a SESu, do Termo de Cooperacao 15/2010 com a SETI, e com recursos proprios, executou
um projeto de acessibilidade realizando adaptacdes estruturais da Instituicao para propiciar um
ambiente acessivel aos portadores de necessidades especiais e ao mesmo tempo possibilitar a
utilizacdo com seguranca e autonomia de edificacdes, espacos, mobiliarios e equipamentos.

O projeto contemplou a aquisicao de equipamentos adaptados aos portadores de baixa visao; a
instalacao de 5 (cinco) elevadores nos Blocos A e Bloco D do Campus Central, e no Bloco L e
Bloco M do Campus Uvaranas; 4 (quatro) plataformas elevatorias, sendo instaladas uma no Bloco
B do Campus Central, uma na Escola do CAIC localizada no Campus Uvaranas, e outra no Cine
Teatro PAX da UEPG localizada no Campus Oficinas, facilitando acesso de PMR ao palco do teatro
e a area da plateia, propiciando dessa forma a acessibilidade em todos os niveis dos prédios
citados.

Realizou também adaptacdes e reformas em sanitarios, para portadores de mobilidade reduzida,
em todos os andares dos Blocos A, B e D do Campus Central, dos Blocos L e M do Campus
Uvaranas, e no Prédio do PDE - Programa de Desenvolvimento Educacional do Governo Estadual,
edificado e em utilizacdo e que conta com plataforma elevatdria e instalacbes sanitarias
adaptadas para Portadores de Mobilidade Reduzida - PMR, beneficiando todos os professores da
Rede Estadual de Ensino que frequentam aquele prédio e, por extensdo, toda a Comunidade
académica que daquela Edificacao faz uso, para atividades diversas.

Na oportunidade, também foram regulamentados os procedimentos para atendimento e
acompanhamento de pessoas com necessidades especiais aos académicos dos cursos de
Graduacao e Pos-Graduacao da UEPG (Resolucao CEPE N° 72/2011).

Com relacdo aos Espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, nos diversos Campi da
Instituicdo, varias acdes foram implementadas visando atender as normas de acessibilidade
fisica, melhorando dessa forma o acesso e a locomocao entre os diversos prédios que fazem
parte da Universidade Estadual de Ponta Grossa. Algumas dessas acoes, que foram executadas e
que trouxeram conforto e seguranca a comunidade da UEPG, foram:
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1. Execucao de pintura e demarcacao de vagas especificas para portadores de mobilidade
reduzida - PMR nos estacionamentos do Campus Uvaranas;

2. Execucao de travessias elevadas nos estacionamentos do Bloco L, possibilitando
travessia e locomocao de PMR, facilitando acesso do Bloco as instalacoes da nova
Biblioteca do Campus;

3. Instalacao na Rua Penteado de Almeida de travessia elevada, possibilitando transposicao
de via com seguranca, com acesso seguro aos blocos do Campus Central;

4.  Execucao de rampa de acessibilidade na fachada frontal do Bloco A na Praca Santos
Andrade; possibilitando dessa forma acesso facil e seguro pela porta principal do Prédio
do Campus Central.

v’ Estratégias em execucdo e futuras

Outras acoes estao planejadas e prontas para serem colocadas em pratica, sendo que algumas ja
licitadas e em fase de execucao.

Merece destaque, dentre os projetos ja finalizados e prontos para a execucdao, o Projeto
elaborado em forma de TCC pelo alunos de Engenharia Civil, contemplando a instalacao de
rampas de acessibilidade (2) nos seguintes locais:

a) Centro de Convivéncia da UEPG, ligando o estacionamento existente a porta de entrada
central;

b) Demarcacao de vaga reservada para PMR na calcada de acesso pela face oeste do
Centro de Convivéncia;

c)  Acesso pela ala Sul do prédio da Reitoria;

d)  Acesso do estacionamento do CAIC para a calcada de entrada;

e) Rampa de acesso ao Bloco G, Piscina Térmica;

f) Execucao de rampas no estacionamento da Central de Aulas, propiciando acesso ao
prédio pelo estacionamento;

g)  Rampa ligando estacionamento do Bloco L até a calcada no nivel mais alto do patamar
de acesso ao Bloco.

A UEPG, sempre preocupada e atuante nas questoes relativas a acessibilidade, vem
implementando em todas as suas novas construcdes, os requisitos necessarios visando privilegiar
a acessibilidade e atendendo a norma da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,
Norma ABNT 9050/2015, contemplando sanitarios adaptados, locomocao em suas areas externas
e internas, acesso facil e seguro aos andares superiores de suas Edificacoes, vagas de
estacionamentos demarcadas para PMR, rebaixos nas guias de meio fio, instalacao de piso
podotatil. Algumas obras em construcao, que contemplam as diversas acdes tomadas, sao:

1. Prédio para abrigar o Centro de Eventos Pax: dotado de dois elevadores com sistema de
som e botoeiras adaptados para PMR, favorecendo acesso a todos os andares da
edificacao, possui ainda instalacdes sanitarias adaptadas aos PMR em todos os andares;
porta de acesso principal com rampa rebaixada;

2. Dois pavimentos para Laboratérios de Engenharia de Materiais, que conta com
Plataforma Elevatoria para acesso de PMR ao segundo pavimento, instalacoes sanitarias
ja adaptadas aos PMR ja contando ainda com a inclusao social;
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3. Prédio para o Centro de Tecnologias do Agronegdcio - CTAGRO, que conta com rampa de
acessibilidade para acesso ao nivel superior; e possui revestimento em piso podotatil
tipo direcional e de alerta, suas instalacoes sanitarias sao igualmente adaptadas aos
PMR,

4, Laboratério de Integracao Tecnoldgica em Ciéncias Humanas e Sociais - LITEC e o Centro
Tecnoldgico de Pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais - CETEP, prédios de um
pavimento que contam com instalacao de piso podotatil tipo direcional e de alerta, e de
instalacoes sanitarias ja adaptadas para PMR;

5. Complexo de Laboratoérios Multiusuario, prédio de dois pavimentos que conta com
rampa de acessibilidade e instalacdes sanitarias adaptadas para PMR.

v' Limitacées

Na area de transporte os progressos nao sao tao efetivos, necessitando de acdes mais
impactantes com relacao a autonomia total ou assistida pois, atualmente a frota de carros da
UEPG é formada por 60 (sessenta) veiculos, sendo que apenas 1 (um) micro-onibus dispdoe de
sistema adaptado para cadeirante.

Segundo informacdes da secao responsavel, ligada a Pro-Reitoria de Administracdo, existe a
necessidade de aquisicao de pelo menos 4 (quatro) carros pequenos adaptados para transporte
de pessoas com necessidades especiais.

9.3.4 Mobilidade com seguranca

Ja estad licitado e em fase de execucao o projeto “Caminho Seguro”. Esse projeto prevé a
implantacao de iluminacao eficiente distribuida no Campus Uvaranas, propiciando assim acesso e
circulacao segura e bem iluminada as Edificaces do Campus Uvaranas da UEPG.

9.3.5 Acessibilidade educacional diferenciada

v' Acessibilidade assistida na educacéo a distancia

O Nucleo de Tecnologia e Educacao Aberta e a Distancia - NUTEAD, tendo recebido aluno cego
para realizar o curso de Bacharelado em Administracdao Plblica, na modalidade EaD; alunos com
visao reduzida, alunos surdos no curso de Licenciatura em Pedagogia, dentre outros, nao mediu
esforcos para garantir a acessibilidade assistida na Educacao a Distancia, beneficiando também
os alunos presenciais da Instituicdio com a transferéncia do conhecimento e ferramentas
desenvolvidas.

Em 2015, o NUTEAD buscou adquirir conhecimentos em parceria com Instituicdes que possuem
estudos efetivos na acessibilidade na Educacao, modificando o Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA e também o site do Nicleo, tornando-os acessiveis para cegos, surdos,
portadores de baixa visao, presbiopia, disléxicos, daltonicos.

Estas acoes foram desenvolvidas dentro do Projeto de Acessibilidade Virtual UEPG/NUTEAD -
PAVUN, que visa desenvolver e disponibilizar soluces acessiveis, provendo acesso a maior gama
possivel de usuarios, independente de limitacao, situacao ou tecnologia utilizada, certificando
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que todos os produtos gerados no ambito do NUTEAD/UEPG seguem os seguintes conceitos de
qualidade de uso de sistemas:

* ACESSIBILIDADE: possibilidade de acesso a todos, independentemente de limitacao
(fisica, sensorial, cognitiva), situacao ou tecnologia;

» USABILIDADE: facilidade de acesso a todos. Mede a produtividade, eficiéncia de uso e
funcionalidade do ambiente;

e COMUNICABILIDADE: comunicacao com todos. Diz respeito a capacidade de comunicar
com clareza o conteldo pretendido.

Para atingir esses conceitos, foram realizadas acées de acordo com os padroes de
desenvolvimento web e com as diretrizes de acessibilidade nacionais e internacionais, tais como
as Normas W3C (World Wide Web Consortium - Consorcio da Rede Mundial de Computadores),
Web Content Accessibility Guidelines (WCAG 2.0) - Diretrizes de Acessibilidade ao Conteldo da
Web 2.0 e 0 eMAG - Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico. Dentre as acdes destacam-
se:

1. Cursos de acessibilidade para conteudistas e desenvolvedores de conteudo e sistemas de
EAD, baseado no modelo eMAG;

2.  Padronizacao e readequacao do portal do NUTEAD e do ambiente virtual de
aprendizagem, baseado em Moodle 3.4, para utilizacao de leitores de tela NVDA e
ORCA, além de disponibilizacao dos recursos de acessibilidade com lupa, alto contraste
e libras, através de tradutores automaticos (HandTalk e VLibras) que traduzem
conteldos digitais (texto, audio e video) para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;

3. Elaboracdao de metodologia e producao de material didatico acessivel em formato Daisy
e AudioBook em DTB (Digital Talking Book - Livro Digital com Viva Voz), baseando-se nos
Livros didaticos ja existentes;

4.  Elaboracao de Videos Acessiveis com a inclusao de legendas e LIBRAS.

Hoje, o curso de Administracao PUblica EaD esta totalmente acessivel para alunos cegos e o
curso de Pedagogia esta acessivel para alunos surdos.

Os Editais Publicos dos quais o NUTEAD participou, que contemplaram compras de
equipamentos, foram essenciais para aquisicao de tecnologias que garantem melhor autonomia
académica aos nossos alunos, e que também sao disponibilizados aos alunos dos cursos
presenciais que deles necessitam, a exemplo da Lupa digital, cedida para aluna do curso de
Pedagogia, modalidade presencial.

A primeira, LDB 9394/96, em seu Capitulo IV. Art. 43 explicita como finalidades da educacao
superior, dentre outras, as dispostas no inciso VI - estimular o conhecimento dos problemas do
mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade; e inciso VII- promover a
extensdo, aberta a participacao da populacao, visando a difusdo das conquistas e beneficios da
criacao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

Neste sentido, foi desenvolvido o projeto de Extensao “EaD - Um Espaco de Aproximacao com a
comunidade através da Aprendizagem Virtual”, concebido para atender a comunidade local,
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regional e a todos os interessados nacionalmente e/ou internacionalmente na formacao atraves
de cursos de curta duracao, com vistas a melhoria de qualidade, produtividade e atualizacao de
praticas bem como reflexao de temas atuais da sociedade, considerando que os diferentes
saberes produzidos pelas Universidades propulsionam o desenvolvimento da sociedade, porém,
nao alcancam de forma igualitaria todos os individuos.

A NUTEAD considera a tecnologia como fundamental para levar estes conhecimentos,
propiciando variadas oportunidades de capacitacao, progressao no trabalho contribuindo para o
desenvolvimento pessoal, com a melhoria do perfil de empregabilidade e oportunizando,
concomitantemente, a sua insercao no universo das Tecnologias da Informacao e da
Comunicacao - TICs. Exemplo disso é a UEPG ABERTA, que contempla cursos no formato MOOCs
(Massive Open On line Courses - curso online aberto e massivo), disponiveis para toda a
comunidade nacional e internacional, com video-aulas em libras e legenda, para facilitar a
inclusao e acesso da populacao mais carente.

Os cursos MOOC de nivelamento basico em matematica, portugués e informatica, foram
desenvolvidos em parceria com a PROGRAD; e os cursos que tratam da Acessibilidade para
professores e Acessibilidade para desenvolvedores, foram elaborados em parceria com o Governo
Federal, estes ultimos, potencialmente necessarios perspectiva na area da educacao.

Como o objetivo de expandir a variedade de cursos MOOC, outros setores de conhecimento
foram chamados a participar. Disso, resultaram cursos que envolvem a Lei de responsabilidade
Fiscal, destinada em especial aos Orgéos Publicos, e Lei de Acesso da Informacao, elaborados
por docentes do Departamento de Contabilidade; o curso sobre Propriedade intelectual
(elaborado pela Agéncia de Inovacdo da UEPG), e o curso de Producdo de verdura Organica
(desenvolvido pelo Colégio Agricola).

Nos primeiros seis meses de seu lancamento, houve adesao de 1.267 inscritos nos 05 cursos
inicialmente oferecidos, o que respalda a hipétese inicial que os cursos no formato MOOC podem
alcancar de maneira mais efetiva os interessados nas diferentes comunidades, considerando que
atingiram alunos de 21 Estados da Federacao Brasileira, e Distrito Federal.

v" LIBRAS

Além dos tradutores automaticos (HandTalk e VLibras) que traduzem conteldos digitais (texto,
audio e video) do ambiente virtual de aprendizagem hospedado na NUTEAD para a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, a UEPG, em consonancia com o Decreto Federal N° 5626 de 22 de
dezembro de 2005, Art. 3°, que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, tem em a
Resolucao CEPE N° 015, de 15 de abril de 2014, que aprova resolucdo pertinente a inclusao da
disciplina de LIBRAS para os cursos de graduacao bacharelado em vigor e a obrigatoriedade de
contelidos sobre educacdo ambiental a todos os cursos de graduacao vigentes na uepg; e a
Resolucao CEPE N° 027, de 24 de outubro de 2017, que Aprova adequacao na oferta da Disciplina
de LIBRAS.

Dessa forma, desde 2014, os projetos pedagogicos de curso vem sendo adequados para atender o
decreto e as resolucdes citadas.
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Além desses dispositivos, tém-se as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao em
Direitos Humanos - Parecer CNE/CP 8/2012 que, em topico especifico sobre a Educacao em
Direitos Humanos nas instituicdes de educacao superior, destaca a responsabilidade das IES com
a formacao de cidadaos éticos, comprometidos com a construcao da paz, da defesa dos direitos
humanos e dos valores da democracia, além da responsabilidade de gerar conhecimento mundial
visando atender aos atuais desafios dos direitos humanos, como a erradicacao da pobreza, do
preconceito e da discriminacao.

v' Educacdo para paz e convivéncias

Na UEPG, o Nucleo de Estudos e Formacao de Professores em Educacdao para a Paz e
Convivéncias - NEP, um projeto de Extensdao que atua na formacao de académicos, professores
da educacao basica, assistentes sociais e demais profissionais que atuam com grupos, busca
difundir metodologias de intervencao em contextos educacionais e socioeducativos. Essas
metodologias objetivam a prevencao das violéncias, o respeito a diversidade a contribuicao na
promocao dos direitos humanos e cultura de paz. Ressalta-se que o NEP esta em sintonia com a
producao de conhecimento e pesquisa mais atual nas areas, de valores humanos, direitos
humanos, mediacao de conflitos, ecoformacao e metodologias ativas da educacao para a paz.

Além disso, o NEP esta relacionado as orientacdoes mais recentes da ONU e da United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization - Organizacao Cultural, Cientifica e
Educacional das Nagdes Unidas - UNESCO, quanto ao documento “Agenda 2030”, que prevé
processos de Educacdo para a Cidadania Global. Nesse contexto, o projeto também produz
conhecimento, publicacoes e pesquisa, na articulacdo com a pesquisa continuada “Cultura de
Paz, Direitos Humanos e Desenvolvimento Sustentavel”. As acdes do NEP se desenvolvem através
de palestras, oficinas pedagogicas, publicacoes e assessoria para escolas e redes de ensino da
regiao dos Campos Gerais.

Também cabe ressaltar, o papel relevante que o NEP teve em audiéncias publicas na Camara
Federal em Brasilia (2016 e 2018) onde apoiou pareceres das Comissoes Parlamentares de
Educacao e de Cultura de Paz em projeto de lei que previu a mudanca da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, inserindo questdes relativas a prevencao de violéncia e cultura de
paz. Tais mudancas encontram-se em curso.

Por fim, a Universidade Estadual de Ponta Grossa passou a integrar o Pacto do Ensino Superior
sobre Diversidade, Direitos Humanos e Cultura de Paz (2017), ligado a Proex e onde o NEP é
parceiro.
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Nos ultimos anos, houve um crescimento expressivo dos cursos presenciais stricto sensu da
UEPG, Quadro 52.

10 OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS LATO E STRICTO SENSU

Quadro 52 - Cursos de pos-graduacao ofertados na UEPG nos Ultimos 10 anos.

Modalidade 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Especializacao (presencial) 18 15 6 3 4 4 4 6
Especializacao (a distancia) 7 7 4 7 7 8 9 10
Mestrado 14 15 17 19 20 21 23 25
Doutorado 3 4 5 7 7 8 10 10
Total 42 41 32 36 38 41 46 51

Fonte: PROGRAD/UEPG - MAR/2017.

Os cursos presenciais lato sensu, diferentemente, houve uma reducao de oferta nesta
modalidade, no entanto, aos poucos, a reducao nesta oferta esta sendo compensada pela oferta
na modalidade a distancia. Vale ainda ressalvar que os cursos de Pds-Graduacao lato sensu sao
ofertados conforme a demanda. A Figura 14 apresenta a evolucao de oferta dos cursos na pos-
graduacao, a partir de 2010.

Figura 14 - Evolucdo do nimero de cursos ofertados na Pos-Graduacao da UEPG.
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Fonte: PROGRAD/UEPG - MAR/2017.

Nas proximas secoes sao apresentados em detalhes os cursos e programas, os conceitos CAPES e
estruturas existentes.

10.1 CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

A UEPG na modalidade stricto sensu conta com Programas de Pos-Graduacao sendo 25 em nivel
de Mestrado, 22 académicos e trés profissionais, e 10 em nivel de Doutorado.
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Os Mestrados ofertados sao nas areas de: Agronomia, Bioenergia, Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, Ciéncias (Fisica), Ciéncias Biologicas, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias da Saude,
Ciéncias Farmacéuticas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Computacao Aplicada, Economia, Educacao,
Engenharia e Ciéncias dos Materiais, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Ensino de Ciéncia e
Educacdao Matematica, Ensino de Historia (Profissional em Rede), Ensino em Fisica (Profissional
em Rede), Estudos da Linguagem, Gestao do Territorio, Historia, Jornalismo, Matematica
(Profissional em Rede), Odontologia, Quimica Aplicada, e Zootecnia.

Os Doutorados ofertados sao nas areas de Agronomia, Ciéncias e Tecnologia de Alimentos,
Ciéncias (Fisica), Ciéncias Sociais e Aplicadas, Ciéncias Farmacéuticas, Educacao, Engenharia e
Ciéncia de Materiais, Geografia, Odontologia, Quimica.

O Quadro 53 apresenta os cursos de mestrado e de doutorado ofertados na UEPG, com a data de
inicio do Programa, o conceito CAPES e o numero de discentes titulados, e o Quadro 54
apresenta os Programas de Pos-Graduacao, area basica e area de avaliacao correspondente.

As atividades da Pds-Graduacao Stricto Sensu na UEPG foram iniciadas em 1994, por meio da
implantacao do Mestrado em Educacao. A partir dos anos 2000 foram criados sucessivamente
mestrados nas mais diversas areas de conhecimento da instituicdo. No segundo semestre de
2008, foram aprovados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES os trés primeiros cursos de doutorado: Ciéncias (Fisica), Odontologia e Quimica
(associacao com a Universidade Estadual de Londrina - UEL e Universidade Estadual do Centro-
Oeste - UNICENTRO). Apds 2010, continuaram sendo criados cursos de mestrado na UEPG;
entretanto, houve certo equilibrio com a implantacao dos cursos de doutorado, como resultado
da consolidacao dos Programas criados na década de 2000.

Em marco de 2017, registram-se 25 PPG na UEPG, que ofertam 22 cursos de Mestrado
Académico, 03 (trés) cursos de Mestrado Profissional e 10 (dez) cursos de Doutorado. Todos os
cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu da UEPG sao recomendados pela CAPES e, a principio,
regulamentados pela Resolucao CEPE n° 20, de 19 de julho de 2016.

Para ministrar aulas e realizar a orientacao dos discentes (regulares e especiais) dos cursos de
mestrado académico, mestrado profissional e doutorado, a UEPG disponibiliza 264 (duzentos e
sessenta e quatro) docentes permanentes, e 47 (quarenta e sete) docentes colaboradores.

A matricula nos cursos de Pos-Graduacao presencial nos Ultimos anos, apresentada no Quadro 55
e na Figura 15 revela a expansao do nimero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu.

A maioria dos Programas tem algum tipo de internacionalizacdo. Dentre os convénios existentes,
destacam-se doutorado cotutela com universidades europeias, doutorado sanduiche com
universidades ou institutos de pesquisa norte-americanos e europeus, e o Programa de Aliancas
para a Educacao e a Capacitacao - PAEC da Organizacao dos Estados Americanos - OEA. Os
convénios permitem nao somente envio de alunos para o exterior, mas também a insercao de
alunos estrangeiros nos cursos de mestrado e doutorado.
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Quadro 53 - Data de inicio, conceito e nimero discentes titulados (até marco de 2017) nos cursos de mestrado'e
doutorado da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Curso Inicio™” Conceito Discentes
CAPES titulados

Mestrado Académico
Agronomia 2003 5 126
Bioenergia'” 2010 3 12
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2003 4 125
Ciéncias 2003 4 75
Ciéncias Biologicas™ 2007 3 80
Ciéncias Biomédicas 2013 3 13
Ciéncias da Salude 2016 3 0
Ciéncias Farmacéuticas® 2010 3 52
Ciéncias Sociais Aplicadas 2000 4 225
Computacao Aplicada 2010 3 57
Economia 2017 3
Educacao 2001 4 304
Engenharia e Ciéncia de Materiais 2001 3 137
Engenharia Sanitaria e Ambiental"” 2013 3 11
Ensino de Ciéncia e Educacdo Matematica 2017 3
Estudos da Linguagem 2010 3 76
Gestao do Territorio 2006 4 139
Historia 2012 3 36
Jornalismo 2012 3 20
Odontologia 2002 4 134
Quimica Aplicada 2005 3 120
Zootecnia 2015 3 0
Mestrado Profissional
Ensino em Fisica® 2014 4 15
Ensino de Historia® 2016 4 0
Matematica® 2011 5 29
Doutorado
Agronomia 2012 5 15
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2015 4 0
Ciéncias 2009 4 15
Ciéncias Sociais Aplicadas 2013 4 3
Ciéncias Farmacéuticas'” 2016 4 0
Educacao 2011 4 5
Engenharia e Ciéncia de Materiais 2016 4 0
Geografia 2013 4 1
Odontologia 2009 4 42
Quimica® 2009 4 14

™ Ano de inicio reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.
@ Programa associacao em Rede Estadual.

® Programa associacdo com a Universidade Estadual do Centro-Oeste - UNICENTRO.

“ Programa associacdo em Rede Nacional.

® Programa associacéo com a Universidade Estadual de Londrina - UEL e a UNICENTRO.
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Quadro 54 - Programas de pos-graduacao da UEPG, area basica e area de avaliacao correspondente.

Nome do programa Area basica Area de avaliacdo
Agronomia Agronomia Ciéncias agrarias |
Biologia evolutiva Zoologia Biodiversidade
Bioenergia Eng., Tecn. e Gestao Interdisciplinar
Ciéncia e tecn. de alimentos Ciéncia e tecn. de alimentos Ciéncia de alimentos
Ciéncias Fisica Astronomia / Fisica
Ciéncias Biomédicas Fisiologia Ciéncias biologicas I
Ciéncias da Saude Saude e biologicas Interdisciplinar
Ciéncias Farmacéuticas Farmacia Farmacia
Ciéncias sociais aplicadas Sociais e humanidades Interdisciplinar
Computacao aplicada Eng., Tecn. e Gestao Interdisciplinar
Economia Economia Economia
Educacao Educacao Educacao
Eng. e ciéncia de materiais Eng. de materiais e metallrgica Engenharias I
Eng. sanitaria e ambiental Saneamento ambiental Engenharias |
Ensino de Ciéncias e Educacao Ensino de Ciéncias e Matematica | Ensino
Matematica
Ensino de Fisica Fisica Astronomia / Fisica
Ensino de Historia Historia Historia
Geografia Geografia Geografia
Historia Historia Historia
Jornalismo Comunicacao Ciéncias sociais aplicadas |
Estudos da Linguagem Letras Letras / Linguistica
Matematica Matematica Matematica / Probabilidade e

estatistica
Odontologia Odontologia Odontologia
Quimica Quimica Quimica
Quimica aplicada Quimica Quimica
Zootecnia Producao animal Zootecnia / Recursos
pesqueiros
Fonte: CAPES Eng.: engenharia Tecn.: tecnologia

Quadro 55 - Nimero de alunos matriculados na pos-graduacao stricto sensu presencial ofertados na UEPG nos Ultimos
anos.

Modalidade 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Mestrado SA SA 319 455 536 535 618 584 681 698
Doutorado 0 0 44 69 112 144 195 259 294 314
Total 407 378 955 1015 810 751 893 928 1064 1150

Fonte: PROGRAD/UEPG - MAR/2017.
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Figura 15 - Evolucdo do nimero de cursos ofertados na Pos-Graduacao stricto sensu da UEPG.
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Fonte: PROGRAD/UEPG - MAR/2017.

10.2 CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Com relacdo a Pos-Graduacdo Lato Sensu, seu inicio ocorreu em 1975 na UEPG. Com o
crescimento da instituicao e o aumento da exigéncia do mercado de trabalho na regido, houve
crescimento na oferta de cursos de especializacao.

Até marco/2017, a UEPG ofertou 47 cursos de especializacdo a distancia, 243 cursos de
especializacao presencial, e dois cursos semipresenciais.

Atualmente, a pos-graduacao Lato Sensu teve seu regulamento atualizado pela Resolucao CEPE
n°® 55, de 15 de dezembro de 2015, e a gestao financeira facilitada por meio da Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Estadual de
Ponta Grossa - FAUEPG, conforme Resolucao CA n° 299, de 05 de dezembro de 2016.

Os cursos presenciais lato sensu, especializacao, diferentemente dos cursos stricto sensu, teve
uma reducao de oferta nesta modalidade (Quadro 56). Aos poucos essa a reducao esta sendo
contrabalancada pela oferta na modalidade a distancia, Figura 16, embora, essa reducao nao
possa ser considerada uma dificuldade institucional.

A matricula nos cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu, especializacdo, nos ultimos anos,
apresentada no Quadro 56 e na Figura 17, revela a expansao do niumero de matriculas nos cursos
na modalidade a distancia.

Além dos cursos de pos-graduacdo Lato Sensu, de especializacdo, a UEPG também promove
residéncias (Médica, Multiprofissional e Uniprofissional).
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Figura 16 - Evolucdo do nimero de cursos ofertados na Pos-Graduacdo da UEPG.
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Fonte: PROGRAD/UEPG - MAR/2017.

Quadro 56 - Nimero de alunos matriculados na pds-graduacdo lato sensu, especializacdo, ofertados na UEPG nos

Gltimos anos.

Modalidade 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Especializacao (presencial) 592 491 162 72 80 85 89 138
Especializacao (a distancia) 1300 1443 1109 1484 946 1453 1463 2071
Total 1892 1934 1271 1556 1026 1538 1552 | 2209

Fonte: PROGRAD/UEPG - MAR/2017.

Figura 17 - Evolucdo do nimero de alunos matriculados na Pos-graduacao Lato Sensu, especializacado, da UEPG.

Numero de alunos matriculados na
pos-graduacao lato sensu

2000

1500 <

1000

500

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Especializacdo Presencial ~ m Especializagdo EaD

Fonte: PROGRAD/UEPG - MAR/2017.
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A Poés-Graduacao Lato Sensu da UEPG, por meio das Residéncias, passou a interferir
positivamente, direta e indiretamente na comunidade interna e externa a instituicao, por meio
do aumento do numero de Residéncia Técnica - RESTEC, Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissional, e Residéncia Médica.

v Residéncias

Os Residentes Técnicos estao em treinamentos nao somente nas dependéncias da UEPG, mas
também, em diversos 6rgaos publicos conveniados, como por exemplos, Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social - SEDS, SETI, Junta Comercial do Parana - JUCEPAR, Secretaria de
Justica e Trabalho e Direitos Humanos - SEJU. Essas instituicoes parceiras tém aportado recursos
expressivos, até cerca de 2,4 milhdes de reais anuais, por meio de convénios com a UEPG.

Quanto a Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Salde, e Residéncia Médica, estas
tém sido financiadas principalmente pelo Ministério da Saude - MS, e também, pela Secretaria da
Saude do Estado - SESA, e esses profissionais tem atuado prioritariamente junto ao Hospital
Universitario Regional dos Campos Gerais, realizando o treinamento em servico com intuito de
atendimento a populacao.

Em marco de 2017, estavam ocorrendo 12 (doze) residéncias (Médica, Multiprofissional e
Uniprofissional) na UEPG.

Para maiores informacdes dos cursos de especializacdo e de residéncias, bem como a lista
completa destes: http://sites.uepg.br/propesp/pos_graduacao/especializacoes.php

v" Bolsas de estudo

Em 2017, trés programas de bolsas destinados a discentes dos PPG da UEPG estavam-se em
funcionamento, sendo (i) financiamento da CAPES, chamado de Demanda Social - DS; (ii)
financiamento da Fundacao Araucaria; e (iii) financiamento para bolsa de Doutorado com
recursos proprios da instituicao. As bolsas sao disponibilizadas como forma de incentivo aos
discentes qualificados e habilitados para dedicar-se as atividades de pesquisa, inovacao e pos-
graduacao na UEPG.

O Quadro 57 apresenta a evolucao das bolsas de mestrado e doutorado na instituicao, como
resultado da evolucao quali-quantitativa dos PPG. Adicionalmente, ha 21 (vinte e uma) bolsas do
pos-doutorado.

Com relacao a Pos-Graduacao Lato Sensu, ha Programas de Bolsas para Residéncia Técnica,
Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional, e Residéncia Médica, para diversas areas. No
Quadro 58 estdao apresentadas as informacdes sobre as residéncias existentes na UEPG, nimero
de bolsas e aporte médio anual de recursos e origem destes. Os recursos da Secretaria de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, da Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento
Social, da Secretaria de Estado de Justica, Trabalho e Direitos Humanos, Secretaria de Estado da
Administracao e da Previdéncia - SEAP, e da Casa Civil do Governo do Estado do Parana - Casa
Civil, viabilizam o custeio de 275 bolsas. Os recursos do Ministério da Saude e da Secretaria da
Salde do Estado viabilizam 142 bolsas para residentes atuantes na Area de Salde. Portanto, as
Residéncias proporcionam 417 bolsas que constituem a principal fonte de renda para o discente
e/ou sua familia.
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Quadro 57 - Evolucdo do nimero de bolsas de Mestrado e Doutorado concedidas pelas agéncias oficiais de fomento a

UEPG, no periodo entre 2002 a 2017.

Bolsas de Mestrado e Doutorado
ANO CAPES FA CNPq UEPG
M* D** M* D** M* D** D**

2002 16 - - - -

2003 23 - - -

2004 28 - - -

2005 35 - - -

2006 41 - 8 -

2007 41 - 8 -

2008 55 - 19 - - - -

2009 79 9 19 4 2 1 3

2010 118 11 24 4 3 1 3

2011 156 21 11 5 4 1 4

2012 198 32 21 11 5 3 5

2013 196 42 2 4 1 3 5

2014 222 77 8 10 5

2015 213 92 13 13 5

2016 211 97 13 13 2

2017 214 97 30 17 2
TOTAL 1846 478 176 81 15 9 34

Fonte: PROPESP/UEPG - 2017.

*Mestrado, **Doutorado

Quadro 58 - Nimero de bolsas, por diferentes agéncias de fomento, para as Residéncias Técnicas, Multiprofissionais,

Uniprofissionais e Médicas.

Residéncia N° de bolsas Instituicao de fomento

Técnica

Gestao Publica 275 SETI, SEDS, SEJU, SEAP, Casa Civil

Multiprofissional

Atencédo a Saude Neonatal 22 MS

Intensivismo 28 MS

Reabilitacao 08 SESA

Saude do Idoso 28 MS
Total = 86

Uniprofissional

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial 06 MS

Enfermagem Obstétrica 08 MS
Total = 14

Médica

Cirurgia Geral 08 SESA

Cirurgia Vascular 03 MS

Clinica Médica 08 MS

Intensivismo 04 SESA

Neurologia 03 MS

03 SESA
Ortopedia 03 SESA
Radiologia 03 MS
03 SESA

Saude da Familia 04 MS

Total = 42

Fonte: PROPESP/UEPG - 2017.

SETI: Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. SEDS: Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social.
SEJU: Secretaria de Estado de Justica, Trabalho e Direitos Humanos. SEAP: Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia.
Casa Civil: Casa Civil do Governo do Estado do Parana - Casa Civil. MS: Ministério da Salde. SESA: Secretaria de Estado da Saude.
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Para a execucao dos programas de pos-graduacao, a UEPG conta com a estrutura apresentada
nesta secao.

10.3 ESTRUTURA DOS PROGRAMAS

10.3.1 DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

v Divisado de pos-graduacao stricto-sensu
= ESPACO FISICO

e 1 sala do Diretor;

o 1 sala da Secretaria;

e 1 sala DIPOS;

e 1sala para arquivos;

e 1 sala para a Secretaria Académica de Pos-Graduacao stricto sensu - SAPGS;
e 1sala para a Secretaria de Pos-Graduacao lato sensu.

<+ MOBILIARIOS:

e 5 Mesas de escritorio;

e 1 Mesa de Reunides;

e 6 Arquivos;

e Cadeiras 12, sendo 10 giratorias;

e 3 armarios de 6 portas cada um;

e 4 estantes com 6 prateleiras para arquivo;
e 2 gaveteiros com 4 gavetas cada um.

+ Equipamentos:

e 4 aparelhos de ar condicionado;
e 4 aparelhos de telefone;

¢ 1 aparelho de multimidia;

e 1 notebook;

e 5 microcomputadores;

e 1 Impressora HP Laserjet;

e 1 filtro de agua Purific.

v' Secretaria Académica de Pés-Graduacao stricto sensu

4 MOBILIARIOS:

e 1 Balcao em formato de L;

e 2 mesas de escritorio;

e 15 arquivos;

e 4 Cadeiras, sendo 2 giratérias;

e 6 armarios em modulos de 4 portas cada um;
e 4 persianas.

e 1 cadeira longarina com 4 lugares.
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4+ EQUIPAMENTOS:

e 1 aparelho de ar condicionado;
e 2 microcomputadores;

e 1 tela de projecao manual;

e 1 aparelho de telefone.

v Secretaria de Pés-Graduacao lato sensu

“+ MOBILIARIOS:

e 1 Balcao;

e 2 mesas de escritorio;

e 2 arquivos;

e 5 Cadeiras, sendo 3 giratérias;
e 1 armario com 6 portas;

e 2 persianas.

4+ EQUIPAMENTOS:

e 5 microcomputadores;
e 1 aparelho de ar condicionado;
e 1 aparelho de telefone;

v" Programa de pés-graduacao stricto sensu em agronomia

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e Complexo dos Laboratorios Multiusuarios (C-LABMU) da UEPG
e Laboratorio de Agrometeorologia

e Laboratorio de Analise de Sementes

e Laboratorio de Biotecnologia Aplicada a Fruticultura
e Laboratorio de Defesa Fitossanitaria

e Laboratorio de Fertilidade do Solo

e Laboratorio de Fertilidade do Solo

e Laboratorio de Genética Molecular

e Laboratorio de Fisica do Solo

e Laboratorio de Matéria Organica do Solo

e Laboratorio de Mecanizacao Agricola

e Laboratorio de Microbiologia e Fitopatologia

e Laboratorio de Nutricao de Plantas

e Laboratorio de Patologia de Sementes

e Laboratorio de Pesquisa em Entomologia

e Laboratorio de Tecnologia de Aplicacao de Defensivos
e Laboratorio de Fitotecnia

e Laboratorio Multiusuario de Biotecnologia

e Laboratorio de Melhoramento Genético

e Laboratorio de Biologia Molecular Microbiana

e Casas de Vegetacao
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e Laboratorio de Informatica

4+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e 20 microcomputadores na sala 14, Bloco F

e 09 microcomputadores na sala 106, CIPP

v" Programa de pés-graduacao stricto sensu em bioenergia

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e 1 sala para alunos equipada com computadores
e Laboratorio Multidisciplinar (Bloco M)

e Laboratorio Multi-usuario da UEPG

e Laboratorio de Mecanizacdo Agricola - Lama

e Laboratorio dos grupos de pesquisa em materiais funcionais e estruturais, e Sintese e caracterizacao
espectroscopica de compostos organicos e materiais

e Sala de dinamometro da Empresa Retimaq
e Laboratorio de Mecanica Pesada do Centro de Servico Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI-Ponta Grossa

+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e 5 microscopios bioldgicos

e 5 sistemas banhos-maria

e 1 estufa incubadora B.O.D. 334 litros
e 1 freezer (-96°C)

e 2 autoclaves, pHmetro

e cubas para eletroforese

e camara de fluxo continuo

¢ 5 motores Ciclo Diesel

e espectrofotdmetro Cary 100 Varian
e moinho de bolas

e politriz

v" Programa de pés-graduacao stricto sensu em biologia evolutiva

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e Herbario

e Biotério

e Nucleo de Estudos em Meio Ambiente - NUCLEAM
e Complexo de Laboratorios Multiusuarios

e Laboratorio de Genética Evolutiva - LabGEv

e Laboratorio de Ecologia Evolutiva - LabEcoEvo

e Laboratorio de Biologia Molecular Microbiana

e Laboratorio de Microbiologia, laboratorio de apoio ao laboratorio de Ecologia Evolutiva
4+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO
e Centrifuga;
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banho Maria;

estufas;

capela;

pH-metro;

geladeiras;

freezers;

microscopios;

estereomicroscopios de rotina;

microscopio de epifluorescéncia com captura de imagem;
microscopio invertido;

micromanipulador;

microscopio eletronico de varredura a laser;
RT-PCR, espectrofotometro (NanoVue);
aparelho de agua ultra-pura;
termocicladores;

eletroforese microfluidica e analisador de gel de eletroforese;
sala de cultivo celular com estufa CO,;
forno de hibridizacao;

Shaeker;

microcentrifuga refrigerada;

capela de fluxo laminar;

freezer -80°C;

microarray;

cubas;

fonte de eletroforese;

aparelho termociclador RT-PCR (qPCR);

sala de esterilizacao com autoclave;
geladeiras;

freezers;

microcentrifuga;

termociclador;

cubas e fontes para eletroforese;

sala de preparo de material bioldgico com uma camara de fluxo laminar;
PCRs (Mastercycler gradient);

1 centrifuga;

1 shaker C24;

1 shaker C25 KC;

1 espectrofotdometro UV-1650 PC;

1 estufa;

1 centrifuga 5810R ;

1 microcentrifuga 5417C;

1 fonte Eletrophoresis Power Suply - EPS301;
1 aparelho de fotodocumentacao (UVP);
microondas;

agitador;

1 freezer -800C;

1 aparelho de isoeletrofocalizacao IPG Phor Ettan IPGphor II;
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e 1 cuba Hoefer SE600 Ruby;

o 1 fonte Eletrophoresis Power Suply - EPS601;

e 1 refrigerador de cuba; 1 scanner gel ImageScanner;
o Eletroporador MicroPulser;

e 1 computador Intel HD 320 Gb e acessorios;

e 1 refrigerador CRD36F 360L;

o 1 freezer FE26 203L;

e 1 autoclave vertical 50L AV50; e

e 1 microcentrifuga 18 tubos;

e 1 aparelho de gPCR Light Cycler Nano;

e 1 camara de seguranca Bioseg12;

e 1 destilador;

» 1 Balanca cientifica;

e 1 microcomputador; e

e 1 maquina de gelo;

e 1 fotodocumentador Fusion-FX5-820 acoplado a um microcomputador Dell;
o 1 freezer 300;

e 1 refrigerador CRD;

e 1 banho-maria até 60 °C;

e 1 banho-maria até 100 °C;

e 1 pHmetro;

e 1 heat Block Boekel;

o 1 fonte EC105; 1 sistema de eletroforese vertical;
e 1 balanca cientifica Q-500L 210 C;

e 1 equipamento de agua MilliQ;

e 1 autoclave vertical;

e 1 camara de seguranca Bioseg09.

v" Programa de pés-graduacao stricto sensu em ciéncias (fisica)

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e 01 sala para alunos equipada com computadores;

e Laboratorio de Fisica Aplicada a solos e ciéncias ambientais;
e Laboratorio de Agrometeorologia dos Cultivos;

e Laboratorio de Supercondutividade;

e Laboratorio de Propriedades Termo-Opticas de Materiais;

e Laboratorio de Propriedades Mecanicas e de Superficies;

e Laboratorio de Dinamica de Sistemas Nao Lineares;

e Observatorio Astrondmico;

e 1 auditoério para 192 pessoas;

e 1 biblioteca/secretaria;

e 2 salas de permanéncia;

e 1 cupulade 6 m;

e 1 sala de computadores;

e 9 salas de permanéncia de docentes com acesso a rede institucional e a internet para todos os professores;

e 1 sala para secretaria de pos-graduacao;
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e 2 laboratérios de informatica, totalizando 60 m2 de area, com aproximadamente 20 microcomputadores
conectados a rede intra-institucional e a internet;

e 1 anfiteatro com recursos de multimidia, com aproximadamente 40 lugares, destinado as atividades de pos-
graduacao, seminarios e coléquios;

e Mini-anfiteatro com recursos multimidia, com aproximadamente 30 lugares, destinado especificamente as
atividades do programa de pods-graduacdo, seminarios e aulas, com recursos adquiridos através de projeto a
Fundacao Araucaria em 2009;

e 1 sala para reunides do programa de pos-graduacéo.- 10 laboratorios de pesquisa totalizando 460 m2 de area.

4+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e 2 agitadores com controle de temperatura;
e 1 mesa agitadora;

e medidor de pH;

e 1 ultrassom para lavagem;

e 1 balanca de precisao;

e 2 balancas;

e destilador;

e bomba de vacuo;

o 1 mufla;

e 2 estufas;

e 1 estufa com ventilacao;

e 1 ultrassom para dispersao de particulas- Sonics Ultra- Cell;

e 5 computadores sendo 2 equipados com processadores Pentium i7 e placas de video de 1 GB dedicadas para
analise de imagens;

e 1 microscopio optico digital portatil (marca Avantscope®) com possibilidades de aumento de 10x, 30x (luz
polarizada), 50x e 100x;

¢ 1 mesa de tensdo (marca Eijkelkamp) para a regiao de potencial matrico de 0 a -10 kPa;

¢ 1 mesa de tensdo (marca Eijkelkamp) para a regiao de potencial matrico de -10 a -100 kPa;
e 12 tensidmetros para medidas de potencial matrico em diferentes profundidades;

e 1 datalogger;

e 1 equipamento para a determinacao de curvas de retencdo e condutividade hidraulica de solos estruturados e
desestruturados (marca Hyprop-SW), em tensoes de até 100kPa;

e 1 Espectrémetro de fluorescéncia de Raios X por dispersao de energia- Shimadzu EDX 720;

e 5 fornos resistivos tipo mufla, para temperaturas de até 1200 °C, equipados com controle fino de poténcia, que
permite variacbes de temperatura de até 0,1 °C/h, os quais sdo utilizados para crescimento de amostras
policristalinas, monocristalinas e texturizadas;

e 1 forno resistivo tipo tubular, para temperaturas de até 1200 °C, equipado com controlador de poténcia e
sistema de fluxo continuo de gas, utilizado para oxigenacao de amostras;

e 1 maquina de corte para materiais ceramicos;

e 1 politriz automatica, utilizada na preparacdao de amostras para o estudo das propriedades microestruturais e
mecanicas;

e 1 moinho de bolas para maceracao de dxidos precursores;

e 1 prensa hidraulica, com capacidade de 15 toneladas para prensagem de amostras;
e 2 balancas eletronicas com precisao de 0.0001 g;

e 1 capela para manuseio de produtos quimicos;

e 2 resistometros diferenciais, que permitem a realizacdo de medidas de transporte eletronico em funcao da
temperatura na faixa de 62 K a 300 K;

e 2 microscopios oticos;

e 1 microscopio 6tico com luz polarizada e sistema de aquisicao de imagens;
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2 resistometros diferenciais, que permitem a realizacao de medidas de transporte eletronico em funcao da
temperatura na faixa de 62 K a 300 K;

1 bobina magnética para medidas de magneto-transporte em campos de até 600G;
1 sistema criogénico;

2 bombas de vacuo;

1 fonte de corrente AC/DC, 1uA / 200 mA, com precisao de 1 nA;

1 controlador de poténcia para o controle de taxas de aquecimento da ordem de | K/h;
1 sistema criogénico completo para nitrogénio liquido, equipado com cana de medidas;
1 sistema de vacuo, rotativa + difusora;

2 voltimetros da HP, modelo 34401A, 6 % digitos;

1 computador com placa GPIB para aquisicao de dados;

monocromador Jarrell-Ash de 0,5 m;

monocromador 1/8 - Oriel 74004;

fotomultiplicadora 300 - 900 nm;

fonte de tensao de 0 - 2500 V;

2 amplificadores tipo lock-in SR830;

1 amplificador tipo lock-in SR510;

laser de argobnio de 7 W com circuito fechado de refrigeracao de 15.000 W;
Chopper da Stanford System SR540;

1 microscopio optico Ollympus BX51P.;

1 capela para manuseio de produtos quimicos e preparacdo de amostras;
2 fornos (até 1100 °C) para a preparacao de amostras;

Lampada de Xe;

1/4" free-field microphone with preamplifier 2669L;

laser DSSP 200mW - pulsado - 532 nm;

laser DSSP 200mW - pulsado - 473 nm;

1 laser CW 500 mW, 532 nm;

1 laser CW 500 mW, 473nm;

laser de HeNe, 30mW,632nm;

Deslocador motorizado micro processado;

1 chopper mecanico;

componentes opticos;

componentes opto mecanicos;

power meter;

fotodetectores;

compensador de Berek;

controlador de temperatura;

mesa optica;

osciloscopio digital;

balanca eletronica;

phmetro;

estufa;

agitador Vortex;

agitador magnético com aquecimento;

centrifuga;

destilador de agua de bancada;

bomba de vacuo;
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e banho de ultrassom;

e lampada fotopolimerizadora;

e power meter para baixa potencia e alta poténcia;

e Amplificador lock-in;

e Hot stage;

e Beamprofiler;

o fonte de tensao regulavel;

e 2 politrizes e maquina de corte;

e 2 microscopios oticos, sendo um de reflexao e outro de transmissao;

e 1 reator para processo de nitrocementacao por descarga luminosa;

e 1 sistema de plasma por micro-ondas;

e 1 sistema de alto vacuo;

e 2 fontes de tensdao AC/DC, de poténcia 900 W, com corrente estabilizada de 1 A e 1000 V;
e 1 sistema de controle de vacuo e de alimentacao de gases para nitretacdo, cementacao e nitrocementacao;
e 1 fonte de radiofreqiiéncia de 13,6 MHz - 300W para o reator de plasma;

e 1 microdurébmetro para medida de dureza Vickers, Knoop e Berkovich em cargas de até 50 N em temperatura
ambiente;

e 1 indentador instrumentado de alta temperatura capaz de realizar testes em cargas de até 10 N em
temperaturas de até 200°C em atmosfera inerte;

e 1 fonte controlavel DC 600 V 8 A;
e 5 microcomputadores utilizados para os equipamentos e tratamento de dados;

= Infraestrutura externa

e Laboratorio de Implantacao I6nica do Instituto de Fisica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS;
e Nanoindentacao Instrumentada - Departamento de Fisica - UFPR;
o Ensaios de tribologia -Departamento de Engenharia Mecanica - UFPR;

e Sistema de nitretacao por plasma e implantacao i6nica (PI3) com poténcia de 25 kVA, sistema de vacuo e sistema
eletronico de mistura de gases;

e Maquina de ensaio tribologico calowear;
o Sistema de medida de velocidades acUsticas por ultrassom em soélidos;

e Sistema de tratamento de superficies por anodizacao (fonte 600 V DC 8 A programavel, microcomputador,
osciloscopio, multimetro de bancada, capela, agitador magnético);

e Sistema para ensaios in vitro de bioatividade em biomateriais (estufa bacterioldgica, balanca analitica, pHmetro,
banho-maria microcontrolado, banho de ultrassom);

e 1 servidor octaprocessado AMD Opteron, 8GB Ram;

e 1 servidor 20 processadores Intel Xeon, 12 GB Ram;

e 7 servidores octaprocessados Core 17, 16GB RAM, com placa de video para processamento CUDA;
e 9 servidores quadriprocessados Quad Core , 4GB RAM;

e 1 Telescdpio robotizado Ritchey-Chrétien de 40 cm (modelo MEADE RCX400);
e 2 telescopios robotizados de 30 cm (modelo MEADE LCX200);

e 3 telescopios robotizados de 15 cm (modelo Celestron NexStar 6SE);

e 1 CCD 657 x 495 pixels de 7.4 microns por pixel (modelo SBIG ST-8XME);

e 1 CCD 3072x2048 pixeis de 9x9 &#956;m2 (modelo SBIG STL 6303E);

e 1 Receptor GPS Master Clock/Time Generator;

e 2 servidores;

e 4 estacoes de trabalho;

e 9 microcomputadores;
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e 2 projetores multimidias;

e 1 Tela interativa Hitachi FXTRIO-77;

e 1 Impressora HP LaserJet Pro 400 Color MFP M475dw;

e 1 Impressora HP LaserJet 2840;

e 1 cabeca de guiagem remota SBIG MS-REMOTEHDSTL;

e 1 Sistema de otica adaptativa (modelo SBIG AO7 );

e 1 Sistema de Otica adaptativa (AO-L modelo SBIG AO-L);

e 1 Espectrografo de 600 linhas/mm (modelo SBIG SGS);

e 1 Telescopio solar da marca Coronado, modelo SolarMax Il com filtro BF 0.5A -Alpha;
e 1 Conjunto de filtros UBVRI de 50 mm;

e 1 Conjunto de filtros LRGBC de 50 mm;

e 1 Conjunto de filtros UBVRI de 32 mm;

e 1 Conjunto de filtros LRGBC de 32 mm;

e 1 Roda de filtros com 5 posicoes para cameras SBIG STL;

e Roda de filtros com 10 posicdes para camera SBIG ST-8XME;

e 1 CCD com lente olho de peixe, marca Meade modelo AllSky 340-c;
e 1 Sensor de nivem BoltwoodCloud;

e 1 Estacao Meteoroldgica Vantage Pro2;

e - 30 microcomputadores conectados a Internet;

e - Rede wireless esta disponivel em todo o campus;

e -Sistema de computacao de alto desempenho;

e Composto de um servidor master, 10 processadores Intel Xeon;

e XE 270 Quad-Core (40 nucleos); 1 Tb de HD; 120 Gb de RAM; aceso via rede, protocolo SSH; 24 GB. DDR3 1,33
GHz.

v' Programa de pés-graduacao stricto sensu em ciéncia e tecnologia de alimentos

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

O Programa conta com infra-estrutura fisica compartilhada com alunos de graduacdao em
Engenharia de Alimentos, incluindo 16 laboratérios, sendo trés plantas-piloto, de panificacao,
processamento de carnes e processamento de leite, oito destinados a analises fisico-quimcas,
um destinado a analise sensorial, um a analise microbiologica, dois a analises quimicas basicas
organicas e inorganicas (Laboratérios vinculados ao Departamento de Engenharia de Alimentos).

% Sala da coordenacao do Programa, no bloco CIPP, com computador, projetor de multimidia,
televisao/monitor.

4 EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

Os laboratorios contam com equipamentos para funcionamento basico como geladeiras, freezers,
potenciometros medidores de pH, balancas analiticas, agitadores mecanicos, destilador e
deionizador de agua, ultrapurificador de agua, espectrofotometros UV-visivel, banhos com
agitacdo e aquecimento, estufas, fornos mufla, blocos digestores de proteina e DQO,
destiladores de proteina, autoclaves, chapas com aquecimento e agitacdo magnética,
incubadora refrigerada com agitacao (shaker), incubadoras BOD, rotoevaporadores, centrifugas,
além de dois sistemas de cromatografia liquida de alta eficiéncia da marca Waters, um
cromatoégrafo a gas com detector FID da marca Shimadzu, um calorimetro exploratorio
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diferencial (DSC) com sistema de resfriamento, um sistema analisador de textura (Stable Micro
System), um analisador de atividade de agua (Decagon), sonda de ultrassom, sistema de analise
termogravimétrica (TG), titulador automatico, viscoamildgrafo rapido (RVA4).

<+ Apoio institucional

Complexo de laboratérios instrumentais multiusuarios (C-LABMU), estruturado principalmente
com recursos dos editais FINEP CT-INFRA/PROINFRA, que esta em continua ampliacao e é dotado
de equipamentos de maior complexidade tais como microscopio de forca atomica,
espectrofotometro de absorcao atémica, difratometro de raios X, centrifuga refrigerada de alta
velocidade (até 21.000 rpm), liofilizador, ultrafreezer (-80°C), espectrometro RAMAN,
espectrofotometro de infravermelho (FTIR), sistema de analise térmica (TG/DTA/DSC),
cromatografo a gas com espectrometro de massas, mais um sistema completo de analise térmica
(TG/DTA/DSC) e um espectrometro de ressonancia magnética nuclear (400 MHz), entre outros.

v" Programas de po6s-graduacao stricto sensu em ciéncias biomédicas

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e Sala da Coordenacao

e Sala para instalacao de laboratério de cultivo celular

e Laboratorio de preparacoes histologicas M60

e Laboratorio do grupo de pesquisa acubens- M 20

e Laboratorio de apoio a foto documentacao cientifica por macro e microfotografia
e Laboratorio de farmacologia- M22

e Laboratoério de Quimica Farmacéutica e Controle de Qualidade-M 76

e Laboratorios de biologia do desenvolvimento, genética molecular de dipteros e proliferacao celular M 69 A, B
e Laboratorio de Fisiologia M59

e Laboratorio de analises moleculares e bioquimicas- M21

e Centro de radiologia- M10

e Central de esterilizacao-M07

4 EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e Autoclaves

e Banho Maria

e Capelas e estufa

o Destilador

e Freezers

e Geladeira

e Potencidbmetro

e Micrétomo manual para cortes em parafina
e Microscopios de analises, sistema de Projecao de Laminas
e Sala de preparo

e Sistema de Projecao de Laminas

e Banho Maria

e Capela

e Estufa de esterilizacao e secagem

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL / PROPLAN



Estufa de parafina

Geladeira

Microscopios Binocular

Micrétomo Leica

Balanca 2 kg

Capela QUIMIS para gases

Destilador

Estufa de esterilizacao e secagem

2 Geladeiras

1 Freezer Horizontal

2 Freezer Verticais

1 centrifuga

1 polardgrafo Radelkis

1 cilindro de nitrogénio

1 valvula de pressao com controlador

1 potenciometro Orion

1 estufa microbioldgica

1 forno de microondas para digestao de tecidos
1 fluxo laminar

1 capela

1 balanca analitica de semi-precisao

1 deionizador

1 destilador de agua

1 microscopio optico Nikon

2 banho-maria

1 micro-computador

1 liquidificador para preparacao de homogenatos
1 espectrofotémetro UV-VIS

geladeira

freezer

microcomputador

aparelho estereotaxico

bomba de infusao

caixa de campo aberto e recipientes para o teste de rotacao
Espectrofotometro Genesis 10 UV-VIS
Fotometro Biosystems

pHmetro Digimed

2 estufas microbiologica

Estufa de Secagem

Balanca Analitica Celtac modelo FA2104N
friabilémetro Nova Etica modelo 300-1
durémetro Nova Etica modelo 298 DG
desintegrador Nova Etica modelo 301-1
dissolutor Nova Etica modelo 299-6A TTS
fluxo laminar

sistema de cubas para eletroforese

fonte para eletroforese
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estufa BOD

duas estufas comuns

microscopios de luz e esteromicroscopios
centrifugas e microcentrifuga
centrifuga refrigerada
microcomputador

agitador magnético

balanca analitica

capela de exaustao

geladeira e freezer

pHametro

micropipetas

1 estufa de cultivo celular

1 fluxo laminar

1 microscopio invertido

1 geladeira

1 freezer -20

1 autoclave

1 phametro

1 balanca analitica

1 centrifuga

1 estufa de secagem

1 leitor de Elisa

1 microcomputador e impressora

1 Balanca analitica

2 Estufas 50 a 2000 °C

1 Estufa 37 a 1500 °C

3 Centrifuga de tubos

1Centrifuga de microtubos

1 Banho seco para microtubos

1 Banho-maria

2 Geladeiras

1 Freezer

1 Freezer -800 °C

2 Computadores

1 Homogeneizador hematoldgico de tubos
2 Autoclaves

2 Agitadores de tubos tipo Vortex

1 DNA workstation

1 conjunto de captura de imagem

1 termociclador

1 fluxo laminar

1 fotdmetro UV para analise de DNA
2 micro centrifugas pequenas

3 Cubas de eletroforese (horizontais)
Raio X Panoramico (SIRONA)
Sistema de Revelacao Automatizado
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e Sistema de Radiografia Digital

v" Programa de pés-graduacao stricto sensu em ciéncias da saude

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e Coordenacao (sala M100)

e Sala M124 (cedida pelo Departamento de Medicina, mas o mobiliario pertence ao Programa de pos-graduacao
stricto sensu em ciéncias da saude).

4+ IMOBILIARIOS
« Coordenacao (sala M100)

e 1 mesa redonda para reunioes, com capacidade para seis pessoas.

e 1 estacao de trabalho em formato “L”, com capacidade para uma pessoa.
e 16 cadeiras

e 1 bancada de trés cadeiras fixas

e 3 arquivos com quatro gavetas.

e 1 estante com cinco prateleiras

< Sala M124

e 31 carteiras
e 30 cadeiras

4+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO
+ Coordenacao (sala M100):

e 1 computador desktop com monitor

e 1 impressora (que nunca funcionou)

«» Sala M124:

e 1 datashow

v" Programa de pos-graduacao stricto sensu em ciéncias farmacéuticas
= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e Laboratorios dos professores do PPGCF
o espaco total de area é de 126 m?
o divido em 5 areas/laboratérios (de aproximadamente 41m? cada)
o 1 sala de manipulacao de animais de ém? e
o 2 banheiros
e Auditorio PPGCF: espaco total de 48m?

e Secretaria da PPGCF: possui uma area total de 32m?

4+ IMOBILIARIOS

e Cada laboratorio: 2 bancadas

e Dois dos laboratorios (os laboratoérios 1 e 3): 1 mesa e 1 armario.
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e Secretaria: 3 mesas de escritorio e 3 cadeiras pretas; 2 armarios de madeira brancos; 1 armario de metal grande
com duas portas; 4 armarios/arquivos de metal; 1 mural para anotacoes.

e Auditorio: 35 cadeiras (30 delas fixadas no local), contém 2 mesas, 1 quadro branco.

4+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e Auditorio: 1 tela de projecéo.
e Secretaria: 1 notebook Positivo Master; 1 aparelho multi midia Epson; 1 telefone fixo com a linha ativa; 2 pontos
de acesso a internet.

v" Programa de pés-graduacao stricto sensu em ciéncias sociais aplicadas

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e Coordenacao
e Biblioteca

+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e Recursos de Informatica
Temos os recursos de informatica de uso comum dos Programas, como é o caso de dois
notebooks. No ano de 2010 recebemos mais seis computadores e quatro impressoras. Ou seja,
um Sistema Integrado de Computadores ligados a uma rede interna e interligados a Internet e
ainda a rede wireless.

O Programa de Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas pode contar, também, para cursos e
treinamentos em metodologias especificas, com um laboratorio de computacao, do
Departamento de Administracao, no bloco A do campus central, com 15 computadores Pentium
200, HD 2.1 e 48 MR, ligados em rede e a internet.

No mesmo bloco, mais um ambiente com recursos semelhantes, do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas que esta disponibilizado para o Mestrado. Seria o laboratério de Jornalismo e
recentemente criado no Servico Social. Este novo recurso consta de 12 computadores,
processador AMD Ké 475 Mhz, 64 MB RAM e HD 8.4 GB.

Deve-se observar que todos os microcomputadores estao conectados a rede Internet.

Existe, ainda, no prédio do CIPP, a disposicdao dos alunos, uma sala de computacao com 18
(dezoito) computadores e impressoras em plenas condicoes de uso para a demanda dos
mestrandos do Programa.

Para o atendimento das atividades da Secretaria do Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas foi
adquirido um Computador Pentium IV completo com uma impressora multifuncional.

Para uso exclusivo do Programa: a) Uma impressora Laser Duplex OKI B6200; Um projetor
Multimidia RD - JT90 - 2000 N/S 608ABJXOV052; 14 PEN DRIVE 512 MB para os docentes; dez (10)
Gravadores Digital de Bolso (gravador de voz digital com microfone embutido, MP3 palyer, com
512 MB e acessorios inclusos) e uma Digital Video Camara Recorder Handycam. Estes Ultimos
aparelhos para o trabalho de coleta de dados. Ha um Software ArcView e GPS. Foi adquirido para
uso exclusivo do Programa um computador Notebook acer Aspire 3690 séries. Tem-se ainda sete
novos computadores a serem instalados na sala de permanéncia dos docentes.
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v" Programa de pés-graduacao stricto sensu em computacao aplicada

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

« Sala de Coordenacao do Mestrado em Computacao Aplicada (21 m?)

e Auditorio em uso conjunto com o Departamento de Informatica, com 50 lugares, onde sao realizadas as defesas
do Programa e palestras

e Laboratorio da P6s-Graduacdo em Computacao Aplicada

e Laboratério de Informatica Aplicada as Ciéncias Agrarias e Ambientais - INFOAGRO
e Laboratorio de Computacao de Alto Desempenho - LCAD

e Laboratorio de Sistemas Digitais - LABSD

e Laboratoério de Inteligéncia Computacional

e Laboratorio de Pesquisa Em Banco De Dados

4+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

As salas do departamento possuem projetores e o laboratério de informatica 20 computadores,
mas sem os softwares necessarios para o mestrado.

e 8 computadores Pentium

e 3impressoras: 2 jato de tinta e 1 multifuncional

e 2 scanners

e 1 Servidor IBM

e 1 camera prosilica ec1350C 1392X1040, 1394A e Mounting plate

e 1 camera basler scA640-70mg 659X494 GigE Nonocromatica

e 1 camera basler scA640-74gc 659X494 GigE Color

e 1 placa GigE, 2 cabos 12 pinos

e 1fonte12V

e 1 iluminacao cognex smart light

e 1 caixa de aluminio 700 X 950 X 600 e 1 caixa de aluminio 700 X 600 X 500
e 1 Camera Samsung com 1 lente 10mm, 1 lente 15mm e 1 fonte 12v, cabos e conectores RCA
e 1 suporte para camera

e 1 ring light branca 56563

e 1 spotlight 880nm 55816

e 1 line light branca 56390

e 1 filtro IR 54753 e 1 filtro IR 54756

e 1 polarizador 52mm 36441

e 1 Led apposelite 660NM 55267 e 1 Difuse Led Line Branco 56566

e 1 Camera Samsung com 1 Lente Pelcon 6MM e 1 fonte 12v, cabos e conectores RCA
e 1 DVT strobe e 1 DVT 1 Port llI

e 1 fonte de iluminacao programavel composta por: fonte de 24V e 1.25 A, Universal Input, US cord e Constant
Current Controller, PC Interface, Dual Output - Marca: Advanced Illumination

e 1 esteira de plantabilidade
e 1 caméra digital Sony DSC-WX7
e 1 coletor de dados NDVI - Greenseeker

e 1 equipamento de estimativa de NDVI N-Sensor, um veiculo aéreo nao tripulado (VANT/RPA) do tipo asa fixa, 1
camera RGB e uma camera NIR para acoplamento no VANT

e 1 veiculo aéreo nao tripulado do tipo quadcoptero

e 1 camera NIR para acoplamento no quadcoptero
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e 1 receptor GPS ProXT-Juno SC com precisao de 50 cm

e 15 computadores

e 1 impressora

e 2 switches de rede

e 1 scanner de alta definicdo e mobiliario

e 4 kits didaticos para estudos de eletronica

e 1 osciloscopio 20 MHz, modelo 0S-21 da ICEL

e 1 gerador de fungdes, modelo 8120 da TOPWARD

e 2 fontes de Alimentacao DC, modelo FA-3003 da INSTRUTHERM

e 4 fontes de alimentacao DC

e 1 contador de pulsos

e 2 multimetros analdgicos e 06 multimetros digitais

e 2 computadores pessoais

e componentes e instrumentos eletronicos em geral

e 4 estacoes de solda, temperatura ajustavel 160-420 graus centigrados, bivolt, 48W
e 2 fontes de tensao simétrica programavel: 2 canais de 0-30V e um canal de 5V
e Corrente programavel de 0-3A, precisao basica de 1% e estabilidade de 0,03V
e 2 gravadores de PIC com interface USB

e 2 multimetros digitais

e 4 protoboards de 840 furos

e 3 protoboards de 2420 furos

¢ 1 ociloscopio digital, banda de 40 Mhz e 2 canais.

v" Programa de pés-graduacao stricto sensu em economia

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Até o momento nao temos nenhuma estrutura para o programa. Apenas as salas de aula do
departamento.

4+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

As salas do departamento possuem projetores e o laboratério de informatica 20 computadores,
mas sem os softwares necessarios para o mestrado.

v" Programa de p6s-graduacao stricto sensu em educacao

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e Sala LP 107 - Coordenacao do PPGE

e Sala LP 18 - quatro salas de professores equipadas com ar condicionado, computadores ligados na internet,
impressora com suprimentos e papel, armarios, méveis e cadeiras. Sao utilizadas pelos professores para
pesquisas, permanéncia e orientacao de alunos.

e Sala LP 105 - Sala de permanéncia de alunos equipada com ar condicionado, 6 computadores ligados na internet,
2 impressoras, 10 escrivaninhas, armarios e estantes, geladeira, livros sobre metodologia da pesquisa e
dicionarios para uso coletivo de alunos e professores.

e Sala LP 10 - Laboratorio de Pesquisa em Educacao (Grupos de Pesquisa)
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e 2 salas totalizando 39 m2, com mobiliario (armarios, mesas e cadeiras). Cada sala conta com computador,
impressora, mesa de reunibes, armarios. Sao salas destinadas as atividades de Grupos de Pesquisa e outras
atividades de pds-graduandos e docentes.

e Sala 15 - Sala de aula do PPGE
e Sala com ar condicionado, data show, cadeiras e carteiras.
e Sala LP 106 - Laboratorio de Pesquisa:Sala com 30 m? de area.

e Sala LP 13 - Auditorio (Sala de defesas) - espaco de todos os Programas do CIPP - Auditorio com espaco para 40
pessoas. E utilizado para sessdes de defesa e realizacdo de seminarios. Possui ar condicionado, 1 Projetor
Multimidia e tela fixa.

e Sala LP 113 - Sala de reunides e qualificacao - espaco de todos os Programas do CIPP - Sala de multiusuarios para
a realizacao de reunides e sessoes de qualificacao. Possui ar condicionado e estrutura para instalacao de
datashow.

e Salas 115 e 117 - Cetep - Centro tecnologico de Pesquisa em Ciéncias Sociais e Humanas- espaco de todos os
Programas do CIPP - Salas computadores, book scanner, scanners de mesa, impressoras de alta capacidade. Os
equipamentos do Cetep foram adquiridos com recursos da Capes (Pro-Equipamentos), da Fundacao Araucaria
(FAP do Parana) e Finep, por meio de projetos para equipamentos multiusuarios. Em 2014 chegaram mais dois
laptops com processador dual Core ASUS N43TA.

+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e 1 computador

e 2 Computadores Dual Core

e 1 Impressora Laser HP

e 1 impressora jato de tinta (colorida)
e 2 notebooks Acer

e 1 netbook

e 1 datashow

e 1tv 32’ e aparelho de dvd

e Cameras fotograficas e filmadoras

e gravadores digitais

e 9 lentes Canon EF-24-105 LIS USN PARA CANOM EOS 5D MARK I

v" Programas de pés-graduacao stricto sensu em engenharia e ciéncia de materiais
= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Os alunos do mestrado utilizam a infraestrutura do Mestrado em Engenharia e Ciéncia de
Materiais e do Departamento de Engenharia de Materiais da UEPG, que totalizam uma area de
aproximadamente de 1.450 m? de construcéo, a qual esta dividida em diferentes laboratérios.

A infraestrutura laboratorial atual conta com 19 laboratorios.

+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e Analisador de area superficial especifica - QUANTACHROME;

e Granulometro a laser - CILAS 920;

e Analise Térmica Diferencial e Gravimétrica - NETZSCH STA 409;

o Dilatometro - NETZSCH 402;

e Fotometro de chama - MICRONAL;

e Porosimetro de mercurio - MICROMERITCS;

e Picndmetro de hélio para medida de densidade real de solidos - ULTRACHROME;
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Equipamento de difracao de raios X - SHIMADZU XRD 6000;

Equipamento de fluorescéncia de raios X - SHIMADZU EDX-700X;
Equipamento de espectroscopia por infravermelho - NICOLET NEXUS 470;
Analisador termomecanico - TA 2940;

Equipamento de calorimetria diferencial de varredura -DSC - SHIMADZU TA 60;
Camara de envelhecimento de polimeros;

Equipamento de UV-Vis.

Impedancimetro - SOLARTRON;

Fonte de tensao estabilizada;

Fonte de alta tensao - KEITHLEY;

Equipamento para determinacao de condutividade térmica por Laser Flash.
Microscopio 6ptico metalografico com camera acoplada;

Microscopio optico de reflexao e transmissao com camera CCD para obtencao de imagens - OLYMPUS, modelo BX
51;

Hot stage para temperatura até 600°C;

Microscopio estereoscopico ( aumento até 150 X ) - LEICA;

Microscopio eletronico de varredura - SHIMADZU, modelo SS 550;

Politriz semiautomatica Ecomet 250 marca Buehler;

Polidora eletrolitica Eletromet 4 marca Buehler.

Maquina Universal de Ensaios - SHIMADZU AUTOGRAPH AGS - 10 kN;
Maquina Universal de Ensaios - SHIMADZU AUTOGRAPH AGS - 300 kN;
Maquina de ensaio mecanico para determinacao de modulo de ruptura a flexao - NANNETI;
Abrasimetro - SERVITECH;

Microdurémetro - SHIMADZU HMV2;

Microdurémetro - LEICA;

Durémetro Vickers e Brinell;

Durémetro Shore;

Maquina de ensaio de impacto Charpy e Izod;

Maquina de ensaio de fluéncia.

Equipamento para processamento de materiais compdsitos por meio de injecao por compressao (“squeeze
casting”);

Fornos para sinterizacao até 1200°C - JUNG e EDG;

Fornos para sinterizacao até 1400°C - JUNG;

Fornos tubulares Lindberg (1100° C e 1700°C)

Fornos tipo Box Lindberg para 1700°C;

Forno para queima rapida;

Forno para sinterizacao de metais (metalurgia do pd);

Equipamento para fabricacao de filmes poliméricos por "dip coating";
Prensa hidraulica até 30 toneladas - NANNETI;

Prensa isostatica - SCHULZ;

Prensas com capacidade para 10 e 15 toneladas;

Moinho tipo martelo;

Moinho excéntrico;

Moinhos de bolas;

Mini “spray dryer”;

Maromba de laboratorio;

Jogo de viscosimetro para determinacao de viscosidade cinematica com banho térmico;
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e Injetora de termoplasticos Boy, modelo 55T;

e Extrusora de rosca simples;

e Viscosimetro BROOKFIELD;

e Laminador duo de metais;

e Moinho de alta energia - SPEX 8000;

e Moinho tipo Attritor com acessorios;

e Moinho Planetario - Fristch;

e (Camara para micro espumacao;

e Potenciostato/galvanostato e impedancimetro para estudos de corrosdo - AUTOLAB;
e Potenciostato;

e Metalizador - SHIMADZU - Modelo IC-50;

e Balancas analiticas de 4 (quatro) casas - QHAUS;

e Maquina de cortes seriados;

e Estufa com circulacao de ar para temperaturas de até 300°C;
o Cortadeira metalografica;

e Lixadeiras e politrizes metalograficas;

e Estufas;

e Maquina operatrizes: torno convencional, fresadora vertical e plaina horizontal para confeccao de corpos-de-
prova e matrizes;

e Equipamento de determinacao de unidade "Karl.

v' Programas de po6s-graduacao stricto sensu em engenharia sanitaria e ambiental

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e Coordenacao do Programa
e Laboratorio de Saneamento e Instalacdes hidraulicas Prediais (104 m?)

e 2 (dois) Laboratorios de Recursos Hidricos, 1 (uma) sala de professores/reuniao e sanitarios, totalizando 270 m2,
construidos especialmente para atender o PPGESA.

e Laboratorio de Eletrotécnica (73 m?)

e Laboratorio de Materiais de Construcao (153 m?2)

e Laboratorio de Mecéanica dos Solos e de Pavimentacao (173 m2)

e Laboratorio de aproveitamento de residuos agroindustriais (64m2)
e 2 laboratorios de analises fisico-quimicas (64m2 cada)

e Laboratorio de Geologia/Didatico (63 m2)

e Laboratorio de Geologia/Pesquisa (42 m2)

e 2 laboratérios de informatica climatizados (area total de 111 m2)
e 1 laboratorio de Estatistica Computacional climatizado (40 m?2)

4 EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e 1 espectrofotometro UV visivel

e 1 destilador de agua

e 1 potenciometro

e 1 condutivimetro

e 1 balanca analitica de alta precisao
e 1 balanca de média precisao

e 1 forno mufla
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1 capela de exaustao de gases

1 bloco digestor de DQO

1 bloco digestor de nitrogénio

1 destilador de nitrogénio

1 estufa incubadora de DBO

medidores de oxigénio para monitoramento da DBO

1 agitador magnético com aquecimento

1 jarteste

2 geladeiras

1 freezer horizontal

1 forno de microondas

2 buretas digitais

micropipetas

4 computadores

1 impressora jato de tinta

1 telefone

1 modelo de instalacao hidraulica sanitaria

1 tunel hidrocinematico em bancada de recirculacao

2 cameras de aquisicao e dispositivos laser de producdo de imagens
1 computador para estudos de velocimetria de particulas na agua
1 oficina mecanica com perfuratriz, torno, esmeril e bancada de trabalho

1 Medidor Multiparametro portatil com sonda para os parametros pH, Condutividade, Salinidade, TDS, Oxigénio
Dissolvido e algas

1 Estacao pluvio-fluviométrica, uma Estacao de trabalho de média performance (geoprocessamento)
1 Medidor Multiparametro de Bancada (HACH)

1 turbidimetro (2100Q-HACH) - para uso compartilhado com o Programa de Pds-Graduacao em Geografia da UEPG
1 turbina edlica

8 painéis fotovoltaicos

1 turbidimetro (2100Q-HACH)

1 espectrofotémetro DR-900 (HACH)

1 ultrameter (Myron)

1 sonda de condutividade

1 sonda de pH (para medidor multiparametro de bancada)

1 equipamento de eletrodialise de bancada (ED 200-EDR PCCell)
1 betoneira

1 argamassadeira

vibradores de concreto

2 prensas hidraulicas

1 modulo experimental de escoamento de ar

1 de escoamento de agua

2 geladeiras

2 freezers

1 bloco digestor de nitrogénio

1 destilador para determinacao de nitrogénio

1 bloco digestor para DQO

1 espectrofotéometro

1 balanc¢a analitica
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1 medidor de pH

2 placas de agitacao e aquecimento

1 estufa

1 forno mufla

1 capela de exaustao de gases

1 HPLC Waters com detectores UV/VIS/espectrofotométrico por arranjo de diodo/indice de refracao,
1 espetrofotometro UV-VIS

1 camara BOD

1 medidor de oxigénio dissolvido

1 cromatografo a gas Shimadzu com detector de condutividade térmica
1 moinho de facas

1 banho Dubnoff com agitacao

1 bloco digestor de nitrogénio macro e micro Kjeldahl
1 destilador de nitrogénio

1 medidor de 6leos e graxas, Soxhlet para determinacao de lipideos
1 rotoevaporador

1 microscopio

1 autoclave

7 lupas estereoscopicas

2 balancas de braco

1 retroprojetor

2 microscopios

colecao didatica de minerais, rochas e fosseis
1 capela

1 destilador

5 computadores

3 notebooks

2 impressoras

1 multimidia

1 microscopio petrografico

1 estereomicroscopio

2 balancas de precisao

1 estufa

1 centrifuga

1 agitador com jogo de peneiras

1 placa aquecedora

2 cameras digitais

1 geladeira

3 bussolas

1 leitor de susceptibilidade magnética

1 binéculo

2 receptor GPS

3 lanternas de cabeca, martelos, pas, cunhas, marreta e trena.
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v' Programas de pos-graduacdo stricto sensu em ensino de ciéncias e educagao
matematica

“+ IMOBILIARIOS

e 3 armarios (2 com porta alta, 1 com porta meia altura)
e 1 balcao duas portas

o 1 gaveteiro

e 2 mesas computador simples

e 5 cadeiras

e 1 mesa reuniao redonda

4+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e 1 computador
e Nao ha equipamentos para os alunos.

v" Programas de po6s-graduacao stricto sensu em estudos da linguagem

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e Coordenacao

e Laboratorio de Estudos do Texto - LET

« Nucleo de Relacdes Etnico-Raciais, Género e Sexualidade - NUREGS

e 1 Laboratério de Informatica (sala B 213) equipado com 40 microcomputadores

e 1 Mini Auditodrio (sala B108) com capacidade para 56 pessoas, equipado com 1 TV, 1 DVD, 1 projetor multimidia e
1 microcomputador

+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e 600 livros da area

e 15 computadores

e 5 notebooks

e 1 aparelho de tevé de LCD 32’
e 1DVD player

e 2 scanners

e 3 impressoras

e 2 maquinas fotograficas

o 2 filmadoras

e 3 aparelhos de multimidia

e 3 Computadores Netbooks, com Processador Intel Atom N270 1,6GHz, Memdria RAM de 2GB DDR2, HD de 320GB,
Tela LCD 10,1"

e 1 Computador Servidor com 02 processadores com tecnologia 04 nlcleos em Unica pastilha ou superior, com no
minimo 2,6 GHz por nucleo, cache L3 de 12MB

e 1 Storage com 12 discos de 1 TB cada, 02 controladoras de disco, 02 portas Gigabit ethernet por controladora
e 3 Scanners de mesa

e 2 computadores Notebook

e 1 impressora a laser Multifuncional

e 1 Impressora Multifuncional LaserJet + Copiadora + Scanner

e 5 computadores desktop
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e 4 Tablets.

v" Programas de po6s-graduacao stricto sensu em geografia

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e Coordenacao

e Laboratorio de Pesquisas em geotecnologias

e Laboratério de Informatica da Geografia

e Laboratorio de Planejamento Urbano e Regional

e Laboratério de Geologia/Pesquisa

e Laboratério de Geologia/Didatico

e Laboratorio de Geografia Fisica

e Laboratério de Ensino da Geografia

e Laboratério de Cartografia

e Laboratorio de Estudos Territoriais

e Laboratorio de Estratigrafia e Paleontologia

e Laboratorio de Levantamentos Geodésicos e Topograficos - Pesquisa
e Laboratorio de Estudos Socioambientais - LAESA

e Centro Tecnolodgico de Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais - CETEP
o Laboratorio de Recursos Audio Visuais - LAREAV

4+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e Acervo de 399 cartas topograficas digitais- ortoimagens- do mapeamento sistematico na escala 1:50.000
e Acervo de imagem em meio digital da cidade de Curitiba: Satélite Quickbird multiespectral e LASER Scanning
e Acervo de imagem em meio digital da cidade de Ponta Grossa (satélite Ikonos PAN cromatica)

e Acervo de imagens em meio digital da regidao dos Campos Gerais (satélites: Landsat ETM7, LandSat TM5, CBERS 2
A, CCD e HRC), Acervo de ortoimagens em meio digital (Satélite Spot 5 ortoretificadas do Mapeamento
Sistematico do Parana escala 1:50.000)

¢ Imagens orbitais sensor Pléiades da paisagem fluvial do Rio Pitangui- PR
e Imagens orbitais sensor RapidEye da paisagem fluvial do Rio Pitangui- PR
e 2 impressoras HP LASER branco e preto

e Laser Scanner

e 6 microcomputadores

o Softwares de Geoprocessamento (Arc-View, Arc-GIS9, Spring5, Envi 4.7 Envi 4.4 ex e zoom, Surfer9 ,MultiSpec
3.2, ENVI 4.7 Ex e Zoom, IDRISI Taiga e IDRISI Selva.

e Acervo de imagens em meio digital do Parana (satélite: Landsat)

e Acervo de ortoimagens em meio digital (Spot)

e 1 impressora colorida

e 15 microcomputadores

e 1 projetor multimidia

e Softwares de Geoprocessamento (Arc-View GIS, MultiSpec, Arcgis 9.1)
e 1DVD player

e 3 microcomputadores

e Software (Philcartho)

o 1 televisor

e 1 agitador com jogo de peneiras
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2 balancas de precisao

1 binoculo

3 bussolas

2 cameras digitais

1 centrifuga

1 datashow

Equipamentos para Campo: martelos, pas, cunhas, marreta e trena.
1 estereomicroscopio

1 estufa

1 geladeira

2 impressoras

3 lanternas de cabeca

1 leitor de susceptibilidade magnética

5 microcomputadores

1 microscopio Petrografico

2 microscopios

3 notebooks

1 placa aquecedora

2 receptores GPS

1 balanca hidrostatica eletronica

8 balancas de braco

colecao Didatica de Minerais, Rochas e Fosseis.
1 contador Geiger-Miiller

20 lupas estereoscopicas

1 retroprojetor

acervo de Periddicos: Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental Geomorfologia
1 agitador Eletromagnético (Bertel) de peneiras
1 analisador multiparametros com cabo 6m

1 balanca eletronica Semi-Analitica

1 bancada com pia para higienizacao de instrumentos e descarte de efluentes liquidos limpos
1 camera fotografica digital X5-GE

1 clinémetro

1 infiltrometro de duplo cilindro

1 medidor de vazao- River Surveyor- M9

1 micro molinete s/ contador de pulso

3 microcomputadores

20 mini-abrigos meteorologicos

1 penetrometro de solos

1 penetrometro digital

1 trado helicoidal de %

70 acervo de livros didaticos

1 camera digital

45 colecao de livros paradidaticos sobre formacao de professores e ensino de geografia
2 globos

1 impressora multifuncional

51 mapas geograficos

1 microcomputador
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1 notebook

3 projetor multimidia

1 tablet

8 estereoscopios de espelho

10 estereoscopios de bolso

3 estereopantografo

acervo de Fotografias Aéreas da Regido dos Campos Gerais, de diversas escalas e diferentes datas.
acervo de Imagens de Satélite (Landsat) da Regido dos Campos Gerais
acervo de Imagens de Radar (RADAMBRASIL) de diferentes regides do Brasil
acervo de Cartas Topograficas (da Regiao) em diferentes escalas
1 bracket 3U 400 mm 19" Triunfo

2 cameras L810 Nikon

2 condicionadores de ar tipo Split Electrolux 9000

1 Desktop Centrium

1 filmadora Sony HDR CX 190

1 filmadora/Camera Digital

1 gravador de voz Zoom H1

1 impressora A3

1 impressora HP LaserJet M1536

6 microcomputadores

1 monitor 21:19 ultra wide

4 notebooks inspiron 14R 3440 Dell

3 notebooks inspiron 14z 5423 Dell

2 notebooks Inspiron Dell 14 5447

1 notebook Dell Inspiron 15 5547

1 notebook Lenovo 14 i7 w8

1 notebook vostro V131 5280 Dell

1 notebook Vostro Dell V14T5470

1 projetor Beng MX660P 3000A

1 scanner Fujitsu SacanSnap SV600

1 servidor HP Proliant DL360 G7

2 servidores

softwares Livres (Kosmos, OJS, Linux/Ubuntu, etc.)

acervo Bibliografico de Fernando Pilatti (estratigrafo)

acervo Bibliografico de Frederico Waldemar Lange (micropaleontélogo)
acervo Bibliografico de Roberto Ferreira Daemon (gedlogo)

2 brocas de corte

6 brocas de perfuracao

3 camaras digitais

clinémetro e hipsometro LASER

colecao Cientifica Paleontoldgica (25 mil fosseis)

1 cortadeira de pedra elétrica Bosh

1 gerador de eletricidade

1 GPS automotivo Powerpack?

1 GPS Garmin Etrex

1 HD externo Sansung

1 impressora
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1 impressora laser com scanner

1 lente Macro-Nicon 118 mm

1 lente objetiva Nicon 55 mm

3 lupas estereoscopica

2 marteletes rompedor

10 martelos estratigraficos de aco Eastwing

1 mesa digitalizadora Bamboo

9 microcomputadores

1 microscopio estereocopico com camara digital acoplada
4 niveis de mao

2 notebooks

1 retifica com acessorios elétricos

1 scanner de Mesa

1 computador

1 estacao total

6 niveis opticos

2 receptores GPS topograficos

4 teodolitos digitais

3 teodolitos opticos mecanicos

acessorios: tripés, bipés, bastoes, miras estadimétricas, balizas, prismas, refletores e trenas.
softwares: Posicao, Leica GeoOffice Combined, GisDataPro
1 camara fotografica

1 computador

1 impressora multifuncional Laser Color

1 camera filmadora Sony SR88

1 carta de Munsel color soil chart

1 clindmetro Analdgico Abney Estimacédo da declividade da vertente

1 computador 1940 c/ Intel® Core 2 Duo E7200 2.53GHz 4GB 750GB DVD-RW Linux - SIM + Monitor LCD 21,5"
Widescreen W2243 - LG

2 conjuntos de infiltrometro com 2 anés
1 estereoscopio de espelho de mesa

1 estufa para secagem de plantas

1 GPS Garmin Etrex

1 impressora laser Hp scxanjet 5520

1 impressora Multifuncional

1 kit Trado Holandez TP - 3 (haste de 1 m)
1 luximetro

1 penetrometro de impacto PC

1 receptor GPS com altimetro e bUssola
4 amplificadores acUsticos

1 book scanner

8 camaras digitais

4 DVD player

4 filmadoras

4 gravadores portateis

2 impressoras laser

8 microcomputadores
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e 4 microfones sem fio

e 4 projetores multimidia
e 2 scanners

e 4 telas retrateis

e 1TV/LCD 32

e 1 amplificador

e 2 desktops c/ monitor

e 1DVD player

e 1 filmadora

e 2 impressoras

e 2 maquinas fotograficas digitais
e 1 radio-gravador

e 2 scanners

e 1 telap/ projecao

e 1TVLCD32

v" Programas de po6s-graduacao stricto sensu em historia

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e Sala para a Coordenacao (compartilhada com o DEHIS)

¢ Sala de informatica (compartilhada com o DEHIS)

e Centro de Documentacéo e Pesquisa em Historia/CDPH - Laboratorio de Pesquisa em Historia
e Centro Tecnolodgico de Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais - CETEPCIHS.

4+ IMOBILIARIOS

e mesa

e cadeira

e 1 computador de mesa
e 2 laptops

4 EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e 20 computadores no laboratério de informatica

v" Programas de pos-graduacao stricto sensu em jornalismo
= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e D-102 - 1 sala de reunides (com mesa e 10 cadeiras) em espaco compartilhado com 5 salas de permanéncia para
professores e alunos e espaco com divisoria para secretaria.

O PPG nao dispoe de sala de aula (utiliza sala cedida pelo Departamento de Ciéncias Contabeis).

4+ IMOBILIARIOS

e Sala de reunides: 1 mesa e 8 cadeiras
e Salas de permanéncia: 6 mesas, 8 cadeiras

e Secretaria: 1 mesa com cadeira e computador, 1 armario de 12 portas, 1 mesa com impressora, 1 balcao.
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e Equipamentos por aluno: por ano, o PPG tem em média 25 alunos matriculados nas duas turmas. Considerando a
estrutura existente (5 salas de permanéncia compartilhadas), estima-se 1 computador para cada 5 alunos.

4+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e Salas de permanéncia: 6 computadores para uso da coordenacao, professores e alunos bolsistas

v" Programa de pés-graduacao stricto sensu em odontologia

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e 3 Laboratorios

e 1 Auditorio com capacidade de 40 lugares

e 2 Salas de estudos

e 1 Sala de armazenamento de materiais dos alunos e professores
e 1 Clinica para atendimento a pacientes (clinica 24)

e Secretaria

<+ IMOBILIARIOS

e 3 armarios

e 4 mesas

e 1 armario

e 2 bancadas

e 6 cadeiras

e 1 Freezer

e 2 geladeira

e 2 mesas de escritorio

e 3 gaveteiros

e 7 arquivos

e 4 armarios

e 1 estante

e 2 lixeiras de pedal

e 2 cadeiras de secretaria

e 5 banquetas

e 2 geladeiras

e 1 mesa de reunides

e 4 mesas redondas

e 15 cadeiras almofadadas simples
e 4 mesas compridas de auditorio
e 15 cadeiras almofadadas

e 58 armarios

e 4 armarios (clinica)

e 14 mesas auxiliares (clinica)
e 14 cadeiras odontoldgicas

e 1 armario pra jaleco

e mesa de escritorio antiga

e 1 escada

e 4 mesas auxiliares de equipo
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e armarios de bancada em todos os laboratorios
e 1 mesa central de auditorio com cinco lugares
e 1 mesa lateral

e 6 cadeiras almofadadas

e 8 mesas de auditorio com cinco lugares simples
e 40 cadeiras almofadadas simples

e 1 mesa de apoio

e 1 armario pequeno (auditorio)

e 4 bancos

e 2 bancadas

e 2 mesas

e 3 cadeiras

e 2 mesas

e 1 cadeira

4 EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e 1 auto clave

e 1 estufa

e 6 computadores de mesa

e 1 notebook

e 2 balancas

e 1 agitador

e 3 refletores

e 1 speed mixer

e 1 aparelho de permeabilidade

e ultrassom

e aparelho simulador de cavidade
e 5 estufas

e 2 cubas ultrasonicas

e 28 mochos

e 1 Aparelho de RX

e 1 reldgio ponto

e 1 microscopio

e 1 maquina de escovacao

e 2 maquina de termociclagem

e 1 destilador

e poletriz

e 2 maquinas de corte

e microdurometro

e 1 rogosimetro

e 2 micropipetadores

e 5 aparelhos foto

e 1 analisador térmico

e 1 equipamento de ensaios KRATOS
e 1 equipamento de ensaios INSTRON

e 2 microondas

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL / PROPLAN



o 2 telefones

e 12 ar-condicionado

e 2 ventiladores de teto
e 3 bebedouros

e 2 paquimetros

e 1 recortador de gesso

e 1 equipamento de medida de cor
e 2 cameras fotograficas completas
e Fluxo

e 1 Estufa Co2

e 2 microscopios invertidos
e 1 banho maria

e 1 centrifuga

o 1 geladeira

e 1 bomba vacuo

e 2 tanques de nitrogénio
e 2 computadores

e 1 leitor de placa

e 2 agitador

e 2 pHmetros

e 1 barrilete

e 2 microscopios

e 1 histotecnico

e 1 dispenser de parafina
e 2 banhos maria

e 1 vortex

e 1 micrétomo

e 1 capela

e 1 armario

e balanca de pressao

e estufa

e 2 fotomicroscopios

e 1 lupa

e 4 estabilizadores

v" Programa de p6s-graduacao stricto sensu em quimica

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e Coordenacao

e Laboratoério com 42m? de espaco no qual sao desenvolvidos projetos nas 3 linhas de pesquisa.

4+ IMOBILIARIOS
< Secretaria:

e 1 armario grande com 6 portas

e 1 armario grande com 2 portas
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e 2 arquivos
e 5 mesas

e 4 cadeiras

+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO
< Secretaria:

e 2 computadores

o 1 telefone

e 2 impressoras

e 1 impressora (Manarim)
e 1 ar condicionado

e 1 notebook

< Laboratorio:

e Sistema Glove Box para Atmosfera Inerte;
e Bomba de Vacuo;

e Reatores fotoquimicos;

e ELISA;

e pHmetro,

e Balanca Analitica;

e Liofilizador;

e Capela;

e Linha de gas.

v" Programa de pé6s-graduacao stricto sensu em quimica aplicada
= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Compartilhado com o Programa de Pés-graduacao em Quimica - Doutorado Associado:

e 1 sala para secretaria de pos-graduacao com 2 computadores e 1 impressora fotocopiadora multifuncional;

 Sala de aula com 45 m? de area e aproximadamente 30 lugares, provida de recursos multimidia, destinada
especificamente as atividades dos dois programas de pos-graduacao.

De uso comum a todos os programas de pds-graduacao da instituicao:

e 1 anfiteatro com recursos de multimidia, com aproximadamente 50 lugares, destinado as atividades de pos-
graduacao, seminarios e coléquios, com estrutura para video-conferéncias;

e 1 laboratorio de informatica totalizando 20 m2 com 12 microcomputadores conectados a rede intra-institucional
e a Internet;

e 1 sala para reunides do programa de pds-graduacao com acesso a wireless e recursos multimidias;

e Rede wireless em todo o campus.
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Descreve-se a seguir a infraestrutura laboratorial disponivel aos docentes para desenvolverem
seus projetos. Esses laboratérios sao compartilhados com docentes, integrantes ou nao, da pos-
graduacao da UEPG.

= INFRAESTRUTURA DE PESQUISA DO PROGRAMA

< LABORATORIO DE COMPUTACAO DE ALTO DESEMPENHO

No Laboratorio de Computacao de Alto Desempenho sao desenvolvidos projetos de pesquisa e
extensao com a realizacao de atividades tais como: estudo tedrico de polimeros condutores;
estudo teorico de cristais liquidos organicos; estudo tedrico de drogas antimalaria; estudo
teorico de farmacos; estudo teorico de estruturas cristalinas; investigacdo da estrutura
molecular de filmes de Langmuir-Blodgett; busca de novos ligantes de bancos de dados baseados
em estrutura de proteinas; simulacao de dinamica de interacao entre proteinas e ligantes.

Esse laboratério conta com 27,0 m? de area, e é utilizado por alunos da graduacéo e da pos-
graduacao e pelos seguintes professores: Alexandre Camilo Junior, Barbara Celania Fiorin, Jorge
lulek e Sergio Ricardo de Lazaro.

4 EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e Cluster de computadores SGI - Silicon Graphics Inc. Modelo SGI Altix XE 1300, composto por 80 processadores (5
nos, cada um com 2 processadores Xeon QuadCore 5520 de 8 nlcleos, 6 HD 1 Tb, Switch, 120 Gb de memoria
RAM;

e Cluster de computadores SGI - Silicon Graphics Inc. Modelo SGI Altix XE 1300, composto por 100 processadores (5
nos, cada um com 2 processadores Xeon QuadCore de 10 nlcleos, 20 Th, Switch, Gb de memoria RAM;

e Cluster de computadores, formado por 3 maquinas desktop, cada uma configurada com processadores AMD de 8
nucleos, 32 Gb de memoria RAM, HD de 1,5 Tb e placa de video padrao CUDA;

e Cluster de computadores, formado por 4 maquinas desktop, cada uma configurada com processadores AMD de 8
nucleos, 32 Gb de memoria RAM, HD de 1,5 Tb e placa de video padrao CUDA;

e Maquinas diversas: desktops completos para controle, monitoramento, editoracao;
e Maquinas diversas: para calculos ndo paralelizados ou de menor custo computacional.

< LABORATORIO DE QUIMICA AMBIENTAL

No laboratério de Quimica Ambiental sao desenvolvidos projetos de pesquisa e extensao dos
docentes Mariza Boscacci Marques e Wilson Costa nas linhas de Espectroscopia Molecular
Aplicada e Produtos Naturais.

Esse laboratdrio conta com 32,3 m* de area, é utilizado por alunos da graduacdo e da pos-
graduacao.

4 EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e Estufa;

e pHmetro;

e Balanca analitica;

e Centrifuga, 4500 RPM, para tubos de até 12 mL,;
e Medidor de oxigénio dissolvido Hanna HI 9146;

e Bloco digestor;

e Digestor destilador de Kjeldahlm.
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No Laboratorio de Purificacao de Proteinas sao desenvolvidos projetos de pesquisa na linha de
Estrutura Molecular Aplicada, com a realizacao de atividades tais como: expressao de proteinas;
extracao de proteinas; purificacdo de proteinas; cristalizacao de proteinas; resolucao
computacional de estrutura de proteinas; docking; dinamica molecular.

% LABORATORIO DE PURIFICACAO DE PROTEINAS

Esse laboratdrio conta com 32,3 m? de espaco é utilizado por alunos da graduacdo e da pos-
graduacao.

4+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e Cromatografo HPLC Akta Purifier;

o Estufa;

e Lupa;

e Agitadores magnéticos;

e Camara de ultrafiltracao;

e Geladeiras;

e Balancas analiticas, inclusive uma com precisao de centimiligrama;
e Bomba de vacuo;

e Microcentrifuga;

e Centrifuga de tubos comum;

e Destilador de Bancada;

e Banho-Maria;

e Banho de Ultrassom;

e Autoclave;

e Shaker;

o Fonte e cuba para eletroforese de proteinas;
e Fonte e cuba para eletroforese de DNA.
e (Camara de Biosseguranca

e Espectrofotémetro UV-Vis

o Eletroporador de bactérias

e Termociclador

< LABORATORIO DE QUIMICA DE PRODUTOS NATURAIS

No laboratério de Produtos Naturais sao desenvolvidos projetos de pesquisa vinculados ao
professor Domingos Savio Nunes na linha de Quimica de Produtos Naturais.

Esse laboratorio contém 32,3 m? de area e é utilizado por alunos da graduacao e da pos-
graduacao.

4 EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e C(Capela de exaustao;
e Geladeira;

e Freezer;

e Evaporador rotativo;

e Cromatografo liquido de alta eficiéncia CLAE isotdpico analitico;
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e Cromatodgrafo de contracorrente de alta velocidade (HSCCC);
e Sistema para cromatografia flash;

e Balanca analitica;

e 3 computadores;

e (Camara reveladora para revelacao placas cromatograficas.

o
*

*

LABORATORIO DE QUIMICA DO ESTADO SOLIDO - PREPARACAO DE AMOSTRAS

No Laboratério de Quimica do Estado Solido Preparacao de Amostras sao desenvolvidos projetos
de pesquisa e extensao nas linhas de Quimica de Materiais e Espectroscopia Molecular Aplicada,
com a realizacao de atividades tais como, sintese e caracterizacao de biomateriais, pigmentos,
filmes finos, blocos ceramicos de baixa densidade, varistores, catalisadores e de compostos com
atividade bioldgica, entre outros.

Esse laboratério conta com 45 m’? de area, é utilizado por discentes de graduacdo e pos-
graduacao vinculados aos projetos dos docentes André Vitor Chaves de Andrade, Augusto Celso
Antunes, Christiane Philippini Ferreira Borges e Sandra Regina Masetto Antunes.

Este laboratdrio conta com uma sala de preparacao de amostras de biomateriais.

+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e Destilador e Deionizador;

e Capela;

e Estufas;

e Agitadores;

e Banho de ultra-som;

e Banho-maria com aquecimento;
e geladeira.

< LABORATORIO DE TRATAMENTO TERMICO E MOAGEM

No Laboratorio de Tratamento Térmico e Moagem sao desenvolvidos projetos de pesquisa e
extensao nas linhas de Quimica de Materiais e Espectroscopia Molecular Aplicada, com a
realizacdo de atividades tais como, moagem e tratamento térmico de materiais visando a sintese
de biomateriais, pigmentos, filmes finos, blocos ceramicos de baixa densidade, varistores e
catalisadores entre outros.

Esse laboratério conta com 30 m? de area, sendo utilizado por alunos da graduacdo e da pos-
graduacao vinculados aos docentes André Vitor Chaves de Andrade, Augusto Celso Antunes,
Christiane Philippini Ferreira Borges, Paulo Rogério Pinto Rodrigues e Sandra Regina Masetto
Antunes.

+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e Fornos retangulares até 1350 0C;
e Fornos tubulares até 1350 0C;
e Muflas até 1200 0C;
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e Moinhos martelo e de bola;
e Prensas hidraulicas;
e Politriz;

e Agitador Mecanico.

< LABORATORIO DE FILMES FINOS

Nos Laboratérios de Filmes Finos sao desenvolvidos projetos de pesquisa e extensao na linha de
Quimica de Materiais com a realizacao de atividades tais como, sintese e caracterizacao de
pigmentos, filmes finos, blocos ceramicos de baixa densidade, varistores e catalisadores, entre
outros.

Esse laboratdrio conta com 15 m? de area, é utilizado por bolsistas de iniciacdo cientifica e
discentes da pos-graduacao vinculados aos projetos dos docentes André Vitor Chaves de
Andrade, Augusto Celso Antunes, Christiane Philippini Ferreira Borges, Jacqueline Aparecida
Marques, Paulo Rogério Pinto Rodrigues, e Sandra Regina Masetto Antunes.

4 EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e Mufla até 1200 oC, com fluxo de ar;
e "Dip-coating”;

e Fonte corrente-tensao;

e Forno microondas;

e Estufa;

e Capela.

< LABORATORIO DE CARACTERIZACAO FiSICO-QUIMICA

No Laboratoério de Caracterizacao Fisico-Quimica sao desenvolvidos projetos de pesquisa e
extensao nas linhas de Quimica de Materiais e Espectroscopia Molecular Aplicada, com a
realizacdo de atividades tais como, caracterizacao fisico-quimica de biomateriais, pigmentos,
filmes finos, blocos ceramicos de baixa densidade, varistores, catalisadores e compostos com
atividade bioldgica, entre outros.

Esse laboratdrio conta com 30 m? de area, é utilizado por discentes de iniciacao cientifica e da
pos-graduacao vinculados aos projetos dos docentes André Vitor Chaves de Andrade, Augusto
Celso Antunes, Christiane Philippini Ferreira Borges, Jacqueline Aparecida Marques, e Sandra
Regina Masetto Antunes.

4+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e Espectrofluorimetro Cary Elipse com acessério de controle de temperaturae para analise de amostraas sélidas
(Pré-Equipamentos 2007);

e Espectrofotometro no UV-Visivel Varian CARY 100 com acessorio para analise de cor, analise de amostras solidas
e de filmes;

e Picnometro de Hélio;
e Microscopio 6tico;

e Balanca analitica;

e Computadores.

e Bomba de alto vacuo.
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Algumas atividades desenvolvidas neste laboratério: preparacdao de amostras relacionadas a
analises espectroscopicas de UV/Vis, infravermelho, RMN 1H e 13C, cromatografia gasosa e
absorcao atomica; e desenvolvimento de pesquisas na area de processos oxidativos avancados
(POA).

% LABORATORIO DO MESTRADO EM QUIMICA APLICADA

Esse laboratorio contém 42 m? de espaco e sdo desenvolvidos projetos nas 3 linhas de pesquisa.

4 EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

o Sistema Glove Box para Atmosfera Inerte;
e Bomba de Vacuo;

e Reatores fotoquimicos;

o ELISA;

e pHmetro,

e Balanca Analitica;

e Liofilizador;

e Capela;

e Linha de gas.

< LABORATORIO DE FiSICO-QUIMICA E ENSINO

No laboratorio sao desenvolvidos projetos de pesquisa e extensao nas linhas de Quimica de
Materiais e Espectroscopia Molecular Aplicada, onde sao realizadas diversas atividades, tais
como preparacao e caracterizacao de polimeros condutores; preparacao e caracterizacao de
filmes nanoestruturados (LBL e LB); estudo de materiais para aplicacao em sensores
eletroquimicos; desenvolvimento de eletrodos modificados; sintese de compostos organicos com
potencial aplicacao em dispositivos fotovoltaicos; e sintese, isolamento e purificacdo de
porfirinas e derivados

Esse laboratorio conta com 42 m” de espaco e sendo utilizado por alunos da graduacdo e da pos-
graduacao.

4 EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e Potenciostato/Galvanostato da Microquimica modelo MQPG-01 (acoplado a uma interface MQI12/8PC-C e 0
software aplicativo MQPG-EXE), conectado a um microcomputador para aquisicao de dados;

e 2 Potenciostatos IV,UM Compact Stat com analisador de frequéncia;
e Estufa;

e Rotoevaporador com bomba de vacuo;

e Sistema de destilacao/deionizacao de agua;

e Geladeiras;

e Balanca analitica;

e Capela.

< LABORATORIO DO GRUPO DE DESENVOLVIMENTO DE ELETRODOS MODIFICADOS
No laboratério do Grupo de Desenvolvimento de Eletrodos Modificados sdao desenvolvidos

projetos de pesquisa na linha de Quimica de Materiais, onde sao realizadas diversas atividades,
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tais como: desenvolvimento de eletrodos modificados utilizando-se diferentes materiais; filmes
de Langmuir e de Langmuir; e sintese e estudos de eletrodeposicao de polimeros.

O laboratério abrange 48 m? de espaco sendo utilizado por alunos da graduacéo e da pos-
graduacao

4 EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e 3 Potenciostatos Palm-Sens;

e Potenciostato/Galvanostato da Autolab

e Potenciostato/Galvanostato Micro Autolab

e Espectrofotometro de absorcao na regiao do UV-Vis

e Espectrofotometro de absorcao na regido do infravermelho Shimadzu modelo FTIR 8400;

e Espectrometro de Infravermelho - Marca Perkin-Elmer, Modelo Frontier equipado com acessorio de ATR
e Cuba de Langmuir Marca: Kibron

e Centrifuga refrigerada;

o Deionizador de agua marca: Milli-Q Millipore-Simplicity 3L

< LABORATORIO DE BIOQUIMICA E QUIMICA ORGANICA

No laboratorio sao desenvolvidos projetos de pesquisa na linha de Espectroscopia Molecular
Aplicada, onde sao realizadas diversas atividades, tais como: sintese, isolamento e purificacao
de compostos organicos; e calculos teoricos.

Esse laboratorio contém 42 m? de espaco, sendo utilizado por alunos da graduacéo e da pos-
graduacao.

4 EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e Rotoevaporador com bomba de vacuo;

e Sistema de destilacdo/deionizacdo de agua;
e Balanca analitica;

e Computadores.

% LABORATORIO DE FiSICA APLICADA A SOLOS E CIENCIAS AMBIENTAIS

Neste laboratorio, os docentes e discentes utilizam o Espectrometro de Fluorescéncia de Raios X
por dispersao de energia- Shimadzu EDX 720.

< LABORATORIO DE DIFRACAO DE RAIOS X

O laboratorio é utilizado principalmente para caracterizacao de estruturas cristalinas na forma
de po.

4 EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

o Difratometro de Raios X, Shimadzu, modelo XRD 6000, com acessorio de filmes finos.

e 3 computadores de alto desempenho na sala dos professores

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL / PROPLAN



®,
0’0

LABORATORIO DE ANALISES MOLECULARES E BIOQUIMICAS

v

Laboratério em que se realizam pesquisas na area de biociéncias e analises clinicas (SEBISA),
com enfoque, principalmente, nas analises bioquimicas voltadas a pesquisa sobre antioxidantes,
espécies reativas de oxigénio e radicais livres ou a pesquisa clinico-laboratorial de processos
inflamatorios, estresse oxidativo e disturbios do metabolismo e infeccoes. Atende pesquisas dos
Programas de Po6s Graduacao em Ciencias Farmaceuticas, Ciéncias Biomédicas, Quimica
Aplicada, e demais programas de P6s Graduacao da UEPG em que atuem os parceiros do grupo
de pesquisa cadastrado no CNPq: ANCLINFAR - Pesquisa em Analises Clinicas e Biociéncias
Aplicadas a Farmacia: coordenado pelo Prof Dr José Carlos Rebuglio Vellosa. O Laboratério é
utilizado pela Profa. Dra. Romaiana Picada Pereira do PPGQA. Conta com a seguinte
Infraestrutura:

4 EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

R/
0'0

4+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

Bomba a vacuo;

Espectrofotometro de absorcdo na regido do UV-Vis;
Leitora de placas ELISA TP Reader- Termoplate;

Freezer -80 °C;

Geladeiras;

Freezer Horizontal e Vertical;

Banho Maria 25- 100°C;

Banho seco 25- 100°C;

Estufas;

Centrifugas 12 tubos, 4000rpm angulo fixo;
Centrifuga de microtubos tipo eppendorfs;
Microscopios opticos;

Homogeneizador hematologico de tubos;
Agitadores de tubos tipo vortex;
Minicentrifuga 6200rpm.

LABORATORIO GRUPO DE DESENVOLVIMENTO DE ELETRODOS E MATERIAIS - GDEM

Potenciostato/Galvanostato oAutolab Tipo lll;

Potenciostato/Galvanostato PGSTAT 100;
Potenciostato Palm Sens 4.1;

Multi Potenciostato/Galvanostato Autolab;

Espectrofotometro UV-VIS (Varian, modelo CARY 50);

Infravermelho Perkin-Elmer;
Cuba de Langmuir (Nima - KSV);
Centrifuga refrigerada;

Ultrassom;

Cabine de Seguranca Bioldgica Classe Il tipo A2;

Balancas Analiticas;

Autoclave;
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e Medidor de pH de bancada;
e Estufa;

e Estufa Bacterioldgica;

e Destilador de agua.

v" Programa de pés-graduacao stricto sensu em zootecnia

= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e Coordenacao

e Laboratorio de Tecnologia e Cereais, Raizes e Tubérculos
e Fazenda Escola e Capao da Onca

e Laboratorio de Nutricdo Animal

e Laboratorio de Bovinocultura Leiteira

e Laboratorio de Nutricdo de Plantas

e Laboratorio de Preparo de Amostras

e Laboratorio de Aquicultura

e Laboratorio de Informatica e Sistematizacao de Dados

e Laboratorio de Parasitologia

+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e espectrofotometro de absorcao atomica com atomizacao em chama com assessorio para geracao de hidretos
e espectrofotometro de absorcao atomica com atomizacao eletrotérmica
e microscopio de forca atomica

e aparelho de difracao de raios X

e espectrofotometro de absorcao molecular UV visivel

o ultrafreezer

e ultracentrifuga

o liofilizador e ressonancia magnética nuclear (RMN)

e condensador de nitrogénio

e aparelho de leitura de potencial zeta

e viscosimetro

e analisador térmico diferencial (DTA)

e analisador de calorimetria diferencial de varredura (DSC)

e analisador termomecanico (TMA)

e tribdmetro de alta temperatura, espectrofotometro de infravermelho por transformada de Fourier (FTIR)
e espectrofotometro de massa e cromatografia gasosa

e microscopio eletronico de varredura (FEG/MEV)

e nalisador elementar de CHN

e balancas analitica e semi-analitica

e estufas de secagem com renovacao e circulacao de ar

e balanca determinadora de umidade

e centrifugas

e autoclave

e moinhos para graos

e banhos termostatizados com agitacao

e viscosimetro rotacional, viscoamilografo (RVA)
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calorimetro exploratorio diferencial (DSC
forno mufla

agitador mecanico

mesa orbital

sistema de peneiramento vibratorio
incubadoras BOD

estufa de envelhecimento precoce
Estufa de ventilacao forcada (pré-secagem) e estufa de secagem a 105 °C
balanca analitica

balanca de precisao

moinhos martelo

bola e faca

agitador eletromagnético e tamises (peneiras)
pHmetro digital portatil

pHmetro de bancada

sistema para determinacao de proteina/nitrogénio com neutralizacao e exaustao de gases
sistema para determinacao de gordura
forno mufla 600°C

determinador de fibra

bomba a vacuo

deionizador e destilador de agua
centrifuga

espectrofotdmetro/ colorimetro

capela para exaustao de gases

chapa aquecedora

sala de reagentes

refrigerador, congelador

blocos digestores

bureta digital

Oximetro digital portatil

disco de Secchi

centrifuga

estufa de ventilacao forcada e renovacao de ar
pHmetro de bancada

medidor de amonia

refrigerador

congelador

paquimetro digital

balanca digital e de precisao

aquario de digestibilidade

moinho martelo

microscopio

estereoscopio

rede de plancton

rede de arrasto

tarrafa, moinho de carne

misturador em Y
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e aquarios com sistema de recirculacao de agua

e termostato digital

e compressor radial com supressor de ruido

e tanque rede, pucas

o Area de 1900 ha (pastagens cultivadas e nativas)

e rebanho médio de 2000 bovinos de corte

e maquinario agricola (trator, plantadeira, rocadeira, colhedoras, etc)

e Centro de manejo composto por galpao coberto, mangueiras, brete e balanca para pesagem de bovinos, fabrica
de racédo contendo triturador, balanca, misturador de racao, gaiolas de exclusao, camara fria, congelador,
balancas, moinhos e estufas, instalacoes para preparo e armazenamento de amostras

e microscopio

e balanca de precisao

e agitador magnético

e barras magnéticas

e camaras de Mac area, camaras de Neubauer
e laminas e laminulas

e trompa a vacuo sem registro

e grades

e tubos graduados

e pissetas
e beckers
e provetas

e 20 computadores conectados ligados a rede mundial de computares com multimidia e programas instalados para
formulacao de racdes, analises estatisticas e videoconferéncias.

v" Programa de po6s-graduacao mestrado profissional em matematica
= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

A secretaria juntamente com a coordenacao funciona de forma "provisoria" (desde a criacao do
curso) em uma salinha junto a secretaria do Departamento de Matematica e Estatistica.

+ IMOBILIARIOS
e 1 armario de 4 portas.

4+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e 1 computador de mesa, um notebook e uma impressora pequena.

v" Programa de pos-graduacao mestrado profissional em ensino de fisica
= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e Sala do Departamento de Fisica

4+ IMOBILIARIOS:

e 2 cadeiras giratérias com apoio para bracos

e 2 mesas de Reunido oval c/ pé metalico
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e 1 mesa redonda com pé metalico
e 1 armario alto com portas baixa

e 2 armarios baixo c/ 1 porta 2 gavetas e um gavetao

4+ EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS POR ALUNO:

e 1 computador desktop Intel-celeron com Windows XP, teclado e mouse.

v" Programa de pés-graduacao mestrado profissional em historia
= ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

O Departamento de Historia dispoe de:

e 1 sala que é utilizada para a coordenacao do Programa

e 6 salas para professores, nas quais divide-se o corpo docente dos cursos de Historia
e 3 salas para alunos equipadas com computadores

e Laboratorios para pesquisa com recursos disponiveis

O ProfHist tera, a sua disposicao, para o desenvolvimento das atividades dos professores
pesquisadores, os seguintes laboratorios, com os respectivos recursos:

@,

< Laboratorio de Ensino de Historia

O laboratorio esta na sala CSA 67, com 40 m2, e tem como equipamentos 4 computadores, duas
impressoras pequenas, duas impressoras de alta capacidade, sendo uma colorida, além de
mesas, cadeiras e dois armarios.
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11 OFERTA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA, SUA ABRANGENCIA E POLOS DE
APOIO PRESENCIAL

11.1 CURSOS DE GRADUACAO

11.1.1 Abrangéncia

Na modalidade a distancia, em parceria com a UAB, estao sendo atualmente ofertados 9 (nove)
cursos de Graduacado: Bacharelado em Administracao Publica, Licenciatura em Computacao,
Licenciatura em Educacdao Fisica, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Historia,
Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em
Pedagogia, e Tecnologia em Gestao Publica. Ressalva-se que, no presente momento, a oferta de
vagas nesta modalidade de ensino, na UEPG, depende de abertura de edital.

Esses cursos, ao longo desses anos, estiveram vinculados ao Programa de Licenciaturas -
PROLICEN, a Universidade Aberta do Brasil - UAB, ao Programa Nacional de Formacao de
Professores da Educacao Basica - PARFOR, ao Programa de Capacitacao - VIZIVALI, e ao Programa
Nacional de Formacao em Administracao Publica - PNAP, da seguinte maneira:

e PROLICEN: Licenciaturas em Geografia, Historia, Letras Portugués/Espanhol;

* UAB, PARFOR, VIZIVALI: Licenciaturas em Computacao, Geografia, Historia, Letras
Portugués/Espanhol, Pedagogia, Matematica, Educacdo Fisica, e Tecnologia em Gestao
Publica;

*  PNAP: Bacharelado em Administracao Publica.

O Quadro 59 apresenta a quantidade de cursos, no periodo 2008 - 2017, ofertados na modalidade
a distancia por Programa, e o Quadro 60 apresenta a quantidade de estudantes matriculados
nesses Programas, no mesmo periodo.

Quadro 59 - Cursos implantados por Programas vinculados a EaD - 2013 - 2017.

Programas vinculados ANOS

a EaD 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
PROLICEN 3 3 3 3 3
UAB/PARFOR/VIZIVALI - 6 6 6 6 - 1 6 - 8
PNAP - - 1 1 1 - - 1 - 1

Fonte: NUTEAD/UEPG - JUL/2018.

Quadro 60 - Discentes matriculados na EaD da UEPG - 2008-2012.

Programas vinculados ANOS

a EaD 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
PROLICEN 775 742 756 635 394
UAB/PARFOR/VIZIVALI/ - 2126 2699 5717 4263 3054 3104 2892 1899 5743
PNAP

Fonte: NUTEAD/UEPG - JUL/2018.
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11.1.2 P6los de apoio presencial

O Quadro 61 apresenta o detalhamento dos cursos de graduacao ofertados nos polos dos
municipios. Ressalva-se que os polos de oferta dos cursos variam, sendo que a distribuicao dos
cursos nos polos depende de decisdao conjunta da CAPES e da UEPG.

Quadro 61 - Cursos de graduacao a distancia ofertados entre 2014 e 2017 nos polos.

Pélo Cursos
Apucarana Computacéo, Educacao Fisica, Historia, Letras
Arapongas Pedagogia

Assai Letras, Matematica

Bandeirantes Administracao Publica

Bela Vista do Paraiso Geografia

Bituruna Educacao Fisica, Geografia, Matematica

Campo Largo Pedagogia

Candido de Abreu Matematica

Cerro Azul Administracao Publica, Letras, Tecnologia em Gestao Publica
Colombo Historia, Matematica, Tecnologia em Gestao Publica

Congonhinhas

Administracao Publica, Letras

Cruzeiro do Oeste

Computacao, Letras

Curitiba

Tecnologia em Gestao Publica

Faxinal

Administracao Publica

Flor da Serra do Sul

Geografia

Goioeré

Educacao Fisica, Letras, Matematica

Ibaiti Administracao Publica, Computacdo, Geografia, Matematica, Pedagogia
Ipiranga Administracao Publica, Historia, Letras, Tecnologia em Gestdo Publica
[també Historia, Letras

Ivaipora Pedagogia

Jacarezinho Adminstracao Publica, Geografia, Matematica

Jaguariaiva Administracao Publica, Historia, Matematica, Pedagogia

Jau / SP Administracao Publica

Lapa Educacao Fisica, Historia, Letras

Laranjeiras do Sul

Letras, Matematica

Nova Santa Rosa

Matematica

Palmeira Administracao Publica, Historia, Letras, Tecnologia em Gestdo PUblica

Palmital Matematica, Pedagogia

Paranagua Educacao Fisica, Geografia, Historia, Matematica, Tecnologia em Gestao
Publica

Pato Branco Computacao

Pinhao Letras

Ponta Grossa

Administracao Publica, Computacéo, Pedagogia, Tecnologia em Gestao Publica

Pontal do Parana

Administracao Publica, Letras, Pedagogia, Tecnologia em Gestao Publica

Prudentopolis

Historia

Reserva

Historia, Matematica

Rio Negro

Historia, Letras, Tecnologia em Gestdo Publica

Sao Joao da Boa Vista

Historia

Sao Mateus do Sul

Geografia, Historia, Matematica, Pedagogia, Tecnologia em Gestao Publica

Sarandi

Geografia

Siqueira Campos

Administracao Publica, Letras, Matematica, Pedagogia

Telémaco Borba

Computacao, Letras, Matematica, Pedagogia, Tecnologia em Gestao Piblica

Ubirata

Educacao Fisica, Matematica

Umuarama

Computacao, Matematica

Fonte: NUTEAD - JUL/2018.

Os dados juridicos dos cursos de graduacao ofertados na modalidade a distancia estao no

Quadro 62.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL / PROPLAN



\ 4

Quadro 62 - Dados juridicos dos cursos de graduacao a distancia da UEPG.

PROCESSO DE RESOLUCAO CEPE - | DECRETO ESTADUAL PORTARIA "
CURSO RECONHECIMENTO AUTORIZAGCAO RECONHECIMENTO NORMATIVA DIARIO OFICIAL I?ARNAOZS
EM TRAMITE No DATA N° DATA N° DATA No° DATA
Licenciatura em Matematica 7198 22/06/2017 | -- 9970 | 22/06/2017 4
Licenciatura em Geografia
8662 31/07/2013 | -- 9011 | 06/08/2013 5
Licenciatura em Educacéao Fisica
8118 08/05/2013 | -- 8953 | 08/05/2013 5
Licenciatura em Letras
9 Port./Espanhol 4584 | 13/07/2016 | -- | 9740 |14/07/2016 | 4
L
Licenciatura em Historia Republicad
- N o DOE
8839 21/02/2018 10217 | 26/06/2018 4
Bacharelado em Administracéo
Puablica Reconhecido pela Portaria do Ministério da Educacéo n° 420, de 24/07/2014, publicado no Diario Oficial da Unido Ciclo
n° 141, de 25/07/2014 avaliativo
Licenciatura em Pedagogia Reconhecido pela Portaria do Ministério da Educacgéo n°® 674, de 12 de dezembro de 2013, publicado no Diério Ciclo
Oficial da Unido n.° 244, de 17/12/2013 avaliativo

*DOE: Diario Oficial do Estado
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11.2 CURSOS DE POS-GRADUACAO

Além da oferta de cursos de Pos-Graduacao na modalidade presencial ha na instituicao a oferta
de cursos de Pds-Graduacao na modalidade lato sensu a distancia, desde 2009.

O Quadro 63 mostra a oferta de cursos de especializacdo modalidade a distancia entre os anos
2009 e 2017 e o Quadro 64 apresenta o nuUmero de matriculas neste tipo de curso e nos anos
citados.

Quadro 63 - Cursos implantados por Programas vinculados a EaD - 2009 - 2017.

Curso / Ano 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Cursos de pos-graduacao EaD 4 7 7 4 - 6 8 - 11
Fonte: NUTEAD/UEPG - JUL/2018.

Quadro 64 - Discentes matriculados na EaD da UEPG - 2009 - 2017.

Curso / Ano 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Cursos de pos-graduacao EaD 447 1300 1443 1109 1317 1054 - 2417
Fonte: PROGRAD/PROPESP/UEPG - DEZ/2012 e PROGRAD/PROPESP/UEPG - OUT/2017

Pode-se dizer que a oferta dos cursos de especializacdo na modalidade a distancia nao é
uniforme, com média e moda respectivamente de 6,7 e 7 cursos, nos anos que ocorreram oferta.

Foram 447 alunos matriculados no ano de 2009, 1.300 alunos no ano de 2010, 1.443 alunos no
ano de 2011 e 1.109 alunos no ano de 2012. Foram 1317 alunos matriculados no ano de 2014,
1.054 alunos no ano de 2015 e 2.417 alunos no ano de 2017.
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12 POLITICA DE INTERNACIONALIZACAO DA UEPG

12.1 NORMATIVA INSTITUCIONAL

A Politica de Internacionalizacao da Universidade Estadual de Ponta Grossa esta regulamentada
pela Resolucao CEPE N° 04, de 27 de marco de 2018, que Homologa Portaria R. N° 084, de 20 de
marco de 2018, que aprovou a Politica de Internacionalizacao da UEPG, na forma de anexo.

As proximas secoes sao a no anexo da Portaria R. N° 084/2018.

12.2 CONTEXTUALIZACAO

Atualmente, a internacionalizacao surge como uma das principais acdes para 0 avanco na
qualidade académica no ensino superior, do desenvolvimento de pesquisa cientifica e inovacao,
e da atuacao extensionista. A internacionalizacao de Instituicdes de Ensino Superior - IES insere-
se no contexto mundial de globalizacao (UNESCO, 2004). O desenvolvimento desse processo traz
implicacbes sociais, econdmicas, politicas e culturais, de tal forma que os dois conceitos se
complementam. As dinamicas impostas pela globalizacdao levaram as Universidades a definirem
novas politicas e estratégias para posicionarem-se diante de novas demandas provenientes do
mercado e da sociedade de um modo geral.

Nos ultimos anos, acdes de internacionalizacao, no universo do ensino, pesquisa, inovacao e
extensdo das Instituicbes de Ensino Superior - IES, tem-se desenvolvido, por meio de varias
iniciativas, com o objetivo de aprimoramento da qualidade do ensino superior. No Continente
Europeu, a Convencao de Lisboa de 1997, a Declaracao de Sorbonne de 1998 e a Declaracao de
Bolonha de 1999 buscaram a unificacao do sistema académico e a criacao de reconhecimento
mutuo dos diplomas europeus do Ensino Superior. Ja na esfera intercontinental, destaca-se a
atuacao da International Association of Universities - I1AU, Associacao Internacional de
Universidades, como um férum global para discussoes sobre conceitos e praticas de interesse
comum a Instituicoes de Ensino Superior de todos os continentes. No ambito ibero-americano, a
internacionalizacao esta presente por meio da atuacao de redes de cooperacao, como o Grupo
Montevideo de 1991, o Grupo Tordesilhas de 2000 e a Rede Magalhaes de 2005, as quais tem o
objetivo de promover a integracao de Universidades Latino-Americanas, do Caribe, de Portugal e
da Espanha.

No Brasil, o tema também tem recebido atencdo, uma vez que, por meio da internacionalizacao
das IES o pais tem a possibilidade de projetar-se globalmente em atividades de ensino, pesquisa,
ciéncia, tecnologia, inovacao e extensao, o que é fundamental para a consolidacdo e a expansao
sustentavel do sistema universitario brasileiro, em termos tanto quantitativos quanto
qualitativos. Nesse sentido houve, nos Ultimos anos, esforco conjunto dos governos federal e
estaduais, por meio de seus 6rgaos de fomento e também do setor produtivo, para viabilizar e
garantir a internacionalizacao nas IES.

Em termos de conceito teorico, o processo de internacionalizacao do ensino superior pode ser
entendido como o processo que integra diferentes atividades, tais como todas as formas de
mobilidade académica, colaboracdo em pesquisa e inovacao, projetos internacionais de
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desenvolvimento em educacao superior, aspectos curriculares de cursos gerais ou de disciplinas
especificas (KNIGHT, 2004). Esse processo pode ocorrer em dois niveis: a internacionalizacao
ativa e a internacionalizacdao passiva (MARRARA, 2007). A internacionalizacao ativa é quando a
IES atrai discentes, docentes e pesquisadores estrangeiros para realizarem atividades em seu
local de atuacao, ao passo que a internacionalizacao passiva ocorre quando se promove 0 envio
de discentes, docentes e pesquisadores, para realizar atividades em Instituicoes estrangeiras,
com os quais se mantém lacos de cooperacao académica.

Adicionalmente, nao é possivel deixar de considerar que, tratar de internacionalizacao
pressupde definir, para a IES, uma politica linguistica que vise a consolidacao de estratégias
voltadas para a capacitacao da comunidade académica e insercao em contextos internacionais.
Entende-se por politica linguistica tanto decisdes no nivel mais geral quanto acdes para
implementa-las (RAJAGOPALAN, 2013).

Neste contexto, a Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG entende a importancia do
processo de internacionalizacao como ferramenta de aprimoramento da educacao superior
formal, refletindo-se no aumento da qualidade das atividades de ensino, pesquisa, extensao e
desenvolvimento académico, humano e profissional de discentes, docentes e agentes
universitarios. Para isso, € de extrema importancia que o conceito de internacionalizacao do
ensino superior deva estar integrado na cultura organizacional da Universidade, reafirmando sua
natureza internacional decorrente da universalidade intrinseca ao processo de geracao e difusao
do conhecimento (GOMES & Da FONSECA, 2016).

Assim a definicao de uma Politica Institucional de Internacionalizacao, visa o estabelecimento de
metas, diretrizes e estratégias para a promocdao e ampliacdo de atividades de
internacionalizacao do ensino, da pesquisa e da extensao da UEPG, de forma a aumentar a
visibilidade e seu reconhecimento institucional em nivel internacional.

12.3 OBJETIVOS

12.3.1 OBJETIVO GERAL
O objetivo geral para o estabelecimento da Politica de Internacionalizacao para a UEPG,

em curto, médio e longo prazo, esta relacionado ao desenvolvimento de condicdes para a
promocao de uma cultura de internacionalizacdo entre toda a comunidade universitaria com
vistas ao fortalecimento da imagem e insercao institucional no cenario mundial, com reflexos na
exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sao objetivos especificos da Politica Ambiental da UEPG:

| - Fortalecimento e promocao da imagem institucional;

Il - Diversificacao nas fontes de geracao de recursos;

lll - Possibilidade de elevacao dos padroes académicos e da qualidade dos programas e
curriculos;

IV - Consolidacdo de acordos de cooperacdo com setores da sociedade em nivel
internacional, colaborando com o desenvolvimento de temas globais;
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V - Estabelecimento de parcerias estratégicas para ampliacao do horizonte académico e
producao do conhecimento;

VI - Estabelecimento e implementacao de uma politica linguistica institucional;

VIl - Ampliacao das oportunidades de mobilidade bilateral de discentes de graduacao e de
pos-graduacao, garantindo a provisao de ensino com padrao de exceléncia
internacional;

VIII - Aprimoramento de habilidades cognitivas dos discentes envolvidos em programas
internacionais, tais como pensamento critico, busca de informacao, resolucao de
problemas, tomada de decisao e capacidade de lidar com mudancas;

IX - Aprimoramento das atividades de pesquisa e de pos-graduacao por meio do
estabelecimento de parcerias e redes internacionais;

X - Incentivo ao estabelecimento de acordos para ofertar duplos diplomas de graduacao
e/ou pos-graduacao (presencial, semipresencial ou a distancia);

Xl - Qualificacao dos recursos humanos (docentes e agentes universitarios) e provimento de
mao de obra qualificada para o mercado de trabalho por meio da formacao diferenciada
dos discentes;

XIl - Cooperacao efetiva com o setor privado, por meio de desenvolvimento de pesquisas
voltadas para a inovacao, nas mais diversas areas do conhecimento;

XIII - Incentivo ao estabelecimento de disciplinas (tanto de graduacdo quanto pos-graduacao)
ministradas integralmente no idioma inglés e/ou em outro idioma relevante
mundialmente;

XIV - Oferta de disciplinas ou cursos a distancia e MOOCs (Massive Open Online Courses) no
idioma inglés e/ou em outro idioma relevante mundialmente;

XV - Estabelecimento de Politicas para atrair discentes e pesquisadores estrangeiros;

XVI - Cooperacao efetiva com sociedade civil, no sentido de facilitar a residéncia de
discentes e docentes estrangeiros;

XVII - Estabelecimento e/ou aprimoramento de infraestrutura para sustentabilidade do
processo de internacionalizacdo, incluindo formulacao de procedimentos e fluxos
operacionais para planejamento, execucao, comunicacao, divulgacao e monitoramento.

12.4 ESTRATEGIAS

Para atingir os objetivos listados, foram estabelecidas as seguintes estratégias:

1. Implementar mecanismos de monitoramento e prospeccao de areas, instituicoes e
oportunidades para expansao de atividades de internacionalizacao;

2.  Estabelecer e definir orcamento préprio para Internacionalizacdo da Instituicao,
definindo as modalidades de fomento prioritarias;

3. Estabelecer as areas consideradas prioritarias para o processo de Internacionalizacao;

4.  Apoiar e expandir os programas de intercambio de discentes de graduacao e pos-
graduacao;

5. Incentivar a realizacao de curso diplomante (graduacao ou pés-graduacdo) ou curso nao-
diplomante/mobilidade académica (curso de curta duracao ou intercambio académico
semestral/anual);
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6.  Estabelecer programas de mobilidade bilateral de discentes de graduacdao e pos-
graduacao de acordo com o Regulamento do Programa de Mobilidade Estudantil
Internacional - PROMEI, da UEPG;

7.  Apoiar e incentivar docentes e discentes a participar de visitas e estagios em
instituicoes estrangeiras;

8. Incentivar a vinda de pesquisadores e docentes estrangeiros para colaboracao cientifica;

9.  Atrair talentos cientificos e investigadores estrangeiros, altamente qualificados, para
atuarem na Instituicao;

10. Incentivar a elaboracao conjunta de pesquisas com instituicbes e/ou pesquisadores
estrangeiros, bem como a busca por recursos de financiamento conjunto;

11.  Implementar programas internacionais de pos-graduacao;

12.  Manter efetivamente ativos os convénios com instituicoes internacionais;

13. Possibilitar acolhimento e atendimento adequado aos discentes intercambistas, por
meio de incentivo a projetos extensionistas;

14. Maximizar o uso de tecnologias de informacdao e ensino a distancia para
desenvolvimento de cursos e outras atividades académicas;

15.  Manter estratégias para reinclusao na UEPG, voltada aos discentes com experiéncia no
exterior;

16. Maximizar estratégias para absorcao de experiéncia académica internacional de
docentes e discentes;

17. Valorizar a diversidade linguistica e cultural, por meio de oferta de cursos, oficinas,
formacao e atendimento em diferentes idiomas para os agentes universitarios;

18. Efetivar a participacdo nos Programas “ldioma sem Fronteiras” - IsF e “Parana Fala
Idiomas” - PFl e na democratizacao do acesso ao ensino de idiomas tanto para docentes,
discentes e agentes universitarios;

19. Ofertar cursos de Lingua Portuguesa aos Estrangeiros;

20. Fortalecer iniciativas em andamento e promover novas parcerias no ambito da

21.  América Latina e paises de lingua portuguesa;

22. Aumentar o nimero de publicacoes em periodicos internacionais com relevante fator de
impacto;

23. Promover participacao da Comunidade Académica em eventos internacionais.

12.5 ESTRUTURACAO E OPERACIONALIZACAO

A responsabilidade administrativa para a operacionalizacao do Processo de Internacionalizacao
da UEPG fica a cargo do Escritorio de Relacdes Internacionais - ERI com a participacao ativa das
Pro-Reitorias de Extensao e Assuntos Culturais - PROEX, de Graduacao - PROGRAD, de Pesquisa e
Pos-Graduacao - PROPESP e de Planejamento - PROPLAN.

A operacionalizacdo das atividades previstas se dara por meio de um Comité Gestor de
Internacionalizacao, vinculado ao ERI. A composicdo desse devera ser formado por um
representante da Pro-Reitoria de Extensao e de Assuntos Culturais - PROEX, um representante da
Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD, um representante da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pods-
Graduacao - PROPESP, um representante da Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN, um
representante da Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH, um representante da Pré-Reitoria
de Assuntos Administrativos - PROAD, um representante do Centro de Linguas, um representante

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL / PROPLAN



v

da Agéncia de Inovacao e Propriedade Intelectual - AGIPl, um representante do Nucleo de
Tecnologia e Educacao Aberta e a Distancia - NUTEAD, um representante docente e um
representante discente.

Compete ao Comité Gestor de Internacionalizacao da UEPG estabelecer discussdes visando:

» Estabelecer fluxos de comunicacdao continua com docentes, discentes e agentes
universitarios;

* Identificar oportunidades de desenvolvimento e estabelecimento de iniciativas de
intercambio, visitas, estagios e cooperacao cientifica;

* Promover acdes de aprimoramento das condicées de recepcao e acomodacao de
docentes, pesquisadores e estudantes estrangeiros;

* Estabelecer mecanismos de coleta, sistematizacao e divulgacao de informacdes sobre as
atividades de internacionalizacao;

* Desenvolver mecanismos e indicadores para conhecimento, monitoramento e divulgacao
das iniciativas em andamento;

* Elaborar e divulgar relatoérios de avaliacao das iniciativas em andamento.

12.6 INDICADORES DE AVALIACAO

Devem ser estabelecidos instrumentos, critérios e procedimentos para avaliar os resultados das
iniciativas de internacionalizacao na qualidade do ensino, pesquisa e servicos de extensao da
UEPG. Esses procedimentos deverao ser estabelecidos para acompanhar os efeitos das acoes
propostas por essa Politica de Internacionalizacdo e também, testar a eficacia das diretrizes
adotadas. Dessa forma, estabelece-se que sejam acompanhados, como indicadores preliminares
de desempenho, tais como:

e Convénios/parcerias/intercambios estudantis estabelecidos;
* Visitas, estagios e/ou curso de curta duracao no exterior;

* Visitantes acolhidos pela UEPG;

» Discentes envolvidos em programas de intercambio;

» Captacao de recursos para organizacao de eventos internacionais, intercambio docente e
discente, e projetos que envolvam parcerias Internacionais;

* Bolsas de estudo para fins de intercambio académico docente / estudantil;
* Participacdes em eventos (com ou sem apresentacao de trabalhos);
e Trabalhos publicados em veiculos internacionais;

* Projetos de pesquisa e inovacao, bem como de financiamentos concedidos por 6rgaos
internacionais de fomento.
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13 POLITICA AMBIENTAL DA UEPG
13.1 CONTEXTUALIZACAO

13.1.1 CONTEXTO INTERNACIONAL

A Educacao Ambiental se constitui numa forma abrangente de educacao, que se propde a atingir
todos os cidadaos, por meio de um processo pedagogico participativo permanente, que procura
incutir no educando uma consciéncia sobre a problematica ambiental.

Este processo de construcao de uma nova concepcao ambiental vem sendo, aos poucos,
introduzido no meio social, concretizando-se em nivel mundial, aproximadamente, apds o
término da Segunda Guerra Mundial, que em meio a acidentes ambientais, provocou debates,
manifestacoes e muita polémica diante da tematica ambiental.

Tais movimentos desencadearam eventos que podem ser assinalados como Marcos Historicos da
Educacao Ambiental Internacional e Nacional. Dentre os eventos internacionais de significancia,
pode-se citar:

- 1951 - A Unido Internacional para a Conservacao da Natureza - UICN, criada na Conferéncia
Internacional de Fontainebleau - Franca, com o apoio da UNESCO, publicou o “Estudo da
Protecao da Natureza no Mundo”.

- 1962 - O livro “Primavera Silenciosa”, publicado por Raquel Carson, biologa e jornalista, que
denunciava o uso excessivo de agrotdxico como um meétodo eficaz para o exterminio de
insetos, desconsiderando as consequéncias que este ato provocaria quanto ao desequilibrio
ecologico. Livro marcante para a época, pois se opunha a todos os principios capitalistas e
mercadologicos dos Estados Unidos da América - EUA.

- 1965 - Na Conferéncia de Educacao da Universidade de Keele, Reino Unido/Inglaterra,
utilizou-se pela primeira vez a expressao “Educacao Ambiental” (Environmental Education) e
recomendou-se que a Educacao Ambiental deveria ser parte essencial da educacao de todos
os cidadaos.

- 1966/1968 - A Organizacao das Nacdes Unidas - ONU organiza o Simpdsio Internacional sobre
Educacao em Matéria de Conservacao, na Suica e logo apos, em 1968, cria o Conselho para
Educacao Ambiental, reunindo mais de 50 paises.

1972 - Ocorre a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Ambiente Humano -
Estocolmo/Suécia, que baseada nas ideias divulgadas pelo Clube de Roma, no relatério
intitulado “Os Limites do Crescimento”, trouxe dois importantes marcos para o
desenvolvimento de uma Politica Mundial de Protecao Ambiental: a criacao do Programa das
Nacoes Unidas para o Meio Ambiente - PNUMA, com sede em Nairdbi/Quénia, e a
recomendacao para a criacao do Programa Internacional de Educacao Ambiental - PIEA,
conhecido como “Recomendacao 96”.

- 1975 - A UNESCO promove em Belgrado o “Encontro Internacional sobre Educacao Ambiental”,
cujo resultado foi a emissao do documento “Carta de Belgrado”, trazendo uma “nova ética
mundial”, que considera central a reforma dos processos e sistemas educacionais para a
efetivacao de uma nova ética de desenvolvimento e ordem econémica mundial.
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- 1977 - Ocorre a Primeira Conferéncia Intergovernamental sobre Educacao Ambiental em
Thbilisi/Gedrgia, organizada pela UNESCO e PNUMA. Fortemente inspirada pela Carta de
Belgrado, foi responsavel pela elaboracdao de objetivos, definicdes, principios, estratégias e
acoes orientadoras da Educacao Ambiental que sao adotados mundialmente até os dias atuais.

- 1979/1990 - varios eventos regionais contribuiram para a discussao da importancia das
politicas de Educacao Ambiental. Destaca-se, entre eles:

- Em 1980, a UNESCO e o PNUMA iniciam juntos a estruturacao do Programa Internacional de
Educacao Ambiental (PIEA), desenvolvendo uma série de atividades em varias nacoes.

- Em 1987, com a divulgacao do Relatoério “Nosso Futuro Comum”, conhecido como “Relatério
Brundtland”, foi inaugurada a terminologia “desenvolvimento sustentavel”.

- No mesmo ano, realizou-se o “Congresso Internacional da UNESCO-PNUMA sobre Educacao e
Formacao Ambiental”, em Moscou, com o objetivo de avaliar os avancos obtidos em Educacao
Ambiental desde Tbilisi, além de reafirmar os principios de Educacao Ambiental e assinalar a
importancia e necessidade da pesquisa e da formacao em Educacdao Ambiental.

- 1992 - Realizou-se, no Rio de Janeiro/Brasil, a “Conferéncia das Nacoes Unidas sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento”, conhecida como Eco-92, Brasil, na qual foi produzido o
documento internacional “Tratado de Educacao Ambiental para Sociedades Sustentaveis e
Responsabilidade Global”, expressando-se o carater critico e emancipatério da Educacao
Ambiental, entendendo-a como instrumento de transformacao social, politica, comprometido
com a mudanca social, rompendo-se o modelo desenvolvimentista e inaugurando-se o
paradigma de sociedades sustentaveis.

- 2012 - No Rio de Janeiro/Brasil, é realizada a “Conferéncia das Nacdes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentavel”, a Rio+20, cujo objetivo foi a renovacdao do compromisso
politico com o desenvolvimento sustentavel, por meio da avaliacao do progresso e das lacunas
na implementacao das decisdes adotadas pelas principais cupulas sobre o assunto e do
tratamento de temas novos e emergentes.

13.1.2 CONTEXTO NACIONAL

Quanto a trajetoria nacional da Educacao Ambiental, pode-se dizer que os reflexos do cenario
mundial, no Brasil, ganharam destaque na década de 1970, com a manifestacdo do movimento
ambientalista em oposicao as empresas multinacionais que se instalavam no territério nacional,
com o “rétulo” de promover o desenvolvimento. As discussoes sobre as questoes de Educacao
Ambiental foram alcancando, ao longo das décadas subsequentes, um espaco social mais
significativo. Dentre as acées mais significativas do Brasil, pode-se destacar:

- 1981 - Promulgacao da Lei Federal n° 6938/81, que estabelece a Politica Nacional do Meio
Ambiente - PNMA e o Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNEA, estabelecendo a Educacao
Ambiental a todos os niveis de ensino, inclusive a educacdo da comunidade, objetivando
capacita-la para a participacao na defesa do meio ambiente.

- 1986 - Ocorre em Brasilia, o | Seminario “Universidade e Meio Ambiente”, que teve como eixo
central de discussao a insercao da educacao ambiental no Ensino Superior.

- 1988 - Promulgacao da Constituicao Federal, na qual o termo Educacao Ambiental aparece
pela primeira vez em um texto constitucional. Destaca-se em seu Art. 225, § 1°, inciso VI, que
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determina que a Educacao Ambiental juntamente com a promocao da conscientizacao social
para defesa do meio ambiente é dever do Poder Publico.

- 1989 - Criacao do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente - IBAMA, ressaltando-se em sua
organizacao, a Divisao de Educacao Ambiental e o Fundo Nacional de Meio Ambiente. Neste
mesmo ano, ocorre em Recife, o | Encontro Nacional sobre a Educacao Ambiental no Ensino
Formal.

- 1991 - O Ministério da Educacao e Cultura - MEC promulga a Portaria MEC N° 678/91,
estabelecendo que a Educacdao Ambiental deve estar contemplada no curriculo escolar em
todos os niveis e modalidades de ensino.

- 1992 - Na esfera nacional, o Ministério do Meio Ambiente - MMA e na esfera estadual, sao
criados os Nucleos Estaduais de Educacdao Ambiental - NEAS, do IBAMA. Neste mesmo ano,
ocorre o |l Forum Brasileiro de Educacao Ambiental, no qual é constituida a Rede Brasileira de
Educacao Ambiental - REBEA.

- 1992 - No Rio de Janeiro, ocorre a “Conferéncia das Nacoes Unidas sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento”, conhecida como Eco-92. Ha de se destacar, a importancia para o Brasil da
Eco-92, que frutificou na expressao da Carta da Terra e em trés convencdes aprovadas pelo
Brasil: a da Diversidade Bioldgica, a de Combate a Desertificacdo e Mitigacao dos Efeitos da
Seca e a Convencao-Quadro sobre Mudanca do Clima. Também foram estabelecidas a
Declaracao de Principios das Florestas; a Declaracao do Rio sobre Ambiente e
desenvolvimento e a criacao da Agenda 21 Global que foi incluida nas atividades e debates
escolares.

- 1994 - O MEC juntamente com o MMA, inspirado na Constituicao Federal, cria o Programa
Nacional de Educacao Ambiental - PRONEA, caracterizando um avanco nacional na
institucionalizacao da Educacao Ambiental.

- 1996 - E sancionada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB n° 9394/96, que evidencia a
dimensao ambiental na Educacao Basica e no Ensino Superior.

- 1997 - Acontece a | Conferéncia Nacional de Educacao Ambiental - Brasilia, que resultou na
“Declaracao de Brasilia” que estabelecia acdes em diversos temas como: Educacao Ambiental
formal e nao formal, Educacdo Ambiental no processo de Gestao Ambiental; a Educacao
Ambiental e as Politicas Publicas, ética e cidadania. Na época, eram temas no cenario
brasileiro.

- 1999 - Publicacado da Politica Nacional de Educacao Ambiental - Lei Federal n° 9795/99, que
estabelece a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, os principios, objetivos e as diretrizes
para a Educacao Ambiental no ensino formal e nao formal.

Esta Lei é regulamentada pelo Decreto Federal n° 428, Diario Oficial da Unido - DOU de
25/06/02 que cria o Orgdo Gestor, responsavel pela coordenacdo da Politica Nacional de
Educacdao Ambiental, que sera dirigida pelo MEC e MMA. A Lei e o Decreto constituem o
aporte legal, determinando a obrigatoriedade da insercao da Educacao Ambiental, em todos
os niveis e modalidades de ensino, de modo transversal, continuo e permanente.

- 2003 - O Ministério do Meio Ambiente - MMA institui a Comissao Intersetorial de Educacao
Ambiental - CISEA, sendo composta pela representacao de todas as Secretarias relacionadas

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL / PROPLAN



v

ao Ministério, com a finalidade de facilitar e agilizar consultas e deliberacdes acerca de acoes
de Educacao Ambiental desenvolvidas pelas secretarias e 6rgaos vinculados.

- 2004 - Realizacao do V Forum Brasileiro de Educacao Ambiental - Goiania, tendo como eixos
de discussao: a Politica Nacional de Educacao Ambiental, a formacao de Educador Ambiental
e Redes Sociais de Educacao Ambiental.

- 2012 - A Resolucao CNE/CP n° 02/12, de 15/06/12, regulamenta as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacao Ambiental, a serem observadas pelos sistemas de ensino e suas
instituicoes de Educacao Basica e de Educacdao Superior, que dispde sobre a Educacao
Ambiental - EA e institui a Politica de Educacao Ambiental - PNEA.

- 2013 - A Deliberacao CEE n° 04/2013, de 12/11/2013, instituiu normas complementares as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental, a serem desenvolvidas nas
Instituicoes de Ensino Publicas e Privadas que atuam nos niveis e modalidades do Sistema
Estadual de Ensino do Parana.

13.1.3 CONTEXTO ESTADUAL

Quanto a trajetéria paranaense da Educacao Ambiental, pode-se dizer que os reflexos do cenario
mundial impulsionaram movimentos sociais e ambientalistas locais que resultaram nas seguintes
acoes:

- 1992 - Ocorre o Il Férum Brasileiro de Educacdo Ambiental, no qual é constituida a Rede
Brasileira de Educacdo Ambiental - REBEA e a Rede de Educacdao Ambiental do Parana -
REA/PR.

- 2001 - Inicia-se um processo de difusao da Agenda 21 Global, brasileira, ao se realizarem
varios encontros, seminarios e oficinas, sendo consolidada no Estado do Parana em 2004.

- 2004 - Retoma-se o processo de constituicao da Comissao Interinstitucional de Educacao
Ambiental - CIEA, através de um trabalho articulado entre a Secretaria Estadual de Recursos
Hidricos e Meio Ambiente - SEMA, a Diretoria de Educacao Ambiental do Ministério do Meio
Ambiente e um coletivo de Educadores ambientais, composto por diversas instituicoes
atuantes no Estado.

- 2004 - Consolidacao do Forum da Agenda 21 do Parana, por meio do Decreto Estadual n° 2547,
DOE de 04/02/04.

- 2007 - E constituida a Comissdo Especial Temporaria pela Portaria CEE/PR N° 06/2007.
- 2008 - E constituida a Comissdo Especial Temporaria pela Portaria CEE/PR n° 01/2008.

- 2010 - Criacao do Grupo de Trabalho - GT de Educacao Ambiental, no Conselho Estadual de
Meio Ambiente - CEMA/PR, com o objetivo de trabalhar no processo de construcao da Politica
Estadual de Educacao Ambiental. Nesse ano, ocorreram 21 reunides de trabalho, 03
seminarios técnicos para elaboracao do Projeto de Lei da Politica e encaminhamento do
Projeto de Lei ao Governo do Estado.

- 2011 - Constituicao da Comissao Especial Temporaria pela Portaria CEE/PR n° 04/2011,
Participacao no evento Cenarios Metropolitanos - Oficina de Educacao Socioambiental por
Bacia, realizado na Sala Jatoba, no Parque Barigui em Curitiba, em 30/11/11.
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- 2012 - Constituiu-se a atual Comissao Especial Temporaria pelas Portarias CEE/PR n% 02/12 e
05/13; Realizacao de 39 reunides da Comissao; Formacao dos Grupos de Trabalho; Criacao da
Rede Paranaense de Pesquisa em Educacao Ambiental por Bacia Hidrografica - PPRPEA;
Realizacao do Seminario de Educacao Ambiental por bacia hidrografica, na data de 23/11/12,
no Salao de Atos do Parque Barigui, em Curitiba.

13.2 OBJETIVOS

13.2.1 OBJETIVO GERAL

O estabelecimento de uma Politica Ambiental na Universidade Estadual de Ponta Grossa, tem
por objetivo propiciar o desenvolvimento de uma educacdo cidada, responsavel, critica,
participativa, em que cada sujeito aprende com conhecimentos cientificos e com o
reconhecimento dos saberes tradicionais, possibilitando a tomada de decisdes transformadoras,
a partir do meio ambiente natural ou construido, com vistas ao fortalecimento da imagem e da
insercao da UEPG no cenario local, estadual, nacional e até mesmo internacional, com reflexos
na exceléncia das atividades do cotidiano académico.

13.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sao objetivos especificos da Politica Ambiental da UEPG:

| - Inserir a Educacdo Ambiental como conteldo nos componentes curriculares/disciplinas,
em todos os cursos de graduacdo e pods-graduacdo, podendo, em casos especificos,
também se constituir em componente curricular/disciplina;

Il - Contemplar conhecimentos, saberes e praticas relacionados aos temas socioambientais
como conteldos, quando a Educacdo Ambiental for tratada como componente
curricular/disciplina;

[l - Garantir a transversalidade, mediante insercao de temas ou pela combinacao entre
transversalidade e componentes curriculares/disciplinas;

IV - Admitir outras formas de insercao na organizacao curricular na educagao superior,
considerando a natureza dos cursos;

V - Implantar, implementar e manter atualizado o processo de gerenciamento de residuos da
Instituicao;

VI - Cooperar com os 6rgaos de gestao do meio ambiente e de salde, em nivel federal,
estadual ou municipal;

VII - Oferecer cursos de capacitacao aos profissionais envolvidos em atividades voltadas ao
gerenciamento de residuos;

VIII - Subsidiar a elaboracao do projeto politico-pedagdgico, articulando os trés eixos: espaco
fisico, gestao democratica e organizacao curricular;

IX - Garantir a democratizacao e acesso as informacoes referentes a area socioambiental;

X - Fomentar e fortalecer a integracao entre ciéncia e tecnologia, visando a sustentabilidade
socioambiental.
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A Politica Ambiental na UEPG tem como base trés dimensdes: o espaco fisico, a gestao
democratica e a organizacao curricular.

13.3 DAS DIMENSOES DA EDUCACAO AMBIENTAL

13.3.1 ESPACO FiSICO

O espaco fisico € constituido por materiais e projetos arquitetonicos adaptados as condicoes
locais (bioma e cultura), conforto térmico e acUstico, acessibilidade, eficiéncia de agua e
energia, saneamento e destinacao adequada de residuos, areas verdes e mobilidade sustentavel,
respeito ao patrimonio cultural e aos ecossistemas locais.

Para as novas edificacoes, deverao ser respeitados os critérios de ocupacao de zoneamento
ecologico e privilegiar o uso de técnicas construtivas, produtos e recursos sustentaveis.

Para as construcdoes ja existentes, cabera adequacdao aos padrées de sustentabilidade
estabelecidos no documento Escolas Sustentaveis (BRASIL, 2012) e outras fontes similares, para
serem cumpridas em curto, médio e longo prazo.

13.3.2 GESTAO DEMOCRATICA

A Gestao Democratica consiste na participacao como principio de gestao, podendo ser tanto
direta como indireta, por meio de consultas, assembleias e encontros, podendo contar com a
mediacdao de outros oOrgdos colegiados, como Conselhos Escolares, Conselhos Municipais e
Estaduais.

supde a transparéncia de processos e atos, além de propiciar espacos democraticos que
oportunizam a relacao escola/universidade/comunidade, promovendo o respeito aos direitos
humanos e a diversidade étnico-racial, salde ambiental, alimentacdo e consumo sustentavel.

A Gestao Democratica devera ser reafirmada no Plano de Desenvolvimento Institucional, no
Projeto Politico-Pedagdgico e nos Planos de Curso e concretizada nos Planos de Trabalho
Docente, devendo contemplar as acoes previstas para Educacao Ambiental em todas as etapas,
modalidades e niveis de ensino.

A UEPG devera promover a formacao continuada dos docentes, relacionada a Educacao
Ambiental, reafirmando os principios da gestao democratica, de participacao e transparéncia.

13.3.3 ORGANIZACAO CURRICULAR
Na UEPG, a organizacao curricular da Educacdao Ambiental devera:

e Ser inserida como conteldo nos componentes curriculares/disciplinas, em todos os cursos
de graduacao e poés-graduacao, podendo, em casos especificos, também se constituir em
componente curricular/disciplina;

* Contemplar os conhecimentos, saberes e praticas relacionados aos temas socioambientais
como conteldos, quando a Educacdao Ambiental for tratada como componente
curricular/disciplina;
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* Ser garantida pela transversalidade, mediante insercao de temas ou pela combinacao
entre transversalidade e componentes curriculares/disciplinas;

e Ser multi-trans-interdisciplinar e transversal ao curriculo, voltada a elaboracdao de
projetos de pesquisa, ciéncia, tecnologia e iniciacao cientifica;

* Admitir outras formas de insercao na organizacao curricular, considerando a natureza dos
Cursos.

13.4 OPERACIONALIZACAO

Na perspectiva de atingir esses objetivos no ambito da Instituicao, a UEPG busca, como politica
ambiental institucional:

1. Instalacdo de oficina para reaproveitamento de vidrarias dos laboratoérios que
necessitam pequenos reparos, e que podem ter maior vida Util, evitando o descarte;

2. Manutencao da politica de nao utilizacdo de copos descartaveis nos restaurantes da
UEPG, com incentivo ao uso de canecas;

3. Incentivo ao envio de correspondéncia eletronica, divulgacao de eventos através de
site, tramite de processos eletronicos (em implantacao), reduzindo o uso de papel;

4. Ampliacao de Equipes nas oficinas de manutencao, visando a manutencao periddica de
equipamentos e mobiliarios, aumentando a vida Util e reduzindo o descarte;

5. Implantacao de um Centro de separacao e reciclagem, visando a coleta seletiva de todo
o tipo de residuos nao organicos gerados na UEPG, com acdes de destinacao final
adequada;

6. Implantacao de sistema para reaproveitamento da agua utilizada no resfriamento nos
processos de destilacao de agua realizados nos laboratdrios da instituicao;

7. Avaliacao e efetuar acoes para a destinacao adequada de efluentes e residuos gerados
nos laboratoérios da Instituicao;

8. Observacao das questoes ambientais nos Projetos de construcao e obras de expansao no
Campus Uvaranas, implantando medidas como, por exemplo, captacao e
aproveitamento da agua da chuva, instalacao de painéis solares, entre outras;

9. Planejamento e adequacao da arborizacao do Campus Uvaranas;

10. Treinamento da equipe de Limpeza e de demais funcionarios para coleta seletiva;

11. Promocao da politica ambiental da instituicio como forma de promover a seguranca
ocupacional dos funcionarios como parte da politica ambiental da instituicao;

12. Incentivo a tematica ambiental no planejamento das Semanas Pedagodgicas e Eventos
Académicos da instituicao;

13. Incentiva a projetos de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos junto a comunidade
interna e externa, que tenham entre seus objetivos a conscientizacao ambiental;

14. Incorporacdo de conteldos e saberes da tematica Educacao Ambiental nos curriculos
dos cursos de graduacao e pds-graduacao, presenciais e a distancia.
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14 POLITICA INSTITUCIONAL EM RELACAO AOS DIREITOS HUMANOS

14.1 CONTEXTUALIZACAO

Segundo Parecer CNE/CP n° 8/2012, as politicas para a promocao da Educacao em Direitos
Humanos, no Brasil, emergem como uma forte necessidade capaz de reposicionar os
compromissos nacionais com a formacao de sujeitos de direitos e de responsabilidades, que
podera influenciar na construcao e na consolidacao da democracia como um processo para o
fortalecimento de comunidades e grupos tradicionalmente excluidos dos seus direitos.

Na perspectiva da implementacao de tais politicas, a Educacao em Direitos Humanos, é vista
como um paradigma construido com base nas diversidades e na inclusdao de toda comunidade
universitaria, devendo perpassar, de modo transversal, curriculos, relacoes cotidianas, gestos,
modelos de gestao. Sendo assim, um dos meios de sua efetivacao no ambiente educacional e
pela (re)producao de conhecimentos voltados para a defesa e promocao dos Direitos Humanos.

O Conselho Nacional de Educacao orienta que a Educacao em Direitos Humanos, em todos os
niveis de ensino, esteja fundamentada nos seguintes principios: - Dignidade humana; - Igualdade
de direitos; - Reconhecimento e valorizacao das diferencas e das diversidades; - Laicidade do
Estado; - Democracia na educacao; - Transversalidade, vivéncia e globalidade; - Sustentabilidade
socioambiental.

Tal Parecer deu origem a Resolucao CNE/CP n° 01/2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais
para a Educacao em Direitos Humanos, e que, em seu art. 4° coloca que a Educacao em Direitos
Humanos se expressa como processo sistematico e multidimensional, orientador da formacao
integral dos sujeitos de direitos, articula-se as seguintes dimensoes:

| - Apreensao de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e a sua
relacao com os contextos internacional, nacional e local;

Il - Afirmacado de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos
humanos em todos os espacos da sociedade;

[ll - Formacao de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis cognitivo,
social, cultural e politico;

IV - Desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construcao coletiva,
utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados; e

V - Fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem acdes e instrumentos em
favor da promocao, da protecao e da defesa dos direitos humanos, bem como da
reparacao das diferentes formas de violacao de direitos.

Nessa perspectiva, a Educacao em Direitos Humanos tem como objetivo central a formacao para
a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e
de organizacao social, politica, econdmica e cultural nos niveis regionais, nacionais e planetario.

Na esfera estadual, a Deliberacao n° 02/15 - Conselho Estadual de Educacao/PR é o documento
que dispoe sobre as normas estaduais a serem aplicadas para a educacao em direitos humanos no
Sistema Estadual de Ensino do Parana. Em seu escopo traz as normas e subsidios a serem
seguidos pelas Instituicdes de Ensino Superior, de maneira especial na confeccao dos Programas
Pedagdgicos de Curso e no modelo de ensino, pesquisa e extensao.
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Preceitua ainda que a educacao em direitos humanos deve permear todos 0s espacos
educacionais no Ensino Superior, e se efetiva na dialogicidade da teoria e da pratica no contexto
do ensino, da pesquisa e da extensao, e em transversalidade com todas as areas de
conhecimento, nos cursos de bacharelado e de licenciatura, porque todas tém poder de
influenciar as politicas publicas para a protecao e a garantia dos direitos humanos.

Na realidade da UEPG, a tematica dos Direitos Humanos e suas implicacées sao abordadas de
maneira transversal nos cursos e programas ofertados, podendo ser vivenciadas em diferentes
estratégias, destacando-se: eventos internos (Semanas de Integracao e Atualizacao Profissional;
datas comemorativas das profissdes; datas nacionais alusivas a tais politicas; Foruns, painéis e
seminarios); projetos de extensao, atividades praticas, visitas técnicas, dentre outras.

Destaque-se que o desenvolvimento de tais tematicas, nas diferentes estratégias acima
referidas, esta sempre aderente a area profissional do curso e coerente com o perfil profissional
desejado dos egressos. Inclusive, em diversos cursos de graduacao integram também a grade
curricular (no seu todo ou em parte).

A relevancia dos Direitos Humanos na Instituicdo se confirma na elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional, do Projeto Pedagogico Institucional, dos Projetos Pedagogicos de
Curso, nos materiais didaticos e pedagodgicos confeccionados, em seu modelo de ensino, pesquisa
e extensao, e em sua gestao, bem como nos processos avaliativos institucionais, conforme a
Deliberacao n°® 02/15 - CEE/PR.

Assim sendo, a UEPG compreende que a formacao profissional deve acontecer juntamente ao
desenvolvimento de valores morais, éticos e estéticos, e que tal formacdo seja capaz de
contribuir para a construcao de uma sociedade inclusiva, desprovida de qualquer tipo de
discriminacdo, portanto, mais justa e igualitaria, buscando sempre a reflexao sobre os direitos
humanos, a diversidade étnica e a uniao de povos na sociedade.

Nessa perspectiva, a Instituicdo orienta que os projetos pedagodgicos dos cursos para que
contemplem, na formulacdo do perfil do egresso, principios e estratégias que assegurem a
interligacao da formacao profissional com as Politicas para a promocao dos Direitos Humanos,
atendendo plenamente aos Requisitos Legais associados a tais politicas.

14.2 OBJETIVOS

14.2.1 Objetivo geral

A Politica Institucional em Direitos Humanos da UEPG tem como objetivo geral a formacao para a
vida e para a convivéncia, com perspectiva de construcdo de uma sociedade inclusiva,
desprovida de qualquer tipo de discriminacao, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como
forma de vida e de organizacdo social, politica, economica e cultural nos niveis regionais,
nacionais e planetario.

14.2.2 Objetivos especificos

Sao objetivos especificos da Politica Institucional em Direitos Humanos da UEPG:
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| - Fortalecer das politicas afirmativas do Estado Democratico de Direito nas areas correlatas
a Educacao em Direitos Humanos para fortalecer a Cultura de Direitos Humanos na
Instituicao;

Il - Incentivar a implementacao e o monitoramento de politicas publicas e diretrizes
normativas de educacao em direitos humanos, segundo os eixos tematicos estabelecidos
no Plano Estadual de Educacao em Direitos Humanos - PEEDH/PR;

[l - Promover o intercambio técnico-cientifico, para ensino, pesquisa e extensao, com
universidades, centros de pesquisas e de ensino, comités nacional, estaduais e
entidades de promocao da Educacdao em Direitos Humanos, pUblicas e privadas, nos
niveis internacional, nacional, estadual, regional e municipal;

IV - Desenvolver processos de formacao, presencial e a distancia, para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacao basica e de elaboracdao de materiais didaticos na
area de Educacao em Direitos Humanos, pautados nos eixos constitutivos do PEEDH/PR,
abrangendo todas as diversidades;

V - Promover a formacao inicial e continuada dos profissionais na area de Educacao em
Direitos Humanos - EDH;

VI - Mobilizar de recursos para o desenvolvimento das politicas publicas de Educacdao em
Direitos Humanos junto ao setor privado e agéncias de fomento internacionais, nacional
e estadual;

VIl - Realizar de eventos de cunho nacional, estadual, regional e municipal na area de
Educacdo em Direitos Humanos para apresentar e compartilhar experiéncias de
destaque, a fim de incentivar a criacao, manutencao e ampliacao de politicas pUblicas
de EDH;

VIII - Instigar a criacao e o fortalecimento de organizacdes, mobilizacdes e grupos (Comités,
Comissdes, Nucleos, Centros, entre outros) que promovam a Educacao em Direitos
Humanos dentro da Instituicao;

IX - Elaborar, implementar, implantar, avaliar e atualizar de Plano de Educacao em Direitos
Humanos, a partir de uma rede de atores institucionais, de modo a integrar a politica
institucional com as politicas publicas vigentes;

X - Criar de linhas interdisciplinares de pesquisa na area de Educacao em Direitos Humanos
nos programas de graduacao e pos-graduacao;

X| - Criar de rede de estudos e pesquisas na area de Educacdo em Direitos Humanos com
estratégias metodologicas para divulgacao dos resultados para a sociedade;

XIl - Criar mecanismos de reconhecimento formal das acoes efetivas de protecao dos direitos
humanos e da promocao da Educacao em Direitos Humanos na Instituicao.

14.3 OPERACIONALIZACAO

Na perspectiva da implementacao dessas politicas no ambito da Instituicao, a UEPG busca, como
politica institucional:

1. Promover o desenvolvimento de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a
cultura dos direitos humanos na comunidade académica;

2. Estimular a formacdo da consciéncia cidada e politica a respeito das diferencas e das
diversidades, promovendo acdes educativas de combate ao racismo e as discriminacoes;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Fortalecer as praticas individuais e coletivas que favorecam a promocao, protecao e
defesa dos Direitos Humanos;

Promover o reconhecimento e a valorizacao da regiao na qual a Instituicao se insere,
fortalecendo a identidade étnico-racial, cultural e historica da regiao;

Fortalecer o compromisso com a formacao da consciéncia social de seus educandos
mediante o desenvolvimento de tematicas associadas as politicas para a promocao dos
Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial, em unidades curriculares integrantes do
curriculo de todos os cursos e programas ofertados;

Atuar junto a comunidade académica para disseminacao e promocao da ética e da
cidadania;

Incentivar o desenvolvimento de pesquisas cientificas na area de direitos humanos,
assim como a divulgacdo dos resultados utilizando mecanismos diversos (revistas
cientificas, livros, sitios eletronicos, programas televisivos, radio, entre outros);

Incluir a tematica educacao em direitos humanos nos processos de formacao académica
em carater interdisciplinar;

Promover eventos para a divulgacao de producoes cientificas e o compartilhamento de
acoes na area de direitos humanos no formato de seminarios, congressos, simpdsios,
entre outros;

Promover acOes alusivas a premiacao de programas e projetos de destaque na area de
Educacao em Direitos Humanos;

Criar uma rede de comunicacdo (comunidades de aprendizagem e pratica) para
promover e divulgar as acoes de ensino, pesquisa e extensao em educacao em direitos
humanos, de modo a estruturar um cadastro atualizado e interativo;

Estimular a implementacao de programas e projetos de formacao para professores e
demais servidores da IES na area de educacao em direitos humanos;

Recomendar a observancia das Diretrizes Nacionais para a Educacdao em Direitos
Humanos na elaboracao dos Programas de Cursos;

Incentivar a elaboracao e implementacao de metodologias para a Educacao em Direitos
Humanos de carater interdisciplinar e transdisciplinar;

Estimular a participacao de académicos em atividades de estagio, iniciacao cientifica e
NUcleos de Estudos, relacionados a Educacao em Direitos Humanos;

Estimular a ativacdo/manutencdo de Nucleos de Estudos na area de Educacao em
Direitos Humanos e a ativacao/manutencao de Nicleos de Estudos em Pedagogia Social,
Engenharia Ambiental, Psicologia Ambiental, Qualidade de Vida no Trabalho, entre
outros;

Fortalecer o Programa de Tutoria Discente - PROTUDI da UEPG garantindo um conjunto
de atividades que visam auxiliar aos académicos pertencentes a grupos que necessitam
de acoes inclusivas. (PROTUDI regulamentado através da Resolucao CEPE n° 017/2009);
Garantir a aplicacao da Politica de Assisténcia Estudantil na UEPG, conforme termos da
Resolucao CA n° 095, de 17 de abril de 2017;

Fortalecer as acoes da Comissao Permanente de apoio aos académicos com necessidades
educativas especiais - CAD, da UEPG, cujas atribuicées estao regulamentadas através da
Resolucao UNIV n° 031, de 14 de dezembro de 2017;

Apoiar as atividades da Comissdo Universidade para os indios - CUIA, regulamentada na
UEPG através da Resolucao CA n°® 454/2012;
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21. Prever a instalacao e realizar a manutencao de elevadores de acessibilidade em todos os
blocos da UEPG, no Campus Central e em Uvaranas, além da implantacao de rampas de
acesso em areas internas e externas, construcao de calcadas amplas e com piso tatil,
que permitam o transito seguro entre os blocos;

22. Incentivar Projetos de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos junto a comunidade
interna e externa, abordando temas visando a promocao dos Direitos Humanos, através
de atividades de capacitacao, assessoria e realizacao de eventos, entre outras;

23. Promover a insercao curricular da tematica Direitos Humanos, considerada como area
de conhecimento de carater interdisciplinar e transdisciplinar;

24. Enfatizar na construcao dos Projetos Pedagogicos dos cursos de graduacado, a cultura
universal de direitos humanos por meio do conhecimento, e do desenvolvimento de
habilidades e atitudes, visando a formacao de cidadaos competentes para participar de
uma sociedade livre, democratica e tolerante com as diferencas étnico-racial, religiosa,
cultural, territorial, fisico individual, geracional, de género, de orientacao sexual, de
opcao politica, de nacionalidade, dentre outras.
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15 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRAS

v

A UEPG, Instituicao de direito publico, autarquia estadual, tem como principal fonte de receitas
as transferéncias do Governo Estadual (Tesouro), arrecadacdes proprias e transferéncias do
governo Federal, Estadual e Municipal a titulo de convénios.

15.1 RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS NOS ULTIMOS 10 ANOS

Os Quadros 65 e 66 apresentam, respectivamente, as receitas da UEPG nos periodos de 2008 a
2012 e de 2013 a 2017, e os Quadros 67 e 68 apresentam, respectivamente, as despesas da UEPG

nos periodos de 2008 a 2012 e de 2013 a 2017, respectivamente.

Quadro 65 - Receitas da UEPG 2008 - 2012.

ESPECIFICACAO

RECEITAS VALORES POR ANO (RS)

2008 2009 2010 2011 2012
Proprias (Ensino) 6.293.452,31 5.560.671,89 7.248.148,85 7.554.559,30 7.539.705,77
Convénios 10.176.540,75 7.954.441,08 16.196.357,18 14.844.176,98 10.215.054,74
Tesouro Estadual 83.281.834,54 101.781.194,19 111.513.889,70 119.711.049,75 127.984.119,64
TOTAL 99.751.827,60 115.296.307,16 134.958.395,73 142.109.786,03 145.738.880,15
Fonte: PROAD/UEPG - DEZ/2012.
Quadro 66 - Receitas da UEPG 2013 - 2017.
ESPECIFICACAO RECEITAS VALORES POR ANO (RS)
2013 2014 2015 2016 2017
Proprias (Ensino) 7.390.633,49 7.531.110,20 7.858.534,73 10.256.367,06 10.604.651,42
Proprias (HU) 0,00 0,00 6.574.117,50 12.995.781,32 18.904.477,61
Convénios 15.358.602,99 7.635.764,53 11.096.891,04 10.528.163,56 12.507.312,97
Tesouro Estadual 153.158.482,79 165.097.070,21 142.603.510,16 161.505.486,11* 166.968.209,77
TOTAL 175.907.719,27 180.263.944,94 168.133.053,43 195.285.798,05* 208.984.651,77
Fonte: PROAD/UEPG - DEZ/2017. * valores estimados a partir do grafico

Quadro 67 - Despesas

da UEPG 2008 - 2012

ESPECIFICACAO

DESPESAS VALORES POR ANO (R$)

2008 2009 2010 2011 2012
Proprias 6.373.616,17 5.849.865,82 7.139.700,75 7.570.861,51 7.985.627 44
Convénios 5.679.508,79 9.318.103,87 8.912.994,37 11.375.567,39 13.524.103,58
Tesouro Estadual 89.062.707,89 100.354.083,00 109.514.071,73 119.146.978,76 129.105.612,20
TOTAL 101.115.832,85 115.522.052,96 125.566.766,85 138.093.407,66 150.615.343,22
Fonte: PROAD/UEPG - DEZ/2012.
Quadro 68 - Despesas da UEPG 2013 - 2018.
ESPECIFICACAO DESPESAS VALORES POR ANO (RS)
2013 2014 2015 2016 2017
Proprias 7.588.677,67 6.877.725,69 7.499.026,33 10.114.569,91 11.412.884,65
Convénios 14.178.501,49 15.614.638,58 14.403.823,88 10.609.300,31 14.702.786,14
Tesouro Estadual 155.908.965,44 174.621.405,11 212.633.711,94 245.184.899,70 251.100.710,79
TOTAL 177.676.144,60 197.113.769,38 234.536.562,15 265.908.769,92 277.216.381,58
Fonte: PROAD/UEPG - DEZ/2017.

A Figura 18 apresenta como foram distribuidas as receitas e despesas nos ultimos 10 anos.
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Figura 18 - Receitas e Despesas da UEPG nos ultimos 10 anos.

Receitas e Despesas - Valores Anuais em Reais
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Fonte: PROAD/UEPG - DEZ/2017.

Os Quadros 65 a 68 evidenciam o crescimento de aproximadamente 109,50% nas receitas e de
174,16% nas despesas nos ultimos 10 anos, sendo que, no Ultimo quinquénio, a distancia entre as
receitas e despesas, aumentou (Figura 18). De fato, entre os anos de 2013 a 2017 houve um
acréscimo de aproximadamente 18,80% nas receitas e de 56,02% nas despesas.

Os Quadros 65 a 68 também mostram que a principal fonte arrecadadora a obtida do Tesouro
Estadual, utilizada para manutencao da Instituicao no que tange a despesas com pessoal, custeio
e capital.

15.2 2 PERSPECTIVAS E PROJECOES ORCAMENTARIAS E CRONOGRAMA DE
EXECUCAO - 2018 - 2022

A previsao orcamentaria para o periodo 2018 - 2022 tera como receita as fontes de recursos do
Tesouro para despesas com pessoal e custeio; e de recursos proprios da UEPG e do Hospital
Universitario, recursos de convénios federais e de convénios estaduais, para atender despesas de
custeio e investimentos.

Os Quadros 69 e 70 apresentam respectivamente a projecao de receitas e despesas para o
periodo de 2018 a 2022.

Quadro 69 - Projecao das Receitas 2018 - 2022.

ANO/ FONTE DE 2008 2009 2010 2011 2012
RECURSOS

PESSOAL* 245.000.000,00 255.000.000,00 258.000.000,00 261.000.000,00 266.000.000,00
TESOURO CUSTEIO 12.000.000,00 12.500.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00
PROPRIOS - UEPG 15.000.000,00 15.500.000,00 16.000.000,00 16.000.000,00 16.000.000,00
PROPRIOS - HU 22.000.000,00 25.000.000,00 28.000.000,00 30.000.000,00 35.000.000,00
CONVENIO FEDERAL 16.000.000,00 17.000.000,00 17.800.000,00 18.500.000,00 19.000.000,00
CONVENIO ESTADUAL 6.000.000,00 9.000.000,00 9.500.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00
TOTAL 316.000.000,00 334.000.000,00 342.300.000,00 348.500.000,00 359.000.000,00

Fonte: PROAD/UEPG - JUN/18.
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Quadro 70 - Projecoes das Despesas - 2018 - 2022

o

ANO/ ELEMENTO 2008 2009 2010 2011 2012
DA DESPESA

PESSOAL 245.000.000,00 255.000.000,00 258.000.000,00 261.000.000,00 266.000.000,00
CUSTEIO (UEPG) 34.000.000,00 38.000.000,00 40.300.000,00 40.500.000,00 41.000.000,00
CUSTEIO (HU) 22.000.000,00 25.000.000,00 28.000.000,00 30.000.000,00 35.000.000,00
INVESTIMENTOS 15.000.000,00 16.000.000,00 16.000.000,00 17.000.000,00 17.000.000,00
TOTAL 316.000.000,00 334.000.000,00 342.300.000,00 348.500.000,00 359.000.000,00

Fonte: PROAD/UEPG- JUN/2018.

Esses Quadros demonstram que os valores projetados para o periodo 2018 a 2022 possibilitam o
cumprimento das metas contidas no PDI, mantendo a sustentabilidade financeira, entretanto,
ainda sera preciso a buscar de recursos adicionais, a serem pleiteados nas diversas esferas, como
recursos extra orcamentarios para o cumprimento de algumas demandas e anseios.

Cabe ressaltar que alguns recursos previstos para os proximos anos dependerao de varias

politicas de investimentos de diversos setores do governo na Educacao Superior.
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