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APRESENTACAO

A Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG torna publico seu Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, periodo 2023-2027, elaborado com base na Deliberacéo n®. 06,
de 09 de novembro de 2020, do Conselho Estadual de Educacéo - CEE e na Lei N° 10.861, de 14 de
abril de 2004, que criou o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES. Esse
documento é exigido nos pedidos de credenciamento, recredenciamento da Instituicdo de Ensino
Superior — |ES, assim como em situacOes de autorizagdc de novos cursos e nos pedidos de
financiamentos de apoio institucional.

Q processo de construcio do PDI contou com a participacdo da comunidade universitaria,
principalmente das instdncias administrativas e pedagégicas, sendo o documento apresentado: (i)
o registro dos compromissos da gestéo institucional para atender a missdo e cumprir os objetivos
e principios institucionais, e (ii) o registro das diretrizes pedagdgicas que irdo orientar as acdes
institucionais e, principalmente, as atividades académicas e de gestdo para o quinquénio 2023-
2027, a partir de estrutura organizacional definida.

A elaboracéo desse documento seguiu as seguintes etapas:

| Resgate de uso e atualizacdo do novo sistema informatizado do PDI aos dirigentes dos
orgdos da estrutura administrativa e pedagdgica (Diretores de Setor, Chefes de
Departamentos, Coordenadores de Curso de Graduacao e de Programas de Pés-Graduacdo
stricto sensu, Prd-Reitorias, Diretorias Administrativas, Administradores dos Orgdos
Suplementares);

2 Designacdo, em dezembro de 2021 e outubro de 2022 de Grupo de Trabatho com a
finalidade de auxiliar com informacées e dados na elaboracdo e juntada de documentos
necessarios para o PDI 2023-2027, composta por representantes do Gabinete da Reitoria e
Orgdos suplementares, da Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN, da Pro-Reitoria de
Assuntos Administrativos - PROAD, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP, da
Pro-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE,
da Pro-Reitora de Extensdo e Assuntos Culturais - PROEX, da Pro-Reitora de Pesquisa e
Pos-Graduacdo - PROPESP, do Setor de Ciéncias Exatas e Naturais - SEXATAS, do Setor
de Engenharias, Ciéncias Agrarias e de Tecnologia — SECATE, do Setor de Ciéncias

Bioldgicas e da Satide — SEBISA, do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas — SECISA, do Setor
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de Ciéncias Humanas, Letras e Artes — SECIHLA e do Setor de Ciéncias Juridicas -
SECIJUR (Portarias R.n° 725 de 15 de dezembro de 2021 e n° 690 de 14 de cutubro de 2022);
3 Validacdo das propostas apresentadas pelos 6rgdos envolvidos e redacdo do documento

final com os contelidos organizados em quinze secoes, conforme Deliberacdo n® 06/2020

- CEE/PR (PARANA, 2020);

4 Andlise e deliberacdo, pelo Conselho Universitario, das metas propostas pela comunidade
universitaria;
5 Anélise e deliberac3o, pelo conselho Universitario, do documento final do PDi 2023 - 2027,

A estruturacao do documento atende as normas e legislacdo vigentes e foi organizado em
dois volumes:

No volume | sdo apresentadas, integralmente, as quinze secdes previstas na Deliberacao n®,
06/2020 - CEE/PR, sendo: 1 - Breve histérico da instituicdo; 2 - Missdo, objetivos, metas e
estratégias da instituicdo, em sua area de atuacdo, bem como histérico de implantagdo e
desenvolvimento; 3 - Projeto Pedagdgico Institucional; 4 - Cronograma de implantacdo e
desenvolvimento da instituicdo e dos cursos que oferta; 5 - Organizacio didatico-pedagogica da
instituicdo; 6 - Perfil do corpo docente; 7 - Organizacdo administrativa da instituicdo; 8 - Os
procedimentos de autoavaliacdo institucional e de atendimento aos docentes, agentes
universitarios, discentes e comunidade externa; 9 - Infraestrutura fisica e instalacdes académicas;
10 - Oferta de cursos e programas lato e stricto sensu; 11 - Oferta de educacao a distancia; 12 -
Politica institucional de internacionalizacdo; 13 - Politica ambiental da instituicdo, em relacdo a
sustentabilidade nos termos da Deliberacdo n® 04/13-CEE/PR; 14 - Politica institucional em relacéo
aos Direitos Humanos, nos termos da Deliberacdo n® 02/15-CEE/PR; e 15 - Demonstrativo de
capacidade e sustentabilidade financeiras, com excecdo a secdo 9, Infraestrutura fisica e
instalacdes académicas.

No volume I, apresenta-se o cronograma de implantacao e desenvolvimento da instituicao
em termos de metas propostas pelos 6rgaos das estruturas didatico/pedagdgica e administrativa,
dentro do cronograma anual 2023 - 2027,

As metas aprovadas sdo para planejamento a médio e longo prazo da instituicdo, Cabe
ressaltar que mesmo com a aprovacao das metas nao ha garantias de sua execucdo. Aquisicdes,
reformas, ampliacGes, instalacdes e contratactes, por exemplo, necessitam de analise prévia de
viabilidade dos 6rgaos competentes e estdo condicionadas a disponibilidade de recursos
financeiros.

Pedidos de compras/aquisicdes devem ser demandados no Plano Anual de Compras — PCA.

Nao cabe ao proponente da meta a compra, apenas a solicitacio.
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A disponibilizacdo de espacos fisicos esta condicionada a redistribuicdo dos espacos ja
existentes efou a disponibilidade de recursos financeiros para construcédo de novos prédios, caso
haja espaco fisico.

A ampliacdo do quadro docente esta condicionada a relacdo aluno equivalente, conforme
determina a LGU. Da mesma forma, a contratacdo de agentes universitarios esta condicionada a
existéncia de recursos financeiros que por sua vez estd condicionada a relagdo de aluno
equivalente, conforme LGU.

Considerando a concepcdo como planejamento estratégico da UEPG, o PDI devera ser
anualmente avaliado pelos drgados propositores sob a coordenacao da Pré-Reitoria de Flanejamento
- PROPLAN e com orientacdo da Diretoria de Avaliacdo Institucional - DAl e encaminhado ao

Conselho Universitario para as devidas reformulacoes.
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Governo do Estado do Parana

Secretaria de Ciéncia, Tecnclogia e Ensino Superior — SETI
Organizacdo Académica: Publica Estadual

Nome e Sigla da IES

Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG
Codigo de Identificagdo no Ministério da Educagao — MEC: 730
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Base Legal da IES

Lei de Criacdo: n. 03/1966 de 12/01/1966, publicada no diario oficial do Estado do Parana de

18 de margo de 1966;

e Leide Recriacao: n. 6.034 de 06/11/1269, publicada no diario oficial do Estado do Parana em
10 de novembro de 1969 e decreto e Decreto no 18111, de 28 de janeiro de 1970 - cria sob a
forma de Fundagio a Universidade Estadual de Ponta Grossa;

e Credenciamento: Lei n® 9663 de 16/07/1991, publicada no diaric oficial da Unido de
16/07/1991 - Transforma em Autarquias as Fundacdes;

e Recredenciamento: Processo n° 1417/2009, deliberacdo 01/2010, processo aprovado em
09/C4/2012, data de publicacdo 22/04/2010 (prazo de validade 10 anos);

e Recredenciamento na Educacao a distancia — EaD: Portaria MEC n® 798 de 07 de agosto de
2015 {prazo maximo de 8 anos);

e Recredenciamento da UEPG: Decreto n® 4,223 de 12 de margo de 2020 e Parecer CEE/CES
n° 41/20 de 20 de fevereiro de 2020 (prazo de validade: 10 anos);

e CNPJ: 80.257.355/0001-0877
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1 BREVE HISTORICO DA UEPG

A Universidade Estadual de Ponta Grossa, localizada na regido centro-sul do Estado
do Parana, foi criada pelo Governo do Estado do Parang, através da Lei n°® 6.034, de
06/11/1969, publicada em 13/11/1962 e do Decreto n® 18111, de 28/01/1970.

Figura 1- Fotos da Universidade Estadual de Ponta Grossa (2023)

Campus Uvaranas Campus Central

Fonte: Coordenadoria de Comunicacdo Social da UEPG, 2023.

Trata-se de uma das mais importantes instituicées de Ensino Superior do Parana,
resultante da incorporacdo das Faculdades Estaduais ja existentes e que funcionavam
isoladamente. Eram elas: a Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ponta
Grossa, criada pelo Decreto Estadual n® 8.837, de 08/11/1949, e reconhecida pelo Decreto
Federal n°® 32,242, de 10/02/1953; a Faculdade Estadual de Farmacia e Odontologia de Ponta
Grossa, criada pela Lei n® 921, de 16/11/1952, e reconhecida pelo Decreto Federal n® 40.445,
de 30/11/1956, posteriormente desmembrada em Faculdade Estadual de Farmacia e
Bioquimica de Ponta Grossa e Faculdade Estadual de Odontologia de Ponta Grossa, através
da Lei n® b.261, de 13/01/1966; a Faculdade Estadual de Direito de Ponta Grossa, criada pela
Lei n® 2179, de 04/08/1954, e reconhecida pelo Decreto Federal n® 50.355, de 18/03/1961; e a
Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas e Administracdo de Ponta Grossa, criada pela
Lei n® 03/66, de 12/01/19686, e reconhecida pelo Decreto Federal n® 69.697, de 03/12/1971,

A personalidade juridica de cada uma dessas unidades isoladas foi extinta no ato da
criacdo da Universidade sob ¢ regime da Fundacédo de Direito Publico, reconhecida pelo
Governo Federal através do Decreto n° 73.269, de 07/12/1973 que, simultaneamente, aprovou
seu Estatuto, Regimento Geral e Plano de Reestruturacédo.

O inicio das atividades da UEPG foi assinalado pela posse do professor Alvaro
Augusto Cunha Rocha, no cargo de Reitor, e do professor Odeni Villaca Mongruel, no cargo
de Vice-Reitor, ambos nomeados pelo Governador na época, Dr. Paulo Cruz Pimentel,

conforme Decreto n° 20,056, de 06/05/1970.
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A segunda gestio teve inicio em 1974, quando foram nomeados para o cargo de Reitor
o professor Odeni Villaca Mongruel e, para o cargo de Vice-Reitor, ¢ professor Daniel Albach
Tavares.

A terceira gestdo iniciou no dia 28 de marco de 1979, com a nomeacdo do professor
Daniel Albach Tavares para o cargo de Reitor e do professor Waldir Silva Capote para o cargo
de Vice-Reitor.

Pelo Decreto n® 226, de 29/03/1983, o Governador José Richa nomeou o professor
Ewaldo Podolan para o cargo de Reitor e o professor Jodo Lubczyk para o cargo de Vice-
Reitor, dando inicio a quarta gestdo administrativa da Instituicao.

Os dirigentes da quinta gestdo foram os professores Jodo Lubczyk e Lauro Fanchin,
respectivamente Reitor e Vice-Reitor da Instituicdo, nomeados pelo Decreto n® 106, de
19/03/1987.

A sexta gestdo, constituida dos professores Jodo Carlos Gomes para o cargo de
Reitor e Roberto Frederico Merhy para o cargo de Vice-Reitor, foi oficializada por ato do
Governador Alvaro Dias, que 0s nomeou através do Decreto n° 7691, de 06/03/1991,

O professor Roberto Frederico Merhy e a professora Leide Mara Schmidt, que
assumiram a Reitoria e a Vice-Reitoria da Instituicdo, dando inicio & sétima gestdo, foram
nomeados para os respectivos cargos pelo Decreto n® 3.828, de 22/07/1994.

Ao fim dessa gestdo, ouvida a comunidade universitaria, os referidos professores
foram reconduzidos aos seus cargos, instituindo o primeiro caso de reeleicdo da Instituicao
- reeleicdo esta que foi confirmada pelo Decreto n® 4725, de 31/08/1998, sancionado pelo
Governador Jaime Lerner.

Em 22 de agosto de 2002, nomeados pelo Decreto n° 6181/2002 do Governador Jaime
Lerner, assumiram a Reitoria 0s professores Paulo Roberto Godoy e italo Sérgio Grande,
respectivamente Reitor e Vice-Reitor da UEPG, eleitos em pleito democrédtico do qual
participaram docentes, discentes e funcionarios da UEPG,

Em 11 de julho de 20086, nomeados pelo Decreto n° 6.885 pelo Governador Roberto
Requido, assumiram a Reitoria os professores Jo&o Carlos Gomes, como Reitor, e Carlos
Luciano Sant'Ana Vargas, como Vice-Reitor, escolhidos por meio de consulta & comunidade
universitaria,

A 11 gestdo na histéria da Universidade, também escolhida mediante consulta a
comunidade universitaria, figura como o segundo caso de reeleicdo, constituida pelos
professores Jodo Carlos Gomes, como Reitor, e Carlos Luciano Sant’Ana Vargas, como Vice-

Reitor, nomeados pelo Decreto n® 7.265, de 01/06/2010, do Governador Crlando Pessuti.
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Importante registrar que em meados de 2013, o entdo Governador do Estado, Carlos
Alberto Richa, efetua convite ao Reitor da Universidade Estadual de Ponta Grossa, professor
Jodo Carlos Gomes, para assumir a pasta da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior. Pelos Decretos n® 8776, de 21 de agosto de 2013 e Decreto n® 12, de 1° de
janeiro de 2015, do Governador Carlos Alberto Richa, o professor Jodo Carlos Gomes é
nomeado Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia € Ensino Superior, onde permaneceu
até 6 de abril de 2018,

Em conformidade com ¢ Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, em sessao solene e publica do Conselho Universitario, no dia 12 de setembro
de 2013, o professor Carlos Luciano Sant " Ana Vargas, é empossado Reitor da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, nomeado pelo Decreto n® 8775, de 21 de agosto de 2013, em
cumprimento ao término de mandato, até 31 de agosto de 2014.

Em 1° de setembro de 2014, mediante consulta 8 comunidade universitaria, da-se
inicio a 12 gestdo, na conducdo dos caminhos da Instituicdo. Nomeados pelo Decreto n®
11.491, de 2 de julho de 2014, do Governador Carlos Alberto Richa, respectivamente aos cargos
de Reitor e Vice-Reitor, da Universidade Estadual de Ponta Grossa, os professores Carlos
Luciano Sant* Ana Vargas e Gisele Alves de Sa Quimelli,

Na 13® gestdo da Instituicdo, também escolhida mediante consulta a comunidade
universitaria, sdo nomeados os professores Miguel Sanches Neto e Everson Augusto Krum,
para os cargos de Reitor e Vic-Reitor, respectivamente, com mandato de 1° de setembro de
2018 a 31 de agosto de 2022. A nomeacao se deu através do Decreto n® 10436, de 10 de julho
de 2018, da Governadora Maria Aparecida Borghetti.

A 14° gestdo, conduzida pelos professores Miguel Sanches Neto (Reitor) e lvo Mottin
Demiate (Vice-Reitor), escolhidos por consulta &4 comunidade universitaria ocorrida no ano
de 2022, iniciou-se em 1° de setembro de 2022 e tem previsdo de término em 31 de agosto de
2026. A nomeacdo foi realizada pelo Governador em exercicio Darci Piana, por meio do
Decreto n° 11.321, de 07 de junho de 2022,

E assim, a Universidade Estadual de Ponta Grossa, alicercada em atividades de
ensing, pesquisa e extensdo, caminha a passos longos e larges em busca de uma formacéo
em nivel superior de Ensino de qualidade, contribuindo sobremaneira, na formacdo de

pessoas para o desenvolvimento do pais.
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2 MISSAO, OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS DA UEPG
2.1  MISSAO

A finalidade que justifica a existéncia da UEPG enquanto Instituicdo de Ensino
Superior do complexo educacional do Estado do Parana, autarquia de direito publico e que
baliza seus objetivos estratégicos, taticos e operacionais consiste, de modo geral, em
proporcionar a sociedade meios para dominar, ampliar, cultivar, aplicar e difundir o patriménio
universal do saber humano, capacitando todos os seus integrantes a atuar como forca
transformadora. Tal finalidade se sintetiza na ideia de acdo unitaria entre o ensino de
graduacdo e pods-graduacdo, a pesquisa e a extensdo. Deste modo, a Universidade esta
comprometida com a educacéo integral do estudante, preparandc-o para:

e Exercer profissoes de nivel superior;

e Praticar e desenvolver ciéncia;

o Valorizar as multiplas formas de conhecimento e express3do, técnicas e cientificas,
artisticas e culturais;

e Exercer a cidadania;

o Refletir criticamente sobre a sociedade em que vive;

e Participar do esforco de superacao das desigualdades sociais e regionais;

e Assumir o compromissoe com a construcdo de uma sociedade socialmente justa,
ambientalmente responsdvel, respeitadora da diversidade e livre de todas as formas
de opressio ou discriminacdo de classe, género, etnia ou nacionalidade;

e [ utar pela universalizacdo da cidadania e pela consolidacdo da democracia;

e Contribuir para a solidariedade nacional e internacional.

De modo sintético, pode-se expressar a missdo da Universidade da seguinte forma:

A UEPG tem por finalidade produzir e difundir conhecimentos
multiplos, no &@mbito da Graduacdo, da Extensdo e da Pés-Graduacdo
visando a formacdo de individuos éticos, criticos e criativos, para a
melhoria da qualidade da vida humana.

2.2  VISAO

A Visdo de Futuro que a Comunidade Académica da Universidade Estadual de Ponta
Grossa projeta para a instituico procura ser, diferentemente de uma ruptura com o passado,

um avancar a partir de suas conquistas. Isto &, valorizando os principios que até os dias atuais

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL



tém guiado suas atividades administrativas e académicas — principios estes que constituem
mesmo o amalgama que une as relacdes e os valores da pluralidade de seus principais
agentes interessados — a Universidade procurard, nos préximos cinco anos, desenvolver-se
em consonancia com as suas politicas instituidas. Neste sentido, a UEPG devera:

e Firmar a sua posicdo, no campo do ensino de graduacdo, como uma das mefhores
universidades do Estado do Parana, para isso ampliando os niveis de exceléncia que
pratica nesta drea a todas as outras em que atua;

e Tornar-se uma das mais importantes universidades estaduais no campo da extenséo,
pos-graduacdo e pesquisa;

e Constituir-se em referencial e laboratério do Ensino Superior brasileiro, desbravando
novos caminhos para o ensino, a extensio universitaria e a pesquisa, bem como para
a gestdo académica das universidades;

e Criar estruturas académicas e administrativas mais integradas, de modo a poder
cumprir com a missdo de proporcionar, de fato, a formacdo integral a seus estudantes,
com base em atividades interdisciplinares e transdisciplinares;

e Elevar substancialmente o numero de estudantes matriculados em seus cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, garantindo acesso ac Ensino Superior e de qualidade a
um numero maior de pessoas;

e Disponibilizar aos seus docentes, pesquisadores, estudantes e técnhicos — bem como
para a sociedade em geral - um moderno e amplo sistema de bibliotecas e
informacédo, dotado de um acervo crescente e de tecnologias, articulando suas
bibliotecas a outras; — atuar em rede com as demais instituicées de Ensino Superior
do Estado do Parana — e mesmo de outras regiées do pais — elevando desse modo a
eficiéncia do sistema de Ensino Superior, efiminando redundincias e reduzindo
custos unitdrios;

e Estabelecer uma extensa rede de cooperacdo com a comunidade cientifica nacional
e internacional, que lhe permita dominar o saber contempordnec e atender as
exigéncias da sociedade nos planos da ciéncia, da tecnologia e da culftura, com vistas
a promocao do desenvolvimento nacional;

e Assegurar condicbes de trabalho e estudo adequadas, seguras e salubres a
professores, estudantes, técnico-administrativos e a todos os que demandam
servicos da Universidade ou que com ela se relacionam.

De modo sintético, tal Visdo de Futuro pode ser expressa da seguinte forma:

Nos proximos cinco anos, a Universidade Estadual de Ponta
Grossa estard empenhada no alcance da exceléncia no ensino de
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graduacdo e pos-graduacdo, na pesquisa e na extensdo, para que
possa ser reconhecida nacional e internacionalmente pela sua
qualidade académica.

2.3  OBJETIVOS

A UEPG tem por finalidade produzir, disseminar e socializar o saber filoséfico,
cientifico, artistico e tecnoldgico, ampliando e aprofundando a formacao do ser humano para
o exercicio profissional por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, da producdo de
conhecimento e cultura e da reflexdo critica na perspectiva da construgdo de uma sociedade
justa e democratica.

Para alcancar os objetivos que a caracterizam, a UEPG propde os seguintes objetivos
especificos:

L Desenvolver ensino de Graduacdo e Pds-Graduacdo nas mais variadas adreas de
conhecimento, oportunizando a insercdo profissional nos diversos setores de
atuacdo, estimulando o exercicio da investigacdo e a educacso continuada;

11 Promover e estimular a criacdo cultural, a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a
producio do conhecimento;
1 Promover a difusdo da extenséo e da cultura por meio de acées voltadas a sociedade;
1V. Disponibilizar para a sociedade, sob a forma de programas, projetos, curscs e
servicos, a técnica, a cultura e o resulftado de suas pesquisas;
V. Estimular o conhecimento e a busca de solucbes as questdes contemporineas;
Vi Fortalecer as bases cientifica, techoldgica e de inovacdo, norteando-se pelo principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
VII. Utifizar os recursos da coletividade, tanto humanos como materiais, para a integracdo
dos diferentes grupos técnicos e sociais da universidade;
VIII Cooperar com entidades publicas e privadas no campo do ensino, da pesquisa e da
extensdo em dmbito nacional e internacional;
IX Cumprir a parte que the cabe no processo educativo de desenvolver, na comunidade
universitaria, uma consciéncia ética e a solidariedade humana;
X Fortalecer a politica ambiental da instituicdo, com énfase na sustentabilidade;
XI.  Fortalecer a politica de direitos na instituicdo;
XII. Ofertar cursos da Educacao Basica e de nivel superior que atendam as necessidades
educacionais regionais e nacionais;
XIII.  Manter servicos de divulgacao, radiodifuséoc (radio e televisdo} e de internet, com fins

exclusivamente educativos e culturais, sem finalidade comercial;
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XIV. Desenvolver a producdo de bens, processos, sistemas e tecnologias para terceiros,
possibilitando a captacdo de recursos;
XV. Produzir medicamentos por meio de seu laboratorio farmacéutico industrial;
XVI Realizar servicos técnicos de analise de produtos, pareceres e diagnosticos sobre 0s

mais diversos assuntos no dmbito de cada especialidade.

2.4  PRINCIPIOS

O principio fundamental da UEPG se expressa em seu Estatuto da seguinte forma:
respeito a dignidade humana e aos direitos fundamentais, proscrevendo os tratamentos
desiguais por motivo de convicgéo filosdfica, politica ou religiosa e por preconceitos de
classe, género, etnia ou nacionalidade e de raca.

Consoante com tal diretiva, a vida universitdria e as atividades académicas e
administrativas na UEPG serdo regidas pelos seguintes principios”.

I Liberdade de catedra e liberdade de expressdo para todos os membros da
comunidade universitaria;

1 Respeito 4 diversidade e pluralidade de pensamento, priorizando o didlogo
permanente com todas as instancias constitutivas da comunidade universitaria;

111 Democracia interna, de forma a assegurar a participacdo e representacdo de todos
0s segmentos na gestdo da Universidade e o respeito as decisdes dos 0rgaos
colegiados;

V. Promocédo do didlogo entre o saber cientifico ou humanistico que a Universidade
produz e os saberes leigos, populares, tradicionais e urbanos provindos de diferentes
cufturas, entendendo a Universidade como espaco publico de interconhecimento e
demacratizacdo do saber;

V. Estabelecimento de politicas de ensino, pesquisa e extensdo que assegurem
legitimidade institucionaf;

VI Conduta ética em todos os campos de atividade, com estrita observdncia dos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da publicidade;

VII. Defesa intransigente de seu mais precioso ativo: a diversidade interna, que
corresponde a heterogeneidade dos seus objetos de trabalho — cada qual com uma
logica propria de docéncia e de pesquisa -, de suas visées de mundo e dos valores

que pratica;

1 Os principios institucionais foram atualizados conforme Resolugdo UNIV. n2 038 de 28/08/2009, do Conselho Universitario da UEPG.
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VIII Compromisso com a construcdo de uma sociedade justa, ambientalmente
responsavel, respeitadora da diversidade e livre de todas as formas de opresséo ou
discriminacdo de classe, género, etnia ou nacionalidade;

IX Equidade no desenvolvimento académico, ancorados na qualidade politica e formal e
na estabilidade e pertinéncia dos processos educativos da Instituicdo;
X Fortalecimento das bases cientifica, tecnoldgica e de inovacdo, norteando-se pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenso;
XL Producéo, divulgacdo e socializacdo do conhecimento cientifico, respeitando-se os
direitos de propriedade intelectual;

XII Promocdo de didlogo intersetorial e interinstitucional, viabilizados através da
formacdo de parcerias, redes e consorcios entre Programas de Pos-Graduacédo e
pesquisa em ambito institucional, regional, nacional e internacional;

XIII. Gratuidade do ensino publico na Educacdo Basica, Graduacdo e Pos-Graduacdo
Stricto Sensu;

XIV. Valorizacao da cultura nacional;

XV. Interacdo continuada da Universidade com a Sociedade;

XVI Comprometimento com a expansdo da rede publica de Instituicbes de Ensino
Superior;

XVII Integracdo e interacdo com os demais niveis de ensino, em particular com a Educacéo
Basica;

XVIII.  Flexibilidade curricular, visando a8 ampliacdo do conceito de atividade académica.

2.5 METAS

Para alcancar os objetivos que a caracterizam, a UEPG apresenta as sequintes metas:

e Cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

e Manutencdo da qualidade dos cursos de Graduacdo com conceitos do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE igual ou superior a 3 e de
Programas de Pés-Graduacdo com Conceito da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES igual ou superior a 4;

e Avaliacdo institucional interna, identificacdo das deficiéncias, elaboracdo e
acompanhamento do plano de acGes para melhorar a qualidade dos cursos de
Graduacdo com conceitos Enade inferior a 3, de Cursos de Mestrado com Conceito
CAPES 3 em duas avaliac6es consecutivas e de Cursos de Doutorado com Conceito

CAPES 4 em duas avaliacGes consecutivas;
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e Incentivo para a criacdo e oferta de cursos de Graduacao e Pos-Graduacdo nas mais
variadas dreas de conhecimento, a partir da comprovacdo da contribuicdo ao
desenvolvimento econémico e social da regido e das demandas de investigacdo

cientifica e da educacio continuada;
e Incentivo para a criacdo e oferta de cursos da Educacdo Basica e de nivel superior
que atendam as necessidades educacionais regionais (prioritariamente) e nacionais;

e Incentivo a criacdo e execucdo de projetos de ensino, pesquisa, extensic e
integrados, que apresentem promocéo e estimulo a criacdo cultural, a pesquisa

cientifica e a producéo tecnoldgica e do conhecimento;

e Reconhecimento de projetos de extensdo que comprovadamente aproximam a

sociedade da universidade;

e Criacdo de base institucional estruturada e desenvolvimento de site de consulta dos
resultados dos programas, projetos, cursos e servicos institucionalizados;

e Incentivo ao conhecimento e a busca de solucoes as questdes contemporineas;

o Ampliacdo de acbes que utilizam do tripé ensino, pesquisa e extensdo para fortalecer

as bases cientifica, tecnologica e de inovacao;

e Aproximacéio dos diferentes grupos técnicos e sociais da universidade para otimizar

os recursos humanos e materiais disponiveis;

e Promocdo de cooperacoes com entidades publicas e privadas no campo do ensino,
da pesquisa e da extensdo em dmbito nacional e internacionaf;

o Desenvolvimento de consciéncia etica e de solidariedade humana;

e Desenvolvimento e fortalecimento de politica ambiental, com prioridade a

sustentabilidade ambiental;
o Desenvolvimento e fortalecimento de politica de direitos humanos;

e Permanéncia dos servicos de divulgacdo com fins exclusivamente educativos e

cufturais;

o  Ampliacdo da captacdo de recursos através do incentivo e reconhecimento das
pessoas, e das atividades da comunidade universitdria, pela prestacdo de servicos a

terceiros;

e Incentivo e reconhecimento de servicos técnicos de analise de produtos, pareceres e

diagnosticos sobre os mais diversos assuntos no dmbito de cada especialidade.

2.6 ESTRATEGIAS

Para alcancar as metas estabelecidas, tém-se as seguintes estratégias:
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e Acompanhamento anual da execucdo do PDI (pelos gestores institucionais e pela
CPA), atraves de levantamento de itens com problemas de execucéo, e determinacdo
de plano de acoes para cumprimento de ao menos 60% das metas propostas até o
fim do periodo de execucédo do PDI;

e Acompanhamento continuo dos gestores institucionais e da CPA dos resultados de
avaliacdo interna e externa dos cursos ofertados na UEPG, aproximacéo dos gestores
institucionais (Pro-reitorias e Diretorias) das CoordenacGes de cursc para
diagnostico e elaboracdo de plano de acdes para manutencdo e/ou melhoria dos
cursos;

e Acompanhamento continuo das demandas e anseios regionais, tanto econémicas
como sociais, de investigacdo cientffica, da educacdo continuada, e da educacdo
basica e, a partir deste acompanhamento, incentivar e priorizar a criacdo e oferta de
cursos de Graduacdo e Pos-Graduacdo nestas dreas de conhecimento;

o Acompanhamento continuo das demandas e anseios regionais relativos a promocédo
e estimulo a criacdo cultural, 8 pesquisa cientifica e & producdc tecnoldgica, ao
conhecimento e 3 busca de solucées as questdes contemporaneas e, a partir deste
acompanhamento, incentivar e priorizar a criacdo e execucdo de projetos de ensino,
pesquisa, extensdo e integrados;

e Realizacdo de pesquisa e promocdo de eventos e/ou acbes institucionais para o
reconhecimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que estejam produzindo
maior reconhecimento da universidade pela sociedade;

e Avaliacdo da gestdo institucional, por meio de reuniées, com o desenvolvimento de
sistemas, para o planejamento e estabelecimento de metas e de cronograma para a
criacdo de base institucional estruturada e o desenvolvimento de site de consulfta dos
resultados dos programas, projetos, cursos e servicos institucionalizados;

o Acompanhamento anual dos projetos de ensino, pesquisa e extensédo e, incentivar e
priorizar a criacdo e execucdo de projetos que utilizam do tripé ensino, pesquisa e
extensdo para fortalecer as bases cientifica, tecnologica e de inovacao;

e Acompanhamento e avaliacdo anual das atividades administrativas, de ensino,
pesquisa e extensdo, identificacdo de dreas comuns ou de sombreamento e
realizacdo de encontros de aproximacao com diferentes grupos técnicos e sociais da
universidade, para fortalecimento dos saberes e otimizacéo de recursos htumanos e

materiais disponiveis;
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e Acompanhamento e avaliacdo anual de resultados de cooperacées com entidades
publicas e privadas no campo do ensino, da pesquisa e da extensdo em ambito
nacional e internacional, e identificacdo de casos de sucesso;

e Acompanhamento, avaliacdo anual, fortalecimento e redirecionamento das
atividades envolvendo consciéncia ética e de solidariedade humana, ambiental, e de
direitos humanos;

e Acompanhamento e avaliacdo anual dos servicos de divulgacao, radiodifusao (radio
e televisdo)} e de internet, com fins exclusivamente educativos e culturais, sem
finalidade comercial;

e Acompanhamento e avaliacdo anual da progressdo da captacdo de recursos e
identificacdo de atividades com maiores potenciais de captagdo, para
estabelecimento de estratégias de manutencdo do aumento de recursos;

e Realizacdo de pesquisa e promocdo de eventos e/ou acbes institucionais para o
reconhecimento de servicos tecnicos de andlise de produtos, pareceres e

diagnosticos sobre os mais diversos assuntos no 4mbito de cada especialidade.

2.7  HISTORICO DE IMPLEMENTACAO E DESENVOLVIMENTO

Os principios filosdficos que norteiam as atividades desenvolvidas na UEPG séo
orientados pela democracia, o laicisismo, o respeito a pluralidade de ideias, a diversidade
politica, cultural e cientifica.

No plano técnico metodologico a UEPG orienta-se pelo rigor cientifico e pela
interdisciplinaridade, que possibilitam a reflexdo critica sobre a producéo do conhecimento,
bem como sua utilizagdo na sociedade, a qual é vista como um Jocus de materializacdo entre
as relagdes académicas/ profissionais e © mundo do trabalho,

A partir destes principios a UEPG busca colaborar para a formagéo de uma sociedade
democratica, pautada pela ética, pela liberdade de pensamento e de expressao, valorizando
as acdes inclusivas, historicamente contextualizadas, pautadas no respeito a diversidade,
buscando garantir o respeito ac meio ambiente, ao crescimento sustentavel e ao didlogo com
a sociedade.

A UEPG é um dérgao executivo das politicas educativas de Estado, as quais a
Universidade ajuda a construir, sempre de forma apartidaria, laica e reconhecendo-se como
uma instituicdo publica, gratuita e de qualidade, contribuindo para a percepgdo de que o

ensino deve ser pautado na relacédo estabelecida entre docentes e discentes, vistos como
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agentes fundamentais para a troca de conhecimentos, possibilitando desta maneira a
superacdo do senso comum.

No contexto da nova sociedade do conhecimento, em que se propicia a ampliacdo
democratizante do acesso a informacao, a Universidade deve se orientar em primeira
instancia, ndo somente pelos desafios tecnoldgicos, mas, também pela questdo ética que diz
respeito a toda a amplitude da existéncia humana. Sendo fundamental que suas acdes
busquem o equilibric entre a vocagdo técnico-cientifica e a vocaco humanistica, inspirando
sentimentos de fraternidade entre os homens, pois & nessa interseccdo que reside o seu papel
comg instituicdo promotora da educacao e da cultura.

Legado de sabedoria e tradicdo, celeiro de ideias férteis, trabalho duro e visdo de
futuro, mas & antes de tudo uma crenca simples, de interacac e de estimulo, de amor ao

trabalho de ensinar, de pesquisar, de descobrir, de compartilhar, infinitamente.
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3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

0 Projeto Pedagdégico Institucional — PPl explicita as politicas de ensino de graduacéo,
ensing de pos-graduacao, pesquisa, extensdo e cultura e de gestdo da Universidade Estadual
de Ponta Grossa, apontando para as possibilidades de concretizacdo nos préximos cinco
anos. As Pré-Reitorias académicas: Pré-Reitoria de Graduacéo, Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao, Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Culturais, Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis e a Pro-Reitoria de Planejamento, coube a formulacdo dessas politicas, as quais

estdo apresentadas a seguir.

3.1  VOCACAO E INSERCAO REGIONAL

A UEPG vem desempenhando, desde a década de 1960, o papel de polo irradiador de
conhecimento e de cultura da regido centro-sul do Parana desenvolvendo o ensino de
graduacao e pds-graduacdo, a pesquisa e a extensao.

Com sede em Ponta Grossa, Figura 2, municipio paranaense distante 117,70 km da
capital Curitiba, com uma populacdo de 358.367 mil habitantes, conforme CENSQ de 2022
realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (IBGE, 2022), indice de
Desenvolvimento Humano Municipal> - IDHM de 0,763, e densidade demografica igual a

174,41 hab/km?, a UEPG husca atender as demandas do municipio e regido.

Figura 2 - Mapa do Estado do Parand e Municipio de Ponta Grossa
Destaque: Localizacdo do Parand no Brasil

2 Ana de reforéneia: 2022
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Em termos de mapeamento das unidades territoriais, Ponta Grossa pertence a
Mesorregido® do Centro Oriental Paranaense, composta pelas cidades de Arapoti, Carambei,
Castro, Imbad, Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Reserva, Sengés,

Telémaco Borba, Tibagi e Ventania, Figura 3.

Figura 3 - Mapa do Parand, Mesorregido do Centro Oriental Paranaense e municipio de Ponta Grossa

Em termos fitogeograficos, Ponta Grossa pertence aos Campos Gerais (Figura 4),
abrangendo os campos limpos e os campos cerrados naturais situados na margem do
Segundo Planalto Paranaense (MAACK, 1948), (MELO, MORO e GUIMARAES, 2010).
Destacam-se no relevo regional a Escarpa Devoniana, o Canyon do Guartela e outros sitios
comg arroios em leito rochoso, cachoeiras, matas-ciliares, furnas, gargantas e
despenhadeiros (MELO, MORO e GUIMARAES, 2010); com evidéncia para o Parque Estadual
de Vila Velha, em Ponta Grossa,

Conhecida também como "Princesa dos Campos Gerais", Ponta Grossa € a 4% (quarta)
mais populosa cidade do Parana e 72° (septuagésima segunda) do Brasil (IBGE, 2023).

Embora a sede da UEPG seja em Ponta Grossa, a area de influéncia da UEPG se
estende por varios municipios paranaenses. Grande parte das comunidades pertence as
microrregides dos Campos Gerais e dos Campos de Jaguariaiva, vasta superficie de estepes
por onde adentrou no Parand a civilizacdo Tropeira, através do caminho das tropas, que ligava

Viamao (RS) a Sorocaba (SP).

3 As meserregifes s30 dreas om cada Unidade Federativa o definidas com relacho an praocesse secial como determinanta, o quadrn natural coma condicienants ¢ a rede de comunicagdo ¢

de lugares come elemonta da arhiculacde cspacial (BGEZMEN. hitp.ds:

ibgrgevhbrhamesgracicnaiasigeogratiadatault div intshtm®s 1
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Figura 4 - Localizacdo dos Campos Gerais do Parand
1: Serra Geral, 2: Escarpa Devoniana, e 3: Extensdo dos Campos Gerais de acordo com os critérios naturais

Fonte: Melo, Moro e Guimar&es (2010).

A invernada de bois e tropas de muares marcaram fortemente a economia desse
espaco geografico desde os séculos XVIl e XIX até a chegada das ferrovias, na virada do
século. A partir dai a excepcional posicdo geografica de suas cidades permitiu o
desenvolvimento de atividades industriais, alimentadas pelo sistema de transportes,
possibilitando que Ponta Grossa, Jaguariaiva, Irati e Unido da Vitoria se transformassem em
polos industriais de certa monta, o que ainda hoje se reflete na vitalidade do setor secundario

nestes municipios.

AGRONEGOCIO

E reconhecida a importancia do polo agroindustrial de Ponta Grossa (esmagamento
de soja, moinhos de trigo, fabricas de cerveja, de massas alimenticias, além de um forte
segmento metalomecanico). Quanto aos municipios de Telémaco Borba, Jaguariaiva e
Arapoti, estes se destacam por concentrar, a partir dos anos 1940, significativo percentual
das industrias brasileiras de papel, celulose e madeira. Desta forma, a transformacéo
industrial da regido dos Campos Geais estd diretamente vinculada as empresas de
processamento direto de produtos oriundos da agricultura, pecuéria e silvicolas.

Para que esse setor primario pudesse garantir, de forma planejada e sustentavel, o

fornecimento de matéria prima ao setor secundario (industrias da regido), foi fundamental a
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implantacdo e expansdo de instituicdes publicas e privadas de pesquisas agropecuarias.
Nesse contexto, destacam-se, além da UEPG, o Instituto de Desenvolvimento Rural - IDR
(antigo Instituto Agrondmico do Parand - IAPAR), a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecudria - Embrapa e a Fundagao ABC.

Nesse panorama, destaca-se também o sistema de plantio direto, que foi iniciado na
regido ha cerca de 40 anos, e difundido por todo o Brasil e em diversos paises da América
Latina. Esse sistema tem provocado uma das maiores revolucdes na agricultura brasileira por
ser considerada uma das estratégias mais eficazes para aumentar a sustentabilidade da
agricultura em regides tropicais e subtropicais, e frequentemente utiliza e difunde
tecnologias de ponta na agricultura familiar e no agronegdécio.

Ja a Mesorregido Sul se caracteriza pela agricultura colonial, inaugurada pela
imigracdo polonesa e ucraniana, sendo predominantemente agricultores familiares
{pequenos produtores). Tradicional fornecedora de erva-mate aos mercados mundiais desde
meados do século XIX até a década de 1930, a mesorregido voltou-se, apds a Depressao, a
exploracdo das matas de Araucéria. A maneira predatéria com que foi exercida essa atividade
acarretou estagnacdo econdmica a partir da década de 60, restando hoje uma industria
madeireira, em Unido da Vitdria e cidades adjacentes, voltada a produtos de maior valor
agregado, como esquadrias € mdveis de madeira. Também na mesorregido sul, atividades
papeleiras sdo desenvolvidas, porém de menor porte em relacdo as da regido campestre; e
um importante polo ceramico vem se desenvolvendo nas ultimas décadas no tridngulo
Imbituva-Guamiranga-Prudentdpolis. Como pode ser notado, as atividades agropecuaria e
florestal dessa mesorregidao ndo ocorreram de forma organizada e empresarial capaz de
superar crises inerentes ao setor, resultando em diferengas sociais marcantes, sobretudo,
para os atores da agricultura familiar, implicando em constante evasdo da zona rural e
elevadas diferencas sociais.

Positivamente, o agronegdcio tornou-se a principal fonte de riqueza tanto para a
regido dos Campos Gerais quanto para o estado do Parand. Em 2015, considerando a divisao
politica da Secretaria da Agricultura e do Abastecimento - SEAB, segundo o Departamento
de Economia Rural - DERAL, no Nuclec Regional de Ponta Grossa foram produzidos cerca de
190 produtos agropecuarios, que representaram um Valor Bruto da Producac Rural de mais
de 7 bilhdes de reais (SEAB/DERAL, 2015a; SEAB/DERAL, 2015b). Desse modo, o
desenvolvimento de tecnologias mais sustentaveis e que proporcionem incremento no
rendimento de graos, frutas e olericolas é de fundamental importancia.

Essa vocacdo deixa clara a importadncia da UEPG como formadora de profissionais

altamente qualificados e de elevado conhecimento técnico-cientifico nos cursos de
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Graduacéo e Pos-Graduacdo em Agrenomia, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Bioenergia,
Zootecnia e Computacdo Aplicada, os quais tém como focos principais: (i) desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico da agricultura, por meio da realizacdo de estudos voltados para a
producdo de grios, fibras, frutas, olericolas, forragens, leite, carne e energia, com o auxilio da
tecnologia de informacao, visando maior precisdo, rastreabilidade e sustentabilidade da
atividade agropecuaria; (i) transformacéo das matérias primas em produtos com maior valor
agregado, tecnologia e promocdc da agroindustria. Como consequéncia, novos
conhecimentos e produtos tém sido gerados e repassados para a comunidade cientifica e aos
produtores rurais, contribuindo com métodos e técnicas inovadoras de manejo de solo, dgua,
culturas agricolas, animais, insumos agropecuarios e processamento de alimentos, em
consonancia com o meio ambiente, com intuito de maior sustentabilidade e longevidade do
agronegocio.

Nas Mesocrregides Centro-Oriental, Oeste e Sudoeste do Parana destacam-se a
atividade da pecuaria leiteira e da industria de laticinios (Carambei, Castro, Palmeira e Irati),
calcada em cooperativas de produtores e desenvolvida em moldes tecnicamente avancados.
De fato, fortes lagos culturais ligam o centro e o sul paranaenses, desde primérdios do século
XX, quando a ferrovia inaugurcu Ponta Grossa como capital regional, transformando-a em

fornecedora de bens e servicos para o interior paranaense,

INDUSTRIA

O processo de industrializacdo aconteceu na cidade no periodo entre 1975 e 2005
impulsionado pela boa infraestrutura de transporte, mdo-de-obra qualificada e barata, com a
presenca marcante da UEPG.

Ponta Grossa tem industrias nos seguintes ramos: extracdo de talco, pecudria,
agroindustria, madeireiras, metallrgicas, alimenticias e téxteis, Algumas das plantas
industriais instaladas em Ponta Grossa sdo: Monofil, LP Masisa, Braslar Eletrcdomésticos,
Makita, Cervejarias Heineken, Continental, Tetra Pak, Beaulieu do Brasil, Cargill, Bunge, Louis
Dreyfus Commodities, Nidera, Brasil Foods, CrownCork Embalagens, entre outras,
principalmente do ramo moageiro-alimenticio. Na regido do Distrito Industrial também esté
instalado ¢ armazém graneleiro da Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, o maior
complexo armazenador de graos do Brasil.

Em 2005, o Sistema Federacdo das Industrias do Parana lancou o Projeto Setores
Portadores de Futuro para o Estado do Parana para identificacdo dos setores e areas
industriais mais promissores para o estado em um horizonte de 10 anos. Passados os 10 anos,

em 2015, o Sistema da Federac¢ao das Industrias do Parand, Sistema FIEP em parceria com o

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL



Sebrae-PR lanca uma segunda edicdo do projeto, para os proximos 10 anos, em busca de
novas oportunidade de prosperidade. Mais especificamente, o objetivo desta segunda edicao
do projeto € identificar setores e dreas portadores de futuro para a industria paranaense que
possam situar o estado em uma posicdo competitiva em nivel nacional e internacional em um
horizonte temporal de 10 anos, Para a Mesorregido Centro-Oriental foram priorizados os
seguintes setores, segmentos e areas: Agroalimentar; Bens de Capital; Biotecnologia;
Celulose, Papel e Grafica; Construcdo; Economia Criativa; Economia da Agua; Economia do
Turismo e Lazer; Economia Verde; Energia; Infraestrutura e Logistica; Madeira e Mdveis; Meio
Ambiente; Metal-mecanico; Tecnologia da Informacgéo e Comunicacéo

Atualmente, mais um Complexo Industrial estd se desenvolvendo na regido norte da
cidade, com a implantac@o de industrias alimenticias e automobilisticas de alto padrdo. Em
2013 foi inaugurada a DAF/PACCAR Caminhées, sendo essa a primeira fabrica de caminhdes
da marca na América Latina; e em 2016 foi inaugurada a fabrica da Companhia de Bebidas
das Américas - AmBev Cervejaria,

O municipio de Ponta Grossa, por meio da unido de esforcos de grande grupo de
gestores como Prefeitura Municipal, Associacdo Comercial & Industrial — ACIPG, Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, Federacao das Industrias do
Parand - FIEP, Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social de Ponta Grossa -
CDESPONTA, Universidade Estadual de Ponta Grossa, Universidade Tecnolégica Federal do
Parand - UTFPR, dentre cutros, estd implantando o Parque Eco Tecnoldgico de Ponta Grossa,
e, na UEPG, estda em andamento a consolidacdo da Incubadora de Projetos Inovadores -
INPROTEC da UEPG.

Este novo cendrio que se apresenta por meio da crescente industrializagcao motivou
a UEPG ao desenvolvimento de atividades de ensino, extensdo, pesquisa e inovacdo
desencadeadas pelos cursos de Graduacdo (Bacharelado) em Geografia, Fisica, Matematica
Aplicada, Quimica Tecnoldgica, Engenharia Civil, Engenharia de Software, Engenharia de
Materiais, Engenharia de Alimentos, e Engenharia de Computacao; e cursos de Mestrado e
Doutorado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncias (Fisica), Geografia, Engenharia e
Ciéncias de Materiais, € Quimica; e cursos de Mestrado Académico em Computacdo Aplicada,

Engenharia Sanitaria e Ambiental, € Quimica Aplicada.

SAUDE
A formacao de profissionais em nivel superior nessas areas do conhecimento e as
pesquisas realizadas nos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu contribuem para

alavancar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico necessario para o crescimento desse
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segmento tac importante para municipios Campos Gerais, bem como para ¢ Estado do
Parana. Salienta-se que o equilibric na geracdo de riquezas no Parana entre os setores
Agricola e Industrial depende, fundamentalmente, das IES e institutos de Pesquisas. Nesse
contexto, a UEPG vem contribuindo, mas tem muito mais a acrescentar para o Estado, por
meio de acbes da Agéncia de Inovacdo e Propriedade Intelectual - AGIPI com a FIEP e a
ACIPG,

Na Area da Salde, Ponta Grossa ¢ a cidade-polo da mesorregido centro-oriental do
Estado do Parana. A UEPG, desde antes da sua criagdo, ainda como faculdades isoladas, ja
tinha tradicdo na Area de Salde, com 0s cursos de Farmacia, Odontologia e Educacao Fisica.
A vocacdo da UEPG na Area de Saude e de Ciéncias Biolégicas € demonstrada pela formacéo
de recursos humanos de exceléncia nos cursos de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas
{Bacharelado e Licenciatura), Educacéo Fisica (Bacharelado e Licenciatura - presencial e
EAD), Enfermagem, Farmacia, Medicina e Odontologia. Essas dreas tém diversas atividades
de ensino, extensdo universitaria com insercao das diversas areas vinculadas as Ciéncias
Bioldgicas e da Saude junto a8 comunidade de Ponta Grossa e regido, pesquisa e inovacéo, por
meio dos cursos de Mestrados e Doutorados em Ciéncias Farmacéuticas e Odontologia,
Mestrados em Ciéncias Biomédicas e Ciéncias da Saude. Adicionalmente, ha 0 Mestrado em
Biologia Evolutiva, que possui interface bastante estreita com a Area da Sadde. Os Programas
de Pds-Graduacdo em Biologia Evolutiva e de Ciéncias da Saude tiveram aprovacéao para o
Doutorado junto a CAPES recentemente. A Area da Saude também teve, nos Ultimos anos,
forte insercdo na Pés-graduacido Lato sensu, sobretudo, apés o Hospital Regional dos
Campos Gerais se tornar universitario sob a responsabilidade da UEPG, Em seguida com a
incorporacac do Hospital Universitario Materno Infantil, transformou-se em Hospitais
Universitarios da UEPG, que ofertam os programas de Residéncias Médicas (Anestesiologia,
Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular, Clinica Médica, Endoscopia, Ginecologia e Obstetricia,
Medicina Intensiva, Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Pediatria e
Radiclogia e Diagnéstico por Imagem), Residéncias Multiprofissionais (Intensivismo,
Neonatologia, Reabilitacdo, Saude do Idoso, Saude Mental e Urgéncia e Emergéncia) e
Uniprofissional (Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, Enfermagem Obstétrica e
Epidemiologia e Controle de Infeccdes). Também tem destaque o Ambulatério de
Reabilitacdo, uma parceria entre o Departamento de Educacéo Fisica e o Hospital Regional
dos Campos Gerais, inicialmente criado para realizar o atendimento Pés-Covid, e atualmente
trabalhando com a reabilitacdo ortopédica, neurolégica e pneumoldgica, com acodes

multiprofissionais. A Area de Salde da UEPG também tem experiéncia na formacao de
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recursos humanos em nivel de especializacdo em Odontopediatria, Ortodontia, Prétese
Dentéria, Radiologia e Imagiologia e em Hemoterapia.

Dessa forma, considerando a importancia da cidade no contexto da saude regional,
as caréncias e necessidades da populacdo em termos de sadde, justificadas pelos baixos
valores de indice de Desenvolvimento Humano - IDH de algumas cidades atendidas
justificam os cursos de Pods-Graduacdo citados para a formacdc de pesquisadores e
profissionais de elevado nivel para contribuir com o desenvolvimento regional. Além da
projecao regional, a drea de saude da UEPG tem se destacado pela atracdo de pds-

graduandos de varios paises da America Latina.

LICENCIATURAS

A formacéo de professores para atuacéo na Educacédo Basica, desde 1950, atende as
areas de Matematica, Quimica, Fisica, Biologia, Geografia, Historia, Letras, Pedagogia, Artes
Visuais, Musica, Educacao Fisica, além do curso de Licenciatura em Computacéo, implantado
em 2017, e do curso de Licenciatura em Filosofia aprovado institucionalmente e submetido a
apreciacao da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia € Ensino Superior - SETI para autorizacio de
funcionamento, Os cursos de Licenciatura da UEPG vém desenvolvendo um trabalho coletivo
reconhecido nacionalmente pelo carater inovador das actes da Comissdo Permanente das
Licenciaturas - COPELIC e dos Programas voltados a formacdo docente como o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia - PIBID e a Residéncia Pedagogica, cujas
atividades oportunizam que os licenciandos vivenciem a realidade escolar, em varios &mbitos,
desde as séries iniciais de seu Curso de Licenciatura.,

Projetos e atividades extensionistas voltados & melhoria do Ensino Basico e a
formacdo inicial e continuada de professores sdo desenvolvidos pelos docentes da
Instituicdo. Somado a isso, a efetiva integracdo entre os Cursos de Graduacdo e Pods-
Graduacdo nas areas de formacdo de professores oferece caminhos para a formacao
continuada dos egressos das licenciaturas, como também oportuniza a vivéncia profissional
no Ensino Superior para aqueles gue jd ingressaram na Pos-Graduacdo. Os Cursos de
Licenciatura da UEPG contam com contribuicdo expressiva dos cursos de Mestrados e
Douteorados em Ciéncias (Fisica), Educacgdo, Geografia e Quimica; Mestrados em Ensino de
Ciéncias e Educacao Matematica e Estudos da Linguagem; e dos Mestrados Profissionais em
Ensino de Fisica, Educacao Inclusiva em rede nacional, Histdria e Matematica como espacos
de formacdo, vivéncia académica e reflexdo sobre 0s rumos das licenciaturas em nosso pais.
Da mesma forma, ha forte insercdo dos cursos Lato sensu voltados ao publico da licenciatura,

sobretudo, mediante oferta de cursos de Especializacdo a distancia em (i) Educacéo Fisica
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Escolar; (i) Filosofia para o Ensino Médio; (iii) Historia Arte e Cultura; e (iv) Sociologia para o
Ensino Médio. Portanto, a UEPG desempenha sélido papel na formacéao de licenciados em
nivel de graduacdo, especializacdo a distancia, mestrado (académico e profissional) e
douteorade para atuacdo na Educacéo Basica e Educacdo Superior, sende importante polo de
qualificacdo profissional, de fomento e irradiacdo de pesquisas e inovacdes na drea

educacional.

SOCIAIS E JURIDICAS

As dreas de Ciéncias Juridicas e de Ciéncias Sociais e Aplicadas defendem a
perspectiva da interdisciplinaridade na construcdo do saber cientifico, dada a prépria
complexidade dos fenémenos da vida social. A atuacdo dos cursos de Mestrado e Doutorado
em Ciéncias Sociais Aplicadas, dos Mestrados em Economia e Jornalismo e do Mestrado
Profissional em Direito, este ultimo sob a perspectiva translacional, em uma das areas de
menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH do Estado do Parana, demanda a UEPG a
realizacdo de estudos e pesquisas que contribuam para a compreensao desta realidade, com
o objetivo de subsidiar intervencdes possiveis que conduzam a elevacdo dos padrdes de
justica e inclusdo sociais. As areas de Ciéncias Juridicas e de Ciéncias Sociais Aplicadas
também se destacam na formacdo de recursos humanos em nivel de Especializacao (a
distdncia e presencial), com destaque para (i} Gestao de Eventos e Cerimonial Publico e
Privado; (ii) Gestdo em Saude; (iii) Gerontologia; (iv) Gestdo Publica; (v) Gestdo Publica
Municipal; (vi) Direto e Processo Administrativo; (vii) Direito Penal e Préatica Forense Penal;
(viii) Direito Processual Civil; (ix) Direito Previdencidrio; (x) Direito e Processo do Trabalho.

A UEPG ja participou da politica de fundacao de campi avangados, chegando a estar,
nao exatamente no mesmo periodo, em seis conjuntos universitarios diferentes fora da sede,
Nas instalacdes fora da sede, em face da demanda limitada, tém sido ofertados cursos
diversos de forma rotativa, de maneira a ndo saturar o mercado de trabalho local e regional.
Atualmente, somente o campus de Telémaco Borba estd ativo. Por ndo haver renovacéao do

convénio, o campus de Telémaco Borba sera desativado assim que a ultima turma se forme.

ENSINO A DISTANCIA

Qutro aspecto da insercdo da UEPG, que remete ao contexto estadual e nacional, se
da por meio da Educacao a Distancia, iniciado com o Curso Normal Superior com Midias
Interativas, integrante do Programa Estadual de Formacio de Professores das Séries Iniciais
do Ensino Fundamental. O aparato tecnoldgico montado para essa atividade levou a criacao,

na UEPG, do Nucleo de Tecnologia e Educacdc Aberta e a Distancia, o qual vem se
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expandindo com a oferta do ensino na modalidade a distancia de cursos de Graduagéo, Pos-
Graduacao e formacdo continuada de professores, em parceria com o MEC, a Secretaria de
Educacdo Basica - SEB, Universidade Aberta do Brasil - UAB e a Secretaria de Estado da
Educacéao do Parana - SEED, e mais recentemente com projetos e atividades extensionistas.

Em 2022, foram ofertadas 360 vagas, distribuidas em 9 (nove) cursos de graduacéo
a disténcia: Bacharelado em Administracdo Publica, Licenciatura em Educacdo Fisica,
Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Historia, Licenciatura em Letras
Portugués/Espanhol, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura
em Computacdo e Tecndélogo em Gestdo Publica.

Os cursos de Licenciatura em Computacdo e de Tecnologia em Gestdo Publica
tiveram a primeira oferta em 2017. O curso de Tecnologia em Gestdo Publica foi criado para
atender uma solicitacdo da SETI, considerando a necessidade de formacédo em nivel superior
dos servidores publicos do Estado do Parang, e cujo projeto foi submetido a Edital de
financiamento junto a érgdos de fomento.,

A area de abrangéncia do ensino de graduacdo a distancia espalha-se em todas as
regides 0 estado do Parana (Figura 5), além dos estados de Sao Paulo e Santa Catarina,

0Os 57 municipios envolvidos atualmente no ensino de Graduacao e Pds-Graduacéo a
distancia na UAB no Parand sdo: Apucarana, Arapongas, Assai, Astorga, Bandeirantes, Bela
Vista do Paraiso, Bituruna, Campo Largo, Candido de Abreu, Cerro Azul, Céu Azul, Colombo,
Congonhinhas, Cruzeiro do Qeste, Curitiba, Diamante do Norte, Dois Vizinhos, Engenheiro
Beltrdo, Faxinal, Flor da Serra do Sul, Foz do Iguacu, Goioeré, Guarapuava, Ibaiti, Ipiranga,
Iretama, Itambé, lvaipord, Jacarezinho, Jaguapitd, Jaguariaiva, Lapa, Laranjeiras do Sul,
Londrina, Nova Santa Rosa, Nova Tebas, Palmeira, Palmital, Paranagua, Paranavai, Pato
Branco, Pinhao, Ponta Grossa, Pontal do Parand, Prudentdpolis, Reserva, Rio Branco do Sul,
Rio Negro, Sdo Jodo do Ivai, Sdo Jodo do Triunfo, Sdo Mateus do Sul, Sarandi, Siqueira
Campos, Telémaco Borba, Tibagi, Ubiratd e Umuarama. Em Sdo Paulo, tem-se mais 4
municipios: Araras, Jal, Sdo Jodo da Boa Vista e Taruma e em Santa Catarina, tem-se o

municipio de Florianépolis.
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Figura 5 - Mapa dos polos de apoio presenciais da UaB com ofertas de curso pelo NUTEAD/UEPG (2019-
2023)

Fonte: Dados compilados - NUTEAD/UEPG, 2023.

3.2 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS
QUE NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

Os principios filoséficos que norteiam as atividades desenvolvidas na UEPG séo
orientados pela democracia, o laicisismo, o respeito a pluralidade de ideias, a diversidade
politica, cultural e cientifica. No plano técnico metodoldgico a UEPG orienta-se pelo rigor
cientifico e pela interdisciplinaridade, que possibilitam a reflex&o critica sobre a producac do
conhecimento, bem como sua utilizacdo na sociedade, a qual é vista como um locus de
materializacdo entre as relacées académicas/profissionais e o mundo do trabalho.

A partir destes principios a UEPG busca colaborar para a formacéo de uma sociedade
democratica, pautada pela ética, pela liberdade de pensamento e de expressao. Valorizando
as acdes inclusivas, historicamente contextualizadas, pautadas no respeito as diversidades,
sejam elas de procedéncia geografica, de etnia, de nacionalidade, de orientacao sexual,
religiosa, politica ou idecldgica, buscando garantir o respeito ac meio ambiente, ao
crescimento sustentdvel e ao didlogo com a sociedade.

A UEPG esta configurada como um érgdc executivo das politicas educativas de
Estado, as quais ela ajuda a construir. Sempre de forma apartidaria, laica e reconhecendo-se
como uma Universidade publica, gratuita e de qualidade. Contribuindo para a percepcao de

que o ensino deve ser pautado na relacdo estabelecida entre docentes e discentes, vistos
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como agentes fundamentais para a troca de conhecimentos, possibilitando desta maneira a
superacdo do senso comum.

Como destacou o Plano Nacional de Graduacdo - PNG, um papel se impde a
universidade contemporanea, trata-se de sua Funcdo Social. Aquela que se crienta pelo
direito de todas as pessoas a vida digna. No contexto da nova sociedade do conhecimento,
em que se propicia a ampliacdo democratizante do acesso a informacéo, a Universidade deve
se orientar em primeira instancia, ndo somente pelos desafios tecnoldgicos, mas também pela
questdo ética que diz respeito a toda a amplitude da existéncia humana, Sendo fundamental
gue suas acgdes busque o equilibrio entre a vocacgdo técnico-cientifica e a vocagéo
humanistica, pois € nesta interseccdo que reside o seu papel como instituicdo promotora da

educacdo e da cultura.

3.3 ORGANIZACAQ DIDATICO-PEDAGOGICA E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO

A organizacdo didatica da Universidade é estruturada em Departamentos que se
agrupam em 8 (seis) Setores de Conhecimento. Sao eles: Setor de Ciéncias Exatas e Naturais
- SEXATAS, Setor de Engenharias, Ciéncias Agrarias e Tecnoldgicas - SECATE, Setor de
Ciéncias Bioldgicas e da Salde - SEBISA, Setor de Ciéncias Sociais e Aplicadas — SECISA,
Setor de Ciéncias Humanas Letras e Artes - SECIHLA, e Setor de Ciéncias Juridicas -
SECIJUR.

Os Setores de Conhecimento proporcionam, por meio dos Departamentos, o ensing,
a pesquisa e a extensdo. A organizacao didatico-pedagégica da instituicdo compreende os
seguintes cursos:

e Cursos de Graduacdo: Bacharelado e Licenciatura, nas modalidades de ensino
presencial e a distdncia, abertos a matricula de candidatos com ensino médio
completo ou cursc equivalente, classificado em processo seletivo; e tecndlogo, na
modalidade de ensino a distdncia, com matricula aberta a candidatos com ensino
meéedio completo ou curso equivalente, classificado em processo seletivo;

e Cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu: compreende cursos de Mestrado e
Doutorado, abertos a matriculas de diplomados em curso de Graduacdo que atendam
as exigéncias legais de cada programa ou curso;

e Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu: compreende cursos de especializacdo abertos
a matricula de candidatos diplomados em cursos de Graduacdo e que atendam as

exigéncias legais de cada programa ou curso;
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e Cursos de extensio: compreende cursos de atualizacdo e aperfeicoamento abertos 3
matricula de candidatos que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso.

E com base nessa composicao de cursos que as diretrizes didatico-pedagdgicas da
UEPG estdo sendo desenvolvidas, tendo como referéncia central as politicas de ensing,
pesquisa e extensao definidas no PPI.

Quanto as inovacbes consideradas significativas na instituicdo destacam-se as
reformulacdes curriculares dos cursos de Graduacdo, os Programas de incentivo 3 docéncia
e a formacdo continuada de professores, a atuacdo da comissdo das licenciaturas, a
autoavaliacdo dos cursos de Graduacdo por docentes e académicos, a avaliacdo dos cursos
de Graduacéo pelos egressos e a certificacdo dos cursos de Agronomia, Engenharia Civil e
Engenharia de Materiais no Sistema Sistema de Acreditacdo de Curso de Graduagdo no
MERCOSUL - ARCU-SUL obtendo ¢ selo de qualidade que favorece a internacicnalizacéo e
a efetivacdo de convénios entre paises do Mercosul e asscciados. Tem-se também a
ampliacdo de Programas e Projetos de Extensdo, a criacdo de novos cursos de Pos-
Graduacdo na modalidade Stricto Sensu, a ampliacdo de pesquisas e Grupos de Pesquisa, e
os convénios com IES internacionais para mobilidade estudantil.

Em nivel de graduacac universitaria, a UEPG oferta 39 (trinta e nove) cursos de
Graduacéo na modalidade de ensino presencial. Os 26 (vinte e seis) cursos de Bacharelado
sdo: Administracdo, Administracdo Comércio Exterior, Agronomia, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Educacéo Fisica, Enfermagem, Engenharia
Civil, Engenharia de Alimentos, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Materiais,
Engenharia de Software, Farmacia, Fisica, Geografia, Histéria, Jornalismo, Matematica
Aplicada, Medicina, Odontologia, Quimica Tecnoldgica, Servico Social, Turismo e Zootecnia.

Os 13 (treze) cursos de Licenciatura ofertados na modalidade de ensino presencial
sdo: Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Educacéo Fisica, Fisica, Geografia, Histéria, Letras
Portugués/ Espanhol, Letras-Portugués/ Francés, Letras-Portugués/ Inglés, Matematica,
Musica, Pedagogia € Quimica. A partir de 2023 os cursos de Letras Portugués/ Espanhol,
Letras-Portugués/ Francés, Letras-Portugués/ Inglés passardo por unificagdo. A unificacéo
tem como objetivo principal maior flexibilizacao e personalizacao do curriculo em relacéo ao
curriculo anterior. Do ponto de vista estrutural, a principal inovacao proposta por este projeto
& a unido a dos trés cursos de Letras em um Unico curso, arganizado em habilitacées.

Na modalidade a distancia, em parceria com a UAB, estdo atualmente sendo ofertados
os cursos de: Bacharelado em Administracdo Publica, Licenciatura em Educacéo Fisica,

Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Histdria, Licenciatura em Letras
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Portugués/Espanhol, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura
em Computacéo e Tecnélogo em Gestao Publica.

Além de cursos de Pés-Graduacdo Lato sensu, ofertados conforme a demanda, a
UEPG na modalidade Stricto Sensu conta com 27 {vinte e sete) Programas de Pds-Graduacao.
Esses 27 programas possuem nivel de Mestrado e 11 (onze) deles possem ainda o nivel de
Doutorado.

Os 22 (vinte e dois) cursos de mestrado académico ofertados sdo em: Agronomia;
Bioenergia; Biologia Evolutiva; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Ciéncias Biomedicas;
Ciéncias Farmacéuticas; Ciéncias da Salde; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias (Fisica),
Computacéo Aplicada; Economia; Educacéo; Engenharia e Ciéncias dos Materiais; Engenharia
Sanitaria e Ambiental; Ensino de Ciéncias e Educacdo Matematica; Gestdo do Territorio;
Historia; Jornalismo; Estudos da Linguagem; Odontologia; Quimica Aplicada e Zootecnia.

QOs 5 (cinco) cursos de mestrado profissional ofertados sdo em: Matematica
(Mestrado Profissional em Rede), Ensino de Fisica, Ensino de Historia, Educacio Inclusiva e
Direito.

Os 11 (onze) cursos de doutorado ofertados sdo em: Agronomia, Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos, Ciéncias Farmacéuticas, Ciéncias Sociais e Aplicadas, Ciéncias (Fisica),
Educacdo, Engenharia e Ciéncias de Materiais, Gestdo de Territério, Cdontologia, Quimica e
Quimica Aplicada em Associacdo — Universidade Estadual de Londrina - UEL, Universidade
Estadual do Centro-Oeste - UNICENTRO e UEPG.

Com seus campi distribuidos por Ponta Grossa e Telémaco Borba, a UEPG abriga
atualmente um contingente de mais de 13 mil pessoas, entre discentes, docentes e agentes
universitarios. Soma-se a isso uma infraestrutura que anualmente vem sendo ampliada com
vistas as necessidades curriculares dos 6 (seis) Setores de Conhecimento da Instituigdo,

A Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Culturais vem atuando em projetos, servicos,
cursos, atividades e Programas de Extensdo e de Cultura nos seguintes municipios
paranaenses: Angulo, Antonio Olinto, Arapoti, Araucaria, Assai, Astorga, Balsa Nova, Barra do
Jacaré, Bituruna, Bom Jesus do Sul, Braganey, Cambard, Campo Largo, Candido de Abreu,
Carambei, Carlopolis, Castro, Cerrado Grande {(Ponta Grossa), Cerro Azul, Céu Azul,
Conselheiro Mairinck, Cruz Machado, Cruzeire do Oeste, Curitiba, Curilva, Diamante d'Oeste,
Dois Vizinhos, Faxinal do Céu (Pinhdo), Faxinal do Céu (Pinhao), Fernandes Pinheiro,
Francisco Beltrdo, General Carneiro, General Carneiro, Guamiranga, Guaragi (Ponta Grossa),
Guarapuava, lbaiti, lguaracu, Imbau, Imbituva, Indcio Martins, Ipiranga, Irati, ltaiacoca (Ponta
Grossa), Ivai, Jacarezinho, Jaguariaiva, Jaguariaiva, Joaquim Tavora, Lapa, Laranjeiras do Sul,

Londrina, Mallet, Mangueirinha, Marechal Céandidoc Rondon, Maringa, Matinhos, Nova
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Laranjeiras, Nova Santa Rosa, Ortigueira, Palmeira, Palmital, Paranagud, Paulo Frontin,
Pinhais, Pinhao, Pirai do Sul, Piragquara, Pitanga, Ponta do Pasto (Paranagua), Ponta Grossa,
Pontal do Parana, Pontal do Parana, Porto Amazonas, Porto Vitoria, Prudentdpolis, Reboucas,
Reserva, Ribeirdo Claro, Rio Azul, Santo Antdnio da Platina, Sdo Jodo, Sdo Joao do Triunfo,
Sao Mateus do Sul, S0 Pedro do Iguacu, Sarandi, Sengés, Siqueira Campos, Socavao (Castro),
Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi, Ubiratd, Unido da Vitdria, Ventania e Wenceslau
Braz, Também participa do Programa RONDCN em municipios de outros estadoes brasileiros.

A UEPG atualmente tem 40 {quarenta) convénios vigentes firmados com instituicdes,
sendo 38 (trinta e cito) estrangeiras e 2 (duas) nacionais, para desenvolvimento de atividades
de intercdmbio de docentes e discentes, de Graduacao e Pds-Graduacdo, em Programas

internacionais.

3.4 PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

3.4.1 Inovacodes consideradas significativas quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares

Entre as acdes ja iniciadas e que poderdo ser ampliadas no préximo quinguénio,
destacam-se:

e Disciplinas de diversificacdo e aprofundamento nio fixadas & série do curso

(flexibilizadas)

A possibilidade de oferta das disciplinas de diversificacdo e aprofundamento sem
vinculo as séries foi aprovada para os cursos de Letras por meio da Resolugdo do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Resolucdo CEPE n° 34, de 29 de novembro de 2016, Segundo
a Resolucéo, essas disciplinas deverdo ser escolhidas pelo académico dentre o rol das ofertas
realizadas a cada ano e passam a integrar o curriculo pleno do curso. As disciplinas de
diversificacdo e aprofundamento e a forma de oferta, se fixada a uma série ou néo, serdo
definidas no Projeto Pedagdgico do Curso. A nova dindmica de oferta pretende oportunizar
aos académicos a construcao de percursos formativos diferenciados, mais proximos de seus
interesses; € uma vez implantada para os cursos de Letras, trara subsidios de comao aplicar

aos demais cursos da instituicao.

e Oferta de disciplinas de meio anc letivo nos curricufos dos cursos de graduacio
presenciais com a possibilidade de representarem 100% das disciplinas do curso
A partir da Portaria R. n° 468, de 20 de dezembro de 2011, e de seu artigo 17, passou

a ser admitido para o regime seriado anual em vigéncia na UEPG, a existéncia de disciplinas
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de meio ano letivo em um percentual de até 100% (cem por cento) da carga horaria das
disciplinas que integram a matriz curricular, atendendo, desta forma, as peculiaridades de

cada curso no que diz respeito a flexibilizacao de suas matrizes curriculares,

e Oferta de disciplinas EaD nos cursos presenciais
Qutro indicador da flexibilizacdo dos componentes curriculares nos cursos da UEPG
é a presenca de disciplinas na modalidade de ensino a distancia nos cursos presenciais, em
até 20% (vinte por cento) da carga horéaria total do curso, conforme estabelecido pelo Art.19
da Resolugdo UNIV, n® 11 de 22 de 2017. Trata-se de uma demanda crescente, que favorece a
autonomia do aluno, permitindo explorar o uso das tecnologias e novas formas de

aprendizado.

e Implementacdo da curricularizacdo da extensdo, representando no minimo 10% da
carga horaria total do curso

A curricularizacdo da extensdo faz parte do Planc Nacional de Educacéo - PNE que
determina diretrizes, metas e estratégias para a politica educacional dos proximos dez anos
(2014-2024), por meio da democratizacdo do acesso a educacdo superior, com inclusdo e
qualidade, devendo ser um dos compromissos do Estado brasileiro.

Destaca-se que a curricularizacdo da extensdo é uma das estratégias para
cumprimento da Meta 12, que pretende elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior
para 50% {cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)} da
populacdo de 18 {(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publica (PNE, 2014), Deve-se assegurar, segundo a legislagdo, no minimo, 10% (dez por cento)
do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de
extensdo universitaria, orientando sua acéo, prioritariamente, para areas de grande
pertinéncia social.

Na UEPG, visando o cumprimento dessa Meta, foi composta uma Comisséo
Institucional por meio da Portaria da Reitoria - Portaria R. n° 244, de 11 de julho de 2016, para
formulacdo do Regulamento que trata da curricularizacdo das atividades de extensdo nos
cursos de graduacdo. A regulamentacao da curricularizacédo da extensao foi aprovada no ano
de 2020, por meio da Resolucdo CEPE n°® 006/2020.

Na UEPG, todos os Projetos Pedagodgicos de Curso foram aprovados atendendo a
curricularizacdo da extensdo para o ano letivo de 2023. Nos cursos de graduacdo a

curricularizacdo da extensio foi contemplada na carga horaria parcial ou integral das
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disciplinas e em atividades extensionistas ndo codificadas vinculadas aos projetos ou
programas de extensio.

Visando o melhor desenvolvimento das acdes extensionistas no contexto do curso
foi criada a funcdo do coordenador de extensdo. Entre suas atribuicdes podemos destacar:
acompanhamento do(s) projeto(s) vinculado(s) em cada disciplina de extensdo do curso;
registro e acompanhamento das atividades e carga horédria vinculadas as acdes
extensionistas (cursos, eventos, projetos, programas efou prestacdo de servicos) ndo
constantes nas disciplinas de extensdo do curso; elaboracao do regulamento de extensao do
curso (juntamente com o Colegiado); planejamento anual/ semestral das atividades de
extensdo para cada série do curso, junto ao colegiade de curso; interlocucdo junto a

comunidade para tratativas de demandas extensionistas do curso.

e Disciplinas comuns a mais de um curso, com ofertas unificadas, inclusive com o
mesmo codigo.

Um estudo iniciado pela PROGRAD em 2016 no intuito de otimizar a oferta de

disciplinas basicas e comuns a cursos de areas afins. A experiéncia viabiliza a distribuicdo do

espaco fisico, a disponibilizacac do corpo docente e principalmente sera enriquecedora no

sentido de interacao de académicos de diferentes cursos.

3.4.2 Oportunidades diferenciadas de integralizacdo curricular

e Complementacao Licenciatura/ Bacharelado (Educacao Fisica);
o Criacdo de habilitacdes a partir de nuicleo comum (Letras);

e Oferta de segunda Licenciatura.

3.4.3 Atividades praticas e estagio

e Informatizacdo dos procedimentos referentes ao estdgio

A comunidade universitaria tem a sua disposicdo, desde o0 més de abril de 2016, o
Sistema Estdgio on-line para os Estagios Supervisionados {obrigatério e ndo obrigatdrio) dos
cursos presenciais da UEPG. Todos os convénios com o0 Campo de Estagio sdo estabelecidos
pela empresa/escola diretamente no site da UEPG a partir de cadastro, bem como os termos
de compromisso dos estagidrios sdo validados pelos coordenadores de estdgio e pela
PROGRAD em sistema on-line. Esse processo acelera a parte burocrética, principalmente
quanto ao preenchimento e circulagdo de guias e formulérios, modernizando a relagdo com

0s campos de estagio, além de facilitar o acompanhamento pedagdgico,
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O sistema foi construide em parceria com ¢ Nicleo de Tecnologia da Informacgéo -
NTI, por meio da Area de Desenvolvimento da PROGRAD, e estd em continua avaliacio,

pretendendo-se o seu aprimoramento nos préximos anos.

® Projeto de divulgacéo e aproximacdo da UEPG com os campos de estdgio
A PROGRAD através da Divisao de Estdgios pretende implantar, acbes junto a
comunidade que potencialmente caracteriza-se como Campo de Estdgio. Através do
agendamento de visitas e reunides para divulgacdo dos cursos de graduacao ofertados por
nossa instituicdo. O Projeto também inclui a criacdo de uma Central de Estagios, através de

uma Plataforma on-line,

3.4.4 Incorporacdo de avancos tecnoldgicos

o Aquisicdo de softwares e equipamentos para uso na graduacdo (Projeto);

e Participacdo no planejamento e realizacdo de evento buscando inovagoes

techoldgicas.

3.5 POLITICAS DO ENSINO, DE EXTENSAO E DE PESQUISA DA UEPG

3.5.1 Politicas de ensino da graduacdo

PRESSUPOSTOS TEORICOS

A Universidade desempenha um papel relevante na nossa sociedade. E ela
responsavel tanto pela socializacdo do conhecimento quanto pela producdc de
conhecimento. Nao € apenas formadora de gquadros profissionais qualificados, mas também
formadora de opinido e defensora de ideais, devendo estar em permanente processo de
reflexdo critica sobre si mesma, sobre o conhecimento socialmente construide e sobre a
sociedade em que se insere.

Enquanto espaco com multiplas dimensdes, a Universidade ¢ um territério plural,
onde a individualidade e a diversidade devem ser respeitadas, onde o novo e o especial estdo
presentes nas relacbes com os professores, com os colegas e com a comunidade, Em seu
interior percebe-se a presenca de opinides, atitudes e projetos que retratam as contradicdes
da sociedade como um todo.

Quando se diz que sua meta é produzir conhecimento e torna-lo acessivel, isto quer
dizer que cabe a ela “(...) ndo apenas fazer descobertas originais, mas também difundir

criticamente os conhecimentos produzidos e socializa-los” (BOTOME, 1996). A atividade da
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Universidade deve, portanto, “(..) constituir-se em um trabalho social e politicamente
relevante, responsavel e competente”, na opinidoc do mesmo autor.

Construcdo de sujeitos e do coletivo, a Universidade integra e atua na sociedade
contemporanea, especialmente devido a permanente mudanca, influenciada pelos processos
de globalizacdo e pelos avancos tecnolégicos. Como espaco da socializacdo do
conhecimento produzido e da construgéo de novos conhecimentos, a Universidade ndo pode
estar alheia as transformacbes tecnoldgicas nem tampouco colocar-se a servico de
interesses de determinados grupos. Tendo em vista sua funcéo social, a sua producédo deve
considerar os multiplos interesses da sociedade, propiciando uma ampliacdo do acesso ao
conhecimento.

Considerando essas questdes, o PNG (DIAS e KETZER, 2007} pressupde que ¢ ensino de
Graduacdo:

[..] passa a requerer a construcdo de um novo perfil profissional, integrando a
formacdo técnica & humana e a ética, possibilitando ao educando a perspectiva
de autonomia relativa ao trato com o conhecimento. A adequada articulacée de
uma solida visdo humanistica com os processos de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico amplia © campo da consciéncia e das praticas politicas, como parte
de um exercicio profissional relacionado a praticas cidadds e consequente

compromisso cem demandas sociais. (DIAS e KETZER, 2007, p. 188).

Desta forma, a graduacdc ndo deve se voltar a uma profissionalizacdo estrita e
técnica, e sim possibilitar o desenvolvimento de “(..) competéncias de longo prazo e a
constituicdo de uma relacdo com o conhecimento que leve a efetiva leitura e acdo critica
sobre seus fundamentos” (DIAS € KETZER, 2007, p. 191,

O Férum Nacional de Pro-Reitores de Graduacéo, realizado na UEPG em 2016, discutiu
a formacdo de professores para a educacao basica, e enfatizou a necessidade de um novo
perfil de docéncia, com formacéo cientifica sdlida, competéncia técnica, lucidez politica e
compromisso social. As discussées do Forum, focadas no PNG, destacaram o principio
pedagdgico da indissociabilidade entre o ensing, a pesquisa e a extensdo como resposta
necessaria aos desafios do projeto de desenvolvimento da Nacdo (FREITAS JR,, 2016).

Nesse contexto, é imprescindivel garantir a autonomia universitaria, que se faz
instrumento basico para a proposicao de alternativas mais condizentes com uma realidade
em constante transformacao. S6 assim sera possivel propor e experimentar novas opcées de
cursos, curriculos e recursos didatico-pedagogicos capazes de atender aos novos desafios.

Também devem ser buscados processos avaliativos permanentes para que sejam
identificados os pontos fortes e as dificuldades a serem superadas, em uma concepcgéo
continuada e integrada com os demais niveis de ensino, desde a Educacao Basica a Pos-

Graduacao,
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O papel da Universidade como produtora e disseminadora do conhecimento,
vinculada aos interesses de sua comunidade e regido, deve refletir-se nos Projetos
Pedagdgicos de Curso - PPC, que servem de base para todas as acdes e decisées do curso.
Tais projetos ndo se configuram, apenas como documentos democraticos, mas sdo
instrumentos fundamentais de gestdo. Para o PDI 2023-2027 devem ser norteadoras as
seguintes dimensdes, quando da composicdo do PPC: indissociabilidade entre ensing,
pesquisa e extensdo; relacdo professor/aluno, flexibilizacdo curricular; intercambio estudantil;
estagios curriculares (obrigatdrios e ndo obrigatorios); trabalhos de conclusao de curso - TCC
(quando previstos nas diretrizes curriculares nacionais); avaliagdo de curse; avaliagdo

discente; e educacio a distancia.

e ndissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo

A concepcdc de ensino em articulacdo com a pesquisa e a extensdo envolve
procedimentos que valorizam mais as perguntas do que as respostas. Isso pressupde um
trabalho com a indagacéo e a davida cientifica, capacitando o aluno a ter uma independéncia
intelectual que lhe possibilite continuar aprendendo e que se traduza na pratica social como
pessoa € como profissional. Nesta perspectiva, a extensdo, vinculando & producgdo do
conhecimento a pratica social, permitird uma relacéo transformadora entre as instituicdes de
Ensing Superior e a Sociedade. Nesse sentido, o Plano Nacional de Educacio, com vigéncia
entre 2014 e 2024 (Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014) apresenta a curricularizacéo da
extensdo entre as estratégias propostas na Meta 12, que estdo centradas na democratizacéo
do acesso a educacdo superior, a qualidade da permanéncia e da formacédo profissional

realizada, e com a construcdo de uma universidade socialmente comprometida.

o Relacdo professor/ aluno

Dentro da perspectiva de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, a
relacdo professor/ aluno tem uma nova dindmica; abandona-se a centralidade docente e se
reforcam as praticas participativas entre os discentes. Isso implica em considerar o
académico como sujeito do processo ensing/aprendizagem e em promover sua participacao
efetiva nele, concedendo ao professor um papel de orientador, coordenador e avaliador do
processo, Para tanto, € necessaria a adocdo de metodologias {condicbes de aprendizagem)
que favorecam a autoaprendizagem, o trabalho cooperativo e visio dialética entre teoria e
pratica, em uma compreensao de que a aprendizagem resulta da pratica do aluno, do tipo de

trabalho solicitado e das condicdes para sua realizacao.
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e Flexibilizacdo curricular

A concepgdoe de curriculo como conjunto de atividades intencionalmente
desenvolvidas para o processo formativo, mediadas pelo professor e pelo alung, procura
valorizar experiéncias existentes no conjunto de atividades, tais como as atividades tedrico-
praticas em laboratdrios, estagios, monografias e semindrios, Portanto, “C..) tempos e espacos
curriculares diferentes serdo necessarios”. (DIAS e KETZER, 2007, p. 142).

O PPC devera buscar romper com a excessiva linearidade &€ com a hierarquizacéo na
proposicdo das estruturas curriculares, reconhecendo que existem varios processos de
aquisicdo/producao do conhecimento e permitindo ac aluno utiliza-los de acordo com as suas
potencialidades.

Evidencia-se, portanto, a importdncia de construir continuamente uma estrutura
curricular que permita incorporar outras formas de aprendizagem e de formacao presentes
na realidade social e na propria Universidade. O projeto pedagdgico de cada curso
concretiza-se, assim, no cotidiano, pelas praticas que o caracterizam pelo que estimula, pelos
valores e atitudes que promove, ndo se reduzindo a sala de aula, aos conteldos ministrados.

Em uma organizacdo curricular onde o conhecimento esta estruturado de forma
especializada (disciplinas isoladas umas das outras) e os conteudos mantém relacéo fechada
entre si, ou seja, claramente delimitados e isolados, resultando no denominado curriculo-
colecdo (BERNSTEIN apud VEIGA, 2004, p. 37). Muitas vezes sao curriculos enciclopédicos
e desvinculados do contexto social mais amplo, promovendo a dicotomia teoria-pratica.

Q principio da flexibilizacdo curricular implica na possibilidade de o académico
construir percursos formativos diferenciados, mais préximos de suas caracteristicas e
interesses.

Na flexibilizagdo dos curriculos evidencia-se a importadncia de buscar e de
permanentemente construir-se uma estrutura curricular gue permita incorporar
outras formas de aprendizagem e de formacadc presentes na realidade social. Isso
ndo significa, no entanto, que deve ser subtraida & Universidade sua
responsabilidade quanto ao significado que estas experiéncias incorporadas

devem ter para o processo formativo. (DIAS e KETZER, 2007, p. 210).

Todo este processo de reflexdo, sobre as estruturas curriculares hoje existentes e a
busca de novas concepcdes, exige uma discussdo coletiva e um processo formativo de
Colegiados de curso, Nucleos Docentes Estruturantes — NDE e docentes. Para tanto, urge
promover € aprofundar as discussdes em torno das relacdes entre teoria e pratica, das
possibilidades de perspectivas interdisciplinares e da efetiva unido entre ensino, pesquisa e

extensdo como indicadores de melhoria da qualidade do ensino ofertado.
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e [ntercdmbic estudantil
A participagdo em intercdmbio estudantil ¢ uma importante oportunidade para
abertura dos horizontes de formacdo. A mobilidade académica prevé a possibilidade de
cursar disciplinas fora da UEPG incorporando estes estudos a sua matriz curricular, A
participacdo € a recepcado de académicos de instituicbes estrangeiras, o Programa de
Estudante Convénio para Graduacdo - PEC-G, o Programa de Mobilidade Estudantil

Internacional - PROMEI favorecem o processo de internacionalizacéo.

e Estdgios curriculares (obrigatdrios e ndo-obrigatorios)

O estagio curricular é de grande importancia para a formacdo profissional do
académico, especialmente considerando as profundas mudangas no mundo do trabalho e o
acelerado desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

E importante reafirmar a funcdo do estdgio como atividade essencialmente
pedagogica e que deve ser incentivada desde o inicio da Graduagdo. Como atividade
pedagdgica, ele precisa ser planegjado, supervisionado e incorporado ao processo formativo
do aluno, estimulando a reflexdo critica, a criatividade, © conhecimento sobre a realidade

social e a sensibilizacdo para a atuacdo ética, que deve orientar sua pratica profissional.

e Avaliacdo discente
A avaliacdo do discente deve estar integrada ao PPC de forma a ser vista como um
movimento de reflexdo sobre o processo ensino/aprendizagem como um todo: o préprio
projeto do curso, as atividades curriculares, as opcbes metodolégicas, a relacéc professor-
aluno, os instrumentos € momentos avaliativos. Essa atividade deve sempre levar em conta a

particularidade das diferentes atividades propostas.

e Educacao a Distédncia
A realidade da Educacdo a Distadncia no Ensino Superior se manifesta nos atuais
encaminhamentos do Ministério da Educagdo, com a criacdo da Universidade Aberta do
Brasil, por exemplo. Incorporar o uso das tecnologias de EaD as praticas pedagogicas pode
propiciar uma vivéncia diferenciada aos académicos especialmente no que se refere a
construcéo de sua autonomia,
O fortalecimento da EaD como politica permanente da UEFG implica na formacéo de

equipes inter e multidisciplinares, com atuaco especifica nessa area.
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O material desses curses deve ser adequadc a0 grupo social a que se destina e deverd
ser “(..) problematizador, impulsionando o trabalho investigativo que estimule habilidades
reflexivas e acdo por parte dos alunos (..)". (DIAS e KETZER, 2007, p. 213).

QO desafio que vem a tona € de um ensino € de uma educacdo de qualidade, que
permita a integracdo de todas as capacidades humanas. Porém, para que aconteca, faz-se
necessario que os educadores desenvolvam em si mesmos suas competéncias intra e
interpessoal, posturas éticas, emocionais, reflexivas, criticas, politicas e criativas, para que
expressem nas suas relacdes um desejo de transformacéo da sociedade,

Desta forma, hd que se ressaltar que o enfoque do processo educacional recai na
aprendizagem, fazendo com que o professor busque informacdes, reveja a propria
experiéncia, adquira habilidades, descubra significados nos seres, nos fatos e nos
acontecimentos, modifique atitudes e comportamentos e centre o processo no aluno, uma
vez que essas atividades estdo relacionadas a possibilidade de oferecer acdes relevantes aos
mesmos,

Como se entende ensinar como instruir, fazer saber, comunicar conhecimentos ou
habilidades, mostrar, guiar, orientar, dirigir, formou-se uma ideia equivocada do professor
como centro do processo. Essa visdo precisa ser repensada nas instituicbes educativas,
especialmente na Universidade (ABREU e MASSETO, 1990), o que inclui a UEPG, que tem
avancado nesse sentido, empreendendo acdes como, por exemplo, por meio do Programa de
Docéncia no Ensino Superior - DES, Mais especificamente, o DES € um Programa Integrado
de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UEPG, vinculado 8 PROGRAD, que promove acdes
pedagdgicas formativas de carater permanente, contribuindo para a consolidagdo de uma
cultura de desenvolvimento profissional e troca de saberes na docéncia universitaria,

A implantacdo de politicas de democratizacdo de acesso conduz a reflexdo sobre elas
& ao proposito de reafirma-las como necessarias, sem desconsiderar ¢ sentido seletivo nos
seus processos de ingresso. O desafio é tornar esses processos seletivos mais coerentes com
as demandas institucionais de perfil discente sem desconsiderar o contexto de sua formacéo
no ensinec basico e o didlogo constante com as instituicdes de ensino fundamental e médio.
Aperfeicoar esses processos para que permitam cada vez melhor identificar e selecionar

segundo habilidades mais complexas que a simples memorizagéo.

PRINCIPIOS
e A politica de Graduacdo da UEPG segue 0s principios de:

e Garantia da qualidade da Educagcdo Superior;
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e Participacdo scciopolitica permeando as politicas e praticas dos cursos de
Graduacao;

e Respeito a diversidade e pluralidade de pensamento;

e [ndissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

° Equidade no desenvolvimento académico institucional ancorado na qualidade,
estabilidade e pertinéncis;

e Fortalecimento das bases cientifica, tecnoldgica e de inovacao;

® Producéio, divulgacdo e socializacgdo do conhecimento especifico.

DIRETRIZES

As diretrizes da politica de Graduacdo da UEPG sao:

e Interacdo Universidade com a Sociedade;

e Articulacdo com a Pds-Graduacdo, a Pesquisa e a8 Extenséo;

e Producdo, divulgacdo e socializagdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e de
inovacéo;

e Compromisso com a inclusao social e o desenvolvimento da plena cidadania;

e Fortalecimento dos cursos de Graduacdo na UEPG;

o Ampliacao da participacdo da comunidade universitaria nas deliberacdes referentes
a0 ensino de graduacao;

e Compromisso com ¢ desenvolvimento ambiental sustentavel.

OBJETIVOS
Os objetivos das atividades de Graduacao da UEPG séo:
o Defender a Educacdo publica, gratuita e de qualidade nos cursos de Graduacdo;
e Formar profissionais competentes para atuar e interferir social, cientifica, técnica e
culturalmente, visando uma sociedade melhor;
e Contribuir para uma visdo da atividade de ensinar como sintese do conhecimento
produzido, continuamente avaliado e revisto, objetivando a producdo de novos

conhecimentos, e se nutrindo da Pos-Graduaco, da pesquisa e da extensdo;
° Apoiar propostas inovadoras de organizacdo curricular e modelos pedagdgicos;

° Definir e apoiar programas de articulacdo entre a formacado académica e o mundo
do trabatho;

e Desenvolver acGes para reducdo de vagas ociosas;
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e Estimular a valorizacdo da graduacdo em seus componentes de docéncia e

aprendizagem, assegurando a qualidade;

e Consolidar acoes integradas nas licenciaturas;

e Estimular o processo de autoavaliacdo dos cursos;

e Acompanhar/avaliar/aperfeigoar o processo de implantacado das politicas afirmativas,
visando o acesso e a@ permanéncia do afuno;

e Estimular acoes de integracao entre o ensino de graduacdo na UEPG, o ensino de
Pos-Graduacéo e as acdes de extensdo;

e Subsidiar a formulacdo e implementacéo de politicas para a graduacéo, possibifitando
seu desenvolvimento em nivel institucional;

e Implementar a criacdo de programas e projetos voltados a melhoria da qualidade dos
cursos de graduacido vinculados a PROGRAD;

e ntegrar ensino e pesquisa em todos os niveis (Educacdo Bdsica e Educacdo
Superior);

° Fomentar o desenvolvimento de projetos que integram a Graduacdo, a FPos-
Graduacdo a Extenséo;

o Articular as relacbes entre os cursos de Graduacéo e de Pds-Graduacéo stricto e Lato
Sensu;

e Intensificar e apoiar intercAdmbios, parcerias e formacédo de redes de dmbito nacional

e internacional,

AVALIACAQ
Acompanhar e avaliar o desempenho dos cursos de Graduacao da UEPG em conjunto
com a CPA, para um aperfeicoamento das actes e uma consequente melhoria da qualidade
dos cursos e uma fundamentacéo para futuras alteracdes curriculares a serem desenvolvidas
na instituicdo. Para tanto, é necessario ampliar e aperfeicoar o programa de avaliacdo
permanente nos cursos,
e Realizar avaliacdo dos cursos de graduacdo pelos docentes, discentes e colegiados;
e Dinamizar a utilizac8o dos resultados das avaliacSes para melthoria da Instituicdo;
e Estimular processos de discussdo desses resultados para empreender possiveis
mudancas;
e [dentificar e valorizar os elementos que fevam a formacédo de profissionais aptos e

competentes (técnica e socialmente);
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e Criar um sistema de acompanhamento da trajetoria académica, permitindo visualizar
o indice de abandono (evasado) e de retencdo por série e por disciplinas, e a taxa
media de diplomacao;

e |dentificar a evasdo do curso (caracterizar fatores individuais, fatores internos e

fatores externos — socioecondmico) que levam & adeséo.

A MISSAQ DA PRO-REITORIA DE GRADUAGAQ

A PROGRAD em agéo articulada com coordenadores de cursos, docentes e discentes,
tem por missdo promover politicas de ensino, dirigir, coordenar e controlar as atividades
relativas & Graduacéo (presenciais e a distancia), em uma visdo integrada com a Pos-
Graduacao, a pesquisa € a extensao. Ela se pauta no crescimento institucional, pela qualidade

de ensino, pela promogio de docentes e discentes para a sua formacao profissional e humana.,

A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

e Diretoria Administrativa

o Divisdo de Regulacdo e Programas Académicos
o Secdo de Programas Especiais

e Diretoria Académica

Divisdo de Matricula e Acompanhamento Académico
Secdo de Controle Académico dos Cursos Presenciais
Divisdo de Matricula e Acompanhamento Académico EaD
Secio de Controle Académico dos Cursos 3 Distédncia

O O O O

e Diretoria de Ensino

o Diviso de Projetos Pedagdgicos e Atividades Académicas
o Secédo de Curriculos e Programas

e Cormissdo Permanente das Licenciaturas — COPELIC

PROGRAMAS/ ATIVIDADES DA PRO-REITORIA DE GRADUA()AO

A UEPG mantém, atualmente, 38 (trinta e oito) cursos de graduacao presenciais,
distribuidos na sede (Campus Universitario Central, Campus Universitario de Uvaranas) e no
campus avancado de Telémaco Borba. Frequentam esses cursos aproximadamente 7500
alunos e, a cada ano, perto de 1500 alunos ingressam e cerca de 1200 recebem diplomas

nestes cursos.
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No ensing a distdncia, pela oferta de cursos e vagas estarem vinculadas aos editais
federais, esses nameros ndo sdo constantes no transcorrer dos anos, Considerando a relacao
de vagas ofertadas e matriculados:

Em 2009 foram 2720 vagas com 2158 matriculados nos cursos de Licenciatura em
Educacdo Fisica, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Histéria, Licenciatura em Letras
Portugués/ Espanhol, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Pedagogia;

Em 2010, foram 550 vagas com 550 matriculados no curso de Bacharelado em
Administracao Publica;

Em 2011, no curso de Pedagogia (complementagio), foram ofertadas 3.200 vagas
sendo 1800 matriculados e Lic. em Pedagogia (FARFOR), com 870 vagas e 196 matriculados;

Em 2013 (ndo houve processo seletivo);

Em 2014 foram ofertadas 850 vagas e matriculados 604 e 2015 com 1000 vagas,
Licenciatura em Educacédo Fisica, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Histdria,
Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol, Licenciatura em Matematica, curso de
Bacharelado em Administracdo Publica;

Em 2016 (ndo houve processo seletivo);

Em 2017, foram ofertadas 2620 vagas e foram matriculados 2440 alunos distribuidas
em 9 (nove) cursos de graduacdo a distdncia: Bacharelado em Administracdo Publica,
Licenciatura em Educacédo Fisica, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Histdria,
Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em
Pedagogia, Licenciatura em Computacédo, e Tecndlogo em Gestdo Piblica. Ressalta-se que
0s cursos de Licenciatura em Computacédo e de Tecnologia em Gestdo Publica tiveram a
primeira oferta no referido ano.

Em 2018 (ndo houve processo seletivo);

Em 2019 (ndo houve processo seletivo);

Em 2020, foram 1200 vagas ofertadas com 1167 matriculados, para os cursos
Licenciatura em Educacéo Fisica, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Histdria,
Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em
Pedagogia, Licenciatura em Computacéo;

Em 2021 vagas ofertadas e 360 matriculados nos cursos de Bacharelado em
Administracao Publica e Tecnélogo em Gestao Pablica;

No ano de 2023 estdo matriculados 863 académicos em cursos de graduacéao a
distancia.

No total na EaD, foram ofertadas 12500, com 9.275 matriculados e 5743 alunos

graduados de 2009 a 1° primeiro semestre de 2023.
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0O ensino da UEPG oportuniza aos estudantes o desenvolvimento de atividades
pedagodgicas diversificadas, além das aulas tedricas e praticas, tais como a participacdo em
projetos de pesquisa efou de extensdo, na empresa-junior, em trabalhos de conclusao de
cursg, e em estagios em laboratdrios, clinicas especializadas, industria, bem como no Hospital
Universitario, administrado pela UEPG desde 2013.

As normas gerais que regem os cursos de graduacdo sdo fixadas pelo Regimento
Geral da UEPG e pelas resolugdes emanadas do Conselho de Ensing, Pesquisa e Extensao, do
Conselho de Administracdo — CA e do Conselho Universitario,

Os cursos presenciais de graduacéo da UEPG sdo ofertados em regime seriado anual,
admitindo-se até 100% de disciplinas em regime de meio ano letivo, sendo que os cursos
ofertados a distancia sdo semestralizados.

Aos académicos dos cursos de graduacdo, no que concerne a parte didatica
pedagodgica, € oportunizada a Monitoria, que permite experiéncias diferenciadas em
atividades técnicas, diddticas e cientificas em uma determinada disciplina, além do
desenvolvimento de técnicas experimentais para as aulas de laboratdrio.

Ao discente também é facultada a participacdo em projetos integrados de ensino,
pesquisa e extensao, em grupos do Programa de Educagdo Tutorial — PET, Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia, Programa Residéncia Pedagogica, todos
desenvolvidos sob a coordenacao de membros do corpo docente da UEPG.

Possibilita-se, também, aos académicos a realizacdo de estagios de estudos e de
pesquisas no exterior, por meio de convénios de intercambio cultural, cientifico e técnico,
firmados com Universidades e com empresas estrangeiras (PROMEI e Convénios isolados).

No que diz respeito a parte administrativa cartorial, os discentes podem acompanhar
seu desempenho em sistema informatizade conectado a rede mundial de computadores; e
obter 0s mais variados tipos de certiddes e o histdrico escolar, com dados fidis e autenticados
eletronicamente, por meio do site préprio da UEPG. Também esta sendo realizada, em sistema
informatizado, denominado Estagio Online, a tramitacio referente ac estagio supervisionado
dos cursos presenciais € a distancia, incluindo convénios e termos de compromisso.

A PROGRAD é responsavel ndo s6 pelo gerenciamento das atividades académicas
relativas aos cursos de graduacdo e pelo desenvolvimento de Programas de apoio, de
acompanhamento e de avaliacdo das atividades académicas, como também pela
contabilizacdo, conferéncia e expedicdo dos mais variados documentos.

Para desempenho de todas as suas atribuicdes, a PROGRAD conta com as Diretorias
Académica, de Ensino e Administrativa, todas elas subdivididas em DivisGes e Secfes, com

competéncias especificas.
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A Diretoria Académica se responsabiliza pelo registro académico e matricula dos
alunos dos cursos presenciais e a distancia, transferéncias externas de rotina, mobilidade
discente em ambito regional/nacional, reabertura de curso, processos de moniteria, emissao
de editais de jubilamento, assessoria aos colegiados de curso, expedicdo de documentos
diversos, elaboracdc dos calendarios académicos, recebimento e encaminhamento de
processos, além de supervisionar o sistema informatizado de controle académico.

A Diretoria Administrativa tem como atribuicdo realizar e conduzir legalmente os
processos de autorizagdo, reconhecimento e renovacio de reconhecimento de cursos de
graduacdo presencial e a distancia; proceder todos os atos pertinentes para a expedicéo e
registro de diplomas emitidos pela UEPG e para o registro de diplomas de outras instituictes
de ensino superior; revalidar diplomas expedidos por instituicbes de ensino superior
estrangeiras; conduzir dos processos de transferéncias ex-officio; acompanhar e assessorar
Programas académicos de mobilidade internacionais, bem como atualizacdo da legislacdo
referente ao ensino e atividades da PROGRAD,

A Diretoria de Ensino oferece assessoria técnica aos Colegiados dos cursos para
elaboracdo e reformulacdo dos curriculos e programas, responsabilizando-se, ainda, pelo
apoio legal e técnico aos académicos que realizam estagio curricular obrigatdrio ou néo-
obrigatdrio. Nesse caso, estabelece os convénios entre a UEPG e empresas publicas e
privadas de todo o Brasil e do exterior. Visando facilitar o acesso do académico as
oportunidades de estagio via internet, foi criado o site Estagio online.

A comunidade externa é facultada a matricula no regime de Estudos
Complementares, que oportuniza enriquecimento e atualizagdo curricular aos profissionais j&
graduados. Esses profissionais também podem realizar Atualizacdo e Aprendizagem Didatica,
sob a supervisdo do docente responsavel pela disciplina.

Estdo vinculadas & PROGRAD a Comissdo Permanente das Licenciaturas e o
Programa Institucional de Formacao para a Docéncia no Ensino Superior.

O DES, voltado a valorizacdo da docéncia nos cursos de graduacéo, estimulando o
debate e a reflexéo sobre o processe ensino aprendizagem, Para isso, sdo realizados cursos,
oficinas e palestras aos docentes tendo por principio que existem saberes especificos da
docéncia e a necessidade de romper com o senso comum de que “quem sabe, sabe ensinar”,
A ideia é estabelecer discussoes relativas aos processos de aprendizagem, as metodologias
ativas, a avaliacdo da aprendizagem considerando o perfil dos discentes e os objetivos de

formacdo dos cursos de graduacéo.
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Os programas e projetos vinculados & PROGRAD sdc denominados Projetos
Integrados de Ensino, Pesquisa e Extensao. Eles sdo regulamentados pela Resolucao CEPE
n® 25, de 28 de maioc de 2013, e buscam contribuir para a melhoria da qualidade dos cursos.

Pelo exposto, fica evidente o desenvolvimento institucional da graduacdo nestes
ultimos anos. Deseja-se a continuidade desse desenvolvimento, por meio do planejamento de
actes visando melhoria da qualidade de ensino ¢ a projecdc académica nacional e
internacional da UEPG,

Vale salientar a importdncia do novo Projeto de acompanhamento aos estudantes pré-
jubilandos apresentado pela PROGRAD. A Instituigdo tem como intuito a formacéo de seus
académicos em geral, sendo assim é de suma importancia que o Colegiado de Curso, em
conjunto com o NDE, acompanhe os académicos que encontram dificuldades em concluir seu
curso dentro do tempo habil, alertando sobre a possibilidade de jubilamento, bem como o
impedimento de matricula, Qutro fator importante do Projeto € evitar a evasdo desses

académicos.

FORMAS DE INGRESSO
o Vestibular, PSS e transferéncias;

e Preenchimento de vagas remanescentes por meio de Editais especificos.

LICENCIATURAS
Situacéo
e Reestruturacdo da COPELIC com representacdo de todos os cursos de licenciatura
da UEPG;
e Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID;

e FEstudos em conjunto com Colegiados e NDE para reformulacdo dos cursos de
Licenciatura em atendimento as Diretrizes Curriculares para Formacédo Inicial e
Continuada de Professores (Resolucdo do Conselho Nacional de Educacéo,

Resolucdo CNE n® 2/2019).

Projecdo
e Organizacdo de Foruns anuais com a participacdo de docentes, discentes e
representantes da Educacdo Basica;
e Construcdo coletiva da politica de formacéo de professores da UEPG;

e Fortalecimento do PIBID no dmbito institucional.
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PROGRAMAS E PROJETOS VOLTADOS A QUALIDADE DOS CURSOS DE GRADUACAO
Situacéo

e Evasdo dos estudantes de graduacéo.

Projecéo
® Programa de Nivelamento

O Projeto de Nivelamento Académico Institucional - PRONAI esta voltado aos alunos
matriculados nos cursos de graduacdo da UEPG, buscando reduzir a caréncia de
conhecimento em matematica bdsica e portugués, € assim um melhor desempenho nas
disciplinas de graduacdo, colaborande com um processo de ensino e aprendizagem
compativel com os pressupostos estabelecidos por esta instituicdo, prevendo impacto nos
indices de evasdo.

O principal objetivo do Programa é reduzir os indices de evasdo e repeténcia
referentes aos académicos matriculados nos cursos de graduacdo da UEPG, através do
resgate de conteudos ndc assimilados pele aluno, advindos do Ensino Medio, € que séo
considerados essenciais ao aprendizado académico, visando melhorar o desempenho e sua
formacédo profissional.

0O PRONAI esta sendo desenvolvido na modalidade Ensino a disténcia, com apoio da

Diretoria de Ensino da PROGRAD e do NUTEAD.

PROJETO BE ATUALIZACAO E CONSOLIDACAO DE NORMAS REGULAMENTARES DA
PROGRAD
Situacao
e Grande volume de Normas regulamentadoras da PROGRAD esparso, dificultando o
desenvolvimento de suas atribuicées, bem como algumas ja obsoletas em relacédo a
legislacao federal/ estadual vigente.
Projecao
o A PROGRAD, através da Diretoria Administrativa, estd desenvolvendo um Projeto que
tem como objetivos: analisar, atualizar e consolidar as Normas Institucionais que

regufamentam as atividades da PROGRAD.

3.5.2 Politicas de apoio aos estudantes

PRO-REITORIA DE ASSUNTQS ESTUDANTIS - PRAE
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Normatizada pela Resolucdo UNIV n® 33, de 13 de Dezembro de 2018, a PRAE tem
como atribuicdes: estudar, propor, cumprir e fazer cumprir as politicas de assuntos estudantis
em consondncia com estratégias e metas da instituicdo; elaborar, coordenar e avaliar a
execucdo de programas, projetos e acdes voltadas ao desenvolvimento do corpo discente;
realizar estudos e formular propostas destinadas ao planejamento, programacao € execucio
¢ avaliacdo das atividades que envolvam os assuntos estudantis; desenvolver estudos sobre
acesso, permanéncia, desempenho, integracdo e qualidade de vida corpo discente, bem como
sobre assuntos relacionados; elaborar estudos e apresentar propostas referentes a continua
adequacédo e aperfeicoamento da estrutura organizacional da PRAE; promover o combate
permanente a todas as formas de preconceito e opressdes de qualquer natureza, zelando
pela equidade de direitos da comunidade estudantil; manter articulacdo académica com as
demais Pro-reitorias, Fundacdo de Apoio ac Desenvolvimento Institucional, Cientifico e
Tecnolégico - FAUEPG e quaisquer setores da UEPG e da comunidade externa para
estabelecer convénios, acordos e parcerias; promover o combate permanente a todas as
formas de preconceito e opressdes de qualquer natureza, zelando pela equidade de direitos
da comunidade estudantil; manter articulagdo académica com as demais Pré-reitorias,
FAUEPG e quaisquer setores da UEPG e da comunidade externa para estabelecer convénios,
acordos e parcerias e manter contato e articulacdo com organizacdes publicas e privadas que

se dediquem ao estudo de dreas relacionadas com a missdo da PRAE.

INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS

A PRAE possui quatro instdncias administrativas, a saber:

® Pro-Reitoria;

e Secretaris;

e Diretoria de Assisténcia Estudantif — DAE e

o Diretoria de Acbes Afirmativas e Diversidade — DAAD.

O Pré-Reitor de Assuntos Estudantis sera substituido, em suas faltas ou
impedimentos temporérios, pela ordem, pelo chefe da DAE e, em sua auséncia, pelo chefe da
DAAD,

Sdo objetivos da PRAE:

a Administrar e representar a Pro-reitoria;
11 Coordenar e orientar todas as atividades das unidades que compbéem a Pro-Reitoria;
III.  Emitir parecer em assuntos de sua competéncis;
1V. Propor aos Conselhos Superiores alteracGes nas normas e regulamentos que regem

a administracdo dos assuntos estudantis;
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V. Delegar competéncias em consonéncia com dispositivos legais e regulamentares;

VI Propor a contratacdo de servicos especiais nas dreas ligadas aos assuntos
estudantis, de acordo com 0s interesses da instituicdo e ouvida a Pro-Reitoria de
Assuntas Administrativos;

VII. Emitir certidées, declaracdes ou atestados para a comunidade universitiria envolvida
ou beneficiada pelas atividades da Pro-Reitoria;

VIII.  Emitir ordens de servico e portarias relativas a sua drea de competéncia;

IX Gestionar recursos junto a Orgdos publicos e entidades privadas para a
complementacdo e avanco das politicas relativas ao ingresso, permanéncia,
integracdo e desenvolvimento do corpo discente;

X Manter entendimentos com a administragc3do superior sobre os assuntos de interesse
do drgéo;

XI. Zelar pelo patrimdnio e responsabilizar-se pela conservacdo dos equipamentos e
instalacdo do drgao;

XII. Exercer outras atribuicbes compativeis com o cargo, estabelecidas pelo Reitor.

DIVISAO DE PROJETOS E PROGRAMAS
Tem por objetivo assessorar a pro-reitoria e contribuir para o desenvolvimento de
programas € projetos no dmbito da PRAE, assistindo no planejamento, monitoramento e
avaliacdo de seus beneficios e servicos e atendimentos, assim como contribuir para o
desenvolvimento permanente da missdo da pré-reitoria, considerando os eixos estruturantes
da politica de assisténcia estudantil.
Séo atribuigdes da divisado de projetos e programas:
1. Assessorar nacriacdo e atualizacdo de documentos regulamentadores das diferentes
acbes desenvolvidas pela Pré-reitoria;
11 Contribuir nas acédes de planejamento dos projetos e programas da Pré-reitoria;
111 Colaborar para a criacdo e monitoramento de projetos e programas que articulem os
diferentes eixos estruturantes da politica de assisténcia estudantil;
1V. Desenvolver metodologias de acompanhamento e monitoramento de projetos e
programas vinculados 3 politica de assisténcia estudantil.
SECRETARIA
Sdo atribuicdes da secretaria:
a Recepcionar processos administrativos;
11 Analisar os processos administrativos, encaminhando-os para as unidades

competentes;
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111 Efetuar estudos para a adeguacdo e modernizacdo constante do sistema de
protocolo da PRAE;
1V. Recepcionar pessoas e servidores, encaminhando-os as unidades competentes;
V. Elaborar e controlar a agenda do Pro-Reitor de Assuntos Estudantis;
VI Providenciar o envio de correspondéncis;
VII.  Secretariar reuniées da PRAE;

VIII. Manter dados estatisticos concernentes a processos administrativos de Assuntos
Estudantis e a sua natureza, para subsidiar estudos de alteracdo de fluxograma de
tramitacdo na PRAE e em outros orgaos da instituicdo;

IX. Manter atualizados, diariamente, relatorios pertinentes a pessoal;

X Realizar trabathos de digitacdo de correspondéncia, quadros demonstrativos e
refatorios da PRAE;

XI. Organizar arquivo de atos oficiais, leis, decretos e resolucdes regulamentares da

administracdo de Assuntos Estudantis.

DIRETORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - DAE
Séo objetivos da DAE:
L Implementar os programas e propostas de Assisténcia Estudantil, visando aprimorar
a Politica de Assisténcia Estudantif da UEPG;
11 Buscar, manter e implementar intercdmbio com entidades diversas para promocées
de ordem educacional, cuftural e social;
111 Conhecer o processo de estudo para elaboracdo de normas que atinjam diretamente
o corpo discente;
V. Oferecer ao académico, oportunidade para reflexdo significativa sobre si mesmo e a
atividade que desenvolve na Universidade;
V. Manter ativa a interacdo dos segmentos principais da UEPG com vistas § efetiva
realizacdo dos objetivos da diretoria;
VI.  Assistir ao académico no seu processo de ensino, incluindo orientacdo aos
representantes discentes para o exercicio de suas funcdes;
VII. Coordenar as atividades da Comissdo Permanente de Apoio aos Académicos com
Necessidades Educacionais Especiais — CAD;
VIII. Propor planos e projetos que atendam & comunidade académica no seu processo
dindmico de desenvolvimento;

IX.  Apoiar e assessorar o Consefho Administrative da Casa do Estudante;
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X Incentivar a melhoria das condicées de convivéncia oferecidas aos académicos que

necessitam de acdes inclusivas.

Estrutura DAE:
e Diretor (Indicado pelo Reitor)
e Grupo de Apoio Teécnico (Educador e Assistente Social)
e Servico Administrativo (servidor lotado na Diretoria, responsavel! por suas atividades

burocraticas).

Atribuicées do Diretor da DAE:
1. Administrar e representar a diretoria;
II.  Articular-se com os departamentos, direcoes de setor, colegiados setoriais e
quaisquer outros 6rgaos cujas atividades sejam suplementadas;
111 Promover o intercdmbio com orgédos efou instituicoes afins;
1. Planejar, executar e avaliar, em conjunto com o Grupo de Apoio Tecnico, as atividades
especificas da Diretoria;

V. Encaminhar aos orgdos competentes os relatdrios necessarios.

Ao Grupo de Apoioc Técnico da DAE compete:
L Nortear os programas e atividades de cada drea com vistas & uma politica de
integracéo;
11 Participar das reunides de planejamento e avaliacdo das atividades e programas
desenvolvidos pelo orgéo;
III.  Atender ao académico e considera-fo no seu mundo de abrangéncia em todo o
processo educativo, tendo em vista o desenvolvimento de sua capacidade de pensar,

optar e comprometer-se diante da realidade.

Ao Assistente Social compete:
1. Analisar as situacées existentes problematizadas que interferem na vida académica
e orientar para possiveis solucoes;
11 Favorecer a integracdo dos académicos a comunidade universitaria e social,
orientando-os também na solucédo de problemas identificados;
111, Verificar, avaliar e emitir parecer sobre a situacio socioceconémica dos académicos

gue solicitem qualquer tipo de auxilio;
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IV. Visitar os pensionatos, a fim de que se informe de suas condicées para efeito de
cadastramento e consequente indicacdo de opcbes de moradias aos académicos;
V.  Acompanhar e integrar-se a supervisdo das acOes internas de moradia estudantif;
VI Estabelecer contatos com pessoas do convivio familiar e social do académico que
possam contribuir para a solucdo de seus problemas;
VII. Organizar reunibes e palestras aos académicos, a fim de contribuir para seu
autoconhecimento e desenvolvimento integral,
VIII. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,

programas e projetos na area de Servico Social.

Ao Educador da DAE compete:
I Prestar assisténcia direta ou indireta aos académicos;

1 Fundamentar o planejamento da acdo, na concepcdo de que 0 académico & um ser
global, que deve desenvolver-se harmoniosa e equifibradamente em todos os
aspectos;

III.  Atuarde forma dindmica, continua, sistematica e integrada na Instituicdo, em especial
junto ac controle académico;

1V. Organizar encontros e palestras, com vistas a consecucdo dos objetivos da DAE;

V. Orientar os académicos na aquisicdo de métodos e habitos de estudo para a melhoria
do rendimento académico;

VI Trabalhar cooperativamente com o corpo administrativo, docente e técnico para a
consecucdo dos objetivos do 6rgac;

VII. Desenvolver projetos de extensdo com académicos, comunidade e érgaos publicos
para a divulgacao dos cursos ofertados;

VIII.  Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, em especial 0s
indigenas, os alunos em situacdo de vulnerabilidade social, estrangeiros e alunos com
necessidades especiais;

X Coordenar e prestar assisténcia diddtico-pedagdgica essenciais ao acesso e
permanéncia dos alunos;

X Realizar e apoiar atividades de orientacdo académica que divulguem informacées
precisas e corretas, em uma linguagem adeqguada &s necessidades desses

académicos.

Ao Servico Administrativo compete:
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L Permanecer no orgdo para prestar atendimento e informacGes aos discentes,
docentes, agentes universitarios e outros

1I Executar servicos de digitacdo de relatdrios, projetos, oficios, avisos, circulares,
convites e outros;

1 Responsabilizar-se pela guarda de documentos recebidos e expedidos;
1V. Proceder levantamento e solicitacdo de material de expediente;

V. Atender ao telefone;

VI Prestar atendimento aos demais componentes da DAE.

Principais atividades desenvolvidas e acompanhadas pela DAE:
e (Casa do estudante

A Casa do Estudante Universitario da Universidade Estadual de Ponta Grossa - CEU-
UEPG, normatizada pela Resolucdo UNIV n° 24, de 17 de dezembro de 2020, consolida-se
como sendo um dos instrumentos de realizacao das politicas de acesso e permanéncia de
estudantes na UEPG. A CEU-UEPG destina-se exclusivamente a oferecer moradia temporéria
e gratuita aos estudantes gue preencham os requisitos e condicdes deste regimento e que
forem contemplados pelo processo seletivo,

A CEU-UEPG estéd localizada no interior do Campus Universitario da UEPG em
Uvaranas, localizado na Av, General Carlos Cavalcanti, 4748 - CEP 84030-200 - Ponta Grossa
- PR.

Séo objetivos da CEU-UEPG:

A Viabilizar moradia aos estudantes selecionados, garantindo sua permanéncia na

Universidade;

11 Proporcionar aos estudantes que forem contemplados com uma vaga na CEU-UEPG,
ambiente adequado e em condicdes para residéncia, estudo e convivéncia, visando o
bom desempenho académico;

111 Incentivar o espirito de organizacdo, cooperacdo e de convivéncia coletivo entre 0s
estudantes residentes;
1V. Dar condicdes para uma formacédo pessoal, de consciéncia social e profissional, além

de proporcionar o estimulo a solidariedade universitaria, contribuindo para o

desenvolvimento pleno das atividades académicas, socioculturais, esportivas, de

lazer, politicas e religiosas;

V. Contribuir com a democratizacdo da educacao, possibilitando o ensino universitario
publico, gratuito e de qualidade, acessivel aos estudantes que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, conforme inciso |, Art. 206 da

Constituicdo Federal do Brasil, bem como, ser um canal de extensdo universitaria, no
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sentido de promover maior integracdo dos estudantes com a universidade e a

sociedade.

e Politica de assisténcia estudantil

Normatizada pela Resclugdo CA n° 110, de 08 de maio de 2023 a Politica de
Assisténcia Estudantil na UEPG é uma acdo institucional que visa reduzir as desigualdades
sociais e educacionais com vistas a assegurar 0 acesso, a permanéncia e o éxito académico
do Corpo Discente da Instituico,

A Politica de Assisténcia Estudantil na UEPG se concretiza por meio de programas
institucionais, beneficios e servicos socioassistenciais e socioeducacionais e pelo
atendimento e acompanhamento dos estudantes, caracterizando-se pelos seguintes
principios:

1. A afirmacao da educacdo superior publica, gratuita e de qualidade;
II. A igualdade de condicbes para acesso, a permanéncia e a conclusdo de curso na

UEPG;

1 Garantia da equidade no processo de inclusdo social e educacional de grupos que
necessitem de acdes inclusivas;
1V. A formacdo ampliada na sustentacdo do pleno desenvolvimento integral dos
estudantes, considerando o acesso a eventos universitarios e projetos de ensino,
pesqguisa e extensdo;
V. A garantia da democratizacédo e da qualidade dos servicos prestados 8 comunidade
estudantil;
VI. A liberdade de aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;
VII. A orientacdo humanistica e a preparacio para o exercicio pleno da cidadania;
VIII. A defesa em favor da justica social e a eliminacdo de todas as formas de preconceitos;
X O pluralismo de ideias e o reconhecimento da liberdade como valor ético central;
X. A garantia da autonomia universitaria na determinacéo das diretrizes e instrumentos
da politica de assisténcia estudantif;
XI. A garantia da sustentabilidade financeira e institucional de todas as acdes e
programas universitarios, respeitadas as possibilidades orcamentarias da Instituicao.

De acordo com a referida resolucdo, as bolsas de permanéncia estudantil, estdo assim
categorizadas:

L Bolsa de Permanéncia Estudantil - Basica: € uma bolsa de natureza pecunidria que

visa atender o estudante em situacdo de baixa vulnerabilidade social da graduacdo a
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gual cologue em risco seu éxito académico bem como a sua permanéncia na
Universidade, conforme andlise social baseada nos critérios do indice de
vulnerabilidade social estudantil;

1I Bolsa de Permanéncia Estudantil — Especial I: € uma bolsa de natureza pecunidria que
visa atender o estudante em situacdo de média vulnerabilidade social da graduacédo
a qual coloque em risco seu éxito académico bem como a sua permanéncia na
universidade, conforme andlise social baseada nos critérios do indice de
vulnerabilidade social estudantil;

1 Bolsa de Permanéncia Estudantil — Especial Il: € uma bolsa de natureza pecuniaria
que visa atender o estudante em situacédo de alta vulnerabilidade social da graduacdo
a qual coloque em risco seu éxito académico bem como a sua permanéncia na
universidade, conforme analise social baseada nos critérios do indice de
vulnerabilidade social estudantil;

1. Bolsa de Permanéncia Estudantil - Emergencial: € uma bolsa de natureza pecuniaria
que visa apoiar o0 estudante em vulnerabilidade social, em situacbes eventuais,
adversas e momentaneas, as quais apos analise social fundamentada e esgotadas
afternativas vidveis de resolucao da situacdo identificada dependem do apoio da
Universidade, conforme demanda académica;

V. Bolsa de Permanéncia Estudantil — Materiais de Alto Custo: € uma bolsa de natureza
pecunisria que visa apoiar o estudante em vulnerabilidade social de graduacéo na
aquisicdo de materiais didatico pedagdgicos imprescindiveis para a sua formacéo,
como equipamentos de alto custo, equipamentos de informdtica e ou equipamentos
de protecdo individual, necessdrios para a realizacio de atividades inerentes ao curso

em que esta matriculado na Universidade.

DIRETORIA DE A(_)C)ES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE - DAAD
Séo objetivos da DAAD:

A Propor planos e projetos que atendam & comunidade académica contemplando o
respeito e acolhimento as diferencas sociais, raciais, étnicas, de género/sexualidade,
religiosas, deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos
funcionais especfficos e aftas habilidades ou superdotacio, entre outras;

11 Buscar, manter e implementar intercdmbio com entidades diversas dedicadas ao
escopo da Diretoria;
IIl.  Acompanhar a elaboracdo de normas que atinjam o corpo discente na esfera da

diversidade e das politicas afirmativas;
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IV. Oferecer ao académico, oportunidades de reflexdo significativa sobre suas relacées
com o outro no ambiente universitario e fora dele;

V. Promover a tolerdncia e o respeito mutuos, agindo para prevenir, coibir e combater
quaisquer atos de discriminacdo, assédio ou opressdo envolvendo os estudantes e
demais membros das comunidades interna e externa;

VI Prestar assisténcia e orientacdo a estudantes vitimas de todas as formas de assédio,

discriminacdo ou violéncia decorrentes de sua identidade pessoal e social;

VII. Divulgar as politicas afirmativas da UEPG junto aos interessados na comunidade
universitaria e externa;

VIII Integrar e, de acordo com os respectivos regimentos, coordenar as atividades da
Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Cotas da
UEPG, a Comissdo Universidade para os Indios e a Comissdo de Comprovagdo da
condicdo de Candidato Negro.
Cabe a DAAD, o acolhimento das diferencas sociais, raciais, étnicas, género e

sexualidade, religiosas, deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos

funcionais especificos e altas habilidades, entre outros.

Eixos de atuacéo

e Fixo da prevencdo: campanhas, eventos cientificos e culturais, assim como, oficinas
de prevencdo e palestras educativas

e Fixo da promocdo: Atendimento social, pedagdgico e técnico educacional
especializado e temporario. Rodas de conversas, mediacbes de conflitos e circulos
restaurativos

e [ixo da protecdo: Atendimento sécic-pedagogico individualizado e em grupo. Grupos
operativos voltados a diversas tematicas, assim como encaminhamentos para rede
de atendimento interna e externa Conselho Tutelar e/ou Ministerio Publico.

e f[ixo da transparéncia e controle: Relatdrios mensais das acdes desenvolvidas.
Divulgacdo dos relatorios no site da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — Prae,
midias local, regional e estadual. Abertura de comunicacdo com o movimento

estudantil da UEPG

Estrutura DAAD
e Diretor (indicado pelo Reitor);

e Grupo de Apoio Técnico (Educador, Assistente Socia, Psicélogo) e;
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e Servico Administrativo (servidor lotado na Diretoria, responsavel por suas atividades

burocraticas).

Ao Diretor da DAAD compete:
[, Administrar e representar a diretoria;
II.  Articular-se com os departamentos, direcées de setor, colegiados setoriais e
quaisquer outros 6rgdos cujas atividades sejam suplementadas;
1I Promover o intercdmbio com drgdos e/ou instituicdes afins;
1V. Planejar, executar e avaliar, em conjunto com o Grupo de Apoio Técnico, as atividades
especificas da Diretoria;

V. Elaborar, quando necessdrio, e encaminhar aos 6rgdos competentes os relatdrios.

Ao Grupo de Apocio Técnico da DAAD:

A Nortear os programas e atividades de cada drea com vistas & uma politica de
integracao;

1 Participar das reunides de planejamento e avaliacdo das atividades e programas
desenvolvidos pelo orgédo;

III.  Atender ao académico e considera-fo no seu mundo de abrangéncia em todo o
processo educativo, tendo em vista o desenvolvimento de sua capacidade de pensar,
optar e comprometer-se diante da realidade;

1V.  Atuar em situacdes de conflitc que envolvam aspectos da identidade dos
académicos, buscando solucbes negociadas ou o encaminhamento juridico para a

solucdo ou reparacéo de eventuais prejuizos pessoais e coletivos.

Ao Educador da DAAD:
A Identificar de forma ativa e atendendo as demandas estudantis, os problemas da
comunidade universitaria referentes ao &mbito da Diretoria;
11 Elaborar e executar o planejamento de acées preventivas e reparatorias, no que tange
a0 combate a preconceitos, discriminacdes e situacdes de assédio e violéncia;
111 Organizar encontros, palestras e demais eventos com vistas a consecucdo dos
objetivos da DAAD;
V. Orientar os académicos no desenvolvimento de uma cultura de paz, tolerdncia e
acolhimento, promovendo os aspectos eticos e morais da producéo e disseminacdo

de conhecimentos comprometidas com a responsabilidade social;
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V. Oferecer informacdo aos alunos da tltima série do ensinc médio referentes as

politicas afirmativas e de assisténcia estudantil que a UEPG oferece.

Ao Assistente Social:

1. Analisar as situacdes existentes problematizadas envolvendo as questdes de
discriminacdo, assédio e opressdo que interferem na vida académica e orientar para
possiveis solucdes;

Il Favorecer a integracdo da diversidade dos académicos na comunidade universitaria
e social, orientando a solucdo de problemas identificados e assim enriquecendo o
convivio, a toleréncia e o desenvolvimento humano da comunidade universitaria;

111 Vierificar, avaliar e emitir parecer sobre a situacdo dos académicos em situacdo de
discriminacdo, asseédio ou opressao;

1. Estabelecer contatos e parcerias com pessoas do convivio do académico que possam
contribuir para a solugdo dos problemas verificadores;

V. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,

programas e projetos na area de Servico Social;

Servico Administrativo:
I Permanecer no orgdo para prestar atendimento e informacées aos académicos,
professores, funciondrios e outros;
11 Executar servicos de digitacdo de relatdrios, projetos, oficios, avisos, circulares,
convites e outros;
111 Responsabilizar-se pela guarda de documentos recebidos e expedidos;
1. Proceder levantamento e solicitacdo de material de expediente;
V. Atender ao telefone;

Vi Prestar atendimento aos demais componentes da DAAD.

Psicélogo:

L Pretende-se incorporar ao quadro da PRAE, bem como ao regimento interno, devido
as demandas recorrentes para o profissional dessa drea. Atualmente a PRAE conta
apenas com uma Psicéloga, com Contrato em Regime Especial - CRES, que possui
como atribuicées oferecer acolhimento, didlogo e orientacdo aos alunos com
demandas psicologicas, scbretudo daqueles/as em situacdo de vulnerabifidade

socioecondmica, e realizar devidos encaminhamentos;
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Il Realizar os atendimentos através de escuta qualificada, incluindo casos de
discriminacéo, assédio e violéncia que interferem na vida académica e apresentar as
devidas orientacdes;

III.  Acompanhar alunos com demandas em salide mental quando relacionadas ao
contexto institucional, tais como Transtorno do Espectro Autista - TEA, Transtornos
Mentais em fase aguda, ideacbes ativas de suicidio e tentativas de autoexterminio,
conforme avaliacdo especifica para frequéncia e modalidade do atendimento;

1V. Encaminhar para servicos da rede externa de satde, tais como a Rede de Atencéo
Psicossocial - RAPS, alunos com sofrimento psiquico que extrapolam as atribuicbes
do servico psicologico da PRAE;

V. Estabelecer contato com Colegiados de Curso quando se fizer necessario
adaptacoes do meio académico para viabilizar a qualidade de vida e permanéncia dos
académicos na instituicao;

Vi Organizar reunioes e palestras aos discentes, a fim de contribuir para a qualidade de
vida e adaptacdo ao meio académico;

VII. Facilitar e/fou mediar grupos terapéuticos, oficinas e rodas de conversa, mediante
demandas académicas;

VIII.  Levantar dados e informacoes relacionados a atencédo psicologica, a fim de contribuir
com o desenvolvimento de politicas e programas de prevencdo em satde mental;

IX. A atuacdo da Psicologia na PRAE néo apresenta caradter de Urgéncia e Emergéncia.
Nesses casos, orienta-se, primeiramente, o contato com o Servico de Atendimento

Move! de Urgéncia - SAMU, pelo numero 192.

Comissdes
A DAAD coordena as atividades da Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Avaliacdo da Politica de Cotas da UEPG, a Comisséo Universidade para os indios e a Comissao

de Comprovacdo da condicdo de Candidato Negro.

e A Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo de Politica de Cotas da
Universidade Estadual de Ponta Grossa
Possui sua organizacdo, atribuicdes e funcionamento normatizados pela Resolucéo
CEPE n® 031, de 12 de agosto de 2014,
Além do objetivo de acompanhar e avaliar a implementacao da politica de cotas, a
comissao tem ainda, os seguintes objetivos:

L Levantar dados sobre a vida académica dos matriculados pelo sistema de cotas;

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL



Il Proceder analise relativa aos resultados da politica de cotas;

1I Fornecer subsidios a PROGRAD, para a proposicdo de eventuais normas e
encaminhamentos aos oOrgdos interessados na avaliacdo da politica de cotas
implantada;

1V. Dar conhecimento a comunidade académica dos reais resultados refativos a politica
de cotas adotada;

V.  Apresentar 3 Reitoria, dentro dos prazos regufamentares, relatério circunstanciado
sobre a implementacdo de politicas de cotas.

A Comissao Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo de Politica de Cotas da
UEPG, serd designada para mandato de 02 (dois) anos, cujos membros poderdo ser
reconduzidos pelo 6érgdo que representam por igual periodo, tera suas reunides ordindrias 01
{uma) vez a cada més e extraordinarias sempre que se fizerem necessarias. Sua composicio,
com colegiado de natureza estritamente consultiva, serd constituida das seguintes
categorias: | - Presidente; Il - Secretario; lll - demais membros. O Presidente e o Secretdrio
serdo escolhidos dentre os membros a cada novo mandato. Ao Presidente compete: | -
determinar a pauta a ser discutida em cada reunido; Il - designar data, horério e local de cada
reunido; Il - presidir as reunides ordindrias e extraordindrias; IV - solicitar alocacdo de
recursos necessarios para a execucao das acdes: V - exercer outras atribuicbes pertinentes
ac cargo. Ao Secretario compete: | - convacar 0s membros da Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Avaliacao de Politica de Cotas da UEPG, mediante edital, cientificando-
os da pauta, local, data e hordrio da reunido; Il - secretariar as reunides, lavrando as
respectivas atas; lll - confeccionar e assinar juntamente com o Presidente a correspondéncia
expedida; IV - receber a correspondéncia oriunda de outros orgdos, fazendo a triagem e
distribuindo-as aos interessados, em fotocopia, quando couber; V - publicar avisos e decisbes
da Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo de Politica de Cotas da UEPG; VI
- manter em arquivo proprio toda a correspondéncia enderecada 4 Comissao Permanente de
Acompanhamento e Avaliacdo de Politica de Cotas da UEPG e todos os documentos que lhe
disserem respeito; VIl - exercer outras atribuicdes pertinentes ac cargo.

Aos demais membros da Comissao Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo de
Politica de Cotas da UEPG compete: | - participar da elaboracao, da andlise e da aprovacao
do projeto de avaliacdo da politica de cotas da UEPG: Il - participar efetivamente na execucéo
do projeto de avaliacdo da politica de cotas da UEPG; Il - participar da elaboracao, da analise
e da aprovacéao do relatério anual de avaliacdo a ser encaminhado aos Conselhos Superiores;
IV - disseminar, junto a comunidade universitaria e ponta-grossense, as informacbes

produzidas,
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A Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo de Politica de Cotas da
UEPG podera solicitar Consultoria para: | - emitir parecer sobre as matérias que lhe forem
encaminhadas pelo Presidente; Il - sugerir medidas preventivas ou saneadoras em assuntos
relacionados a politica de cotas; Ill - comparecer as reunides, quando convidados pelo
Presidente; IV - usar do direito a voz, manifestando-se a respeito dos assuntos colocados em
discusséo, abstendo-se de votar em qualquer matéria colocada em votacdo. Havendo
interesse, podera convidar oficialmente pessoas da comunidade para participar de reunido

especifica, com direito a voz, mas ndo a voto.

e Comissdo permanente de apoio 3os académicos com necessidades educativas
especiais - CAD
Normatizada pela Resolugac UNIV n° 031, de 14 de dezembro de 2017, a CAD tambeém
tem o propdsito de assegurar e promover ¢ exercicio dos direitos fundamentais da pessoa
com deficiéncia e necessidades educativas especiais, em condicdes de igualdade, visando
sua inclusdo sccial, possibilitando o exercicic pleno de sua cidadania.
Sob o ponto de vista da acessibilidade, séo objetivos da CAD:
L Sugerir politicas e acbes que assegurem a acessibilidade arquitetnica,
comunicacional, e atitudinal na UEPG;

1 Coordenar a execucao das atividades de apoio e suporte 8 comunidade académica
da UEPG, quanto as necessidades educativas dos discentes atendidos pela CAD, de
forma a garantir a inclusdo em todos 0s espacos da Instituicdo;

111 Incluir a pessoa com deficiéncia, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,
respeitando suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

V. Identificar e adotar medidas de apoio individualizadas relativas aos problemas de
ordem pessoal e de barreiras ambientais ou arquitetdnicas, dando conhecimento do
fato aos orgdos competentes para as adaptacdes razodveis e providéncias
necessarias;

V. Orientar a implementacdo das leis estaduais e federais quanto a acessibilidade e
incfusdo no 4mbito da UEPG;

VI Manter permanentemente atualizado um banco de dados referente a comunidade
interna da UEPG que necessite de atendimento educacional especializado, com
vistas a orientar as acoes inclusivas a serem tomadas;

VII. Fomentar e assessorar o envolvimento da comunidade académica com as questides

elativas a acessibilidade e a incluséo.
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e Comissdo Universidade para os indigenas - CUIA
Normatizada pela Resolugdo CEPE n® 054, de 24 de margo de 2009, garante 0 acesso,
a permanéncia e a reopcdo, nos Cursos de Graduacdo, de Estudantes Indigenas
contemplados pela reserva de vagas na UEPG. O ingresso de estudantes pertencentes as
Comunidades Indigenas Faranaenses é realizado por meio de concurso vestibular gratuito,

unificado e especifico para 0s povos indigenas,

e Politica de cotas

Por meio da Resolucdo UNIV n° 28, de 04 de agosto de 2022, foram estabelecidas
normas relativas a reserva de vagas ofertadas no Vestibular e Processo Seletivo Seriado dos
Cursos de Graduacdo presenciais, para candidatos oriundos de Instituicdes Publicas de
Ensino, para aqueles que se autodeclarem negros e pessoas com deficiéncia.

Segundo a Resoclucéo, as vagas ofertadas no Vestibular € Processo Seletivo Seriado
- PSS para ingresso nos Cursos de Graduacao Presenciais da UEPG, serdo reservadas, pelo
sistema de cotas, por curso e turno, os percentuais na seguinte ordem: 5% (cinco por cento),
de forma irrestrita, para candidatos com deficiéncia, independente do percurso de formacao
escolar, 5% (cinco por cento), de forma irrestrita, para candidatos que se autodeclarem
negros, independente do percurso de formacdo escolar, 10% (dez por cento) para candidatos
que se autodeclarem negros oriundos de Instituicbes Publicas de Ensino, de até 40%
{quarenta por cento) aos candidatos oriundos de Instituigdes Publicas de Ensino ¢ de até
40% (quarenta por cento) destinadas a concorréncia universal,

O candidato autodeclarado negro, oriundo de escola pablica ou ndo, que for aprovado,
deverd comparecer, conforme estabelecido no Edital do Vestibular, & banca de Avaliacdo
Complementar a Autodeclaracdo Racial (procedimento de heteroidentificacdo) a ser
organizada pela Comissdo de Avaliacdo Complementar & Autodeclaracdo Racial de
Candidatos Cotistas da UEPG e, na sua auséncia, pela DAAD.

A heteroidentificagdo € um instrumento complementar e confirmatério da
autodeclaracdo. A heteroidentificacdo é realizada por meio de banca a ser constituida
conforme critérios definidos em instrumento préprio, elaborado pela PRAE e DAAD.

A banca de Avaliagcdo Complementar a Autodeclaracao Racial de Candidatos Cotistas
levard em consideracdo caracteristicas fenotipicas do candidato e serd constituida por 3
(trés) ou 5 {cinco) membros, representantes dos segmentos da comunidade académica
(docentes, agentes universitarios € discentes) além de membros externos, atendendo ao

critério de diversidade e garantindo que seus membros sejam distribuidos por género e cor.
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Sera realizada conforme a atualizacédo dos estudos referentes a sua aplicacdo e ndo serd um
instrumento vexatdrio ou constrangedor ao candidato. Sera realizada apods a aplicacao do
Vestibular ou da terceira etapa do PSS, antes da matricula do candidato aprovado pelo

Sistema de Cotas.

ATENDIMENTOS, ACOMPANHAMENTOS E SERVICOS
Atendimento social

0O Atendimento Social, regulamentado pela Resolugdo Univ n® 33, de dezembro de
2018, tem como objetivo a insercdo, permanéncia e a conclusdo do académico no Ensino
Superior em consondncia com que preconiza a PRAE articulado as competéncias do Servico
Social. Tem como principais acdes:

e Analisar as situacdes existentes problematizadas na vida académica e orientar para
prover sofucdes;

e Favorecer a integracdo dos académicos a comunidade universitdria e social,
orientando-as na solucio de problemas identificados;

o Verificar, avaliar e emitir parecer sobre a situacdo socioeconémica dos académicos
que solicitem qualquer tipo de auxilio;

e Participar do processoc de planejamento, execucdo e avaliacdo das acbes de
Assisténcia Estudantil;

e Realizar acompanhamento dos académicos em situacdo de vulnerabilidade pessoal e
social, visando contribuir para a sua promocéo humana e social;

o [fetivar encaminhamentos dos estudantes para o acesso a bens e servicos e aos
direitos humanos e de cidadania, em articulacdo com a rede de servicos
socioassistenciais e intersetoriais das diferentes politicas publicas e com a
comunidade em geral;

e Realizar atividades de cunho socioceducativo voftado ao fortalecimento de fatores de
protecdo soccial junto a estudantes, mediante a identificacdo de situacbes de

vulnerabilidade e ou de risco pessoal e social.

Atendimento pedagogico

Atendimento especial ¢ o conjunto de atividades e recursos de acessibilidade e
pedagdgicos organizados institucional e continuamente ofertados aos discentes da UEPG,
desde a sua inclusdo, permanéncia e conclusdo, o atendimento especial é uma politica voltada
a pessoa com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo. Suas principais acdes envolvem:
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e Orientar, apoiar e implementar politicas e ac6es que assegurem a acessibilidade;

e Auxiliar no acesso, na permanéncia e no desempenho dos académicos com
necessidades educativas especiais;

e Coordenar a execucdo das atividades de apoio e suporte a comunidades académica
da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) quanto as necessidades especiais,
de forma a garantir a inclusdo em todos os espacos da Instituicdo;

e ncluir a Pessoa com Necessidades Educativa Especial na comunidade universitédria
para a aquisicdo de habilidades profissionais e ocupacionais, respeitando suas
condicbes e preservando seus direitos de cidadao;

e Contribuir para com a comunidade social, utilizando meios ou recursos especiais para
que g pessoa possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida, preparando-a como

elemento util ac seu desenvolvimento.

Atendimento técnico educacional

O Atendimento Técnico Educacional caracteriza-se pela promocao educacional,
social e cultural da comunidade discente, assim como o aprimoramento da politica
assistencial estudantil. Tal pratica se justifica a medida que inclui e acompanha os
movimentos estudantis no dmbito da UEPG.

Nessa perspectiva as atividades fundamentam-se na melhoria das condigbes de
convivéncia, além do apoio ao processo de ensino, elaboracdo de normas, orientacdo aos
representantes discentes, e interagdo com segmentos e entidades da comunidade
universitaria interna e externa.

Nas atividades desenvolvidas encontra-se a coordenacédo da CAD, acompanhamento
e suporte a Casa do Estudante, e os seguintes projetos:

e Rodas de Conversas e Levantamento de demandas;

e Circulos restaurativos

Atendimento especial para vestibular

O Atendimento Especial nos Vestibulares de Verao, Inverno e PSS é prestado aos
vestibulandos que apresentam alguma necessidade especial (deficiéncia visual, auditiva,
motora, mental, dentre outra), e que necessitam de auxilio especializado (professor para ler
e transcrever a prova, prova ampliada, cadeira ou mesa diferenciada, aumento de 50% do
tempo de prova, sala individualizada, soroba, maquina braile entre outros) para que possam

realizar a prova.
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Atendimento educacional especializado

Considera-se as atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos, organizacao
institucional continua atendidas pela CAD das seguintes formas:

e Complementar & formacédo dos discentes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, disturbios fisicos e psiquicos ocorridos em circunstancias
extraordinarias, e apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia dos mesmos
as salas de recursos multifuncionais;

e Suplementar a formacdo de discentes com altas habilidades ou superdotaco;

e No caso de discentes surdos e com deficiéncia auditiva, conforme as diretrizes e
principios dispostos no Decreto Federal n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

As principais agdes que envolvem esse atendimento sdo:

e Prover condicoes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem aos
discentes atendidos pela CAD;

e Garantir medidas e servicos de apoio especializados de acordo com as necessidades
individuais dos discentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
aftas habilidades ou superdotacéo;

e Garantir a transversalidade das acées da educacéo especial;

e Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos, metodos pedagogicos, recursos
de tecnologia assistiva e adaptacées razoaveis que eliminem as barreiras no processo
de ensino e aprendizagem.

O publico atendido envolve académicos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, disturbios fisicos e psiquicos ocorridos em circunstancias extraordindrias,
que exijam cuidados diferenciados e altas habilidades ou superdotacdo. O académico que
considere se enquadrar como publico-alve do servico e ou seus familiares, docentes e
coordenadores de curso de graduacdo e pods-graduacdo também podem solicitar o
atendimento.

Os estudantes, familiares e docentes poderdo demandar diretamente a PRAE, ou
ainda, ao Coordenador do curso no qual ¢ estudante estiver regularmente matriculado. Neste
caso, o coordenador providenciara o encaminhamento a respectiva pré-reitoria, a qual
procedera a analise e mediante parecer técnico favoravel, providenciard a oferta ao

estudante, com o apoio da CAD.
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Atendimento e acompanhamento social

e Atendimento social individual: acées de acolhida, escuta qualificada e orientacdo acs
estudantes, além de encaminhamentos para outros servicos institucionais internos e
externos, quando necessario, mediante apresentacdo de demandas de natureza
social;

e Atendimento social coletivo: trata-se de atendimento de natureza social a partir de
rodas de conversa, grupos informativos e de reflexdo e ou operativos com cbjetivo
de promover o didlogo em torno de questdes correlatas as condicoes objetivas e
subjetivas de vida e perspectivas de futuro dos estudantes, priorizando atividades e
encaminhamentos que se voltem para a efetivacdo de direitos humanos e de
cidadania, a conquista de autonomia, 8 emancipacac social e a plena expansio dos
individuos sociais, engquanto sujeitos de direitos em relacdo a universidade, a
sociedade e ao Estado;

e Acompanhamento social: compreende o conjunto de intervencoes desenvolvidas em
atendimentos continuados, com objetivos previamente estabelecidos, a fim de
possibilitar condic6es que promovam a melhoria da situacido socioeconémica e a
permanéncia dos estudantes na Instituicdo, sua inclusdo e promocdo social,

permitindo uma melhor qualidade de vida e o éxito académico na Instituicao.

Atendimento e acompanhamento educacional
1. Atendimento educacional individual: acbes de acolhida, escuta qualificada e
orientacdo ao estudante, além de encaminhamento para outros servicos
institucionais internos e externos, quando necessario, mediante apresentacdo de
demandas de natureza educacional;

II.  Atendimento educacional coletivo: trata-se de atendimento de natureza educacional
a partir de rodas de conversa, grupos informativos e de reflexdo e ou operativos com
objetivo de promover o didlogo em torno de questdes correlatas as condicbes
objetivas e subjetivas de vida e perspectivas de futuro estudantil priorizando
atividades e encaminhamentos que se voltem para o bem estar dos estudantes em
relacdo ao processo de ensino e aprendizagem no curso que estd matriculado e
frequentando, e para a efetivacdo de seus direitos educacionais no dmbito da
Universidade, da sociedade e do Estado;

111 Acompanhamento educacional: compreende o© conjunto de intervencdes
desenvolvidas em atendimentos continuados, com objetivos previamente

estabelecidos, a fim de possibilitar condigées que promovam a melhoria no processo
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ensino e aprendizagem e a permanéncia do estudante na Instituicdo, permitindo uma

melhor qualidade de vida e o éxito académico.

Atendimento e acompanhamento multidisciplinares
1. Atendimento socioeducacional: acbes de acolhida, escuta qualificada e crientacdo ao
estudante, além de encaminhamento para outros servicos institucionais internos e
externos, desenvolvidas conjuntamente por duas ou mais dreas profissionais da
equipe da PRAE, mediante apresentacdo de demandas de natureza socioeducacional;
[I.  Atendimento socioeducacional coletivo: acoes de natureza coletivas, desenvolvidas
conjuntamente por duas ou mais areas profissionais da equipe da Prae, como grupos,
palestras, oficinas, rodas de conversa, circulos restaurativos e ou eventos tematicos
de carater preventivo, informativo e ou de convivéncia e socializacdo como parte
fundamental das acbes sociceducacionais realizadas pela Universidade;
III.  Acompanhamento multidisciplinar: compreende o conjunto de intervencoes
desenvolvidas conjuntamente por duas ou mais areas profissionais da equipe da
PRAE, em atendimentos continuados, com objetivos previamente estabelecidos, a fim
de estabelecer condicGes que promovam o bem-estar do estudante no contexto

universitario e uma melhor qualidade de vida.

Servicos

A Servico socioassistencial estudantil de seguranca alimentar: refere-se ao acesso 3
alimentacdo no restaurante universitario, mediante a isencdo e ou desconto no valor
das refeicGes oferecidas no restaurante universitario para os estudantes em situacio
de vulnerabifidade social;

11 Servico socioassistencial de seguranca alimentar familiar eventual: refere-se 3o
acesso g alimentacdo no restaurante universitario, mediante desconto no valor das
refeicdes oferecidas no restaurante universitario para filhos e ou criancas e
adolescentes e ou maiores de idade na condicdo de incapazes sob a responsabilidade
de estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, mediante demanda
apresentada pelo estudante e devidamente analisada mediante parecer social do
servico social da PRAE;

111, Servico socioassistencial de moradia estudantil: trata-se da oferta de moradia
temporaria e gratuita aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade social

preferencialmente moradores de outros municipios, que ndo possuam vinculo
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empregaticio ou recebam saldrio ou remuneracio de qualquer natureza, excetuados
bolsas de qualquer natureza e ou beneficios socioassistenciais e socioeducacionais,

conforme demais critérios previstos em resolucdo prépria.

3.5.3 Politicas de extensdo e assuntos culturais

PRESSUPOSTQOS TEORICOS

O primeiro registro oficial da extensao no Brasil foi 0 Decreto Lei n. 19.851, de 1931,
Segundo a concepcdo desta época, a extensdo funcionava como uma modalidade de curso,
conferéncia ou assisténcia técnica rural, destinada aos diplomados. Suas finalidades eram o
progresso da ciéncia (por meio da pesquisa) e a transmisséo do conhecimento (por meio do
ensino).

Na década de 60, sob a pressdc do Movimento Estudantil, surgem, em algumas
Universidades, acSes mais voltadas para as populacdes carentes e que assumem um cardter
mais assistencialista. Em consonancia com isso, em 1966, da-se a criacdo do Projeto
RONDON, pelo governo militar, com ¢ intuito de levar o estudante universitario a se engajar
num plano de pais marcado pelo desenvolvimentismo € tecnicismo, No mesmo ang, e
ampliando tal politica, foi criado o Centro Rural Universitario de Treinamento & Acéo
Comunitaria - CRUTAC,

Q primeiro Férum Nacional de Pra-Reitores de Extensdo — FORPROEX foi em 1987 A
bandeira entdo levantada € a da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
cabendo a esta ultima um papel fundamental dentro das praticas pedagégicas e dos
trabalhos de pesquisa. Tal concepcédo permite que se teste e se reelabore o saber académico,
no mesmo instante em que se prestam servicos para a comunidade e se democratizam os
conhecimentos.

A Extensdo na UEPG assume esta bandeira e vem se fortalecendo dentro da
instituicdo da mesma forma em que a Extensdo ocupando espacos no cendario das politicas
publicas, com fortes indicadores politicos de que em breve havera maiores investimentos nas
actes extensionistas tanto por parte do governo estadual quanto do federal.

A extensdo universitaria na UEPG é compreendida como processo educativo, cultural
e cientifico que, articulado ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel, viabiliza a relacdo
transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade (Resolucdo CEPE n°
235,de 08 de dezembro de 2009).

O Plano Nacional de Extenséo Universitaria - PNEU (BRASIL, 2000} e 0o PNEU de 2012
(FORUM, 2012), ao estabelecerem as diretrizes nacionais e os principios basicos para as

acdes extensionistas brasileiras, pressupdem que a Universidade ndc pode se imaginar
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proprietaria de um saber pronto e acabado, que vai ser oferecido a sociedade. Ao contrario,
por participar dessa sociedade, deve estar sensivel a seus problemas e apelos, quer por meio
dos grupos sociais com os quais interage, quer por meio das questdes que surgem de suas
atividades préprias de ensino, pesquisa e extensao. Explicitam também a extensdo enquanto
espaco de educacdo critica dos valores da cidadania. Nessa perspectiva, a extensado ndo se
coloca apenas como uma atividade académica, mas como uma concepcgao de Universidade
cidada voltada a formacéo do profissional cidaddo critico para atender as demandas sociais
e superar as desigualdades existentes.

Entendida como um processo educativo, cultural e cientifico que viabiliza e propde
acdes junto a sociedade, a extensdo universitaria constitui-se em um espaco de producdo de
novos saberes nas varias areas de conhecimento, enquanto articulada com o ensino e a
pesquisa.

Numa concepcdo critica e emancipatoria, a extensdo universitdria deve pricrizar
acdes que visem a superacdo das atuais condicdes de desigualdade e excluséo existentes no
Brasil, sendo entendida como um trabalho social, cu seja, uma acao deliberada que se
constitui a partir da realidade e sobre a realidade objetiva, produzindo conhecimentos que
levem a transformacao social.

As atividades de extensdo e cultura consideradas tanto no enfoque académico
quanto comunitdrio promovem uma troca sistematica de saberes entre a comunidade
universitdria e a comunidade externa. A extensdo, ac possibilitar essa troca, promove a
integracdo e a interacdo Universidade com a Sociedade e pode ser compreendida
efetivamente como companente do processo ensino-aprendizagem e da formagdo humana

essencial para a construcdo e difusao dos valores da cidadania.

PRINCIPIOS
A politica de Extensdo e Assuntos Culturais da UEPG pauta-se pelos seguintes
principios:
e Garantia da qualidade da Educacdo Superior;
o Acédo cidads da Universidade;
e Participacdo sociopolitica permeando as politicas e prdticas de extensdo
universitaria;
e Respeito a diversidade e pluralidade de pensamento;
e Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Fquidade no desenvolvimento académico institucional ancorado na qualidade, na

estabilidade e na pertinéncia;
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e Promocdo de didlogo entre o saber cientifico efou humanistico produzido na
Universidade e os saberes leigos, populares e tradicionais advindos de diferentes

culturas.

DIRETRIZES
As diretrizes da politica de Extensao e Assuntos Culturais da UEPG séo:
e nteracdo Universidade com a Sociedade;
e Colaboracdo na construcéo e na difusdo dos valores da cidadania;

® Formacéo do profissional cidaddo critico para atender as demandas sociais e superar

as desigualdades existentes;
e Articulacdo com o ensino e a pesquisa;
o Diglogo entre os saberes cientificos e os saberes populares;
e Compromisso com ¢ desenvolvimento de toda sociedade;
e Realizacdo de acées extensionistas de cardter inter/multidisciplinar;
e nterprofissional, intersetorial e interinstitucional;
e Fortalecimento das acdes extensionistas na UEPG;

e  Ampliacdo da participacdo da comunidade universitdria nas diferentes dimensdes de

atuacdo na extensao — académicas, comunitarias e de servicos;

e Compromisso com ¢ desenvolvimento ambiental sustentavel.

OBJETIVOS
Os objetivos das atividades de Extensdo e Assuntos Culturais da UEPG séo:

o Desenvolver acbes que ampliem 0 acesso ao saber e o desenvolvimento cientifico,

tecnoldgico, econdmico e social;

e Realimentar e/ou avaliar o ensino e a pesquisa, contribuindo para a reflexao critica de

concepcées e praticas curriculares e a sistematizacdo do conhecimento produzido;

e Dinamizar o exercicio profissional concreto, em funcdo das exigéncias da realidade

indispensdvel na formacdo do cidadao;

e Participar no processo de desenvolvimento da sociedade, de forma dindmica e
qualitativa, buscando caminhos alternativos que atendam aos interesses e

necessidades das comunidades;
o Contribuir na formacéo académica, integrando ensino e pesquisa;

e [ncentivar a acdo extensionista junto a comunidade interna e externa, possibilitando

a expressio da diversidade cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica;
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e Fomentar parcerias junto 4 sociedade para a viabilizacdo de programas, projetos e
acoes de extensdo interinstitucionais sob a forma de convénios e/fou acordos de
colaboracdo mutua;

e Priorizar o atendimento das areas sociais carentes, relativas & educacdo, saude,
producio de alimentos, inclusdo social, geracdo de empregos e ampliacdo de redes;

e Promover acdes de mobilizacdo da comunidade universitdria para debates e
reflexées sobre a extensdo na UEPG, por meio de mecanismos que possibilitem o
envolvimento de docentes, discentes e agentes universitarios, considerando os
vinculos da relacdo com o ensino de Graduacdo e Pos-Graduacdo e a Pesquisa;

e Estimular o desenvolvimento das atividades culturais junto & comunidade
universitaria e a comunidade externa, cujo desenvolvimento implique em relacoes
multidisciplinares, interdisciplinares e/ou interprofissionais de setores da
Universidade e da Sociedade;

o Viabilizar a participacdo da Universidade na formulacdo de politicas piiblicas
voltadas para a melhoria da qualidade de vida da populacao;

e Fortalecer as diferentes dimensoes de atuacdo na extensao - académicas,
comunitdrias e de servicos —, atendendo mais intensamente a demanda institucional
e as demandas diversificadas da sociedade;

e Oportunizar acbes extensionistas voftadas para o desenvolvimento ambiental

sustentavel

AVALIACAO
A avaliacdo das acdes extensionistas levard em consideracdo, prioritariamente 0s
seguintes aspectos:
e Articulacdo ensino, pesquisa e producdo artistico-culturaf;
o Atendimento das dreas tematicas e linhas de extensdo: comunicacdo, cultura, direitos
humanos/justica, educacdo, meio ambiente, saiide, tecnologia/producéo e trabalho;
e Interacdo concreta com a comunidade e seus segmentos;
e Relevincia social, cientifica, cultural, ambiental, artistica, institucional e/ou
econdmica;
o Atuacdo transformadora e de impacto sobre as necessidades foco-regionais
prioritarias;

e Pertinéncia técnica e metodologica das acdes propostas;
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e Possibilidade de impactos das acées no processo de qualificacdo social dos
estudantes e dos cursos envolvidos na execucso;
e Compatibilidade entre os recursos solicitados e as exigéncias da acdo;

e Cardter interdisciplinar, intersetorial e interinstitucional.

A MISSAQ DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS CULTURAIS

A PROEX tem como missdo o intercdmbio e transformacdo mutua, compartilhando
experiéncias que estreite relactes entre a Universidade e a Sociedade. Viabilizar as praticas
académicas com as questdes sociais, politicas, econdmicas e ambientais da sociedade.
Buscar a difusdo e a disseminacéo do conhecimento, dos saberes cientificos e populares, da
informacéao e da cultura a sociedade em geral para que juntos, Universidade e Sociedade,

componham instancia critica de modificacdo social e pedagoégica.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS
CULTURAIS

A estrutura organizacional da PROEX conta com o Pré-Reitor de Extensdo e Cultura,
secretaria e a Diviso de Gestdo Técnica. Esta divisdo tem por finalidade assessorar a
elaboracdo e implantacdo da legislacdo das atividades inerentes & PROEX. Gerenciar a
manutencao e facilitar a utilizacdo dos espacos fisicos da PROEX. Acompanha a utilizaco
dos recursos financeiros estabelecidos em convénios, editais efou parcerias com a PROEX e
elaborar relatérios pertinentes. Articular as relacdes com outros 6rgdos institucionais efou
externos, no desenvolvimento das atividades inerentes a PROEX.

A PROEX conta com a Diretoria de Extensdo Universitaria, Diretoria de Cultura,

Complexo de Museus UEPG e Editora, os quais sdo descritos como segue.

Diretoria de Extensdo Universitaria

A Diretoria de Extensdo Universitaria - DEU viabiliza e da suporte técnico a acbes
extensionistas oriundos dos Departamentos e Instdncias Administrativas da UEPG., Interage
com entidades publicas e privadas objetivando a integracdo da Universidade e Sociedade.
Responde diretamente pelas acGes extensionistas universitdrias, tratando de todos os
assuntos referentes a elas. Esta diretoria conta com duas supervisGes, de Iniciacdo
Extensionista & Administrativa. Também, tem a Divisdo de Programas e Projetos
Extensionistas, Divisdo de Cursos e Eventos Extensionistas e a Escola de Extenséo, as quais

sao descritas como segue.
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e Divisdo de Programas, Projetos e Fomentos Extensionistas

A Divisdo de Programas, Projetos e Extensionistas orienta, registra e acompanha os
Programas e projetos extensionistas. Elabora pareceres sobre a adequacdo as normas
institucionais e aos objetivos da Extensdc Universitdria. Atende ao previsto na Politica
Docente quanto ao regime de Tempo Integral e Dedicacac Exclusiva - TIDE.

Sdo considerados programas o conjunto articulade de dois ou mais projetos de
extensdo e/ou prestacao de servico extensionista e mais acdes de extensdo (cursos, eventos),
com carater multidisciplinar no territdrio e/ou grupos populacionais com orientacdo para um
objetivo comum, sendo executade a medio e longo prazo.

Sao considerados projetos, as atividades que se constréi juntamente com a
comunidade externa em torno de objetivos que necessitam de trabalho processual € continuo
para serem alcancados, com atuacao na producgao e na construgao de conhecimento voltados
para o desenvolvimento social, cultural, artistico e tecnoldgico.

Sdo considerados projetos de prestacdc de servicos a oferta de conhecimento
especializado produzido pela UEPG para a solucdo de demandas da comunidade externa,
com a utilizacéo de abordagens pedagdgicas e cientificas na producéo e na transferéncia de
conhecimentos e tecnclogias a sociedade,

e Divisao de Cursos e Eventos Extensionistas

A Divisdo de Cursos e Eventos Extensionistas fornece suporte técnico e operacional
na elaboracdo de propostas e relatorios de cursos e eventos, garantindo a aplicacdo das
normas vigentes. Também é responsavel pelos registros das acdes e pela certificacdo dos
participantes em tais modalidades,

Curso de extensao € a acado de carater pedagdgico tedrico efou pratico, presencial ou
a distancia, planejado e organizado de modo sistematico.

Sdo considerados eventos de extensdo a acdo que contempla a apresentacdo do
conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico/ académico ou tecnologico;

o Escola de Extenséo

A Escola de Extensdo em processo de criacdo terd por objetivo fornecer formacéo/
capacitacdo as comunidades interna e externa para desenvolvimento de atividades
extensionistas; gerenciar cursos de formacdo/capacitacao para a extensdo universitaria e
acompanhar a curricularizacido da extensdo nos programas de disciplina dos PPC. Devera
monitorar e avaliar os projetos efou programas extensionistas vinculados as disciplinas dos
PPC, referente a curricularizacdo da extensdo. Desenvolver instrumentos de avaliacdo e

monitoramento da insercdo da extensao nos cursos de graduacao e pds-graduacao.
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Diretoria de Cultura
A Diretoria de Cultura tem por finalidade principal fomentar o desenvolvimento
permanente e dindmico da producdo, difusédo e intercdmbio cultural e artistico da instituicao.
Sistematizar as propostas de acdes artistico culturais, advindas dos érgdos afetos, de forma
a sugerir politicas de acdo para o setor. Apoiar cursos, eventos, festivais, exposicdes e
apresentactes de natureza artistico-cultural oferecidas a comunidade. Promover intercambio
com outras instituicdes que desenvolvam programas de acéo artistico cultural. Esta diretoria
conta com uma supervisadc administrativa. Na sua estrutura, conta com a Divisdo de Apoio
Logistico Cultural, Divisao de Cultura e Arte, e Divisdo de Projetos e Gestdo Cultural, as quais
sdo descritas como segue.
e Divisdo de Apoio Logistico Cultural
A Divisdo de Apoio Logistica Cultural tem como funcgao atender e prestar informagdes
de ordem geral, as comunidades universitaria e externa, inerentes aos servicos vinculados a
extensdo e a cultura. Gerencia atividades de apoio logistico aos programas, projetos, cursos,
eventos de extensao e cultura.
e Divisdo de Cultura e Arte
A Divisdo de Cultura e Arte tem como funcédo promover eventos, comemoracoes,
festividades e apresentacdes de natureza artistico-cultural para divulgacdo e incentivo as
artes em geral, assim como promover o intercdmbio com entidades publicas efou privadas,
possibilitando a realizacao de exposicdes, mostras, seminarios, festivais e semanas de cunho
artistico-cultural. Promove e organiza cursos nas areas artistico-culturais e eventos da
Diretoria de Cultura.
o Divisdo de Projetos e Gestdo Cultural
A Divisdo de Projetos e Gestdo Cultural tem como funcéo promover e apoiar as mais
diversas manifestacbes artistico-culturais, incentivando o intercambio cultural, a valorizagao
dos artistas e produtores culturais, propiciando o desenvolvimento técnico de agentes
culturais nas diversas areas, Esta divisao é responsavel por elaborar e apoiar os projetos de
eventos artistico-culturais, tais como festivais de teatro e de musica, entre outros, bem como
pesquisar editais para realizacdo de projetos artisticos culturais. Dentro desta divisdo
ocorrem todos os procedimentos administrativos e financeiros envolvidos em eventos, cursos

e outras acdes, promovidas pela Diretoria de Cultura.

Complexo de Museus UEPG
O Complexo de Museus tem como missao a salvaguarda e a defesa do direito a

memdria social, o fortalecimento da cultura e do patriménio e a valorizagdo da ciéncia, por
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mei¢ de uma perspectiva de atuacdo trans e multidisciplinar comprometida com ¢ ensino, a
pesquisa € a extensdo. E constituido pelo Museu Campos Gerais e Museu de Ciéncias
Naturais. O Complexc conta com a Divisdo de Logistica € Assuntos Museais, 0s Museus
Campos Gerais e de Ciéncias Naturais, os quais sdo descritos como segue.
e Divisdo de Logistica e Assuntos Museals
A Divisdo de Logistica e Assuntos Museais tem por finalidade realizar as atividades
administrativas do Complexo de Museus, participar de reunides e realizar a redacdo dos
documentos pertinentes, Atender e prestar informacdes as comunidades universitaria e
externa.
o Museu Campos Gerais
0O Museu Campos Gerais possui um acervo de natureza variada e desenvolve
atividades de ensino, pesquisa e extensdo voltadas a alunos e professores da Educacdo
Basica, do Ensino Superior e instituicdes, grupos sociais e individuos, entre as quais, acoes-
educativas, atividades culturais e exposicdes temporarias de curta e longa duracao abertas
a toda a comunidade, além de funcionar como um centro de documentacio que subsidia
pesquisas especialmente nas Ciéncias Humanas e Sociais. O Museu Campos Gerais conta
com duas supervisdes, a de Acdo Educativa e Extensao, e a de Acervo e Pesquisa.
e Museu de Ciéncias Naturais
O Museu de Ciéncias Naturais tem por objetivo promover a divulgacdo da
geodiversidade e da biodiversidade do planeta, em particular do territério do estado do
Parana e, consequentemente, o letramento cientifico da populacdo através da
disponibilizagdo de um acervo de todas as areas das Ciéncias Naturais, visando a
preservacdo, pesquisa, ensino, comunicacdc e dinamizacdo do patriménic museoldgico
cultural e natural, além do acesso democratico ao patrimdnio museal. O Museu de Ciéncias

Naturais conta com a Supervisao Administrativa.

Editora UEPG

A Editora UEPG é um érgdo vinculade a8 PROEX gue tem como finalidade editar,
coeditar e divulgar obras que promovam o conhecimento filoséfico, cientifico e tecnolagico,
essencialmente aquele produzido a partir das atividades universitarias. A Editora conta com
duas divisdes, a de Administracdo e a de Editoracao de Livros e Periédicos, as quais sdo
descritas como segue.

e Divisdo de Administracdo
A Divisdo de Administragdo tem como finalidade monitorar o trémite de processos

inerentes a sua area de atuacdo, controlar as financas da Editora UEPG por meio do
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acompanhamento da execucao do orcamento. A Secdo também é responsavel pelo processo
de vendas e consignacdo das obras da Editora UEPG e pela gestdo financeira dai decorrente.
Esta divisdo conta com a Supervisdo de Vendas.
e Divisdo de Editoracdo de Livros e Periddicos
A Divisdo de Editoracdo de Livros e Periddicos atua na gestdo dos processos de
preparacdo, revisdo, normatizacao, diagramacao e impressao de livros e na gestao do Portal
de Periddicos da UEPG e orientagao e apoio a autores e editores. Esta divisdo conta com a

Supervisao de Projetos.

ESPACOS FISICOS PARA EVENTOS CULTURAIS E DE EXTENSAQ

A PROEX tem como espacos fisicos para fins de desenvolvimento de eventos
culturais e extensionistas ¢ Cine-Teatro PAX denominado “Teatro Municipal Itacueretaba”
gque € um espaco cultural localizado no bairro de Oficinas. Disponibiliza espaco para 652
lugares, sendo suas atividades voltadas para o ambito regional e nacional no agendamento
de eventos de cunho cientifico, socioeducacionais e artistico-culturais. Focado em promover
a interacdo Universidade com a Sociedade cumpre seu papel como agente propulsor nas mais
diversas areas.

O Anexo do PAX, a ser inaugurado em 2023, disponibilizara espaco para exposicoes,
eventos, cursos e salas coletivas para trabalhos extensionistas.

O Auditoric da PROEX € um espaco também cultural disponivel & comunidade
académica interna e externa a UEPG. Disponibiliza 70 lugares, estando sob a coordenacao da

PROEX.

EVENTOS ANUAIS E ATIVIDADES EXTENSIONISTAS E CULTURAIS

e EAEX - Encontro Anual de Extensao Universitaria e CONEX - Encontro Conversando
sobre Extensdo

Criado em 2002, o Encontro Conversando sobre Extensdo - CONEX € uma iniciativa

da PROEX, por meio da sua DEU, que objetiva estabelecer um canal permanente de

divulgacéo e discussao das acdes extensionistas realizadas pela comunidade académica da

UEPG. Enquanto ‘"encontro académico’, o CONEX busca congregar todos os

Departamentos/Orgéos que trabalham em Extensédo Universitéria, a fim de que se possa ter

a dimensdo da atuacdo dos mesmos, promovendo deste modo, o intercAmbio e ©

aprofundamento a respeito da pratica da Extensdo Universitaria.
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e Bolsas de Extensao
A PROEX concede anualmente auxilio-financeiro, por meio de recursos préprios e de
convénios com a Fundacdc Araucaria e SETI aos alunos gue desempenham atividades
vinculadas aos Programas e Projetos de Extensdo, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais. Por meio de Edital de Selecdo, a concessdo de bolsas PROEX objetiva ainda,
contribuir para a formacéo profissional e cidada dos alunos de graduacdo envolvidos nas

atividades de extensdo.

e Universidade Sem Fronteiras - USF
A Universidade Sem Fronteiras - USF é um Programa da Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, que promove a acac das Universidades, por meio de
projetos de extensao, nas regides de baixo IDH, buscando modificar, tanto na educacao como

em outras areas, a realidade destas comunidades.

e Revista Conexdo - UEPG

A Revista Conexao UEPG é uma publicacdo de fluxo continuo da Pro-Reitoria de
Extensdc e Assuntos Culturais -PROEX. Tem ¢ objetivo de divulgar e valorizar as acdes de
extensdo desenvolvidas em instituicdes de ensino superior brasileiras e do exterior.
Destacada com o Conceito CAPES ‘Qualis A3 (2016-2020), se constitui em espaco de
fortalecimento do vinculo entre Universidade e Sociedade, ampliando a discussdo de
atividades extensionistas, por meio da publicacdo de artigos cientificos e relatos de
experiéncias resultantes de programas e projetos de extensdic nas diferentes dreas do
conhecimento. Com acesso livre ac seu conteudo, tem como publico-alvo profissionais,

professores, estudantes e agentes da comunidade envolvidos na pratica extensionista.

e Festival Universitario da Cancdo — FUC

O Festival Universitario da Cancgéo - FUC foi criade em 1980 pelo Diretério Central
dos Estudantes - DCE, que o realizou até 1286, A Universidade passou a organizar o FUC a
partir de 1995, O Festival acontece anualmente, no primeiro semestre, priorizando a producéo
local e regional. Em seu historico ja realizou edicdes que tiveram uma fase nacional. Este
evento recebe a participacido de musicos, compositores e intérpretes locais, da regido dos
Campos Gerais. O objetivo do festival € incentivar a producdo e a criatividade musical,
assumindo-se como uma instancia de divulgacao dessa producdo, oportunizando espacos de

fruicdo artistica para cidade e regido.
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e Festival Nacional de Teatro - FENATA

Realizado desde 1973, o Festival Nacional de Teatro - FENATA faz parte do calendario
oficial da Instituicdo e acontece sempre no més de novembro, apresentando diferentes
categorias da producao cénica do pais. Participam grupos de teatro da cidade, bem como dos
diversos estados da federacdo que, durante o evento, ocupam os mais distintos espacos, tais
como: teatros, pracas, ruas, escolas, hospitais e outras instituicdes. Palco de grandes
montagens, que ja contou com presencas de nomes consagrados, o festival representa um
espaco de cultura e de debate na drea de artes cénicas, integrando a producéo local a
nacional e promovendo o fortalecimento de linguagens e o alhar critico sobre a producéo

teatral contemporéanea.

e Grupo de Teatro Universitario - GTU

Um dos elementos propulsores do Festival Nacional de Teatro, o Grupo de Teatro
Universitario - GTU foi criado em 1973 e teve destacada atuacdo até o ano 1987, quando
interrompeu suas atividades. Em 1997 foi reestruturado e fez uma Unica montagem. Em 2022,
por ocasido da edicdo comemorativa do Fenata, o grupo foi reestruturado, abrindo inscrices
para toda comunidade, universitaria e externa. Em 2023, o grupo passou a atuar em
contacdes de histodrias, realizacdo de enquetes e na montagem da peca Big Bang, de autoria
de Tairone Vale. O GTU foi reconhecido como importante instrumento de producédo e
divulgacéo das Artes Cénicas para o municipio, recebendo uma Mocéo de Aplauso da Cédmara

Municipal de Ponta Grossa.

e Curso para Comunidade na area de Artes e Comunicaco
S3o cursos oferecidos a toda comunidade, que pricrizam o fazer artistico e o processo
de criacido e fruigdo de linguagens artisticas, tais como: Desenho, Pintura, Canto, Piano,
Violao, Danga, cerdmica, entre outras, A partir de 2023, a divisdo passou a oferecer o curso

de Cratdria.

e Exposicoes Tempordrias
0Os Museus oferecem exposicdes de curta, média e longa duracao. Essas exposices
podem ser concebidas, curadas e montadas pela equipe dos museus, através de acervo
proprio efou instituicdes parceiras, na perspectiva de co-curadoria. Também, sdo recebidas

exposicdes itinerantes de outros equipamentos culturais.
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e Chamadas de Publicacdo
As chamadas de publicacbes, pela Editora UEPG, sdo abertas & comunidade
académica interna e externa a UEPG e objetivam estimular docentes, pesquisadores e
extensionistas a divulgar os saberes produzidos por meio da publicacao de livros.
Além das chamadas de publicacao que visam organizar ¢ planejamento da utilizacédo

dos recursos, a Editora recebe livros para avaliacdo em fluxo continuo,

e Programa de Consignacdo entre Editoras Filiadas a Associacdo Brasileira das
Editoras Universitarias - ABEU

Por meio de convénios firmados com as demais Editoras Universitarias, a Editora

UEPG garante aos autores de seus livros a possibilidade de que estejam presentes livrarias

universitarias distribuidas em todo o territéric nacional. Esse Programa dé visibilidade as

publicactes e as aproxima do meio académico e do publico leitor, levando 0 nome € o

potencial da UEPG num intenso processo extensiconista de sua producao,

e Portal de Periodicos
A Editora UEPG gerencia, junto com o NTI, ¢ Portal de Periddicos da UEPG, Essa
plataforma possibilita a publicagdo eletrdnica de revistas e, mais do que isso, a gestéo
eletronica do processo editorial.
O Portal de Periddicos da UEPG da maior visibilidade as publicacdes institucionais e
confiabilidade ao trabalho editorial na medida em que representa a profissionalizacédo dos

Processos.

3.5.4 Politica de pesquisa e pos-graduacdo

PRESSUPOSTOS TEORICOS

A UEPG teve no PDI e em seu PPI, com vigéncia no periodo 2008-2012, um momento
muito importante na histéria da Universidade, com a presenca forte da Pés-Graduagéo Stricto
Sensu. A instituicdo completou 50 anos em 2019 proporcionando varios ciclos distintos de
crescimento quali-quantitativo.

As duas primeiras décadas (anos 70 e anos 80) da UEPG foram focadas na expanséo
e consclidacdo dos cursos de Graduacao. Na terceira década (anos 80), como resultado da
criacdo da sua Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, em 1987, houve forte incentivo para
a capacitacdo docente (no Brasil e exterior) em nivel de Doutorado e o inicio formal do

Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica. Quanto aos anos 2000, estes foram marcados
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pela forte expanséo do numero de Programas de Pds-Graduacio - PPG Stricto Sensu, como
resultado do elevado percentual de docentes altamente qualificados na instituicdo. Na
maioria das areas onde o numero de docentes com perfil para atuarem na Pés-Graduacéo
Stricto Sensu eram insuficientes para criarem um Programa, a administracao facilitou, com
sucesso, a implantacao de PPG em associacdo ou em rede.

Apos 2010, houve crescimento expressive do numero de PPG e cursos de Mestrado.
No entanto, ocorreu aumento de conceito dos Programas e implantacao da maior parte dos
cursos de Doutorado (Quadro D.

As atividades da Pos-Graduacéo Stricto Sensu na UEPG foram iniciadas em 1994, por
meio da implantacdo do Mestrado em Educacdo. A partir dos anos 2000 foram criados
sucessivamente mestrados nas mais diversas areas de conhecimento da instituicdo. No
segundo semestre de 2008, foram aprovados pela CAPES os trés primeiros cursos de
doutorado: Ciéncias (Fisica), Odontologia e Quimica (associacdo com a UEL e UNICENTRO).
Apods 2010, continuaram sendo criados cursos de mestrado na UEPG; entretanto, houve certo
equilibrio com a implantagio dos cursos de doutorado, como resultade da consolidacéo dos
Programas criados na década de 2000. Na atualidade, ha 27 (vinte e sete) PPG na UEPG, que
ofertam 22 (vinte e dois) cursos de Mestrado Académico, 05 (cinco) cursos de Mestrado
Profissional e 11 (onze) cursos de Doutorado (Quadro 1). Todos os cursos de pés-graduacéo
Stricto Sensu da UEPG sdo recomendados pela CAPES e, a principio, regulamentados pela
Resolucdo CEPE n® 20, de 19 de julho de 2016. Nesse periodo também foi implantado e
regulamentado o Estdgio de Pos-Doutorado junto aos PPG (Quadro 2), por meio da Resolucao
CEPE n® 18, de 28 de junho de 2016.

As atividades de Estdgio de Docéncia nos PPG sdo regidas pela Resolucao CEPE n®
21, de 19 de julho de 2016. Com relacdo as atividades de Orientagdo de Mestrado e de
Doutorado, estas foram atualizadas e sdo regidas pela Resolucdo CEPE n° 30, de 27 de
setembro de 2016. A expansado dos PPG e criacdo de elevado namero de cursos, nos ultimos
anos, levou a reformulacdo de diversas resolucfes vinculadas a pds-graduacio e, portanto,
todos os Programas terdo seus respectivos regulamentos atualizados até o final de 2018,

Atuam na docéncia, bem como na orientacdo dos discentes (regulares e especiais)
dos cursos de mestrado académico, mestrado profissional e doutorado, cerca de 404
(quatrocentos e quatro) docentes permanentes e 43 (quarenta e trés) docentes
colaboradores e 4 docentes visitantes.

Os cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu da UEPG possibilitaram, até o més de

margo/2023, a titulacdo de 3425 (trés mil quatrocentos e vinte e cinco) discentes, sendo 2861
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{dois mil oitocentos e sessenta e um) mestres académicos, 135 (cento e trinta e cinco)
mestres profissionais e 429 (quatrocentos e vinte e nove) doutores.

0O Quadro 1apresenta 0s cursos de mestrado e de doutorado ofertados na UEPG, com
a data de inicio do Programa, o conceito CAPES e o numero de discentes titulados e o Quadro
2 apresenta os Programas de Pos-Graduacdo, area basica e drea de avaliacéo

correspondente,

Quadro 1 - Data de inicio, conceito e nimero discentes titulados (até abril de 2023) nos cursos de mestrado
e doutorado da Universidade Estadual de Ponta Grossa

Curso Inicio © Conceito CAPES | Discentes titulados
Mestrado Académico
Agronomia 2003 5 185
Bioenergia™ 2010 4 29
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2003 4 181
Ciéncias 2003 5 108
Ciéncias Biologicas™ 2007 4 97
Ciéncias Biomédicas 2013 3 55
Ciéncias da Salde 2018 4 98
Ciéncias Farmacéuticas™ 2010 4 87
Ciéncias Sociais Aplicadas 2000 4 294
Computacio Aplicada 2010 3 29
Economia 2007 3 26
Educagéo 200 5 379
Engenharia e Ciéncia de Materiais 200 4 190
Engenharia Sanitaria e Ambigntal™ 2013 3 48
Ensino de Ciéncia e Educacdo Matematica 2017 4 42
Estudos da Linguagem 2010 4 19
Gestéo do Territdrio 2006 5 188
Histdria 2012 4 102
Jornalismo 2012 4 57
Odontologia 2002 5 205
Quimica Aplicada 2005 4 187
Zootecnia 2015 4 33
Mestrado Profissional

Direito 2020 3 0
Educagio Inclusiva™ 2020 3

Ensino em Fisica® 2014 5 42
Ensino de Historis® 2016 5 40
Matemdtica® 2011 5 53

Doutcrado

Agronomia 2012 5 43
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2015 4 17
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Ciéncias 2008 5 38
Ciéncias Sociais Aplicadas 2013 4 48
Ciéncias Farmacéuticas™ 2016 4 26
Educacéo 20M 5 75
Engenharia e Ciéncia de Materiais 2018 4 2
Geografia 203 5 4]
Odontologia 2009 5 100
Quimica™ 2009 4 39
Quimica™” 2020 4 0

Fonte: PROPESP/UEPG, 2023

(1) Ano de inicio reconhecido pela Coordenaco de Aperfeicoaments de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
(23 Programa associagdo em Rede Estadual.

(3) Programa associagdo cam a Universidade Estadual do Centro-Oeste - UNICENTRO.

(4) Programa associagdo em Rede Nacional.

(5) Programa associagéo com a Universidade Estadual de Londrina - UEL g a UNICENTRO.

Quadro 2 - Programas de pds-graduacdo da UEPG, drea bdsica e drea de avaliagdo correspondente

Nome do programa Area basica Area de avaliacdo
Agronomia Agronomia Ciéncias agrarias |
Biologia Evolutiva Zoologia Biodiversidade

Bicenergia

Engenharia, Tecnologia e Gestdo

Interdisciplinar

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Ciéncia e Tecnologia de alimentos

Ciéncia de Alimentos

Ciéncias

Fisica

Astronomia / Fisica

Ciéncias Biomédicas

Fisiologia

Ciéncias Bioldgicas |l

Ciéncias da Saude

Saude e Bioldgicas

Interdisciplinar

Ciéncias Farmacéuticas

Farmacia

Farmacia

Ciéncias Sociais Aplicadas

Socials e Humanidades

Interdisciplinar

Computacio aplicada

Engenharia, Tecnolcgia e Gestio

Interdisciplinar

Direito Direito Direite
Economia Economig Economia
Educacéo Educacéo Educagéo

Educacao Inclusiva Educacéo Educagéo

Engenharia e Ciéncia de Materiais

Engenharia de Materiais ¢
Metallrgica

Engenharias Il

Engenharia Sanitéria e Ambiental

Saneamento Ambiental

Engenharias |

Ensino de Ciéncias e Educacio

Matematica Ensino de Ciéncias e Matemética Ensino
Ensino de Fisica Fisica Astroncmia / Fisica
Ensino de Histéria Histdria Histdria
Geografia Geografia Geografia
Histdria Histdria Histdria
Jornalismo Comunicacao Comunicacao e Informacie
Estudos da Linguagem Letras Linguistica e Literatura
Matematica Matematica Matematica / Ergbabilidade ©
Estatistica
Qdontologia Odontologia Qdontologia
Quimica Quimica Quimica
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Quimica em Associacio Quimica Quimica

Zootecnia / Recursos

Zootecnia Produgao Animal .
Pesqueiros

Fonte: CAPES, 2023.

As matriculas nos cursos de Pés-Graduacdo presencial nos udltimos anos s@o
apresentadas no Quadro 3 e Grafico 1é retratada a evolugdo desse quantitative de matriculas

na pos-graduagao stricto sensu.

Quadro 3 — NUmero de alunos matriculados na pdés-graduacdo stricto sensu presencial, ofertados na UEPG
nos Ultimos anos

Modalidade 2018 2019 2020 2021 2022
Mestradao 90" 895 894 850 874
Doutorado 390 401 417 447 476
Total 1291 1296 1311 1301 1350

Fonte: PROPESP/UEPG, 2023.

Grdfico 1 - Evolugdo do nimero de alunos matriculados na pés-graduacdo stricto sensu da UEPG (2018-
2022)

Numero de alunos matriculados na pés-graduacao stricto sensu
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Fonte: PROPESP/UEPG, 2023.

O processo de internacionalizacdo estd presente na pods-graduacdo stricto sensu e
encontra-se em constante crescimento. Atualmente, sdo varios os convénios existentes, os
quais permitem ndc somente envic de alunos para o exterior, mas também a insercdo de
alunos estrangeiros nos cursos de mestrado e doutorado, dentre os quais destacam-se o

doutorade cotutela com universidades europeias, doutorado sanduiche com universidades
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ou institutos de diversos paises, o Programa de Aliancas para a Educacédo e a Capacitacao -
PAEC da Organizacdo dos Estados Americanos - OEA, o Programa Programa de Formacéo
de Professores de Educacao Superior de Paises Africanos - PROAFRI e o Programa GCUB de
Mobilidade Internacional - GCUB-Mob.

A elevada dindmica dos PPG e o alto numero de discentes e docentes envolvidos nos
cursos de Mestrado e Doutorade tornaram ultrapassado o atual sistema de gestédo
académica. Nesse contexto, a PROPESP, a PROPLAN e o NTI trabalharam arduamente no
projeto de um novo Sistema de Gestdo Académica da Pos-Graduacdo Stricto Sensu g, Lato
Sensu, no sentido de proceder com precisdo a gestdo e a seguranga das informacdes. O
sistema ACAD foi implantado em 2023 para os programas stricto sensu.

A Pos-Graduacédo Stricto Sensu na instituicdo, ao longo dos ultimos 25 anos, deixou
de ser um fato isolado de alguns grupos e passou a ter forte visibilidade institucional, tendo
em vista que ha PPG relacionados a todos os Setores de Conhecimento da UEPG. O ndmero
de cursos Stricto Sensu se aproxima do nimero de cursos de Graduagao, Dentro do pangrama
do novo PDI 2023-2027, a instituicdo podera apresentar um namerco de cursos de Pos-
Graduacéo Stricto Sensu superior ac de Graduacao, tendo em vista os novos cursos de
Doutorados que serdo criados, como resultade do amadurecimento dos PPG.,

Portanto, visando manifestar de forma inequivoca que é prioridade institucional o
processo de verticalizacdo, ja em seu PDI 2008-2012 a UEPG inseriu, pela primeira vez de
forma explicita em sua missac e em sua visdo, a formacdo de recursos humanos também em
nivel de Pos-Graduacao. Sendo assim, &€ importante deixar explicito neste novo PDI 2023-
2027 que a UEPG tem como visdo estratégica uma instituicdo forte nas atividades de
Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacao, buscando a internacionalizacdo dos PPG, sem deixar
de lado a sua premissa basica — oferta de cursos de Graduacdo de alta qualidade, em perfeita
sintonia com o mercado e a Pds-Graduacgao.

A UEPG esté devidamente inserida no cenario nacional de ensino de pés-graduacao
e nas atividades de pesquisa e inovacdo. Na Ultima década, a pds-graduacao na UEPG teve
crescimento exponencial, resultante da interacdo dos seguintes fatores: (i) qualificacdo e
comprometimento dos docentes, corpo técnico e administrativo institucional; (i) politicas
publicas estadual e federal para expansio das atividades de pds-graduacdo em centros
relevantes no interior; (i) requerimento de profissionais altamente qualificados visando
atender as necessidades do mercado de trabalho junto as instituicbes publicas e privadas;
(iv) elevado crescimento dos Campos Gerais do Parana - regido de maior influéncia da UEPG;
e (v) criacdo e implementacdo do Programa de Apoio a Pos-Graduacdo Stricto Sensu da

Universidade Estadual de Ponta Grossa - PROAP-UEPG, conforme Resolucdo CA n® 481, de 8
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de dezembro de 2008, que tem disponibilizado recursos préprios para auxiliar no
funcionamento dos Programas, somando-se aos fundos oriundos de convénios (federais e
estaduais).

A Pds-Graduacao Lato Sensu na UEPG, teve inicio 1975 e com 0 aumento da demanda
do mercado de trabalho regional adaptou-se ao crescimento institucional e oferta de cursos
de especializacio.

No periodo compreendido entre 2013 e 2022, ofertou 92 (noventa e dois) cursos de
especializacdo nas modalidades a distancia, presencial € semipresencial possibilitando
certificar 7.377 (sete mil trezentos € setenta e sete) discentes.

Atualmente, a Pds-Graduacao Lato Sensu é regulamentado pela Resolucdo CEPE n°
038, de 21 de agosto de 2018, e a gestdo financeira por meio da FAUEPG, conforme Resclucao
CA n° 299, de 05 de dezembro de 2016.

Em 2022, a UEPG conta com 28 (vinte e oito) cursos de pos-graduacao fato sensu,
sendo: 13 (treze) cursos de especializacdo a distancia; 15 {(quinze) cursos de especializacéo
presencial; 07 (sete) residéncias técnicas - RESTEC. No Quadro 4 estao apresentados os
cursos ofertados nas modalidades presencial e a distdncia e 0 niumero de alunos matriculados
por ano.

No més de dezembro de 2022, havia um total de 1.201 (mil novecentos e um) discentes
matriculados nos cursos de pds-graduacao fato sensu da UEPG, sendo 1599 {mil quinhentos
e noventa e nove) nos cursos a distancia e 302 (trezentos e dois) nos cursos presenciais

No Quadro 4 observamos a evolucdo da oferta dos cursos de especializacdo na
modalidade presencial e EAD, Verificamos que no ano de 2021 tivemos ¢ mesmo nimero de
cursos para as duas modalidades. Sendo que a modalidade presencial ainda supera em
numero de oferta a EAD. Em compensacdo o nimero de alunos da EAD supera o presencial
demonstrando um ¢rescimento exponencial no decorrer dos Gltimos cinco anos (Grafico 2).

Além dos cursos de pos-graduacio /ato sensu, de especializacdo, a UEPG também

promove residéncias (Médica, Multiprofissional e Uniprofissional).

Quadro 4 — Cursos ofertados nas modalidades presencial e a distdncia e nimero de alunos matriculados
por ano (2022 - 2018)

S N° de alunos matriculados por ano
20227 2021 2020 2019 2018
Odontopeadiatria 03 03 03 n/a n/a
Gestdo Estratégica em Financas 28 n/a n/a n/a n/a
Gestdo Estratégica em Negdcios Internacionais 18 n/a n/a n/a n/a
Gestdo Estratégica do Conhecimento e Pessoas 30 n/a n/a n/a n/a
Gestdo Estratégica em Varejo e Servicos 10 n/a n/a n/a n/a
Direito Empresarial com énfase em Gest3o de Contratos 30 30 30 n/a n/a
Direitc Material e Processual Previdenciario 21 21 21 n/a n/a
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Direito Processual Penal e Pratica Forense Penal 36 36 36 36 n/a

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 27 27 27 77 27
Direito Processual Civil 25 25 25 25 25
Direito Processual Civil 23 23 23 23 23
Direitc e Processo Administrativo 26 26 26 n/a n/a
Ortodontia n M n M i
Direito Processual Civil 23 23 23 23 23
Radiologia Odontologica e Imaginologia 08 n/a n/a n/a n/a
Total 302 275 275 145 109

N° de alunos matriculados por ano
2022 2021 2020 2019 2018

Curso Modalidade EaD

Gerontologia 49 £90 n/a n/a n/a
Gestdo Publica do Esporte 301 301 n/a n/a n/a
ggeﬁgge Obras Publicas (Infraestrutura de Transportes) - 49 49 nfa a n/a
Projetos e Obras Pablicas (Edificacdes) - RESTEC 5y b2 n/a n/a n/a
Engenharia e Gestdo Ambiental 93 93 93 n/a n/a
Docéncia na Educacao Infantil 127 n/a n/a n/a n/a
Alfabetizacdo e Letramento 19 n/a n/a n/a n/a
Gerontologia 150 150 150 n/a n/a
Gestac em Salde 13 13 13 13 13
Gestao Publica Municipal 149 149 149 149 149
Habitagdo e Desenvolvimento Urbano 33 n/a n/a n/a n/a
(Gestdo Publica - RESTEC 182 182 182 182 182
Engenharia e Gestdo Ambiental - RESTEC 182 182 182 182 182

Total 1589 1320 8692 626 626

Fonte: PROPESP/UEPG, 2023.

Grdéfico 2 - Evolucdo do nimero de cursos ofertados na Pés-Graduacdo lato sensu da UEPG

Numero de alunos matriculados na pds-graduacao Lato Sensu
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Fonte: PROPESP/UEPG, 2023.
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Os principais desafios institucionais associados a Pesquisa, Inovagdo e Pds-
Graduacdo do PDI 2018-2022, que coincide com Plano Nacional de Pés-Graduacédo - PNPG
da CAPES 2011-2020 (BRASIL, 2010), incluem forte internacionalizacdo e ampliacdo da
cultura de inovacdo, baseados principalmente na expansao e consolidacdo dos Doutorados.
Também em consonancia com o PNPG 2011-2020, a Pds-Graduacdo enfrentard o grande
desafio de impactar a formacéo de professores para o Ensino Basico, além da criacdo dos
primeiros cursos de Doutorado Profissional.

Visando o constante crescimento quali-quantitativo da Pos-Graduagao Stricto Sensu
e Lato Sensu na instituicdo, foi desenvolvido no ano passado o sistema de autoavaliacéo, em
parceria com a Diretoria de Avaliacao Institucional. A implementacao desse sistema permitird
identificar os pontos frageis dos cursos e possibilitar que os gestores estabelecam metas em
curto, médio e longo prazo para resolugdo dos problemas salientados, em busca da
exceléncia.

A internacionalizacdo, as parcerias € a cooperagdo internacional, na busca da
exceléncia e de novos conhecimentos, também devem ser continuadas/previstas no PDI
2023-2027, em concordancia com o PNPG 2011-2020. Para a manutencdo da
internacionalizacdo & necessaria realizar e manter uma série de parcerias com instituices de
todo o mundo. Necessitam ser buscados, por exemplo, projetos conjuntos de pesquisa entre
pesquisadores (acordos bilaterais); producdo conjunta do conhecimento (forma mais
elaborada de cooperacdo); publicacdes internacionais; missdes de estudo; dupla titulacédo
(cotutela); mobilidade académica, por meio da participacdo de discentes no PDSE; a atracdo
de alunos e pesquisadores estrangeiros para desenvolverem atividades de ensino e pesquisa
nos Programas de Pds-Graduacdo existentes por meio do Programa Professor Visitante
Estrangeiro - PVE e fixacao de Doutores por meio de bolsas oriundas de érgdos de fomento
federal, estadual e institucional; adesdo da UEPG no Grupo Coimbra de Universidades
Brasileiras - GCUB; a presenca de Professores Visitantes Estrangeiros nos cursos; a
possibilidade proporcionada pela CAPES dos Programas enviarem alunos a universidades
estrangeiras por meio do PNPD; a Regulamentacédo na UEPG do Doutorado em Regime de
Cotutela. Além disso, a UEPG aprovou um projeto junto a Fundacéo Araucéria e Newton Fund
para implementacao de treinamentos do Researcher Connect, possibilitando qualificacdo da
escrita e comunicacdo cientifica na lingua inglesa para docentes, discentes da pés-graduacéo
e pods-doutorandos da instituicdo. Recentemente, a UEPG foi inserida no Programa de Bolsas
de Pds-Graduacao em Pecudria e Agricultura Tropicais Brasil-México - PROPAT, e recebera o
primeiro intercambista inerente a este convénio, integralmente custeado pelo governo

mexicano. Portanto, a concretizacdo de alguns desses exemplos, sem divida, contribuira para
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melhorar a visibilidade internacional da instituicdo e elevar o nivel da producgédo cientifica dos
PPG.

Com base nesse conjunto de referéncias e acdes, o PDI 2023-2027 da UEPG explicita
a missdo da UEPG, seus objetivos e principios, as politicas institucionais para o Ensino de
Graduacao e Pos-Graduacao, para a Pesquisa, a Inovacio, a Extensdo e a Cultura, apontando
para as possibilidades de concretizagéo.

As Pré-Reitorias de Graduacéo, de Extensdo e Assuntos Culturais e de Pesquisa e
Pos-Graduacédo estabelecem, no dmbito do PPl da UEPG, a sua organizacdo didatico-
pedagodgica e administrativa. Entende-se que, em condigdes ideais, as politicas académicas
implantadas por essas Pro-Reitorias, em consonéancia com os Planos Nacionais de Graduacéo,
Extensdo e Pés-Graduacdo para Educacao Superior Brasileira, com os Conselhos Superiores
da Instituicéo e especificamente com as missdes das proprias Pro-Reitorias da UEPG, devam
nortear todas as demais acdes da Instituicdo, pois sdo o centro, a sua razdo de ser. Essas
politicas alimentam o planejamento institucional e refletem ¢ compromisso da Universidade
com a Educacéo Brasileira e com a Sociedade.

Na UEPG, as atividades formais de pesquisa, com a participacdo de professores
doutores e envolvendoe o financiamente publico por agéncias oficiais de fomento &
relativamente recente. No inicio da década de 90, mais precisamente em 1992, a UEPG
ingressou no Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica — PIBIC, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPg. Na UEPG, as atividades formais de
pesquisa, com a participacdo de professcres doutores e envolvendo o financiamento publico
por agéncias oficiais de fomento é relativamente recente, No inicio da década de 90, mais
precisamente em 1992, a UEPG ingressou no PIBIC, CNPg. Em margo de 2023 (Vigéncia 2022-
2023) a UEPG tinha 511 (quinhentos e onze) projetos de Iniciagdo Cientifica - IC em
desenvolvimento nos quais 356 (trezentos e cinquenta e seis) alunos participantes recebem
bolsas do CNPgq, Fundacdo Araucaria ou da propria UEPG. Existem ainda mais 19 (dezenove)
bolsas na modalidade de Iniciacdo Cientifica Junior, destinadas a alunos do Ensino Médio de
escolas publicas, implantadas para desenvolvimento de projetos de pesquisa nos laboratdérios
da UEPG, e que demonstram a preocupacdo da Instituicdo em integrar-se cada vez com
outros niveis escolares. Todos esses projetos serdo encerrados em agosto de 2023, com
obrigatoriedade de apresentacéo dos resultados no Encontro Anual de Iniciacao Cientifica -
EAIC da UEPG a ser realizado nos dias 24 a 26 de outubro de 2023. Na vigéncia anterior
(2021-2022) a iniciacdo cientifica teve 438 (guatrocentos e trinta e oito) alunos bolsistas

(entre elas — bolsas para alunos que entraram ou ndo na Universidade pelo sistema de cotas
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e de Inovacdo Tecnoldgica), sendo que 168 (cento € sessenta e seis) receberam bolsas do
CNPq, 212 (duzentos e doze) da Fundacéo Araucaria e 60 da UEPG.

Além dos bolsistas, mais 116 (cento e dezesseis) alunos desenvolveram seus projetos,
submetidos 4s mesmas normas dos alunos que recebem pela Fundacdo Araucaria, mas foram
voluntérios, sem cota de bolsa, por meio do Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica -
PROVIC. O XXXI EAIC, realizado na UEPG em 2022 contou com a participacdo de alunos
bolsistas e voluntarios, professores orientadores, alunos de pds-graduacédo e Membros de
Comités Cientificos de outras Universidades. Foi obrigatoria a apresentacéo oral para todos
os académicos integrantes do programa |C (CNPq/FA/UEPG e voluntérios), pois este é o
momento para avaliacdo dos resultados das suas pesquisas. Alunos participantes do
Programa de Iniciacdo Cientifica Janior (bolsistas CNPq e Fundacdo Araucaria) apresentaram
trabalhos na forma de pdster, com isencéo de taxa de inscricéo.

Assim, houve 515 {guinhentos e quinze) trabalhos apresentados, 342 (trezentos e
quarenta e dois) professores, 638 (seiscentos e trinta e oito) ouvintes, 87 (oitenta e sete)
coordenadores de sessdo, 40 (quarenta) monitores, 150 (cento e cinquenta) avaliadores, 39
(trinta e nove) membros do comité cientifico da UEPG, 11 (onze) membros da equipe
organizadora, totalizando 1822 (mil oitocentos e vinte e dois) pessoas envolvidas no evento.
O XXXI contou com 08 (oito) premiacdes sequndo a drea de conhecimento, com o objetivo
de valorizar os melhores trabalhos de Iniciacdo Cientifica, para os quais podiam concorrer
quaisquer participantes do Programa, bolsistas cu ndo bolsistas. O Comité Externo de
avaliacdo do Programa IC e XXXI EAIC foi composto por membros do CNPq (Bolsistas de
Produtividade em Pesquisa) o qual destacou como pontos fortes do Evento a Organizaco
{qualidade do material, pontualidade, informacdes claras, equipe organizada, coordenadores
de sessdo e monitores bem treinados). Qualidade elevada dos trabalhos cientificos
apresentados tanto do PIBIC quanto do PIBIC Jr; Participacdo efetiva (académicos,
orientadores, professores, alunos de poés-graduacéo e comunidade académica) e a forte
integracao entre alunos de graduacao e pds-graduacdo nos projetos desenvolvidos.

A participacdo no EAIC permite ao aluno pesquisador demonstrar os seus resultados
e 0 impacto destes no conhecimento cientifico vigente. Oportuniza a integracdo entre
diferentes pesquisadores de dreas distintas ou proximas, estimula a discussdo e propicia o
surgimento de novas questdes a serem estudadas. Exercita a capacidade de comunicacéo,
habilidade que deve ser desenvolvida por qualquer estudante universitario, de acordo com
as diretrizes curriculares dos diversos cursos de graduacdo do pais. Oferece campo de

atuacdo para que a comunidade académica colabore nas diferentes etapas de organizacao

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL



de eventos cientificos, sendo assim, uma importante oportunidade de integracdo entre
alunos, docentes e outros funcionarios na producdo e divulgacio de conhecimentos.

Da mesma forma que a qualificacdo docente contribuiu fundamentalmente para a
criacdo de cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu na instituicao, os Grupos de Pesquisa vém
se consolidando e, consequentemente, conseguindo mais recursos financeiros por
intermédio de convénios com agéncias oficiais de fomento. Entre estas se destacam: SETI/
Unidade Gestora do Fundo Parana - UGF, MEC/SESU, CAPES, CNPq, Financiadora de Estudos
e Projetos - FINEP e Fundacio Araucéria,

Em consondncia com esta realidade, a captacdo de recursos financeiros para
pesquisa, atividade de fundamental relevancia para a instituicdo, sofreu uma ampliacéo, com
destague para os projetos institucionais apresentades e aprovados junto & FINEP. De 2002 a
2022, a UEPG recebeu, por meio dos Editais FINEP CT-Infra, mais 18 milhdes de reais,
divididos em 14 (quatorze) convénios. Este investimento permite a ampliacdo e consolidacéo
de laboratérios multiusudrios, sob a responsabilidade da PROPESP.

A participacdo da Pés-Graduacdo na melhoria da Educacdo Bésica foi apontada pela
CAPES no Plano Nacional de Pds-Graduacao — PNPG 2011-2020, Desta forma, a UEPG vem
atuando oferecendo cursos de especializacdo na modalidade a distancia, por meio da UAB,
contribuindo para a melhoria na qualidade da formacéo dos professores da Educacéo Bésica,
A UEPG obteve éxito na insercdo aos Programas de Pos-Graduacdo em Rede Nacional,
possibilitando a oferta de 03 (trés) Mestrados Profissionais, sendo em Matematica -
PROFMAT, Ensino de Fisica - PROFIS e Ensino de Histéria - PROHIST. Esses cursos sdo
voltados para 0s docentes do ensino basico, possibilitando que professores aprimorem sua
formacdo e possam contribuir e/ ou impactar o sistema educacional no qual estao inseridos.

A Pés-Graduacdo da UEPG, por meio das Residéncias, passou a interferir
positivamente, direta e indiretamente na comunidade interna e externa a instituicao, por meio
do aumento do namerc de Residéncia Técnica - RESTEC, Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissional, e Residéncia Médica. Os Residentes Técnicos estdo em treinamentos ndo
somente nas dependéncias da UEPG, mas também, em diversos ¢rgaos publicos
conveniados, como por exemplos, Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social — SEDS,
SETI, Junta Comercial do Parand - JUCEPAR, Secretaria de Justica e Trabalho e Direitos
Humanos — SEJU. Essas instituiches parceiras tém aportado recursos expressivos, até cerca
de 2,4 milhdes de reais anuais, por meio de convénios com a UEPG,

Quanto a Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Salde e Residéncia
Médica, estas tém sido financiadas principalmente pelo Ministério da Saide — MS e, pela

Secretaria da Salde do Estado — SESA. Os aportes anuais de recursos tém sido da ordem de
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1,0 (da SESA) a 2,7 (do MS) milhdes de reais e esses profissionais tém atuado prioritariamente
junto ac Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais - HURCG, realizando o
treinamento em servico com intuito de atendimento a populacéao. Portanto, pelo exposto, as
atividades de pés-graduacgdo Stricto Sensu e Lato Sensu, de forma integrada, potencializam
o papel da universidade no tocante a geracdo de conhecimento, difusdo de tecnologia,
geracao de rigqueza, atendimento a populacdo e melhoria na educacao basica.

Embora seja evidente o desenvolvimento institucional da Pés-Graduacdo e da
pesquisa nestes ultimos anos, muite ha ainda por fazer para o crescimento e a consolidagéo
de ambas e para a melhoria da visibilidade nacional e internacional da produgéo cientifica,
tecnoldgica e cultural da UEPG. De acordo com o PNPG 2011-2020 da CAPES, uma das metas
para a Pés-Graduacao no Brasil € dobrar o nimero de doutores por mil habitantes até 2020.
Dessa forma, a expansdo dos Programas de Pds-Graduacdo ja existentes e a criacdo de novos
cursos de Doutorado vém ao encontro dessa meta.

E indiscutivel que a pesquisa estd voltada para a busca e producdo de novos
conhecimentos cientificos, tecnolégicos, sociais e culturais, que sdo essenciais a educacio e
ao desenvelvimento sustentavel de um pais, da sociedade e da vida humana. Tal pressuposto
exige dos docentes da Educacdo Superior o envolvimento intrinseco com pesquisa, com a
atividade inventiva aliada a protecdo e da disseminacdo do conhecimento e do espirito
empreendedor, indispensaveis a sua atuacao profissional na formacao de recursos humanos
de exceléncia tanto na Pos-Graduacao como na Graduacao.

Tal perspectiva pressupde um esforco permanente de docentes e discentes na
superacao e (re) construgdo do conhecimento historicamente produzido, buscando sua
reinterpretacdc e a geracdo de novos patamares de entendimento na busca da verdade, uma
vez que se compreende ciéncia como o conjunto de conhecimentos socialmente adquiridos
ou produzidos, historicamente acumulados, dotados de universalidade e objetividade,
conhecimentos estes que possam ser transmitidos e estruturados com métodos, teorias e
linguagens proprias, no intuito de compreender e, na medida do possivel, orientar a natureza
e as atividades humanas.

Dada a importancia da investigacdo na formacéo de todo profissional, a pesquisa ndo
deve ter como foco as atividades voltadas somente para a producdo do saber cientifico, mas
a constante gestao pedagdgica do envolvimento de alunos de Graduacao e Pés-Graduacao,
a difuséo e o intercambio do conhecimento, objetivando criar um envolvimento global dos
quadros da Universidade nas praticas da producéo cientifica. Por outro lado, os objetos de

estudo devem ter, além da relevincia académica, uma relevancia social, privilegiando
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problematicas de pesquisa que estejam relacionadas ac desenvolvimento humano e ao
desenvolvimento ambiental sustentavel,

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao pressupde essa interligacao, a
superacao de uma visdo dicotémica entre ensino e pesquisa — que entende ensino de
qualidade sem pesquisa e pesquisa de qualidade sem ensino —, e a concepcao da pesquisa
como um espaco de formacéo por exceléncia para o desenvolvimento de competéncias
basicas da aplicacdo do método cientifico na busca de soluctes para a melhoria da qualidade
de vida humana,

Tal compromisso esta explicitado no PNPG 2011-2020 da CAPES, que estabelece as
diretrizes gerais para a Pés-Graduacdo brasileira e destaca como finalidade precipua o
crescimento equanime do sistema, com o propodsito de atender com qualidade, as diversas
demandas da sociedade, visando o desenvolvimento cientifico, tecnologico econémico e
social do pais. Apesar de estar inserida, principalmente, no nivel mais alto da educacao, a Pos-
Graduacéo tem compromissos com a Reforma do Ensino Superior, com o Ensino Fundamental
e Médio, A educacdo moderna mundial € continua, isto é, prioriza o prosseguimento dos
ensinamentos desde o nivel mais basico até a Pds-Graduacag, atingindo ¢ desenvolvimento
de projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica. Desse modo, o PNPG 2011-2020 se insere na
politica de incorporar nos seus objetivos, todos os niveis da Educacao Basica, ai incluidos o
ensinc fundamental e médio (BRASIL, 2010, p. 164-165 e 298-301). Com efeito, é nessa direcao
gue se identifica a urgéncia do desenvolvimento de acdes especiais que promovam a
articulacdo da Pos-Graduacdo com a melhoria da qualidade da Educacédo Basica. A politica
estabelecida no PNPG propde que nos proximos anos haja o fortalecimento das bases
cientifica, tecnoldgica e de inovacao, a formacao de docentes para todos os niveis de ensino
e a formacdo de quadro para mercados ndo académicos, Destaca, ainda, a necessidade
primordial de se buscar o equilibrio no desenvolvimento académico em todas as regides do

pais, ancorado nos principios de qualidade, estabilidade e pertinéncia, porque:

Ao formar professores e pesquisadores qualificados nossa capacidade de incluséo
social avanca para censtrucao de uma sociedade mais justa, seja para consclidar
a participagdo do Brasil entre as nagdes em desenvolvimentc e num mercado cada
dia mais globalizado e concentrador, seja para encarar os desafios que as
inUmeras potencialidades do Brasil oferecem, buscando alcancar melhor
distribuicdo de renda, a corregdo das injusticas socais e, consequentemente, um
padrio de vida compativel com a dignidade humana. (BRASIL, 2004, p12-13).

Essa preocupacdo em corrigir as assimetrias é mantida no PNPG 2011-2020, focando
agora ndo mais apenas em regides, mas sim em mesorregioes (p. 297-298).
Nos anos anteriores, a questdo das assimetrias foi focalizada tomando-se como

pardmetro as regides e as unidades da federacdo. No Plano 2011-2020 é adotada a
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distribuicdo geografica por mesorregido. A incorporacio desse indicador agrega precisio ao
diagndstico. Com isso torna-se possivel identificar diferentes graus de consolidacdo na
formacdo de recursos humanos em nivel de Pés-Graduacdo, desde a incipiéncia até a
exceléncia, independentemente da unidade da federacao ou macrorregido.

Considerando-se as necessidades atuais de crescimento e consolidacao da Pesquisa
e da Pds-Graduacdo na UEPG, as diretrizes emanadas do PNPG 2011-2020 e o principio
constitucional da igualdade de oportunidades que supde o fluxo de uma educacéo forte,
qualificada, equanime e democratica é que se propde para a instituicdo uma Pds-Graduacgio,
tendo a verticalizacdo do ensino como uma das formas de se alcancar a melhoria da qualidade
do ensino de Graduacdo, da Pés-Graduacdo, assim como uma forma de propiciar a
dinamizacdo da pesquisa por meio de incentivos a formacéo efou consolidacéo de Grupos de

Pesquisa.

PRINCIPIOS
A politica de Pesquisa e Pds-Graduacao da UEPG segue os principios de:
e Garantia da qualidade da Educacédo Superior;
e Participacdo sociopolitica permeando as politicas e praticas da Pesquisa e Pos-
Graduacéo;
e Respeito a diversidade e pluralidade de pensamento;

e Incentivo & interdisciplinaridade para alcancar a sinergia entre as areas de

conhecimento;
o ndissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Fquidade em um desenvolvimento académico institucional ancorado na qualidade,

estabilidade e pertinéncis;
e Fortalecimento das bases cientifica, tecnoldgica e de inovaco;

e Producéo, divulgacdo e socializacdo do conhecimento cientifico, respeitando-se os

direitos de propriedade intelectual;

e Promocdo de didlogo intersetorial e interinstitucional viabilizado por meio da
formacdo de parcerias, redes e consdrcios entre Programas de Pds-Graduacéo e

pesquisa, em dmbito institucional, regional, nacional e internacional.

DIRETRIZES
As diretrizes da politica de Pesquisa e Pos-Graduacdo sao:
e [nteracdo Universidade com a Sociedade;

e Articulacdo com o ensino de Graduacao e com a Extensao;
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e Integracdo ensino, pesquisa e extensdo em todos os niveis;

e Producdo, divulgacdo e socializacdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e de
inovacéo;

e Protecdo dos direitos da propriedade intelectual;

e Fomento de processos de transferéncia de tecnologia;

e Promocdo de cooperacdo cientifica por meio da intensificacGdo de Programas

intersetoriais, interinstitucionais e de intercdmbio;
e Compromisso com a inclusdo social e o desenvolvimento da plena da cidadania;

® Realizacdo de eventos/ acdes de carater inter/ multidisciplinar interprofissional e

interinstitucional;

e Fortalecimento das agdes de Pesquisa e Pos-Graduacdo na UEPG;

o  Ampliacdo da participacdo da comunidade universitaria nas diferentes dimensdes de
atuacdo na pesquisa;

e Compromisso com o desenvolvimento ambiental sustentavel.

OBJETIVCS
Sédo objetivos das atividades de Pesquisa e da Pés-Graduacdo da UEPG:
e Estimular o crescimento equénime da Pesquisa e da Pos-Graduacdo na UEPG, com
vistas ao aumento de qualidade do ensino de graduacéo e das acdes de extensao;

e Subsidiar a formulacdc e a implementacdo de politicas para a pesquisa possibilitando
seu desenvolvimento em nivel institucional;

e Fortalecer as bases cientifica, tecnologica e de inovacdo no dmbito institucional;

o  Ampliar a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo em todos os nivels, da
Educacéo Bésica 8 Pos-Graduacio;

e Adotar politicas de contratacdo docente que valorizem a integracdo entre ensino e
pesquisa, tanto na Graduacido quanto na Pos-Graduacao;

e Incentivar ¢ desenvolvimento equénime de pesquisa no ambito da Iniciacdo

Cientifica, ampliando a participacdo de docentes e discentes;

o  Ampliar e aprofundar as articulacdes entre pesquisa e Pos-Graduacdo, por meio da
adequacdo das regulamentacées de pesquisa as diretrizes do Sistema de Avaliacdo
da CAPES;

e Estimular a formacdo e/ou consolidacdo de Grupos de Pesquisa que possibilitem o

fortalecimento de drea especifica, bem como a articulacdo entre as diversas areas do
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conhecimento, potencializando o carater interdisciplinar, intersetorial e
interinstitucional da pesquisa na UEPG;

e Entender a capacitacdo docente como instrumento de fortalecimento de Programas
de Pos-Graduacio Stricto Sensu e Lato Sensu e, Grupos de Pesquisa da UEPG;

e Fomentar o desenvolvimento de projetos que integrem a Graduacdo, a Pos-
Graduacdo e a Extensdo;

o Melhorar a visibilidade académica nacional e internacional da producéo cientifica,
tecnoldgica, social e cultural da UEPG;

e Articular as relacGes entre os cursos de Graduacdo e de Pos-Graduacdo Stricto e
Lato Sensu;

e ntensificar e apoiar intercdmbios, parcerias e formacao de redes interinstitucionais
em dmbito nacional e internacional;

e Estimular a producdo cientifica de alto nivel dos pesquisadores da UEPG em
periddicos indexados nacionais e internacionais;

e FEstimular a producdo cientifica voltada as pesquisas aplicadas, com vistas &
patenteabilidade dos resuftados;

e Consofidar e ampliar os Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu existentes na
UEPG;

e Subsidiar as politicas de inovacao e estimular os processos de pedidos de protecéao
de direitos da propriedade intelectual da UEPG;

e Fomentar a transferéncia de tecnologia de produtos e processos inovadores, bem
como a prestacdo de servicos técnicos especializados;

e Garantir a oferta continuada de cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu que
apresentem demanda relevante, impacto social e indicadores de qualidade na sua
avaliacao;

o  Ampliar a infraestrutura multiusudria de pesquisa para maximizar o acesso de
docentes e discentes da UEPG a equipamentos de médio e grande porte;

o Alocar e capacitar agentes universitarios com formac3o superior, nos processos de
coordenacdo e operacionalizacdo dos espacos multiusudrios;

e (Otimizar e ampliar a captacdo de recursos destinados as atividades de Pesquisa e
Pos-Graduacao;

e Dar suporte & oferta de novos Programas de Pos-Graduacdo, considerando a

sustentabilidade de Programas existentes;
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e Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar o plano geral de capacitacdo

docente;

e Gerenciar as atividades de pesquisa, os Programas de Iniciacdo Cientifica e

laboratorios multiusudrios da UEPG.

METAS E ACOES DA PESQUISA E POS-GRADUAGCAQ NA UEPG
e Dar suporte a criacdo de novos Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu e Lato
Sensu na UEPG, bem como & gestdo de Programas existentes
Acdes:

o Induzir e assessorar os Departamentos na elaboracdo de propostas para criacao
de novos Programas de Pos-Graduacdo, com cursos de Especializacéo,
Residéncia, Mestrado Académico e Mestrado Profissional;

o Discutir, estimular e assessorar os Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu
existentes que apresentem potencial para a elaboracao de propostas visando a
criacdo de cursos de Doutorado Académico e Doutorado Profissional;

o Implantar o novo Sistema de Gestdo Académica dos Cursos de Pés-Graduacio;

o Qualificar os agentes universitarios e treinar os Coordenadores.

o  Ampliar a visibilidade dos Programas de Pos-Graduacao da UEPG
Acles:

o Reestruturacao da pagina eletrénica da Diretoria de Pds-Graduacéo,

o Contribuir para a consolidacdo dos Programas de Pos-Graduacdo ja existentes;

o Divulgacdo por meio da midia, flyers e feiras de divulgagdo em nivel nacional €
internacional.

o Melhorar o conceito dos Programas de Pds-Graduacao existentes nas avaliagcdes
da CAPES;

o Dar continuidade ao assessoramento anual aos Programas no preenchimento da
Plataforma Sucupira;

o Buscar a ampliagdo dos recursos destinados ac PROAP-UEPG;

o Implementar a avaliacdo institucional da pds-graduacao.

e Expandir o numero de alunos matricufados nos Programas de Pds-Graduacdo
Acles:

o Submeter novas propostas de Programas de Pds-Graduacdo em nivel de
Mestrado e Doutorado;

o Estimular e assessorar os Programas de Pés-Graduacdo no envio de projetos
para solicitacdo de bolsas de Mestrado e Doutorado a Fundacao Araucéria;

o Assessorar 0os Programas de Pds-Graduacao recém implantados para solicitacdo
de bolsas de Mestrado e Doutorado a Capes;

o Submeter solicitacdo a Capes de implementacdo de novas bolsas para
atendimento a demanda reprimida dos Programas de Pds-Graduacéo;

o Estimular os departamentos a criarem cursos de Especializacdo e Residéncias,
possibilitando realizar, de forma harménica, qualificacao profissional e aporte de
recursos financeiros na instituicio,
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e Adotar politicas de contratacdo docente que valorizem a integracdo entre ensinc e
pesquisa, tanto na Graduacdo quanto na Pos-Graduacao
Acles:

o Atuar junto aos Setores e Departamentos destacando a importancia do perfil a
ser exigido dos candidatos quando da definicdo em edital do concurso.

e Entender a capacitacdo docente como instrumento de fortalecimento de Programas
de Pos-Graduacéo Stricto Sensu e Grupos de Pesquisa da UEPG
Acdes:

o Estimular a realizacdo de Doutorado;

o Estimular a realizacdo de Estagio de Pés-Doutorado, com énfase aos docentes
permanentes e colaboradores de Programas de Pés-Graduacao da UEPG;

o Estimular a realizacéo de Estagio Sénior, com énfase aos docentes permanentes
de Programas de Pos-Graduacgéo da UEPG.,

o Articular as relacbes entre os discentes dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu e Lato Sensu e a Administracdo
Acles:

o Maior representatividade discente junto aos Colegiados e aos Conselhos
Superiores da instituicdo, por meio de atualizacdo das Resoluctes Universitarias
e Regulamentos dos Programas;

o Rever o regulamento para abono de falta de discentes dos Programas de Pés-
Graduacao quando da participacdo em Colegiados, Comissdes e Conselhos
Superiores da instituicdo;

o Aproximacdc da PROPESP com a Associacdo dos Pés-Graduandos — APG da
Instituigdo, fundada em novembro de 2016, e consequentemente a visibilidade
académica nacional e internacional da producéo cientifica, tecnolédgica, social e
cultural da UEPG.

e Promover a Internacionalizacdo da Pos-Graduacdo e consequentemente 3
visibilidade académica nacional e internacional da producéao cientifica, tecnoldgica,
social e cultural da UEPG
Acdes:

o Intensificar o intercambio e parcerias internacionais de docentes e discentes dos
Programas de Péds-Graduacao da UEPRG;

o Incentivar a elaboracac de Convénios e/ou Acordos de Cooperacdo Internacional
com os Programas de Pds-Graduacao da UEPG;

o Incentivar a oferta pelos Programas de Pds-Graduacdo da UEPG o regime de
cotutela (dupla diplomacdo) com instituicdes estrangeiras e regidos por
convénio de finalidade especifica;

o Dar flexibilidade e autonomia aos Programas de Poés-Graduacdo para utilizar
recursos do PROAP-UEPG para o custeio de passagens e didrias;

o Ampliar a admissao de alunos estrangeiros nos Programas de Pés-Graduacdo da
UEPG;
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o Estabelecer e efetivar convénios de cooperacdo com Universidades estrangeiras;

o Divulgar acdes de sucesso por parte de Programas que ja recebem alunos
estrangeiros e sua adocdo por outros Programas de Pds-Graduagao,

o Qualificar o corpo técnico administrative oportunizando aos mesmos o©
conhecimento de idiomas e treinamentos para uso de métodos instrumentais
modernos de analises laboratoriais;

o Reestruturagdo das paginas eletrénicas dos Programas de Pds-Graduacao, com
a criacdo de espacos destinados a divulgacdo, em diferentes idiomas, de
informacbes relevantes sobre a estrutura do Programa, corpo docente,
laboratérios e equipamentos existentes.

e Articular as relacées entre os cursos de graduacao e de Pos-Graduacédo Stricto Sensu
e Lato Sensu
Acbes:

o Criar condigbes para que as atividades dos Programas de Pds-Graduacédo sejam
desenvolvidas proximas ac ambiente da graduacéo;

o Manter a possibilidade de co-orientacdo de alunos de Iniciacéo Cientifica por
alunos dos Programas de Pés-Graduacio,

o Estimular a participacdo de alunos dos Programas de Pés-Graduacao como
membros de bancas de TCC;

o Possibilitar a orientacédo de alunos de Iniciacéo Cientifica por alunos em estagio
de pds-doutoramento.

e Melhorar o acessc dos usuarios 3o sistema de iniciagdo cientifica
Acao:

o Construcdo de um novo sistema informatizado de Gestao da Iniciacdo Cientifica,
com reformulacdo da pagina permitinde a importacdo de dados pertinentes,

o  Ampliar a participacdo de docentes nos Editais IC Jr.
Acdes:
o Melhorar a divulgacao;
o Unificar o Edital do IC Jr com o Edital de IC;
o Aumentar a participacao de docentes participantes dos Programas de Pds-
Graduacdo na orientacédo de IC Jr.
e [Estimular a producdo cientifica de alto nivel dos pesquisadores da UEPG em
periddicos indexados nacionais e internacionais;
Acao:

o Viabilizar a utilizacdo de recursos do PROAP-UEPG para a traducao/ revisao de
artigos a serem enviados para publicagdo em periddicos nacionais e
internacionais qualificados como A1, A2 e B1.
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e Garantir a oferta continuada de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu que
apresentem demanda relevante, impacto social e indicadores de qualidade na sua
avaliacao
Actes:

o Assessorar na elaboracdo e submissdo de projetos de novos cursos e de
reedicdes de cursos ja existentes, bem como dos relatérios parcial e final;
o Implementacdo do sistema de avaliacdo institucional da pds-graduacéo.

e Otimizar e ampliar a captacdo de recursos destinados as atividades de Pesquisa e
Pos-Graduacdo
Actes:

0 Submeter anualmente projeto institucional ao fundo setorial CT-INFRA -
Programa de Infraestrutura - PROINFRA, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdes e Comunicacdes - MCTIC/FINEP, para reforma ou construcae de area
fisica, desde que previstas pelos érgaos fomentadores bem como aquisigéo e
manutencdo de equipamentos multiusuarios de médio e grande porte;

o Submeter projetos institucionais a CAPES e a Fundacdo Araucaria (Pro-
equipamentos) para aquisicdo e manutencdo de equipamentos de uso
compartilhado de pequeno e médic porte,

e Gestio de recursos humanos vinculados & Pesquisa e Pos-Graduaco
Actes:

o Planejar capacitacdo docente levando-se em conta as assimetrias internas da
instituicao;

o Subsidiar a PROGESP na contratacdo de servidores para apoio aos Programas
de Pds-Graduacdo e laboratdrios de pesquisa, especialmente em estruturas
multiusuérias, bem como sua capacitacéao.

o  Ampliar e consolidar laboratorios multiusuarios de forma a incrementar pesquisas de
alto nivel que exigem sofisticados equipamentos de médio e grande porte
Acdes:

o Submeter anualmente projeto institucional ac edital CT-INFRA priorizando
equipamentos de uso compartilhado, de alta complexidade e de médio e grande
porte;

O Submeter projetos aos editais CAPES/ Pré-Equipamentos para uso
compartilhado entre Programas de Pds-Graduacdo, oferecendo contrapartida
financeira quando necessario para a aquisicdo de equipamentos de maior porte;

o Utilizar parte significativa dos recursos do Programa de Apoio a Pds-Graduacdo
- PROAP, proveniente da CAPES, e do PROAP-UEPG destinados a PROPESP
para apoio aos Laboratérios Multiusuarios;

o Estimular a solicitacdo de recursos para manutencdo e materiais de consumo
para funcionamento de equipamentos multiusuarios nas submissbes de projetos
por pesquisadores em editais CT-INFRA, CNPg e Fundacdo Araucaria;

o Promover workshops e treinamentos para disseminacéo do potencial de uso dos
equipamentos, para promover a percepcdo do uso da infraestrutura multiusuaria
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em novos projetos interdisciplinares e para estender a utilidade dos
equipamentos para outras comunidades universitarias estabelecendo parcerias
e ampliando o uso dos equipamentos, uma vez atendida a demanda dos
pesquisadores da UEPG;

o Viabilizar a contratacéo de bolsistas técnicos de nivel superior, inclusive por meio
de participacdo em chamadas publicas de drgdos de fomento, para os
Laboratérios Multiusuarios e treina-los na operacdo de equipamentos
sofisticados de forma a dar agilidade e qualidade nos experimentos,

o Ampliar significativamente a producéo e divulgacdo cientifica e tecnologica
Actes:

o Estimular a publicacdc em periodicos relevantes para a Pds-Graduacéao Stricto
Sensu;

o Valorizar nos critérios de distribuicdo de bolsas de Iniciagio Cientifica nos editais
internos PIBIC producdes bem classificadas de acordo com o Qualis CAPES;

o Permitir que o PROAP-UEPG apoie servicos de traducdo/correcdo de gramatica
e estilo de lingua estrangeira de artigos para submissdc a periddicos
internacionais de expressao, bem como custos de publicacao em periddicos;

o Divulgar para a sociedade em geral, as pesquisas desenvolvidas pela UEPG, de
forma a se tornar de facil compreensado mostrando as suas aplicacdes para a
melhoria das condicdes de vida e para solugcdes de problemas sociais
emergenciais e demandas de ciéncia, tecnologia e inovacéag,

o Levar os resultados de pesquisas e projetos sendo conduzidos pela UEPG a
empresas/ 6rgdos relacionados, por meio de workshops e reunides. Essa acao
podera criar novas parcerias Universidade/ Empresa, novas demandas e
extensdes de pesquisa bdsica e aplicada;

o Apoiar o desenvolvimento de Portal da Producéo Tecno-cientifica da UEPG, em
desenvolvimento pela Biblioteca;

o Estimular e viabilizar a participacdo de docentes e discentes em concursos e
chamadas para prémio de incentivo ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

e Aumentar o nimero de Grupos de Pesquisa consolidados e incentivar a criacdo de
novos Grupos de Pesquisa com base em indicadores de qualidade
Acdes:

o Adotar como critério para concorrer em Editais de Iniciagao Cientifica a insercédo
do pesquisador em Grupos de Pesquisa da UEPG;

o Adotar como requisito para participar da modalidade de pesquisa continuada,
prevista na politica docente da UEPG, a condigdo de que o pesquisador faca
parte de grupo de pesquisa no CNPq relacionado com o tema da pesquisa;

o Inserir Pés-Doutorandos nos Grupos de Pesquisa da instituicdo.

o  Ampliar parcerias nacionais de integrantes de Grupos de Pesquisa da UEPG
Acdes:

o Estimular e valorizar a participacio de pesquisadores da UEPG em projetos de
pesquisa em rede como os Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia - INCT;

o Estimular a participagdo de pesquisadores da UEPG em projetos
interdisciplinares e interinstitucionais.
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o  Ampliar a insercédo dos pesquisadores da UEPG no cenario cientifico internacional
Actes:

o Dar flexibilidade ao Programa PROAP-UEPG para que financie intercambios
internacionais de pesquisadores de Programas de Pds-Graduagao, por meio de
passagens, didrias e outros;

o Estimular a participacdo nos Editais de fomento, tanto para atrair pesquisadores
€ novos talentos do exterior para participar de pesquisa na UEPG, como para
viabilizar a participacao de docentes e discentes em atividades de pesquisa em
instituicfes renomadas internacionais,

e Ampliar a participacdo (docente e discente) nos Programas de Iniciagcdo Cientifica e
Tecnologica
Acao:

o Valorizar nos critérios da Politica Docente a orientacédo de Iniciacdo Cientifica e
Tecnolégica.

o  Ampliar o niimero de bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnologicas com recursos
proprios e de agéncias de fomento
Acdes:

o Ampliar a quota de bolsas de Iniciagao Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico
com recursos proprios, acompanhando o valor de bolsa pago pelo CNPgq;

o Ampliar a participacdo de docentes nos Programas de Iniciacdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnolégico de forma a aumentar a demanda reprimida,
aumentando a justificativa por aumento de cotas pelas agéncias de fomento
{CNPq e Fundacgéo Araucaria);

o Estimular os Programas de Interacdo Universidade-Empresa para a busca de
financiamento de bolsas de Iniciacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico;

o Estimular os docentes a participarem de chamadas de drgdos de fomento nas
quais conste financiamento de bolsas de Iniciacdo Cientifica e Desenvolvimento
Tecnolégico.

o  Ampliar o numero de bolsistas de produtividade em pesquisa e em desenvolvimento
Tecnologico e de Inovacdo
Acdes:

o Estimular que bolsistas de produtividade da UEPG compartilhem com jovens
pesquisadores suas experiéncias na submissao, avaliacao e execucio de projetos
de pesquisa e, especialmente, os critérios minimos em cada area para a obtencao
de bolsas de produtividade;

o Estimular que pesquisadores gue estejam com curriculo em nivel minimo de
exigéncia submetam pedidos de bolsas de produtividade tanto ao CNPq quanto
a Fundacao Araucdria.
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e Incentivar o depdsito de patentes e a transferéncia de tecnologia e criar o banco de
inovacoes (produtos e processos,)
Actes:

o Apoiar a Agéncia de Inovacao e Propriedade Intelectual da UEPG;

o 0 Conselho de Administracdo da UEPG tem autorizado todos 0s depésitos de
patentes com parecer favoravel da Agéncia de Inovacdo e Propriedade
Intelectual,

o Incentivo a jovens pesquisadores por meio do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo - PIBITI, ou seja,
Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéo,

o  Ampliar a captacdo de recurso financeiro para pesquisa
Actes:

o Estimular a participacdc dos pesquisadores, inclusive os jovens pesquisadores,
em chamadas e oportunidades de encaminhamento de projetos;

o Identificar nos Grupos de Pesquisa da UEPG aqueles que tém perfil adequado a
chamadas tematicas/ especificas de o6rgéos de fomento e apoiar a elaboracgéo e
submissao de projetos de pesquisa e desenvolvimento;

o Estimular e viabilizar parcerias Universidade/ Empresa,

AVALIACAQ

Na condicdo de o6rgdo gestor, a PROPESP deverd desenvolver ferramentas,
preferencialmente sistemas informatizados, para acompanhar e avaliar o desempenho dos
pesquisadores da UEPG, aperfeicoando as acdes de incentivo para, com isto, promover a
melhoria da qualidade dos projetos de pesquisa a serem desenvolvidos na instituicdo. Tal
atitude tera impactos diretos na qualidade da instituicdo, pois possibilitara maiores captacoes
de recursos, divulgacao de resultados em periddicos mais conceituados, aumento do nimero
de patentes depositadas e, principalmente, contratos de transferéncia de tecnologia
efetivados, melhorando a visibilidade da UEPG e ampliando a infraestrutura para o ensing, a
pesquisa e a extensdo.

Entende-se, assim que, além do processo de avaliacao desenvolvido pela CAPES, a
UEPG deverd implementar a avaliacdo institucional da poés-graduacdo, levando em
consideracéo critérios proprios de avaliacdo e acompanhamento da sua Pos-Graduacéo. Para
cumprir tal proposito, além de um acompanhamento permanente desenvolvido pela Pré-
Reitoria, bianualmente serdo realizados amplos seminarios de avaliacdo, adotando-se, além
de critérios préprios da instituicao, todos aqueles preconizados pelas respectivas dreas da
CAPES as guais os Programas estac vinculados. Durante a realizacdo dos seminarios a
comunidade que compde a Pds-Graduacao Stricto Sensu discutira os indices e as propostas
anteriormente aprovados como metas daquele exercicio, com a presenca de avaliadores

externos. Com tais acdes, a instituicdo visa a tomada de acdes rapidas tanto em relacéo a
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correcdo de problemas detectados como em relacdo a possibilidade de estimular Programas

que apresentam condicdes para boas avaliacoes pela CAPES.

MISSAQ DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

A PROPESP tem como missao estimular, apoiar e supervisionar as atividades de
Pesquisa e de Ensing de Pds-Graduacéo, contribuindo de forma significativa para o
desenvolvimento regional e a projecdo nacional e internacional da UEPG, por meio da
disseminacdo do conhecimento produzido pelas pesquisas cientificas, tecnoldgicas, sociais
e culturais, da inovacao e da formacdo de profissionais de exceléncia tanto na pds-graduacéo

quanto na graduacéo.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
A PROPESP esta assim estruturada:

o Diretoria de Pesquisa

Comité Assessor Local Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica;
Comissdo do Complexo de Laboratérios Multiusuarios — CLABMU;
Comissao de Etica no Uso de Animais — CEUA;

Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos — CEP;

Comité de Biosseguranga — CBIO;

Divisdo de Projetos de Pesquisa;

Secdo de Gestdo de Projetos de Pesquisa;

Divisdo de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica;

Secdo de Apoio as Atividades de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica.

O OO OO OO0 O0oOO0o

e Diretoria de Pos-Graduacéo

Divisdo Stricto Sensu;

Secéo de Apoio a Pds-Graduacéo Stricto Sensu;
Comissao de Pos-Graduacgdo Stricto Sensu - CPG;
Divisdo Lato Sensu;

Secdo de Apoio a Pés-CGraduacao Lato Sensu;
Comissdo de Pds-Graduacgio Lato Sensu - CPGLs;
Controle dos Programas de Pds-Doutorado.

O O O O O O O

PROGRAMAS/ ATIVIDADES DE PESQUISA
e Funcionamento
o Situacao:
Na UEPG, as atividades de pesquisa estdo organizadas em Pesquisa Continuada e
Projetos de Pesquisa, conforme prevé Resolucdo CEPE n® 62, de 22 de agosto de 2017, que
aprova o Novo Regulamento de Atividades de Pesquisa. No primeiro caso, sdo desenvolvidas

atividades continuas com uma avaliacdo de producéo quadrienal por meio do Curriculo Lattes
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do pesquisador. O projeto de pesquisa tem duracdo de dois anos, ao final dos quais o
coordenador apresenta um relatério com sua producdo cientifica no periodo. Também, o
docente inserido em projeto de pesquisa deve, a cada trés anos, comprovar publicacdo em
peridodico que se enquadre em pelo menos uma das condicoes:

o Projecdo:

Em virtude do regulamento pesqguisa e do avanco dos projetos e dos cursos de Pds-
Graduacdo na UEPG, a projecdo é que se aumente consideravelmente a publicacdo em

periddicos indexados nacionais e internacionais,

e Financiamento

o Situagdo:

Nos ultimos anos, em funcédo da contratacdo de doutores e da capacitacdo dos
docentes em nivel de Doutorado, houve aumento da quantidade de projetos financiados na
UEPG, Quadre 5, principalmente pelo CNPq, pela Fundacdo Araucaria e pela FINEP. Apesar
disso, ainda ha muitos projetos que ndo recebem qualquer financiamento, sendo executados
com recursos proprios dos Departamentos.

No regulamento da pesquisa sdo valorizados pesquisadores vinculados a pesquisa
continuada e que sejam coordenadores ou tenham submetidos projetos para orgdc de
fomento, apreciando os grupos que obtém mais éxito no financiamento de suas pesquisas e
que, com isto, conseguem melhorar a infraestrutura em suas areas de conhecimento, com
beneficios tanto para a pesquisa quanto para o ensino de Graduacéo e Pds-Graduacao.

Quadro 5 - Projetos financiados por ano 2018 - 2022

Projetos Financiados
2018 2019 2020 2021 2022
47 76 86 95 92
Fonte: PROPESP/UEPG, 2023.

o Projecéo:

Neste momento vivido pela Instituicdo, depois da capacitacdc e da contratacdo de
docentes, a captacdo de recursos se apresenta como uma consequéncia, mas que deve ser
buscada de forma estratégica. Para que tal politica surta os efeitos esperadoes, havera um
maior acompanhamento institucional, buscando melhor qualificar e aumentar o namero de
projetos submetidos a agéncias de fomento com as regras estabelecidas no regulamento da
pesquisa.

Considerando que, por meio dos projetos de infraestrutura ja aprovados junto a

FINEP, CAPES e Fundacéo Araucaria, a UEPG hoje possui uma infraestrutura multiusuéria de
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eqguipamentos de médio e grande porte, alocados em sua maior parte no Complexo de
Laboratdérios Multiusuarios, os niveis das pesquisas evoluiram consideravelmente, tornando
05 novos projetos mais competitivos, devendo com isso aumentar as possibilidades de
obterem a aprovacdo de financiamento. Demais estruturas Multiusuarias foram aprovadas
junto a FINEP e foram inauguradas nos anos de 2021 e 2022: ¢ Centro Multiusudrio de
Pesquisa Avancada para Tecnologias do Agronegocio - CTAGRQ, o Laboratério de Integracao
Tecnoldgica em Ciéncias Humanas e Sociais - LITEC e o Centro Tecnoldgica de Pesquisa em

Ciéncias Humanas e Sociais - CETEP.

e Divulgacéo
o Situagdo:

A UEPG fornece uma cota anual aos Setores de Conhecimento destinada ao apoio a
docentes para participacdo em eventos nacionais e internacionais. Os Programas de Pds-
Graduacao, além do PROAP-CAPES, também recebem uma cota da instituicdo PROAP-UEPG
(Resolucdo CA n° 481, de 08 de dezembro de 2008) que pela flexibilidade de uso, pode
também, a critério dos Programas, ser usada parcialmente ou integralmente para a mesma
finalidade, ou ainda para apoio a publicacdo de artigos em periddicos nacicnais e
internacionais.

O regulamento da pesquisa passou a valorizar as publicacdes mais relevantes para a
avaliacao que a CAPES faz nos cursos de Pds-Graduacdo, ou seja, em periddicos indexados
e de elevados fatores de impacto, livros e capitulos de livros com corpo editorial e orientacdes
concluidas de IC, Mestrado e Doutorado.

o Projecéo:

Ampliar o apoio institucional para participacdo em eventos por meio de mais recursos
destinados aos setores de conhecimento e por meio dos recursos proprios destinados acs
Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu,

Ampliar apoio a publicacao de artigos em periddicos de alto impacto, nacionais e

internacionais, na traducao, revisdo e pagamento de outros custos de publicagdo.

e Avaliacdo
o Situacao:
A avaliacdo das pesquisas desenvolvidas na UEPG é feita pelos Departamentos de
ensino, que apresentam um parecer fundamentado, aprovado em reunido departamental.

o Projecéo:
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A avaliacdo dos projetos deverd ser mais objetiva, a partir de compromissos
assumidos pelos pesquisadores no momento da apresentacao das propostas de pesquisa.
Além dos resultados experimentais {impactos, beneficios, inovacéo de produto ou processo),
havera necessidade de deixar claros os aspectos relacionados com a formacéo de recursos
humanos (inclusdo de discentes da graduacdo e pods-graduacdo), captacdo de recursos
financeiros e geracdo/ divulgacdo dos dados produzidos durante o desenvolvimento das
atividades de pesquisa, Em areas pertinentes, sera estimulada a consulta prévia em bases de
patentes por meio da Agéncia de Inovacio e Propriedade Intelectual — AGIPI, para verificacdo

da pertinéncia dos objetos de pesquisa propostos.

PROGRAMAS DE BOLSAS
e Funcionamento
o Situacdo:

Os Programas de bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC, PIBIC/Jr, BIC, PIBITD
funcionam na UEPG e sdo coordenados por comités especificos, constituidos por
pesquisadores com elevada produtividade cientifica. A PROPESP possui hoje um sistema
informatizado e conectado a rede mundial de computadores para a gestdo da IC em que tanto
orientador e orientado podem pela internet participar & acompanhar sua situacdo junto aos
Programas de IC vigentes. Existem regulamentos editais especificos para os Programas
devidamente aprovados pelo Comité Local. Atualmente, os Programas contemplam um total
de bolsas no valor anual de R$ 8.182.800,00 com recursos do CNPq, Fundacédo Araucdria e
COM recursos proprios.

O Quadro 6 apresenta a evolucao das bolsas de mestrado e doutorado na instituicéo,
como resultade da evolugdo quali-quantitativa dos PPG. Encontram-se em funcionamento,
na atualidade, 03 (trés) Programas de bolsas destinados a discentes dos PPG da UEPG, sendo
(i) financiamento da CAPES, chamado de Demanda Social - DS no valor anual de 7,85 milhdes
de reais e (i) financiamento da Fundacao Araucéria, perfazendo o montante anual 0,20
milhdes de reais, para 2023, Desse modo, 0 Programa de DS, a Fundacao Araucéria e a UEPG
proporcionam aporte anual de 8,26 milhdes de reais, que séo disponibilizados como forma de
incentivo aos discentes qualificados e habilitados para dedicar-se as atividades de pesquisa,

inovacao e pds-graduacdo na UEPG.

Quadro 6 - Evolucdo do niumero de bolsas de Mestrado e Doutorado concedidas pelas agéncias oficiais
de fomento & UEPG, no periodo entre 2018 e 2023.

Bolsas de Mestrado e Doutorado
CAPES FA CNPq UEPG
M* D+ M D+ M D+ M* D
2018 208 98 7 - 4

Ano
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2019 192 97 4 7 4
2020 185 124 4 7 1 10 4
2021 181 142 8 11 1 10 3
2022 171 161 4 1 10 2
2023 185 170 10

Fonte: PROPESP/UEPG, 2023.
*Mestrado, *Doutorado

Com relacdo a Pés-Graduacdo Lato Sensu, ha Programas de Bolsas para Residéncia
Técnica, Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional, e Residéncia Médica, para diversas
areas. No Quadro 7 estdo apresentadas as informacdes sobre as residéncias existentes na

UEPG, numero de bolsas e aporte médio anual de recursos e origem destes.

Quadro 7 - NUmero de bolsas e média de recursos aportados anualmente, por diferentes agéncias de

fomento, para as Residéncias Multiprofissionais e Uniprofissionais

Aporte médio anual Instituicdo de
de recursos (R$)* fomento

Residéncia N° de bolsas

Multiprofissional

Intensivismo 28 117114883 MS
Neonatologia 22 2720188,37 MS
Reabilitagdo (& 66922790 MS
Saude do Idoso 28 117114883 MS
Saude Mental 12 436.883.28 UEPG/MS
Urgéncia e Emergéncia 24 100384186 MS

Uniprofissional

Cirurgia e Traumatologia

‘ ‘ G 26086046 MS
Bucomarxilofacial
Enfermagem Obstétrica 8 33481395 MS
Epidemiologia ef:ontrole de 4 86,135,680 UEPG
Infeccdes
Total 148 5834904154

Fonte: Ministério da Saude, 2023.
MS: Ministério da Saude.
* Média do quinquénio 2018 a 2022.

Os recursos do Ministério da Salde e da UEPG viabilizaram 148 bolsas totalizando
mais de 29 milhdes de reais para as Residéncias Multiprofissionais e Uniprofissionais,
Portanto, as Residéncias proporcionam aporte médio anual de 5 milhées de reais que, muitas
das verzes, sd0 essas bolsas que constituem a principal fonte de renda para o discente e/ ou
sua familia.

o Projecao:

Aumento da participacdo de estudantes nos Programas a partir da maior captacéao
de recursos para 0 pagamento de bolsas, estimulando a continuidade dos estudos em nivel
de Mestrado e Doutorado. Aumento da exigéncia de experiéncia do docente para orientar IC

de forma a melhorar a qualidade dos trabalhos e, consequentemente, o numero de bolsas
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concedidas por érgdos de fomento, sendo que para bolsista do CNPq o orientador devera ter

o titulo de Doutor.

e Financiamento
o Situacdo:

Os Programas de IC recebem apoio financeiro na forma de bolsas do CNPq, da
Fundacdo Araucaria e da prépria UEPG, esta ultima na forma de contrapartida institucional.

A UEPG tem como meta a ser alcancada na Pds-Graduacdo ainternacionalizacio para
a busca da exceléncia e de novos conhecimentos. O Programa Institucional de Bolsas de
Doutorado Sanduiche no Exterior tem como objetivo apoiar a formacéo de recursos humanos
de alto nivel por meio da concesséo de cotas de bolsas de Doutorado sanduiche para alunos
regularmente matriculados nos cursos de Doutorado,

o Projecéo:

Aumentar o ndamero de bolsas recebidas de agéncias de fomento e também a
contrapartida institucional para que um maior numero de estudantes receba o beneficio e,
com isso, aumente a participacdo em projetos de pesquisa e no desenvolvimento técnico,
social e humano da regiao.,

Com o aumento do numero de Programas de Pés-Graduacao e com a melhoria dos
conceitos dos mesmos, 0 numero de bolsas a eles destinadas tende a aumentar. Tém-se
conduzido articulacdes junto aos ¢érgdos governamentais de fomento no sentido de

possibilitar novas modalidades de incentivo a capacitacdo dos docentes da instituicdo.

e Divulgacéo
o Situacéo

® Participacdo dos bolsistas no EAIC;
=  Participagdo de bolsistas da Pds-Graduacdo em eventos nacionais e
internacionais ligados a tematica de pesquisa do trabalho do aluno.
o Projegao

=  Aumento do namero de bolsistas, com participacdo obrigatéria no EAIC;
® |ncentivo a publicacac de artigos cientificos em periddicos indexados para
divulgacdo de resultados de projetos de IC.

e Avaliacdo
o Situacao:

= Relatérios e apresentacdo no EAIC, com participacdo efetiva do Comité IC,
tanto o Local quanto o Externo;

= Os bolsistas de Pds-Graduacdo sao avaliados por meio de relatdrios
semestrais de atividades, Cada Programa precisa manter uma comissio de
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bolsas que avalia os bolsistas e encaminha o0s relatérios a Diretoria de Pos-
Graduagdo — DIPOS, para que eles sejam enviados acs ¢rgdos financiadores.
o Projecdo:

= Relatérios semestrais e finais e apresentacdo no EAIC, com participacdo
efetiva do Comité IC Local e Externo, Relevancia da producéo cientifica do
bolsista de IC,

INFRAESTRUTURA DE PESQUISA
e Sjtuacédo
Além dos laboratérios de pesquisa disciplinares, a UEPG estabeleceu uma politica de
priorizacdo da infraestrutura multiusudria de pesquisa, de forma a agilizar a aquisicéo e uso
de equipamentos de médio e grande porte na instituicdo. Como resultado, foi criado o
Complexo de Laboratérios Multiusuarios, sob a responsabilidade da PROPESP, que atende
hoje a muitos pesquisadores e alunos de diferentes PPG e de IC que usufruem de
equipamentos modernos e de alto custo,
e Projecao
Com a participacdo continua nas chamadas CT-INFRA da FINEP, Pré-equipamentos
da CAPES e Fundacao Araucaria, e demais chamadas voltadas para infraestrutura, 0 nimero
de equipamentos modernos e de grande porte aumentou significativamente (R$
25.852.131,61, recebidos nas chamadas Publicas de CT-INFRA da FINEP de 2008 a 2016. Ao
mesmo tempo, com a infraestrutura fisica que serd construida nos préximos anos, com
recursos de projetos ja aprovados, o espaco fisico para conducdo de pesquisas
interdisciplinares aumentara de forma expressiva, de forma a melhorar as condicbes de
pesquisa nos diferentes segmentos de atuacdo dos pesquisadores, elevando a qualidade dos
projetos e dos resultados obtidos.
o A UEPG tem liberadc um fundo de manutencéao do CLABMU, para agilizar e viabilizar
a manutencdo dos equipamentos e da infraestrutura fisica crescente. Em moldes
similares ao ja requlamentado pelo Conselho de Administracdo para o CLABMU, foi
aprovado o Regulamento do CETEF, cujas instalacdes fisicas foram finalizadas em
2022 e o LITEC, aprovado em subprojeto na chamada CT-INFRA Pro-infra 01/201, no
valor total de R51.721.895,00, também inaugurado em 2022, Ja o C-LABMU SEBISA
foi viabilizado suas instalac6es fisicas pelo aporte financeiro do Fundo Parang e
encontra-se em processo de Regulamentagcdo pelo Conselho de Administragio,
também pelo fato de ser um complexo multiusudrio que juntamente com o CETEP e
o LITEC certamente dardo um grande impulsc para os Grupos de Pesquisa e

Programas de Pds-Graduacdo da drea, sendo um marco histdrico institucional.
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GRUPO DE PESQUISA
No Quadro 8 é apresentado o nimero de Grupos de Pesquisa existentes na UEPG em
2023 nas grandes dreas de conhecimento.

Quadro 8 - Grupos de Pesquisa — por Grande Area — 2023

Grandes Areas Total
Ciéncias Agrarias 22
Ciéncias Bioldgicas n
Ciéncias da Salde 30
Ciéncias Exatas e da Terra 37
Ciéncias Humanas 41
Ciénclas Sociais Aplicadas 28
Engenharias 8
Lingulstica, Letras e Artes 8
Total 183

Fonte: CNPq, 2023.

e Sjtuacao:

A UEPG tem, em termos relativos, um numero significativo de Grupos de Pesquisa no
Diretdrio de Grupos de Pesquisa - DGP/CNPg, porém deverd haver incentivo para a ampliacdo
do numero de grupos consolidados.

® Projecao:;

Aumentar a participacdo de pesquisadores em Grupos de Pesquisa da UEPG,
valorizando tal participagdo na distribuicdo de bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica
para outras classificagbes adotadas pela PROPESP. Adotar politicas que contribuam para a

consolidacao dos grupos existentes.

EVENTOS CIENTIFICOS
o Situacdo:

A PROPESP organiza por meio da Diretoria de Pesquisa anualmente um evento
institucional para a divulgacao da producéo da Iniciagdo cientifica da UEPG e da comunidade
externa, o EAIC e de forma itinerante com as demais |IES do Estado do Parana o Encontro
Anual de Iniciacéo Cientifica Tecnoldgica — EAITI e, por meio da Diretoria de Pds-Graduacao

encontros com os Coordenadores dos Programas de Pds-Graduacéo.

3.6 POLITICAS DE GESTAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.6.1 Politica de gestdo

PRESSUPOSTOS TEORICOS
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A gestdo universitaria € um fendémeno cultural, produzido pela
linguagem; pelos discursos; um fendmeno politico, de construcdo de projetos e
ideias, de fazer opcoes, de decidir quanto as regras de convivéncia e de
credenciamento; portanto um fendbmeno de relacées humanas. Diz respeito
ao pensar e fazer a universidade no sentido de sua finalidade — ciéncia e
educacdo -, a qual lhe confere condicdo de peculiaridade como instituicdo
social (MOROSINI, 2006, p.216).

A universidade é uma instituicdo da sociedade, com atribuicbes precisas de fazer
ciéncia e produzir conhecimentos tedricos e praticos; em sentido amplo deve promover a
formacdo humana e, inseparavelmente, desenvolver a sociedade. E nessa direcdo que as
politicas de gestao e de responsabilidade social orientam as linhas de acdo para os préximos
anos, 2023 a 2027, a partir dos seguintes eixos estruturantes: gestdo e planejamento
institucional, gestdc de pessoas, avaliacdo institucicnal, responsabilidade social,
infraestrutura, e sustentabilidade financeira, a serem desenvolvidas de forma integrada e

articulada.

Gestdo e Planejamento Institucional

Compreende o conjunto de agdes voltadas para melhoria da gestao e organizacao
universitaria, integrando as atividades administrativas e académicas aos processos de
planejamento, avaliacdo institucional, gestdo da informacdo e comunicacdo, e gestdo
financeira, em todos os niveis da UEPG, de forma participativa e articulada.
Linhas de acao:

o Melhoria da gestjo académica e administrativa, com maior participacdo da
comunidade universitaria e com um continuo processo de descentralizacdo e
desburocratizacdo;

e Busca de novas fontes de recursos financeiros e uma maior transparéncia na
distribuicdo dos mesmos;

e Revitalizacdo, manutencdo e expansio da infraestrutura bdsica da UEPG, com
especial atencdo para a sustentabilidade das edificacbes e dos espacos comuns,
sempre em atendimento as legislacbes em vigor;

o Atualizacdo, aquisicdo e adequacdo de materiais e equipamentos, de modo a atender
adequadamente a relacdo equipamento/aluno e atividades administrativas e
pedagogicas;

o Modernizacdo e adequacdo de servicos institucionais, com transparéncia do
andamento da solicitacdo: identificacao da fila de atendimento, trémite do pedido e

prazo estimado para atendimento;
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e Aperfeicoamento da politica (programas, projetos) de informatizacdo da gestdo
universitaria a fim de desencadear a melhoria permanente dos sistemas de
informacao, da utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacado;

e Aperfeicoamento da politica de avaliacdo das atividades institucionais, para
fortalecimento da gestéo, adequacdo e methoria da qualidade;

e Estabelecimento de uma base de dados institucional estruturada, para fornecimento
de informacodes facilitada e confidvel, para melhoria da qualidade e da comunicacéo
interna e externa;

e Manutencdo da politica de formacdo continuada para os servidores da UEPG,
professores e agentes universitarios;

e Fortalecimento da integracdo ensino, pesquisa e extensdo, com vistas a methoria da
formacao profissional e da qualidade académica;

e Melhoria da integracdoc universidade e sociedade, buscando ampliar o
desenvolvimento econbémico e social da regido;

e Consolidacdo de uma politica de responsabilidade social, com énfase na incluséo
social e no desenvolvimento econémico e social da regido;

e Consolidacdo de uma politica institucional de internacionalizacio, fortalecendo o
Escritorio de Relacoes Internacionais;

e Promocdo da educacdo ambiental, com acbes continuas de sensibilizacao,
mobilizacdo e formacédo da comunidade universitaria;

e Consolidacdo de uma politica ambiental da instituicdo, nos termos das legislacoes
vigentes;

e Consofidacdo de uma politica institucional em relacdo aos Direitos Humanos, nos
termos das legislacdes vigentes;

e Consolidacdo da politica de inovacio, fortalecendo a Agéncia de Inovacdo e
Propriedade Intelectual;

e [Estabelecimento de um sistema de gestdo dos espacos fisicos e integrado com
demais sistemas institucionais;

e Utilizacdo dos resuftados das diversas avaliacées internas (cursos de graduacio e de
pos-graduacédo, disciplinas, egressos, sociedade civil, espacos institucionais, PDI,
docentes, internacionalizacdc extensdo, pesquisa, poOs-graduacdo, servicos,
manutencdo etc.), apresentados pela CPA e pela PROPLAN, na definicdo de politicas

institucionais e no planejamento estratégico da UEPG;
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e Utilizacdo dos resultados da avaliacdo externa dos cursos, apresentados pela CPA e
PROPLAN, na definicdo de politicas institucionais e no planejamento estratégico da
UEPG;

o Utilizacdo dos resultados da avaliacdo da politica de cotas, apresentados pela PRAE,
na definicdo de politicas institucionais e no planejamento estratégico da UEPG;

e Utilizacdo dos resultados de sustentabilidade financeira e aplicacdo de recursos,
apresentados pela PROAD, na definicdo de politicas institucionais e no planefamento
estratégico da UEPG;

e Utilizacdo das informacdes referentes aos espacos institucionais, apresentados pela
PROPLAN, para manutencdo e/ou adequacdo dos espacos institucionais visando a
melhoria e otimizacdo da ocupacao;

o Ultilizac3do dos resultados de demanda e aplicacdes de recursos, apresentados pela
PROGESP, na definicdo de politicas institucionais e no planejamento estratégico da
UEPG;

e Articulacdo dos processos de avaliacdo ao planejamento institucional como meio de
aprimorar a gestdo organizacional e pedagogica;

e Promocdo de acdes com planejamento institucional e com instédncias académico-
administrativas para itens considerados insuficiente ou inexistentes na autoavaliacdo
institucional;

e Promocdo de acdes com planejamento institucional e com instadncias académico-
administrativas para itens que apresentaram baixa articulacdo entre o PDI e as
avaliacbes;

e Apoio aos gestores institucionais na formulacdo de politicas/acdes institucionais
visando & melhoria da gest3o universitaria, tendo como base os resultados das
avaliacoes institucionais, do cumprimento de metas do PDI, dos resultados dos
estudos e estatisticas institucionais quanto ao alunado, corpo docente e corpo
técnico-administrativo;

e Realizacdo de analises técnicas em normativas institucionais que necessitem de
atualizacdo, oriundas das mais diversas instdncias administrativas ou de resultados
dos processos avaliativos;

e FEstabelecimento de banco de dados estruturados das pro-reitorias, assessorias e
orgéos suplementares;

e Estabelecimento de rotina para a atualizacao do banco de dados institucionais das

pro-reitorias, assessorias e 0rgdos suplementares;
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e Estudo, elaboracdo e/ou atualizacdo dos regimentos internos a partir das demandas
das diferentes estruturas presentes no organocgrama institucional:

e Integracdo dos sistemas eletronicos da UEPG;

e Manutencdo do processo de tramitacdo eletrénica de documentos e processos
institucionais apoiado por sistema eletrénico de informacdes -SEl e integracbes com
sistemas e bases de dados UEPG;

e Aperfeicoamento do sistema de gestdo de organograma e centros de custo e suas
integracdes com sistemas institucionais;

e Inducao de acées para a liberacdo do orcamento no inicio de cada exercicio com o
objetivo de prover os meios para a realizacdo dos empenhos e das liquidacoes dentro
da normalidade técnica e legal, de forma a ndo trazer prejuizo as atividades proprias
da instituicdo e dos convénios federais e estaduais estabelecidos;

e Otimizacdo dos recursos do setor de transportes, priorizando as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

o Viabilizacdo nos planos de trabalho dos acordos de cooperacdo de recursos
exclusivos para a aquisicdo de veiculos efou contratacdo de servicos de transporte;

e Consofidacdo de um plano de promocdo de acessibilidade e de atendimento
diferenciado as pessoas com necessidades educacionais especiais ou com
mobilidade reduzida, nos termos das fegisiacoes vigentes;

e Atuacdo politica para resgatar a autonomia orcamentaria e financeira da UEPG com
vistas a destravar os trémites burocraticos refacionados aos processos de licitacdo e

de compras.

Gestéo de Pessoas

Compreende 0 conjunto de acdes voltadas 8 motivacédo das pessoas no ambiente de
trabalho, a promocdo de oportunidades de formacdo continuada e desenvolvimento
profissional, e atendimento das demandas pedagégicas, as quais possibilitem desencadear
melhorias crescentes de desempenho e de resultados, suscitando uma cultura de
responsabilidade publica e postura ética na conducao da instituicdo para o alcance de suas

metas e da melhoria da qualidade dos servicos institucionais.

Linhas de Acao:

e Implantacdo e fortalecimento da Universidade Corporativa, para promocdo de cursos
de formacdo continuada que possibilitem o desenvolvimento profissional dos

servidores;
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e Modernizacdo e adequacdo do quadro funcional, agentes universitarios e
professores, de modo a atender as atividades administrativas e pedagdgicas
adequadamente;

o Aperfeicoamento continuo da politica docente instituida considerando as atividades
de ensino, pesquisa, extensio e gestio, desenvolvidas pelos docentes na UEPG;

e Definicdo de critérios para liberacdo dos agentes universitarios na realizacdo de
cursos de curta e média duraco;

e Desenvolvimento de parcerias com outras IES e a Escola de Governo do Parana
visando estudos especificos sobre a gestio de pessoal;

e Reivindicacédo, junto ao governo do Estado do Parana, de reposicdo de vagas de
docentes e agentes universitarios provenientes de aposentadorias ou outras formas
de vacéancia respeitadas as Diretrizes da Lei N° 20.933, de 17 de dezembro de 2021
(Lei Geral das Universidades — LGU);

e Reivindicacéao, junto ac governo do Estado do Parana, de ampliacdo de vagas de
docentes para 0s casos em que seja comprovada a ampliacdo de &dreas de
conhecimento ou de carga horaria dos cursos (novas diretrizes curriculares ou outras
normativas), e nos casos em que seja comprovado o impacto da alocacdo de carga
horaria de docentes para a pos-graduacio stricto sensu, respeitadas as Diretrizes da
Lei N° 20.933, de 17 de dezembro de 2021 (Lei Geral das Universidades);

e Reivindicacéao, junto ao governo do Estado do Paranad de ampliacdo de vagas de
agentes para 0s casos em que seja comprovada a ampliacdo de drea fisica e de
atividades académico-administrativas, e para 0s casos em que seja comprovada a
ampliacdo de atividades fins da instituico; respeitadas as Diretrizes da Lei N° 20,933,
de 17 de dezembro de 2027 (Lei Geral das Universidades);

o [Estabelecimento de parcerias e/ ou convénics para suprir a caréncia de recursos
humanos nos diversos drgéos da UEPG;

e Melhorias nos processos de acompanhamento das carreiras docente e técnico-
administrativa;

o Defesa do pleito dos docentes pela maior valorizac3o da titulacdo e da dedicacio
exclusiva, ascensdo para professor titular por meio da alteracdo da legislacdo em
vigor;

e Articulacdo junto as Secretarias de Estado competentes para obter uma reposicio
mais agil de servidores;

e Manutencéo do programa de apoio aos servidores em proximidade de se aposentar;

e Ampliacdo das acGes de integracdo dos servidores da UEPG;
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e Manutencao, junto ao Coordenadoria de Desportos e Recreacdo - CDR, de agenda
para servidores desenvolverem atividades fisicas com acompanhamento de
profissional da drea;

e Aprimoramento dos processos de trabalho e estabelecimento de uma base de dados
estruturada nas Diretorias da PROGESP, para methoria da qualidade dos servicos
institucionais e facilidade de disponibilizacdo de informacbes sobre docentes e

agentes universitarios.

Avaliacdo Institucional
Compreende o conjunto de acdes voltadas a obtencdo do diagndstico institucional
para que a gestdo possa desencadear plano de atividades para manutencao ou melhoria da
qualidade das diversas acdes e atividades institucionais administrativas e pedagodgicas.
Linhas de Acéo
e Estabelecimento de rotina interna de avaliacdo institucional de cursos de graduacdo
e de pos-graduacio, presencial e a distancia, em sistema informatizado, com devida
divulgacdo dos resuftados;
e Realizacdo de avaliacdo interna de cursos de graduacdo e de pds-graduacéo,
presencial e a distancia;
e Mobilizacdo da comunidade universitaria para efetiva participacdo no ENADE;
e Manutencéo das informacdes institucionais atualizadas no sistema E-mec, e demais
drgéos estaduais e federais;
e Manutencdo do envio do relatdrio anual de autoavaliacdo institucional da UEPG ao
Sistema E-mec;
o Manutencio da atualizacdo anual de dados e informacoes da UEPG para o Censo da
Educacao Superior;
e Avaliacdo e reformulacao da politica de avaliacdo institucional da UEPG para atender
a legislacdo em vigor, nacional e estadual:
e Estabelecimento de rotina interna de avaliaco institucional de egressos em sistema
informatizado, com devida divulgacdo dos resultados;
e Estabelecimento de rotina interna de avaliacdo institucional da sociedade civil, com
devida divulgacdo dos resultados;
e Promocdo de acbes institucionais para consofidar a atuacao da Comissdo Propria de

Avaliacdo como referéncia na avaliacao institucional;
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e FEstudo guanto a necessidade de adequacdc das normativas institucionais para
assegurar exercicios de diagnosticos/ avaliativos;

e Manutencio do apoio aos Colegiados de Curso de Graduacao e de Programa de Pos-
Graduacédo para compreensdo dos resultados das avaliacGes e busca de solucdes,
visando melhoria da qualidade dos cursos;

e Desenvolvimento de acdes permanentes para melhoria dos cursos de graduacdo e
de pos-graduacdo da UEPG em funcdo dos resultados de avaliacdes internas e
externas;

e Estabelecimento de rotina interna de avaliacdo de indicadores de qualidade (cursos,
disciplinas, egressos, sociedade civil, espacos institucionais, PDI, docentes,
internacionalizacdo, extensao, pesquisa, pos-graduacao, servicos, manutencéo etc.),
e de determinacéo de prioridade para elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo para
o0 indicador;

e Estabelecimento de rotina de controle e de planejamento de metas para apoiar o
processo de elaboracao, aprovacao, acompanhamento e adequacéo do PD! ao longo
do quinquénio;

o Desenvolvimento de sistema de suporte as avaliacoes, no formato pergunta/resposta
e andlise estatistica, integrado com sistemas cadastrais de pessoas da comunidade
académica (Alunos de Graduacdo e de Pos-Graduacdo, Agentes e Professores) e
organograma oficial, para auxiliar nas avaliacdes realizadas pela CPA e DAI,
extensivel 3 demais avaliacoes institucionais;

e Manutencdo do apoio as diferentes instdncias institucionais na elaboracdo de
instrumentos de avaliacdo especificos;

e Manutencdo da assessoria aos coordenadores de cursos de graduacdo no processo
de avaliacdo externa dos cursos de graduacdo da UEPG (ENADE ou similar),
auxiliando-os no processo de inscricdo dos estudantes e demais procedimentos;

e Manutencdo da assessoria aos gestores institucionais nos processos de
credenciamento, recredenciamento, regulacdo, supervisdo e avaliacdo institucional,
autorizacdo de funcionamento, reconhecimento e renovacio de reconhecimento de
cursos na compilacdo de documentos de avaliacao;

e Manutencdo da assessoria aos coordenadores de cursos aptos a participar de

processo de acreditacdo ARCU-SUL ou similar.
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Infraestrutura

Compreende a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica, de servicos, de materiais
e equipamentos, visando a qualificacido das atividades administrativas € académicas voltadas
a exceléncia do ensing, da pesquisa e da extensido na UEPG.
Linhas de acao:

e Adequacdo continua dos sistemas de informacdo e comunicacdo da UEPG para
atender s novas demandas;

e Estabelecimento de banco de dados estruturados das pro-reitorias, assessorias e
orgéaos suplementares;

o  Ampliacdo da cobertura de internet por meio de rede sem fio nos espacos
institucionais;

o  Ampliacado continuada da capacidade de processamento e armazenamento de dados
para aprimorar e expandir os servicos e sistemas informatizados;

e Priorizacdo de esforcos politicos e administrativos para criar as condicbes adequadas
de funcionamento administrativo e pedagodgico das coordenacdes de curso de
graduacdo e dos programas de pos-graduacso, em termos de pessoal, espaco fisico
e infraestrutura administrativa;

e Construcdo, reforma e ampliacdo de outros espacos institucionais, conforme previsto
no PDI 2023-2027, com o objetivo de viabilizar espacos de permanéncia para
docentes, agentes universitirios e discentes;

e Criacdo de dreas de convivéncia nos blocos administrativos para servidores em
intervalo de almoco;

o Melhoria da circulacdo, da seguranca, da acessibilidade e da permanéncia nos
espacos institucionals, tanto da comunidade interna como externa;

o Adequacdo do sistema viario do Campus Uvaranas bem como ampliacdo de
estacionamentos;

o Adequacéo do sistema de sinalizacdo visual do Campus Central e Campus Uvaranas;

e Construcdo de um novo Restaurante Universitario;

e [Estudo para estabelecimento de espacos para os Diretorios Académicos, Empresas
Juniores e Atléticas;

e Aquisicdo de equipamentos e materiais diversos para realizacdo das atividades
administrativas e pedagdgicas da instituicdo;

e Ampliacdo do acervo e inovacado dos servicos prestados pelas bibliotecas;
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e Recuperacdo e manutencdo de equipamentos indispensaveis ao desenvolvimento
das atividades académicas e administrativas;

o Melhorias da infraestrutura de servicos de seguranca, flimpeza, jardinagem,
sinalizacdo, e alimentacdo no Campus Central e no Campus de Uvaranas;

e Melhorias dos servicos de comunicacdo da UEPG com a comunidade universitdria e

com a comunidade externa.

3.6.2 Responsabilidade social

Compreende o conjunto de acdes promotoras da cidadania e da justica social, da
sustentabilidade, da inclusdo social, de acessibilidade, da insercdo regional, da
internacionalizacdo, todas voltadas para ampliacdo de interfaces com diferentes culturas e

espacos institucionais, nos contextos locais, regionais, nacionais e internacionais.

CONTRIBUICAO A INCLUSAQO SOCIAL E A0 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL DA REGIAO
Linhas de acdo:

o  Ampliacdo dos lacos de cooperacdo e parceria com a sociedade civil e as diversas
instancias de governo (municipal, estadual e federal).

e Intensificacdo do processo de democratizacdo do acesso a Universidade;

e [stabelecimento de parcerias com municipios da regido dos Campos Gerais no
dmbito das politicas publicas de integracdo e de apoio ao desenvolvimento
econdmico e social;

o Desenvolvimento de uma politica de assisténcia estudantil comprometida com a
reducdo das desigualdades sociais, centrada no reconhecimento dos direitos e
deveres da cidadania;

o Implementacdo de uma politica de acessibilidade compativel com a necessidade de
incluséo social e de respeito & diversidade sociocultural;

e Criacdo de uma agenda internacional da UEPG para divulgar eventos e promover a
vinda de visitantes estrangeiros, favorecendo a integracdo com a comunidade
universitaria;

e Reivindicacdo funto & Fundacdo Araucdria, de editais para apoio a participacdo de
professores da UEPG e de universidades estrangeiras nos programas de mobilidade

docente;
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e FEstimulo as vivéncias culturais entre estudantes da UEPG e estudantes em
mobilidade internacional na UEPG;

e Criacdo de uma politica de incentivo aos alunos de graduacdo e pos-graduacao para
participar dos programas de bolsas: Ciéncia sem Fronteiras, Santander
Universidades, Promarca, Erasmus Mundus, entre outros;

e Criacdo de acdes de internacionalizacdo que propiciem aos agentes universitarios
treinamento em suas funcdes especificas;

e Criacdo de acdes de internacionalizacdo que propiciem aos agentes universitarios
treinamento em suas funcoes especificas;

e Criacdo e implementacdo de uma politica ambiental interna assentada nos principios
da sustentabilidade e que possibilite a promocédo da qualidade de vida universitaria;

e Adocdo do uso de energia solar ou oriunda de aproveitamento de residuos, ou, ainda,
edlica e o aproveitamento de aguas, residuais e de chuva;

e Eliminacdo dos processos que impliqguem em consumo de material recicldvel ou que
produzam residuos, substituindo-os por processos considerados verdes;

e ncentivo Aas acbes internas relacionadas a procedimentos sustentdveis
desenvolvidas por pesquisadores e bolsistas das varias areas da instituicao;

o Desenvolvimento de acoes de producdo, difusao e divulgacio cientifica e tecnologica
a sociedade civif;

e Incentivo a preservacio da memoria, atraves de acoes que possibifitem o resgate e a

valorizacdo do patriménio cultural.
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4 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA UEPG

Nesta secdo é apresentada a expectativa e programacdo das diferentes metas
propostas pelos colegiados de curso, departamentos, setores de conhecimentos, pro-
reitorias e drgdos suplementares; e aprovadas no Conselho Universitdrio, visando o
desenvolvimento institucional.

Para auxiliar na organizacao das metas e acdes para o periodo entre 2023 e 2027, uma
estrutura do PDI 2023-2027 foi estabelecida.

O conteudo desta secdo esta no Volume |l do PDI 2023-2027, com excecéo dos itens
relativos a ampliagédo de cursos fora da sede e expectativa de criacio de polos na modalidade

a distancia, que estio apresentados na sequéncia.

AMPLIACAO DE CURSQS E POLOS NA MODALIDADE A DISTANCIA, FORA DA SEDE

Por meio do Nuclec de Tecnologia e Educacdo Aberta e a Distdncia - NUTEAD, a
UEPG oferta cursos em varios polos, nos estados do Parang, Santa Catarina e Sdo Paulo. A
criacdo de polos na modalidade a distdncia é uma decisdo conjunta da UEPG com a CAPES,
sendo que a UEPG estd continuamente atenta as demandas do ensino a distdncia,
requerendo, apds estudos de demanda, a oportunidade de ampliacao de polos.

Em 2023, sdo 57 Polos no Parand (Apucarana, Arapongas, Assal, Astorga,
Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso, Bituruna, Campo Largo, Candido de Abreu, Cerro Azul,
Céu Azul, Colombo, , Cruzeiro do QOeste, Curitiba, Diamante do Norte, Dois Vizinhos,
Engenheiro Beltrao, Faxinal, Flor da Serra do Sul, Foz do Iguacu, Goioeré, Guarapuava, Ibaiti,
Ipiranga, Iretama, ltambé, lvaipord, Jacarezinho, Jaguapitd, Jaguariaiva, Lapa, ,Londrina, Nova
Santa Rosa, Nova Tebas, Palmeira, Palmital, Paranagud, Paranavai, Pato Branco, Pinhao, Ponta
Grossa, Pontal do Parand, Prudentdpolis, Reserva, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sao Jodo do
Ivai, Sd0 Jodo do Triunfo, Sac Mateus do Sul, Sarandi, Siqueira Campos, Telémaco Borba,
Ubiratd e Umuarama), 1 Polo em Santa Catarina (Floriandpolis) e 4 Polos em Sao Paulo
(Araras, Jau, S&o Jodo da Boa Vista € Taruma).

Também em 2023 estd sendo ofertado o curso de Tecndlogo em Mineracdo que se
configura como o primeiro curso “hibrido” da UEPG, com disciplinas de teor tedrico sendo
ministradas a distancia e disciplinas praticas sendo ministradas de forma presencial. Para
possibilitar essa modalidade, esta sendo montado, pela Prefeitura Municipal de Cerro Azul, o

Campus Avancado UEPG-NUTEAD Vale do Ribeira, no municipio de Cerro Azul.
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5 ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA - TURMAS, LOCALS,
TURNOS

Como apresentando na secdo 3.3, a organizacdo diddtica da Universidade é
estruturada em Departamentos que se agrupam em 6 (seis) Setores de Conhecimento. Sdo
eles: Setor de Ciéncias Exatas e Naturais, Setor de Engenharias, Ciéncias Agrarias e de
Tecnologia, Setor de Ciéncias Biolégicas e da Saude, Setor de Ciéncias Sociais e Aplicadas,
Setor de Ciéncias Humanas Letras e Artes, e Setor de Ciéncias Juridicas.

Os Setores de Conhecimento proporcionam, por meio dos Departamentos, o ensing,
a pesquisa e a extensdo. A organizacéo didatico-pedagdgica da instituicdo compreende os
seguintes cursos: curscs de graduacdo (bacharelado, licenciatura e tecndlogo) nas
modalidades presencial e a distdncia, cursos de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e
douteorade), cursos de pos-graduacdo fato sensu e cursos de extenséo.

E com base nessa composicdo de cursos que as diretrizes didatico-pedagdgicas da
UEPG estdo sendo desenvolvidas, tendo como referéncia central as politicas de ensing,
pesquisa e extensdo definidas no PPI.

Quanto as inovacbes consideradas significativas na instituicdo destacam-se as
reformulacdes curriculares dos cursos de Graduagao, os Programas de incentivo 8 docéncia
e a formacdo continuada de professores, a atuacdo da comissdo das licenciaturas, a
autoavaliacdo dos cursos de Graduacao por docentes e académicos, a avaliacdo dos cursos
de Graduacdo pelos egressos e a certificacdo dos cursos de Agronomia, Engenharia Civil e
Engenharia de Materiais no Sistema ARCU-SUL obtendo o selo de qualidade que favorece a
internacionalizacao e a efetivacdo de convénios entre paises do Mercosul e associados, Tem-
se também a ampliagdo de Programas e Projetos de Extensao, a criacdo de novos cursos de
Pds-Graduagao na modalidade Stricto Sensu, a ampliacao de pesquisas e Grupos de Pesquisa
e 0s convénios com IES internacionais para mobilidade estudantil,

Em nivel de graduacdo universitaria, a UEPG oferta 37 (trinta e sete) cursos de
Graduacdo na modalidade de ensino presencial. Os 26 (vinte e seis) cursos de Bacharelado
sdo: Administracdo, Administracdo com énfase em Comércio Exterior, Agronomia, Ciéncias
Biologicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Direito, Educacéo Fisica, Enfermagem,
Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Engenharia da Computacdo, Engenharia de
Materiais, Engenharia de Software, Farmdécia, Fisica, Geografia, Histéria, Jornalismo,
Matematica Aplicada, Medicina, Odontologia, Quimica Tecnoldgica, Servico Social, Turismo e

Zootecnia.
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Os 11 (treze) cursos de Licenciatura ofertados na modalidade de ensino presencial
sdo: Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Educacédo Fisica, Fisica, Geografia, Histdria, Letras e
suas habilitacoes, Matematica, Musica, Pedagogia e Quimica.

Na modalidade a distancia, em parceria com a UAB, a partir do Edital 09/2022 estao
serdo ofertados 12 (doze) cursos de Graduacdo até 2025: Licenciatura em Computacdo,
Licenciatura em Educacdo Fisica, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Letras
Portugués/ Espanhol, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Pedagogia, Bacharelado
em Administracdc e Tecndlogo em Gestdo Pulblica, Tecndlogo em Gestdo Hospitalar,
Tecndlogo em Gestao Cultural, Tecndlogo em Mineracao e Tecndlogo em Seguranga Publica.
Cabe ressaltar, que as Licenciaturas e o Bacharelado em Administracao, ainda possuem
entradas do edital anterior.

Além de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu, ofertados conforme a demanda, a
UEPG na modalidade Stricto Sensu conta com 27 (vinte e sete) Programas de Pds-Graduacao.
Esses 27 programas possuem nivel de Mestrado e 11 (onze) deles possem ainda ¢ nivel de
Doutorado.

Os 22 (vinte e dois) cursos de mestrado académico ofertados sdoc em: Agronomia;
Bioenergia; Biologia Evolutiva; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Ciéncias Biomedicas;
Ciéncias Farmacéuticas; Ciéncias da Salde; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias (Fisica),
Computacédo Aplicada; Economia; Educacdo; Engenharia e Ciéncias dos Materiais; Engenharia
Sanitaria e Ambiental; Ensino de Ciéncias e Educacdo Matematica; Gestdo do Territorio;
Historia; Jornalismo; Estudos da Linguagem; Odontologia; Quimica Aplicada e Zootecnia.

Os 5 (cinco) cursos de mestrado profissional ofertados sdo em: Matemdtica
(Mestrado Profissional em Rede), Ensino de Fisica, Ensino de Histéria, Educacio Inclusiva e
Direito.

0s 11 (onze) cursos de doutorade ofertados sdo em: Agronomia, Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos, Ciéncias Farmacéuticas, Ciéncias Sociais e Aplicadas, Ciéncias (Fisica),
Educacéo, Engenharia e Ciéncias de Materiais, Gestdo de Territério, Cdontologia, Quimica e
Quimica Aplicada em Associacdo -UEL, UNICENTRO e UEPG.

Referente aos cursos de Pds-Graduacdo, o NUTEAD, realiza sua oferta a partir dos
editais da CAPES/UAB e de convénios com 6rgdos governamentais e da sociedade civil
organizada. Atualmente, sdo 14 (quatorze) cursos de pés-graduacéo.

Pode-se dizer que a oferta dos cursos de especializacdo na modalidade a distancia
ndo € uniforme, esta caracteristica € visivel devido a abertura de editais do programa

CAPES/UAB e das proposictes realizadas por érgdos departamentais, érgdos afetos a reitoria
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e aos acordos de convénios externos a nas IES. O fluxo de matriculas também corresponde a
esta dissonancia de oferta.

Esse namero apresentado pode sofrer alteracdes a partir de outros convénios que
estdo sendo acordados para os anos de 2023 e 2024, por convénios com a Escola do
Legislativo do Parana — ALEP e (rededictes dos Cursos do Instituto Habita e com drgéos
governamentais.

Com seus campi distribuidos por Ponta Grossa e Telémaco Borba, a UEPG abriga
atualmente um contingente de mais de 17 mil pessoas, entre estudantes, professores e
servidores. Soma-se a isso uma infraestrutura que anualmente vem sendo ampliada com

vistas as necessidades curriculares dos 6 (seis) Setores de Conhecimento da Instituicéo.

CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAL

A implantacao dos cursos de graduacdo presencial na UEPG foi gradativa desde 1950
até 2012, entretantg, entre 2013 e 2017 ndo houve ampliacdo de vagas, dado que mantenedora
nao autorizou a implantacdo de novos cursos de graduacao presencial, embora a UEPG ja
tenha aprovado, em Conselho Universitério, a criacdo quatro cursos de Graduacdo na UEPG:
Bacharelado em Fisioterapia (Resolucdo UNIV, n° 8, de 24 de maio de 2011), Bacharelado em
Nutricdo (Resolucdo UNIV. n°® 10, de 24 de maio de 2011}, Bacharelado em Design de Moda
(Resolucdao UNIV. n® 44, de 11 de novembro de 2011) e Bacharelado em Fisica Médica
(Resolucdo UNIV. n® 41, de 18 de dezembro de 2012).

Embora tenha mantido ¢ namero de vagas, o Departamento de Matematica e
Estatistica solicitou, em 2014, a reducao do numero de vagas do curso de Licenciatura em
Matematica (turno integral) para criacao do Curso de Bacharelado em Matematica Aplicada,
turno integral, conforme Resolugdo UNIV. n° 31 e n° 32, ambas de 17 de dezembro de 2015,

A duracdo dos cursos varia de quatro a nove anos e a carga horaria de cada um deles
atende as exigéncias minimas do Conselho Nacional de Educacédo — CNE conforme detalhado
no Quadro 9.

No Grafico 3 esta representada a evolucdo da quantidade de cursos criados e
implementados, na modalidade de ensino presencial, nas seis décadas de existéncia do
Ensino Superior na UEPG.

No Quadro 10 estao detalhadas as informacdes sobre os cursos ofertados por Setor
de Conhecimento, local de oferta (Campus), turno (matutino, vespertino, noturno e integral),
vagas no processo seletivo para ingresso (concurso vestibular e PSS) e a quantidade de

vagas para ¢ ano letivo de 2023
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Quadro 9 — Cursos de graduacgdo presencial da UEPG

Clss P;r;o Carga hordria Duzauiig do li) ﬂr;E:?a

inicio CNE | UEPG | MIN MAX AC*
Licenciatura em Matematica 1950 | 3200 | 3107 4 & 200
Bacharelado em Geografia 1950 | 2400 | 3294 4 7 200
Licenciatura em Geografia 1950 | 3200 | 2801 4 4] 200
Licenciatura em Histéria 1960 | 3200 | 3277 4 5] 200
Licenciatura em Letras-Portugués/Francés 1960 | 3200 | 3382 4 6 200
Bachareladc em Farmécia 1954 | 4000 | 5028 5 7 200
Bacharelado em Odontologia 1954 | 4000 | 4773 5 7 200
Bacharelado em Direito 1958 | 3700 | 4126 5 8 250
Licenciatura em Pedagogia 1962 3200 | 3498 4 §] 200
Licenciatura em Letras-Portugués/inglés 1962 3200 | 3362 4 §] 200
Bacharelado em Administracdo - noturno 1967 | 3000 | 3158 4 &) 200
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas 1967 | 3000 | 3094 4 8 408
Bacharelado em Engenharia Civil 1974 | 3800 | 4287 5 7 200
Licenciatura em Educacio Flsica 1974 3200 | 3345 4 §] 200
Bacharelado em Servico Social 1974 ) 3000 | 3158 4 G 200
Bacharelado em Ciéncias Contdbeis 1975 | 3000 | 3120 4 8 400
Bacharelado em Agrenomia 1983 | 3800 | 4314 5 7 200
Engenharia de Software 1985 | 3200 | 3548 5 ] 200
Bacharelado em Jornalismo 1985 | 3000 | 3446 4 & 250
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 1987 3200 | 3398 4 §] 200
Licenciatura em Fisica 1990 | 3200 | 3120 4 ] 230
Engenharia de Materiais 1990 | 3600 | 4.280 5 7 200
Bacharelado em Fisica 1991 | 2400 | 3022 4 & 200
Licenciaturg em Quimica 1994 | 3200 | 3226 4 S 200
Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol 1996 3200 | 3382 4 5] 200
Bacharelado em Engenharia de Alimentos 1998 3600 | 4314 5 7 200
Bacharelado em Administracio - matutino 1998 | 3000 | 3260 4 7 200
Bacharelado em Turismo 1998 | 2400 | 2880 4 & 228
Bacharelado em Engenharia da Computacio 2007 3600 | 4280 5 7 200
Bacharelado em Zcotecnia 2002 | 3800 | 4195 5 7 200
Bachareladc em Ciéncias Bioldgicas 2002 | 3200 | 3392 4 5] 200
Bacharelado em Enfermagem 2002 | 4000 | 4800 5 7 210
Bacharelado em Histdria 2002 | 2400 | 2869 4 7 200
Bacharelado em Quimica Tecnolégica 2003 | 2400 | 3515 5 7 200
Licenciatura em MUsica 2003 | 3200 | 33N 4 7 200
Licenciatura em Artes Visuais 2003 | 3200 | 3328 4 §] 200
Bacharelado em Educagdo Fisica 2005 | 3200 | 3419 4 & 325
Bacharelade em Medicina 2009 | 7200 | 8192 o 9 200
Bacharelado em Matematica 2018 | 2400 | 2750 4 o 200

Fonte: PROGRAD/UEPG, 2023.
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*AC Atividade Complementar.

A Carga horéria minima das Licenciaturas estd definida de acordo com Resolucao do
Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educacac - CNE/CP, a Resolucdo CNE/CP. A carga
horaria minima dos Bacharelados esté de acordo com Resolucdo da Camara de Educacéo
Superior - CES do Conselho Nacional de Educacado - CNE, a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18
de junho de 2007, com excecdo de Jornalismo (Resolucac CNE/CES n° 1, de 27 de setembro
de 2013) e Engenharia de Software (Resolucdo CNE/CES n° 5, de 16 de novembro de 2016).

Quadro 10 - Cursos de Graduacdo presencial da UEPG — 2023

Vagas
Curso Setor de Local Turno
Conhecimento Vestibulares | PSS | Oferta
20227 2022 | 2023
Administracao — Basico SECISA Ponta Noturno 80 20 80
Grossa
Adml_mstracao - Comercio SECISA Ponta Matutino 30 10 40
Exterior Grossa
Agronormia SECATE Ponts 1 | tegral 45 5 | 80
Grossa
Artes Visuais — Licenciatura SECIHLA Ponta Vespertino 18 & 24
Grossa P
Ciéncias Bioldgicas - Ponta
Sacharelado SERISA Grossa Integral 19 & 25
C_lenmas Bicldgicas - SERISA Ponta NOtUIO 19 & o5
Licenciatura Grossa
C.'e”C‘?’S Biologicas - SEBISA Ponta Vesperting 19 G 25
Licenciatura Grossa
Ciéncias Contdbeis SECISA Ponta 1 patutino 30 10 40
(Grossa
L . Ponta
: 2
Ciéncias Contabeis SECISA Grossa Noturno &0 8] 80
P . Ponta .
Ciéncias Econémicas SECISA Grossa Matutino 30 10 40
L . Ponta
1 4
Ciéngias Econdmicas SECISA Grossa Noturno 30 O 0
Direito SECIJUR Ponta 1 tatutino 60 20 | =0
Grossa
Direito SECIJUR Ponts Noturno 50 18 70
(Grossa
e Ponta
Educacdo Fisica - Bacharelado SEBISA Integral 37 13 50
(Grossa
Educacdo Fisica - Licenciatura SEBISA Ponts Noturno 37 13 50
Grossa
Enfermagem SEBISA Ponta Integral 30 10 40
Grossa
Engenharia Civil SECATE Fonta 1 ragral 7 1B | 50
Grossa
‘ . Ponta
Engenharia de Alimentos SECATE Integral 30 10 £0
Grossa
‘ " Ponta
Engenharia de Computacio SECATE Integral 34 n 45
(Grossa
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Engenharia de Materiais SECATE Ponta Integral 37 13 50
(Grossa
Engenharia de Software - SECATE Ponta NOTUG 30 10 40
Bacharelado Grossa
. FPonta
Farmacia SEBISA Grossa Integral 34 N 45
. FPonta
Fisica — Bacharelado SEXATAS Grossa Integral 22 8 30
. ) ) FPonta
Fisica — Licenciatura SEXATAS (rossa Noturno 27 8 30
Geografia — Bacharelado SEXATAS Ponta 1 satutino 30 10 40
S (Grossa
Geografia - Licenciatura SEXATAS Ponta 1 Noturno 30 10 40
S (Grossa
o FPonta ‘
Histéria — Bacharelado SECIHLA Vespertino 30 10 40
(Grossa
o . . Ponta
Histéria — Licenciatura SECIHLA Grossa Noturno 30 10 40
. Ponta
2
Jornalismo SECISA Grossa Integral 31 1l &
Ponta ‘
Letras SECIHLA Grossa Vesperting &0 20 80
Ponta
Letras SECIHLA Grossa Noturno G0 20 80
- ) ) Ponta
Matematica - Licenciatura SEXATAS Noturno 45 15 G0
(Grossa
Matematica Aplicada - SEXATAS Ponta Integral 55 8 20
Bacharelado (Grossa
Medicina SEBISA Ponta Integral 30 0 £0
(Grossa
Musica — Licenclatura SECIHLA Ponta Vesperting 15 5 20
(Grossa
‘ Ponta
Odontologia SEBISA Grossa Integral 45 15 G0
. ) ) Ponta .
Pedagogia - Licenciatura SECIHLA Matuting 26 9 35
(Grossa
‘ ) ) Ponta
Pedagogia - Licenciatura SECIHLA Noturno 52 18 70
(Grossa
Quirica - Licenciatura SEXATAS Ponta 1 Notrmo ) 8 20
(Grossa
Quimica Tecnolégica - SEXATAS Ponta Integral 55 8 20
Bacharelado Grossa
Servico Social SECISA Ponta 1 patutino 33 n | o4
(Grossa
Servico Social SECISA Ponts Noturno 26 o 35
(Grossa
Turismo - Bacharelado SECISA Ponta 1 tatutino 30 10 40
Grossa
Zootecnia SECATE Fonta 1 | ragral 34 m 45
Grossa
TOTAL 1495 505 2000

Fonte: CPS/UEPG, 2023.
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Grdfico 3 - Cursos de graduacdo, modalidade de ensino presencial, implantados na UEPG — 1950-2022

Ndmero de cursos ofertados na graduacao presencial
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Fonte: PROGRAD/UEPG, 2023.

Q ingresso de estudantes nos cursos de Graduacgéo da UEPG entre 2008 e 2023 foi

em media de 1.900 estudantes/ ano conforme dados do Quadro 11.

Quadro 11 - Ingressos nos cursos de graduagdo presencial da UEPG - 2008 - 2023
Anos Total
2008 1.874
2009 1.999
2010 1.894
2011 1.934
2012 1.939
2013 1.939
2014 1.943
2015 1.969
2016 1.954
2017 1.952
2018 1.885
2019 1.951
2020 1.722
2021 1.826
2022 1.719

Fonte: PROPLAN/UEPG, 2023.

No Quadro 12 é apresentado o ndmero de turmas previstas por curso e numero de
alunos por turma e turno € no Quadro 13 sdo apresentados os dados juridicos dos cursos de

graduacido modalidade de ensino presencial da UEPG,
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Quadro 12 = NUmero de turmas por série € nUmero de académicos estimados no ano de ingresso por

furma.

Cureo Turno Nimero de turmas por séries e

1 2 3 4 5 6 T

Administragéo Noturno 2 2 2 2 X X 40
Administracdo Comércio Exterior Matuting 1 1 1 1 X X 4 40
Agronomia Integral 4 4 4 4 4 X 20 15
Licenciatura em Artes Visuais vespertino 1 1 1 1 X X 4 24
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Integral 2 2 2 1 X X 7 12(*
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas Vesperting 2 2 2 1 X X 7 12
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas Noturng 2 2 2 1 X X 7 12
Ciéncias Contabeis Matuting 1 1 1 1 X X 4 40
Ciéncias Contabeis Noturno 2 2 2 2 X X 8 40
Ciéncias Econdmicas Matutine 1 1 1 1 X X 4 40
Ciéncias Econbmicas Noturno 1 1 1 1 X X 4 40
Direito Matutine 2 2 2 2 2 X 10 40
Direito Noturno 2 2 2 2 2 X 10 35
Direito - Telémaco Borba Noturno 1 X X X X X 1 50
Bacharelado em Educagao Fisica Integral 2 2 2 2 X X 25
Licenciatura em Educac3o Fisica Noturno 2 2 2 2 X X 8 25
Bacharelado em Enfermagem Integral 8 8 7 5 1 X 29 5
Engenharia Civil Integral 4| 3 4 3 2 X | 18 12¢9
Engenharia de Alimentos Integral 3 4 3 4 4 X 18 13
Engenharia da Computacio Integral 3 3 2 2 2 X 12 15
Engenharia de Materiais Integral 4 4 4 2 2 X 6 12¢%)
Engenharia de Software Noturno 2 3 2 3 1 X il 20
Farmacia Integral 4 4 4 4 4 X 20 i
Bacharelado em Fisica Integral 2 2 1 7 X X 12 15
Licenciatura em Fisica Noturno 2 2 1 1 X X 6 15
Bacharelado em Geografia Matutine 2 1 1 1 X X 5 20
Licenciatura em Geografia Noturno 2 1 1 1 X X 5 20
Bacharelado em Histdria Vespertino X 2 2 2 X X X 40
Licenciatura em Historia Noturno 2 2 2 2 X X 8 220
Bacharelado em Jornalismo Integral 4 3 3 2 X X 12 10
Licenciatura em Letras Port/Esp. Vespertino 1 1 1 1 X X 4 30
Licenciatura em Letras Port /Esp. Noturno 1 1 1 1 X X 4 30
Licenciatura em Letras Port./Fran. Noturno 1 1 1 1 X X 4 22
Licenciatura em Letras Port/Inglés Vespertino 1 1 1 1 X X 4 30
Licenciatura em Letras Port /Inglés Neturno 1 1 1 1 X X 4 30
Licenciatura em Matemdatica Noturno 2 1 1 1 X X 5 30
Bacharelado em Matematica Integral 1 1 1 1 X X 4 30
Medicina Integral 8 8 8 8 8 8 48 5
Licenciatura em Musica Vespertino 2 2 1 2 X X 7 10
Odontologia Integral 4 4 2 2 2 X 14 15
Licenciatura em Pedagogia Matutino 1 1 2 2 X X 8 35
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Licenciatura em Pedagogia Noturno 2 2 2 2 X 8 35
Licenciatura em Quimica Noturno 3 2 2 2 X 9 10
Bacharelado em Quimica Tec. Integral 2 2 2 1 1 X 8 15
Servigo Social Matutine 2 2 2 1 X X 7 22
Bacharelado em Turismo Matutino 2 2 2 2 X X 8 15
Zootecnia Integral 2 2 2 2 1 X 9 2207
Fonte: PROGRAD/UEPG, 2023.
NAET: NUmero de académicos estimados no ano de ingresso por turma
T: Total
*: Primeiro ano, uma turma com 12 e outra com 13.
**: Primeiro ano, uma turma com 22 e outra com 23.
Quadro 13 - Dados juridicos dos cursos de graduagdo presenciais da UEPG
RENOVACAO DE RECONHECIMENTO PRAZO DATA DA
CURSO (EM PROXIMA
ANOS) | RENOVAGCAD
N® DECRETOQ/ o M A
Portaria SETI S DRI DATA
Licenciatura em Matematica (1950) 3601 10581 43809 4 2023
Licenciatura em Geografia (19503 3600 10581 43809 4 2023
Bacharelado em Geografia (1950) SETI80 10775 44096 4 2025
Licenciatura em Fisica (1990) SETIM 10687 43066 4 2024
Bacharelado em Fisica (1991) N4 10548 43760 4 2023
Licenciatura em Quimica (19943 3585 10581 43809 4 2023
Bacharelado em Quimica Tecnclogica SETI 084 1917 LAT5G 4 2003
(2003
Bacharelado em Matematica Aplicada SETIO35 10897 L4774 4 2025
Engenharia Civil (1974} SETI 200 10800 44132 5 2026
Agronomia (1988) SETIO8 10896 44273 5 2026
Bacharelado Engenharia de Software (1985) SETI 051 10666 43934 4 2024
Engenharia de Materiais (1990) SETI 201 10800 44132 5 2028
Engenharia de Alimentos (19983 SETI 202 10800 £4132 5 2028
Engenharia de Computagio (2001 SETI 079 1217 44726 4 2026
Bacharelado em Zoctecnia SETI 068 1200 44733 4 2026
Medicina 9728 10197 43245 6 2024
Farmacia 4168 10637 43893 5 2025
Odontologia (1954 SETIN? 10775 44096 5 2026
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (1987) SETI106 10683 43962 5 2025
Bacharelade em Ciéncias Biologicas (2002) SETI179 10775 44096 5 2026
Bacharelado em Educagéo Fisica (2005) 3108 10548 43760 4 2023
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Licenciatura em Educacio Fisica 3755 10588 43818 4 2023
Bacharelade em Enfermagem (20033 SETI 048 10915 44301 5 2026
Bacharelado em Administragio (1967) SETI 048 10666 43934 4 2024
Bacharelado em Ciéncias Econémicas SETINMG 10687 43966 4 2024
Bacharelade em Servigo Social SETI181 10775 44096 5 2026
Bacharelado em Ciéncias Contabeis (1975) SETI122 10687 43966 4 2024
Bacharelado em Jornalismo (1985 SETI Q27 10896 L4573 5 2026
Bacharelado em Turismo (1988) SETIO38 10899 L4078 4 2025
Bacharelado em Administracido — com linha

de Formacio em Comeércic Exterior (1967) SETI 047 10665 43934 4 2024
Licenciatura em Pedagogia (1962) SEI 075 10668 43936 4 2024
Licenciatura em Letras Portugués/Francés 3597 10581 43809 4 2023
(1950)

Licenciatura em Letras

Portugués/Espanhol (1986) 3598 10581 43809 4 2023
Licenciatura em Letras Portugués/inglés 2644 10583 43871 4 2023
(1952)

Licenciatura em Musica Concluintes 2006¢) | | 201
2007 (2004)

Licenciatura em Musica Ingressantes2005 | | 201
2006 e 2007

Licenciatura em Musica 672 10385 43523 4 20272
Licenciatura em Artes Visuais Concluintes |~ | som
2006 e 2007 (2004)

Licenciatura em Artes Visuais Ingressantes |~ (| 201
2005 2006 e 2007

Licenciatura em Artes Visuais 3109 10548 43760 4 2023
Licenciatura em Histéria {1850) SETI178 1322 L4974 4 2027
Bacharelado em Historia (2007 SETI 053 10666 43934 4 2024
Bacharelado em Direito (1858) SETI 052 1172 L4691 5 2027

Fonte: PROGRAD/UEPG, 2023.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL



6 PERFIL DO CORPO DOCENTE E DE AGENTES UNIVERSITARIOS

6.1  CORPO DOCENTE

TITULAGAO

O corpo docente da UEPG é constituido de 964 docentes, sendo 666 efetivos e 298
tempordérios contratados pelo Regime Especial - CRES.

Dos 964 docentes atuantes em 2022, 1,04% séo graduados, 1,87% séo especialistas,
22,51% sao mestres; 74,27% doutores e 0,31% sao livre docentes, lotados nos departamentos
de ensino dos seis setores de conhecimento da UEPG, conforme apresentado no Quadro 14.

Quadro 14 -Titulacdo dos docentes efetivos e tempordrios da UEPG em 2022, por setor de conhecimento

Setores Graduacao Especializacio Mestrado Doutorado Livre Docéncia Total
SEXATAS 2 2 17 128 1 150
SECATE 1 0 24 105 0 130
SEBISA 3 e G2 215 2 291
SECISA 0 3 34 83 0 120
SECIHLA 2 3 48 144 0 195
SECIJUR 2 1 34 41 0 78
TOTAL 10 18 217 716 3 Q64

Fonte: PROGESP/UEPG, 2023.

O Gréfico 4 apresenta a distribuicdo dos docentes e a respectiva qualificacdo por

setor de conhecimento.

Grdfico 4 - Qualificacdo dos docentes efetivos e tempordrios em 2022 por setor de conhecimento

Qualificacdo de docentes por Setor de Conhecimento - 2022
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Fonte: PROGESP/UEPG, 2023.
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0O Quadro 15 apresenta como se deu a evolucéo do numero de docentes por titulacéo
entre 2018 e 2022 e o Grafico 5 apresenta, graficamente, a quantidade relativa de docentes

por titulacao, por ano.

Quadro 15 - NUmero de docentes por titulagdo no periodo de 2018 a 2022

Titulagdo Contrato 2018 2019 2020 2021 2027
B Graduagao - Efetivo 7 5 4 4 4
Graduagéo
Graduacdo - CRES 3 4 5 4 6
o Especializacio 13 7 7 6 §
Especializagdo —
Especializacdo - CRES 26 20 20 14 12
Mestrado - Efetivo 197 160 143 127 107
Mestrado
Mestrado - CRES 109 131 10 106 1o
Doutorado Efetivo 824 509 510 527 548
Doutorado
Doutorado - CRES o1 13 120 164 170
Livre docente - Efetivo 2 2 2 3 3
Livre docéncia
Livre docente - CRES 0 0 0 0 0
Total 972 951 924 G5l 964

Fonte: PROGESP/UEPG, 2023.

Como pode ser observado no Quadro 15, o nimero total de docentes a partir de 2021
foi se recuperando com a contratacao de temporarios para retomada das aulas no periodo
pandémico mesmo no formato remoto.

Observa-se também o crescimento de docentes temporarios e efetivos com titulacio
de doutorado evidenciando a politica de melhoria da qualidade e verticalizacdo de ensino

pela equipe de gestdo da IES.

Grdfico 5 - Quantidade relativa de docentes no ano por titulacdo no periodo de 2018 a 2022

Composicdo da titulacdo docente - 2018 a 2022
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Fonte: PROGESP/UEPG, 2023.
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O Quadro 15 mostra que, com o passar dos anos, houve reducdo na contratacdo de
docentes com graduacdo e com especializacdo. Com relacac aos docentes com titulo de
mestre, foram contratados em média 113 profissionais por ano, entre 2018 e 2022,

Ressalva-se 0 aumento do numero de docentes com titulo de doutor seja efetivo ou
temporario no mesmo periodo de observacao (Grafico 5), com seu dpice em 2022 onde a

Instituicdo contou com 716 doutores (74,27%).

EXPERIENCIA ACADEMICA NO MAGISTERIO SUPERIOR
O Quadro 16 e o Grafico 6 apresentam como esta a distribuic&o dos docentes efetivos

da UEPG em 2022 em termos do tempo de docéncia no magistério superior nesta instituicao.

Quadro 16 — Distribuicdo de docentes efetivos em termos de tempo de docéncia no magistério superior
na UEPG em 2022

Setores 5 anos 5a 10 anos 10 a 20 anos Mais de 20 anos Total

SEXATAS 5] 12 37 43 105
SECATE 9 21 22 49 101
SEBISA 24 68 &1 48 201
SECISA 8 ol 22 39 a1

SECIHLA 5] 30 bh 23 T4
SECIJUR 5] 12 26 10 b4
Total 58 172 223 212 G666

Fonte: PROGESP/UEPG, 2023.

Se verifica que as duas categorias de docentes com maior tempo de magistério € a
de 10 a 20 anos (34,49%) e a de mais de 20 anos (31,83%), demonstrando que se de um lado
temos docentes com maior experiéncia, também & necessdrio pensar na recomposicéo do
quadro de docentes para as funcdes a partir das possiveis aposentadorias, num periodo de
10 a 20 anos, a partir de 2022,

Ainda, nos altimos 10 anos houve a entrada de 231 docentes, que corresponde a
34,69% do quadro de efetivos da Instituicdo.

Com relacdo a possibilidade de pedidos de aposentadoria, nimere indicativo da
necessidade de planejamento de contratacac, o Quadro 17 apresenta a viabilidade para o

periodo entre 2023 e 2027.
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Grdfico 6 - Classificacdo dos docentes da UEPG efetivos no ano de 2022 de acordo com o tempo de
experiéncia no magistério superior
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Fonte: PROGESP/UEPG, 2023.

Quadro 17 - Quantidade de professores por ano com possibilidade de aposentadoria no periodo de 2023

a 2027

Setores 2023 2024 2025 2026 2027 Total
SEXATAS 4 3 2 2 1 12
SCATE 5 3 1 3 2 14
SEBISA 8 4 4 1 1 18
SECISA 10 3 2 1 1 17
SECIHLA G 3 3 2 2 6
SECIIUR 2 1 1 0 0 4
Total 35 17 13 9 7 &1

Fonte: PROGESP/UEPG, 2023.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAQ ACADEMICA
Nédo ha registros na Universidade Estadual de Ponta Grossa quanto a experiéncia

profissional ndo académica dos docentes,

CRITERIOS DE SELECAC E CONTRATACAOQ

Os cargos publicos componentes da carreira do Magistério Pablico do Ensino
Superior do Parana e Carreira Técnica Universitaria serdo providos através de nomeacéo, com
a exigéncia de aprovacao prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos.

Poderao ser admitidos docentes e agentes temporarios (ndo integrantes da carreira),
por tempo determinado ou por periodo equivalente & auséncia do docente ou técnico que
pertenca ao quadro proprio da Instituicdo, mediante a realizacao de teste seletivo conforme

regulamentacao e legislacdo pertinente com base na Lei Complementar n® 108, de
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18/05/2005 - CRES, com alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n® 179/2014, e
quantitativo determinado pela Lei Geral das Universidades - LGU cuja vigéncia se deu a partir
da edicdo da Lei 20.933 de 17 de Dezembro de 2021.

A admissdo de docentes, através de concurso publico, ¢ mediante autcrizacéo
governamental e da administracdo da UEPG. O concurso publico, para as diferentes classes
da carreira docente, consta de provas e titulos, cbedece as exigéncias do Estatuto e do
Regimento Geral, e as normas aprovadas pelos Conselhos Superiores da Instituigdo que
regulamentam ¢ concurso em todas as suas fases, inclusive fixando critérios para o
dimensionamento dos valores dos titulos e das provas, sendo o quantitativo de vagas definido
pela LGU.

A Resolucdo UNIV. n® 8, de 27 de agosto de 2013, homologa a Portaria R. n® 285, de 18
de julho de 2013, que aprovou o novo Regulamento do Concurso Publico de Provas e Titulos
para o Provimento de Cargos de Docentes Integrantes, ndo titulares (Apostila R. n®1de 13 de
fevereiro de 2015), da Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Estado do Parans,
na Universidade Estadual de Ponta Grossa.

A Resolucdo UNIV. n° 47, de 18 de dezembro de 2014 define o Regulamento para
Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de Cargos de Docentes Titulares
Integrantes na Carreira de Magistério Publico do Ensino Superior do Estado do Parana da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.

A lotacdo do docente é feita em um unico Departamento de Ensino com as funcdes
previstas em normas regimentais.

Para efeito de enquadramento na carreira docente, quando da admisséo aos quadros
da Universidade, é observada a titulacdo maxima do candidato aprovado e este tem que
cumprir o estagio probatdrio de 3 (trés) ancs, conforme legislacdo pertinente. O mais recente
regulamento da avaliagdo do estagio probatéric dos docentes integrantes da carreira do
magistério publico do ensino superior do Estado do Paran4, lotados na UEPG, & estabelecido
pela Resolugdo CA n° 16, de 6 de fevereiro de 2006.

Podem ser admitidos docentes temporarios {(nédo integrantes da carreira), por tempo
determinado ou por periodo equivalente a auséncia do docente que pertenca ao quadro
proprio do Departamento, mediante teste seletivo conforme regulamentaco e legislacdo

pertinente com base na Lei Complementar n® 108, de 18/05/2005 — CRES.

PLANO DE CARREIRA DOCENTE
A carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana para os docentes

existentes nas Instituicdes Estaduais de Ensino Superior criada pela Lei Estadual n® 11.713/97
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e alterada pelas Leis n° 14.825/05, n® 15.944/08 e n° 161792/09, tratam, entre outros, da
estruturacdo dos cargos de Professor de Ensino Superior em 05 (cinco) classes, conforme
segue:

e Professor Auxiliar (Redacédo dada pela Lei n® 15944 de 09/09/2008)

e Professor Assistente, niveis A, B, Ce D;

e Professor Adjunto, niveis A, B,Ce D;

e Professor Associado, niveis A, Be C;

e Professor Titular.

Os integrantes da carreira docente terdo promocdo de classe e ascensac de nivel
definido nas Leis Estaduais n® 11,713/97 e n® 15.944/2008, mediante comprovacéo de titulo
exigido para a respectiva classe, como segue;

e Professor Auxiliar para Professor Assistente: comprovacdo da obtencao do titulo de

Mestre.

o Professor Auxiliar para Professor Adjunto: comprovacdo da obtencdo do titulo de

Doutor.

e Professor Assistente para Professor Adjunto: comprovacao da obtencdo do titulo de

Doutor.

Para promocéo a classe de Associado, o professor devera permanecer 2 (dois) anos
no Ultimo nivel e requerer a promocao, desde que possua a titulacdo exigida para aprovacao
e seja aprovado em sessdo publica de defesa de trabalho cientifico com memorial descritivo,
apresentado perante banca examinadora indicada pelo Departamento a que pertence.

O Professor Assistente, Adjunto e Associado ascenderd ao nivel consecutivo de sua
classe apds intersticio de 2 (dois) anos, mediante avaliacdo de desempenho que inclua,
obrigatoriamente, a aprovacéo de memorial descritive defendido perante comissao indicada
pelo Departamento a que pertence, desde gue possua o titulo de Mestre para Assistente e
Doutor para Adjunto e Associado.

QO acesso a Classe de Professor Titular sera feito mediante habilitacdo em concurso
publico de provas, titulos e defesa de trabalho cientifico, podendo inscrever-se o portador de
titulo de Doutor ou Livre-Docente ha pelo menos 4 {quatro) anos e com experiéncia
comprovada em docéncia no Ensino Superior de 4 {(quatro) anos.

Quadro 18 apresenta a distribuicdo dos docentes da UEPG por classe, no periodo de
2018 a 2022. A diferenca do total de docentes no ano neste Quadro, com relacdo ao dos

Quadro 14 e Quadro 15, é a quantidade de docentes CRES no ano.
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Quadro 18 - Progressd@o docente no periodo de 2018 a 2022

Classe 2018 2019 2020 2021 2022
Auxiliar 3 3 3 3 3
Asgistente 136 15 nz nz 11
Adjunto 266 253 256 259 260
Titular G 6 & o &
Total 747 680 673 671 666

Fonte: PROGESP/UEPG, 2023.

O Gréfico 7 apresenta graficamente a distribuicdo dos docentes da UEPG nas classes
por ang, entre 2018 e 2022,

Grdfico 7 - Distribuicdo dos docentes da UEPG nas classes por ano — periodo de 2018 a 2022

Ascencao de docentes da UEPG nas classes - 2018 a 2022
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Fonte: PROGESP/UEPG, 2023.

Como pode ser notado no Grafico 7, no periodo de 2018 a 2022 houve uma reducéo
de docentes na classe assistente, um crescimento inicial € depois estabilizacdo na classe de
professor adjunto e ampliacdo na classe associado. Isso representa que, neste periodo, os
docentes com mestrado conseguiram se qualificar, apresentando o titulo de doutor, e aqueles
docentes com o doutorado ja estdo com tempo suficiente na instituicdo para atender os

critérios para progressao para associado.

REGIME DE TRABALHO
O ingresso na carreira docente do Magistério do Ensino Superior se dard no cargo

previsto na lei, integrando o servidor um dos regimes de trabalho: parcial 20 horas, tempo
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integral £0 horas semanais ou TIDE, conforme estabelecido pela Lei n® 4.825 de 12 de
setembro de 2005,

Q ingresso e permanéncia no regime TIDE ocorre mediante requerimento e desde que
o docente esteja em consecucdo de projeto de pesquisa e/ou extensdc ou ainda integrado,
registrado nas pro-reitorias competentes, devidamente regulamentado, sendo vedado ac
docente o exercicio de outra atividade remunerada ou manter vincule empregaticio no setor
publico ou privado, © Quadro 19 apresenta a quantidade de docentes nos regimes de trabalho
por setor de conhecimento.

A mais recente Politica Docente da UEPG é estabelecida pela Resclugcdo UNIV, n° 21
de 2 de dezembro de 2013, com alteracdes constantes na Portaria R. n® 84, de 08 de fevereiro

de 2017, homologada pela Resolugao UNIV. n® 08, de 22 de junho de 2017

Quadro 19 — Regime de trabalho docente e nUmero de docentes em cada regime no periodo de 2018 a

2022.
Regime de trabalho 2018 2019 2020 2021 2022
12h** 0 0 0 0 0
20h 0 0 0 0 0
24h** 0 0 0 0 0
SEXATAS
40h 3 3 3 3 3
DE* 122 110 105 103 102
Subtotal 125 113 108 106 105
12h 0 0 0 0 0
20h 3 2 2 2 2
24h 1 1 0 0 0
SECATE
40h 6 6 6 5 6
DE 108 91 92 91 93
Subtotal 118 100 100 98 101
12h 0 0 0 0 0
20h 10 8 8 10 9
24h 0 0 0 0 0
SEBISA
40h 48 45 45 45 43
DE 152 144 148 149 149
Subtotal 210 197 201 204 201
12h 0 0 0 0 0
20h 2 2 2 2 2
24h 0 0 0 0 0
SECISA
40h 7 5 5 5 5
DE 91 87 85 86 84
Subtotal 100 94 92 93 91
12h 0 0 0 0 0
SECIHLA
20h 1 0 0 0 0
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24h 0 0 0 0 0
40h 2 2 1 1 1
DE 134 122 120 117 113
Subtotal 137 124 121 118 114
12h
20h
24h 0 0 0 0 0
>ECUUR 40h 19 17 17 19 21
DE 34 31 30 29 29
Subtotal 57 52 51 52 54
Total geral 747 680 673 671 666

Fonte: PROGESP/UEPG, 2023.

* DE: Dedicacdo exclusiva

**12h e 24h sdo regimes de trabalho extintos na UEPG, e os nUmeros associados nestes regimes sGo de
docentes remanescentes.

PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL DOS DOCENTES

A Politica Docente da UEPG (Resclucdo UNIV. n° 21, de 9 de dezembro de 2013)
estabelece quando proceder a solicitacdo de vagas para contratacao de professor com
contrato tempordério, pelo prazo que for necessario.

Conforme estabelecido na Politica Docente, o norteador para a solicitacdo de vagas
para contratacao de professor com contato temporario é a carga horaria excedente de ensino
tanto para cursos permanentes de graduacéo e de pds-graduacéo Stricto Sensu como cursos
de graduacdo temporarios, para cada semestre letivo, comparativamente com a carga hordria

disponivel no departamento.

AFASTAMENTO DAS FUNGCOES DE DOCENCIA
Padera ocorrer o afastamento de docentes da Universidade para outras Instituicdes
de Ensino nacionais ou estrangeiras com o objetivo, entre outros previstaos em Lei, de:
o Aperfeicoamento e capacitacao;
e Prestar colaboracdo tempordria a outra instituicdo oficial de Ensino Superior ou de
pesquisa;
e Participar de congressos, semindrios ou reunides académicas;

e Participar em programas de cooperacdo ou assisténcia técnica, cientifica ou artistica.
0Os dados do Quadro 20 retratam a quantidade de docentes afastados para

qualificacdo em nivel de Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado no quinquénio 2018- 2022,
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Quadro 20 - Docentes afastados para qualificagcdo no periodo de 2018 a 2022

Quantidade por ano
Nivel Local
2018 2019 2020 2021 2022 Total
Palg 1 0 0 0 1 2
Mestrado
Exterior 0 0 0 0 0 0
Pals 27 24 20 25 28 122
Doutorado
Exterior 1 1 2 3 2 9
Pals 7 5 5 5 3 25
Pés-Doutorado
Exterior 5 G 2 1 5} 20
Total geral 41 36 29 34 38 178

Fonte: PROGESP/UEPG, 2023.

6.2  AGENTES UNIVERSITARIOS

ESCOLARIDADE

O corpo de agentes universitdrios da UEPG é constituide de 565 agentes, Dos 565
agentes atuantes em 2022, 44 deles possuem ensine fundamental, 208 ensino médio, 52 tem
curso sequencial, 98 deles sdo graduados, e 163 possuem pds-graduacédo. Quanto aos pos-
graduados, 120 s&o especialistas, 27 sdo mestres e 16 doutores.

O Quadre 21 apresenta como se deu a evolucdo do ndmero de agentes universitarios
por escolaridade entre 2018 e 2022, e o Grafico 8 apresenta, graficamente, a quantidade
relativa de agentes no ano por escolaridade.

Quadro 21 - NUmero de agentes por escolaridade no periodo de 2018 a 2022

Escolaridade 2018 20219 2020 2021 2022 Total
Ensino fundamental 78 83 57 50 L4 292
Ensino médic 243 23 219 217 208 118
Curse sequencial 63 H6 56 b4 52 281
Graduagao 13 108 104 103 o8 526
Especializagdc 142 133 130 123 120 648
Mestrado 32 31 30 30 27 150
Doutorado 18 6 15 16 18 81
Total 589 638 &1 el 565 3096

Fonte: PROGESP/UEPG, 2023.

Como pode ser observado no Quadro 21, o namero total de agentes ja foi maior que o
atual, considerando o periodo entre 2018 e 2023, sendo que o namero maximo de agentes foi

de 689, em 2018.
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Grdfico 8 - Quantidade de agentes universitdrios no ano por escolaridade no periodo de 2018 a 2023

Escolaridade dos agentes universitarios 2018 a 2022
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Fonte: PROGESP/UEPG, 2023.

O Grafico 8 mostra que, com o passar dos anos, houve reducdo significativa de
agentes universitarios com ensino fundamental (44%), ensino médio (14%), curso sequencial
(17%), graduacdo (13%), especializacio (15%), mestrado (16%) e doutorado (11%). Parte dessa
reducéo € reflexo da queda do niumero total de servidores efetivos que no periodo de 2018 a
2022 foi de 18%.

CRITERIOS DE SELECAQ E CONTRATACAQ

Os cargos publicos componentes da carreira do Magistério Pablico do Ensino
Superior do Parana e Carreira Técnica Universitaria serdo providos através de nomeacéo, com
a exigéncia de aprovacao prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos.

Poderao ser admitidos docentes e agentes temporarios (ndo integrantes da carreira),
por tempo determinado ou por periodo equivalente 4 auséncia do docente ou técnico que
pertenca ao quadro préprio da Instituicdo, mediante a realizagdo de teste seletivo conforme
regulamentacao e legislagdo pertinente com base na Lei Complementar n® 108, de
18/05/2005 - Contrato em Regime Especial — CRES, com alteragdes introduzidas pela Lei

Complementar n® 179/2014 e Lei 20.933 de 17/12/2021 - LGU.

PLANO DE CARREIRA DOS AGENTES UNIVERSITARIOS
A Carreira do Pessoal Técnico Administrativo, criada pela Lei n® 11.713/97 passa, por

forca da Lei n°® 15.050/06, a denominar-se Carreira Técnica Universitaria, integrada pelos
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atuais ocupantes de cargo publico de provimento efetivo alocados nas Instituicdes Estaduais
de Ensino Superior do Estado do Parana - IEES.

A Carreira Técnica Universitdria possui cargo unico, denominade Agente
Universitdrio, composto de funcdes singulares e multi ocupacionais agregadas, dispostas em
ordem crescente de classes, constituidas de série de classes que determinam a linha de
desenvolvimento profissional do cargo. E estruturada em trés classes, com cada uma delas
agrupando funcdes em série de classes, com as quantidades e exigéncias minimas de
escolaridade de ingresso, de acordo com a classe ou série de classe,

As séries de classes serdo sobrepostas, tendo a série de classe imediatamente
superior, dentro destas, valores integrantes ou préximos a série de classe imediatamente
inferior, em valores sempre crescentes, com internivel de 3,5%, sendo o internivel inicial de

5%.

PROGRESSAC E PROMOCAQ NA CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA

0O desenvolvimento na carreira se da pelos institutos da progressdo e promocéao. A
progressdo se da na série de classes ao funciondrio estavel, por antiguidade, titulacdo e
avaliacdo de desempenho:

e Progressdc por antiguidade: a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira
sera de uma referéncia salarial;

e Progressdo por titulacdo: até duas referéncias salariais, a cada 4 (quatro) anos,
sempre que o servidor apresentar os titulos via requerimento;

e Progress3o por avaliacdo de desempenho: de uma referéncia salarial a cada 3 (trés)
anos.

A avaliacdo de desempenho é anual e sua concessdo € de acordo com a média
satisfatoria das trés altimas avaliacbes. A promocao ocorre na série de classe denominada
promocdo intraclasse, e nas classes, denominada promocéo interclasses:

e Promocdo intraclasse: ocorre por escolaridade e por tempo;
e Promocdo interclasses: ocorre exclusivamente por titulaco.

O servidor poderd usufruir das acdes elencadas no Plano de Capacitacdo da UEPG
ou através de outras Instituicdes que oferecam:

e Cursos de formacao no Ensino Fundamental, Medio e Superior;
e Cursos de especializacdo;

e Curso de Mestrado;

e Curso de Doutorado;

e Pos-Doutorado;
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e Estdgio de aprendizagem;

e Eventos de capacitacéo.

PERSPECTIVA DE APOSENTADORIA DOS AGENTES UNIVERSITARIOS
O Quadro 22 e o Grafico 9 apresentam a possibilidade de pedidos de aposentadoria

dos agentes universitarios para o periodo entre 2023 e 2027,

Quadro 22 - Quantidade de agentes universitdrios por ano com possibilidade de aposentadoria entre 2023

e 2027.
Instancia Administrativa 2023 2024 2025 2026 2027
Pro-reitorias
Assuntos Administrativos 2 1 1 1 1
Extensdc e Assuntos Culturais 4 1 2 1 1
Graduacio 1 0 0 0 0
Pasquisa e Pds-Graduagio 0 1 1 1 0
Planejamento 1 3 1 1 0
Recursos Humanos 3 2 1 1 1
Subtotal n 8 8 5 3
Setores
SCATE 4 1 1 0 0
SEBISA 7 4 4 1 1
SEXATAS 1 1 0 0 0
SECIHLA 1 0 0 0 0
SECIJUR 1 0 0 0
SECISA 1 1 0 0 0
Subtotal 15 8 5 1 1
Qutros
Orgaos Suplementares 20 8 7 4 3
QOutros n 5 3 2 1
Subtotal 3 13 10 &
Total geral 57 29 21 12

Fonte: PROGESP/UEPG, 2023.

Nos proximos dois anos, 2023 e 2024, poderdo ser os anos com maiores pedidos de
aposentadoria dos agentes universitarios. Esse namero, em termos percentuais, pode

representar uma reducao do quadro em 15%.
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Grdfico 9 - Quantidade relativa de agentes universitdrios aptos a aposentadoria de 2023 a 2027
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Fonte: PROGESP/UEPG, 2023.

REGIME DE TRABALHO

A carga horaria do cargo de Agente Universitario é de 40 horas semanais, excetuando
a funcéo de Médico, que & de 20 horas semanais. A jornada de trabalho de funcGes em
atividade ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos seguird a legislacao
estadual vigente. A descricdo das atividades e tarefas do cargo e das fungdes componentes,
jornada e outras caracteristicas estdo definidas no Perfil Profissiogréfico de cada fungéo.

O estagio probatério é de 3 (trés) anos, sendo o funcionario considerado estavel apos
aprovacdo neste estagio, por meio de avaliacdo especial de desempenho. Considerado
estavel, o funcionario terd automaticamente progressdo para a segunda referéncia da série

de classe em que ingressou.

PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL DOS AGENTES DO QUADRO
Poderao ser admitidos agentes temporarios (ndo integrantes da carreira), por tempo
determinado ou por periodo equivalente & auséncia do técnico que pertenca ac guadro
préprio da Instituicdo, mediante a realizacdo de teste seletivo conforme regulamentacéo e
legislacao pertinente com base na Lei Complementar n°® 108, de 18/05/2005 - Contrato em
Regime Especial - CRES, com alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n°® 179/2014 e

a Lei 20.933 de 17112/2021 - LGU.
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7 ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA UEPG

A Resolucdo UNIV. n® 015, de 14 de junho de 2018, apresenta a consolidacdo do
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa. A Estrutura
Organizacional da UEPG mais recente estd prevista na Resolucdo UNIV. n® 40 de 27 de
novembro de 2014,

Em virtude da promulgacdo da Lei N° 20,932, 17 de dezembro de 2021, que “altera
dispositivos da Lei n® 16.372, de 30 de dezembro de 2009, que estabelece o quantitativo, para
regularizacdo, dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas que se destinam a atender aos
encargos de direcdo, de chefia ou de assessoramento nas Instituicbes Estaduais de Ensino
Superior, e da outras providéncias.”, e da Lei N° 20933, de 17 de dezembro de 2021, que
“Dispde sobre os pardmetros de financiamento das Universidades Publicas Estaduais do
Parana, estabelece critérios para a eficiéncia da gestdo universitaria e da outros
provimentos.”, a organizacdo administrativa da UEPG tem se adequado as legislacdes
vigentes,

Esta secdo apresenta, de maneira breve, a organizacdo administrativa de UEPG. Para
maiores detalhes, acessar as legislagdes e resolugdes ja mencionadas, € demais resolugdes

citadas ao longo do desenvolvimento deste material,

7.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa é composta por:
e Orgdos Administrativos
o Afta Direcdo e Superior
o Setores de Conhecimento
e Estrutura da Reitoria

o Reitoria
o Prd-reitorias
o Orgéos Suplementares

7.1.1 Orgd&os Administrativos

o Alta direcdo superior

o Reitor
o Vice-reitor

e Pro-Reitorias Académicas
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Pro-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - PROPESP
Pro-Reitoria de Extenséo e Assuntos Culfturais - PROEX

O O O O

e Pro-Reitorias Administrativas

O Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos — PROAD
O Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas - PROGESP
o Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

e Setores de Conhecimento

Setor de Ciéncias Exatas e Naturais - SEXATAS

Setor de Engenharias, Ciéncias Agrdrias e de Tecnologia - SECATE
Setor de Ciéncias Biologicas e da Saude - SEBISA

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas - SECISA

Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - SECIHLA

Setor de Ciéncias Juridicas - SECIJUR

O O O O O O

7.1.2 Estrutura da Reitoria

A Figura 6 apresenta ¢ organcgrama da Reitoria.

Figura 6 - Organograma da Reitoria da UEPG
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Fonte: PROPLAN/UEPG, 2023.
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Qu seja, a Reitoria tem a seguinte estrutura:
e Reitoria

o Reitor

o Vice Reitor

o Gabinete da Reitoria

o Secretaria Geral dos Conselhos Superiores - SEGECON
o Procuradoria Juridica - PROJUR

o Cerimonial

o Prefeitura do Campus - PRECAM

o Pro-reitorias

Pro-Reitoria de Graduacédo - PROGRAD

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - PROPESP
Pro-Reitoria de Extenséo e Assuntos Culturais - PROEX
Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos - PROAD
Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas - PROGESP
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

O O O O O OO0

e Orgéos Suplementares

o Agéncia de Inovacdo e Propriedade Intelectual - AGIPI;

Biblioteca Central “Professor Faris Michaele” — BICEN;

Centro de Atencéo Integral & Crianca e ao Adolescente "Reitor Alvaro Augusto
Cunha Rocha" - CAIC

Coordenadoria de Desportos e Recreacdo - CDR;

Centro de Educacdo Empreendedora — CEE;

Colégio Agricola Estadual Augusto Ribas - Ensino Médio e Profissional - CAAR;
Fazenda Escola "Capédo da Onca" - FESCON

Imprensa Universitaria - IU;

Nucleo de Tecnologia e Educacdo Aberta e a Distdncia - NUTEAD;

Hospital Universitdrio Regional dos Campos Gerais “Wallace Thadeu de Mello e
Sitva” - HURCG;

Escritdrio de Relac6es Internacionais — ERI;

Coordenadoria de Processos de Selecdo — CPS

Nucleo de Tecnologia de Informacdo — NT;

Nucleo Avancado de Estudos da Vida - NAEVI.

O O

O O O OO0 OO0

O O O O

7.2 ADMINISTRACAO SUPERIOR DA UEPG

A administracéo superior da Universidade € exercida pelos seguintes 6rgéaos:

7.2.1 Orgdos Deliberativos/ Consultivos

e Conselho Universitario - COU
e Conselho de Administracdo - CA

e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE
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CONSELHO UNIVERSITARIO

0O Conselho Universitario da Universidade Estadual de Ponta Grossa tem o regimento
interno regulamentado pela Resolucdo UNIV. n® 46, de 18 de dezembro de 2014,

Instdncia suprema de deliberacaoc, normatizacao, consulta e recurso, € orgéo
consultivo e deliberativo em matéria politica universitaria, sendo formado pelo Reitor; Vice
Reitor; membros do Conselho de Administragcao; membros do Conselho de Ensino Pesquisa
e Extensao; um (1) representante do Governo do Estado do Parana designado pela Secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior; um (1) representante da Comunidade,
designado pelo Poder Publico Municipal; e um (1) representante da Associacdo dos

Professores Aposentados da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

QO Conselho de Administracdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa tem o
regimento interno regulamentado pela Resolucdo UNIV. n® 45, de 18 de dezembro de 2014,

Orgéo consultivo e deliberativo em matéria concernente a questdes no ambito
administrativo é formado pelo Reitor; Vice-Reitor; Pré-Reitor de Assuntos Administrativos;
Pré-Reitor de Graduacéo; Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo; Pro-Reitor de Extensao e
Assuntos Culturais; Pré-Reitor de Recursos Humanos; Pro-Reitor de Planejamento; Diretores
dos Setores de Conhecimento; 2 {(dois) representantes do Corpo Docente, eleitos por sufragio
direto, com mandato de 2 (dois) anos; 2 (dois) representantes do Corpo Técnico-Universitario,
eleitos por sufragio direto, com mandato de 2 (dois) anos; 2 (dois) representantes do Corpo
Discente dos Cursos de Graduacdo, regularmente matriculados nesta Universidade,
escolhidos por seus pares em processo eletivo, através do voto direto, nomeados pelo Reitor,
para o mandato de 1 {um) ano; 1 (um) representante do Corpo Discente dos Programas de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu , escolhido em processo eletivo, através do voto direto,
nomeado pelo Reitor para o mandato de um (1) ano; e Diretora da Biblioteca Central da UEPG.

Tem assento e voz no Conselho de Administracdo, mas sem direito a voto, os titulares
dos seguintes 6rgdos: Procuradoria Juridica - PROJUR; Nucleo de Tecnologia de Informacéo
- NTI; Prefeitura do Campus - PRECAM; Coordenadoria de Comunicacdo Social - CCOM; e

Controladoria Geral.
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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAC

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Estadual de Ponta
Grossa tem © regimento interno regulamentado pela Resolucdo UNIV. n® 44, de 18 de
dezembro de 2014,

Orgéo consultivo e deliberativo em matéria concernente as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, é formado pelo Reitor; Vice-Reitor; 2 (dois) representantes do Corpo
Docente de cada Setor de Conhecimento, escolhidos por seus pares, em processo eletivo
realizado no ambito do setor respectivo, nomeados pelo Reitor, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducdo; 2 (dois) representantes do Corpo Discente dos Cursos de
Graduacdo, regularmente matriculados nesta Universidade, escolhidos por seus pares em
processo eletivo, através do voto direto, nomeados pelo Reitor, para o mandato de 2 (dois)
anos; 1 (um) representante do Corpo Discente dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu, escolhido em processo eletivo, através do voto direto, nomeado pelo Reitor para o
mandato de 1{um) ano, para compor a Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao.

e Orgao Consultivo

O Conselho de Integracdo Universidade-Sociedade — CONINT: é um espaco
privilegiado de interlocucdo com os varios setores da sociedade, promovendo a integracio
da Universidade & comunidade local e regional, em prol do desenvolvimento cientifico,
tecnologico, socioecondmico e cultural.

e Orgao Executivo

A Reitoria — R.: 0rgdo que superintende todas as atividades universitarias é exercida

pelo Reitor. A Reitoria, para dar cumprimento as atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo

Estatuto e Regimento da Universidade, dispde de sete Pré-Reitorias.

7.3 ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA

Os Setores de Conhecimento, os Departamentos neles abrangidos, os Orgédos
Suplementares e respectivas representacdes, distribuem-se, como segue, conforme a
constituicdo da Universidade, sem prejuizo da criacdo de novos 6rgéos ou setores (Resolucdo

UNIV, n® 015, de 14 de junho de 2018),

7.3.1 Setores de Conhecimento

Na UEPG existemn 6 (seis) Setores de Conhecimento:
L Setor de Engenharias, Ciéncias Agrarias e de Tecnologia - SECATE
II.  Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Satde — SEBISA
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IIl.  Setor de Ciéncias Exatas e Naturais — SEXATAS

1V.  Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes — SECIHLA
V. Setor de Ciéncias Juridicas - SECIJUR

VI.  Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas — SECISA

Cada Setor de Conhecimento é composto pelos seguintes Orgéos:
e (Colegiado Setorial: com atribuicées consultivas e deliberativas;

e Direcdo de Setor: composto por Diretor e Diretor Adjunto, presidente e substituto do

presidente, respectivamente;

e Departamentos: € a menor fracdo da estrutura Universitaria, para todos os efeitos de

organizacac administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoa.

Os Departamentos da Universidade, congregados em Setores de Conhecimento, sdo
0s seguintes:

e Setor de Ciéncias Exatas e Naturais:
o Fisica;
o Geociéncias;
O Matematica e Estatistica;
o Quimica.

e Setor de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia:

Ciéncia do Solo e Engenharia Agricola;
Engenharia Civil;

Engenharia de Alimentos;

Engenharia de Materiais;

Fitotecnia e Fitossanidade;
Informatica;

Zootecnia.

O O O O OO0 OO0

e Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude:

Analises Clinicas e Toxicoldgicas;
Biologia Estrutural, Molecular e Genética;
Biologia Geral;

Ciéncias Farmacéuticas;

Educacéao Fisica;

Enfermagem;

Saude Publica;

Medicina;

Odontologia.

OO0 OO O0OO0OO0OO0oOOo

e Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas:

o Administracdo;
o Contabilidade;
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Economis;
Jornalismo;
Servico Social;
Turismo.

O O O O

e Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes:

Artes;

Educacéo;

Historia;

Estudos da Linguagem;
Pedagogia.

O O O O O

e Setor de Ciéncias Juridicas:

o Direito das Relagbes Sociais;
o Direito do Estado;
o Direito Processual.

7.3.2 Orgdos Suplementares

Os Orgaos Suplementares da UEPG séo constituidos como unidades subsidiarias de
administracdo e de servicos, e destinados a prestar apoio a administracdo central e as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os o6rgaos suplementares estdo diretamente subordinados a Reitoria, sem prejuizo de
vinculacéo efou subordinacdo a outros 6rgdos da Universidade, conforme dispuserem os
respectivos regimentos (Resolucdo UNIV. n® 015, de 14 de junho de 2018}, A UEPG tem 15
(quinze) drgaos suplementares:

o Agéncia de Inovacédo e Propriedade Intelectual - AGIPI;
e Biblioteca Central “Professor Faris Michaele” — BICEN;

e Centro de Atencéo Integral & Crianca e ao Adolescente "Reitor Alvaro Augusto Cunha
Rocha" - CAIC

e Coordenadoria de Desportos e Recreacdo — CDR;

Centro de Educacdo Empreendedora — CEE;

Colégio Agricola Estadual Augusto Ribas - CAAR;

Fazenda Escola "Capdo da Onca" - FESCON

Imprensa Universitaria — 1U;

e Nucleo de Tecnologia e Educacdo Aberta e a Distdncia - NUTEAD;

e Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais “Wallace Thadeu de Mello e Silva”
- HURCG;

e Escritorio de Relacoes Internacionais — ERI;

e Coordenadoria de Processos de Selecdo — CPS;
o Prefeitura do Campus Universitario - PRECAM;
e Nucleo de Tecnologia de informacéo — NTI;

e Nucfeo Avancado de Estudos da Vida - NAEV!
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AGENCIA DE INOVACAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL - AGIPI
A Agéncia de Inovacédo e Propriedade Intelectual, criada pela Resolucdo UNIV. n® 26,
de 20 de junho de 2008, alterada pela Resolucdo UNIV. n® 30 de 27 de julho de 2011, na
condicdo de érgdo suplementar vinculado & Reitoria, tem como finalidades:
I Implementar politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

Il Disseminar a cultura de Propriedade Intelectual:

111 Propor diretrizes institucionais, voltadas para o desenvolvimento de pesquisas
cientificas, tecnoldgicas, artisticas e literarias;

IV. Promover o exercicio da atividade inventiva, a difusdo e o intercdmbio do
conhecimento;

V. Dar suporte aos pesquisadores nos processos de patenteamento ou registro de
produtos e processos decorrentes de pesquisas;

VI Fomentar a transferéncia de tecnologia de bens moveis;

VII.  Gerir 0s processos relativos 8 protecdo de direitos;
VIII.  Estimular parceiras estratégicas com empresas e orgdos publicos na formacéo de
recursos humanos e no desenvolvimento de projetos de inovadores;
IX Prestar assessoria técnica especializada na implantacdo, desenvolvimento e
incubacio de projetos inovadores com potencial de mercado;

X Apoiar as acdes de empreendedorismo académico representado pelas Empresas
Juniores da UEPG e por Projetos de Incubadoras de Empresas de Base Tecnoldgica.
Destaca-se que a AGIPI é também o érgdo responsavel para proceder periodicamente

a selecdo e a anadlise dos pedidos que serdo encaminhados ao Instituto Nacional da

Propriedade Industrial — INPI,

BIBLIOTECA CENTRAL “PROFESSOR FARIS MICHAELE” - BICEN

A Biblioteca Central Professor Faris Michaele — BICEN & um 6rgdo suplementar da
Universidade Estadual de Ponta Grossa e estd subordinado administrativamente & Reitoria
{Resolucao UNIV. n® 40 de 27 de novembro de 2014), a quem compete exercer a supervisao
geral de suas atividades.

Conforme a Resolucdo UNIV. n® 023, de 10 de agosto de 2015, a Biblioteca Central
“Professor Faris Michaele” representa o Sistema de Bibliotecas da UEPG, estruturado com
uma Unidade Central (Campus Central); uma Unidade Uvaranas (Campus Uvaranas); e uma
Unidade no Colégio Agricola Estadual “Augusto Ribas” — Ensino Médio e Profissional

{Campus Uvaranas), que organiza, processa e disponibiliza em seu acervo obras das areas do
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conhecimento humano, com a missdo de atuar como mediadora entre a informacéo e a
comunidade universitaria, apoiando as atividades de ensing, pesquisa e extenséio.

Para a realizacdo da missédo, o Sistema de Bibliotecas da UEPG tem os seguintes
objetivos especificos, Resolucao UNIV, n° 2 de 5 de fevereiro de 2010:

e Coletar, organizar e difundir a documentaco bibliografica necessaria aos programas
de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa;

e Estabelecer intercdmbio com bibliotecas, centros de documentacédo, universidades e
outras instituicoes técnicas, cientificas e culturais, nacionais e estrangeiras;

e Oferecer servicos bibliogrdficos e de informacdo a Comunidade Universitdria, de
forma a efetuar o desenvolvimento adequado do estudo, ensino, pesquisa, extensdo

e demais atividades cientificas e culturais da Universidade;

® Promover cursos e seminarios, orientando o leitor na busca da informacao;
e Divulgar todas as atividades significativas da Biblioteca Central 4 Comunidade

Universitdria.

A Resolucdo UNIV. n® 034 de 14 de dezembro de 2017 regulamenta a Politica de
Desenvolvimento de Colectes da Biblioteca Central Professor Faris Michaele da UEPG, e
estabelece as diretrizes e encaminhamentos para a formacao da Colecdo.

A selecdo dos materiais bibliograficos, que proporcionam o necessario suporte para
as atividades de ensing pesquisa e extensdo, é de competéncia do corpo docente da

Instituicao,

CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE “REITOR ALVARO
AUGUSTO CUNHA ROCHA” - CAIC

O Centro de Atencdo Integral & Crianca e ao Adolescente Reitor Alvaro Augusto
Cunha Rocha - CAIC tem como missdo o desenvolvimento de atividades educacionais
voltadas 4 formacdo integral do cidadao, centrada na Educacéo Bésica, com oferta de vagas
para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (Resolucdo UNIV. n® 43, de 17 de dezembro de
2002).

A fim de atingir sua missdo, compete ao CAIC:

a Oferecer vagas para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental & comunidade
abrangida, levando-se em conta a proposta pedagogica, o espaco fisico, os critérios
de abertura de vagas e a efetivacdo de matricula.

11 Desenvolver e aprimorar o Projeto Politico Pedagogico implantado, em consondncia

com a filosofia de trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL



COORDENADORIA DE DESPORTOS E RECREA(_)AO - CDR
A Coordenadoria de Desportos e Recreacdo — CDR é responsavel pelo planejamento
e execucdo das atividades desportivas originadas pela Universidade, envolvendo os
académicos e a comunidade em geral.
Sao finalidades da CDR, segundo a Resolucdo UNIV, n° 07 de 22 de fevereiro de 1995;
A Difundir e incentivar, no meio universitario, a pratica dos Desportos;
Il Planejar, supervisionar e orientar a Pratica Esportiva, obrigatéria ou facuftativa,
desenvolvida pelos académicos;
111 Proporcionar campo de estagio para os alunos do Curso de Educacao Fisica;
IV. Planejar, supervisionar e orientar a participacdo da Comunidade Universitaria em
desfiles e atividades civicas;
V. Controlar e registrar a frequéncia dos académicos nas Praticas Esportivas;
VI Fornecer & Pro-Reitoria de Graduacao, a frequéncia dos académicos nas Praticas
Esportivas;
VII. Planejar, promover e organizar jogos e competicbes desportivas internar,
interuniversitarias e integrados com as Comunidades;
VIII. Secundar e apoiar os 6rgdos e unidades de ensino, pesquisa e extensdo e assessorar
a Administracdo Superior em assuntos desportivos;
IX Promover a integracdo e o intercdmbio, com entidades publicas e privadas, em

relacdo a atividades e assuntos desportivos.

CENTRO DE EDUCACAO EMPREENDEDORA - CEE

0 Centro de Educagdo Empreendedora - CEE constitui-se em importante instrumento
no desenvolvimento de projetos € programas de pesquisa, extensdo € ensino aplicados a
comunidades internas, locais, regionais e estaduais, ndo excluindo as demais, quando
solicitado. O CEE tem as seguintes atribuicdes (Resolucdo UNIV. n? 19, de 22 de dezembro de
2020):

A Promover a integracio entre o corpo discente, docente e demais atores com vistas a
consolidar e perenizar a cultura empreendedora na Instituicdo, em consonancia com
estratégias e metas da Instituicio;

11 Desenvolver o pensamento e habilidades empreendedoras dos académicos para que
estejam preparados a empreender em sua carreira profissional;
111 Elaborar, coordenar e avaliar a exectcéo de programas, projetos e acdes voltadas ao

desenvolvimento da comunidade académica;
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IV. Realizar estudos e formular propostas destinadas ao planejamento, programacéo,
execucdo e avaliacdo das atividades que envolvam temas de empreendedorismo e
temas correlacionados;

V. Fomentar e oferecer suporte como consultorias, assessorias, prestacdo de servicos,
treinamentos & criacdo e desenvolvimento de negocios pelo corpo discente, docente
e empreendedores em potencial;

VI Manter articulacdo com as Pro-Reitorias, FAUEPG e quaisquer setores da UEPG e da
comunidade externa para estabelecer convénios, acordos e parcerias;

VII. Manter contato e articulacdo com organizacdes publicas e privadas que se dediguem

ao estudo de areas relacionadas com a missdo do CEE.

COLEGIO AGRICOLA ESTADUAL AUGUSTO RIBAS — CAAR
O Colégio Agricola Estadual Augusto Ribas - CAAR, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania e para sua
insercdo no mercado de trabalho. Basicamente, o Colégio atende a demanda da regido, que
tem sua economia baseada na Agricultura e na Pecuaria, colocando no mercado de trabalhos
profissionais qualificados para enfrentar as exigéncias do setor e melhorar a qualidade de
vida no meio rural (Resolucdo UNIV. n° 23 de 29 de agosto de 2007).
Sac objetivos do Colegio:
A Desenvolver a formacdo humana do alunc conscientizando-o de que o homem sé se
realiza quando alicercado em ideais democraticos e humanos;
11 Fazer compreender os direitos e deveres da pessoa humana, de cidadao, do Estado,
da familia e dos demais grupos que compée a comunidade;
111 Proporcionar o desenvolvimento do respeitc a4 dignidade e &s liberdades
fundamentais do homem;
1V.  Desenvolver o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional;
V.  Aprimorar as técnicas para o exercicio das atividades discentes, experimentando e
adotando métodos ou processos que proporcionem ao Colégio condicdes de se
tornar um modelo para o desenvolvimento da Regido;
VI Oportunizar ao corpo técnico administrativo e docente espaco para reflexao, troca

de experiéncias e estudos para aprimoramento cuftural e profissional.
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FAZENDA ESCOLA “CAPAQ DA ONCA” — FESCON
A Fazenda Escola “Capac da Onca” — FESCON, ¢érgao suplementar da Reitoria da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, foi criada pela Resolucao CA n® 011, de O1de
abril de 1985, e atualmente tem seu regimento interno dado pela Resolucdo UNIV. n® 021, de
07 de julho de 2016.
A Fazenda Escola “Capédo da Onca” tem os seguintes objetivos:
I Apoiar, prioritariamente, 0 ensino, a pesquisa, a extensdo e a producédo,
proporcionando a infraestrutura para o desenvolvimento destas atividades;
Il Ser um centro irradiador de tecnologias agropecuarias, espelhando a realidade da
regido de abrangéncia da UEPG;
111 Obter receitas com os excedentes de producao, oriundos de projetos de pesquisa e
das atividades la desenvolvidas;
1V. Fomentar atividades cientificas na area ambiental, visando atingir a integracdo com

outras instituicdes de ensino e pesquisa.

IMPRENSA UNIVERSITARIA - U
A Impressa Universitaria tem por finalidade confeccionar e editar publicacées,
confeccionar impressos e/ ou material para fins didaticos, administrativos e promocicnais da

Instituicdo, efetuar trabalhos de serigrafia e outras atividades correlatas.

NUCLEO DE TECNOLOGIA E EDUCACAOQ ABERTA A DISTANCIA - NUTEAD

De acordo com a Resolucdo UNIV. n® 22, de 16 de setembro de 2002, que Homologa
a Resolucdo CA n® 232, de 29 de agosto de 2002, relativa a criacdo do Ndcleo de Tecnologia
e Educacdo Aberta e a Distancia — NUTEAD e seu respectivo Regimento Interno, alterada
pela Resolugdo UNIV, n° 11 de 9 de julho de 2003, o NUTEAD, constitui-se em Orgdo
Suplementar vinculado & Reitoria com competéncia para estabelecer as diretrizes e
coordenar as acdes relativas a Educacdo Aberta e a Distancia — EAD, no ambito da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.

O NUTEAD tem como finalidades:

L Democratizar o acesso & educacdo em todas as suas modalidades;

11 Incentivar a comunidade académica a criar e implementar projetos que visem o
aprimoramentoc humano, possibilitando um processo formativo profissional e
melhorando a qualidade de vida da comunidade atingida pela nossa IES;

111, Propiciar o desenvolvimento de uma atitude colaborativa intra e interinstitucional

para processos formativos sociais, profissionais e culturais;

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL



IV. Contribuir para a ampliacao dos estudos na modalidade de Educacéo a distancia no
ambito da UEPG e demais IES nacionais.
O NUTEAD tem como atribuicées:

I Receber, analisar e emitir parecer técnico nas propostas formuladas pelos orgdos
competentes, de cursos e programas a distancia de graduacdo, de pds-graduacio, de
extensdo e sequenciais na modalidade a distdncia;

1I Desenvolver pesquisas sobre a utilizacdo de tecnologias no processo educacional;
1 Organizar eventos para divulgacdo e intercdmbio de experiéncias proprias e
congéneres;
IV. Promover cursos de formacédo continuada de docentes, técnicos e académicos em
educacio a distancia;

V. Articular acoes que integrem as comunidades de interesse para o desenvolvimento

e aperfeicoamento de programas e cursos na modalidade de Educacioc a distancia;
VI.  Analisar projetos de cursos na modalidade a distdncia os propostos pefa comunidade
externa e apoiar sua realizacao;
VII. Viabilizar recursos humanos, financeiros e materiais para o desenvolvimento de
projetos na modalidade a distadncia através da realizacdo de convénios e parcerias.
VIII.  tv
IX Avaliar o impacto, nas comunidades interna e externa, dos programas e cuUrscs

realizados.

HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DOS CAMPOS GERAIS “WALLACE THADEU DE
MELLO E SILVA” - HURCG

Conforme Resolugdo UNIV. N° 02 de 10 de fevereiro de 2014, o Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva - HURCG & drgdo suplementar
diretamente vinculado a Reitoria, responsavel pela prestacdo de servicos ambulatoriais e
hospitalares a populagdo, conforme definicées da Secretaria de Estado da Saude e, servigos
de suporte académico as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Estadual
de Ponta Grossa.

A Resolucdo UNIV. N° 026, de 10 de agosto de 2015 apresenta o HURCG como um
orgao suplementar, vinculado & Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG,
de ensino e assisténcia para atendimento as areas de alta e média complexidade regendo-se

pelo Estatuto e Regimento da UEPG, bem como, pela legislacao aplicavel.
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Através da Lei Ordinaria n® 13983/2021 da Camara Municipal de Ponta Grossa, foi
autorizado a doacdo do Hospital da Crianca Prefeito Jodo Vargas de Oliveira a Universidade
Estadual de Ponta Grossa.

A partir da referida Lei, o Hospital da Crianca passou a ser designado Hospital
Universitdario Materno Infantil (HUMALD, de responsabilidade da Universidade Estadual de
Ponta Grossa e incorporado como uma unidade do Hospital Universitario UEPG, Desta forma,
mantendo-se o0 CNPJ da Instituicdo de Ensino, e 0 CNES do HURCG de forma unificada.,

Os Hospitais Universitarics da Universidade Estadual de Ponta Grossa prestam
atendimento de referéncia aos pacientes através das Regionais de Salude da Secretaria de
Saude do Estado do Parana, 3% 4° 217, atendendo a cerca de 1.200.000 pessoas.

Os objetivos dos Hospitais Universitarios UEPG (HURCG/HUMALI) sdo (Resolucéo
UNIV. N° 026, de 10 de agosto de 2015):

L Prestar assisténcia médico-hospitalar, de acordo com a vocacdo e perfil definidos
para o hospital, por intermedio de equipe técnica e administrativa multiprofissional,
aos pacientes encaminhados para os servicos de sua competéncia, por disposicdo
neste Regimento Interno;

1 Implantar, adequar e elaborar normas de funcionamento e controle das atividades de
sua abrangéncia;

111 integrar as politicas de satde do Sistema Unico de Satde - SUS em sua drea de
abrangéncia, assumindo a co-responsabilidade pela resolutividade da rede no seu
campo de atuacao;

1V. Desenvolver atividades de atendimento & satde da populacdo, por meic de
programas de prevencdo, assisténcia, reabilitacdo, de pesquisa e de extensdo e
ensino, em sua drea de atuacdo, considerando o grau de complexidade e
especialidade;

V. Monitorar informacdes epidemiolégicas e sua divulgacdo aos drgdos competentes;

VI Realizar a triagem dos pacientes para atendimento na unidade hospitalar, ou
encaminhamento quando for o caso, a outros servicos ambulatoriais ou hospitalares;

VII.  Atuar de forma a possibilitar o treinamento nas areas de administracdo, organizacio
e desenvolvimento de servicos de satde;

VIII.  Desenvolver atividades referentes a recursos humanos;

X Disponibilizar campo de estdgio em administracdo, organizacdo e desenvolvimento
de servigcos de satide;

X Manter canal de comunicacdo aberto com a comunidade interna e usudrios, para

prevenir e minorar as possivels dreas de conflito;
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XL Servir de referéncia estadual em sua area especffica, ou prestar atendimento aos

usudrios de uma regido referenciados pelos servicos de menor complexidade.

ESCRITORIO DE RELACOES INTERNACIONAIS - ERI

O Escritério de Relagbes Internacionais — ERI da Universidade Estadual de Ponta
Grossa foi criado através da Resolucdo UNIV. n® 028, de 27 de novembro de 1995 como
Escritéric para Assuntos Internacionais.

O ERI é drgdo suplementar da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG,
subordinado a Reitoria, € tem por objetivo promover as relacdes da UEPG com instituicbes
de ensino e pesquisa estrangeiras (http://www3.uepg.br/eri/objetivos/).

QO ERI desempenha a funcdo de agente responsavel pela harmonizacéo das diretrizes
de internacionalizacdo da Universidade, em consonancia com a politica Institucional, Estadual
ou Federal, bem como, por seu processo de implementacdo. Destina-se aos académicos
regularmente matriculados na UEPG e em seus campi avancados, assim como, aos servidores
integrantes da carreira do Magistério Publico do Ensino Superior e da Carreira Técnica
Universitaria da Universidade.

As principais atribuicbes e atividades do ERI séo:

A Estabelecer convénios de cooperacdo académica, cientifica e tecnoldgica com
instituicOes estrangeiras;
11 Desenvolver Programas de Mobilidade Estudantil Internacional - PROME! para
estudo e/ ou estdgio;
111 Orientar e zelar pelo devido andamento de processos relativos ao cumprimento de
atividades no PROME! (Programa de Mobilidade Estudantil Internacional da UEPG).
IV.  Realizar acordos de dupla diplomacéo;
V. Oportunizar aos discentes, docentes de Ensino Superior e agentes universitarios a
possibilidade de aprofundamento de seus conhecimentos no exterior;
Vi Orientar, dentro de sua esfera de responsabilidade, os alunos estrangeiros em
questdes burocraticas e documentais.

Quanto as atividades, o ERI tem como finalidade precipua a troca de experiéncias, a
promocdo do intercAmbio de académicos, docentes, técnicos-administrativos e de
pesquisadores, além de incentivar o desenvolvimento de atividades multinacionais
relacionadas com o espirito de cooperacdo internacional.

Para cumprir seus objetivos, 0 ERI tem como atribuicdes:

L Planejar, coordenar e executar as acoes ligadas ao relacionamento internacional,

primando pela colaboracdo multilateral entre as pessoas ou érgdos envolvidos;

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL



Il Encaminhar para organismos de fomento internacional propostas recebidas das
unidades e acompanhar a execucso das respectivas atividades;

1I Gestionar, em articulacdo com os diversos setores da Universidade, junto a entidades
financiadoras publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a captacio de
recursos para o desenvolvimento de planos, estudos e projetos nas dreas do
conhecimento;

1V. Promover, encaminhar e viabilizar, em conjunto com diversos setores da
Universidade, a refagdo de acordos e/ou convénios de cooperacéo internacional com
instituicOes estrangeiras;

V. Promover e manter intercdmbio com instituicoes universitarias e outros organismos
internacionais, estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos
e pesquisas nas diversas areas do conhecimento;

Vi Manter o relacionamento com outros organismos que desempenham atividades
correlatas, visando constante aperfeicoamento;

VII. Divulgar informacées sobre cursos, bolsas de estudo e programas de instituicoes do
exterior;

VIII Dar suporte logistico as unidades académicas e aos pesquisadores em suas
iniciativas de estabelecimento de acordos de cooperacéo internacional;

IX Criar um banco de dados sobre cooperacéo internacional, com o cadastro em arquivo:
de agéncias de fomento com seus respectivos programas de financiamento; de
programas de bolsas de estudo com calenddrio e condicbes de candidatura; de
instituicdes de pesquisa e ensino estrangeiras com suas dreas de exceléncia;

X Estabelecer contato continuo com as representacbes diplomaticas no Brasil em
busca de informacdes sobre cooperacdo internacional que possam interessar 3
comunidade académica da UEPG;

XI. Publicar periodicamente um Informativo divulgando as possibilidades de intercdmbio
cientifico, académico e cultural com instituicGes estrangeiras;

XII. Divulgar 8 comunidade académica os eventos (cursos, congressos, Simposios,

concursos e estagios) patrocinados por organismos e instituicoes estrangeiras.

COORDENADORIA DE PROCESSOS DE SELECAO - CPS
Segundo o Regimento Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa, Resolucéo
UNIV. n® 015, de 14 de junho de 2018, a Coordenadoria de Processos de Selecdo da UEPG -

CPS é responsavel pelos processos seletivos para ingresso nos cursos superiores de
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graduacéo na UEPG e a supervisdo de todas as atividades concernentes a execucéo destes

Processos.,

PREFEITURA DO CAMPUS - PRECAM
A Prefeitura do Campus Universitdric - PRECAM é érgdo subordinado diretamente &
Reitoria, serd responsavel pela administracdo das instalacbes fisicas da Universidade
Estadual de Ponta Grossa — UEPG, garantindo-lhe o perfeito funcionamento (Resolucéo UNIV,
n° 035, de 15 de dezembro de 2016).
A PRECAM tem as seguintes finalidades:
I Providenciar a identificacdo dos edificios e orgdos que compbéem a UEPG;
11 Fiscalizar as obras e projetos em execucdo por terceiros;
1 Providenciar a manutencdo e conservacio dos edificios e das instalacbes;
1V. Providenciar a manutencdo das redes hidrossanitdrias, de transmissdo de
eletricidade e de combate a incéndios;
V. Executar servicos de mecénica de automovers;
Vi Proceder a construcéo e manutencdo das cercas de divisas da instituicao;
VII. Executar servicos de marcenaria e serratheria;
VIII Planejar, desenvolver e conservar as areas verdes;
X Providenciar servicos de limpeza e zeladoria;
X Zelar pela seguranca patrimoniaf;
XI. Desenvolver outras atividades, que possibilitem o perfeito funcionamento dos 6rgdos
da UEPG;
XII. Coordenar e orientar as atividades realizadas pelo Restaurante Universitario do
Campus Central;

XIII.  Realizar outras atribuicées que lhe sejam conferidas pela Reitoria.

NUCLEO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - NTI
O Nucleo de Tecnologia de Informacdo — NTI é um 6rgdo suplementar subordinado
diretamente a Reitoria, com a responsabilidade de direcao, planejamento, desenvolvimento,
execucdo, suporte e monitoramento das atividades relacionadas & Tecnologia da Informacao,
Conforme Resolucdo UNIV n° 9, de 10 de agosto de 2021, séo finalidades e atribuicdes do NTI:
L Promover o uso eficiente, seguro e sustentavel dos recursos de Tecnologia da

informacéo - Tl na UEPG;
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Il Prestar apoio as atividades administrativas, de ensino, de pesquisa e de extensédo da
Universidade, realizando a gestdo de infraestrutura de TI, e do planejamento e
execucdo da politica de uso de recursos de T,

III.  Analisar todos os projetos de Tl no dmbito da Universidade, objetivando a viabilidade,
racionalizacdo e otimizacdo de recursos, sendo o parecer obrigatério e deciséo
vinculada ao mesmo;

1V. Buscar continuamente solucdes para a automacdo e otimizacao de processos;

V. Estimular e promover a cultura digital na UEPG;

VI.  Assessorar a Reitoria em assuntos refativos 3 drea de Ti;

VII Otimizar o uso dos recursos de Tl e promover a integracdo de processos entre os
usuarios;

VIII Promover o desenvolvimento de sclucoes de software institucional;

X Contribuir em projetos de software que possuam interesse institucional,
preferencialmente em iniciativas de codigo livre e/ ou aberto;

X Contribuir em projetos e iniciativas que tenham como objetivo o interesse comum em
melhorar a infraestrutura ptblica da Internet;

X1 Promover e supervisionar a gestdo da infraestrutura de Tl necessaria aos servicos
ofertados pelo NT! e demais unidades que necessitem de recursos especiais efou
dedicados;

XIl. Manter a disponibilidade, a integridade e a confiabilidade das bases de dados, rede e
sistemas de informacio da Universidade;
XIII.  Promover a transparéncia das acoes do NT/ 8 comunidade interna e externa;
XIV.  Assegurar a proeducéo de indicadores de gestdo e desempenho de Ti, por todas as
unidades que compoem o NTI;
XV. Elaborar politicas, diretrizes, padrées e processos de Ti, no dmbito da UEPG,
publicando normativas de acordo com a legislacdo e normas vigentes;
XVI Promover acées para a adocdo de boas praticas de Governanca de Tl, no 4mbito da
UEPG;

XVII Elaborar, implementar e manter o Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo - PDTI-
UEPG, no dmbito da Universidade, contribuindo para sua revisdo periodica e seu
alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e as estratégias
institucionais, de acordo com a legislacdo e normas vigentes;

XVIII.  Elaborar, implementar e manter a Politica de Seguranca da Informacdo — PSI-UEPG,

no ambito da Universidade, de acordo com a legislacdo e normas vigentes;
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XIX. Elaborar, implementar e manter o Processo de Desenvolvimento de Software — PDS-

UEPG, no dmbite da Universidade, de acordo com a legislacgo e normas vigentes.

NUCLEQ AVANCADO DE ESTUDQOS DA VIDA - NAEVI
O Nucleo Avancado de Estudos da Vida - NAEVI, érgao suplementar da Universidade

Estadual de Ponta Grossa, subordinado ao Setor de Ciéncias Bicldgicas e da Saude — SEBISA

tem sua natureza técnico-cientifica voltada para a drea das Ciéncias Biolégicas e da Salde,

A estrutura fisica do Nicleo Avancado de Estudas da Vida deve ser utilizada adotando-se os

principios éticos difundidos internacionalmente e na legislagéo nacional vigente (Resolucgéo

Normativa CONCEA/MCTI n° 57, de 6 de dezembro de 2022 e Resolugdo UNIV. n° 039, de 17

de dezembro de 2015).

Sdo objetivos do Nucleo Avancade de Estudos da Vida (Resolucdo UNIV. n°

039/2015):

L Produzir, em condicbes padronizadas, as espécies animais de experimentacéo para
atender adequadamente as necessidades de pesquisa e ensino da UEPG e,
eventualmente, de outros centros de pesquisas e universidades;

1 Produzir matrizes selecionadas e controladas do ponto de vista genético, sanitario e
ambiental, para atender a demanda;

111 Manter o controle de qualidade dos animais de laboratorio produzidos;

1. Prestar assisténcia técnico-cientifica no dmbito de sua drea de competéncia a
comunidade cientifica da UEPG e outras Instituicées de Ensino e Pesquisa, por meio
de cursos, seminarios e outras atividades;

V. Zelar para que sejam sempre cumpridas as normas éticas no uso de animais de
laboratdrio e propugnar pela sua ampla difuséo;

VI Envolver outros laboratorios basicos e profissionalizantes como forma de
implementar, treinar, reciclar e motivar a produco técnico-cientifica;

VII. Integrar recursos multidisciplinares, provenientes de vdrias dreas, para realizar
pesquisas, desenvolver tecnologia e formar recursos humanos na drea do bioterismo;

VIII.  Manter intercdmbio com instituicdes especializadas e organismos internacionais de
bioterismo, visando constituir-se em um centro de referéncia nacional;

X Atender 3s soficitacdes referentes a animais de laboratorio, destinados ao ensino e a
pesquisa, com as espéecies e linhagens que sdo produzidas;

X Intermediar a aquisicdo de animais de laboratdrio de espécies e linhagens que ndo

dispbe, quando solicitado, sendo os custos de responsabilidade do solicitante;
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XL Realizar monitoracdo periodica sanitaria dos animais com uso de exames clinicos,
laboratoriais e necropsias, de forma a garantir o fornecimento de animais saudédveis
a0s usudrios do NAEVI;

XII.  Avaliar criteriosamente os pedidos de animais e, eventualmente, ndo atender as
soficitacbes que estefam fora dos prazos minimos necessarios a sua producio ou sem
apresentacdo de certificado de aprovacdo pela CEUA do projeto que inciui a
utilizacdo de animais, pela fafta de animais, pela falta de recursos e/ ou falta de
estrutura;

XIII.  Executar treinamentos de educacdo continuada sobre bioterismo e condicdes éticas
de trabatho com animais, bem como exigir a certificacdo de treinamento e

capacitacao dos usudrios para inicio das atividades no 6rgao.

7.4 PARTICIPACAO DE DOCENTES E DISCENTES EM ORGAOS
CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS SUPERIORES

CONSELHO UNIVERSITARIO
Instédncia suprema de deliberacdo, normatizacdo, consulta e recurso, é 6rgéo
consultivo e deliberativo em matéria politica universitaria, tem a representacdo docente e
discente assim estabelecida:
e Dois representantes docentes, membros do Conselho de Administracac;
e Dois representantes discentes, membros do Conselho de Administracéo;
e Dois representantes do Corpo Docente de cada um dos 6 (seis) Setores de
Conhecimento, membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
o Dois representantes do Corpo Discente, membros do Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extenséo;

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Orgdo consultivo e deliberativo em matéria concernente a questdes no ambito
administrativo tem a representacdo docente e discente assim estabelecida:
o Dois representantes do Corpo Docente, eleitos por sufragio direto, com mandato de
dois (2} anos, permitida uma reconducdo para o periodo imediatamente seguinte;
° Dois representantes do Corpo Discente, reqularmente matricufados na UEPG,
escofthidos por seus pares em processo eletivo, através do voto direto, nomeados pelo

Reitor, para o mandato de dois (2) anos;
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e Um (07 representante do Corpo Discente dos Programas de Pos-Graduacdo Stricto
Sensu, escolhido em processo seletivo, através de voto direto, nomeado pelo Reitor

para o mandato de um (1} ano.

CONSELHO DE ENSINQ, PESQUISA E EXTENSAQ
Orgéo deliberativo e consultivo em matéria pertinente as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, com a representacado docente e discente estabelecida por:

e Dois representantes do Corpo Docente de cada Setor de Conhecimento, escolhidos
por seus pares, em processo eletivo realizado no dmbito do setor respectivo,
nomeados pelo Reitor, com mandato de dois (2) anos, permitida uma reconducao;

e Dois representantes do Corpo Discente dos Cursos de Graduacio, regularmente
matriculados nesta Universidade, escolhidos por seus pares em processc eletivo,
através do voto direto, nomeados pelo Reitor, para o mandato de dois (2) anos;

e Um (07 representante do Corpo Discente dos Programas de Pos-Graduagio Stricto
Sensu, escolhido em processo eletivo, através do voto direto, nomeado pelo Reitor,

para o mandato de um (1) ano, para compor a Cadmara de Pesquisa e Pos-Graduagao.

CONSELHO DE INTEGRACAO UNIVERSIDADE - SOCIEDADE - CONINT

0 Conselho de Integragao Universidade - Sociedade — CONINT € 6rgdo colegiado da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, de carater consultivo, tem a finalidade de promover
a integracdo da Universidade com a comunidade local e regional, em prol do desenvolvimento
cientifico, tecnolégico, socioeconémico e cultural da sociedade {(Resolucao UNIV. n° 24, de 25
de novembro de 2005).

O CONINT se constitui em espaco privilegiado de interlocucdo com os varios setores
da sociedade, promovendo a integracao da Universidade a comunidade local e regional, em
prol do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, socicecondmico e cultural (Resalugdo UNIV.,
n° 14 de 26 de abril de 2006).

o A representacdo docente e discente do CONINT & assim estabelecida:

o 1(¢um) representante do corpo docente, membro do Consefho Universitario;
o 1(um) representante do corpo discente, membro do Conseftho Universitario;
o 1(um) representante do Diretorio Central de Estudantes — DCE.
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7.5 PARTICIPACAO DE DOCENTES E DISCENTES EM ORGAOS
CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS SETORIAIS

7.5.1 Setor de Conhecimento

Os Setores de Conhecimento proporcionam, através dos Departamentos, o ensing, a
pesquisa e a extensdo e sdo compostos pelo Colegiado Setorial, Direcao de Setor, Colegiados

de Curso e Departamentos.

7.5.2 Colegiado Setorial

0O Colegiado Setorial tem atribuicdes consultivas e deliberativas e a representacao
docente e discente & assim estabelecida:
o 3 (trés) representantes do Corpo Docente Setorial, escothidos por seus pares, em
eleicdo direta, com mandato de 2 (dois) anos;
e 1 (um) representante Discente, devidamente matricufado, escolhido por seus pares,

com mandato de dois (02) anos, sendo vedada reeleico.

7.5.3 Departamento

O Departamento é a menor fracdo da estrutura universitaria para todos os efeitos de
organizacao administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal. O Departamento
compreende disciplinas afins, integrando atividades de ensino, pesquisa e extensio.

As decisbes departamentais sao tomadas em reunido plenaria, que congrega todos
os docentes e a representacao discente,

A representacdo discente nos Departamentos é até 2 (dois) membros eleitos, pois

ndo pode ultrapassar um quinto (1/5) do total dos membros do departamento.

7.5.4 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso exerce a coordenacido didatico-pedagdgica do curso
correspondente e a representacao docente e discente € assim estabelecida:

e Até 3 (trés) docentes do primeiro Departamento de maior participacdo no total da
carga horaria das disciplinas voltadas mais diretamente 3 formacdo profissional do
curriculo pleno do curso considerado;

e Até 2 (dois) docentes do segundo Departamento, caso exista, de maior participacéo
no total de carga horaria das disciplinas voltadas mais diretamente a formacéao

profissional;
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e 71{um) docente de cada um dos demais Departamentos cujas discipfinas integram o
curriculo do curso considerado, até no maximo trés (3), na proporcéo das respectivas
cargas horarias do curriculo pleno do curso considerado;

e 1(um) representante discente eleito do curso considerado.

7.6  COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A comunicacdo da UEPG com a sociedade administrada pela Coordenadoria de
Comunicacao, tendo, entre outros, como meios principais a pagina da UEPG na internet -
www.uepg.br; as redes sociais oficiais identificadas pelo @oficialuepg. A comunidade interna

e externa pode entrar em contato e ser atendida também pela Quvidoria.

7.6.1 Coordenadoria de Comunicacdo Social - CCOM

A Coordenadoria de Comunicacao Social - CCOM tem como atribuicédo a gestdo da
comunicacao interna e externa da instituicdo, para que suas potencialidades e valores se
evidenciem junto aos mais diversos publicos.

A CCOM agrega funcdes de relacdes publicas, promovendo acdes institucionais de
relacionamento com a comunidade nos seus variados segmentos, e de publicidade e
propaganda, em campanhas de promocdo da imagem da universidade, como instituicdo
publica e de qualidade comprometida com a transformacdo da sociedade. A funcdo de
coordenador de comunicacdo social deve ser exercida necessariamente por profissionais da
area (jornalista, publicitario ou relacdes publicas).

Cabe 4 CCOM:

o Desenvolver planos de comunicacao estratégicos, estabelecendo a importancia das
acdes comunicacionais no relacionamento com a midia e o ptiblico interno e externo;

e Propagar a imagem da universidade como instituicdo comprometida com a producdo
e difusdo do conhecimento e a integracdo social;

e Criar canais de comunicacdo internos e externos;

e Detectar no dmbito das atividades institucionais os temas de interesse ptiblico que
resultem em material de divulgacao da Universidade;

e Manter refacdo de confianca com a midia;

e Avaliar constantemente a atuacdo do orgdo, visando ao alcance das metas
estipufadas;

o  Mensurar resultados de acdes desenvolvidas, junto @ midia e ptblicos-alvo.
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A equipe da CCOM cabe:

e [evantar as atividades, projetos, pesquisas, personalidades, acbes e servicos que
possam se tornar noticia;

e Agendar, acompanhar e orientar fontes institucionais em entrevistas individuais e
coletivas;

e (Contato permanente com a midia, sugerindo pautas e realizando esclarecimentos
necessarios;

e Elaborar textos (releases) e produzir fotos e videos, para publicacdo no portal da
instituicdo, redes sociais e envio a midia;

e Divuigacao de eventos;

e Editar boletins, jornais e revistas (impressos ou eletrénicos), para distribuicdo interna
e externa;

e Orientar sobre o relacionamento com a midia;

e Montar clippings (copia de noticias da instituicdo veiculadas na midia).

7.6.2 Quvidoria

A ouvidoria ndo faz parte da estrutura universitaria, enquanto érgdo instituido pelos
Conselhos Superiores da UEPG.
A Quvidoria faz parte da Coordenadoria do Controle Interno, um dos drgdos
subordinados a Reitoria.
A ouvidoria instalada na UEPG faz parte da Rede de Ouvidores do Governo do Estado
do Parana e estd vinculada a Corregedoria e Quvidoria Geral do Estado do Parand.
O Quvidor da Casa/UEPG, como é definido na estrutura do governo do Parand é
indicado por Oficico da Reitoria a Quvidoria Geral do Estado do Parana.
A funcdo da ouvidoria é exercer ¢ papel de defensor do cidaddo na instituicdo, Com
isso, as finalidades da ouvidoria so:
e Ser o canal de comunicacdo entre a universidade e a comunidade interna e externa.
e Ser um servico de atendimento a comunidade com atribuicdes de ouvir, encaminhar
e acompanhar criticas e sugestdes,
e Ser um drgdo, de natureza mediadora, sem carater administrativo, deliberativo e
executivo.

Os propdsitos sdo:
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e Conhecer o grau de satisfacdo do usuario do servico publico, buscar solucdes para
as questoes levantadas, oferecer informacdes e sugestoes aos dirigentes do 6rgéo,
visando o aprimoramento da prestacao dos servicos.

e Ponto, através do qual, se instaura o dialogo entre cidaddos comuns e servidores
publicos.

As competéncias sdo:

e Representar os interesses do cidaddo na instituicao.

e Receber sugestbes, comentarios sobre praticas visando o aprimoramento da
prestacio dos servicos.

e Receber reclamacoes, queixas sobre praticas inadequadas ou irregulares, visando o

aprimoramento da prestacdo dos servicos.

e Funcionar como instrumento de interacdo entre a Universidade e o0 ambiente externo.

SIGILO DAS INFORMA(}C)ES
A ouvidoria tem como comprometimento tratar com muito respeito, sigilo as
denuncias recebidas, agindo com prudéncia em relacdo aos fatos, aos denunciantes € aos

denunciados.

DENUNCIAS - PROCEDIMENTOS

Em decorréncia da Lei Estadual n® 15790 de 05 de marco de 2008, publicada no Didrio
Oficial n° 7684 de 20/03/2008, ¢ vedada DENUNCIA ANONIMA.

As denuncias deverdo ser efetuadas via identificacdo do denunciante, conforme
preconiza o § unico do Art. 1° da referida lei.

Texto da lei em que constam tais exigéncias é o seguinte:

Art. 1° Fica vedada no ambito dos Pederes Executivo, Legislativo e Judiciaric a
instauracdo de procedimento administrative baseado em declaragdes, dendncias
ou quaisquer outros expedientes andnimos, excetuando-se os procedimentos
administrativos no dmbito do poder de pclicia.

Paragrafo Unico. O procedimente administrative de que trata este artigo somente
serd recebido e processado desde que contenha a qualificacdo completa do
requerente ou denunciante, a sua assinatura acompanhada de fotocopia de
documente valido de identificacée.

CONTATO
e No proprio site da UEPG: www.uepg.br/ouvidoria
e Por telefone: (42) 3220-3184

e Por correspondéncia:
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o Quvidoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa; Av. Gal. Carlos
Cavalcanti, 4.748 - Bairro de Uvaranas; Bloco da Reitoria - Sala 14 -

CEP 84030-900 - Ponta Grossa — Parana.

7.6.3 Portal da UEPG e Homepages

QO acesso a informacdo € o instrumento que assegura ao cidaddo o direito de
acompanhar os gastos publicos, o desenvolvimento dos projetos, o cumprimento dos
objetivos e metas institucionais. Assim, todos os ¢érgdos da estrutura da UEPG devem manter
uma homepage com informacdes atualizadas, para além de cumprir a legislacdo relativa a
transparéncia, possam orientar o usuério sobre o funcionamento e requerimento dos servicos
prestados.

Os érgdos que ainda ndo dispde de homepage propria devem ter como meta a criacao,
bem como a atualizacdo e a reestruturacdo de homepage existentes.

O portal da UEPG - http://portal.uepg.br — € uma pégina na internet de acessc publico
com informacdes sobre a organizacéo, as atividades e as noticias institucionais.

Nela estdo contidos:

o UEPG: Sites UEPG, Telefones, Enderecos, Fale Conosco, Transparéncia UEPG, Fale
com o Reitor;

e Sistemas: webmail, académico, servidor, comunidade;

e nstitucional: A Universidade, Administracdo, Avaliacdo Institucional, Auxflio ao

Estudante, Servicos, licitacdes, Transparéncia, Ouvidoria e Hospital Universitario;

e [Ensino: Curscs, Vestibular, Estagios, Transferéncias, Relacdes Internacionais,

Calendario, Bibliotecas, CAIC, Portal das Licenciaturas e Programa DES;

e Ultimas Noticias;
e Novidades;
o [Editais;
e Eventos;
e Concursos: docentes e agentes universitarios;
e Publicacdes.
As projecdes e perspectivas da comunicacdo com a sociedade para o proximo

quingquénio estao descritas no volume Il deste documento.
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8 PROCEDIMENTOS DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL E DE
ATENDIMENTO AOS PROFESSORES, FUNCIONARIOS, ALUNOS E
COMUNIDADE EXTERNA

8.1  AUTOAVALIACAO

A autoavaliacdo institucional esta regulamentada pela Resolucdo UNIV. n° 40, de 28
de agosto de 2009, observando o regimento interno da Comissdo Prdpria de Avaliacdo

(Resolucao UNIV. n® 8, de 30 de junho de 2020).

8.1.1 Regulamento do processo de Autoavaliacdo da UEPG

A Resolugao UNIV, N°® 40 de 28 de agosto de 2009, que aprova o Regulamento do
Processo de Autoavaliacdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa, estabelece:

O processo de autcavaliacdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG
passa a reger-se por esse regulamento observando o regimento interno da CPA.

O processo de autoavaliacdo da UEPG serd realizado em ciclos trienais,
concomitantemente com o ciclo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes -
ENADE para avaliacao dos cursos de graduacao da UEPG.

O processo de autoavaliacdo da UEPG sera implementado pela CPA, conforme
estabelece o Sistema Nacional de Avaliagcido da Educacao Superior - SINAES, em consonancia
com a missdo e objetivos estabelecidos no seu Projeto Pedagégico Institucional — PPl e Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Os principios norteadores do processo de autoavaliacdo da UEPG a luz dos SINAES

L Responsabilidade social com a qualidade da educacéo superior;
11 Respeito a diversidade do sistema;
III.  Reconhecimento da identidade, da missao e da historia institucional,
A avaliagdo interna da UEPG atenderd as dimensdes institucionais previstas no Art.
3°da Lei n® 10.861/04 do SINAES que séo:
1. A missao e o plano de desenvolvimento institucional;

11 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

IIl. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere

a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ac desenvolvimento econdémico e
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social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do
patriménio cultural;

IV. A comunicacdo com a sociedade;

V. Aspoliticas de pessoal, a carreira docente do Ensino Superior e Técnica Universitdria,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho;

VI Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na refacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VII Infraestrutura fisica, de ensino, pesquisa, extensao, biblioteca, recursos de
informacéao e comunicacao;

VIII Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resuftados e eficdcia da
autoavaliagao institucional;

X Politicas de atendimento aos estudantes;

X Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacao superior.

Para a avaliagdo interna da UEPG serdo utilizados procedimentos e instrumentos
diversificados.
As diretrizes que orientardo o processo de autocavaliacdo da UEPG, sao:

I Definicdo das pro-reitorias, colegiados setoriais e os colegiados de curso como focos
irradiadores e deflagradores das atividades relativas a avaliacdo da graduacéo, da
pesquisa, da extensdo, dos cursos sequenciais, da educacédo a distincia e da pos-
graduacéo;

11 Participacao de todos os drgdos da instituicdo no processo de autoavaliacio, desde
0 seu desencadeamento até a andlise dos resuftados, visando tomada de decisées
que otimizem o desenvolvimento da qualidade institucionaf;

111 Integracdo das avaliacdes internas com as avaliacbes externas propostas pela
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES, do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP;

V. Sistema de informagdes para desenvolvimento dos processos avaliativos internos da
UEPG.

0O processo de autoavaliacdo seguird o ciclo estabelecido pelo SINAES, sendo
constituido das seguintes etapas:

L Desenvolvimento para o processo da autoavaliacdo a partir das diretrizes e das

orientacées gerais do regimento da CPA;
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Il Elaboracdo de proposta de avaliacdo da UEPG contemplando os seguintes aspectos:
definicdo de finalidades e objetivos da avaliacdo, formas de integracéo da avaliacdo
interna e externa, avaliacdo de cursos, avaliacdo de desempenho de estudantes,
avaliacdo desempenho de docentes, avaliacdo desempenho de Técnico-
Universitdrios, avaliacdo de disciplinas, avaliacdo de orgéos internos, avaliacdo pelos
egressos, avaliacdo pela comunidade externa e outros aspectos que forem
considerados refevantes a instituicdo pela comunidade académica;

III.  Implementacdo da proposta de avaliacdo na UEPG;
1V. Coleta, organizacdo e andlise dos dados oriundos dos processos avaliativos
desenvolvidos;

V. Socializacdo junto & comunidade académica dos resuftadeos obtidos na avaliacao
interna;

Vi Utilizacdo dos resultados da avaliagdo na definicdo de politicas institucionais da
UEPG;

VII. Meta-avaliacdo dos processos avaliativos desencadeados na UEFPG pela CFPA.

A avaliacdo dos cursos de graduacédo terd por objetivo identificar as condicdes de
ensino ofertadas aos estudantes, em especial as relativas ao perfil do corpo docente, as
instalactes fisicas e a organizacgéo didatico-pedagoégica,

A avaliacdo dos cursos de graduacdoc utilizard procedimentos e instrumentos
diversificados, aléem daqueles propostos pelo SINAES,

A avaliacdo dos cursos de graduacdo resultara na atribuicdo de conceitos, ordenados
em uma escala com 5 {cinco) niveis, a cada uma das dimensdes e ac conjunto das dimensdes
avaliadas,

A avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacao sera realizada
mediante aplicacdo do Exame de Desempenho dos Estudantes — ENADE.

0O desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo da UEPG no ENADE sera
avaliado pelos Colegiados de Curso, pela Pro-Reitoria de Graduacdo e pela CPA, e sera objeto
de analise para reformulacdes curriculares.

Conforme as diretrizes estabelecidas pela CONAES/INEP para implementacdo do
processo de autoavaliacédo faz-se necessario levar em consideracdo na andlise os niveis da
instituicdo, que sao:

o Nivel declaratdrio, que analisa os textos que fundamentam o projeto institucional;
e Nivel normativo, que avalia a coeréncia entre as normas institucionais e a gestio

pratica das IES;
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e Nivel da organizacao, que avalia se a instituicdo conta com instdncias que promovam
a qualidade compativel com as modalidades de ensino, pesquisa e extensio e sua
efetividade académica e social;

o Nivel dos resultados, que avalia a eficacia e efetividade académica e social dos
processos desenvolvidos, a formacdo de profissionais, a producdo académica,

artistica e cuftural disseminada no dmbito técnico-cientifico e social, entre outros.

O PROCESSO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA UEPG ENTRE 2018 E 2022

A politica de avaliacdo institucional da UEPG procura a garantia da qualidade da acédo
universitaria, em consonancia com as atuais demandas cientificas e sociais, e com a politica
de avaliacdo da Educacdo Superior Brasileira estabelecida pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES (2004). Por isso, a Diretoria de Avaliacdo
Institucional, juntamente com a Comissdo Propria de Avaliacdo, procura sensibilizar
constantemente a comunidade universitaria para os processos de avaliacdo, para a
identificacdo e o estabelecimento de acdes com relacido aos problemas e necessidades da
instituicao, nas suas interfaces externa e interna.

A autoavaliacéo institucional estd orientada por um processo participativo, formativo,
reflexivo e sistematico sobre a realidade institucional, visando o autoconhecimento da
Universidade, de maneira que seja promotor de revisbes continuas e constantes
reordenamentos, consolidacdo efou reformulacdes das praticas académicas.

Os processos de autoavaliacdo institucional desencadeados na UEPG, entre os anos
de 2018 e 2022, envolveu toda a comunidade universitdria, com os seguintes segmentos:
agentes universitérios, discentes (modalidade de educacac presencial e & distancia - EaD,
tanto da graduacdo quanto da pds-graduacdo), docentes (modalidade de educacéo
presencial e & distdncia - EaD) e tutores. O instrumento utilizado foi o questionario,
disponibilizado para preenchimento de maneira online.,

As etapas que compuseram o processo de autoavaliacdo institucional entre 2018 e
2022 foram:

e Ftapa 1. Elaboracdo da proposta de autoavaliacdo institucional da UEPG:

o Estabelecimento dos objetivos do processo de autoavaliacdo institucional;

o Definicdo dos pressupostos tedrico-metodologicos da autcavaliacdo
institucionaf;

o Definicdo dos sujeitos e procedimentos de coleta de dados;

o Definicdo do cronograma de execucéo.
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e [Ftapa 2: Elaboracdo pela CPA dos instrumentos de avaliacdo e sistema informatizado
de avaliacdo

o Elaboracao do instrumento de avaliacdo (questiondrio) a partir dos eixos e
dimensées delineados;

o Apresentacdo da proposta de instrumento de avaliacdo institucional a CPA para
apreciacao e encaminhamento de sugestoes;

o Reformulacdo do instrumento avaliativo considerando as sugestoes dos
membros da Comisséo;

o Testagem e validacdo do instrumento avaliativo por meio dos representantes da
CPA;

o Mobilizacdo dos grupos de sujeitos para participacdo no processo de
autoavaliacdo, por meio de: dirigentes institucionais (diretores de setores de
conhecimento, chefes de departamento e coordenadores de curso); divulgacédo
na pagina da UEPG; articulacdo com a PROGRAD para mobilizacao dos cursos;
convite para a comunidade académica publicado pela CCOM em redes sociais
como Facebook e Instagram.

e fiapa 3: Desenvolvimento do processo avaliativo:

o Realizacdo do processo de avaliacdo online;

o Acompanhamento e mobilizacdo constante da comunidade universitaria para
responder o questionario de autocavaliacao institucional;

o Coleta, tabulacdo e organizacdo dos dados dos questionarios registrados no
sistema informatizado, pela CPA.

A coleta de dados do processo de avaliacdo ocorreu por meio do Sistema
Informatizado online. As 10 {dez) dimensdes que compdem o SINAES foram divididas ao
longo do triénio, como segue:

e Ano 1(anos de 2018 e 2021) - Politicas para ¢ Ensino, a Pesquisa, A Pés-Graduacdo e

a Extensdo; Comunicacdo com a Sociedade; Politica de Atendimento aos Discentes e

Organizacdo e Gestdo Institucional;

e  Ano 2 (anos de 2019 e 2022) — Sustentabilidade financeira; Politicas de Pesscal e

Responsabilidade Social da Instituicao;

e Ano 3 (ano de 2020) - Planejamento e Avaliacao; Missédo e PD! e Infraestrutura.

Com a chegada a Pandemia da Covid-19, nos anos de 2020, 2021 e 2022, uma
dimensao especial foi adicionada ao formulédrio de autcavaliagdo. Esta dimenséo extra foi
denominda de Dimensao especial — Ensino e trabalho remoto, nos anos de 2020 e 2021 e
Retorno ao presencial, no ano de 2022,

Para acesso a0 questionario, o respondente tinha que acessar um link Unico
(https:/favinstitucional.apps.uepg.brf). A fim de evitar que um mesmo respondente acessasse

(e respondesse) o questiondrio mais de uma vez, apenas o e-mail institucional, para acesso,
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foi permitido, Uma vez conseguido o acesso, foi apresentado ao respondente um conjunto de
perguntas para adaptar o questiondrio ao Perfil do mesmo: (i) funcional (agente universitario,
professor, tutor e aluno); (i) de ensino {presencial ou & distancia), no caso de docentes e
discentes; (iii) nivel de ensino além da graduacado (Jato sensu efou stricto sensu); e (iv)
atividades além do ensino (pesquisa, extensao e inovagao).

Além dessas perguntas, outras foram realizadas, para fins de possiveis analises
estatisticas como local de trabalho, escolaridade, sexo, regime de trabalho, entre outros. Apds
essa entrevista inicial, foram apresentados ac respondente diversos itens cujo norteador
foram as 10 (dez) dimensdes, de acordo com o ano (1, 2 ou 3) dispostas no art. 3° da Lei n®
10.861, que institui o SINAES, e elencadas na Nota Técnica do INEF, da Diretoria de Avaliacao
da Educaco Superior — DAES e da CONAES, a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65; e os
eixos e indicadores listados na Portaria MEC n® 1.382, de 31 de outubro de 2017.

As respostas dadas pelos participantes foram registradas automaticamente no banco
de dados do sistema informatizado.,

Periodicamente, o numero de respondentes foi coletado, para divulgacio da
participacdo da comunidade universitaria ao longo do processo de avaliacao, Para isso, foi
realizada, pela Diretoria de Avaliagdo Institucional e Presidente da CPA, a coleta e tabulagéao
do numero de respondentes do segmento (agente universitario, aluno, docente ou tutor) e
seu local de lotacdo ou curso, tomando como base as respostas dadas no perfil,

Apos a finalizacdo do prazo estabelecido para a autoavaliacdo, a CPA fez a coletae a
organizacao dos dados das questées fechadas em planilha eletrénica, Os dados oriundos das
questdes abertas e do item criticas e sugestdes também foram dispostos em planilha
eletrénica.

O tratamento das respostas foi feito através de uma abordagem qualiquantitativa. As
respostas as questdes fechadas foram quantificadas e organizadas em tabelas.

Considerando as singularidades dos sujeitos participantes do processo de
autoavaliacdo institucional, para a elaboracdo dos relatdrios, os dados foram coletados,
organizados e analisados conforme as respostas de cada um dos segmentos: agentes

universitarios, alunos {(modalidade presencial e a distancia), docentes e tutores.

e Ftapa 4: Andlise dos Dados:

o Sistematizacdo dos dados coletados, conforme as especificidades de cada grupo
de participantes;

o Andlise dos resultados por dimenséio avaliada;

o Consolfidagcdo dos relatorios geral.
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e ftapa 5: Comunicacdo dos Resultados:

o Encaminhamento dos relatorios aos Conselhos Superiores da UEPG;

o Publicacdo e divulgacdo dos relatérios apés aprovacdo pelo Conselho
Universitario;

o Divulgacao dos resultados para a comunidade universitaria;

o Divulgacdo dos relatorios onfine na pagina da Pro-Reitoria de Planejamento,
Avaliacéo Institucional, Gestdo de Avaliacdo, Relatdrios.

8.1.2 Comissdo Propria de Avaliacdo

A Comisséo Prépria de Avaliacao — CPA tem regulamento interno estabelecido pela
Resclucao UNIV. n° 8, de 30 de junho de 2020,

Considerando os procedimentos de autoavaliacdo institucional, na sequéncia, estdo
reproduzidos os seguintes capitulos: da natureza e misséo, dos objetivos, das competéncias

¢ das disposicdes finais da CPA, preservando as numeracdes dos artigos da Resolucéo.

DA NATUREZA E MISSAQ

A Comissédo Prépria de Avaliacdo — CPA instituida pela Resolucao Universitaria n® 20,
de 24 de agosto de 2005, é uma unidade autdnoma, com estrutura organizacional na forma
de comissdo, subordinada diretamente & Reitoria e passa a reger-se por este Regimento
Interno, observados o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa
e a Lei Federal n® 10.861/04, que institui o Sistema Nacional de Avaliacac da Educacao
Superior — SINAES,

A CPA tem como missdo desenvolver programas e acdes voltadas a avaliagéo
institucional, para que as unidades pedagdgicas e administrativas recebam suporte e
informacdes que estimulem o debate e o planejamento de melhorias nas atividades meio e
fim, objetivando a busca da exceléncia na qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

A CPA tem como objetivo o processo de avaliacdc que abrange toda a realidade
institucional, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais expressas no PDl e no
PPI, através de autoanalise valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais

efetivamente realizadas,

DOS OBJETIVOS
Obijetivo geral da CPA € o de coordenar o processo interno de avaliacao institucional
promovendo a sistematizacdo das informacdes para fins de orientacdo do planejamento

estratégico, o suporte as unidades administrativa e pedagégica e o atendimento as
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solicitactes do SINAES em parceria com a Diretoria de Avaliacéo Institucional, A CPA atende

0s objetivos especificos de:

1. Aperfeicoar a politica de avaliacdo institucional da UEPG na busca da garantia da
qualidade da acdo universitaria, em consonéncia com as atuais demandas cientificas
e sociais;

1I Sensibilizar permanentemente a comunidade universitaria para os processos de
avaliacdo, através da discussio de problemas e necessidades da instituicdo, nas suas
interfaces externa e interna;

111 Desenvolver uma cultura de avaliacdo na Universidade orientada por um processo
participativo, formativo, reflexivo e sistematico sobre a realidade institucional;

1. Impulsionar um processo partithado de producdo de conhecimento sobre a
Universidade que seja possibilitador de revisbes continuas e constante
reordenamento, consolidacdo e/ou reformulacoes das praticas académicas, tendo
como referéncia o PPI, o PDI e os PPC;

V. Fortalecer os processos de divulgacao dos resultados dos processos avaliativos para
socializacdo nos diferentes segmentos da comunidade universitaria das informacées
levantadas para subsidiar os processos de planejamento e de redirecionamento das
acoes;

VI.  Atender as orientacdes e principios do SINAES nos processos de Avaliacdo da

Instituicdo, tanto interna quanto externa.

DAS COMPETENCIAS
Séo atribuigdes da Comissao Prépria de Avaliacao:
A Desenvolver um processo continuo de autoavaliacdo na UEPG conforme o ciclo do
SINAES;
11 Elaborar o projeto de avaliac3o institucional da UEPG;
111 Estimular o envolvimento da comunidade académica na discussdo do projeto, na
implementacao da avaliacdo e na analise dos resultados;
1V. Criar condicBes para que a avaliacdo esteja integrada na dindmica institucional
propiciando a interfocucdo com segmentos e setores institucionais de interesse do
processo avaliativo;
V.  Acompanhar, juntamente com a Diretoria de Avaliacdo Institucional, o
desenvolvimento do processc de avaliacdo nas unidades académicas e demais

setores da Universidade;

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL



Vi

ViI.

VIII.

X

XL

XII

X1

XIV.

XVI

XVII.

XVIII.

XIX.

Subsidiar a institucionalizacio das acdes relativas & avaliacdo visando a melhoria da
qualidade da gestdo universitaria, do ensino, da pesquisa e da extenséo;

Contribuir para integrar os resultados de diferentes processos avaliativos com as
acdes de planejamento institucional;

Deliberar, juntamente com a Diretoria de Avaliacdo Institucional, sobre as questdes
gerais que dizem respeito a avaliacdo institucional;

Articular o processo de avaliacdo da Instituicdo como um todo aos processos
avaliativos propostos pelo SINAES;

Deflagrar, juntamente com a Diretoria de Avaliacdo Institucional, um processo de
avaliacdo do ensinc de graduacédo e pos-graduacdo, em sua interface com o ensino,
a pesquisa e a extensao;

Contribuir para (re)formulacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo e
pos-graduacao;

Criar, juntamente com a Diretoria de Avaliacdo Institucional, instrumentos avaliativos
diversificados para a utilizacdo em diferentes objetos de avaliacdo e coordenar a
logistica de aplicacdo dos mesmos, definindo procedimentos de coleta, de
organizacdo, de andlise de dados coletados, bem como da divulgacdo das
informacédes;

Elaborar relatérios, parcial e final, do processo de auto-avaliacdo, assim como
providenciar a sua publicacao;

Apresentar sistematicamente analises de resultados & Reitoria e encaminhar para
apreciacdo do CEPE, do CA efou do COU;

Encaminhar relatdrios as entidades envolvidas nos projetos e nos processos de
avaliacdo institucional;

Coordenar, juntamente com a Diretoria de Avaliacdo Institucional, um processo de
reflexdo e discussio sobre os resultados do trabalho avaliativo estimulando a
proposicao de encaminhamentos pelos diferentes setores da Universidade;

Realizar a meta-avaliacdo dos processos avaliativos desenvolvidos na Instituicao;
Executar outras atribuicOes inerentes a natureza do orgéo, decorrentes da legisfacio
ou decisdo dos Conselhos Superiores da Universidade;

Disseminar, articulada com a Diretoria de Avaliac8do Institucional, & comunidade

universitaria e pontagrossense as informacdes produzidas na avaliacdo institucional,
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A CPA desenvolverad suas acdes em interface com as Pré-Reitorias Académicas e
Setores de Conhecimento da UEPG,

A CPA podera contar com assessoria externa dentre consultores de renome na area
de avaliacdo institucional.

A critério de seus membros, a CPA poderd dividir-se em subcomissdes
descentralizadas de avaliacdo por Setor de Conhecimento, para a implementacdc e

desenvolvimento do processo de autoavaliacdo nas unidades académicas.

8.1.3 Diretoria de Avaliacdo Institucional

A Diretoria de Avaliacdo Institucional - DAl segue a Resolucdo Univ. n® 24, de 13 de
dezembro de 2018. A DAl coparticipou da CPA e, nos processos de avaliacdo institucional
interna e, adicionalmente, participou e atuou em outros processos de avaliacdo.

A Diretoria de Avaliacdo Institucional da UEPG tem as seguintes atribuicdes:

A Prestar assessoramento ao Pro-Reitor e Reitor nos assuntos pertinentes a sua area
de atuacao;

1 Coordenar, oferecer suporte e propor diretrizes relacionadas & operacionalizacdo e
ao bom andamento dos processos de avaliacoes da UEPG previstas na Lei n°
10.861/2004, que instituiu o SINAES;

111 Fazer a interlocucdo com o MEC no que concerne as informacdes e dados
institucionais da Universidade;

1V. Gerenciar o processo avaliativo interno e externo, realizado no dmbito da UEPG;

V. Diagnosticar e sugerir mudancas estruturais para melhorar a qualidade e
produtividade institucional no ensino, pesquisa e extenso;

VI Operacionalizar as etapas do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes -
ENADE na Instituicdo;

VII. Desenvolver planos de gestdo com orientactes estratégicas e diretrizes de curto,
meédio e fongo prazo;

VIII.  Elaborar o PDle o PPI.

X Coordenar, implantar, supervisionar e apresentar resultados dos processos de
avaliacédo interna (autoavaliacédo institucional, dos cursos de graduacdo e de pods-
graduacdo, e dos académicos egressos);

X Propor e implantar metodologia de planejamento institucional de curto, médio e longo

prazos;
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XL Recepcionar e avaliar propostas e relatorios da CPA sugerindo mudancas estruturais
€ operacionais convenientes no ensino, pesquisa e extensao;

Xil. Pesquisar, dialogar com liderancas da gestdo académica e sugerir a implantacdo de
novas modalidades de ensino, considerando mudancas no ambiente da Universidade,
modernizacdo administrativa e pedagogica e a projecdo institucional no cenario
nacional e internacional;

XIII. Recepcionar, analisar e emitir parecer sobre propostas de colegiados de curso sobre
mudancas curriculares estruturais ou oferta de novos cursos;

XIV.  Avaliar, pesquisar, formular e consolidar a politica de Avaliacdo Institucional da UEPG,
atendendo a legislacdo vigente;

XV. Mobilizar a comunidade interna (docentes, discentes e agentes universitarios) e
comunidade externa para efetiva participacdo no processo de autoavaliacdo
institucionaf;

XVI.  Assessorar as instdncias administrativas e colegiados de cursos em processos de
credenciamento, recredenciamento, autorizacgo de funcionamento, reconhecimento
e renovacdo de reconhecimento de cursos de graduacdo e pos-graduacdo e em
questoes relacionadas & avaliacao;

XVII Operacionalizar, divulgar, acompanhar e dar suporte aos coordenadores de curso e
aos académicos nas diferentes etapas do ENADE;

XVIII Coordenar, assessorar, organizar a logistica, e acompanhar as visitas das comissdes
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP
durante a avaliacdo in loco e na avaliacdo institucional externa;

XIX. Elaborar, coordenar, supervisionar e apresentar os resultados do PDl e o PPI;

XX Promover a articulacdo e a discussdo do PDI, da autoavaliacdo institucional e das
avaliacbes interna e externas, como meio de aprimorar o planejamento institucional
e a gestdo organizacional e pedagogica;

XXI. Definir politicas institucionais e de planejamento estratégico, utilizando os resulftados
da autoavaliacdo, das avaliacbes externas, do PDI, e resuftados de desempenho e da
movimentacao académica (matricula, transferéncia, evasao, retencdo, trancamento),
visando a gestdo estratégica da Instituicéo;

XXII. Orientar e supervisionar as atividades da Divisdo e Secbes integrantes da Diretoria;

XXIII. Emitir parecer técnico para 0s assuntos da sua drea de competéncis;

XXIV. Presidir a CPA e cumprir demais atribuicGes pertinentes a esta funcio;

XXV Fornecer apoio técnico-administrativo, condicGes materiais, infraestrutura e recursos

humanos para as atividades da CPA;
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XXVI Desempenhar atividades correlatas, conforme orientacao da chefia imediata.

8.2 PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO AOS DOCENTES,
FUNCIONARIOS, ALUNOS E COMUNIDADE EXTERNA

Na UEPG, a maior parte das questdes de Responsabilidade de atendimento social e
de saude a alunos e servidores estdo vinculadas & Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGESP por meic da Diretoria de Qualidade de Vida no Trabalho. Estima-se que durante o
periodo os ambulatérios da UEPG realizaram uma média de 3200 atendimentos
individuais/ano, considerando servidores e alunos, além das atividades coletivas, como

palestras e treinamentos.

8.2.1 Diretoria de Qualidade de Vida

Na Diretoria de Qualidade de Vida da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGESP,
entre os anos de 2018 e 2022, foram efetuadas as seguintes acdes:

e Promocdao da integracdo no quadro funcional através de atividades direcionadas ao
corpo docente e de agentes universitarios, como visitas teécnicas visando o
aprendizado e a sensibilizagdo para temas historicos, patrimoniais e da natureza;

e Planejamento e execucdo de treinamentos aos servidores da Instituicdo visando
aprimoramento técnico, crescimento pessoal e profissional (curso de podas de
arvores, boas praticas em laboratério, Controle da ansiedade etc.);

o Até 2020, formacéo profissional para o adolescente aprendiz, por meio de projeto
com a Guarda Mirim. Dessa forma, todas as edicb6es atenderam a determinacéo legal
advinda com a lei 10.097/2000, promovendo um curso de aprendizagem destinado a
estes adolescentes com faixa etdria entre 14 e 18 anos. A partir de 2021 o projeto
passou a ser implementado pela lei do estagio de Ensino Médio;

o Atividades de Sensibilizacdo visando a prevencio e controle de acidentes e doencas
do trabalho no dmbito da instituicdo;

e Gestido do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores Agentes
Universitdrios, normatizada pela Resolucdo CA n® 266/2008 que ocorre anualmente,
tendo como objetivos: possibifitar a identificacdo dos fatores que interferem no
desempenho funcional; estimufar o auto desenvolvimento do servidor; proporcionar
aumento de produtividade e da qualidade dos servicos prestados; subsidiar decises

na area de Recursos Humanos;
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e Orientacdo e acompanhamento dos Trabalhos da Comisséo interna de Prevencio de

Acidentes;

e Promocdo de Eventos Sociais em datas comemorativas no calendario da UEPG (dia

do servidor publico, dia da mulher etc.);
e Assisténcia aos familiares do servidor falecido;
e Coordenar o atendimento psicoldgico a comunidade universitaria.

e Promocdo de Programas Assistenciais (Campanha do Agasalho e Campanha Natal

em Fome etc.);

o Gestdo dos ambulatorios de satide da UEPG onde ocorrem:

Atendimento de primeiros socorros (Alunos e servidores);

Acompanhamento dos hipertensos e diabéeticos (Alunos e servidores);

Prestar assisténcia aos servidores envolvidos em acidentes de trabalho;

Propor acbes direcionadas a prevencdo e ao combate ao consumo de dlcool e
tabagismo;

Atendimento Preventivo para saude da mulher (Alunas e servidoras);

Palestras na area de satde (Alunos e servidores);

Atendimento médico a comunidade universitaria (Alunos e servidores);
Encaminhamento e, quando necessdrio, acompanhamento em avaliacées de
Pericia Médica do Estado — Divisdo de Medicina e Satide Ocupacional;
Acompanhamento e encaminhamentos junto ao SAS-Sistema de Assisténcia a
Saude;

o Campanhas de Doacdo de Sangue.

O O O O

O O O O

(@]

e (Gestdo do Ambulatorio de Satide Integrativa da UEPG onde ocorrem:

o Aulas de Yoga e Tai chi chuam;

o Atendimentos psicossociais;

o Praticas de prevencdo de salide com base na saude integrativa (auriculoterapia,
acupuntura, Terapia comunitaria etc.);

o Encaminhamentos e acompanhamentos para 0s casos de drogadicao;

o Projetos e palestras de bem-estar.

8.2.2 Ambulatério de Saude da UEPG - Atendimento d comunidade
universitaria
A UEPG conta com trés ambulatérios:

I Ambulatério de Satide do Campus Uvaranas;
II.  Ambulatorio de Satide do Campus Central;

III.  Ambulatdrio de Saude Integrativa e Psicossocial (ASD
0Os ambulatorios de Saude dos Campus Central e de Uvaranas serdo administrados

por meio da Divisdo de Saude e o Ambulatério de Saldde Integrativa e Psicossocial sera

administrado por ocupante de Divisdo ligados a Diretoria de Qualidade de Vida
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As coordenacdes dos ambulatorios serdo exercidas por profissionais da drea da
saude e respondem diretamente a8 PROGESP por meio da sua Diretoria da Qualidade de Vida
no Trabalho.

Desde que com uma equipe minima e conforme a necessidade da comunidade
académica, os ambulatérios prestardo servicos em trés turnos, conforme os horarios de aulas
da maioria dos cursos da instituicao,

S4o finalidades e atribuicdes dos Ambulatérios de Sadde Campus Uvaranas e Central:

[, As consultas referentes 8 medicina do trabalho;
[I.  As consultas médicas clinicas destinadas a comunidade académica;
1 Os atendimentos de Primeiro Socorros que se fizerem necessarios;
1V. 0O acompanhamento de doencas crbnicas dos servidores;
V. Os exames ginecoldgicos preventivos e a promocéo da satide da multher;
VI.  Os testes répidos de doencas;
VII. A administracdo de medicamentos;
VIII.  Os testes de glicemia;

IX.  Asorientacfes sobre a drea da saude aos membros da comunidade universitaria.

E finalidade dos Ambulatérios de Saude Fisica e Mental Campus Uvaranas e Central
colaborar com a promocéo a salde em parceria com as Pro-reitorias, o Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais, a Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho e o Setor de
Ciéncias Biologicas e da Salde, por meio de palestras, eventos, campanhas etc.

S4o finalidades e atribuicdes do Ambulatdrio de Saude Integrativa e Psicossocial:

L O atendimento psicologico a comunidade académica;
II. A promocdo da satide mental, emocional, fisica e espiritual por meio de eventos,
palestras e orientacdes;
111 O fomento de espacos de educacio em saude integrativa;
IV. A formacéo e instrumentalizacdo de membros da comunidade académica para o
trabatho com a saude integrativa;
V. A articulacdo com a rede de protecdo e trabalthos psicossociais e de satide ativos no
municipio;
VI A promocdo de campanhas de prevengdo ao uso de dicool e drogas entre a
comunidade académica;
Cabe ao Ambulatério de Saude Integrativa e Psicossocial a promocao da salde por

meio de parcerias com Setores do Conhecimento, Pro-reitorias, Hospital Universitario
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Regional dos Campos Gerais, bem como ¢ apoio a projetos de ensing, pesquisa e extensao
voltados ac tema da saude mental.

Os Ambulatérios de Saude da UEPG poderao realizar atendimentos aos servidores da
SESA, vinculados ac Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais, em parceria com a
Divisdo de Medicina de Trabalho.

L O atendimento podera acontecer, ocasionalmente, conforme a necessidade e
disponibilidade, dentro das dependéncias do Hospital Universitario Regional dos
Campos Gerais;

II.  As equipes da SESA, vinculadas ao Hospital Universitario Regional dos Campos
Gerais colaborardo em projetos de atendimento a Comunidade Universitaria, em

parceria com as equipes dos Ambulatdrios de Saude da UEPG.
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9 INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALAGOES ACADEMICAS
9.1  BIBLIOTECA

A Biblioteca Central, criada através do Decreto n® 18111 de 20 de janeiro de 1970,
originou-se da fusdo das Faculdades de Gdontologia, Bioguimica, Ciéncias e Letras, Direito e
Ciéncias Econdmicas e Administracao.

Tem por finalidade auxiliar a comunidade universitaria nas funcdes de ministrar
ensino e dar apoio aos programas de extensdo e pesquisa, com os objetivos especificos de:

e Coletar, organizar e difundir a documentaco bibliografica necessaria aos programas
de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa;

e Estabelecer intercdmbio com bibliotecas, centros de documentacao, universidades e
outras instituicoes tecnicas, cientificas e culturais, nacionais e estrangeiras;

e Oferecer servicos bibliograficos e de informacdo a comunidade universitaria, de
forma a efetuar o desenvolvimento adequado do estudo, ensino, pesquisa e extensdo

e demais atividades cientificas e culturais da Universidade;

® Promover cursos e seminarios, orientando o leitor na busca da informacdo e no uso
das fontes existentes na Biblioteca Centraf;
e Divulgar todas as atividades significativas da Biblioteca Central 4 Comunidade

Universitaria.

Porém, somente em 1977 os acervos foram centralizados com o término da
construcdo do Bloco D, onde foi designada uma area proviséria para o funcionamento da
Biblioteca Central, denominando-se “Biblioteca Central Professor Faris Michaele”, em
homenagem pdstuma ao referido professor da UEPG,

Em 1978, iniciou-se a reorganizacéo e tratamento técnico do seu acervo, que na época
estimava-se em aproximadamente 18.000 exemplares.

Com a criacéo de novos cursos de graduacaoc e consequentemente das colecfes, em
razao da necessidade de prover suporte informacional as atividades de ensino, como também
exigéncias impostas através da Resolugdo n® 18/77 do Conselho Federal de Educacéo, para
reconhecimento de cursos, a Biblioteca Central teve um crescimente de acervo mais
acentuado que nos anos anteriores.

Constitui-se em um 6rgado suplementar da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
diretamente subordinada & Reitoria, a quem compete exercer a supervisdo geral de suas
atividades.

Para a execucdo de suas atividades, a biblioteca central sendo o primeiro Regimento

Internc e um organograma aprovados através da Resolugdo n® 008, de 07 de abril de 1993,
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que dispde a respeito de sua estrutura funcional e fisica. O sistema de bibliotecas é composto
por duas unidades, campus central e campus de Uvaranas. Gerenciamos os acervos Colégio
Agricola Estadual Augusto Ribas - CAAR e CAIC/UEFG. O acervo foi automatizado em 1989
e, no inicio do ano de 1297, passou a funcionar em rede local mediante a utilizacdo do software
Microisis e em 2004 passou a ser controlado por um banco de dados em Linguagem Centura
SQL Windows e banco de dados Sybase. No ano de 2012 todo acervo foi migrado para
software Pergamum.

A primeira Politica de Desenvolvimento de Colecdes foi aprovada pelos Conselhos
Superiores, através da Resolucdo n® 8 de 07 de abril de 1993, calgada na filosofia da
Instituicdo, com critérios bem definidos, facilitando a tomada de decisdo no desenvolvimento
racional da colecdo da Biblioteca Central. As colegdes sdo de livre acesso ao pablico em geral
e podem, com excecdo das obras de referéncia, ser emprestadas aos membros da
comunidade universitaria, inscritos nas diversas bibliotecas do sistema. E um érgédo
suplementar da Universidade Estadual de Ponta Grossa e estd subordinado
administrativamente a Reitoria (Resolucdo UNIV. N° 40 de 27 de novembro de 2014), a quem
compete exercer a supervisdo geral de suas atividades. Conforme a Resolucao UNIV, n® 023,
de 10 de agosto de 2015, a Biblioteca Central “Professor Faris Michaele” representa o Sistema
de Bibliotecas da UEPG, estruturado com uma Unidade Central (Campus Central); uma
Unidade Uvaranas {(Campus em Uvaranas); & uma Unidade no Colégio Agricola Estadual
Augusto Ribas - CAAR - Ensino Médio e Profissional (Campus em Uvaranas), que organiza,
processa e disponibiliza em seu acervo obras das areas do conhecimento humano, com a
missao de atuar como mediadora entre a informacéo e a comunidade universitaria, apoiando
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Para a realizacdo da missdo, o Sistema de
Bibliotecas da UEPG tem 0s seguintes objetivos especificos, Resolugcdo UNIV. n° 2, de 5 de
fevereiro de 2010: a) Coletar, organizar e difundir a documentacdo bibliografica necessaria
aos programas de ensino, pesquisa e extensao da Universidade Estadual de Ponta Grossa; b)
Estabelecer intercdmbio com bibliotecas, centros de documentacao, universidades e outras
instituicBes técnicas, cientificas e culturais, nacionais e estrangeiras; ¢) Cferecer servicos
bibliograficos e de informagdo a Comunidade Universitaria, de forma a efetuar o
desenvolvimento adequado do estudo, ensino, pesquisa, extensdo e demais atividades
cientificas e culturais da Universidade; d) Promover cursos e semindrios, orientando o leitor
na busca da informacdo; ) Divulgar todas as atividades significativas da Biblioteca Central a
Comunidade Universitdria. A Resolucao UNIV. n® 034 de 14 de dezembro de 2017 regulamenta
a Politica de Desenvolvimento de Colectes da Biblioteca Central Professor Faris Michaele da

UEPG, e estabelece as diretrizes e encaminhamentos para a formacéo da Colecéo.
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DIMENSIONAMENTO DO ACERVO FiSICO E ELETRONICO

O acervo do Sistema de Bibliotecas da UEPG é constituido de documentos referentes
as areas de Ciéncias Humanas, Biologicas e da Salde, Exatas e Tecnolégicas, Sociais
Aplicadas e Agrarias. As colecdes sdo de livre acesso ao publico em geral, e podem ser
emprestadas aos membros da comunidade universitaria inscrita no Sistema, observando-se
a politica de circulacao prevista no Regulamento de Empréstimo, prevista na Resolucdo UNIV
n® 23, de 10 de agosto de 2015,

Os Quadro 23, Quadro 24, Quadro 25 e Quadro 26 apresentam, respectivamente, ©
acervo de livros fisicos e de livros eletrbnicos, € 0 acervo de periddicos fisicos e eletronicos,
presentes na Biblioteca Central, Biblioteca do Campus Uvaranas, Biblioteca do Colégio
Agricola, Biblioteca do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais - HURCG e no

setor de Documentos Histéricos da UEPG.

Quadro 23 — Acervo de livros fisico e eletrénicos, e o acervo de periddicos fisicos e eletronicos, presentes
na Biblioteca Central da UEPG

Materiais on-line Titulos Exemplares Exemplar adicional
Livros 15 0 0
Pericdicos 101 0 0
Total 216 0 0

Materiais Impresso Titulos Exemplares Exemplar adicional
Livros 32387 49870 183
Folhetos 57 6b 0
Dissertacées 59 &1 0
Normas 686 686 0
Teses 15 15 0
Eventos 4 4 0
Perigdicos 778 41437 9
Total 33086 92048 194

Total Geral 34202 92048 194

Fonte: BICEN/UEPG, 2023.

Quadro 24 — Acervo de livros fisico e eletrénicos, e o acervo de periddicos fisicos e eletronicos, presentes
na Biblioteca Campus de Uvaranas.

Materiais on-line Titulos Exemplares Exemplar adicional
Livros 15 0 0
Pericdicos 153 0] 0
Total 268 0 0

Materiais Impresso Titulos Exemplares Exemplar adicional
Livros 31245 554911 710
Folhetos n 15
Dissertactes 1310 1312
Normas 02 02
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Teses 67 o8

Eventos 13 16

Periodicos 951 39197

Total 33599 92048 718
Total Geral 33867 92048 718

Fonte: BICEN/UEPG, 2023.

Quadro 25 - Acervo de livros fisico e eletronicos, e o acervo de periédicos fisicos e eletronicos, presentes
na Biblioteca do Colégio Estadual Agricola Augusto Ribas - CAAR

Materiais on-line Titulos Exemplares Exemplar adicicnal
Livros 13 0] 0
Pericdicos 02 0 0
Total 15 0 0

Materiais Impresso Titulos Exemplares Exemplar adicional
Livros 4102 5589 2
Eventos 2 2 0
Periddicos 25 1508 2
Total 4179 7099 4

Total Geral 4244 70989 4
Fonte: BICEN/UEPG, 2023.
Quadro 26 — Acervo de livros fisico presentes na Biblioteca do CAIC.
Materiais Impresso Titulos Exemplares
Livros 155 204
Total Geral 155 284

Fonte: BICEN/UEPG, 2023.

Q acervo total de livros (fisicos e eletrénicos) esta representado por: 68.232 e 111.664
exemplares. O acervo de periodos & de aproximadamente de 2010 titulos e 82142 exemplares

e o acervo de periddicos eletrénicos € aquele fornecido pelo Portal de Periddicos da CAPES.

ESPAGO FiSICO PARA ESTUDQS

A Biblioteca do Campus Central, localizada na Praca Santos Andrade n® 01, em uma
area de 1.075 m2, atende ao Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes e Setor de Ciéncias
Sociais Aplicadas.

A Biblioteca do Campus de Uvaranas, localizada em prédio préprio, em uma area de
2.93998 m? atende ac Setor de Ciéncias Biologicas e da Saude, Ciéncias Agrérias e de

Tecnologia e Ciéncias Exatas e Naturais.
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HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Para atender 4 comunidade universitaria e 8 comunidade externa, as bibliotecas estao

abertas nos seguintes horarios:
e Biblioteca do Campus Central: de segunda-feira a sexta-feira das 800 as 21h00;

e Biblioteca do Campus Uvaranas: de segunda-feira a sexta-feira das 8h00 as 21h00.

PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVQO

O Sistema de Bibliotecas conta com um quadro de pessoal técnico administrativo
composto por funciondrios, distribuidos nos seguintes cargos: 05 bibliotecérios (sendo 3
mestres e 02 especialistas), 03 técnicos de biblioteca, 02 técnicos Administrativo, 1auxiliares
administrativos, 05 auxiliares operacionais e 02 guardas mirim 01 estagiario da Associacéo
de Pais e Amigos Excepcionais - APAE, 01 funcionarios contratados CRES, 01 NUPEN E 06
CIAP,

SERVICOS OFERECIDOS
A partir da pagina da Biblicteca, disponivel em: <www.uepg.br/bicen>, a comunidade

académica e a comunidade externa podem ter acesso aos seguintes servicos:

e Empréstimo Domiciliar;

e Empréstimo Interbibliotecas;

e Servico de Referéncia;

e | evantamento Bibliografico;

o Normalizacdo de Trabalhos Cientificos;

o (ficinas de Orientacio Bibliografica;

e Consulta ao Acervo on-line — Rede Pergamum;

e Visita Orientada;

e Atendimento on-line;

e Comutacédo Bibliografica;

e Ficha Catalografica;

e Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes;

e Biblioteca Digital de Trabalhos e Monografias;

e Repositdrio Institucional - Rl, disponivel em: <http:./rivepg.br>;

e E-Books - livros eletrénicos;

e Portal de Pericdicos da CAPES: acesso via Comunidade Académica Federada - CAFe,

disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>;
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e Portal de Satide Baseado em Evidéncias;

e Pro-Multiplicar, Wireless, Aquisicoes, Doacdo e Permuta.

Videos foram produzidos pela Biblioteca Central Professor Faris Michaele (Bicen-
UEPG) em conjuntc com o Nucleo de Tecnologia e Educacdo Aberta e a Distancia da UEPG
(Nutead-UEPG) para auxiliar a comunidade académica com a formatacdo de textos

cientificos https:/fwww2 uepg.br/bicen/videos-sobre-normalizacao/.

9.2  LABORATORIOS

Esta secao apresenta a lista dos laboratérios, instalacdes e equipamentos existentes
e a serem adquiridos, a correlacdo pedagégica com 0s cursos e programas previstos, a
relacdo equipamento/ aluno e descricdo de inovacbes tecnologicas por setores de

conhecimento, Quadro 27 a Quadro 58.

9.2.1 SEXATAS

Quadro 27 - Laboratérios do Departamento de Geociéncias

Lelsanaiitios Localizagao Capacidade Atividades

Equipamentos Sala Bloco Lugares Ensino Pesquisa Extensdo Servigos
Cartografia
Equipamentos. Acerva de totegrafias agroas:
acn de cartas topagrdh corva dn cartas 107 I— 25 X X X

o do mes
de cspelho

5 totogrametricos:

Grupo de Estudos Urbanos e

Regionais (GEUR) 2 CETEP 8 X X
Equipamantos:

Geologia Didatico 1 L 17 y

EqUIpAIMENTCS:

Geologia Pesguisa

Equipamentos. 1 Agitarer com jege de penairas;
2 Balancad de Prenisas; 1 Binocules; 2 Bt 1
Cam: Jgitars, entrifuga; 1 Dat
ESTOrECmiCroscof 1 Estuta; 1 Gols 3
optibhdads

5 1 Wieroscomn
Potrogratcn; 2 Micrascémos; 1 Notekonk; 1 Placa 14 L 7 X X X
anuecedory, 1 lecopror GRS de nawvegagan;
Equipamentos
cunhas, marro

dor, 2 pias sn
onsaing de elufriacan.
widlrana & reagentes apropnados

Geografia Humana 19 L 17 X

Equipamanios:

Informatica Multiusudrio do
Departamento de 127 A L 20 X
Geociéncias

Equipamentos. 20 computaderns (N1

Geografia Fisica (LAGEF)

Equipamentos. 1 Agrader  Eletromagnshico
(Bertel)  com 8 pensiras; 10 Anahsadar
multiparametas com caba 6 m {com defoirol 2
Balangas Eletrdnicas Semi-Analincas; 1 Bancada 122 A L X X
cem pa para higienizacio de instrumentos o
descarte de oflunntes liguidas mpos; 1 Balcao
Junto a hancarda, com pertas; 1 Infilfrématre de
duplo ciindra grande - 40 cm; 3 Infiltrametres de

alindre duple -20 cm (afesanas) 1 Medidor de

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL



Wazaon- Rivor Sureoyor- M sem GRS 1 Micro
Molnete s/ com 2 contadorss do pulse; 1
Loskfom 1 Fonetrametre analogice de s
Penetrametro Digital; 1 Trado heliomdal de
1TDR- com 3 sensnres de 20 cm; 1P de corte; 3
Estacéos pluvie-tluvioméncas (para mim\al)

Levantamentos Geodésicos

Equipamentos: 1 Laser Scanner  lepografics
Leica Scanstation o acessonos; 1 kstagdo foral
Leica (0407 o acessonns, 2 Recopraros GRS
topngraticns Loica GS20 o SR20 o ac
rocoptor Gl navegacaa Sl
Transducer; 1 or 3PS do navegagio Strkor

gacan BEIREX [OUCH
Leaca Sprnter 200K £ 4
0% Sanding E 1-0%
05 Sanding SL 24 ¢ acnssorni S
épticn-mecanicas 1hen 010A;1 1eedalita épheo- 119 A L ‘IO X X X
mocanice Dalta (108, 2 [eodalitos  optica-
mecamans Wild 11,1 1endelite éphica-mesanizo
: 3 Ieodoltos  Sphico-mccanicos

ivels Gpheo-Mmecanicns £oiss

3 Nivis optice-macanicas ssald N10; 1
Ml aptice-maecanico Yald NAT 1
AMICe RescnHanHarel 8 balzas
desmonfaveis em aluminie; 8 Miras
cstadiméfnzas refriteis cm aluminic; 2 Miras
ostadimatneas refratois om alumine com Cédign
arras; (1 Softwarn Posigie versdo 2004; 01
wart: Leica Gon Gfion versae 20,4 Irenas do
lona de SUm; 2 marrctas; B Miras estacimdtricas
rarrat S madeira; B topes de madora; 4 miras
Az invar; 3 computadores Loskrop.

Geoprocessamento 119 B L 5

Lauipamentes:

Estratigrafia e Paleontologia
Equipamentos. 1 bassala; 1 camera chgital; 1
datashow;  Equipamentos  para campa. 19
Martelos; 1 pé; 2 cunhas; 1 marrera; 1 enxada; 1
trena; 1 geladora; coleche bdarica Fossms (268 Pa‘eomt
amostras). 2 brocas de corte; 1 clindmetrn & . 30 X X X X
hipsémetre LASEIR 1 go Ietricidade; 1 O|Og|a

GPS Garnun Efrax; a Niken S mim;

/0 lupas  ostem 5 2 marcletos
rempederes; & martelos ostrahgrafices de aco
Estwing; 1Tmaesa digtahzaders; 1scanner de Mosa;
B computadorss,

Estacdo Meteoroldgica

Equipamentos. Estagan Metenralogica Centro

Automatica - Meade; Instrumenfes de uma 20 X X X

Estacdc  Motoorologica  Convencional, 1 |ntegrar

computarer; 3 meniteros; 1 projeter mulhnidia -
1ola 12 miniabriges motzerologicas

Planejamento Urbano e 18 A-
Regional L 20 X X X X
Equipanentos. 13 computadares (N1
Climatologia

Equipamantos. 2 computadores; & monitores; 1 120 B I— 5 X X X
notchonk (N1

Ensino de Geografia 122 C L 5

EqUIpAIMENTCS:

Observatodrio Astrondmico Ohserva
Equipamantos. & computadares; 2 impresseras; 1

1olnscoping de 12 4 oo
04 Lip-Tild; 2 rodas Astrond 192 X X X
de tiltros; conunta da hltros; 1 cspoctrégrato; 1

projetor de planctario; 2 progtores mulfimidiag 1 mico
lousa clstranica; 2 condicionadares de ar.

Fonte: DEGEO — SEXATAS/UEPG, 2023.

Quadro 28 - Laboratdérios do Departamento de Matemdtica e Estatistica

[ aboratdrios Localizacdo Capacidade Atividades

Equipamentos Sala Bloca Lugares Ensino Pesquisa Extensédo Sarvigos
Informéatica 104 A L o5 N «
EqgUipamentos:
Ensino da Matematica 105 B L o5 «

Equipamentos:

Estatistica Computacional
e Aplicada 104 A L 5 X

Equipamentos:

Fonte: DEMAT - SEXATAS/UEPG, 2023.
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Quadro 29 - Laboratdérios do Departamento de Quimica

Laaraiirie Localizagdo | Capacidade Atividades

Equipamentos Sala Bloco Lugares Ensina Pesquisa Extensdo Servigos
Quimica Crganica 20 L 15 X
kquwpa_nv:mns:
Quimica Crganica 3 L 15 X

kquwpa_nv:mns:
Quimica Geral e Inorganica
Experimental 32 L 15 X

En mpa_mnmns:

Quimica Geral g Inorgénica

Experimental 33 L 15 X

kquwpa_nv:mns:

CDEM 3% | L 15 X X
kquwpa_nv:mns:

Quimica Computacional 25 L 15 N N N
kquwpa_nv:mns:

Bioquimica 194, L 15 X

kquwpa_nv:mns:

Quimica Analftica 125 L 15 X

Equipamentos:

Quimica Analftica 126 L 15 X

Equipamentos:

Fisico-Quimica 127 L 15 X

Equipamentos:

Andlise Instrumental 128 L 15 X X %

Equipamentos:

Fonte: SEXATAS/UEPG, 2023.

Quadro 30 - Laboratdérios do Departamento de Fisica

LaaEiiie Localizacdo Capacidade Atividades
Equipamentos Sala Bloco Lugares Ensing | Pesquisa | Extensdc | Servigos
Fisica Experimental A M L 15 % X
Lquipamaentos:
Fisica Experimental B 119 L 16 % X
Equipamentos:
Fisica Experimental C 13 L 15 % %
Equipamentos:
Fisica Computacional 28 L 18 % %
Equipamentos:
Fisica Moderna 25 L 16 X X
Equipamentos:
Instrumentagdo para Ensino da
Fisica 28 L 5 X X
Equipanmantos:
Fisica dos Materiais 1B L ) X

Equipanmantos:
Fisica Aplicada a Solos e
Ciéncias Ambientais 15 A L 6 X

Equipanmantos:

Pesquisa em Fisica

Computacional 158 L X

Equipamentos:

Materiais supercondutores 178 L X

Equipamentos:

Espectroscopia Otica 18 A L 2 X

Equipamentos:

Lisinagem Anexo L 15 X X X
Equipamentos:

Fendmeno fototermico 40 L X

Equipamentos:
Laboratdrio de pesquisa em
Ensino da Fisica 38 L

Equipamentos:
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Propriedades Mecénicas de
Superflcie 39 L X
Equipamentos:

Fisica Aplicada a Solos e
Ciénicias Amblientais 41 L X

Equipamentos:

Fonte: SEXATAS/UEPG, 2023.

9.2.2 SECATE

Quadro 31 - Laboratdérios do Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade

Labar=iies Localizagdo Capacidade Atividades
Equipamentos Sala Bloco Lugares Ensino Pesguisa Extensio Servicos
Olericultura 1 F 10 ¥ ¥
Equipamentes:
Patologia de Sementes 1 F ¥ %
kquwpa_nv:mns:
Informética 14 F 20 X X
kquwpa_nv:mns:
Entomologia 1 = 15 %

En mpa_mnmns:

Microbiologia e

Fitopstolegia 22 F 15 X

kquwpa_nv:mns:

Andlise de Sementes 23 F 20 X X
kquwpa_nv:mns:

Biologia Molecular i = 10 % %
kquwpa_nv:mns:

Melhoramento Genetico 20 = 15 X X
kquwpa_nv:mns:

Defesa Fitossanitaria 26 F 10 e X
kquwpa_nv:mns:

Entomologia Aplicada 77 F X
kquwpa_nv:mns:

Biotecnologia Aplicada a

Fruticultura 32 F 10 X X
Equipamentos:

Olericultura 1 F 10 X X

Equipamentos:

Fonte: DEFITO — SECATE/UEPG, 2023.

Quadro 32 - Laboratérios do Departamento de Ciéncias do Solo e Engenharia Agricola.

Lelbaraiidfos Localizagdo | Capacidade Atividades

Equipamentos Sala Bloco Lugares Ensino Pesguisa Extensdo | Servigos
Fertilidade do Sclo 78 F 15 X X X
Lquipamaentos:
Nutrico de Plantas 29 = 10 X X X
Lquipamaentos:
Bindmica da Matéria Orgénica 20 F 20 X X X
Lquipamaentos:
Mecanizacdo Agricola 04 F 10 X X X

EQUIRAITIENTGS:

Tecnologia de Aplicacio de

Defensivos 34 F 20 X X

EqgUipamentos:

Fisica do Solo 1 19 F 8 X X X
EqgUipamentos:

Fisica do Solo 2 31 F 15 X X

EqgUipamentos:

Irrigacdo e Hidrelogia Agricola 03 F 15 X X

EQUIRAITIENTGS:

Fonte: DESOLO - SECATE/UEPG, 2023.
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Quadro 33 - Laboratérios do Departamento de Engenharia de Materiais.

Laaraiirie Localizacdo Capacidade Atividades
Equipamentos Sala Bloco Lugares Ensino Pesguisa Extenséo | Servigos
Metais 20 L 15 X X X X
Equipamenres
Polimeros: 21 L 15 % X X X
Equipamenres
Ceramica 22 L 15 X X X X
Equipamenres
Sintese LPO1 | CIPP 15 X X X
Equipamenres
sinterizagao LPO2 | CIPP 15 X X X

tquwpa_mc—nms

Processamento e
Caracteriza¢do de Cerdmicas Lroz | cIPP 15 X X
Proténicas

tquipamentes

Caracterizacdo Fisico-Quimica | | pos | cipp 15 X X X

tquipamentes

Raio X LPO5 | CIPP 1 X X

tquipamentes

Microscopia Eletronica LP14 CIPP 10 X X X

tquipamentes

Microscopia Otica s | cipp 5 X X X

tquipamentes

Ensaios Meacanicos LFI6 CIPP 15 X X X

tquipamentes

Andlise Térmica e

Lquipamentos
Materiais Nanoestruturados LPIo CIPP 5 X
Lquipamentos
Caracterizacao Elétrica e Anexo
Térmica LP24 ao 5 X
Eauipamentes CIPP
ANexo
Plasma LP25 a0 5 X
Lquipamentos C|PP
o L Anexo
Materiais Eletro-Cerdmicos LP26 40 5 X
EquipamenTas C|PP
Processo Térmico e de ANEXo
Sinterizago LP27 ac 5 X
Equipamaentos: CIPP
Processamento de metals L1 | Predio 10 «
Equipamentos: ROV
Processamento de polimeros Lp | Precio 10 «
Equipamentos: NOVO
Moagem de alta energia L3 Précio 3 y
Equipamentos: NOVO
Fornos L4 Précio 5 X X
Equipamentos: NOVO
Ensino |_5 PrédIO .]5 X X
Equipamentos: NOVO
Apoio metalografia L6 Prédio 5 « «
Equipamantos: nOVo
Metais L7 Prédio 5 «
Equipamantos: nOVo
Metalografia L8 Predio 10 « «
Equipamentos: ROV
Polimeros Lo Pradic 5
X
Lquipamentos ROV
Microscopia Gtica L1 | Predio 5 « «
Lquipamentos NOVO
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MTS servo-hidraulica L17 Prédio 5 «

tquipamenics NoOVO
Informética L13 Prédio 15 X X
tquipamenics NoOVO

Fonte: DEMA — SECATE/UEPG, 2023.

Quadro 34 — Laboratdrios do Engenharia de Alimentos

L aboratorios Localizagdo Capacidade Atividades

Equipamentos Sals Bloco Lugares Ensing Pasguisa Extensao Servigos
CTA 01 Andlises fisico-
quimicas
Equpamentos. Andlise térmica (LSO o O'] CTA 8 X X X

160 toxturémetra, cromatégrafo gasose,
Evaporadar a vacue, banho ultrassdhico,
aspotroforgmatro.

CTA 02 Microbiologia de
Alimentes

tquipamentes:  nstufas  de sccagem.

balanga do precisdn. nuernscomn aptics, 02 CTA 8 X X X X
autcclaye, banhos-mana, dastlador do
dgua. contarder de colonias, capsla de

tluxn laminar, geladaras
CTA 03 Andlise de
Alimentos

tquipamentes: cstufas de secagem o
ostenlizacin, destilader de nitrogeng,

Flaca da digestae de proteing, medidar do 03 CTA LS X X X X
pH. gelardaira. tdispensadores,
micrepipetas. bomba de vdoue, capela
refratémetre, digestor de hbra, extrator de
cordura.

CTA 04 Multiusudrio
Equipamentos. dois n.wmnhos nstuta dﬂ 04 CTA “O X X X
secagem o esterilizacho, auteclave. togan.
qeladaira

CTA 05 Tecnologia de
Cereais Raizes e
Tubérculos

Equpamontos.  Estutas.  chapas  de
anuecimente,  banho-mana,  centrifuga,
liapida wsce analisader, mufla, balanga

anahtica. geladeira. tranzer, wscesimefre, 05 CTA 10 X X X
banho da ultrassom, colorimatrs, vortax,
chapas de agitagde. ncubadora com
agitacin, BOD, medidor de atiadade de
agua. trulador  autemance,  balanga
dererminatora de umidarle.
hemegenmzador. misturader. autoclawn,
bemba de vacuo, capola

CTA 06 Ciéncia e
Tecnologia de Frutas e
Bebidas

Equipamentns. Inturador pronsa.

termentadores am aco Ines: 06 CTA 8 X X
multiprocessadar Ao alimentos; ostuta 3
vacun, maruina de gele, ostrusora, balanga
chgtal, togan industnal, despolpadara de

frutas, daospolpadeira de acal, banho
clttnzo cam agitacaa o hguidificadores.

CBTA 07 Andlise
Sensorial 07 CBTA 8 X X X

Equipamontos. geladoira, forne elétneo o
ferne de micraendas.

CBTA 08 Estudos em
Meio Ambiente

kquipamentos: cstuta de socagem o
astenhizacin, torne mutla, Bleco digestor
dz 00O, banhe  mana,  bombas
poristalneas, geladriras. frenzer
dostiladores do nifrogénic, bleco regstro

de nitrogenio,  deshlador de dgua, 68 CBTA 8 X X X
nepectrotatdémetros WIS,
ospoctiafotdmotra UNAIS. balanga
analifica, dispensadares. huretas
automancas, micrompetas. capala
medidar de pH, medidar de axagénie
chssolada,  placa de agitacie o
AQURCIMENTD ¢ Capela.

CBTA 09 Produtos de

QOrigem Vegetal 09 CBTA 8 X X X
Equipamontos. Extrusera a fric, goladera,
osfufas,
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CTA0

Equipamontos. recidor de PH.
ospoctiafotdmaetros;  balanca  analitica:
deionizadares. banhn mara: cstuta de
estoriizagde o socagom. incubadorn. WO CBTA 8 X X X
camara de fluxe  laminar auteclave.
agitadar de tubos. geladoiras. i
hornzental: capcla; IMICrOSCopes;
dcmrmmidor dexnitrogenig ¢ fermentador

CTA 1 Tecnologia de

Carnes e Derivados
Equipamentes: Misturador, Embaladora a T] CTA 8 X X
vacun. Chapa broler. Magedor do camna,
Imjetara, langue de cozimento. Tumbler,
Cutter o gc—lidmm.

CTA 12 Padaria
Experimental

tquipamentes: tornes. mesa nox, estufa

12 CTA 10 X X X

05,

A [2ans
LI/DEA Laboratério de
Informética 13 CBTA l X X

Equipamentos. datashov. computadorms,

CIPP Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos

kquipamentes: balanca analiica o semi
analinca, capela do oxaustan. geladoiras.
hofihzador.  rotacsaporador.

. micrascamn. colorimetro, sistema r|4_ C|PP Até 06 X X X X

de Intor de microplacas. chopaira, harris
am ace incx, turbdimetre, chuliemotro,
Leshlador  de agua, ncubadora com
agitacho, mpotadora Auromanica
agitaderes, banho de ultrassem, banho
tormostatizadn. mutiprocessador de
almentes o microdesnilador de dlzool

Hall Tecnoldgico
Engenharia de Alimentos Predio
tquipamentes:  oafrater  do gordura, .

kalanca. estula bactencldégica, estufa de 15 dO Ate 08 X X X X
astenhizacio, bloro digestor, banho-mana, CMETL

lavadar do pipetas, capdla e oxaustin o
mufla.

ETLQueijos/ CMETL o
Andlises Fisico-Quimicas Precio
Equipamentns. Chmara de maturacio de 16 do Ate 10 X X X X

fueoiies: centriituga de buhrdmetia.
lactesimetre: goladoiras, trenzors. balanga, C METL

pHnCtre o L)r:srﬂ_adcr Kmlrlih\.
Fonte: DEA - SECATE/UEPG, 2023.

ETLQueijos - Escola de Leite e Queijos dos Campos Gerais

CMEL - Centro Mesorregional de Exceléncia em Tecnologia do Leite
CBTA - Centro de Biotecnologia e Tecnologia Agroalimentar

CTA - Centro de Tecnologia Agroalimentar

CTA - Centro de Tecnologia Agroalimentar

Quadro 35 - Laboratdrios do Departamento de Engenharia Civil

LabamEiirine Localizagdo | Capacidade Atividades
Equipamentos Sala | Bloco Lugares Ensino | Pesquisa | Extensdo | Servicos
Materigis de Construgdo Civil > E 16 % X X X
Lguipamentios:
Mecénica dos Solos & Rochas 59 E 16 % X X X
Lguipamentos
Pavimentacao 93 E 16 X X X
Lguipamentos
Hidraulica 15 E 650 X X
Lguipamentos
Saneamento e Instalacdes
orediais 12 E 16 X X
EgUipamentas
Instalagdes Elétricas 19 E 16 X
EgUipamentas
Informética 3 E 24 X
EgUipamentas

Fonte: DENGE - SECATE/UEPG, 2023.
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Quadro 36 - Laboratdérios do Departamento de Zootecnia

L aboratérios Localizagdo Capacidade Atividades

Equipamentos Sala Bloco Lugares Ensino Pesguisa Extenséo Servicos

Anatomia e Reproducio
Animal 08 Z 25 X X X
tquwpa_mc—nms

Melhoramento e
Biotecnologia Animal 08 z 25 X X X

tquipamentes

Nutricdo Animal 09 z 20 X X X

Lguipamentos

Parasitologia Animal e
Producio Avicola 05 z 20 X X X
Lguipamentos

Fauna Silvestre e
Aquicultura a7 z 15 X X X
Lguipamentos

Informéatica 106 7 20 X X X

Lguipamentos
Sala de apolo 01 7
Lguipamentos
Anatomia e Reproducio
Animal 08 Z 25 X X X
tquwpa_mc—nms
Melhoramento e
Biotecnologia Animal 08 z 25 X X X
tquwpa_mc—nms
Nutrigdo Animal 09 z 20 X X X
tquwpa_mc—nms
Parasitologia Animal e
Produgdo Avicola 05 z 20 X X X
Lguipamentos
Fauna Silvestre e
Aquicultura a7 z 15 X X X

EqQuipamentes

Fonte: DEZOO - SECATE/UEPG, 2023.

Quadro 37 - Laboratdérios do Departamento de Informdtica

Lelbaraiidfos Localizagdo | Capacidade Atividades
Equipamentos Sala Bloco Lugares Ensing Pesguisa Extenséo | Servigos
Sala L 06: Laboratério de
Microinformatica 08 L 25 X X
EgUipamentas
Sals L 07 A: Laboratdrio de 07
Microinformatica A L 25 X X
EgUipamentas
Sala L Q7 B Laboratdrio De Redes | g7
e Sistemas Distribuldos B L 05 X X X
Lguipamentos
Sala L 08&: Laboratdrio de
Microinformética c8 L 20 X X
Lguipamentos
Sala L 09 A: Laboratdrio de 09
Microinformética A L 20 X X
Lguipamentos
Sala L 09 B: Museu da 0g
Computagic B L X X
EgUipamentas
Sala CCA 02: Laboratério de CCA
Banco de Dados 0z | piso 05 X X X
kquipamentcs 1
Sala CCA 03: Laboratério de CCA
Eletronica 03 | piso 20 X X X
Equipamenios 1
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Sala CCA Q4 Laboratorio de CLA

Automacio e Contrale 04 | piso 20 X X X
Lquipamentes 1

Sala CCA Qb: Laboratdrio de CCA

Computacic Grafica 05 niso 22 X X X
Equipamentos: 1

Sala CCA 06: Laboratério de CCA

Graduagéo 06 DISO 26 X X

kquipamentes 1

Sala CCA 07: Laboratorio de CCA

Computagio de Alto 07 | piso 02 X X
Desempenho 1

Lguipamentos

Sala CCA 08 Laboratdrio de CCA

Sistemas Digitals 08 | piso 03 X X
tquipamentos 1

Sala CCA 11 Laboratério do CCA

|mfoAgrO 1 piSO 10 X X
EQUIpAMENTeS 2

Sala CCA 14 Laboratério de Pos- CCA

Graduacao do Mestrado em 1% 0iso 10 % X X
Computacdo Aplicada 2

tquwpa_mc—nms

Sala L 06: Laboratério de

Microinformatica 06 L 25 X X

k:qu\pa_mc-mcs

Fonte: DEINFO — SECATE/UEPG, 2023.
CCA - Centro de Computacdo Aplicada

9.2.3 SECISA

Quadro 38 - Laboratdérios do Departamento de Turismo

Laboratérios Localizagdo Capacidade Atividades
Equipamentos Sala Eloca Lugares Ensing Pasquisa Extensdo Sarvigos

Nicleo de Estudos Antigo

fati A 03 X X
Turisticos protocalo
EgUipamentas
Labtan - Laboratdrio
de Turismo em dreas 14 D 072 X
Naturais
k:qu\pa_mc-mcs

Fonte: SECISA/UEPG, 2023.

Quadro 39 - Laboratdérios do Departamento de Jornalismo

LabarEiiaE Localizagdo Capacidade Atividades
Equipamentos Sala Bloco Lugares Ensino Pasquisa Extenséc Servigos
Redacdo | - Informética 1 C 14 X
Lquipamentos
Redacgo Il - Informatica 16 C 14 X
Lquipamentos
Redacio Il - Informéatica 1% C 12 X %
Lquipamentos
Radiojornalismo 5 B 08 X %
Lquipamentos
Telejornalismo ) B 07 “ < <
Lquipamentos
Fotojornalismo 14- C 07 « «
bquipamentes 15
Projetos de Extensio 10 C 03 X %
EquUipamenTas
Agéncia de Jornalismo 7 C 05 X X
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tquipamentes |

Fonte: SECISA/UEPG, 2023.

Quadro 40 - Laboratdrio do Departamento de Ciéncias Econdmicas

Laboratérios
Equipamentos

Localizacao

Capacidade

Atividades

Sala Bloca

Lugares

Ensino

Pesquisa

Extensdo

Servigos

Informéatica

EQuipamentes:

215 D

16

X

X X

X

Fonte: SECISA/UEPG, 2023.

Quadro 41 — Laboratdrio do Departamento de Ciéncias Contdbeis

Laboratdrios

Localizagdo

Capacidade

Atividades

Equipamentos Sala

Bloca

Lugares

Ensino

Pesquisa

Extensdo

Servigos

Informéatica 14

Equipamentes:

D

36 X

X X

X

Nuclec de Apoio Contabil
Fiscal (NAF)

En mpa_mnmns:

108

D

Fonte: SECISA/UEPG, 2023.

Quadro 42 - Laboratérios do Departamento de Servico Social

Laboratérios

Localizacado

Capacidade

Atividades

Equipamentos Sala

Bloco

Lugares

Ensino

Pasquisa

Extensdn

Servicos

Informética 26

Equipamentes:

A

25 X

X X

X

Fonte: SECISA/UEPG, 2023.

9.2.4 SECIHLA

Quadro 43 - Laboratérios do Departamento de Histéria

| aboratorios
Equipamentos

Localizacdo

Capacidade

Atividades

Sala Bloco

Lugares

Ensing

Pesquisa

Extensdo

Servigos

Ensino (PET)

Equpamentos. Compurador LG CPU 44042, Mag
Faragrafica Seny 45558, Improssora Epsen 45960, Projotar
/1ela ¢ Inpd. Requer manurengie: Wontilador de Parede,
Computader Samsung. Improssera Laser. ot Prolal - Sem
Tonner

G7 DHA

15

Informatica

Equipamentos. n Computadorns

(PatnmoniosX: 34361 34352, 39354, 343032, 34300 34358,
34377, 303 K KisTarls [ELM TR
Compuraderes. 24254, 34356, 343574 3438L, 34266
34362, 34369

tuncionande

38 DHA

25

Centro Documentario de Historia e
Pesquisa

tquipamentes: 1 aparclho stenlaic Cpuribcadar dooard,
patnmamin n® 1445611 camera fategrahica Sony - patniménio
n® 484491 1 camora totegrafica Ge - X4 som patnménic. 1
HO oxterne Samsung W3 1 th Patrimonio 68812, 1
Computacor CPU AR — Patnmdnin S8 0T maniror A00
— Patrimanic 61707 1eclatdn ¢ measo. 1 Computadar CRLU
AMD - Patrimanio 472485 1 monitar AOC - Patrimbmo
B1LAO% Tnclada ¢ meuso. T eompurador CPU Pasitive, com
maniter Samsung, teclado o mouses, patnméma n® 25264
tablets £V 0004 - patnmdnin n® 48031 0 n” 45032, mas
apresentam uhlizacao precdra. Reguer manutencds. 1
Aparglhe do ar condicionado Sala dos Acorvos? CGPH -
Gala 6% BIUM -aquecimonto & rosfriamento HE0O00.
Knrlelo: A 2X00060M L. Marca, Carner. Mao tunaiona.

1 Aparciho de ar condicanade Sala dos Acervesd COPH -
Sala A BIUMH fro BOO00 ¢ quente 86000 Modola. CLP-
BOHR W2, Marca: Coolis 1 computacor SR Newa, com
monitor Samsong, teclada, mouse ¢ calka deosom,
patnmdnin n® 29421,

65 DHA
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Fonte: SECIHLA/UEPG, 2023.

Quadro 44 - Laboratdrios do Colegiado de Pedagogia, Departamento de Educacdo e Departamento de

Pedagogia

Laboratdrios
Equipamentos

Localizagao

Capacidade

Atividades

Sala Bloco

Lugares

Ensino

Pesquisa

Extensdn

Servicos

Laboratdrio Multidisciplinar de
Ensino do Curso de Pedagogia -
LAMPE

Equipamentns. Materias  pedagagicos  referentas as
disciplinas de Fundamentas Teancos o Metodelégicos do
Lingua Portuguesa. Matomdtica, Cigncias, Histana ¢
Grografia

13 B

Laboratdrio e Nucleo de Estudos
em Midia e Educacio - LUME

Equipamontos. 1 laptop: 1 datashow. 2 camoras
fomgm’f\c% livros. matenal de expedicnts.

15~

Fonte: SECIHLA/UEPG, 2023.

Quadro 45 - Departamento de Educagdo

Laboratorios
Equipamentos

Localizacdo

Capacidade

Atividades

Sala

Bloco Lugares

Ensina

Pasquisa

Extensdo

Servigos

Informética

Equipamentos. 1h computadores de mesa complens qua precisam

aor atualizados

M4

B 15

LALUPE

Equipamentas: materiais podagdaicos vanades ¢ 4 computaderes

que procisam ser atualizares

31

20

Fonte: DEED - SECIHLA/UEPG - 2023.

Quadro 46 — Laboratérios do Departamento de Artes

Laboratorios

Localizagdo

Capacidade

Atividades

Equipamentos

Sala Bloca

Lugares

Ensino

Pesquisa

Extensdo

Serviges

Informatica

Equipamentas: 11 maruinas om tuncionamento, das 20
imzialmente instaladas, no ann de 2009 Detalhes scbre as
maAquinas podem sor acnssados na avahachn 1eonica do
N1 sobre a conchgdn da labaraténa, realizada no procasso
SEI 2200006523817,

39 | DHA

20

Sala de Teclado e Educagio
Musical

Equipamantos. 10 Panos Ligitals Casin COP- 5100, Data
show instalado ne tota, Tola mtratil de progecan. Par do
caixas de sam amplihcadas nstaladas na parede. Maosa de
som.

40 | DHA

10

Sala de Desenho
Equipamantes a sorem adquiridas: Ar condicionade e
cavalnfes

41 DHA

30

Sala de Ensino Instrumental de
Musica
Equipamentos. Instrumentes de percussio. Flautas doce

soprand, contraltn o tenor 10 vicldes ds Nylon. Piano
aclshice

52 | DHA

10

Sala de Musics

Equipamentos: Data show instalado na teto. Par de caxas
e som amphficadas instaladas na parode Mosa do sem.
Fiane  acusten. Batcna  acdstica  (com avanas o
hmcmnimnmo compremetido?,

53 | DHA

20

Atelier de Escultura

Lauipamentes:

58 | DHA

20

Atelier de Pinfura

Lauipamentes:

60 | DHA

20

Atelié de Desenho/ Gravura

Equipamentos. Armdrio 2om parta para guardar mafenais
ospeciticons. Secadora do papel, mapeteca, liqudihicaderos
industnais. improssera 300 mesa para sengrafia. ontro

cutres. [1nfas para Xilegravura.

41 DHA

12
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Atelié de Cermica 07 | AGIPI 12 X X X X

Equipamentos: forno para gqueima Ao coramica

Fonte: DEARTES — SECIHLA/UEPG, 2023

Quadro 47 - Laboratérios do Departamento de Estudos da Linguagem

Lelerartas Localizaggo | Capacidade Atividades
Equipamentos Sala Bloco Lugares Ensino Pesguisa Extensao Servigos
Informatica 217 B 75 % % X

Equipamentes:

Laboratéric de Estudos do Texto
Equipamontos. 12 CPU's, 14 kenitores, 4 improssoras
rMulhfuneionais: 1 Seanner, 10V 1 Telewsan. 1 Aparelho
ta Telotane. 1 adin 1 Amphficadar de Som, 1 aquaceder,1 213 B 30 X X X X
Micra-endas) Ventilador, 1 Arcuren, 1 Armann Guarda-
velumes, B Camoeras Fetegrahcas, 3 Projetares Multimidia,
4 MNotehook, 1IFAD. 2 HUYS Exfarnns.

Laboratdrio do Parana Fala Inglés 1
tquipamentes: 15 cabines  com 1 cadairas. 14
computaderes cam 1% fenes do awade, tocladas & mousaes, ’] C 16 X X X
1 mesa da protessar com um computador com fone de
ocladn o mouse, 1 projefor mulhimidia, 2 quadros
brances grandes

Laboratdrio de Parana Fala Inglés 2
bquipamentes: 1 cabings  com b cadaras. 1
camputarlerns com 1% fenas do owarle, tecladas 6 mouses, 2 C 16 X X X
1 mesa com cadmra para ¢ prefesser. 1 computader com
fenn de cwsdo. teclado o mouse, 1 projeter mulomidia, 1
ruadra branco pequene, 1 tola nteratva

Fonte: SECIHLA/UEPG, 2018.

9.2.5 SEBISA

Quadro 48 - Laboratdrio ligado ao Setor SEBISA

L iine Localizagdo | Capacidade Atividades
Equipamentos Sala Bloco Lugares Ensino Pasquisa Extenséc Servicos
Laboratério de informatica 1sa | M 16 ¥ ¥ ¥
Equipamantos
Laboratdrio de microscopia By 1 ¥ ¥ ¥
Eauipamantes

Fonte: SEBISA/UEPG, 2023.

Quadro 49 — Laboratdrios do Departamento de Odontologia

Lelbaraiidfos Localizagdo | Capacidade Atividades

Equipamentos Sala Bloca Lugares Ensino | Pesguisa | Extenséo | Servigos

Almaoxarifado Central das Clinicas
Cdontoldgicas 3 M 1 X X

Equipanmentos: (01 kot Esmeril.

Laboratérioc Panoramico (LODD
Equipamantos. 01 Tomagrafo. 03 Cempatadores o 01 Aparclho de Ar- WO M 5 X X X X
Conchoionads

Laboratério de Biomateriais e Escultura
Dental 50 M 15 %

Equipamentos. (1 Ielewsor. 01 Aparelhe de Ar-Condicionade, (1
Balanga, 01 Lecortader de Gosso, 02 kot o Palimentg, (2
Prensas, 0 Vibradar de 0 ¢ U1 Mater de Inclusian a Vacuo,

Laboratdrio de Protese Dentdria
Equipamentes: 01 Recortader do Sosso. (00 ko e Palimente, (1
Prensa 01 Motar Esmenl, I Fagén.
T A, 01 Forne de Fundigdo, 02
Incl aacue o (1 Centrituga

Banco de Dentes Humanos
Eauipamentes: 01 Geladara. 01 Aparclhe de Ulrassom. (1 TI M 3 X X X X
Computader, 01 Aparclho de Ar-Caondiconade ¢ 07 &utaclave.

Laboratdrio de Radiologia
Equipamentos: 03 Aparclhos de ltadiogratia, 00 Computador ¢ 01 18 M 15 X X
Aparclho de Ar-Condinonadn

Central de Material de Esterilizacio
(CME)

53

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL



Equipamentos. 03 Cubas Ultrassénicas, 1 aparclho de Ar-
Condicionade, 032 Auteclaves, Sclaroras de Papel Grau o O4
Compr ros (NA SALA DOS COMPRESSORESS.

Laberatério De Histopatologia

Equipamentes: 01 Capala de kxaustde, 01 Balanga, 1 kstufa, 1
tstabihzador. 01 Mic mo. 02 Autedaves, 01 Incubarlera, O3 13 M 10 X X X
Goladmras. 0 Agitadores, 01 Banhe Mana, 01 Banha Histaldgice, 1
kicrotome, 02 Impressoras. 01 Freczorn, 03 Micreondas, 01 Aquecedor
(1 Transtarmadar.

Clinica Odontoldgica — Disciplinas:
Estética, Dentistica 2%, M 30 ¥ ¥ ¥

Equipamentes: 4 kguipamentes Odentologicos Cemplatos. 04
Bembas a Vacun 01 Aparclho de Bain X Penapcal. 03 &parclhos de
Ar-Condiconarde & 01 Aparclha e Uirrassom

Clinica Odontoldgica - Disciplinas:
Periodontia, DCB 1II, DCB IV, Clinica
Integrada Il Perio-Clinica 25 M 30 (14%) X %

Equipamentes: 14 kquipamentos Odontalagicos  Gompletos. 04
Bombas a vacuo. 01 Aparclho de 12aio X Penapical. G2 Aparclhos do
Ar-Condioienado. 10 Aparclhos do Ultrassom. 01 Cuba Ultrassénica,
01 Seladara de Papel Sraw. 01 Destibnlador

Clinica Odontoldgica — Disciplinas:
Cirurgia, Reabilitacao Il, DCB II, DCB 11,

Ortodontia
Equipamentes: 14 Equipamentes Odentalagicos Cempletos. 4 26 M 30 (14 X X
Bomhas a Vacuo, (1 Aparelho de 1z X Penapical, 13 apars solda
Panto, 01 Computador, M Autoclave, 0 Galadara, 02 Recortaderos
do Gosse, 02 Motorns para pehimonto. 01 Fogan. G2 Pronsas. (1
Fahadar para Brackets, U1 Fnigobar. C1 Kotor de Baxa Rotacao, (01
Microandas a 01 Mater e Endodontia,

Clinica Odontolégica - Disciplinas: Endo-
Protese, Orto-Clinica, Reabilitaggo Il DCB
Il, DCB IV, Clinica Integrada I, Périodontia | 27 M 30 (14%) X X

Equipamentes: 4 kguipamentes Odentologicos Cemplatos. 04
Bombas a Wacun, (1 Aparclha de Rain ® Ponapical. 02 Aparclhas do
Ar-Condicnnare, 0 aparclbe de Ultrassom. 01 Recortadar de Gesso

C(

o (N Vibradar do 0.
Clinica Odontolégica — Disciplinas:
Estagio-Clinica, Cirurgia, Endodontia &1 M 30 (149 N ~

Equipamentes: 1% kquipamentes Odentologicos Completos. 1
Bomha & vaoue, (31 Aparclho do Raie X Poriapical, 02 Aparelhes de
Lltrassom, (1 h.r:\idora de Papol Grau o 02 tMoteres de Endodantia.

Clinica Odontoldgica - Disciplinas:
Clinica Atengdc Bdsica, Clinica Integrada,
Estagio Clinica 62 M 300147 X X

Equipamentas: 1 kquipamentes  Cdonfelégicns Completes, 01
Bemba a vacun 01 Seladara de Papal Grau, 01 Aparclho Solida Pante
(1 Lecahzadar di Endadanha

Clinica Odontolégica - Disciplinas:
Clinica Integrada Infantil, Pratica Saude
Bucal Ill 63 M 30 (147 X X

Equipamentes: 15 kquipamentos Gdentolégicos Complefes, G4
Bombas a vacun. (02 Aparclhos de ar-Condiconade, G2 aparclhos do
Ultrassem, (1 Aparciho Solda Pentn & M Amalgamadar,

Laboratdrio de Dentistica Operatdria 17 M 15 ¥ ¥

Equipanentos. &1 1elevisor ¢ 6 Simuladares Dentais.
Laboratério Programa de Pos-Graduacao
em Odontologia

Equipamentes: (1 Autoclave, (1 kstufa, 06 Compataderes de mesa,
02 Matehooks, 02 Balangas, 01 Agitador, (1 Specd Mixer, 01 &parclho
de Permeabihidade  Uitrassom, Ob  Aparclhos Simuladores  de
Cawdade. 03 Cubas Ultrassanicas, ©1 Aparclha de 1o X0 1
Microscopin. (1 Maquing  de oscovacio, 02 Maquinas  de
Termeaclagem, 1 Destilador. 02 Aparclhos Politnz. 02 Maquinas do
Corte, 01 ticroduromatro. 91 Rugosimetro. 02 Micropipetadaros. Ob
Aparolhos de toto. 01 Analisador [ermice, 01 kquipamento de
Ensaios  KRA O kquipaments de Ensains INSTRONOZ

wMicroondas, 12 Aparclhos de Ar Cendicienado. 02 Vennladeres de 64 M 15 X X X
[ato. 2 Paquimatros. 01 artador de Gessn. 01 kquipamenta de
medida de cor, 04 Camaras Fetograficas. 01 kstufa de CO2, 02
Microscopins Inveitidas, 04 Banhos Mana, (N Centrituga, N Geladera,
01 Bomba a vaoue, G2 langues de Mifreganic, (31 leitor do Placas, 02
agitadores. U2 Phmetres, (1 Barrilhote, 01 Histol 1 vorte. 01
kicrotoma, 01 Capela de exaustiao, 02 Fotomicroscémes, 01 Lupa, 04
Estabilizadares, 04 Impressoras HP. 01 Frosadora, U1 Formo do
Ceramica, 0 Plastibcadara, 0 Metor Ekétngo de Mesa, 01 Scanner
Intraoral, 02 Sefthax, (1 Jateador do Pro 04 Foto

polmenzadorss, (1 kspecrrafotédmetrn. 1 ksfera Infegradara o 1

[ermopar.

CRUTAC

Equipamentes: 04 Bquipamentas Qdontolagices Completas, (41 15 X X

Bombas a Vacun o O Camprassor

GUARAGI

Equipamentos. 04 kquipamentnos Odonmlagices Camplatas, 1 15 X X
Bomba_s a vacun o Comnrc—:"._scr.

Fonte: DEODON - SEBISA/UEPG, 2023.
*Conjuntos Odontolégicos Completos
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Quadro 50 - Laboratdérios do Departamento de Biologia Geral

Labar=iies Localizagdo Capacidade Atividades

Equipamentos Sala Bloco Lugares Ensing Pasquisa Extensdn Servigos

Zoologia/ Pesquisa/
Preparo de materiais n M 10 X X X
tqumﬂmmos-

Zoologia de Invertebrados
Equipamentos. 1 MICIsCapins 73 M ‘]5 X X X X

CSICIEOSEORICos, 12 micrescopios onces, O1
aparclho de 1, 01 capsla de oxaustian,

Zoologia de Vertebrados 77 M 15 b4 X X X
Equpamentos. 1teczer 1 V.1 computador.
Acervo zooldgico 78 M 05 ¥ ¥

Equipamentes: 01 computader

Botanica - Organologia
vegetal 37 M 15 X X X

Equipamentos. 13 MICINSCanios
nsiorenscopicns. O 1V 1 data-shaw. (10 1ela,
1 goladeira

Maorfoanatomia e Fisiologia
Vegetal 39 M 15 X X X

Equipamentos. 14 micrascémos dneos, 01 1V
0 ml_a Ao projecic

Botanica/ Pesqguisa/
Preparo de materiais 41 M 15 X X X X

kquwpa_nv:mns, 1 tola, 1 rlz_'m-sho‘-m

Sala cadavérica - Centro
Anatdmico 1 M 20 X % %

tquipamantes: 02 wontiladares, 0 data-show.
01 aparctho de ar-cendicionada, 0

nogatescopa.

Osteclogia - Centro

Anatdémico

Equipamontos. n tlata-show, o 33 M 15 X X X

nagatoscémo, 01 aparctho ds o ar-
cenditicnads

Osteclogia - Centro
Anatomico 34 M 15 X X X

Equipamentos. {1 data-show. (N cgatascamn
i nnirr.—\ h ol ar-condmmnidn,

Sala cadavérica - Centro
Anatdmico 29 M 15 X X X

Equipamontos. 03 ventiladores, 4]
ogatescopa, O ﬂpim-\ he da ar-condicionade

Parasitologia Humana

Equipamontos. k) MICIOSCORIng
copicos, 10 micrnscopos éhcos, Ol 32A M ']5 X X X
oo com aceplador de cdmara. 1
data-show, O fela do projecdc, 01 1w 32 M

Parasitologia Humana
Equipamentos. 1 geladeira. 01 cemputadar, 328 M 15 X X X

O impressara jato de tinta.

Parasitologia Humana
kquipamentes: 01 centrifuga, N capela de 368 M 05 X X
oxaustan. 01 destilador. 1 wnpressara, 01
aparciho de ar-condicionadn.

Fisiclogia - Sala dos
Professores 578 M 07 X

Lquipamantes: 02 camputadares,
Fisiologia Humana e
Biofisica

Equipamontos. £33 geladeiras, 0 froezer, (01 57A M 15 X X X
cemputadar, 01 1% U1 esfuta, 01 micreondas,

02 centrifugas, O agitadar magnshon.
VOITER.

Fisiologia Humana e
Biofisica

Equipamantns. 02 geladeras, 01 freszer, O
cstuta, 01 astuta de cultizo do células e

CO2y M ocentrifuga, 01 banho-mana, (1 59 M 15 X X X
agitader magnehso. 0 camara do tuxo, 02
micrescépos  ohens. 01 autoclave, 02
balancas. & Phmetre, (01 vartex, (M orbital

shaker
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Bioecologia de

Invertebracdeos 101 M 0b X X
Lquipamaentos: 2 MISISCORINS

nsioreesopicos. 1 compurador.

Herlério

tquipamentes: b computaderes. 1 ar- 18 M 10 b4 b b

condicionarle, 1 aparclha detelofane, 1 froczer,
1 catufa

Bioecologia de
Invertebrados

Equipamentos. a2 MICIsCapins
asternnscépcns. I computador.

Anexo
externo

15

Centro Anatdmico - Sala de
funcionarios

tquipamaentes: M aparelha de v M
gﬂlndmm. 02 r.cmpw.n_rmoms.

35

0b

Fonte: DEBIO - SEBISA/UEPG, 2023.

Quadro 51 — Laboratdrios do Departamento de Biologia Molecular e Genética

Laboratdrios
Equipamentos

Localizagdo

Capacidade

Atividades

Sala

Bloco

Lugares

Ensino

Pesquisa

Extensdo

Serviges

Laboratdrio de Histotécnica
(preparacdo de materiais -
laminas}

Equipamantes: 01 Wicroscdmn ssterooscdma
Microscomn  lactoa, 01 Micn o Inica, 1
Microscopa olvmpus cbA. (1 Capala de Exaustan
01 kstufa, 01 Estufa para osterilzacie o secagom.
M Capcla quinius. (1 Banhe maria Iy L]
Micrateme KR 2025, 01 Microtome slee mainz cut
A0Gs. N Chapa quimis socagem, (1 Agifador
chapa quinub 5%, 01 bre r o cletrolux. 01
linfngeradar oo o (1 Computador.

60

Laberatdrio de Histologia
Equipamentos. 01 1V de tela plana, 15
wicroseoping Otices binncularss, 02
Microseopins  (para bawa  patrimonial, T
Microscoping  com  dancs  wicpardvos no
Microseopio  fnnocular com camera digital
acoplara

75

Ate 15

Laboratdéric de Embriclogia e
Biclogia do Desenvolvimento

Equipamentos. 01 1% tela plana, 4O polegadas, 16
Wicroseopios  Binecuares, 01 Micrescopie
Tnnocular. com oquipamento de captura de
imagens  (camara cigitaly 0 cabo para
compartlhaments destas com um cempatador
(¥ Capnla de Exaustin,

608

Até 15

Laboratdrio de Biologia
Celular

Equipamentes: 01 Capila do Exaostdc, 1
Goladeira, 01 13O Kicroscopio Tnnocular Bicval.
comequipamente de captura de imagens (camera
chgital - cabo para compartilhamento destas com
um cemputador, Qb mizroscopmos  binoculares
Mikon, 1 microscopie binecular Miken para baixa
patnmanial. 02 microseopios binoculares bicval.
02 micreseémos  binoculares glekal, 01
micrascopn binccular Clvmpus. U1 micrescope
binocular Lumen, 03 micrescapics binoculares de
marcas nia dehnidas

B7A

Até 15

Laboratério Pesguisa em
Biclogia Celular

Equipamentos: 1 Estufa do temporatura
confrolada, U1 Huxn lammnar, 01 freezen 02
qcladmiras. N microscépin  pstorenscopico, (01
micrascamo  binocular, 1 phmotro, 01
agradorfaquecedor. 1 estuta de parafina. M
capela de axa L (¥ eleinnizadaor, O tonte para
clotreternas, I balanga analiica, 01 sistema de
clotrafamss vorhical

&7B

Laboratério de Biologia
Celular, Protozoologia e

Cultivo de Células

(SEBISAS DEBICGERM! DEBIC)

Equipamentos. (1 Fonfo de clotroforese. (1 Placa
aquecedara, (N Agitadar magnetco. U1 pHMetre,
(1 Balanga digital simples, 01 Balanga de precisdn.
02 Estutas. 02 WMicroondas, 01 Centrifuga de
micretubes, (1 Hemegenozadar, 01 Autoclawe
pequena. 0 Centrituga refngeracda. (4 Centrituga
darubos LOmL, 01 Agitadar do fipo vortex.
02 rreczors wnrhcais. (0 Geladora, 02
Microscopios. (1 Micrescopic invertide  para
cultivo celular, (01 Estufa de CO2, 01 Banho maria.
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0 Gilindre de CO2 01 Fluxo Lanwnar. (2 Bombas

avacue
Laboratério de ensino
Equipamentos. 1 Dara show © 1 Lupa 51 M 30 X X X

asternascimon

Laboratério de Pesquisa em
Biologia Cromossémica:
Estrutura e Funcao

Equipamentos. (4 balanga elotrdnica do precisan.
01 pHmetre, 01 centrituga de tubes de bancada, 0
camara de fuxo laminar. (31 estufa bacrenologica
M geladara 300, 02 fre
350L, N banhe-mana, 02 microsedpns ophcos do
andlise renna &mocampn claro, 1 cula para
oletroforese. 01 fonte para alotretorase, (02 36 M 10 X X X
tormocicladeres. 0 mierocontrifuga. 01
transiluminarlor. 02 agitadores orbitas de solucan.
(1 shaker arhital com contrele do femperatura, 0
hemegonoizador de amastras. Arca dos aquancs:
M geladora 3L0L, 1 estufa de agom de
material, 02 centrifugas e fubos de bancada,
Sistema de aquarios com circulagan Ao dgua o
acragAn constants; acradorss com hackup de
kateria. controle de femperatura; sistcma de
filtragda com midias tisca, quinuca & binlagica o
|uz LY. = agrador de ozdnic

Laboratério de Genética e
Evolucdo

{Programa  de Pos-Graduagdo  om Biologia
Evolutival

Equipamentos. 1 Data shew o 1 Lupa
nsterooscémen; 02 balangas clotrdnicas  do
o an. 1 pHmetro digiral de bancada. 01
capala com cxauster, 02 camaras de fluxo lanwnar.
02 esratas de secagem de matenal. O7 estufa
bacreriolagi auraclaes: vortical, 04 geladairas
360U .04 trenzers -20%C vortical 350L. 02 banhas
Maria. 0h microscapios éphoos de andlise do
rotina om campe clarn. O estercomicrascépins do
andlize de rotina, U1 Microscépio tofegrifico
Campe Clara o gpflun noia  Olympus
BXAlom caprura 4 imagem om tempo real
Olympous DP-/0 12 Mp, aceplado 8 um
computader. N Micrescope de epitluorsscénsia
Zoiss Axio IMager A2 £om caprura de imagem
menacromahea AxnCam Mim (1) kicroscépn
contocal de varredura alaser Loica MOE 105 SRS,
01 microscoapn invortide acoplada com 40 M 15 X X
flunreseéncia. 01 micredissestor mecanine, O1
Microscopin  Esterooscémo Laica M20LC
metorizada com captura digital de alta rosaluchio
o software LAS 480 Loca Ob cubas para
clotraforcse, 1 fomte para cletroforese. 03
termocicladeres cem gradiente do concentragiic,
Mmicrecentrituga retngerada, (1 micrecentrituga
Cruni spi), (1 microcentrifuga. [97]
tormacicladares de PCR om tompa mal. 1
:ma digital de captura de gel. &1 ulra-troczor -
a0° 0 torng de hibndagie, 1 shakar crbital, M
sistema de quantheoacie  Manovue, (N
lormohloce para lAminas de hibnidagdc, 01
Estacio para microarranges de DNA, 071 Estaghn
para westorn Blon 1 lermeaiclador para PCR em
lempe  Real 0 Espoctrofotdmetre, 1
Transiluminador LY wsivel. 1 Digitalizador de
imagem ImagaCoant, G2 vartex. 01 mizroondas, (41
maquina de fazer o moor gelo, (01 destilador, sala
de aqudnos, com 8 aquinns com sistoma do
acracde.  filragem  da dgua. contrele de
tempsratura.

Laboratéric de
Biodiversicade

{Programa  de Pos-Graduacho  om Biolaga
Evoluriva}

Equipamantos. (7 Balanga analitica. 01 contrituga
para microtulos. 01 capela oa oxaustio de gases. PPG -
M auroclave wartical, O estuta de secagem com . M 15 X X
arculacan de o oan 01 incubadora BOL, M1 B|OEVO‘
incubadara com  agitacan orbital. 02 fuwies
laminares, U1 mizrascamo otico, 01 termaciclador.
O fonte de eletroferese, 03 cubas de olsiroforese.
01 pHmetro, O espectroforamatrn LY-wis, 01
agitacler de tubos Vortex, 02 geladeiras duplox, 0
micreondas. (02 banhos Mara

Laboratorio de Genética
{Programa  de Pos-Graduacho  om Biolaga
Evalutiva}

Equipamaentos. 08 micr o5 banocula m

MICosCEmo  rinccular, com  equpamenta de PPG -

captura deimagens (camera digital? + cabe para BinE [ M 12 X
compartithamenta destas com um computador. 10EV0

[853] MICrOSCaping
termaaicladores, U fentr

NOSCOMCDS. 0z
rletreferese, 01 cuba

de cletroforese. 01 micreendas, O geladara o
TV.
) . Sala de
Secretaria, Sala de Reunides PPG - -
s . M reunides: 20 X X X
e Auditério do Programa de BioEvol
lugares;
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Pos-Graduacac em Biclogia Auditdrior 40
Evolutiva lugares

Equipamentos. (1 camera  totegrafica O
nmwmdor dn mesa & microfone

HaII de entrada comum ao
Laboratério de pesquisa em
Biclogia Celular e Sala de
Professores de Biologia GOA M 5 X X X
Celular, Histologia e
Embriologia

Equipamentos: o micrescopic e
opiflunrescénoa, 01 computaror.
Laboratério de Microbiologia
Amblental 83A M 10 X X

E Ui amenros.

Laboratério de Microbiologia
Basica

Equipanentos. 03 geladairas, 02 estufas - 370, 02 4

microscomos LURMEN, 03 microscémas LABOR 838 M Ate 15 X
IMPCIEL 02 micrescdoos BEOWaL,  0F
MICrascopins NIKGN 00 Y52 o (5 Echpas E2002,
02 mizrascapns OLYMPUS

Sala de professores
(Microbiologia) 828 M 5 X

Equipamaenios.
Laboratdrio de Microbiologia;
Micologia e Sala de Apoio

Equipamentos. sala de cstenlizagdo (2 ostufas do
s0eagam, A aute 1 destilader), sala de
preparn {3 gelads M trenzer. 02 kalangas.
agifader  magnefico com aquecimentn - 4

cdontelega, 1 agrader magnetco  com 82A M Ate W‘B X X X
anuecimente, (1 capela para reagentos guimicas 1
micreendas). sala de bacienas (1 fluzo laminar, 1
osfufa 30 *c. U7 estuta 3/ °c. 1 hanho mana, 1
contrituga e 1 geladora, 1
ospratroforome 1. sala de fungos 01

El

eladeira, 1 microscomo Mkomy
Laboratdrio de Ecologia

Evolutiva

Equipamentes: 31 micro-endas. U1 agitador, (1
fluxe lamimar {pequene), 02 geladoiras. 0
transilluminader utraviolsta, (N termoeclador, 01 PPG —
sisualizarder de luz UV, 02 balancas. (0 manuina de . M WO X X X
gelo. 01 agitado m1gm\nro U1 cemprossor BioEvol

aspirador. 01 estufa 370,

ala da Chefia do DEBIOGEM
Equipamentos. 02 Computadores. 01 Caxa som 96 M 3
com amplficacdar £ microfena

Sala de permanéncia de
professores 97 M 5 X

EquIpamenos.

Fonte: DEBIOGEM — SEBISA/UEPG, 2023.

Quadro 52 - Laboratdrios do Departamento de Enfermagem

L aboratérios Localizaggo | Capacidade Atividades
Equipamenios Sala Eloco Lugares Ensino | Pesguisa | Extensdo | Servigos
Laboratono de Enfermagem 68
s Eauipamontas: Equipamantos. 01 Datashow, 04 e M 25 X X
3 camas hospitalares,
! 7O
AUd\tOFIO de Emfermagem 6 M L5 ¥ ¥
Equipamantos. 1 data show

Fonte: DENF - SEBISA/UEPG, 2023.

Quadro 53 - Laboratérios do Departamento de Saude PUblica

Laboratorios Localizacao Capacidade Atividades

Equipamentos Sala Eloca Lugares Ensino Pasquisa Extensdn Sarvigos
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Laboratério de Salde
Ambiental

Equipamentos. 02 pHmoetres, (31 Huerimotro, 02
Colorimetra, 01 Condutivimetra, 02 Turbidimetros
Digitais de Bancada, 04 Chapas aquecedoras com
agitarl 2 agitadares e wbos, 1 Digester
L0, 0 Camara ds Fluxe Laminar, 07 Cabine
termostatica. 01 Capala de Exaustde, O1 Balanca
medele BLIZ0H, 07 Mesa anteabratona para
balanga, 01 Mufla, 02 Autaclaves vorhcas L0 L 01
Chapa digestara, (1 Banho-mana, 02 Seladoras,
0 Computador. (1 Reator DOO 200 para 25
tubos, 1 ksfufa  Bactonologica, 1 Estuta
incuhadaora BOL, (1 Estuta Bactenclogica 190 L.
(1 kstuta Ligital. 1 Banha Mana com & becas. 02
Equipamentos Manomemess para deteminacic
autemanca de DBO. 0N agitador magnénso com
anuecimente, O agitader de tubos. 02 bembas a
YAcuD © compressar deoar O Gabinete portdnl
com lampaca U 01 Saladora Quant Sale
Automdtica, (1 Espectrofotametro de Uy )
01 Turbadimetro digital - micropros ado,
tatocalorimetro microprocessade para andhss do
Agua, U Condutivimatro ponall

74 A-
748

20

Laboratéric de Recursos
Hidricos

Equipamentos. 1 Puritcador de dgua. 02
Computacorns DELL com Montar LED 215
CRU Optiplex. 07 Nobreals, 00 1% LEG 207
Aparclhos de A1 Condiconado, 01 Improssora
Multfuncianal, 02 Matebooks, 03 HDs 5
500 gh, 03 Tablets, 2 Refngeradores. 01 Agitadon
Magnéticn. 04 lermohigrometros digtais, (02
Soladora, 1 Cabine de Biessegquranga Classe 2
1ipo A1,03 lermometres digitais, 07 kinoncubado
para indicadores biclégicos, M kit de magarica
paortanl, (1 Banhe Mana digital para 80 tubos.
Banhe Mana Lltra termostato, 05 Agitador de
tbos Wortex, N Estuta e Estonlizacino o
secagem com orculacio de ar o retngeracho, (1
coluna deicnizadora leta mista, 01 Deonizador de
agua an. 01 kxauwstor de
zal /& L.t Barnlzte de
dgua deionizada YO L, 0% Cilindres $0400 de ago
com tampa para ostoriizacio de pipetas. estuta
Bacfenclégica com arculacae do oar, 01 kstufa
Refrigerada para Cultura Bactericlégiza, 1
contador de Coldnias, OF lampada s cmissao de
rachagao LV, (1 Sistema de Ultrapuribcagan do
agua combinace - Osmese Resveraa o Ultra Pura,
02 tarnos de Mizro-endas. O Fogie 4 becas. 02
Espactrofetémetre de L visival, 01 Medidor de
clorg Iwre. 1 madider multipardmetre de pH
o hancada, U0 clorimetro GW-COR,
Condutivimetra ancada, O Conduhivimetre
partatl, 04 turbadimetros de bancada
microprocnssades  digitais. 02 Equipamentes
MANQMENTICos para determinacin auromarica do
BOD. (1 bemba de w3000 £ Compressor de ar com
sistema de palhctas. 01 bomba di wiooe o
mipreasor de an O Punficater de dgua Osmese
Reovorsa, N barmlhefe de dgua, 0 Capela de
Exaustic. (1 kstufa incubadera CIM-PT, O1
kstufa  do  secagem o esterbizagde, (0
Fofaclorimetre microprocessado para andlise de
dgua, (1 reater DOO 2000 01 Colula do
conduteddadn com rormacompensador acoplace,
02 agitarderes magnénces com aguscimente, (1
balanga digital, I balanga digital scnw analinca, 07
mechdar multipardmatro par quahidacde de agua,
(M Gatwnete portanl com lamparla LY amomadora,
01 Fotocolermaetro muhipracessads para andlisc
o dgua preofo, O Condutivimaotro portanl.

j=d

Predio
Separado

Fonte: DESP — SEBISA/UEPG, 2023.

Quadro 54 — Laboratdérios do Departamento de Farmdcia

Laboratdrios

Localizagdo

Capacidade

Atividades

Equipamentos

Sala

Bloco

Lugares

Ensino

Pasquisa

Extensdn

Servigos

Laboratéric de
Atencdo Farmacéutica

Eauipamentes:  kquipamentes: 02
computadorns A M geladeira
Continental 2/0L M0V, O projeter
multinvidia titsutish 110%

89

15

Laboratério de
Fitoterapia, Tecnologia
de Fitoterapicos e de
Quimica de Produtos
Naturais

Equipamentos. (1 kstufa peguena,
Medelo 316 SE. N Geladera Cansul
pequena. 02 Banhas Mana, (1 Banho

23

8-12
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do Ulfra-som  poguena, 01 Rata-
cwaporadar 07 Bomba de Trampa de
agua. (1 Estuta grands, Modela 214-5,
(¥ Balanca, Semi-analitica, U1 Balanga
anlinza, N Copela de oxaustie, O
Bemba de vacuo a dleo, 02 Agitadaros
magnétizos. U1 pHMotro. 01 Goladera
grande

Laboratério de
Farmacognosia

Equipamentos. (1 mucrnseopio
Olympos madele CX3 com camera
acoplada modeln C-/070 1 Estufa
marca Lucadema 220 v, medeln
82480, 4000 wats. (1 Mufla Marca
Jung medeln GE120 220 W, (N Banho
maria marca KA, madele HBOHOBCN,
220, (N Camara de Uy marca viller
Loarmat, 220 % 02 Balanca marca
Shimadzu, semi analinca. 320g, M
Banha termostato marca Newa Etica,
(¥ Lupa marca kene, 110%, OF Banho _

mana marca  Ouimis, 220 W M 54 M 12-15 X X X
acladora marca Eleftrolux. modele
1¥a255, M0 Y, 02 goladaras marca
tlectrolux modeln DESSS, TIO v (1
franzer marca  Electrolux, M1
micrpondas  marca  Electrolux. 01
punficador de dgua marca Electralux,
O micrescopios marca Mikan cclpse
200 3 MICOSCOpIns  marca
Olympos  CX21, 01 kstata de
csterihzagic @ SCCAgEM  Marca
Cdantobras  EL1S 01 Progton
mulfimidia. (01 retaovaperadar marca
Fisatom, U1 manta de aquecimsnto
mpnﬂdﬂdn Gl

Laboratéric de
Cosmetologia 46 M 15 X X

Equipamentos. 02 Balancas
somianaliticas. 01 Homogenszador de
bancada, (1 esruta

Laboratorio de
Farmacologia

Equipamentos. 4N astuta, (1 ar-
condioenado. (1 1. O trnoira 7 M 20 X X X
cletnea, O freczer, 01 capela, 0 micra-
ondas, O computador, (2 agqudnes
com mater, (01 retared adaptado. 01
breca clétnicn

Laboratéric de
Farmacotécnica
Alopatica e
Homeopatica

Equipamentos: 01 nstuta, 02 Balangas
semi-analincas. 01 Fhmetroo (1
Agitader mecinica, 0N Auteclave de
lancada

Laboratéric de
Tecnologla
Farmacéutica L4 M 20 X X

Equipamantos. (1 Balanga analinca, M
balanga someanalitica, 1 Agitador
mecanice, 0 Agitadar magnshice, O
Phmctio

Laboratério Quimica
Farmacéutica

Equipamentes: 01 espectrotatémetre
UV-vIS, o Dissolutar, on
Losintegrador. (1 Friabilomstre, O 76 M 12 X X
Balanga analitica, n bstuta
bacrerinlagica, O Estuta de scoagem
de matenal. O Bstuta, 01 Centrifuga.
2 pHmetros. 01 Geshlador. 02
computadores

Laboratério de Semi-
Sélidos e Liquidos Setor Farmdcia 3
tquipamentes: 02 Balancas somi Manipulagéo ESCO'H

analincas, G2 Microondas, 1 Agitadar
Mecanice, 01 gsmose roversa

Laboratdrio de Sdlidos -
Equipamentos. U2 Balangas analitca Setor Farméacis 3 %
1 computador. €1 aparelhe de pante Mampumcéo Escola

de fu:"._éo.
Laboratéric de -
Setor Farmacia

Homeopatia : . 3 X
Eauipamentos: 01 Balnga some | Manipulacdo Escola
analinca, (41 Estufa 01 Dinamizadar

Laboratéric de
Atencao Farmacéutica 89 M 15 X X X

EQUIPAITENTOS:

47 M 12-20 X X X
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Fonte: DEFAR - SEBISA/UEPG, 2023.

Quadro 55 — Laboratdrios do Departamento de Andlises Clinicas e Toxicoldgicas

Laboratorios
Equipamentos

Localizagdo

Capacidade

Atividades

Sala

Bloca

Lugares

Ensing

Pesquisa

Extensdo

Serviges

Laboratério de Micologia

Equipamentos. 01 Geladaira, Censul, (01 Fluxo Laminar, (01
Balanca Analitica, 02 Esfufas de secagem Fanem;, (1 Estufa
Crescimento Micrebilogicn Logen

84

M

10

X

X

X

Laboratério de Microbiologia
Clinica

Equipamentes: 14 bicrescopios Mikon, 0 Geladeira CCE.
0 Geladeira Consul,

83

10

Laboratério de Imunologia Clinica
Equipamaentas: 1 Fronzar vartical COE 220 GRS FIREE,
Geladeira COE FREE 320 SURPER LUXO. 01 Geladara
CLIMAK 29 SUPER LUXD, 01 Galadeira PROSDGCIMG, (1
Estuta de socagem 150L LOGEN LS 15, 01 kstufa de
cagom 1500 QUINMIS QgMe, 1 Centrifuga 28 tubos
ENG BE - 4004, 01 Analisadar binquimice ELISA -
SIAlL FAX 280, (1 Impressora HP DESKJE T JBS0. (1
Agitador de labaratario MIXER BEIBOC BID ENG, D
Microscopin Bieldgien Binocular NMIKOM ECLIPSE 200,01
wMicroseopio Bioléqico Binocular NIKON 1TRANSFORMER
ALPHA PHOL-2 YS2ZHUL M Telovisde Digtal LOG PHILIPS
FLLL HU020P 3604 /8

28

10

Laboratorio de Parasitclogia
Clinica

tauipamentes: 11 Microseopios Biclagicns Binaculares -
MIKOM  ECLIPSE  E200, 03 Microscémos  Biolégicos
Bineculares - OLIMPUS CHA 300040 03 - Microscopios
Biolégicos Binooulares - NO2ZZER, (N Balanga Analitica, 01
[ 0 Tubo 200 polegadas LG 20KAZ. (O nrifuga
ABO0EPM EXCELSA BABY | FANEM 20 a2 -
Centrifugas e 28 tubes BIC ENG BE - A004. 01 kstuta de
secagem 1500 LUCADERMA BOAL), (41 kstufa de secagem
WHOL LEGEN - LS 15,01 Galadaira ADRMIEAL SPRINGER
15 804 o GC—I;](JEH;] 334 L CONSUL G0 3/EBANA

30
Ae

10

Andlises Moleculares e
Bioguimicas

Equipamentos: 01 Retngerador,  Presdooma. 1
Refrigorader com fren: RUY 34 Continental. (1
liofngeradar Frost b C1EkA A, Consul. (7
160, CVLNBCCBNA, Cansul, 01 kicroondas,
0 Banhe- mana, Legen, 02 Centrifugas, Centnbio. 100
80-213, 02 kstufas, Logen. 02 Centritugas. Haianata CN -
2160 0N Microzentrfuga, H 1 GO00 RPR, 01 Vertax, Vertox,
QL- 9N, ™ Bemba a wacun.  Maxpnmp, SPARMAX. (N
Hamagemzador 18 Phocniz, HS22, (1 Freozor 032, 02
Refrigeradores. Elotrolux 1280, (1 Ultrafreezer, Gald Lab,
CL 120 -85 W 01 Microscéma, Mikon echpsa, £ 200, 02
pHmMotro. Legen, aPA 200, 01 pHmetro digital, Ouimis. O
ARGA, 01 Balanga digtal. Cunis, 0400 A MODELD AY
220,00 Leitara de micraplaca, 1R READER (1 Micrascémn,
AC 8 - 265 % 0 Agitador /02 0N Bstufa GO% (N Lowrar
tle ELISA 124 (1 Agitader, Phocnis &1 56, (01 Banhe-maria
com agifacie MA b4, 01 Espactoterametre, ZAMBLA 2t
M Incubtadara de microplaca 1IPS.00 Agitador de placa 1432

21

5-8

Laboratério de Hematologia
Clinica

Equipamentos. (0 1%, Buster, 01 Cpu, Acoplado A v
Sansung; 03 Cenfrfugas Fanem, U2 Banhns Mana Fanom.
14 kicroscamos Mikan. (1 Contader Oe Colulas, Call Din
400, 01 Computador Sﬂmg

81

0al2

Laberatério de Bioguimica Clinica
Equipamentes: (1 Refrigorader 320 CCk, CHC brog 12 3250,
01 Freczer COE F220 07 Estula 915 A O Estufa LS 15, 01
Banhe Mana Biomatic 105, 02 Celerimaetro Biosyatem, O
Balanga Digital, Sehaka ASG 200,01 PRketre Gigital, Ouimis
C2ADG A

65

12820

Laboratério de Toxicologia
Equipamentos. (1 Balanga Digital, Gehaka BS, 07 kstufa
lamem 51 A, (1 Agitadar P21 0 Befngedor GO broczer
1Kbv 3/ Gonfinental, 07 Banho Maria Legen 1205, 01 Manta
Anquocodora 22, (1 Manta Aquecedara 1020 01 Manta
Aquecndara b2

66

15

Laboratdrio Universitario de
Andlises Clinicas (LUAC)
URINALISE e PARASITOLOGIA

Equiparmant M kAcroscopic, NIKGN ECLIPSE B 120
Gelade CONTEST 449 01 Centnfuga,
BIOENG M —-BE 21392, Lefars Kasa, K14 -
A000 CA - kquipamcntes: 01 Banho-maria
FABBE 403 (1 Osmose. Reversa, LINIGN
EQUIPAMEN TS, 01 Homegenizador, SIEL 14200 1
Goladora,  PROSDOGCIMG 4427 IMUNOLOGIA - -
Equipamentes: (1 Gigtader Standan. EvLA BV O/8 1126,

(Y1 Banho Mana, MOD 102:1 1425, 01 Micrascamo. NIKON

3 por setor
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17498, Computadar. MICIEOBILOSIA - Equipamentos: (02
Microscomns, 2 NIKON ECLIPSE B 200 22328 ™1
Micrascopin. 2 NIKON ECLIPSE B 2332, 09 - Geladoras,
BOCH 26121, 01 Estuta, 1 QUIMIS 21644, 01 Estufa, AD 172,
N Fxo  Laminar, VECG 21913 HEMATOLOGIA -
Equipamentos. (1 Hemogenizader, AP 22 PHOENX. (1
Goladora, PROSDCCIMG 180 27 SMILE 819 06
microscopns NIKGN BECLPSE B 200, 02 Microssopios.
MIKON ALPHOPHOT - 2 YB2 1/800, (N Homaegaenizadar,
CILIMIB 15638, 01 Aparclho De Coagulaco, URIT MH LAB,
m Hanhe Mana, FABBE 404, DIAGNOSICT
MOLECULAR - Equipamentos. (N efrigerader, Censul
B840, O Iransimuladar, €1 Cemputadar Sansung, 1
Computader Sansung Syne Masho 732 N Plus. 01
Termocicladar Biocvelor 28848, 07 Torme Fisher Scicntfic,
Quant Srudio & A3800 0 lermeeicladar, FX 2 Thermo
Hybaid 21598, SALAS DE AP quipamentas: (02
Autoclaves Sala 04 LS LOGING aUTOCLAVE
WETICAL O 2 bstutas Limpas Sala 0% FANER
RE TLIMEA auteclaves Sala 0% FAMEM
RETILINEA 4728 01 Centrituga, EPPENDORE
CEMIRIFUGA /02 (1 Centrituga Hematocrite, BIRAKE
DARMONS IEC DIVISION 4702, (1 Froezer, GONSUIL 10721
(1 Balanga, GEHAKA AG 200, 0 Geshladar, QUIKIG,
Ceicrizadnr, PERMUTIEN, 01 Mizroondas, ELE TROLLX, (1
tsnncmlnmc—_ﬂn lRezorn FENTC CIRRUS 80 MB /1548,

Fonte: SEBISA/UEPG, 2023.

Quadro 56 - Laboratérios do Departamento de Educacdo Fisica

L aboratérios Localizagdo | Capacidade Atividades

Equipamentos Sala Bloco Lugares Ensino Pesguisa Extensao Servicos

Infermatica
Equipamentos. 20 Cemputadares completas (Monitor, 5 G 20 X X X X
G Teclade. Mouse)

Fisiclogia do Exercicio (LAFISE)
Equipamentos. (1 kstora Ergometrica, O Ciclossimuladar
(Compulrainer?, 0 Maca 02 kshgmamanametre, 0 N 20 X X X X
Estachdmefro, 02 Mime Jump, 01 &nabsador de gases
CParvohbderes TrueOns 24000,

Ambulatdrio de Reabilitagao
Equipamentes: 01 kstara. 03 Biciclotas, 1 Banca, (1
Cadaira Extensara. (1 Cadera Abdominal, 00 Cadaira
Flexara, N Leg Pross G0°. 02 Puxada, 01 Suping verhical. (1 N 25 X X X X
Suporte 1 10 halteres do 1a b kg, 08 Aparclhas de Pilates.
1 latame do 09=049 81 pecas. (1 1atams no pacote com
103 pecas.

Academia de Musculacdo
Equipamentes: @ (01 Banco de Suping roto, 1 Banco do
Supino Inchnadn. 01 Banca de Supno dechinado. 07 Log
Pross Ab*, N Mesa Flesora, (01 Maguina Extensora de
Quadnl, 02 Caroras Adutoras. 02 Cadaras Shdutaras, (4
Bincletas. (1 Banco Romanno. 02 Barras Paralclas, 01
Steppar Magnens, (N Eliphee, 04 ksteiras, 02 Voade .
Maquinas de Puxada, 0 Banca de Bosca Scott. 07 Magquina G 25 X X X X
e kRnsca Sotf, (02 Bances refos. U1 Cardena bxtensara, 01
Maquina de Panturnlha om pd, 01 Cressover, O Barra
Guiada SSmith), 1 Suparte de anilhas o420 kg de anilhas,
01 Suparte ¢ Dumbells 8 a 26 kg, G4 vontiladeres de
parede, 0 venhlador de chan. 09 Mini camas clisticas, O1
Espaldar de terro. 02 kspaldar de madoira, 1 Cuadre de
acessories dos aparclhos. 01 Suparte com 10 barras, 02
Supartes com Lumball de 1leg a 10Kg

Piscina Termica G 25 X X X X
Pista de Atletismo G 25 X X X X
Pavilhdo Didatico G 75 ¥ ¥ ¥ ¥
Eauipamentes: Ul \atﬂﬂn do 10=8 - 40 pecas
Campo de Futebol G 22 emcada X X X X
Quadras Externas G 25 X X X X
Fonte: DEDUFIS — SEBISA/UEPG, 2023.
Quadro 57 - Laboratdérios do Departamento de Medicina

L aboratérios Localizacdo | Capacidade Atividades

Equipamenios Sala Bloco Lugares Ensino Pesguisa Extensio Servicos

Laboratério de Simulacdo

Equipamentos. 02 bonecas adultos Simulaids {masculing o
femining). com menitenzagdo dnetchaok o palm prapna)
02 hobds parn treinamento de RCP o ntubacin, 02 142 M 20 X X
simuladares de ausoulta palmaonar & cardiaca, 01 simaladar
de cxame Otascopice, O simuladar eftalmaolégico,
simuladar de cxame de prastata 1 simualarlor de infubacio
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erctraquoal adulte (eabeca), 12 simuladores do intubagac
orotracueal noonatal (cabnga)

Laboratério de Técnica Operatdria Mesas
Equipamentos. Analisader Hematoldgion automatizade, e
Anahsader bioguimica semi-autemanzado. Banho Maria Clrurglcas
Centrifuga de micre hematacrite, centrifuga refrigeraca com
Freczer 200, Fronzer -800%C. Geladnira vortical, Latara de M d d X X X
Elisa, Mddraria o pi 5 para trabalhe de bancada, CaDaC\ ade

L L ! para 25

alunos

Laboratério de Histologia

Equipamentos. Cenfral deinclusdo de tecides com
madules  aguesdo o refrigerade, Banho tMara,
Processadera de teades  para histologia. Ceradors M ‘IO X X
autemahca para histologia. Micrdtemo manual, Capela -
Q216-22, Micratame autamance, Placa aquecda, Placa
refrigerada, Estufy para Cultura Bactenclégica

Fonte: DEMED - SEBISA/UEPG, 2023.

9.2.6 SECIJUR

Quadro 58 - Laboratdérios do Setor de Ciéncias Juridicas

L aboratérios Localizagdo Capacidade Atividades
Equipamentos Sala Bloco Lugares Ensino | Pesquisa | Extensdc | Servigos
Informatica _ _ _ - _ _ -
Eauipamenios
Avenida
Maria
Rita
Nucleo de Pratica Juridica Perpétua | 50 pessoas X - X X
Equipamentos da Cruz,
sfn -
Bairro
Oficinas

Fonte: SECIJUR, 2023.

9.3 PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
PRIORITARIO, IMEDIATO E DIFERENCIADO AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM
MOBILIDADE REDUZIDA

CONTEXTUALIZACAO

O aumento crescente de estudantes com deficiéncia e necessidades educativas
especiais que precisam de atendimento diferenciado que estdo no ensino superior demonstra
a importéncia do fortalecimento e consolidacao da politica de incluséo do pais.

Uma instituicdo de educacéo superior socialmente responsavel é aguela que (1
identifica as potencialidades e vulnerabilidades sociais, econdémicas e culturais, de sua
realidade local e global a fim de promover a inclusdo plena; (2) estabelece metas e organiza
estratégias para o enfrentamento e superacdo das fragilidades constatadas; (3) pratica a
intersetorialidade e a transversalidade da educacio especial; (4) reconhece a necessidade de

mudanca cultural e investe no desenvolvimento de acGes de formacao continuada para a
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inclusdo, envolvendo os docentes e toda a comunidade académica; e (5) promove
acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo s¢ aos estudantes com deficiéncia, mobilidade
reduzida ou e necessidades educativas especiais, mas aos docentes, funciondrios e a
populacao que frequenta a instituicao e se beneficia de alguma forma de seus servicos.

Deve-se ter claro que a acessibilidade vai além da acessibilidade arquitetdnica. Essa
concepcao pressupde a articulacdo dos principios e dos valores que estdo subjacentes a
formulacdo das politicas e das praticas institucionais no ambito pedagdgico e da gestdo.
Dessa forma, considerando a importancia de que os critérios de acessibilidade dispostos na
legislacéo interna sejam observados, elencam-se algumas diretrizes que deverdo orientar as
actes do Plano de Desenvolvimento Institucional, na UEPG, pensadas e desenvolvidas por
diferentes instancias administrativas e pedagogicas, para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das
edificactes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacédo
e informacédo, servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, de
forma a dar transparéncia a estas acdes, ainda timidas, mas sustentaveis e efetivas.

Dentre as acdes existentes, destaca-se o Plano de atendimento prioritario, imediato
e diferenciado as pesscas com deficiéncia e necessidades educativas especiais ou com
mobilidade reduzida, que foi elaborado pela Comissdo Permanente de Apoio aos Académicos
com Necessidades Educativas Especiais — CAD, instituida através da Resoclucdo UNIV. n°
031/2017, érgdo colegiado, deliberativo e articulador das politicas voltadas a pessoa com

deficiéncia na Universidade Estadual de Ponta Grossa.

9.3.1 Comissdo permanente de apoio @os académicos com
necessidades educativas especiais

A CAD também tem o propdsito de assegurar e promover o exercicio dos direitos
fundamentais da pessoa com deficiéncia e necessidades educativas especiais, em condicdes
de igualdade, visando sua inclusdo social, possibilitando o exercicio pleno de sua cidadania.

Sob o ponto de vista da acessibilidade, sdo objetivos da CAD:

A Sugerir politicas e acbes que assegurem a acessibilidade arquitetonica,
comunicacional, e atitudinal na UEPG;

11 Coordenar a execucdo das atividades de apoio e suporte & comunidade académica

da UEPG, quanto as necessidades educativas dos discentes atendidos pela CAD, de

forma a garantir a inclusédo em todos os espacos da Instituicdo;
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111 Incluir a pessca com deficiéncia, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,
respeitando suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Sob o ponto de vista da acessibilidade, sdo competéncias da CAD:

I Incluir as pessoas com deficiéncia na comunidade universitaria para aquisicdo de
habilidades profissionais e ocupacionais, respeitando suas caracteristicas, interesses
e necessidades de aprendizagem;

1I Identificar e adotar medidas de apoio individualizadas relativas aos problemas de
ordem pessoal e de barreiras ambientais ou arquiteténicas, dando conhecimento do
fato aos o¢rgdos competentes para as adaptacdes razodveis e providéncias
necessarias;

111 Orientar a implementacdo das leis estaduais e federais quanto a acessibilidade e
inclusdo no 4mbito da UEPG;

1. Manter permanentemente atualizado um banco de dados referente a comunidade
interna da UEPG que necessite de atendimento educacional especializado, com
vistas a orientar as acoes inclusivas a serem tomadas;

V. Fomentar e assessorar o envolvimento da comunidade académica com as questdes

relativas a acessibilidade e a incluséo.

9.3.2 Acessibilidade arquiteténica e mobilidade reduzida

Com relacdo a Acessibilidade Fisica, a UEPG tem aplicado esforcos desde a década
de 2000 para adequar sua estrutura fisica, composta por varios imdveis, alguns bastante
antigos. Os esforcos tém sido os de realizar adaptactes estruturais da Instituicdo para
propiciar um ambiente acessivel as pessoas com deficiéncia € ao mesmo tempo possibilitar
a utilizacdo com seguranca e autonomia de edificacdes, espacos, mobilidrios e equipamentos.

Exemplos de agdes anteriores sdo o convénio N° 73/2008 firmado com a SESu, o
Termo de Cooperacado 15/2010 com a SETI, e o uso de recursos préprios para executar o
projeto de acessibilidade, que contemplou a aquisicdo de equipamentos adaptados aos
portadores de baixa visdo; a instalacdo de 5 (cinco) elevadores nos Blocos A e Bloco D do
Campus Central, e no Bloco L e Bloco M do Campus Uvaranas; 4 (quatro) plataformas
elevatdrias, sendo instaladas uma no Bloco B do Campus Central, uma na Escola do CAIC
localizada no Campus Uvaranas, e outra no Cine Teatro PAX da UEPG localizada no Campus
Oficinas, facilitando acesso de PMR ao palco do teatro e a area da plateia, propiciando dessa
forma a acessibilidade em todos os niveis dos prédios citados. A instituicdo realizou, também,

adaptacdes e reformas em sanitdrios, para pessoas com deficiéncia e portadores de
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mobilidade reduzida, em todos os andares dos Blocos A, B e D do Campus Central, dos Blocos
L e M do Campus Uvaranas, e no Prédio do Centro Integrar, que conta com plataforma
elevatdria e instalacdes sanitdrias adaptadas para Pessoas com Deficiéncia - PCD e
Portadores de Mobilidade Reduzida - PMR. A época, também foram regulamentados os
procedimentos para atendimento e acompanhamento de pessoas com necessidades
educativas aos académicos dos cursos de Graduacéo e Pos-Graduacado da UEPG (Resolucao
CEPE n® 72/2011),

Com relagdo aos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, nos diversos Campi
da Instituicdo, varias acdes foram implementadas visando atender as normas de
acessibilidade arquiteténica, melhorando dessa forma o acesso e a locomocdo entre os
diversos prédios que fazem parte da Universidade Estadual de Ponta Grossa. Algumas dessas
acOes, que foram executadas e que trouxeram conforto e seguranca a comunidade da UEPG,
foram:

1 Execucdo de pintura e demarcacdo de vagas especificas para pessoas com
deficiéncia — PCD e portadores de mobilidade reduzida - PMR nos estacionamentos
do Campus Uvaranas;

2 Execucdo de travessias elevadas nos estacionamentos do Bloco L, possibilitando
travessia e locomocdo de PMR, facilitando acesso do Bloco as instalacées da nova
Biblioteca do Campus;

3 Instalacdo na Rua Penteado de Almeida de travessia elevada, possibilitando
transposicdo de via com seguranca, com acesso seguro aos blocos do Campus
Central;

4 Execucédo de rampa de acessibilidade na fachada frontal do Bloco A na Praca Santos
Andrade; possibilitando dessa forma acesso facil e seguro pela porta principal do

Predio do Campus Central.

ESTRATEGIAS EM EXECU()AO E FUTURAS
A UEPG, em todas as suas novas construcdes, tem atendido as diretrizes da Norma
Técnica 9050/2020 da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, contemplando
sanitarios adaptados, locomocdo em suas areas externas e internas, acesso facil & seguro aos
andares superiores de suas Edificacdes, vagas de estacionamentos demarcadas para PCD e
PMR, rebaixos nas guias de meio fio, instalacdo de piso podotatil. Algumas obras em
construcao, que contemplam as diversas actes tomadas, sao:
e Predio para abrigar o Centro de Eventos Pax: dotado de dois elevadores acessiveis

com sistema de som e botoeiras adaptados para PMR, favorecendo acesso a todos
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os andares da edificac3o, possui ainda instalacdes sanitarias acessiveis adaptadas as

PCD e aos PMR em todos os andares; piso tatil direcional e alerta interno e externo;

porta de acesso principal com rampa rebaixada; estacionamento acessivel e acesso

com corrimao;

e Prédio para abrigar a sede da Policia Cientifica e Centro de Anatomia da UEPG: com
instalacées sanitarias acessiveis adaptadas as PCD e aos PMR; piso tatil direcional;
estacionamento acessivel; corrimaos; pisos antiderrapantes;

e Predio para abrigar o Ambulatorio Médico de Especialidades do HURCG: com rampas;
instalacées sanitarias acessiveis adaptadas as PCD e aos PMR; piso tatil direcional;
estacionamento acessivel; corrimaos; pisos antiderrapantes;

e Restauro do Museu Campos Gerais, antigo Foérum de Ponta Grossa: com elevador;
rampas; plataforma elevatdria; instalacdes sanitdrias acessiveis adaptadas as PCD e
aos PMR; piso tatil direcional; corrimaos.

Em 23 de junho de 2023 foi firmado o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta - TAC entre a UEPG e 0 Ministério Publico do Estado do Parana - MPPR, visando a
realizacdo de obras de adequacio relativas a acessibilidade nos dois campi. O TAC apresenta
o cronograma, segundo o qual as obras devem estar concluidas em 24 meses a partir da data
de assinatura do documento. Dentre as edificacdes que serdo adaptadas, estdo: Campus
Central; Estacionamentos do Campus Uvaranas; Biblioteca; Bloco L; Prédio de Engenharia de
Materiais - anexo ao Bloco L; Bloco M; Central de Salas de Aula; Laboratoric e Farméacia
Escola; C-Labmu; Prédio do PDE; Reitoria; Bloco E; Bloco F; Centro de Convivéncia; Bloco G;
Auditérios.

As adequacdes tém por objetivo promover a utilizacdo de forma auténoma da pessoa
em cadeira de rodas, com mobilidade reduzida e com deficiéncia visual ou baixa visdo, com a
instalacdo de rampas, corrimaos, piso tatil, sinalizacdo sonora, em braile, além de sinalizacdo
externa para identificacdo das edificagdes, com a atualizagdo das placas de localizagdo
existentes atualmente.

Além do plano de acio para a adequacdo das edificacbes existentes, todas as novas
edificactes estdo sendo projetadas para atender aos requisitos minimos de acessibilidade,

possibilitando a democratizacdo do acesso a infraestrutura fisica da universidade.

LIMITACOES
Na drea de transporte 0s progressos ndo sao tio efetivos, necessitando de actes mais

impactantes com relacédo a autonomia total ou assistida pois, atualmente a frota de carros da
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UEPG ¢é formada por 60 (sessenta) veiculos, sendo que apenas 1 (um) micro-onibus dispde
de sistema adaptado para cadeirante.

Segundo informacdes da secdo responsavel, ligada a Pré-Reitoria de Administracéo,
existe a necessidade de aquisicdo de pelo menos 4 (quatro) carros pequenos adaptados para

transporte de pessocas com deficiéncia e necessidades especiais.

9.3.3 Mobilidade com seguranca

Ja esta licitado e em fase de execugio o projeto “Caminho Seguro”, Esse projeto prevé
a implantacdo de iluminacdo eficiente distribuida no Campus Uvaranas, propiciando assim

acesso e circulacdo segura e bem iluminada as Edificacdes do Campus Uvaranas da UEPG.

9.3.4 Acessibilidade comunicacional

ACESSIBILIDADE ASSISTIVA NA EDUCACAO A DISTANCIA

O Nucleo de Tecnologia e Educacdo Aberta e a Distdncia - NUTEAD, tendo recebido
aluno com deficiéncia visual para realizar o curso de Bacharelado em Administracdo Publica,
na modalidade EaD; alunos com deficiéncia visual - baixa visdo, alunos com deficiéncia
auditiva no curso de Licenciatura em Pedagogia, dentre outros, ndo mediu esforgos para
garantir a tecnologia assistiva na Educacédo a Distdncia, beneficiando também os alunos
presenciais da Instituicdo com a transferéncia do conhecimento e ferramentas desenvolvidas.

Em 2015, o NUTEAD buscou adquirir conhecimentos em parceria com Instituictes
que possuem estudos efetivos Tecnologia Assistiva acessibilidade na Educacéo, adaptando
o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA do curso de Administracdo € o site do Nucleo,
tornando-o0s acessiveis pessoas com deficiéncia visual {cegueira total ou baixa visdo) e
auditiva e com necessidades educativas especiais como, dislexia e daltonismo.

Estas acGes foram desenvolvidas pelo NUTEAD/UEPG visando desenvolver e
disponibilizar solucdes acessiveis, provendo acesso a maior gama possivel de usuarios,
independente de limitacao, situacdo ou tecnologia utilizada. A busca tem sido no sentido de
gerar produtos no dambito do NUTEAD/UEPG com os seguintes conceitos de qualidade de
uso de sistemas:

o ACESSIBILIDADE: possibilidade de acesso a todos, independentemente de limitacdo

(fisica, sensorial, cognitiva), situacdo ou tecnologia;

o USABILIDADE: facilidade de acesso a todos. Mede a produtividade, eficiéncia de uso

e funcionalidade do ambiente;
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o COMUNICABILIDADE: comunicacdo com todos. Diz respeito & capacidade de
comunicar com clareza o conteudo pretendido.

Tém sido realizadas ac¢es de acordo com os padrdes de desenvolvimento web e com
as diretrizes de acessibilidade nacionais e internacionais, tais como as Normas W3C (World
Wide Web Consortium - Consdrcio da Rede Mundial de Computadores), Web Content
Accessibility Guidelines (WCAG 2.0) - Diretrizes de Acessibilidade ac Contelddo da Web 2.0
e 0 eMAG - Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico. Dentre as agdes destacam-se:

e Cursos de acessibilidade para conteudistas e desenvolvedores de contetdo e
sistemas de EAD, baseado no modelo eMAG;

e Padronizacdo e readequacdo do portal do NUTEAD e do ambiente virtual de
aprendizagem, baseado em Moodle 4.1, para utilizacdo de leitores de tela NVDA e
ORCA, além de disponibilizacao dos recursos de acessibilidade com lupa, alto
contraste e libras, atraves de tradutores automaticos (HandTalk e VLibras) que
traduzem conteudos digitais (texto, audio e video) para a Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS;

o Elaboracao de metodologia e producdo de material didatico acessivel em formato
Daisy e AudioBook em DTB (Digital Talking Book - Livro Digital com Viva Voz),
baseando-se nos Livros didaticos jd existentes;

e flaboracdo de Videos Acessiveis com a incluséo de legendas e LIBRAS.

Os Editais Publicos dos quais o NUTEAD participou, que contemplaram compras de
equipamentos, foram essenciais para aquisicdo de tecnologias assistivas que garantem
melhor autonomia académica aos nossos alunos, e que também séo disponibilizados aos
alunos dos cursos presenciais que deles necessitam,

A primeira, LDB 9394/96, em seu Capitulo IV, Art, 43 explicita como finalidades da
educacdo superior, dentre outras, as dispostas no inciso VI — estimular o conhecimento dos
problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar servicos
especializados a comunidade € estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade; e inciso
VIl- promover a extensdo, aberta & participacdo da populacdo, visando & difusdo das
conquistas e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na
instituicao.

O NUTEAD considera a tecnologia como fundamental para levar estes
conhecimentos, propiciando variadas oportunidades de capacitacao, progressao no trabalho
contribuindo para o desenvolvimento pessoal, com a melhoria do perfil de empregabilidade e
oportunizando, concomitantemente, a sua insercdo no universo das Tecnologias da

Informacdo e da Comunicacdo - TICs. Exemplo disso é a UEPG ABERTA, que contempla
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cursos no formato MQOOQCs (Massive Open On-line Courses — curso online aberto e massivo),
disponiveis para toda a comunidade nacional e internacional, com video-aulas em libras e
legenda, para facilitar a inclusdo e acesso da populacao mais carente.

Os cursos MOOC de nivelamento béasico em matemadtica, portugués e informatica,
foram desenvolvidos em parceria com a PROGRAD; e os cursos que tratam da Acessibilidade
para professores e Acessibilidade para desenvolvedores, foram elaborados em parceria com
o Governo Federal, estes Ultimos, potencialmente necessarios na area da educacao.

Como o objetivo de expandir a variedade de cursos MOOC, outros setores de
conhecimento foram chamados a participar. Disso, resultaram cursos que envolvem a Lei de
responsabilidade Fiscal, destinada em especial aos Orgaos Publicos, e Lei de Acesso da
Informacdo, elaborados por docentes do Departamento de Contabilidade; o curso sobre
Propriedade intelectual (elaborado pela AGIPI da UEPG) e o curso de Producdo de verdura
Organica (desenvolvido pelo Colégio Agricola).

Nos primeircs seis meses de seu lancamento, houve adesao de 1.267 inscritos nos 05
cursos inicialmente oferecidos, 0 que respalda a hipdtese inicial que os cursos no formato
MOOQC podem alcancar de maneira mais efetiva os interessados nas diferentes comunidades,

considerando que atingiram alunos de 21 Estados da Federacao Brasileira e Distrito Federal,

LIBRAS

Além do tradutor automéatico (VLibras) que traduzem conteudos digitais (texto, dudio
e video) do ambiente virtual de aprendizagem hospedado na NUTEAD para a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, a UEPG, em consonéncia com o Decreto Federal n® 5626 de 22
de dezembro de 2005, Art. 3°, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, tem
em a Resolucao CEPE n° 15, de 15 de abril de 2014, que aprova resolucdo pertinente a inclusao
da disciplina de LIBRAS para o0s cursos de graduacdo bacharelado em vigor e a
obrigatoriedade de conteudos sobre educacdo ambiental a todos os cursos de graduacéo
vigentes na UEPG; e a Resolucdao CEPE n® 27, de 24 de outubro de 2017, que Aprova
adequacédo na oferta da Disciplina de LIBRAS,

Dessa forma, desde 2014, os projetos pedagédgicos de curso vém sendo adequados

para atender o decreto e as resolugdes citadas.

EDUCAC.AO PARA PAZ E CONVIVENCIAS
Além desses dispositivos, tém-se as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo em Direitos Humanos — Parecer CNE/CP 8/2012 que, em tdpico especifico sobre a

Educacdo em Direitos Humanos nas instituicbes de educacdo superior, destaca a
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responsabilidade das IES com a formacdo de cidaddos éticos, comprometidos com a
construcdo da paz, da defesa dos direitos humanos e dos valores da democracia, além da
responsabilidade de gerar conhecimento mundial visando atender aos atuais desafios dos
direitos humanos, como a erradicacdo da pobreza, do preconceito e da discriminacao.

Na UEPG, o Nucleo de Educacéo para a Paz — NEP & Projeto de Extensadoc Universitaria
composto por profissionais das areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Ciéncias da
Salde além de académicos de cursos de graduacdo que, nas suas praticas profissionais e
sociais, desenvolvem propostas pedagoégicas relacionadas & Cultura de Paz, Educacéo em
Direitos Humanos e Educacao para a Paz.

O NEF/UEPG ¢é conduzido conceitualmente pelas questdes da Teoria da
Complexidade de Edgar Morin, pelo pensamento educacional de Paulo Freire e, tem como
componentes estruturantes, as “cinco pedagogias da paz” (SALLES FILHO, 2016): Pedagogia
dos Valores Humanos, Pedagogia dos Direitos Humanos, Pedagogia da Conflitologia,
Pedagogia da Ecoformacdo e Pedagogia das Vivéncias / Convivéncias, tratadas a luz da
transdiciplinaridade.

A participacdo no NEP/UEPG & de carater voluntario, marcada por momentos de
estudos coletivos, palestras, oficinas e cursos, com a analise e a producéo cientifica fruto das
experiéncias desenvolvidas. Portanto a concepcdo de projeto extensionista como parte da
indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo, permite ao NEP/UEPG um papel
fundamental dentro das praticas sociais, pedagdgicas e dos trabalhos de pesquisa, contando
com profissionais que atuam em diferentes areas, além dos docentes e do ensino superior,
visando redimensionar visdes tedricas e praticas sociais/ pedagdgicas relacionadas a Cultura
de Paz,

O NEP/UEPG também incorpora, com densidade, a discussao sobre a “Agenda 2030
da ONU”, que trata dos objetivos e metas para o desenvolvimento sustentavel no periodo
2015-2030, ja incorporadas pelo Governo Federal e Governo do Estado do Parana. Além da
Agenda 2030, outros documentos da ONU e da UNESCO representam um laco efetivo
relacionado com a “Educacédo para a cidadania global” proposta pelas Nacdes Unidas, que
tem como aspectos centrais a Educacédo para a Paz e a Educacdo para a Sustentabilidade.
Considerando isso, 0 NEP/UEPG também possui interface com o Grupo de Pesquisa Cultura
de Paz, Direitos Humanos e Sustentabilidade (CNPg/UEPG) que contribui com reflexdes
amplas na pesquisa, que sao pensadas em suas possibilidades de transposicdo para as acdes
extensionistas.

Além da visdo ampliada, o NEP/UEPG esta fortemente ligado as pesquisas e reflexdes

atuais sobre as violéncias, os estudos sobre convivéncias e clima escolar e atento ao

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL



movimento que internacionalmente é conhecido como Investigacdo para a Paz (Peace
Research). Como conceito bdsico para o trabalho esta o entendimento da Educacéo para a
Paz como o processo pedagégico de resolucao ndo-violenta dos conflitos, entendo-os como
inerentes aos seres humanos e as instituicdes educacionais. Logo a percepcéo sobre Paz é
ampliada apenas de suas dimensdes de espiritualidade, harmonia e tranquilidade - mesmo
que as considere - para uma dimensdo concreta das praticas sociais e escolares
considerando a diversidade nas ideias, opinides e formas de perceber o mundo e a vida,

Por fim, a Universidade Estadual de Ponta Grossa passou a integrar o Pacto do Ensino
Superior sobre Diversidade, Direitos Humanos e Cultura de Paz (2017), ligado a Proex e onde

o NEP é parceiro.

EDUCACAQ PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Além dos dispositivos, tém-se as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
das relagtes étnico-raciais a Educacdo das Relacées Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana — Parecer CNE/CP 3/2004 que regulamenta a
alteracdo trazida a Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, pela Lei
10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Histdria € Cultura Afro-Brasileira
e Africana na Educacéo Basica. Desta forma, busca cumprir o estabelecido na Constituicdo
Federal nos seus Art. 5%, 1, Art. 210, Art. 206, |, § 1° do Art. 242, Art. 215 e Art. 218, bem como
nos Art. 26, 26 A e 79 B na Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que
asseguram o direito a igualdade de condicdes de vida e de cidadania, assim como garantem
igual direito as histdrias e culturas que compdem a nacgao brasileira, além do direito de acesso
as diferentes fontes da cultura nacional a todos brasileiros. E preciso citar também a alteracéao
trazida pela Lei 11.645/08 que institui a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura
indigena, sendo imperioso também estarmos atentos ao disposto na Resolugdo 1/2004 do
Conselho Nacional de Educacdo que estabelece: “§ 1° As Instituicbes de Ensino Superior
incluirdo nos conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram, a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que
dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitade no Parecer CNE/CP 3/2004”.
Assim, contribuem ao lado dos desafios dos direitos humanos, na construcdo de
conhecimento e instrumentos para a erradicacac da pobreza, do preconceito e da
discriminacao, sobretudo na relacao destes elementos com a questaoc étnico-racial.

Na UEPG, o Nucleo de Relagdes Etnico-raciais, Género e Sexualidade - NUREGS, um
programa de Extensdo que atua na formacdo de académicos, professores da educacéo

basica, vem desde 2010 atuando na promocado da igualdade racial, do ensing de historia e
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cultura afrobrasileira e africana por meio de projetos, cursos e eventos de extensdo junto a
PROEX. O NUREGS tem atuado também em parceria com com o Coletivo de Estudos e Acdes
Indigenas-CEAI que trabalha no mesmo sentido, com foco nas questdes dos povos indigenas,

Além disso, NUREGS e o CEAIl estdo relacionados as orientacdes mais recentes da
ONU e da United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization — Organizacao
Cultural, Cientifica e Educacional das Nacges Unidas - UNESCQ, quanto ac documento
“Agenda 20307, em especial aos Objetives de Desenvolvimento Sustentavel - ODS que
preveem a reducdo de desigualdades sociais, a educacdo de qualidade e a ampliagdo do
acesso aos direitos basicos, sobretudo relativos & educacdo. Nesse contexto, o projeto
também produz conhecimento, publicacdes e pesquisa, na articulacido com diversos projetos
de pesquisa, bem como linhas de pesquisa continuada. As actes do NUREGS e do CEAI se
desenvolvem através de palestras, oficinas pedagodgicas, cursos, projetos de pesquisa,
projetos de extensdo, publicactes e assessoria para escolas e redes de ensino da regido dos
Campos Gerais em parceria com as |IES paranaenses e de outros estados.

No ambito da UEPG, o NUREGS e o CEAl tem participado da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Cotas e das bancas de heteroidentificagao, bem
como tem atuado junto a DAAD na promocdo de palestras, eventos e atividades de formacéo
sobre relacbes étnico-raciais.

Também cabe ressaltar, o papel relevante que 0 NUREGS e o CEAI tém na elaboracéo
de politicas publicas bem como na execucdo de alguns objetos relativos a elas como ©
Vestibular dos Povos Indigenas do Parana, Participacdo na Comissdo Universidade para os
Indigenas da SETI e mais recentemente na Comissdo Nacional para a Educacgio das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria da Africa e Afro-Brasileira e Africana - Cadara do

Ministério da Educacéo.
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10  OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS LATO E STRICTO SENSU

Nos dltimos anos, houve um crescimento expressivo dos cursos presenciais Stricto
Sensu da UEPG, como se nota no disposto no Quadro 59.

Quadro 59 — Cursos de pds-graduacdo ofertados na UEPG nos Ultimos 5 anos

Modalidade 2018 2019 2020 2021 2022
Especializacao (presenciab 7 8 5] 1 2
Especializacéo (a distanciad 1 1 9 1 9

Mestrado 25 25 26 27 Z7
Doutorado 10 10 10 m n
Total 43 4ty 51 40 49

Fonte: PROGRAD/UEPG, 2022.

Os cursaos presenciais /ato sensu, diferentemente, houve uma reduco de oferta nesta
modalidade, no entanto, aos poucos, a reducdo nesta oferta estd sendo compensada pela
oferta na modalidade a distancia. Vale ainda ressalvar que 0s cursos de Pés-Graduacao /ato
Sensu sao ofertados conforme a demanda. Q Gréfico 10 apresenta a evolucéo da oferta dos
cursos na pos-graduacéo, a partir de 2018.

Grdfico 10 - Evolucdo do nUmero de cursos oferfados na Pés-Graduacdo da UEPG
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Fonte: PROPESP/UEPG, 2022.

Nas proximas secdes sdo apresentados em detalhes os cursos e programas, os

conceitos CAPES e estruturas existentes.
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10.1 CURSOS DE POS-GRADUACAOQ STRICTO SENSU

No ano de 1994 as atividades da Pds-Graduacao Stricto Sensu na UEPG tiveram seu
inicio, através da implantacdo do Mestrado em Educacdo. Nos anos seguintes, varios cursos
de mestrado nas mais diversas areas de conhecimento, sucessivamente, foram sendo
implantados na instituicdc. Destaca-se, no segundo semestre de 2008, a aprovacao pela
CAPES dos trés primeiros cursos de doutorado: Ciéncias (Fisica), Odontologia € Quimica
{associacdo com a UEL e UNICENTRQ). Apds 2010, continuaram sendo criados cursos de
mestrado na UEPG; entretanto, houve certo equilibric com a implantacdo dos cursos de
doutorade, como resultado da consclidagdo dos Programas criados na década de 2000,

Atualmente, na modalidade de pds-graduacao stricto sensu, esta Universidade conta
com 27 Programas de Pés-Graduacio os quais ofertam 22 Cursos de Mestrado Académico, 5
Cursos de Mestrado Profissional e 11 Cursos de Doutorado. Ressalta-se que todos os cursos
de pés-graduacdo Stricto Sensu da UEPG sdo recomendados pela CAPES e, a principio,
regulamentados pela Resolucdo CEPE n® 20, de 19 de julho de 2016.

Os Cursos de Mestrado ofertados sdo nas seguintes areas: Agronomia, Bioenergia,
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncias (Fisica), Ciéncias Biologicas, Ciéncias
Biomédicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Farmacéuticas, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Computacdo Aplicada, Direito {(Profissional), Economia, Educacdo, Educacdo Inclusiva
(Profissional em Rede), Engenharia e Ciéncias dos Materiais, Engenharia Sanitaria e
Ambiental, Ensino de Ciéncia e Educacédo Matematica, Ensino de Histdria (Profissional em
Rede), Ensino em Fisica (Profissional em Rede), Estudos da Linguagem, Gestdo do Territorio,
Histdria, Jornalismo, Matematica (Profissional em Rede), Odontologia, Quimica Aplicada e
Zootecnia.

Os Cursos de Doutorado ofertados sdo nas seguintes areas; Agronomia, Ciéncias e
Tecnologia de Alimentos, Ciéncias (Fisica), Ciéncias Sociais e Aplicadas, Ciéncias
Farmacéuticas, Educacdo, Engenharia e Ciéncia de Materiais, Geografia, Odontologia e
Quimica.

Atuam na docéncia, bem como na orientacdo dos discentes (regulares e especiais)
dos cursos de mestrado académico, mestrado profissional e doutorado, cerca de 404
(quatrocentos e quatro) docentes permanentes e 43 (quarenta e trés) docentes
colaboradores e 4 docentes visitantes.

O Quadro 60 apresenta os cursos de mestrado e de doutorado ofertados na UEPG,
com a data de inicio do Programa, o conceito CAPES e o nimero de discentes titulados, e 0
Quadro 61 apresenta os Programas de Pds-Graduacdo, drea basica e drea de avaliaco

correspondente,
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As matriculas nos cursos de Pés-Graduacdo presencial nos udltimos anos sdo
apresentadas no Quadro 63. No Grafico 11 é retratado a evolucdo desse quantitativo de
matriculas na pos-graduacao stricto sensu.

O processo de internacionalizacdo esta presente na pds-graduacao stricto sensu e
encontra-se em constante crescimento. Atualmente, sdo vdrios 0s convénios existentes, os
quais permitem ndc somente envic de alunos para o exterior, mas também a insercdo de
alunos estrangeiros nos cursos de mestrado e doutorado, dentre os quais destacam-se o
doutorado cotutela com universidades europeias, doutorado sanduiche com universidades
ou institutos de diversos paises, o Programa de Aliancas para a Educacédo e a Capacitagéao -
PAEC da Organizacdo dos Estados Americanos - OEA, o Programa Programa de Formacéo
de Professores de Educacédo Superior de Paises Africanos - PROAFRI e o Programa GCUB de

Mobilidade Internacional: GCUB-Mob.

Quadro 60 - Data de inicio, conceito e nimero discentes titulados (até dezembro de 2022) nos cursos de
mestrado e doutorado da Universidade Estadual de Ponta Grossa

Curso InicioC1) Conceito CAPES Discentes titulados
Mestrado Académico
Agronomia 2003 5 185
Bicenergia® 2010 4 29
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2003 4 181
Ciéncias 2003 5 108
Ciéncias Bioldgicas™ 2007 4 97
Ciéncias Biomédicas 2013 3 55
Ciéncias da Salde 2018 4 98
Ciéncias Farmacéuticas™ 2010 4 87
Ciéncias Sociais Aplicadas 2000 4 204
Computacio Aplicada 2010 3 99
Economia 207 3 26
Educagéo 200 5 379
Engenharia e Ciéncia de Materiais 200 4 190
Engenharia Sanitaria e Ambigntal™ 2013 3 48
Ensino de Ciéncia e Educacdo Matematica 2017 4 42
Estudos da Linguagem 2010 4 191
Gestéo do Territdrio 2006 5 188
Histdria 2012 4 102
Jornalismo 2012 4 57
Odontologia 2002 5 205
Quimica Aplicada 2005 4 a7
Zootecnia 2015 4 33
Mestrado Profissional

Direito 2020 3

Educacio Inclusiva™ 2020

Engine em Fisica® 2014 5 42
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Ensino de Histdria® 2016 5 40
Matemdtica® 201 5 53
Deutorado
Agronomia 2012 5 43
Ciéncia e Tecnologia de Alimantos 2015 4 17
Ciéncias 2008 5 38
Ciéncias Scciais Aplicadas 2013 4 48
Ciéncias Farmacéuticas™ 2016 4 76
Educacéo 20M 5 75
Engenharia e Ciéncia de Materiais 2016 4 2
Geografia 2013 5 41
Odontologia 2008 5 1C0
Quimica™ 2009 4 39
Quimica™” 2020 4 0

Fonte: PROPESP/UEPG, 2023.

(1) Ano de inicio reconhecido pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -

CAPES.

(2) Programa associagdo em Rede Estadual.
(3) Programa associacdo com a Universidade Estadual do Centfro-Oeste - UNICENTRO.
(4) Programa associacdo em Rede Nacional.
(5) Programa associacdo com a Universidade Estadual de Londrina - UEL e a UNICENTRO.
(6) Programa associacdo em Rede Nacional.

(7) Programa da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG.

Quadro 61 - Programas de pods-graduacdo da UEPG, drea bdsica e drea de avaliacdo correspondente

Nome do programa

Area basica

Area de avaliagiio

Agronomia

Agronomia

Ciéncias agrérias |

Biologia Evolutiva

Zoologia

Biodiversidade

Bicenergia

Engenharia, Tecnolcgia e Gestio

Interdisciplinar

Ciéncia e Tecnologia de

Ciéncia e Tecnologia de

Ciéncia de Alimentos

Alimentos alimentos
Ciénclas Fisica Astronomia / Fisica
Ciéncias Biomédicas Fisiclogia Ciéncias Bioldgicas Il

Ciéncias da Saude

Salde e Bioldgicas

Interdisciplinar

Ciéncias Farmacéuticas

Farmacia

Farmaécia

Ciénclias Sociais Aplicadas

Socials e Humanidades

Interdisciplinar

Computacio aplicads

Engenharia, Tecnolcgia e Gestio

Interdisciplinar

Direito Direito Direito

Economia Economia Economia
Educacio Educacio Educacio
Educacao Inclusiva Educacio Educacio

Engenharia e Ciéncia de Materiais

Engenharia de Materiais g
Metallrgica

Engenharias Il

Engenharia Sanitaria e Ambiental

Saneamento Ambiental

Engenharias |

Ensino de Ciéncias e Educacio
Matematica

Ensino de Ciéncias e Matemitica

Ensino

Ensino de Fisica Fisica Astronomia / Fisica
Ensino de Histdria Histdria Histdria
Geografia Geografia Geografia
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Histdria Histdria Histdria

Jernalismo Comunicagio Comunicacdo e Informacio
Estudos da Linguagem Letras Lingulstica e Literatura
Matemdtica Matematica Eﬂsi;etgﬁgga / Probabilidade e
Odontologia Qdontologia Odontologia

Quimica Quimica Quimica

Quimica em Associacio Quimica Quimica

Zootecnia Producéo Animal Zootecnia / Recursos Pesqueiros

Fonte: CAPES, 2023.

Quadro 62 — NUmero de alunos matriculados na pds-graduacdo stricto sensu presencial, ofertados na
UEPG nos Ultimos anos.

Modalidade 2018 2019 2020 2021 2022
Mestrado 201 835 894 859 874
Doutorado 390 407 417 4472 476
Total 1291 1296 131 1307 1350

Fonte: PROPESP/UEPG, 2023.

Grdfico 11 - Evolucdo do nUmero de cursos ofertados na Pés-Graduacdo stricto sensu da UEPG
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Fonte: PROPESP, 2023.

10.2 CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

A Pds-Graduacao Lato Sensu na UEPG, teve inicio 1975 e com 0 aumento da demanda
do mercado de trabalho regional adaptou-se ao crescimento institucional e oferta de cursos

de especializacéo.
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No periodo compreendido entre 2013 e 2022, ofertou 92 (noventa e dois) cursos de
especializacdo nas modalidades a distancia, presencial e semipresencial possibilitando
certificar 7.377 (sete mil trezentos e setenta e sete) discentes.

Atualmente, a Pés-Graduacéo Lato Sensu é regulamentado pela Resolucido CEPE n®
038, de 21 de agosto de 2018, e a gestdo financeira por meio da FAUEPG, conforme Resolucao
CA n° 299, de 05 de dezembro de 2016.

Em 2022, a UEPG conta com 28 (vinte e oito) cursos de pds-graduacao Lato Sensu,
sendo: 13 (treze) cursos de especializacdo a distancia; 15 {(quinze) cursos de especializacéo
presencial; 07 (sete) RESTEC. No més de dezembro de 2022, havia um total de 1907 (mil
novecentos e um) discentes matriculados nos cursos de pds-graduacio Lato Sensu da UEPG,
sendo 1.599 (mil quinhentos e noventa e nove) nos curses a distdncia e 302 (trezentos e dois)
Nos CUrsos presenciais

Os cursos presenciais /ato sensu, especializacio, diferentemente dos cursos stricto
sensy, tiveram um aumento de oferta nesta modalidade (Quadro 63). Em 2020, com a
pandemia da COVID-19, houve aumento na modalidade EAD, pois foi uma solugdo para quem
ndo gostaria de parar os estudos. Ja em 2021, houve uma grande queda, em ambas as
modalidades, também justificada pelo auge da pandemia. J&4 em 2022, com o retorno da
normalidade, as modalidades também tendem a subir, mas ainda ddo preferéncia ao ensino
EAD, pois &€ mais pratico.

Além dos cursos de pos-graduacdo Lato Sensu, de especializacdo, a UEPG também
promove residéncias (Médica, Multiprofissional e Uniprofissional).

Quadro 63 — NUmero de alunos matriculados na pés-graduacdo lato sensu, especializacdo, ofertados na
UEPG nos Ultimos 12 anos

Alunos matriculados 2018 2019 2020 2021 2022
Especializacdo (presencial) 155 149 179 8 302
Especializacdo (a distadncia) 100 120 601 206 1589

Fonte: PROPESP/UEPG, 2023.

RESIDENCIAS

A Pds-Graduacdo Lato Sensu da UEPG, por meio das Residéncias, passou a interferir
positivamente, direta e indiretamente na comunidade interna e externa a instituicao, por meio
do aumenta do numero de RESTEC, Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional e
Residéncia Médica.

Os Residentes Técnicos estdo em treinamentos ndo somente nas dependéncias da
UEPG, mas também, em diversos drgaos publicos conveniados, como por exemplos,

Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social - SEDS, SETI, Junta Comercial do Parana -
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JUCEPAR, Secretaria de Justica e Trabalho e Direitos Humanos — SEJU. Essas instituicdes
parceiras tém aportado recursos expressivos, até cerca de 2,4 milhdes de reais anuais, por
meio de convénios com a UEPG.

Quanto a Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Saude, e Residéncia
Médica, estas tém sido financiadas principalmente pelo Ministério da Saude — MS e pela
Secretaria da Saude do Estado — SESA e esses profissionais tém atuado prioritariamente
juntc ao Hoespital Universitario Regional dos Campos Gerais, realizando o treinamento em
servico com intuito de atendimento a populacéo.

Em margo de 2017, estavam ocorrendo 12 (doze) residéncias (Médica,
Multiprofissional e Uniprofissional) na UEPG.

Para maiores informacotes dos cursos de especializagao e de residéncias, bem como

a lista completa destes: http://sites.uepg.br/propesp/pos_graduacao/especializacoes.php

BOLSAS DE ESTUDO

Nos ultimos anos tem sido grande a preocupacdoe com o fortalecimento das pds-
graduacdes e, neste sentido, além das bolsas da Demanda Social da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, vérios foram os programas de bolsas
criados pelas agéncias de fomento.

Em 2021 a Fundacdo Araucaria, em parceria com a CAPES, lancou o Programa de
Desenvolvimento da Pos-Graduacédo, o qual propiciou a concessao de 4 (quatro) bolsas de
Mestrado e de 4 (quatro) de Doutorado aos programas emergentes.

No ano de 2022, a CAPES lancou os seguintes programas: a) Programa de
Desenvolvimento da Pds-Graduacao - PDPG Emergencial de Consolidacdo Estratégica dos
PPGs stricto sensu académicos, que tinha como foco consolidar os PPGs com notas 3 e 4,
tendo como publico alvo todos os Programas de Pds-Graduacao stricto sensu académicos
que funcionaram por no minimo trés anos no periodo de 2013 a 2016 e obtiveram notas 3 ou
4 na Avaliacdo Quadrienal 2017, proporcionando, além dos recursos de custeio, 2 (duas)
bolsas de Mestrado aos PPGs que possuem apenas curso de Mestrado, 2 {duas) bolsas de
Doutorado aos PPGs que possuem cursos de Mestrado e Doutorado e 2 (duas) bolsas de
Doutorade aos PPGs que possuem apenas curso de Doutorado; b) Programa de
Desenvolvimento da Pds-Graduacdo (PDPG) - Pds-Doutorado Estratégico visando
aperfeicoar o Sistema Nacional de Pés-Graduacdo — SNPG, a partir da consolidacdo dos
Programas de Pds-Graduacdo (PPGs) “Emergentes” e “em Consolidacdo”, com a concessao,
além dos recursos de custeio, de 2 (duas) bolsas de pds-doutorado aos programas que

tiveram seus projetos aprovados. Ainda em relacao as bolsas de pds-doutorado, destaca-se
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que a concessac de 27 (vinte e sete) bolsas do Programa Nacional de Pés-Doutorado - PNPD
da CAPES, com vigéncia de 2018 a 2023.
O Quadro 64 apresenta a evolucao das bolsas de mestrado e doutorado na instituicéo,

como resultado da evolucdo quali-quantitativa dos PPG.

Quadro 64 - Evolugdo do nUmero de bolsas de Mestrado e Doutorado concedidas pelas agéncias oficiais
de fomento & UEPG, no periodo entre 2018 e 2023.

Ao Bolsas CAPES BO'Sj; Egggg‘f‘éo Bolsas CNPQ Bolsas UEPG
MS* DR** MS* DR MS* DR*™* MS* DR**
2013 208 98 - 7 — - 4
2019 192 g7 4 7 — 4
2020 185 124 4 7 1 10 4
2021 181 142 8 1 1 10 3
2022 171 181 4 4 1 10 - 2
2023 185 70 — 4 - 10 - -

Fonte: PROPESP/UEPG, 2023.
*Mestrado, **Doutorado

Com relacdo a Pés-Graduacéo Lato Sensu, ha Programas de Bolsas para Residéncia
Técnica, Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional, e Residéncia Médica, para diversas
areas. No Quadro 65 estdo apresentadas as informacdes sobre as residéncias existentes na
UEPG, numero de bolsas e aporte médic anual de recursos e origem destes. Os recursos da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, da Secretaria de Estado da
Familia e Desenvolvimento Social, da Secretaria de Estado de Justica, Trabalho e Direitos
Humanos, Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia — SEAP, e da Casa Civil
do Governo do Estado do Parana — Casa Civil, viabilizam o custeio de 275 bolsas. Os recursos
do Ministério da Saude e da Secretaria da Saude do Estado viabilizam 142 bolsas para
residentes atuantes na Area de Salde. Portanto, as Residéncias proporcionam 417 bolsas que

constituem a principal fonte de renda para o discente e/ou sua familia.

Quadro 65 - NUmero de bolsas, por diferentes agéncias de fomento, para as Residéncias Técnicas,
Multiprofissionais, Uniprofissionais e Médicas.

Residéncia N° de bolsas Instituicdo de fomento
Técnica

Gestdo Publica 275 SETI, SEDS, SEJU, SEAP, Casa Civil

Multiprofissional
Atencéo 3 Salde Necnatal 22 MS
Intensivismo 28 MS
Reabilitagio 08 SESA
Saude do Idoso 28 MS

Total 86
Uniprofissional

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial 06 MS
Enfermagem Obstétrica 08 MS
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Total 14
Médica
Cirurgia Geral 08 SESA
Cirurgia Vascular 03 MS
Clinica Médica 08 MS
Intensivismo Q4 SESA
Neurologia v3 MS
03 SESA
Ortopedia 03 SESA
Radiologia 82 ST\EAS?A
Saude da Familia 04 MS
Total 42

Fonte: PROPESP/UEPG, 2017.

SETI: Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. SEDS: Secretaria de Estado da Familia
e Desenvolvimento Social. SEJU: Secretaria de Estado de Justica, Trabalho e Direitos Humanos. SEAP:
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia. Casa Civil: Casa Civil do Governo do Estado
do Parand — Casa Civil. MS: Ministério da Saude. SESA: Secretaria de Estado da Saude.

10.3 ESTRUTURA DOS PROGRAMAS

Para a execucdo dos programas de pds-graduacéo, a UEPG conta com a estrutura

apresentada nesta secgéo.

DIRETORIA DE POS-GRADUACAQ

e DIVISAO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
o ESPACO FISICO

1sala do Diretor;

1 sala da Secretaria;

1sala DIPOS;

1sala para arquivos;

1sala para a Secretaria Académica de Pds-Graduacdo stricto sensu — SAPGS;
1sala para a Secretaria de Pés-Graduacéo lato sensu.

o MOBILIARIOS

3 Mesas de escritorio (formato “L™);
1 Mesa simples;

1 Mesa de Reunibes;

4 Arquivos;

Cadeiras 8, sendo 7 giratérias;

3 armadrios de 6 portas cada um;

4 estantes com 6 prateleiras para arquivo;
T gaveteiro com 4 gavetas;

1 Movel com 4 gavetas e 2 portas;

1 Movel com 1 gaveta e 1 porta;

1 Quadro branco;

4 persianas.

o EQUIPAMENTOS

2 aparelhos de ar-condicionado;
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= 2 aparelhos de telefone;

= 1aparelho de multimidia;

= 1notebook;

= 3 microcomputadores;

= Timpressora HP Laserjet;

= Tfiltro de agua Purific;

=  Timpressora HP Laser Jet Managed Flow MFP E52645.

o SECRETARIA DE POS-GRADUACAQO LATO SENSU
o MOBILIARIOS

= 1 Balcso;
= 2 mesas de escritorio;
= 2arquivos;
= 5 Cadeiras, sendo 3 giratorias;
= Tarmario com 6 portas;
= 2 persianas.
o EQUIPAMENTOS

= 5 microcomputadores;
= 1aparetho de ar-condicionado;
= Taparelho de telefone.

CENTRAIS DE LABORATORIOS MULTIUSUARIOS

O funcionamento do C-LABMU é regido pela Resolugdo UNIV. n° 21, de 10 de agosto
de 2015 e o seu Comité de Usuarios pela Portaria R n°® 567, de 24 de setembro de 2021. O
Complexo de Laboratérios Multiusuarios € um 6rgdo ligado diretamente & Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacédo sob a coordenaco de um professor pesquisador e é formado por
cinco centrais multiusudrias que abrigam equipamentos cientificos de médio e grande porte;
Laboratérios Multiusuarios — LABMU; Central Multiusuaria de Pesquisas Avancadas para
Tecnologias do Agronegdcic — CT-AGRQO; Laboratérios Multiusudrios do Setor de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude - LABMU-SEBISA; Centro Tecnoldgico de Pesquisa em Ciéncias
Humanas — CETEP e Laboratério de Integracdo Tecnoldgica em Ciéncias Humanas e Sociais
Profe. Dr®, Solange Aparecida Barbosa de Moraes Barros — LITEC. Cada Central Multiusuaria
é gerida pela sua respectiva Comissdo de Usuarios e sob a coordenacdo de um professor
pesquisador. Cada comisséo é formada por representantes dos Programas de Pés-graduacéo
& Programa de Iniciacao Cientifica afetos a drea de cada Central Multiusuéria. Q coordenador
de cada Central Multiusuaria tem em suas atribuicdes: a) promover a operacionalizacao dos
equipamentos multiusudrios da sua respectiva Central Multiusuaria, em consonancia com o
plano de gestdo; b) elaborar em conjunto com ¢ Coordenador Geral do C-LABMU um planc
de gestdo especifico incluindo: planilha de utilizacdo, horarios, escalonamento de
funcionarios, fila de utilizacdo de equipamento, manutencdo preventiva e emergencial,

relatérios periddicos e tudo o mais necessario a gestdo adequada; ¢) acompanhar a utilizacao
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dos equipamentos em consondncia com o plano de gestio e verificar rotingiramente as
informacoes repassadas pelos usuérios; d) articular-se com o Coordenador Geral do C-
LABMU e com os usudrios para possibilitar o bom funcionamento dos laboratédrios. As normas
de utilizacdo da infraestrutura disponivel nas Centrais Multiusuarias do C-LABMU
possibilitam a ampla utilizacdo pela comunidade académica e externa, priorizando sempre as
atividades de pesquisa e de Pds-graduacéo, O custeio e a manutengdo dos equipamentos do
C-LABMU sdo financiados institucionalmente através de recursos préprios da UEPG e de
convénios (orgdos de fomento a pesquisa em nivel federal, estadual e do setor privado).
Também é fortemente incentivada, junto aos pesquisadores da instituicdo, a inclusdo de
verbas de custeio para o uso dos equipamentos C-LABMU em seus projetos de pesquisa. A
UEPG também criou um fundo proprio para o financiamento do C-LABMU onde sdo
providenciados recursos orcamentdrios e financeiros a partir de recursos obtidos com
prestacao de servicos; contribuicdo de 5% por anc do PROAP/UEPG (fundo préprio da UEPG
para financiamento dos programas de Pds-graduacdo) de cada Programa de Pés-graduacao
com representante efetivo na comissdo de usudrios e recursos da Administracdo Superior da
UEPG em total igual a uma vez e meia a soma das contribuicdes supracitadas para possibilitar
a aquisicdo de materiais de consumo e pagamento de despesas relativas a manutencao dos
equipamentos. Os equipamentos, apds sua instalacao, ficam disponiveis ao uso de todos os
participantes dos PPGs, inclusive aos Programas Associados, e orientadores e alunos de IC.
e ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

o Microscopio eletrénico de varredura — MEV por emissdo de campo com alta

performance para rapidos processamentos de aquisicbes de imagens, com

sistemas EBSD e EDS acoplados. FEG-MEV- TESCAN (MIRA3);

MEYV - Tescan/Vega 3;

Difratémetro de Raios-x - Rigaku/ Ultima 1V

FLUORESCENCIA RX (WDS) - Rigaku/ZSX Primus Ii;

MICROTOMOGRAFQ - Nikon / XT V 130C;

Espectrofotémetro no Infravermelho por Transformada de Fourier - FTIR -

Shimadzu / IRPrestige-27;

Espectrofotémetro no UV-VIS Varian / Cary 50;

o Espectrofotédmetros RAMAN com microscépio acoplado: Horiba / Xplora Plus e
Bruker / SENTERRA;

o Equipamentos de analise termica: TG/DTA/DSC - Setaram Instrumentation /
LABSYS EVO DTA/DSC e TMA - Setaram Instrumentation/ SETSYS Evolution;

o NANOINDENTADOR - Zwick/Roell / UNAT-ASMEC;

o Analisador de tamanho de particulas/potencial ZETA/DLS - Malvern / Zetasizer
Nano -Z590;

o ESTACAOQ ELETROQUIMICA - Metrhom / 663VA Stand:

o TRIBOMETRO - CSM Instruments/ CSEM;

o Analisador de Area Superficial - BET - Quantachrome Instruments / Novatouch
T™:

o Analisador de DICROISMO - Jasco / J-1100;

o GRANULOMETRO - Bettersize / 2600;

O O O O O

(@]
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o MICROSCOPIO OPTICO - Olympus / SZ61;

o Microscopio esteroscopico com sistema de iluminacdo e cdmera CCD;

o VISCOSIMETRO DE ESFERA ROLANTE - Anton Paar / Lovis 2000 ME;

o Densimetro: DMA 4500M;

o NANO SPRAY DRYER - Buchi Switzerland/ B-90;

o REOMETRO - TA instruments / DHR-2;

o Espectrofotémetro de Absorcdo Atémica (Chama) - Varian / AA240FS;

o Espectrofotdmetro de Absorgcdo Atémica (Forno de Grafite) - Varian / AA240Z;

o Microscopio de Forca Atémica — AFM - Shimadzu / SPM 9600;

o Sistema Liquefator de NitroGEnio - Stirlin / StirLiN-1 Economy;

o Ultrafreezer -86 °C - Nuaire / Nu9668GC;

o UltracentRifuga Refrigerada - Hitachi / Himac CR21GH;

o Liofilizador - Terroni / LD 1500;

o Forno 1000 °C - Jung / 2310 10000C;

o Analisador elementar CHN - Leco / CHN 628;

o Espectrémetro de Ressondncia Magnética Nuclear 400 MHz completo para
amostras solidas e liquidas (RMNJ Bruker / Ascend 400 MHZ;

o Analisador TOC Shimadzu / TOC-L;

o FORNO MICROONDAS Milestone / Start D

o Espectrémetro de Emissdo Optica com Plasma de Argdnio acoplado

indutivamente (ICP-QES) Perkin Elmer / Optima 8300DV:
o Espectrémetro de FotoelEtrons Excitados por Raios X (XPS) - Omicron;
o Cromatografo Liquido de Alta Performance (HPLC) - Shimadzu / Prominence;
o Meaquina de corte - Buehler / Isomet.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ STRICTO SENSU EM AGRONOMIA
o ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Estrutura da Fazenda Escola

Complexo dos Laboratdrios Multiusuarios (C-LABMU) da UEPG
Laboratdrio da Fisiologia da Producéo
Laboratdrio de Biocombustiveis

Laboratorio de Ensaios de Biocombustiveis
Laboratorio de Irrigacdo e Hidrologia Agricola
Laboratdrio Tecnologia de Oleaginosas
Laboratdrio de Agricultura de Precisao
Laboratdrio de Tecnologia de Cereais
Laboratdrio de Automacéo Agricola
Laboratdrio de Frutas e Olericolas
Laboratorio de Robdtica

Laboratdrio de Biogeoquimica ll

Laboratorio de Fisiologia da Producéo i
Laboratorio de Biogeoquimica !

Laboratdrio de Analise Molecular

Laboratorio de Quimica Agricola

Laboratorio de Preparo de Amostras
Laboratorio de Quimica Agricola |

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0OO0OO0oOOoOOo

o Laboratorios no bloco F
» | sboratorio de Andlise de Sementes
» [ aboratorio de Biotecnologia Aplicada a Fruticultura
» | gboratdrio de Defesa Fitossanitaria
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= [ aboratdrio de Genetica Moleculfar

= [ aboratdrio de Microbiologia e Fitopatologia
® [ aboratdrio de Patologia de Sementes

= [ aboratdrio de Pesquisa em Entomologia

= [aboratdrio de Fitotecnia

= [aboratario de Melhoramento Genético

= [aboratdrio de Fertilidade do Solo

= [aboratdrio de Fisica do Solo

= [ aboratdrio de Matéria Orgénica do Solo

® [ aboratdrio de Mecanizacdo Agricola

= [ aboratdrio de Nutricdo de Plantas

= [ aboratorio de Tecnologia de Aplicacdo de Defensivos
= laboratario de informdtica

= (Casas de Vegetacdo

o Laboratorio no Bloco M
= | aboratdrio de Biologia Molecular Microbiana

o EQUIPAMENTGS POR ALUNO

o 16 computadores na sala 14, Bloco F

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM BIOENERGIA
e ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

O Programa dispde atualmente dos seguintes laboratérios:
Analise de combustiveis e biocombustiveis;
Oleos vegetais (Lacbio):
Mecanizacdo agricola (Lama);
Quimica do estado solido: Laboratorios de: Filmes finos, fornos e moagem,
caracterizacao fisico-quimica do grupo de pesquisa de materiais funcionais;
o Estruturais (GPMFE).
Além desses laboratdrios citados o programa conta com a seguinte infraestrutura:

O O O O O

o Laboratdrios mulftiususgrios (C-LABMU) complexo de laboratdrios
o CENTRO MULTIUSUARIO DE PESQUISAS AVANCADAS PARA TECNOLOGIAS
DO AGRONEGOCIO (CT-AGRO).

e  EQUIPAMENTOS POR ALUNO
Nos laboratérios estdo alocados alguns equipamentos como:

Espectrofotémetro UV-Vis (Varian, modelo Cary 1000
Espectroffuorimetro Eclipse Varian,

Bomba de alto vacuo,

Evaporador rotatorio,

Fonte de corrente continua para caracterizacao elétrica,
Picndmetro de hélio,

Dip-Coating para producao de filmes finos,

Prensa hidraulica e moinhos,

Difratémetro de raios X,

Microscopio dtico,

O OO O0OO0OO0OO0OO0OOoOOo

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL



'y

o Cromatografia gasoso acoplado com “Headspace”,
o Rancimat,

o Viscosimetro cinematico,

o Titulador Karl Fischer,

o Sistema de banho-maria,

o Uftrassom,

o Geladeira,

o Estufas,

o Estufa de circulacao forcada,

o Muflas,

o Phmetros, entre outros.
Além desses equipamentos e laboratérios citados a UEPG possui 0 Complexo de

Laboratérios Multiusuarios (C-LABMU).

PROGRAMA DE PQOS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM BIOLOGIA EVOLUTIVA
e ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Complexo de Laboratorios Multiusuarios

Laboratoric de Genética Evolutiva - LabGEv

Laboratdrio de Ecologia Evolutiva - LabEcoEvo

Laboratorio de Biologia Molecular Microbiana

Laboratorio de Microbiologia, laboratério de apoio ao laboratorio de Ecologia
Evolutiva.

O O O O O

e EQUIPAMENTOS POR ALUNO

Centrifuga;

banho Maria;

estufas;

capela;

pH-metro;

geladeiras;

freezers;

Microscopios;

estereomicroscopios de rotina;

microscopio de epifiuorescéncia com captura de imagem;
microscopio invertido;

micromanipulador;

microscopio confocal;

microscopio eletrénico de varredura a laser;
RT-PCR, espectrofotémetro (NanoVue);
aparelho de dgua ultra-purs;
termocicladores;

eletroforese microfluidica e analisador de gel de eletroforese;
sala de cultivo celular com estufa CO2Z;
forno de hibridizacao;

Shaeker;

microcentrifuga refrigerada;

capela de fluxo laminar;

freezer -80°C;

microarray;

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOLOODOOOOOOoOO O
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cubas;

fonte de eletroforese;

aparelho termociclador RT-PCR (GPCR);
sala de esterilizacdo com autoclave;
geladeiras;

freezers;

microcentrifuga;

termociclador;

cubas e fontes para eletroforese;

sala de preparo de material bioldgico com uma cadmara de fluxo laminar;
PCRs (Mastercycler gradient);

1 centrifuga;

1shaker C24;

1shaker C25 KC;

1 espectrofotdébmetro UV-1650 PC;

1 estufa;

1 centrifuga 5810R;

1 microcentrifuga 5417C;

1 fonte Eletrophoresis Power Suply - EP5307;
1 aparefho de fotodocumentacéo (UVP);
microondas;

agitador;

1 freezer -800C;

1 computador intel HD 320 Gb e acessdrios;
1 refrigerador CRD36F 360L;

1 freezer FE26 203L;

T autoclave vertical 50L AV50;

1 microcentrifuga 18 tubos;

1 aparetho de gPCR Light Cycler Nano;
1cdmara de seguranca Bioseg12;

1 destilador;

1 Balanca cientifica;

1 microcomputador;

1 maquina de gelo;

1 fotodocumentador Fusion-FX5-820 acoplado a um microcomputador Dell;
1 freezer 300;

1 refrigerador CRD;

1 banho-maria até 60 °C;

1 banho-maria até 100 °C;

1 pHmetro;

1 heat Block Boekel;

1 fonte EC105; 1 sistema de eletroforese vertical;
1 balanca cientifica Q-500L 210 C;

1 equipamento de agua MilliG;

1 autoclave vertical;

1 cdmara de seguranca Bioseg09.

O OO O0OO0OO0O0OO0OO0O0OO0OO0OO0ODO0ODO0ODOLOLOLOLOLOLOLOLOLOLOLOLOLOOODOOLOOOOOOOOOOOoOOoODO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM CIENCIAS (FiSICA)
o ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

o (01 sala para alunos equipada com computadores;
o Laboratdrio de Fisica Aplicada a solos e ciéncias ambientais;
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Laboratorio de Propriedades Termo-Opticas de Materiais;

Laboratodrio de Propriedades Mecénicas e de Superficies;

Laboratdrio de Dindmica de Sistemas Ndo Lineares;

Observatdrio Astrondmico;

1 auditorio para 192 pessoas;

1 biblioteca/ secretaria;

2 salas de permanéncia;

{clupulade 6m;

1 sala de computadores;

9 salas de permanéncia de docentes com acesso a rede institucional e a internet

para todos os professores;

1sala para secretaria de pos-graduacac;

o 2 laboratdrios de informatica, totalizando 60 m2 de drea, com aproximadamente
20 microcomputadores conectados & rede intra-institucional e 3 internet;

o 1 anfiteatro com recursos de mulftimidia, com aproximadamente 40 lugares,
destinado as atividades de pos-graduacéo, seminarios e coléquios;

o Mini-anfiteatro com recursos multimidia, com aproximadamente 30 lugares,
destinado especificamente as atividades do programa de pos-graduacéao,
seminarios e aulas, com recursos adquiridos atraves de projeto a Fundacio
Araucaria em 2009;

o 1sala para reunides do programa de pos-graduacao;

o 10 laboratorios de pesquisa totalizando 460 m2 de drea.

O O OO O0OO0OO0OO0OO0O0

O

o EQUIPAMENTGS POR ALUNO

2 agitadores com controle de temperatura;

1 mesa agitadora;

medidor de pH;

1 ultrassom para lavagem;

1 balanca de precisao;

2 balancas;

destilador;

1 mufia;

2 estufas com ventilacao;

1 ultrassom para dispersdo de particulas- Sonics Ultra- Cell;

computadores sendo 2 equipados com processadores Pentium i7 e placas de

video de 1 GB dedicadas para anslise de imagens;

1 microscopio optico digital portatif (marca Avantscope®) com possibilidades de

aumento de 10x, 30x (luz polarizada), 50x e 100x;

o 1mesa de tensao (marca Eijkelkamp) para a regido de potencial matricode O a -
10 kPa;

o 1mesa de tensdo (marca Eijkelkamp) para a regido de potencial métrico de -10 a
-100 kPa;

o tensibmetros para medidas de potencial matrico em diferentes profundidades;

o 1ldatalogger;

o 1 equipamento para a determinacdo de curvas de retencdoc e condutividade
hidraulica de solos estruturados e desestruturados (marca Hyprop-SW), em
tensbes de até 100kPa;

o 1Espectrémetro de fluorescéncia de Raios X por dispersdo de energia- Shimadzu
EDX 720;

o fornos resistivos tipo mufla, para temperaturas de até 1200 °C, equipados com

controle fino de poténcia, que permite variactes de temperatura de ate 0,1 °C/h,

O O OO O0OO0OO0OO0OO0oOO0oOO0

O
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0s quais sdo utilizados para crescimento de amostras policristalinas,
monocristalinas e texturizadas;

o 1forno resistivo tipo tubular, para temperaturas de até 1200 °C, equipado com
controlador de poténcia e sistema de fluxo continuo de gas, utilizado para
oxigenacdo de amostras;

o 1maquina de corte para materiais cerdmicos;

o 2 politrizes automdticas, utilizadas na preparacdo de amostras para o estudo das
propriedades microestruturais e mecénicas;

o 1moinho de bolas para maceracdo de oxidos precursores;

o 1 prensa hidraulica, com capacidade de 15 toneladas para prensagem de
amostras;

O 2 balancas eletrénicas com precisdo de 0.0001 g;

o 1capela para manuseic de produtos quimicos;

o 2 resistometros diferenciais, que permitem a realizacdo de medidas de
transporte eletrénico em funcio da temperatura na faixa de 62 K a 300 K;

O 2 microscopios dticos;

o 1microscépio 6tico com luz polarizada e sistema de aquisicdo de imagens;

o 2 resistometros diferenciais, que permitem a realizacdo de medidas de

transporte eletrénico em funcio da temperatura na faixa de 62 K a 300 K;

1 bobina magnética para medidas de magneto-transporte em campos de até

600G;

1 sistema criogénico;

2 bombas de vdcuo;

1 fonte de corrente AC/DC, TuA / 200 mA, com precisdo de 1T nA;

1 controlador de poténcia para o controle de taxas de aquecimento da ordem de

1 K/h;

1 sistema criogénico completo para nitrogénio liquido, equipado com cana de

medidas;

1 sistema de vacuo, rotativa + difusora;

2 voltimetros da HF, modelo 34401A, 6 ¥ digitos;

1 computador com placa GPIB para aquisicdo de dados;

monocromador Jarrell-Ash de 0.5 m;

monocromador 1/8 - Oriel 74004;

1 microscépio dptico Ollympus BX51P,;

1 capela para manuseio de produtos quimicos e preparacio de amostras;

laser DSSP 200mW - pulsado — 532 nm;

laser DSSP 200mW - pulsado — 473 nm;

1laser CW 500 mW, 532 nm;

Tlaser CW 500 mW, 473nm;

laser de HeNe, 30mW.,632nm;

Deslocador motorizado micro processado;

1 chopper mecénico Stanford System SR540;

componentes opticos;

componentes opto mecanicos;

power meter;

fotodetectores;

compensador de Berek;

controlador de temperatura;

mesa Optica;

oscifoscopio digitaf;

phmetro;

estufa;

agitador Vortex;

O O O O @)

(@]
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agitador magnéetico com aquecimento;

centrifuga;

destilador de dgua de bancada;

bomba de vdcuo;

banho de uftrassom

Banho com circulador e controle de temperatura;

ldmpada fotopolimerizadora;

power meter para baixa poténcia e alta poténcia;

Amplificador lock-in;

Hot stage;

Beamprofiler;

Refratémetro de Abbe

fonte de tensdo reguldvel;

Capela para preparacdo e amostras

2 microscopios oticos, sendo um de reflexdo e outro de transmissédo;

1 reator para processo de nitrocementacdo por descarga fuminosa;

1 sistema de plasma por micro-ondas;

1 sistema de afto vacuo;

2 fontes de tensao AC/DC, de poténcia 900 W, com corrente estabilizada de T A

e 1000 V;

1 sistema de controle de vacuo e de alimentacdo de gases para nitretacso,

cementacio e nitrocementacao;

o 1fonte de radiofreqtiéncia de 13,6 MHz — 300W para o reator de plasma;

o 1microdurémetro para medida de dureza Vickers, Knoop e Berkovich em cargas
de ate 50 N em temperatura ambiente;

o 1indentador instrumentado de afta temperatura capaz de realizar testes em
cargas de até 10 N em temperaturas de até 200°C em atmosfera inerte;

o Tfonte controlavel DC 600 V 8 A;

o microcomputadores utilizados para os equipamentos e tratamento de dados;

o Sistema de nitretacdo por plasma e implantacdo iénica (PI13) com poténcia de 25
kVA, sistema de vacuo e sistema eletrénico de mistura de gases;

o Maquina de ensaio tribologico calowear;

o Sistema de medida de velocidades actisticas por ultrassom em séfidos;

o Sistema de tratamento de superficies por anodizacdo (fonte 600 V DC 8 A
programavel, microcomputador, osciloscopio, multimetro de bancada, capela,
agitador magnético);

o Sistema para ensaios in vitro de bicatividade em biomateriais (estufa

bacterioldgica, balanca analitica, pHmetro, banho-maria microcontrolado, banho

de ultrassom);

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0OO0OO0OO0OO0oOOo0OO

(@)

o 1servidor octaprocessado AMD Opteron, 8GB Ram;
o 1servidor 20 processadores Intel Xeon, 12 GB Ram;
o servidores octaprocessados Core 17, 16GB RAM, com placa de video para

processamento CUDA;

servidores quadriprocessados Quad Core , 4GB RAM,;

1 Telescépio robotizado Ritchey-Chrétien de 40 cm (modelo MEADE RCX400);
2 telescopios robotizados de 30 cm (modefo MEADE LCX200);

3 telescopios robotizados de 15 cm (modelo Celestron NexStar 6SE);

1 CCD 657 x 495 pixels de 7.4 microns por pixel (modelo SBIG ST-8XME);
1 CCD 3072x2048 pixeis de 9x9 &#956;m2 (modelo SBIG STL 6303E);

1 Receptor GPS Master Clock/Time Generator;

2 servidores;

4 estagbes de trabalho;

microcomputadores;

O O O OO OO0 O0OO0OO0
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2 projetores multimidias;

1 Tela interativa Hitachi FXTRIO-77;

1Impressora HP LaserJet Pro 400 Color MFP M475dw;
1Impressora HP LaserJet 2840;

1 cabeca de guiagem remota SBIG MS-REMOTEHDSTL;

1 Sistema de otica adaptativa (modelo SBIG AO7 );

1 Sistema de dtica adaptativa (AO-L modelo SBIG AO-L);

1 Espectrografo de 600 linhas/mm (modelo SBIG SGS);

1 Telescopio solar da marca Coronado, modelo SolarMax I com fiftro BF 0.5A -
Alpha;

1 Conjunto de filtros UBVRI de 50 mm;

1 Conjunto de filtros LRGBC de 50 mm;

1 Conjunto de filtros UBVRI de 32 mm;

1 Conjunto de fiftros LRGBC de 32 mm;

1 Roda de filtros com 5 posicées para cadmeras SBIG STL;

Roda de filtros com 10 posicées para cdmera SBIG ST-8XME;

1 CCD com lente ofho de peixe, marca Meade modelo AllSky 340-c;
1 Sensor de nuvem BoltwoodCloud:;

1 Estacao Meteorologica Vantage ProZ;

30 microcomputadores conectados a Internet;

Rede wireless esta disponivel em todo o campus;

Sistema de computacao de afto desempenho;

Composto de um servidor master, 10 processadores Intel Xeon;

XE 270 Quad-Core (40 nuclecs); T Tb de HD; 120 Gb de RAM; aceso via rede,
protocolo SSH; 24 GB. DDR3 1,33 GHz.

O OO OO0 OO0 O0

O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoOOo

PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ STRICTO SENSU EM CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS
o ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

O Programa conta com infraestrutura fisica compartilhada com alunos de graduacéo
em Engenharia de Alimentos, incluindo 16 laboratérios, sendo trés plantas-piloto, de
panificacdo, processamento de carnes e processamento de leite, oito destinados a anélises
fisico-quimcas, um destinado a analise sensorial, um a andlise microbioldgica, dois a andlises
quimicas basicas orgéanicas e inorganicas (Laboratérios vinculados aoc Departamento de
Engenharia de Alimentos).

Também ha a sala da coordenacdo do Programa, no bloco CIPP, com computador,

projetor de multimidia, e televisdo/monitor.

e  EQUIPAMENTOS POR ALUNO
Os laboratdorios contam com equipamentos para funcionamento basico como
geladeiras, freezers, potencidmetros medidores de pH, balancas analiticas, agitadores
mecanicos, destilador e deionizador de agua, ultrapurificador de dgua, espectrofotdmetros
UV-visivel, banhos com agitacdo e aquecimento, estufas, fornes mufla, blocos digestores de

proteina e DQO, destiladores de proteina, autoclaves, chapas com aquecimento e agitacao
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magnética, incubadora refrigerada com agitacdo (shaker), incubadoras BOD,
rotoevaporadores, centrifugas, além de dois sistemas de cromatografia liquida de alta
eficiéncia da marca Waters, um cromatografo a gas com detector FID da marca Shimadzu, um
calorimetro exploratério diferencial (DSC) com sistema de resfriamento, um sistema
analisador de textura (Stable Micro System), um analisador de atividade de dgua (Decagon),
sonda de ultrassom, sistema de analise termogravimétrica (TG), titulador automatico,

viscoamilégrafo rapido (RVAL),

PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAQ STRICTO SENSU EM CIENCIAS BIOMEDICAS

o ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

o Sala da Coordenacéo — Sala M98;

o Sala para instalacdo de laboratorio de cultivo celular — Sala M-59 (Laboratério de
Fisiologia Humana — DEBIO} - Responsavel do PPG Prof? Carla Cristine
Kanunfre;

o Laboratorio de preparacées histoldgicas - Sala M60 (DEBIOGEM) — Responsavel
do PPG: Prof José Rosa Gomes;

o Laboratorio do grupo de pesquisa ACUBENS - Sala M 20 (DEODON) -
Responsave! do PPG pelo contato: Prof Edmar Miyoshi;

o Laboratdrio de apoio a foto documentacéo cientifica por macro e microfotografia
- Responsavel do PPG pelo contato: Prof José Rosa Gomes;

o Laboratoric de Farmacologia — Sala M22 (DEFAR) Responsavel do PPG: Prof
Edmar Miyoshi;

o Laboratdrio de Farmacologia — Sala M57a (DEBIQO) Responsavel do PPG: Prof
Marcelo Ferro;

o Laboratoric de Quimica Farmacéutica e Controle de Qualidade -Sala M 76
(DEFAR) Responsavel do PPG: Prof Airton Vicente Pereira;

o Laboratorios de Biologia do Desenvolvimento, Genética Molecular e Proliferacdo
celular M 69 A, B (DEBIOGEM) - Responsavel do PPG:; Prof José Rosa Gomes;

o Laboratério de Andlises moleculares e Bioquimicas - M21(DEFAR) - Responsavel
do PPG: Prof José Carlos Vellosa;

o Laboratorio de Biologia Celular e Protozoologia — Sala M55 (DEBIOGEM) -
Responsave! do PPG: Profas Michele Dietrich Moura Costa e Iriane Eger;

o Laboratdrio Universitdrio de Analises Clinicas (LUAC/UEPG) - Professores com
acesso ao laboratorio: Danielle Kalva, Bruno R. Cruz e José Carlos Vellosa;

o Laboratorio de Fisiologia do Exercicio e Qualidade de Vida (Bloco N) - Profs
responsaveis: Nilo Okuno e Rodoffo Delfagrama;

o Laboratorio de Microbiologia e Bioquimica — Sala M75b — Responsavel do PPG
Prof. Rafael Silveira. Central de esterilizacdo - MO7 (DECDON) - Uso via
solicitacéo.

o EQUIPAMENTOS POR ALUNO

Autoclaves (minimo 3)

Banhos Maria (minimo 5)

2 Estufa de CO2 Destiladores (minimo 2)
Freezers (minimo 8)

Geladeiras (minimo 8)

Potenciémetros (minimo 3)

O O O O O O
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1 Micrétomo manual para cortes em parafina
Microscopios binoculares de analises (minimo 5)
1 Sistema de Projecdo de Laminas
Estufas de esterilizacdo e secagem (minimo 5)
1 Estufa de parafina
2 Microscopios invertido Microtomo Leica Balanca 2 kg (minimo 3)
Capela para gases (minimo 3)
Centrifuga nao refrigerada — Vel. Max. 2500 rpm {(minimo 5)
2 Micro centrifugas pequenas nao refrigeradas
2 Cilindro de CO2
2 Valvula de pressao com controlador
Estufa microbiologica (minimo 2)
Fornos de microondas (minimo 2) Fluxos laminares (minimo 4)
Balanca analitica de semi-precisdo {(minimo 3)
1 Deionizador
2 Espectrofotémetro UV-VIS
Microcomputadores (minimo 5)
Aparelhos esterectaxico Bomba de infusdo
Caixa de campo aberto e recipientes para o teste de rotacdo
1 Estufa tipo BOD
2 Esteromicroscopios
Agitador magnético (minimo 5)
Agitadores de tubos tipo Vortex (minimo 3)
3 Cubas de eletroforese Chorizontais)
o 1Fonte para eletroforese
Justifica-se que a expressdo “no minimo” significa que o PPG possui aquele namero

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODODODOOOOOoOOoOO

de equipamentos, eventualmente podendo ter mais. Além disso, como o PPG conta com
professores credenciados lotados no DECLIN, também pode utilizar a infraestrutura dos
laboratérios de analises clinicas da UEPG e HU, e ainda o PPG conta também com as

infraestruturas dos C-LabMU, do Biotério e Fazenda Escola,

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM CIENCIAS DA SAUDE

e ESTRUTURA FISICA EXISTENTE
o Coordenacéo safa M100 (sala cedida pelo SEBISA)

e MOBILIARIOS

1 mesa redonda para reunites, com capacidade para seis pessoas.

1 estacdc de trabalho em formato “L”, com capacidade para uma pessoa.
16 cadeiras

1 bancada de trés cadeiras fixas

3 arquivos com quatro gavetas.

1 estante com cinco prateleiras

O O O O O O

o EQUIPAMENTOS POR ALUNO

o Tcomputador desktop com monitor;
o Timpressora (com defeito).
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM CIENCIAS FARMACEUTICAS
o ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

o Laboratorios dos professores do PPGCF: o espaco total de drea ¢ de 126 m?
divido em 5 dreas/ laboratorios (de aproximadamente 41m? cada);

o 1sala de manipulacdo de animais de 6m? e 2 banheiros;

o Auditorio PPGCF: espaco total de 48m?

o Secretaria da PPGCF: possui uma area total de 32m?2

e MOBILIARIOS

o Cada laboratdrio: 2 bancadas;

o Laboratdrios 1, 3 e 5: 1 mesa e Tarmario;

o Auditorio: 35 cadeiras (30 delas fixadas no local), contem 2 mesas, 1 quadro
branco, um projetor e um equipamento de ar-condicionado instalados.

o Secretaria: 3 mesas de escritorio e 3 cadeiras pretas; 2 armarios de madeira
brancos; 1 armario de metal grande com duas portas; 4 armarios/arquivos de
metal; 1 mural para anotacées, 1 mesa de reunides.

e EQUIPAMENTOS POR ALUNO

o Auditorio: 1tela de projecao;
o Secretaria: 1 notebook Positivo Master, 3 computadores de mesa; 1 aparelho
muftimidia Epson; 1 telefone fixo com a linha ativa; 2 pontos de acesso a internet.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ STRICTO SENSU EM CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
e ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

o Coordenacéo
o Biblicteca

e EQUIPAMENTOS POR ALUNO

o Recursos de Informatica

o Temos os recursos de informatica de uso comum dos Programas, como € o ¢aso
de dois notebooks. Os Computadores estdo ligados a uma rede interna e
interligados a Internet e ainda a rede wireless;

o O Programa de Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas pode contar, também,
para cursos e treinamentos em metodologias especificas, com um laboratério de
computacdo, do Departamento de Administracdo, no bloco A do campus central,
com 15 computadores em rede e a internet;

o Deve-se observar que todos os microcomputadores estio conectados a rede
Internet;

o Tem-se ainda dois novos computadores a serem instalados na sala de
permanéncia dos docentes.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM COMPUTACAO APLICADA
o ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

o Sala de Coordenacao do Mestrado em Computacdo Aplicada (21 m2)
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o Auditério em uso conjunto com o Departamento de Informatica, com 50 lugares,
onde sdo realizadas as defesas do Programa e palestras

o Laboratério da Pés-Graduacdo em Computacdo Aplicada

Laboratdrio de Informatica Aplicada as Ciéncias Agrarias e Ambientais -

INFOAGRO

Laboratdrio de Computacdo de Afto Desempenho - LCAD

Laboratdric de Sistemas Digitais - LABSD

Laboratorio de Inteligéncia Computacional

Laboratdrio de Pesquisa Em Banco De Dados

LABORATORIOS DE ENSINO (Vinculados ao DEINFO e disponiveis ao PPGCA)

= Sala L 06: Laboratdrio de Microinformatica

= Sala L O7 A: Laboratdrio de Microinformdtica

= Sala L 08: Laboratdrio de Microinformadtica

= Sala L 09 A: Laboratorio de Microinformdtica

o

O O O O O

e EQUIPAMENTOS POR ALUNO

o As salas do departamento possuem projetores e o laboratorio de informatica 20
computadores, mas sem os softwares necessarios para o mestrado.

8 computadores Pentium

3impressoras: 2 jato de tinta e T multifuncional

2 scanners

1 Servidor IBM

1 cdmera prosilica ec1350C 1392X1040, 1394A e Mounting plate

1 cdmera basler scA640-70mg 659X494 GigE Nonocromatica

1 cdmera basler scA640-74gc 659X494 GigE Color

1 placa GigE, 2 cabos 12 pinos

Tfonte 12V

Tiluminacdo cognex smart light

1 caixa de aluminio 700 X 950 X 600 e 1 caixa de aluminio 700 X 600 X 500

1 Camera Samsung com 1 lente 10mm, 1 lente 15mm e 1 fonte 12v, cabos e
conectores RCA

1 suporte para cdmera

1ring light branca 56563

1 spotlight 880nm 55816

1line light branca 56390

1filtro IR 54753 e 1 filtro IR 54756

1 polarizador 52mm 36441

1 Led apposelite 660NM 55267 e 1 Difuse Led Line Branco 56566

1 Camera Samsung com 1 Lente Pelcon 6MM e 1 fonte 12v, cabos e conectores
RCA

1DVT strobee 1DVT 1 Port i

1 fonte de iluminacdo programavel composta por: fonte de 24V e 1.25 A, Universal
Input, US cord e Constant Current Controller, PC Interface, Dual Output - Marca:
Advanced llumination

1 esteira de plantabilidade

1 caméra digital Sony DSC-WX7

1 coletor de dados NDVI — Greenseeker

1 equipamento de estimativa de NDVI N-Sensor, um veiculo aéreo néo tripufado
(VANT/RPA) do tipo asa fixa, 1cdmera RGB e uma cdmera NIR para acoplamento
no VANT

o 1veiculo aéreo ndo tripulado do tipo quadcdptero

o 1camera NIR para acoplamento no quadcoptero

O O O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOo
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1 receptor GPS ProXT-Juno SC com precisdo de 50 cm

15 computadores

1impressora

2 switches de rede

1 scanner de alta definicdo e mobilidario

4 kits didaticos para estudos de eletrénica

1 osciloscopio 20 MHz, modelo 05-21da ICEL

1 gerador de funcées, modelo 8120 da TOPWARD

2 fontes de Alimentacao DC, modelo FA-3003 da INSTRUTHERM

4 fontes de alimentacdo DC

1 contador de pulsos

2 multimetros analogicos e 06 multimetros digitais

2 computadores pessoais

componentes e instrumentos eletronicos em geral

4 estacées de solda, temperatura ajustavel 160-420 graus centigrados, bivolt,

48W

2 fontes de tensdo simétrica programavel: 2 canais de 0-30V e um canal de 5V

Corrente programavel de 0-3A, precisdo basica de 1% e estabilidade de 0,03V

2 gravadores de PIC com interface USB

2 multimetros digitais

4 protoboards de 840 furos

3 protoboards de 2420 furos

1 ociloscopio digital, banda de 40 Mhz e 2 canais.

Conjunto de 5 nds servidores para processamento{computadores) com 2

processadores 2.3 ghz com 12 nucleos, 64 gb ram ddr4, 2 discos rigidos de 1th

sata, 4 portas de (ethernet), usb 3.0, 2 solts pci-e, duas fontes de alimentacédo

800 hotplug, dvd-rw sata. (para sistema de computacdo de afto desempenhao) -

marca: lenovo.

o Nobreak(5kva) — marca: apc.

o Rack ou enclosure/blade com switch (para sistema de computacdo de alto
desempenho) - marca: apc.

o Switch (para sistema de computacdo de afto desempenho) - marca: lenovo.

o Unidade de armazenamento storage 64 tb com processador de 4 niicleos fisicos,
8 gb ram, ssd 240 gb (para sistema de computacso de alto desempenhol - marca:
lenovo.

o Hpphotosmart 2610

o Fonte de energia HFP 31 v automdtica

O O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOo
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o MAQUINAS USADAS NA POS-GRADUACAO

o Laboratorio de Banco de Dados
" Intel(R(R)Core(™) i 5-3470 CPU @3.20GHz / 4G Ram / HD 128G 55D
o Laboratdrio de Sistemas Digitais
= Processador AMD FX 6100 Six Core/ 8G Ram/ 1 GB Video Dedicado /1 TB
Armazenamento HD Sata,
o Laboratorio da Pos-graduacdo em Computacdo Aplicada
" Processador AMD FX 6100 Six Core/ 8G Ram/ 1 GB Video Dedicado /1 TB
Armazenamento,
o Laboratdrio de Inteligéncia Computacional
®  Processador AMD FX 6100 Six Core/ 8G Ram/ 1 GB Video Dedicado /1 TB
Armazenamento,
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0BS.: Em data de 08 de abril de 2022 cada maquina recebeu um HD SSD de 500G

cada.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ STRICTO SENSU EM DIREITO
o ESTRUTURA FiSICA EXISTENTE, E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

o Uma sala (pequeno auditdrio), compartithada com as outras demandas do
Direito, onde sdo ministradas as aulas;

o Uma pequena sala, emprestada do Departamento de Direito Processual, onde ha
um computador destinado 3 coordenacdo e secretaria do Mestrado.

o Os discentes e docentes se valem da biblioteca setorial do Campus Central e
bibliotecas digitais adquiridas pela Universidade.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ STRICTO SENSU EM ECONOMIA
e ESTRUTURA FISICA EXISTENTE E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

o Uma sala de permanéncia para os docentes (Sala D-215) com 19 estacbes de
trabaltho;

o Uma sala de permanéncia para os dicentes (Sala D-204), com 4 bancadas, Tmesa
de reuniées, 1 quadro branco e 1 computador de mesa para aqueles estudantes
que ndo possuem notebook;

o Um laboratério de informatica (Sala D-205), dotada com 16 computadores de
mesa, T multimidia e T quadro branco;

o Quatro salas de aula (salas D-203, D-207, D-212 e D-214) dotadas com mulftimidia
e acesso Wi-Fi.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAOQO STRICTO SENSU EM EDUCACAQ

o ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

o Sala LP 107 - Coordenacéo do PPGE;

o Sala LP 18 - guatro salas de docentes equipadas com ar-condicionado,
computadores ligados na internet, impressora com suprimentos e papel,
armarios, moveis ¢ cadeiras. Sao utilizadas pelos docentes para pesquisas,
permanéncia e orientacdo de alunos;

o Sala LP 105 - Sala de permanéncia de alunos equipada com ar-condicionado, 6
computadores ligados na internet, 2 impressoras, 10 escrivaninhas, armarios e
estantes, geladeira, livros sobre metodologia da pesquisa e diciondrios para uso
coletivo de discentes e docentes;

o Sala LP 10 - Laboratdrio de Pesquisa em Educacédo (Grupos de Pesquisa);

o 2 salas totalizando 39 m? com mobilidrio (armdrios, mesas e cadeiras). Cada sala

conta com computador, impressora, mesa de reunifes, armdrios. S50 salas

destinadas as atividades de Grupos de Pesquisa e outras atividades de pos-
graduandos e docentes;

Sala 15 - Sala de aula do PPGE;

Sala com ar-condicionado, data show, cadeiras e carteiras;

Sala LP 106 - Laboratorio de Pesquisa: sala com 30 m? de drea;

Sala LP 13 - Auditorio (Sala de defesas) — espaco de todos os Programas do CIPP

- Auditério com espaco para 40 pessoas. E utilizado para sessées de defesa e

realizacdo de semindrios. Possui ar-condicionado, 1 Projetor Multimidia e tela

fixa;

O O O O
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o Sala LP 113 - Sala de reunides e gqualificacdo — espaco de todos os Programas do
CIPP - Sala de multiusuarios para a realizacdo de reunides e sessoes de
qualificacdo. Possui ar-condicionado e estrutura para instalacdo de DataShow;

o Salas 115 e 117 - CETEP - Centro tecnologico de Pesquisa em Ciéncias Sociais e
Humanas- espaco de todos os Programas do CIPP - Salas computadores, book
scanner, scanners de mesa, impressoras de alta capacidade, Os equipamentos
do CETEP foram adquiridos com recursos da Capes (Pro-Equipamentos), da
Fundagdo Araucdria (FAP do Parana) e Finep, por meio de projetos para
equipamentos multiusuarios. Em 2014 chegaram mais dois laptops com
processador dual Core ASUS N43TA.

o EQUIPAMENTOS POR ALUNO

1 computador

2 Computadores Dual Core
1Impressora Laser HP
1impressora jato de tinta (colorida)
2 notebooks Acer

1 netbook

1 DataShow

1tv 32’ e aparetho de DVD
Cémeras fotograficas e filmadoras
gravadores digitais

9 lentes Canon EF-24-105 LIS USN PARA CANOM EOS 5D MARK iif

O O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ STRICTO SENSU EM EDUCACAQ INCLUSIVA
e ESTRUTURA FISICA EXISTENTE
o Salas - utilizamos a sala A112 no Campus Central juntamente com os cursos de
Pos-Graduacdo Lato Sensu da Universidade Aberta do Brasil - UAB para
secretaria e uma sala no Laboratdrio de Integracdo Tecnoldgica em Ciéncias
Humanas e Sociais - LITEC para grupos de pesquisa.
e MOBILIARIO

o Sala AT12 - um armario, um fichario;

o Sala do LITEC - 1 sofa doado que precisa ser restaurado (revestimento Suede),
duas mesas pegquenas, uma mesa redonda pequena e seis cadeiras
reaproveitadas.

o EQUIPAMENTOS

o Sals AT12 um computador administrativo.

PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM ENGENHARIA E CIENCIA DE
MATERIAIS

e ESTRUTURA FISICA EXISTENTE
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Os alunos do mestrado utilizam a infraestrutura do Mestrado em Engenharia e Ciéncia
de Materiais e do Departamento de Engenharia de Materiais da UEPG, que totalizam uma
area de aproximadamente de 1450 m2 de construcdo, a qual estd dividida em diferentes

laboratdrios. A infraestrutura laboratorial atual conta com 19 laboratérios.

o EQUIPAMENTOS POR ALUNO

Impressora 3D FDM Prusa i3 MK3

Impressora 3D FM Kywoo Tycoon IDEX Dual extruder

Impressora 3D Ender 3

Maquina de Corte a Laser Visutec VS6040

Analisador de drea superficial especifica - QUANTACHROME;

Granulémetro a laser - CILAS 920;

Analise Térmica Diferencial e Gravimétrica - NETZSCH STA 409;

Dilatémetro - NETZSCH 402;

Fotdmetro de chama — MICRONAL;

Porosimetro de mercurio - MICROMERITCS;

Picnémetro de hélic para medida de densidade real de sdlidos -
ULTRACHROME;

Equipamento de difragdo de raios X - SHIMADZU XRD 6000;

Equipamento de fluorescéncia de raios X - SHIMADZU EDX-700X;

Equipamento de espectroscopia por infravermelho - NICOLET NEXUS 470;
Analisador termomecénico - TA 2940;

Equipamento de calorimetria diferencial de varredura -DSC - SHIMADZU TA 60;
Cémara de envelhecimento de polimeros;

Equipamento de UV-Vis.

Impedancimetro - SOLARTRON;

Fonte de tensdo estabilizada;

Fonte de alta tensdo - KEITHLEY:

Equipamento para determinacdo de condutividade térmica por Laser Flash.
Microscopic dptico metalografico com cdmera acoplada;

Microscopic dptico de reflexdo e transmissdo com cdmera CCD para obtencio
de imagens — OLYMPUS, modelo BX 57;

Hot Stage para temperatura até 600°C;

Microscopio estereoscopico (aumento até 150x) — LEICA;

Microscopio eletrdnico de varredura — SHIMADZU, modelo SS 550;

Politriz semiautomatica Ecomet 250 marca Buehler;

Polidora eletrolitica Eletromet 4 marca Buehler.

Maquina Universal de Ensaios - SHIMADZU AUTOGRAPH AGS - 10 kN;
Maquina Universal de Ensaios - SHIMADZU AUTOGRAPH AGS - 300 kN;
Maquina de ensaio mecinico para determinacdo de médulo de ruptura a flexdo
- NANNETI;

Abrasimetro - SERVITECH;

Microdurémetro - SHIMADZU HMVZ;

Microdurémetro — LEICA;

Durémetro Vickers e Brinell;

Durémetro Shore;

Maquina de ensaio de impacto Charpy e Izod;

Maquina de ensaio de fluéncia.

Equipamento para processamento de materiais compdsitos por meio de injecdo
por compressdo (“squeeze casting”);

O O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0

O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoOOo

O O O OO0 O0OO0OO0

O O OO OO0 O0OO0o
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o Fornos para sinterizacdo até 1200°C - JUNG e EDG;

o Fornos para sinterizacdo até 1400°C - JUNG;

o Fornos tubulares Lindberg (1100° C e 1700°C)

o Fornos tipo Box Lindberg para 1700°C;

o Forno para queima rapida;

o Forno para sinterizacdo de metais (metalurgia do pd);

o Equipamento para fabricacdo de filmes poliméricos por "dip coating”;

o Prensa hidraulica ate 30 toneladas - NANNETS;

O Prensa isostatica - SCHULZ:

o Prensas com capacidade para 10 e 15 toneladas;

o Moinho tipo martelo;

o Moinho excéntrico;

o Mainhos de bolas;

o Mini “spray dryer”;

o Maromba de laboratorio;

o Jogo de viscosimetro para determinacdo de viscosidade cinematica com banho
térmico;

o lInjetora de termoplasticos Boy, modelo 55T;

o Extrusora de rosca simples;

o Viscosimetro BROOKFIELD;

o Laminador duo de metais;

o Moinho de alta energia — SPEX 8000;

o Moinho tipo Attritor com acessorios;

o Moinho Planetdrio — Fristch;

o Camara para micro espumacao;

o Potenciostato/ galvanostato e impedancimetro para estudos de corrosdo -

AUTOLAB;

Potenciostato;

Metalizador - SHIMADZU - Modelo IC-50;

Balancas analiticas de 4 (quatro) casas — QHAUS;

Maquina de cortes seriados;

Estufa com circulacio de ar para temperaturas de até 300°C;
Cortadeira metalogréfica;

Lixadeiras e politrizes metalograficas;

Estufas;

Maquina operatrizes: torno convencional, fresadora vertical e plaina horizontal
para confeccéo de corpos-de-prova e matrizes;
Equipamento de determinacédo de unidade "Karl.

O O O OO OO0 O0O0

O

PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAQ STRICTQ SENSU EM ENGENHARIA SANITARIA E
AMBIENTAL

o ESTRUTURA FISICA EXISTENTE E EQUIPAMENTOS POR ALUNO

o Laboratério de Saneamento e Instalacbes Hidraulicas Prediais (104 m?,
contendo: 1 espectrofotémetro UV visivel, 1 potenciémetro, 1 condutivimetro, 1
balanca analitica de alta precisio e 1 balanca de média precisao, 1 forno mufla, 1
capela de exaustdo de gases, T bloco digestor de DQQ, 1 bloco digestor de
nitrogénio, 1 destilador de nitrogénio, 1 estufa incubadora de DBO, medidores de
oxigénio para monitoramento da DBQ, 1 agitador magnético com agquecimento, 1
jarteste, 2 geladeiras, 1 freezer horizontal, 1 forno de microondas, 2 buretas
digitais, micropipetas, 4 computadores, 1 impressora jato de tinta, 1 telefone.
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Equipamento adquirido pelo Edital Pro-Equipamentos CAPES n® 27/2013: 1
analisador portatil on line de alta precisdo para biogas GFM 410;

o 2 Laboratdrios de Recursos Hidricos e 1sala de professores/reunido e sanitdrios
totalizando 270 m2, construidos especialmente para atender o PPGESA,
contendo os equipamentos: 1tunel hidrocinematico em bancada de recirculacéo,
2 cdmeras de aquisicdo e dispositivos laser de producdo de imagens e 1
computador para estudos de velocimetria de particulas na dgua, 1 oficina
mecanica com perfuratriz, torno, esmeril e bancada de trabalho, 1 equipamento
de jarteste, 1 desmineralizador de agua para laboratorio. Equipamentos
adquiridos pelo Edital Pré-Equipamentos n°® 11/2014: 1 equipamento
multipardmetro marca HACH e 1 turbidimetro de bancada (2100Q - HACH).
Equipamentos adquiridos pelo Projeto Global Innovation Initiative: 1 turbina
edlica, 8 médulos fotovoltaicos, 1 turbidimetro de bancada (2100Q-HACH), 1
espectrofotémetro DR-900 (HACH), 1 ultrameter (Myron), 1 sonda de
condutividade, 1 sonda de pH (para medidor multipardmetro de bancada), 1
equipamento de eletrodislise de bancada (ED 200-EDR PCCelD. Equipamentos
adquiridos com recursos financeiros do Fundo Estadual do Meio Ambiente
(Parana) por meio do Curso de Residéncia Tecnica em Engenharia e Gestao
Ambiental (RESTEC AMBIENTAL) para uso compartithado com o PPGESA: 2
desmineralizadores de dagua (osmose reversa) instalados nos laboratdrios de
Recursos Hidricos e de Saneamento e Instalacoes Prediais, 4 equipamentos de
ar condicionado, 1 balanca analitica e 1 refrigerador de 360 L. Equipamento
adquirido pela Chamada Publica 09/2021 - Pesquisa Basica e Aplicada -
Fundacéo Araucdria (Convénio 211/20223: 1 bomba a vacuo de laboratorio;

o Laboratorio de Materiais de Construcdo (153 m? com 2 betoneiras, 2
argamassadeiras, vibrador de concreto, 2 prensas hidrdulicas sendo uma
informatizada, 3 estufas, peneirador mecénico, britador de residuos e diversos
equipamentos para a realizacdo de ensaios normalizados para caracterizagdo de
agregados, aglomerantes, argamassas e concretos;

o Laboratdrio de Mecénica dos Solos (173 m?} com equipamenios: 1 prensa
automatica de cisalhamento direto com adensamento, 1 prensa CBR manual, 1
prensa triaxial analdgica (em processo de instrumentacdo com mandmetros
calibrados, réguas resistivas, células de carga e transdutores de pressdo), 1
prensa de adensamento analdgica, 5 conjuntos de molde para compactacdo
proctor normal (cilindros, bases, colarinhos e soquetes), 20 conjuntos de molde
para compactacdo proctor intermedidrio, modificado e CBR (cilindros, bases,
colarinhos, discos espacadores, soquetes e defletdmetros), duas estufas, dois
vibradores de peneiras, quatro conjuntos de peneira na série ABNT, 5 aparelhos
de casagrande para limites de liquidez (aparetho de Casagrande e cinzéis), 5
conjuntos para determinacdo de limites de plasticidade {(placas de vidro e
gabaritos), 10 almofarizes com mao de gral, 1 balanca de 100kg, duas balancas
de 4kg, 1 misturador de solo para ensaios de sedimentacao, 1 datalogger de 8
canais, 4 conjuntos para ensaio de frasco de areia (bases e frascos de areia
calibrada), 1 prensa para tijolos de solo-cimento, 71 caixa para modelos de
faboratdrio de barragens com tomada de pressdo por piezébmetros, 2
permedmetros de parede rigida, 1 fogao, trés moldes de aco para moldagem de
corpos de prova cifindricos, vidrarias diversas (picndmetros, béqueres, provetas,
densimetros, pipetas, termdmetros, barras de vidro, etc.), acessdrios diversos
(espdtulas, pds, capsulas de aluminic, capsulas de cerdmica, etc.), ferramentas
diversas (carrinho de mdao, alicates, conjuntos de chaves, enxada, padiclas,
paquimetros, etc.);
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o Laboratdrio de Mecéanica dos Fluidos e Hidraulica (86 m2):1 médulo experimental
de escoamento de ar e 1 de escoamento de dgua, T modelo de instalacdo
hidraulica sanitdria;

o Laboratorio de aproveitamento de residuos agroindustriais (64m2) com 2
geladeiras, 2 freezers, 1 bloco digestor de nitrogénio, 2 destiladores para
determinacéo de nitrogénio, 1 bloco digestor para DQO, 2 espectrofotébmetros
VIS, Tespectrofotdmetro UV/VIS, 1 balanca analitica, 2 medidores de pH, 1placa
de agitacdo e aquecimento, 1 estufa, 1forno mufla, 1capela de exaustio de gases,
1 sistema de exaustdo de gases, 1 microcentrifuga até 13.000 rpm, 1 centrifuga
até 5000 rpm, 1 bomba de vacuo, 2 tituladores digitais, 1 medidor de OD, 4
dispensers digitais, 1 banho-maria;

o Z2(dois) laboratdrios de andlises fisico-quimicas (64m2 cada) com THPLC Waters
com detectores UV/VIS/espectrofotoméetrico por arranjo de diodo/indice de
refracdo, 1 espetrofotémetro UV-VIS, 1 cdmara BOD, 1 medidor de oxigénio
dissolvido, 1 cromatografo a gas Shimadzu com detector de condutividade
térmica, 1 moinho de facas, 1 banho Dubnoff com agitacédo, 1 bloco digestor de
nitrogénio macro e micro Kjeldahl, 1 destilador de nitrogénio, T medidor de dlecs
e graxas, Soxhlet para determinacio de lipideos, 1 rotoevaporador, T microscopio,
1 autoclave.

PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAQ STRICTO SENSU EM ENSINQ DE CIENCIAS E
EDUCAGCAO MATEMATICA

e MOBILIARIOS

3 armarios (2 com porta afta, 1 com porta meia altura)
1 balcdo duas portas

1 gaveteiro

2 mesas computador simples

5 cadeiras

1 mesa reunido redonda

O O O O O O

o EQUIPAMENTOS POR ALUNO

o 1Tcomputador
o Néo ha equipamentos para os alunos.

PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAQ STRICTQ SENSU EM ESTUDOS DA LINGUAGEM
o ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Coordenacéao

Laboratdrio de Estudos do Texto - LET

Nticleo de Relacdes Etnico-Raciais, Género e Sexualidade - NUREGS

1 Laboratério de Informatica (sala B 213) equipado com 40 microcomputadores
1 Mini Auditorio (sala B108) com capacidade para 56 pessoas, equipado com 1
TV, 1DVD, 1 projetor multimidia e 1 microcomputador

O O O O O

o EQUIPAMENTOS POR ALUNO
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947 livios da drea na biblioteca (além desses titulos, acesso ao Portal de
Pericdicos da CAPES)

05 computadores desktop

02 notebooks

01aparetho de TV de LCD 32

01 DVD player

02 scanners

03 impressoras

05 maquinas fotograficas

02 filmadoras

03 aparelhos de multimidia

03 Computadores Netbooks, com Processador Intel Atom N270 16GHz, Memoria
RAM de 2GB DDR2, HD de 320GB, Tela LCD 101"

01 Computador Servidor com 02 processadores com tecnologia 04 niicleos em
tnica pastitha ou superior, com no minimo 2,6 GHz por niicleo, cache L3 de 12MB
01 Storage com 12 discos de 1 TB cada, 02 controfadoras de disco, 02 portas
Gigabit ethernet por controladora

03 Scanners de mesa

04 gravadores de dudio

01 impressora a laser Multifuncional

01 impressora Multifuncional LaserJet + Copiadora + Scanner

04 Tablets.

@) O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0 (@)

o

O O O O O

PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAQ STRICTQ SENSU EM GEOGRAFIA
e ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Coordenacédo

Laboratorio de Pesquisas em geotecnologias

Laboratdrio de Informatica da Geografia

Laboratdrio de Planejamento Urbano e Regional

Laboratorio de Geologia/ Pesquisa

Laboratdrio de Geologia/ Didatico

Laboratorio de Geografia Fisica

Laboratdrio de Ensino da Geografia

Laboratorio de Cartografia

Laboratdrio de Estudos Territoriais

Laboratdrio de Estratigrafia e Paleontologia

Laboratdrio de Levantamentos Geodésicos e Topograficos — Pesquisa
Laboratorio de Estudos Socioambientais - LAESA

Centro Tecnoldgico de Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais - CETEP
Laboratério de Recursos Audio Visuais — LAREAV.

O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0oOOoOOo

o EQUIPAMENTOS POR ALUNO

o Acervo de 399 cartas topogrédficas digitais — ortoimagens - do mapeamento
sistematico na escala 1:50.000

o Acervo de imagem em meio digital da cidade de Curitiba: Satélite Quickbird
multiespectral e LASER Scanning

o Acervo de imagem em meio digital da cidade de Ponta Grossa (satélite tkonos
PAN cromatica)

o Acervo de imagens em meijo digital da regido dos Campos Gerais (satélites:
Landsat ETM7, LandSat TM5, CBERS 2 A, CCD e HRC), Acervo de ortoimagens
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em meio digital (Satélite Spot 5 ortoretificadas do Mapeamento Sistematico do
Parana escala 1:50.000)

Imagens orbitais sensor Pléiades da paisagem fluvial do Rio Pitangui- PR
Imagens orbitais sensor RapidEye da paisagem fluvial do Rio Pitangui- PR
2 impressoras HP LASER branco e preto

Laser Scanner

6 microcomputadores

Softwares de Geoprocessamento (Arc-View, Arc-GIS9, Spring5, Envi 4.7 Envi 4.4
ex e zoom, Surfer9, MultiSpec 3.2, ENVI 4.7 Ex e Zoom, IDRISI Taiga e IDRIS! Selva.
Acervo de imagens em meio digital do Parana (satélite: Landsat)

Acervo de ortoimagens em meio digital (Spot)

1impressora colorida

15 microcomputadores

1 projetor mulftimidia

Softwares de Geoprocessamento (Arc-View GIS, MultiSpec, Arcgis 9.1)

1 DVD player

3 microcomputadores

Software (Philcartho)

1 televisor

1 agitador com jogo de peneiras

2 balancas de precisao

1 binoculo

3 bussofas

2 cdmeras digitais

1 centrifuga

1 datashow

Equipamentos para Campo: martelos, pds, cunhas, marreta e trena.

1 estereomicroscopio

1estufa

1 geladeira

2 impressoras

3 lanternas de cabeca

1 leitor de susceptibilidade magnética

5 microcomputadores

1 microscopio Petrografico

2 microscdpios

3 notebooks

1 placa aquecedora

2 receptores GPS

1 balanca hidrostatica eletrénica

8 balancas de braco

colecdo Didadtica de Minerais, Rochas e Fosseis.

1 contador Geiger-Miiller

20 lupas estereoscdpicas

1 retroprojetor

acervo de Periddicos: Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental
Geomorfologia

1 agitador Eletromagnético (Bertel) de peneiras

1 analisador multipardmetros com cabo 6m

1 balanca eletrénica Semi-Analitica

1 bancada com pia para higienizacdo de instrumentos e descarte de efluentes
fiquidos limpos

1 cdmera fotografica digital X5-GE

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0O0O0OO0OO0ODO0OLDO0ODOLLOLOLOOLOLOLOLOOOLOLOOOOOOOoOOoOOoOOo O O O O O O

O O O O

o
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1 clindmetro

1 infiltrémetro de duplo cilindro

1 medidor de vazdo- River Surveyor- M9

1 micro molinete s/ contador de pulso

3 microcomputadores

20 mini-abrigos meteoroldgicos

1 penetrémetro de solos

1 penetrémetro digital

1 trado helicoidal de %

70 acervos de livros didaticos

1 cdmera digital

45 colecdes de livros paradidaticos sobre formacdo de professores e ensino de
geografia

2 globos

1impressora multifuncional

51 mapas geograficos

1 microcomputador

1 notebook

3 projetores multimidia

1 tablet

8 estereoscopios de espelho

10 estereoscopics de bolso

3 estereopantoégrafo

acervo de Fotografias Aéreas da Regido dos Campos Gerais, de diversas escalas
e diferentes datas.

acervo de Imagens de Satélite (Landsat) da Regido dos Campos Gerais
acervo de Imagens de Radar (RADAMBRASIL) de diferentes regides do Brasil
acervo de Cartas Topogréficas (da Regido) em diferentes escalas
1 bracket 3U 400 mm 19' Triunfo

2 cdmeras L810 Nikon

2 condicionadores de ar tipo Split Electrolux 9000

1 Desktop Centrium

1 filmadora Sony HDR CX 190

1 filmadora/Cémera Digital

1 gravador de voz Zoom H1

Timpressora A3

1impressora HP LaserJet M1536

6 microcomputadores

T monitor 2119 ultra wide

4 notebooks inspiron 14R 3440 Dell

3 notebooks inspiron 14z 5423 Dell

2 notebooks Inspiron Dell 14 5447

1 notebook Dell Inspiron 15 5547

1 notebook Lenovo 14 i7 w8

1 notebook vostro V131 5280 Delf

1 notebook Vostro Dell V14T5470

1 projetor Beng MX660P 3000A

1 scanner Fujitsu SacanSnap SV600

1 servidor HP Proliant DL360 G7

2 servidores

softwares Livres (Kosmos, OJS, Linux/Ubuntu, etc.)

acervo Bibliografico de Fernandc Pilatti (estratigrafo)

acervo Bibliografico de Frederico Waldemar Lange {micropalecntologo)

O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoOOo

O O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0
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acervo Bibliografico de Roberto Ferreira Daemon (gedlogo)
2 brocas de corte

6 brocas de perfuracdo

3 cdmeras digitais

clinbmetro e hipsémetro LASER

colecdo Cientifica Paleontologica (25 mil fésseis)

1 cortadeira de pedra elétrica Bosh

1 gerador de eletricidade

1 GPS automotivo Powerpack7

1GPS Garmin Etrex

1HD externo Sansung

1impressora

1impressora faser com scanner

1lente Macro-Nicon 118 mm

1 lente objetiva Nicon 55 mm

3 lupas estereoscopica

2 marteletes rompedor

10 martelos estratigraficos de aco Eastwing

1 mesa digitalizadora Bamboo

9 microcomputadores

1 microscopio estereocopico com cdmara digital acoplada
4 niveis de méo

2 notebooks

1 retifica com acessorios elétricos

1scanner de Mesa

1 computador

1 estacdo total

6 niveis opticos

2 receptores GPS topograficos

4 teodolitos digitais

3 teodolitos dpticos mecanicos

acessorios: tripés, bipés, bastdes, miras estadimétricas, balizas, prismas,
refletores e trenas

softwares: Posicdo, Leica GeoOffice Combined, GisDataPro
1 cdmera fotografica

1 computador

1 impressora multifuncional Laser Color

1 cdmera filmadora Sony SR88

1 carta de Munsel color soil chart

1 clinébmetro Analdgico Abney Estimacéo da declividade da vertente
1 computador 1940 ¢/ Intel® Core 2 Duo E7200 253GHz 4GB 750GB DVD-RW
Linux - SIM + Monitor LCD 215" Widescreen W2243 - LG
2 conjuntos de infiltrometro com 2 anés

1 estereoscopio de espelho de mesa

1 estufa para secagem de plantas

1 GPS Garmin Etrex

1impressora faser Hp scxanjet 5520

1impressora Muftifuncional

1 kit Trado Holandez TP - 3 (haste de 1m)

1 luximetro

1 penetrémetro de impacto PC

1 receptor GPS com altimetro e bussola

4 amplificadores acusticos

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0LOO0OLOLOLOLOLOLOOOLOLOOOOOOoOOoOOoOO o
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1 book scanner

8 cdmeras digitais

4 DVD player

4 filmadoras

4 gravadores portateis
2 impressoras laser

8 microcomputadores
4 microfones sem fio
4 projetores multimidia
2 scanners

4 telas retrateis
1TV/LCD 32
Tamplificador

2 desktops ¢/ monitor
1 DVD player

1 filmadora

2 impressoras

2 maquinas fotograficas digitais
1 radio-gravador

2 scanners

1tela p/ projecdo

1TV LCD 32

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0OO0OO0OO0OOOOOoOOoOOoOOo

PROGRAMAS DE POS-GRADUACAQ STRICTO SENSU EM HISTORIA
e ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Sala para a Coordenacédo

Sala de orientacéo

Duas salas de aula com 20 lugares

Gabinete de estudos para bolsistas

Saldo para exposices e outras atividades

2 computadores de mesa, dois laptops, uma TV 50 polegadas usada para

videoconferéncias, um projetor muftimidia

Um auditorio com projetor multimidia, computador e conexdo de internet

compartithado com o Museu

o Sala de informatica (compartilhada com o DEHIS) - Uvaranas

o Centro de Documentacdo e Pesquisa em Histdria/CDPH - Laboratério de
Pesquisa em Historia

o Centro Tecnologico de Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais — CETEPCIHS.

O O O O O O

(@]

e MOBILIARIOS

o 9 mesas e respectivas cadeiras
o cadeiras para sala de aula

e  EQUIPAMENTOS POR ALUNO
o 20 computadores no laboratério de informatica (compartithado com o DEHIS -

Uvaranas)

PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAQ STRICTQ SENSU EM JORNALISMO
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e ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

o D-102 - 1 sala de reunies {com mesa e 10 cadeiras)} em espaco compartithado
com 5 salas de permanéncia para professores e alunos e espaco com divisdria
para secretaria.

o O PPG nac dispoe de sala de aula (utiliza sala cedida pelo Departamento de
Ciéncias Contéabeis).

e  MOBILIARIOS

o Sala de reunioes: 1 mesa e 8 cadeiras

o Salas de permanéncia: 6 mesas, 18 cadeiras

o Secretaria: 1 mesa com cadeira e computador, 1armario de 12 portas, Tmesa e 1
balcéo.

o EQUIPAMENTGS POR ALUNO

o Salas de permanéncia: 9 computadores para uso da coordenacio, professores e
alunos bolsistas

o Equipamentos por aluno: por ano, o PPG tem em média 25 alunos matriculados
nas duas turmas. Considerando a estrutura existente (5 salas de permanéncia
compartithadas), estima-se 1 computador para cada 5 alunos.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM ODONTOLOGIA
e ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

3 Laboratorios

1 Centro de Odontologia Digital (COD)

1 Auditério com capacidade de 40 lugares

1Sala de armazenamento de materiais dos alunos e professores
1 Clinica para atendimento a pacientes (clinica 24)

Secretaria

O O O O O O

e MOBILIARIOS

3 armdrios

4 mesas

1armario

2 bancadas

6 cadeiras

1Freezer

2 geladeiras

2 mesas de escritorio
3 gaveteiros

7 arquivos

4 armdrios

1 estante

2 lixeiras de pedal

2 cadeiras de secretaria
5 banquetas

2 geladeiras

1 mesa de reunioes

O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0oOO0o
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4 mesas redondas

15 cadeiras almofadadas simples

4 mesas compridas de auditorio

15 cadeiras almofadadas

58 armarios

4 armadrios (clinica)

14 mesas auxiliares (clinica)

14 cadeiras odontologicas

1 armario para jaleco

mesa de escritério antiga

1 escada

4 mesas auxiliares de equipo

armdrios de bancada em todos os laboratorios
1 mesa central de auditoric com cinco fugares
1 mesa lateral

6 cadeiras almofadadas

8 mesas de auditorio com cinco lugares simples
40 cadeiras almofadadas simples

1 mesa de apoio

1 armaério pequeno (auditdrio)

4 bancos

2 bancadas

2 mesas

3 cadeiras

2 mesas

1 cadeira

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0O0O0OO0OO0ODO0ODO0ODOOLOOOOOOOoOOoOOoOO

e EQUIPAMENTOS POR ALUNO

1 auto clave

1estufa

6 computadores de mesa

1 notebook

2 balancas

1agitador

3 refletores

1 speed mixer

1 aparetho de permeabilidade
uftrassom

aparefho simulador de cavidade
5 estufas

2 cubas ultrasénicas

28 mochos

1 Aparelho de RX

1 relégio ponto

1 microscopio

1 maquina de escovagdo

2 maquinas de termociclagem
1 destilador

2 politriz

2 maquinas de corte

1 microdurémetro

1 rugosimetro

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0ODO0ODOOOOOOoOOoOO O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL



2 micropipetadores

5 aparelhos foto

1 analisador térmico

1 equipamento de ensaios KRATOS
1 equipamento de ensaios INSTRON
2 microondas

2 telefones

12 ar-condicionado

2 ventiladores de teto

3 bebedouros

2 paquimetros

1 recortador de gesso

T equipamento de medida de cor
2 cdmeras fotograficas completas
Fluxo

1 Estufa Co2

2 microscopios invertidos
1 banho maria

1 centrifuga

1 geladeira

1 bomba vacuo

2 tangues de nitrogénio
2 computadores

1 leitor de placa

2 agitadores

2 pHmetros

1 barrilete

2 microscopios

1 histotecnico

1 dispenser de parafina

2 banhos maria

1 vortex

1 micrétomo

1capela

Tarmario

balanca de pressdo
estufa

2 fotomicroscopios
Tlupa

4 estabilizadores

2 computadores de mesa
Timpressora HP

3 impressoras 3D

1 fresadora

2 cubas ultrassénicas

1 autoclave

1 forno de cerdmica

1 plastificadora
Tluminaria

1 seladora

1 geladeira

1 motor elétrico de mesa
1 notebook

O O O O0OO0OO0OO0OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0ODO0ODO0OLDOOLOOOLOLOLOLOLOLOLOLOLOLOOOLOODOOOOOOOOOOOOOOOOOoOOoODO
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2 ar-condicionado

1 scanner intraoral

2 softbox

2 cdmeras profissionais
2 flash

1 jateador de precisdo
4 fotopolimerizadores
1 espectrofotémetro

1 esfera integradora

1 banho maria

1 termopar

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0o

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM QUIMICA
o ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

o Compartithado com o Programa de Pos-graduacdo em Quimica - Doutorado
Associado (DOQAS):

o 1sala para secretaria de pos-graduacdo com Z computadores

o Sala de aula com 45 m2 de drea e aproximadamente 30 lugares (CIPP 09),
provida de recursos muitimidia, destinada especificamente as atividades dos
dois programas de pds-graduacao.

o Espaco da PROPESP para uso de todos os programas de pos-graduacio da
instituicdo: 01 anfiteatro com recursos de multimidia, com aproximadamente 50
lugares, destinado as atividades de pds-graduacdo, semindrios e coldquios com
recurso multimidia;

o Rede wireless em todo o campus.

e [NFRAESTRUTURA DE PESQUISA DO PROGRAMA PPG-Q
Descreve-se a seguir a infraestrutura laboratorial disponivel acs docentes para
desenvolverem seus projetos. Esses laboratorios sdo compartilhados com docentes,

integrantes ou ndo, da pds-graduacdo da UEPG.

o LABORATORIO DO MESTRADO E DOUTORADO (L-29)

Algumas atividades desenvolvidas neste laboratério: preparacdo de amostras
relacionadas a andlises espectroscopicas, cromatograficas, eletrogquimicas. Esse laboratdrio
contém 42 m2 de espaco e sao desenvolvidos projetos nas 3 linhas de pesquisa.

= EQUIPAMENTOS POR ALUNO

Sistema Glove Box para Atmosfera Inerte;
Bomba de Vacuo;

Reatores fotoguimicos;

ELISA;

pHmetro,

Balanca Analitica;

Liofilizador:

Capels;

Linha de gas.
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e Microscopio eletrdnico
e Purificador de dgua
e Deionizador de agua.

o LABORATORIO DE QUIMICA DE PRODUTOS NATURAIS
No laboratoric de Produtos Naturais sdo desenvolvidos projetos de pesquisa
vinculados a professora Cassia Goncalves Magalhdes na linha de Quimica de Compostos
Bioativos e Biomoléculas.
Esse laboratdrio contém 32,3 m2 de drea e € utilizado por alunos da graduacéo e da
pos-graduacao,
=  EQUIPAMENTOS

Capela de exaustao;

Geladeira;

Freezer;

Evaporador rotativo;

Cromatografo liquido de alta eficiéncia CLAE isotdpico analitico;
Cromatografo de contracorrente de afta velocidade (HSCCC);
Sistema para cromatografia flash;

1 computador;

Cémara reveladora para revelacdo placas cromatograficas.

o LABORATORIOS DE QUIMICA DO ESTADO SOLIDO, FILMES FINOS, FORNOS E
MOAGEM, CARACTERIZACAO FISICO-QUIMICA
Nos Laboratérios sdo desenvolvidos projetos de pesquisa e extensdo nas linhas de
Quimica de Materiais do Grupo de Pesquisa de Materiais Funcionais e Estruturais (GPMFE),
com a realizacdo de atividades tais como, sintese e caracterizacdo de biomateriais,
pigmentos, filmes finos, blocos cerdmicos de baixa densidade, varistores, catalisadores e de
compostos com atividade bioldgica, entre cutros.
= EQUIPAMENTOS

Nos laboratérios estédo alocados alguns equipamentos como:

espectrofotdmetro UV-Vis (Varian, modelo Cary 100)
Espectrofluorimetro Eclipse Varian,

bomba de alto vacuo,

fonte de corrente continua para caracterizacdo elétrica,
picnémetro de hélio,

dip-coating para producdo de filmes finos,

prensa hidraulica e moinhos,

difratdmetro de raios X,

microscopio otico,

Ultrassom

Geladeira
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e FEstufas
e muflas
e pHmetros, entre outros.

o LABORATORIO DE COMPUTACAO DE ALTO DESEMPENHO

No Laboratério de Computacédo de Alto Desempenho tem por objetivo a divulgacéo,
pesquisa e desenvolvimento cientifico de simulacdes computacionais nos niveis quantico e
de modelagem molecular. Os projetos tem maior carater para a pesquisa, mas, a extensao
também tem sido contemplada, principalmente, com acdes recentes para a divulgacdo
cientifica, Esta abordagem sera iniciada com foco na propagacéo do conhecimento cientifico
com linguagem adaptada ao publico externo a8 comunidade universitaria e cientifica através
de videos, dudios ou repasse de informacao de fontes seguras, como comunidades cientificas,
ONU etc. A pesquisa tem sido com estudos tedricos em orgénica (polimeros condutores,
drogas antimalaria e farmacos); em fisico-quimica (éxidos semicondutores magnéticos ou
nao-magnéticos, supercondutores, superficies e morfologia) e inorganica (complexos a base
de Ruténio candidatos ao combate ao cancer).

Esse laboratdrio conta duas areas disponiveis: i} 27,0 m2 utilizado para projetos mais
avancados conduzidos por alunos da graduacéo e da pos-graduacio onde se situa o Grupo
de Simulagdo Quimica; ii) 54 m2, laboratério de graduacdo para a disciplina de Quimica
Quantica e Computacional direcionados a formacdo de bacharéis e licenciados em
ferramentas computacionais, visualizadores de estruturas moleculares e simulacédo
molecular. Os professores mais diretamente envolvidos sdo Alexandre Camilo Junior, Barbara
Celania Fiorin, Jorge lulek e Sergio Ricardo de Lazaro.

*  EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS ATUALMENTE

o Cluster de computadores SG! - Silicon Graphics Inc. Modelo SGI Altix XE
1300, composto por 100 processadores (5 nds, cada um com 2
processadores Xeon QuadCore de 10 ntcleos, 20 Tb, Switch, Gb de
memoria RAM;

o Cluster de computadores, formado por 3 mdquinas desktop, cada uma
configurada com processadores AMD de 8 niticleos, 32 Gb de memoria
RAM, HD de 1,5 Tb e placa de video padrdo CUDA;

o Cluster de computadores, formado por 4 maquinas desktop, cada uma
configurada com processadores AMD de 8 niticleos, 32 Gb de memoria
RAM, HD de 15 Tb e placa de video padrdo CUDA;

e Maquinas diversas: desktops completos para controle, monitoramento e
editoracdo;

e Computadores dual core para calculos nao paralelizados ou de menor
custo computacional (Laboratério da graduacio).

o LABORATORIO DE QUIMICA AMBIENTAL E DE MATERIAIS (LEQQA e LMPM)
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Neste laboratdrio sdo desenvolvidas atividades de pesquisa dos grupos de pesquisa
Laboratdrio de Especiacdo Quimica e Quimica Ambiental (LEQQA) e Laboratdrio de Materiais
Poliméricos Multifuncionais (LMPM) sob coordenacio dos docentes Vanessa Egéa dos Anjos
e Ernandes Taveira Tenorio Neto. As atividades de pesquisa envolvem estudos ambientais,
desenvolvimento de metodologias analiticas para amostras ambientais e alimentares,
desenvolvimento de materiais e estudos de caracterizacdo e aplicacdes etc.

= EQUIPAMENTOS POR ALUNO

Geladeiras;

Agitador shaker com controle de temperatura;
Banho de ultrassom

Estufa;

pHmetro;

Microondas;
Espectrofotémetro UV-VIS;
Centrifuga de bancada;
Balanca analitica;
Agitadores magneticos,
Capela, elc.

o LABORATORIO DE ESPECTROSCOPIA, CARACTERIZACAO E MODELAGEM -
LESCAM

O grupo de pesquisa LESCAM, liderado pelos professores Adriano Gongalves Viana
¢ Barbara Celania Fiorin, iniciou suas atividades com estudos que envolviam sintese/
modificacdo quimica de compostos relativamente simples, empregando caracterizacao pelas
espectroscopias de Ressonincia Magnética Nuclear e Infravermelho. Desde entéo, o grupo
vem ampliando suas linhas de pesquisa, as quais ainda contemplam os objetivos iniciais, mas
visam também a sintese/ modificacdo de compostos mais complexos com potencial atividade
bioldgica efou tecnoldgica, avaliacdo do comportamento de tais compostos com o uso de
quimica tedrica e sua aplicacdo em dispositivos focados na eletroquimica, na guimica
ambiental e na quimica medicinal. O grupo também se dedica ac estudo de compostos
isolados de fontes renovaveis e ao reaproveitamento de residuos agroindustriais. Nossos
resultados sdo divulgados na forma de resumcs, artigos cientificos e patentes, sempre
presando pela qualidade e ética na pesquisa e na formacgéo de recursos humanos. O grupo
esta cadastrado no Diretdrio de Grupos de Pesquisa no Brasil - Lattes e esta certificado pela
instituicdo. Esse laboratorio contém 42 m2 de espaco, sendo utilizado por alunos da
graduacdo e pos-graduacdo. Atualmente o grupo conta com 12 alunos de estdgio, TCC e
iniciacado cientifica (PIBIC e PROVIC), além de oito alunos da pods-graduacio (cinco

doutorandos e trés mestrandos).
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= EQUIPAMENTOS POR ALUNO

e Rotoevaporador com bomba de vdcuo;
e Sistema de destilagdo/ deionizacdo de dgua;
e Balanca analitica

o LABORATORIO DE QUIMICA ANALITICA AMBIENTAL E SANITARIA
Nesse laboratério sdo realizados estudos envolvendo ensaios de tratabilidade de
efluentes, analises fisicas, guimicas e espectroscépicas para acompanhamento das
transformacgdes da matéria orgénica durante 0s processos de compostagem, estudos sobre
metodologias para analises de contaminantes e desenvolvimento de materiais para Educacéo
Ambiental. Esse laboratério contém 35 m2 e possui 0s seguintes equipamentos:
= EQUIPAMENTOS POR ALUNO

Espectrofotometro DR6000,
estufa bacteriologica,
estufa de para DBO,
condutivimetro,
pHhmetro,
equipamento jar test,
manifold,

centrifuga,

Digestor para DQO,
Ultrassom,
Turbidimetro
oximetro.

o LABORATORIO DO GRUPO DE DESENVOLVIMENTO DE ELETRODOS
MODIFICADOS

No laboratério do Grupo de Desenvolvimento de Eletrodos Modificados séo
desenvolvidos projetos de pesquisa na linha de Quimica de Materiais, onde séo realizadas
diversas atividades, tais como: desenvolvimento de eletrodos modificados utilizando-se
diferentes materiais; filmes de Langmuir e de Langmuir-Blodgett; e sintese e estudos de
eletrodeposicdo de polimeros, O laboratdrio abrange 48 m2 de espacgo sendo utilizado por
alunos da graduacéo e da pds-graduacao.

= EQUIPAMENTOS POR ALUNO

3 Potenciostatos Palm-Sens;

Potenciostato/ Galvanostato da Autolab
Potenciostato/ Galvanostato Micro Autolab
Espectrofotémetro de absorcdo na regido do UV-Vis

Espectrofotémetro de absorcdo na regido do infravermelho Shimadzu
modefo FTIR 8400;
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e Espectréometro de Infravermelho - Marca Perkin-Elmer, Modelo Frontier
equipado com acessorio de ATR

Cuba de Langmuir Marca: Kibron

Centrifuga refrigerada;

Dejonizador de agua marca: Milli-Q Millipore

Rotaevaporador

Estufa a vdacuo.

O laboratdrio possui alunos de iniciacdo cientifica, mestrado, doutorado e
pos-doc.

o LABORATORIO 29A
Laboratério de cultivo microbiano. Cultivo de células microbianas, classe de risco I
Lotado no bloco L, contém cerca de 21m2. Pesquisador responsavel: Juliana Inaba, A
Profa.Juliana Inaba também tem espaco no laboratorio que é dividido com o Prof. Sandro que
esta em fase de implementacéo.
= EQUIPAMENTOS

cabine de seguranca bioldgica classe Il.
estufa bacteriologica

pHmetro

agitador magnético

balanca semi-analitica

chapa de aquecimento e agitacdo
shaker rotatdrio.

banho-maria

o LABORATORIO DE QUIMICA AMBIENTAL
No laboratério de Quimica Ambiental sdo desenvolvidos projetos de pesquisa e
extensdo dos docentes Mariza Boscacci Marques, Wilson Costa e Suellen Aparecida Alves.
Esse laboratdrio conta com 32,3 m2 de area, é utilizado por alunos da graduacéo e da pos-
graduacéo,
= EQUIPAMENTOS POR ALUNO

Estufa;

pHmetro;

Balanca analitica;

Centrifuga, 4500 RPM, para tubos de até 12 mL;
Medidor de oxigénio dissolvido Hanna HI 9146;
Bloco digestor;

o LABORATORIO DE PURIFICACAO DE PROTEINA
No Laboratério de Purificacdo de Proteinas sdo desenvolvidos projetos de pesquisa

na linha de Compostos Bioativos e Biomoléculas, com a realizacdo de atividades tais como:
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expressao de proteinas; extracdo de proteinas; purificacdo de proteinas; cristalizacdo de
proteinas; resolucdo computacional de estrutura de proteinas; docking; dindmica molecular.
Esse laboratdrio conta com 32,3 m2 de espaco utilizado por aluncs da graduacéo e
da pos-graduacao.
= EQUIPAMENTOS POR ALUNO

Cromatografo HPLC Akta Furifier;
Estufa;

Lupa;

Agitadores magnéticos;

Cémara de ultrafiltracao;

Geladeiras;

Balancas analiticas, inclusive uma com precisio de centimiligrama;
Bomba de vacuo;

Microcentrifuga;

Centrifuga de tubos comum;

Destifador de Bancada;

Banho-Maria;

Banho de Ultrassom;

Autoclave;

Shaker;

Fonte e cuba para eletroforese de proteinas;
Fonte e cuba para eletroforese de DNA.
C&mara de Biosseguranca
Espectrofotémetro UV-Vis
Eletroporador de bactérias
Termociclador

o LABORATORIO 11

Algumas atividades desenvolvidas neste laboratério:

Trabalham no laboratédrio L 11 as professoras Elaine Regina Lopes Tiburtius e Patricia
Los Weinert, ambas docentes do DEQUIM e ligadas ao PPG-Q. As professoras orientam
alunos de iniciacdo cientifica junior, trabalho de conclusdc de curso, iniciacdo cientifica,
mestrado e doutorado. No laboratorio sdo desenvolvidos diversos projetos na area de
desenvolvimento de materiais inorganicos, tratamento de residuos e desenvolvimento de
metodologias analiticas. Também, no estudo de processos avangados de oxidagdo para o
tratamento de residuos. Principalmente, utilizando processos avancados de oxidacdo para
tratamento de efluentes (téxteis e da industria de papel e celulose), aguas contaminadas com
farmacos, produtos de higiene pessoal, pesticidas, BTX (benzeno, tolueno e xilenos) e solos
contaminados com hidrocarbonetos. Dentre estes, destacam-se 0s processos Fenton, foto-
Fenton, UV/H 2 O 2 e fotocatélise heterogénea. Além destes trabalhos, sdo desenvolvidos

projetos para o desenvolvimento, adequacéo, otimizacao e validacdo de métodos analiticos
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para deteccao, identificacdo e quantificacdo de analitos organicos, inorganicos de interesse
biolégico, farmacéutico, nutricional e ambiental. Os projetos contemplam ainda a avaliacdo e
o desenvolvimento de estratégias para o preparo de amostras diversas, tais como:
complexacdo, extracdo, pré concentracdo e clean up, além do uso de ferramentas
quimiométricas com intuito de obter métodos mais limpos, rapidos, robustos, econémicos e
eficientes. Diariamente os alunos realizam a manipulagao de diversas vidrarias, para o preparo
de soluctes e realizacdo de experimentos diversos. Atualmente trabalham no laboratério: 5
alunos de doutorado O alunos de mestrado, 7 alunos de IC, T alunos de IC jdnior, 3 alunos de
graduacdo desenvolvendo trabalhos de conclusdo de curso. Esse laboratério contém
aproximadamente 42 m2 de espaco fisico.

*  ATUALMENTE NO LABORATORIO OS EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS SAO:

balanca analitica

pH metro de bancada
centrifuga

mufla

Geladeira

Shaker

Centrifuga

o LABORATORIO L-10

LABORATORIO L-10, do Departamento de Quimica da UEPG - Utilizado pelo
Laboratério de Geracdo e Armazenamento de Energia e Tratamento de Superficie LGAETS
{dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupoe/4151510659014736)

0O LGAETS desenvolve pesquisas na area de preparacao, caracterizacdo e aplicacéo
de materiais avancados que possam ter emprego no desenvolvimento de dispositivos
eletroquimicos de geragdo e de armazenamento de energias oriundas de fontes sustentaveis,
Além do tema descrito anteriormente o LGAETS atua no desenvolvimento de processos de
tratamento de superficies metdlicas a fim de produzir camadas para a protecdo contra a
corrosao, O Laboratério L-10 tem aproximadamente 45 m2,

A equipe do LGAETS tem a sua disponibilidade infraestrutura basica para a realizacéo
de procedimentos simples de quimica tais como sinteses e processos de purificacdo, Também
conta com 3 potenciostato-galvanostatos, dois deles equipados com analisador de
espectroscopia de impedancia eletroquimica. Além disso possui a disposicdo 3 fontes de

corrente continua, uma glove box e um equipamento de eletrofiacio.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM ZOOTECNIA
o ESTRUTURA FISICA EXISTENTE
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O OO OO0 OO0 O0

O

Coordenacao

Fazenda Escola Capao da Onca

Laboratdrio de Nutricdo Animal

Laboratorio de Nutricdo de Plantas

Laboratorio de Preparo de Amostras

Laboratdrio de Aquicultura

Laboratorio de Informatica e Sistematizacdo de Dados

Laboratorio de Parasitofogia Animal

Laboratorio de analises fisico-quimicas do leite — Centro Mesorregional de
Exceléncia em Tecnologia do Leite

Laboratdrio de andlises microbiolégicas do leite — Centro Mesorregional de
Exceléncia em Tecnologia do Leite

o EQUIPAMENTGOS POR ALUNO

o

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoOOo

O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0OO0OO0OOoOOoOOoOOo

espectrofotbmetro de absorcdo atdmica com atomizacdo em chama com
acessorio para geracdo de hidretos

espectrofotémetro de absorcao atémica com atomizacao efetrotérmica
microscépio de forca atémica

aparelho de difracao de raios X

espectrofotémetro de absorcao molecular UV visivel

ultrafreezer

ultracentrifuga

liofilizador e ressondncia magnética nuclear (RMN)

condensador de nitrogénio

aparelho de leitura de potencial zeta

viscosimetro

analisador térmico diferencial (DTA)

analisador de calorimetria diferencial de varredura (DSC)

analisador termomecéanico (TMA)

tribébmetro de alta temperatura, espectrofotémetro de infravermelho por
transformada de Fourier (FTIR)

espectrofotémetro de massa e cromatografia gasosa

microscopio eletrénico de varredura (FEG/MEV)

analisador elementar de CHN

balancas analitica e semi-analitica

estufas de secagem com renovacdo e circulacao de ar

balanca determinadora de umidade

centrifugas

autoclave

moinhos para graos

banhos termostatizados com agitacédo

viscosimetro rotacional, viscoamilfografo (RVA)

calorimetro exploratério diferencial (DSC

forno mufla

agitador mecéanico

mesa orbital

sistema de peneiramento vibratorio

incubadoras BOD

estufa de envelhecimento precoce

Estufa de ventilacdo forcada (pré-secagem) e estufa de secagem a 105 °C
balanca analitica

balanca de precisdo
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moinhos martelo

moinho bola e faca

agitador eletromagnético e tamises (peneiras)

pHmetro digital portatil

pHmetro de bancada

sistema para determinacdo de proteina/nitrogénio com neutralizacdo e exaustédo
de gases

sistema para determinacao de gordura

forno mufla 600°C

determinador de fibra

bomba a vacuo

deicnizador e destilador de dgua

centrifuga

espectrofotdmetro/ colorimetro

capela para exaustdo de gases

chapa aquecedora

sala de reagentes

refrigerador, congelador

blocos digestores

bureta digital

Oximetro digital portatil

disco de Secchi

centrifuga

estufa de ventilacio forcada e renovacdo de ar

pHmetro de bancada

medidor de aménia

refrigerador

congelador

paquimetro digital

balanca digital e de precisdo

aquario de digestibifidade

moinho martelo

microscopio

estereoscopio

rede de plancton

rede de arrasto

tarrafa, moinho de carne

misturadorem Y

aquarios com sistema de recirculacdo de dgua

termostato digital

compressor radial com supressor de ruido

tanque rede, pucds

Area de 1900 ha (pastagens cultivadas e nativas)

rebanho médio de 2000 bovinos de corte

maquinario agricola (trator, plantadeira, rocadeira, colhedoras, etc)
Centro de manejo composto por galpdo coberto, mangueiras, brete e balanca
para pesagem de bovinos, fabrica de racdo contendo triturador, balanca,
misturador de racdo, gaiolas de exclusdo, cdmara fria, congelador, balancas,
moinhos e estufas, instalacdes para preparo e armazenamento de amostras
microscopio

balanca de precisdo

agitador magnético

barras magnéticas

O O O O O O

O OO O0OO0OO0O0OO0OO0O0O0OO0OO0ODO0ODO0ODO0ODOOLOOLOLOLOLOLOLOLOLOLOOLOODOOOOOODOo

O O O O
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cémaras de Mac area, camaras de Neubauer

[dminas e laminulas

trompa a vdcuo sem registro

grades

tubos graduados

pissetas

beckers

provetas

20 computadores conectados ligados a rede mundial de computares com
mulftimidia e programas instalados para formulacdo de racbes, andlises
estatisticas e videoconferéncias.

O OO OO0 OO0 O0

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO MESTRADO PROFISSIONAL EM MATEMATICA EM
REDE NACICNAL
e ESTRUTURA FISICA EXISTENTE
A secretaria juntamente com a coordenacio funciona de forma "proviséria" (desde a
criacdo do curse) em uma salinha junto a secretaria do Departamento de Matematica e
Estatistica.
e IMOBILIARIOS
1armario de 4 portas.
e EQUIPAMENTOS POR ALUNO

1 computador de mesa, um notebook € uma impressora pequena.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE FiSICA
o ESTRUTURA FISICA EXISTENTE
Sala do Departamento de Fisica
e MOBILIARIOS:

2 cadeiras giratérias com apoio para bracos;

2 mesas de Reunido oval ¢/ pé metalico;

1 mesa redonda com pé metalico;

1 armario afto com portas baixa;

2 armdrios baixo ¢/ 1 porta 2 gavetas e um gavetéo.

O O O O O

PROGRAMA DE P()S-GRADUA()AO MESTRADO PROFISSIONAL EM HISTORIA
e ESTRUTURA FISICA EXISTENTE
Departamento de Historia dispde de:

o 1sala que é utilizada para a coordenacdo do Programa compartilhada com a
chefia de departamento;

O 2 salas para professores, nas quais divide-se o corpo docente dos cursos de
Historia;

o 1sala para alunos equipadas com computadores;
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o CDPH (Centro de Documentacdo e Pesquisa Historica) - Laboratorio para
pesquisa com recursos disponiveis;

o Salas de aula do curso, compartilhada com outros cursos da IES;

o O ProfHist terd, a sua disposicdo, para o desenvolvimento das atividades dos
professores pesquisadores, 0s seguintes laboratdrios, com o0s respectivos
recursos:
= (01 Sala no CETEF, sala 10- onde funcionam dois laboratorios: LAGEDIS

(Laboratério de Estudos de género, diversidade, inféncia e subjetividades) e
o LEFOPEH (Laboratdrio de Estudos sobre formacio de professores e ensino
de historia), além do Laboratdrio de Livros Didaticos e Digitalizacdo
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1 OFERTA DE EDUCACAO A DISTANCIA, SUA ABRANGENCIA E POLOS
DE APOIO PRESENCIAL

11.1 CURSOS DE GRADUACAO

ABRANGENCIA

Na modalidade a distancia, em parceria com a UAB, a partir do Edital 09/2022 estao
serdo ofertados 12 (doze) cursos de Graduacdo até 2025: Licenciatura em Computacdo,
Licenciatura em Educacdo Fisica, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Letras
Portugués/ Espanhcl, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Pedagogia, Bacharelado
em Administracdo e Tecnoéloge em Gestdo Publica, Tecndlogo em Gestao Hospitalar,
Tecndlogo em Gestao Cultural, Tecndlogo em Mineracao e Tecndlogo em Seguranga Publica.
Cabe ressaltar, que as Licenciaturas e o Bacharelado em Administracao, ainda possuem
entradas do edital anterior,

O Grafico 12 a seguir, apresenta o fluxo do nimero de matriculas nos cursos de
graduacdo ofertados pelo NUTEAD, ¢ importante ressaltar que os indices mais elevados

estdo pontuando anos de adesdo aos Editais CAPES/UAB.

Grdfico 12 - Fluxo de nUmero alunos matriculados e projecdo nos cursos de graduacdo NUTEAD/UEPG (2008
—-2025)

Fonte: Dados compilados - NUTEAD/UEPG/PROPLAN, 2023.

POLOS DE APOIO PRESENCIAL
O Quadro 66 apresenta o detalhamento dos cursos de graduacéo ofertados nos polos
dos municipios. Ressalva-se que os polos de oferta dos cursos variam, sendo que a

distribuicdo dos cursos nos polos depende de decisdo conjunta da CAPES e da UEPG.
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Quadro 66 — Cursos de graduacdo a disténcia ofertados entre 2020 e 2023 nos polos.

Polo Cursos
Apucarana Computacgao
Assai Matematica
Astorga Tec. Gestdo Hospitalar

Bandeirantes

Administracdo Publica, Tec. Gestdo Hospitalar, Geografia

Bela Vista do Paraiso

Matematica

Bituruna

Letras, Computacao

Campo Largo

Tec. Gestdo Hospitalar, Tec. Seguranca Publica

Candido de Abreu

Letras

Cerro Azul

Letras, Tec. Mineragdo, Pedagogia

Céu Azul

Geografia

Congonhinhas

Educacdo Fisica

Cruzeiro do Oeste

Educacdo Fisica, Tec. Seguranga Publica

Curitiba

Matematica

Dois Vizinhos

Letras

Faxinal Administracdo Publica, Geografia, Letras

Flor da Serra do Sul Computagdo

Goioeré Computagdo

Guarapuava Computacdo, Tec. Gestdo Hospitalar, Matematica, Letras

Ibaiti Administracdo Publica, Educacdo Fisica, Letras

Ipiranga Geografia, Matematica, Letras, Tec. Gestdo Publica

[també Matematica

Ivaipora Matematica, Computacdo

Jaguapita Letras

Jaguariaiva Matematica, Computacdo, Pedagogia

Lapa Tec. Gestdo Publica

Londrina Tec. Gestdo Hospitalar, Tec. Seguranca Publica

Nova Tebas Geografia

Palmeira Matematica, Tec. Gestdo Publica

Palmital Matematica, Pedagogia

Paranagué Administragé,o ‘PL’Jblica, Geografia, Pedagogia, Tec. Gestdo Publica, Tec.
Seguranca Publica

Pinhdo Letras

Ponta Grossa

Tec. Gestdo Hospitalar, Matematica, Pedagogia, Tec. Gestdo Publica, Tec.
Seguranca Publica

Pontal do Parana

Administragdo Publica, Pedagogia, Tec. Gestdo Publica

Reserva

Computacdo, Letras, Pedagogia

Rio Branco do Sul

Tec. Gestdo Hospitalar, Matematica, Computac¢do, Tec. Mineragdo, Tec.
Gestdo Publica

Rio Negro

Educacdo Fisica, Geografia, Tec. Gestdo Publica

S3o Jodo do lvai

Tec. Gestdo Hospitalar, Computacdo, Tec. Seguranca Publica

S&o Jodo do Triunfo

Geografia, Tec. Gestdo Publica

Sdo Mateus do Sul

Pedagogia
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Sarandi Geografia, Tec. Gestdo Publica

Siqueira Campos Educacdo Fisica, Letras, Pedagogia, Tec. Seguranca Publica
Taruma- SP Geografia

Telémaco Borba Geografia, Pedagogia, Tec. Gestdo Publica, Tec. Seguranga Publica
Umuarama Computagao

Fonte: NUTEAD/UEPG, 2023.

Os dados juridicos dos cursos de graduacdo ofertados na modalidade a distancia
estdo no Quadro 67.

Quadro 67 — Dados juridicos dos cursos de graduacdo a disténcia da UEPG

Decreto estadual reconhecimento
Curso Prazo (anos)
N2 Data
Licenciatura em Matematica 7198 22/06/2017 4
Licenciatura em Geografia 8662 31/07/2013 5
Licenciatura em Educacdo Fisica 8118 08/05/2013 5
Licenciatura em Letras Port/ Espanhol 4584 13/07/2016 4
Licenciatura em Histéria 8839 21/02/2018 4
Bacharelado em Administracdo Publica *420 24/07/2014 Ciclo avaliativo
Licenciatura em Pedagogia *674 12/12/2013 Ciclo avaliativo

Fonte: NUTEAD/UEPG, 2023.
* Portaria do Ministério da Educacdo

11.2 CURSOS DE POS-GRADUACAO

Referente aos cursos de Pds-Graduacao, o NUTEAD, realiza sua oferta a partir dos
editais da CAPES/UAB e de convénios com drgdos governamentais e da sociedade civil
organizada. Atualmente, temos 14 (quatorze) cursos de graduacéao.

Grdfico 13 — Percentual de cursos de pdés-graduacdo ofertados NUTEAD/UEPG (2022 -2023)

= CAPES/UAB «RESTEC  =3ETI = Insttuto Habita

Fonte: Dados compilados — NUTEAD/UEPG, 2023.
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Pode-se dizer que a oferta dos cursos de especializagdo na modalidade a distancia
nao € uniforme, esta caracteristica & visivel devido a abertura de editais do programa
CAPES/UAB e também das proposictes realizadas por érgdos departamentais, érgdos afetos
a reitoria € aos acordos de convénios externos a nds IES. O fluxo de matriculas também

corresponde a esta dissonancia de oferta, como apresenta ¢ Quadro 68.

Quadro 68 - NUmero de discentes matriculados nos cursos de pds-graduagdo na EaD da UEPG - 2009 -

2023.

Ano Discentes matriculados nos cursos de pés-graduacdo EaD
2009 LET
2010 1300
201 1443
2012 Tog
2013 -
2004 1317
2015 1054
2016 -
2017 2407
28 172
2019 135
2020 1100
2021 ns
2022 1630
2023 2276

Fonte: Dados compilados — NUTEAD/PROPLAN, 2023.

Esse namero apresentado pode sofrer alteragdes a partir de outros convénios que
estdo sendo acordados para os anos de 2023 e 2024, por convénios com a Escola do
Legislativo do Parana — ALEP e (re)edicdes dos Cursos do Instituto Habita e com érgaos

governamentais.

11.3 CURSOS DE EXTENSAO

Além da oferta de cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo, o NUTEAD oferta cursos
de Extensdo para a comunidade interna e externa da UEPG. Alguns dados sdo relevantes para
o cenario atual dos cursos ofertados pelo NUTEAD nos dltimos anos estdo diretamente
relacionados com o processo pandémico causado pelo COVID -18 que trouxe visibilidade para
as plataformas de educacéo a distancia.

O NUTEAD/UEPG, ndo possui os dados referentes aos anos anteriores a 2018, porém

é possivel perceber um substancial aumento da abrangéncia dos cursos ofertados.
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Quadro 69 - Fluxo de nUmero alunos matriculados nos cursos de extensdo NUTEAD/ UEPG (2019 — 2022)

Ano Alunos matriculados nos cursos de extensdo EaD
208 2056
2019 3877
2020 30056
2021 15537
2022 9383

Fonte: Dados compilados — NUTEAD/UEPG, 2023.
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12 POLITICA DE INTERNACIONALIZAGAO DA UEPG
12.1  NORMATIVA INSTITUCIONAL

A Politica de Internacionalizacdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa esta
regulamentada pela Resolugdo CEPE N° 04, de 27 de marco de 2018, que homologa Portaria
R. n® 084, de 20 de marco de 2018, que aprovou a Politica de Internacionalizacdo da UEPG,

na forma de anexo. As préximas se¢bes sdo as do anexo da Portaria R. n° 084/2018.

12.2 CONTEXTUALIZACAO

Atualmente, a internacionalizagdo surge como uma das principais acdes para o
avanco na qualidade académica no ensino superior, do desenvolvimento de pesquisa
cientifica e inovacéo, e da atuacdo extensionista. A internacionalizacdo de Instituicdes de
Ensing Superior - IES insere-se no contexte mundial de globalizagdo (UNESCO, 2004). O
desenvolvimento desse processo traz implicacdes sociais, econdmicas, politicas e culturais,
de tal forma que os dois conceitos se complementam. As dindmicas impostas pela
globalizacdo levaram as Universidades a definirem novas politicas e estratégias para
posicionarem-se diante de novas demandas provenientes do mercado e da sociedade de um
modo geral.

Nos uGltimos anos, acdes de internacionalizacdo, no universoc do ensino, pesquisa,
inovacdo e extensdo das Instituigdes de Ensino Superior - IES, tem-se desenvolvido, por meio
de vérias iniciativas, com o objetivo de aprimoramento da qualidade do ensino superior. No
Continente Europeu, a Convencao de Lisboa de 1997, a Declaracao de Sorbonne de 1998 e a
Declaracdo de Bolonha de 1999 buscaram a unificacdo do sistema académico e a criagao de
reconhecimento mutuo dos diplomas europeus do Ensino Superior. Ja na esfera
intercontinental, destaca-se a atuacdo da International Association of Universities — AU,
Associacio Internacional de Universidades, como um férum global para discussées sobre
conceitos e praticas de interesse comum a Instituicbes de Ensino Superior de todos os
continentes. No dmbito ibero-americano, a internacionalizagdo estd presente por meio da
atuacao de redes de cooperacao, como ¢ Grupo Montevideo de 1991, o Grupe Tordesilhas de
2000 e a Rede Magalhaes de 2005, as quais tem o objetivo de promover a integracao de
Universidades Latino-Americanas, do Caribe, de Portugal e da Espanha.

No Brasil, o tema também tem recebido atencdo, uma vez que, por meio da
internacionalizacdo das IES o pais tem a possibilidade de projetar-se globalmente em
atividades de ensino, pesquisa, ciéncia, tecnologia, inovacio e extensio, o que é fundamental

para a consolidacdo e a expansédo sustentdvel do sistema universitario brasileiro, em termos
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tanto guantitativos quanto qualitativos. Nesse sentido houve, nos ultimos anos, esforgo
conjunto dos governos federal e estaduais, por meio de seus érgdos de fomento e do setor
produtivo, para viabilizar e garantir a internacionalizacao das IES.

Em termos de conceito tedrico, o processo de internacionalizacdo do ensino superior
pode ser entendido como o processo que integra diferentes atividades, tais como todas as
formas de mobilidade académica, colaboracdo em pesquisa e inovacgdo, projetos
internacionais de desenvolvimento em educacdo superior, aspectos curriculares de cursos
gerais ou de disciplinas especificas (KNIGHT, 2004). Esse processo pode ocorrer em dois
niveis: a internacionalizacdo ativa e a internacionalizacao passiva (MARRARA, 2007). A
internacicnalizacao ativa € quando a IES atrai discentes, docentes e pesquisadores
estrangeiros para realizarem atividades em seu local de atuacdo, ao passo que a
internacionalizacdo passiva ocorre quando se promove o envio de discentes, docentes e
pesquisadores, para realizar atividades em Instituicdes estrangeiras, com 0s quais se mantém
lacos de cooperacao académica.

Adicionalmente, ndo é possivel deixar de considerar que, tratar de internaciconalizacéo
pressupde definir, para a IES, uma politica linguistica que vise a consolidacdo de estratégias
voltadas para a capacitacdo da comunidade académica e insercdo em contextos
internacicnais. Entende-se por politica linguistica tanto decis®es no nivel mais geral quanto
acdes para implementa-las (RAJAGOPALAN, 2013).

Neste contexto, a Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG entende a
importancia do processo de internacionalizacdo como ferramenta de aprimoramento da
educacdo superior formal, refletindo-se no aumento da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e desenvolvimento académico, humano e profissional de discentes,
docentes e agentes universitarios, Para isso, € de extrema impaortancia que o conceito de
internaciconalizacao do ensino superior deva estar integrado na cultura organizacional da
Universidade, reafirmando sua natureza internacional decorrente da universalidade
intrinseca ao processo de geracdo e difusdo do conhecimento (GOMES & Da FONSECA,
20186).

Assim a definicdo de uma Politica Institucional de Internacionalizacdo, visa o
estabelecimento de metas, diretrizes e estratégias para a promogdo e ampliacdo de
atividades de internacionalizacdo do ensino, da pesquisa e da extensdo da UEPG, de forma a

aumentar a visibilidade e seu reconhecimento institucional em nivel internacional.
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12.3 OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

O objetivo geral para o estabelecimento da Politica de Internacionalizacdo para a
UEPG, em curto, médio e longo prazo, esta relacionado ao desenvolvimento de condicdes
para a promocdo de uma cultura de internacionalizacdo entre toda a comunidade
universitaria com vistas ao fortalecimento da imagem e inser¢éo institucional no cenario

mundial, com reflexos na exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e extensio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sdo objetivos especificos da Politica de Internacionalizacdo da UEPG:
L Fortalecimento e promocédo da imagem institucional;
11 Diversificacdo nas fontes de geracdo de recursos;

111 Possibilidade de elevacdo dos padroes académicos e da qualidade dos programas e
curriculos;

1. Consolidacdo de acordos de cooperacdo com setores da sociedade em nivel
internacional, colaborando com o desenvolvimento de temas globais;

V. Estabelecimento de parcerias estratégicas para ampliacdo do horizonte académico e
producic do conhecimento;
Vi Estabelecimento e implementacao de uma politica linguistica institucional;

VII.  Ampliacdo das oportunidades de mobilidade bilateral de discentes de graduacéo e
de pds-graduacdo, garantindo a provisdo de ensino com padrio de exceléncia
internacional;

VIII.  Aprimoramento de habilidades cognitivas dos discentes envolvidos em programas
internacionais, tais como pensamento critico, busca de informacdo, resolucdo de
problemas, tomada de decisdo e capacidade de lidar com mudancas;

IX.  Aprimoramento das atividades de pesquisa e de pods-graduacdo por meio do
estabelecimento de parcerias e redes internacionais;

X Incentivo ao estabelecimento de acordos para ofertar duplos diplomas de graduacdo
e/ ou pos-graduacdo (presencial, semipresencial ou a distdncia);

XI. Qualificacdo dos recursos humanos (docentes e agentes universitarios) e provimento

de mio de obra qualificada para o mercado de trabalho por meio da formacéo

diferenciada dos discentes;

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL



XIIL Cooperacao efetiva com o setor privado, por meio de desenvolvimento de pesquisas
voltadas para a inovacdo, nas mais diversas dreas do conhecimento;

XIII. Incentivo ao estabelecimento de disciplinas (tanto de graduacdo quanto pos-
graduacio) ministradas integralmente no idioma inglés e/ou em outro idioma
relevante mundialmente;

XIV.  Oferta de disciplinas ou cursos a distdncia e MOOCs (Massive Open Online Courses)
no idioma inglés e/ ou em outro idioma relevante mundialmente;

XV. Estabelecimento de Politicas para atrair discentes e pesquisadores estrangeiros;

XVI Cooperacdo efetiva com sociedade civil, no sentido de facilitar a residéncia de
discentes e docentes estrangeiros;

XVII Estabelecimento e/ ou aprimoramento de infraestrutura para sustentabilidade do
processo de internacionalizacao, incluindo formulfacdo de procedimentos e fluxos
operacionais para planejamento, execucdo, comunicacdo, divulgacdo e

monitoramento.

12.4 ESTRATEGIAS

Para atingir os objetivos listados, foram estabelecidas as seguintes estratégias:

1 Implementar mecanismos de monitoramento e prospeccéo de areas, instituicées e
oportunidades para expans3o de atividades de internacionalizacdo;

2 Estabelecer e definir orcamento préprio para Internacionalizacdo da Instituicdo,
definindo as modalidades de fomento pricritarias;

3 Estabelecer as dreas consideradas prioritdrias para © processo de
Internacionalizacao;

4 Apoiar e expandir os programas de intercdmbioc de discentes de graduacdo e pos-
graduacéo;

5 Incentivar a realizacdo de curso diplomante (graduacédo ou pés-graduacdo) ou curso
ndo-diplomante/ mobilidade académica (curso de curta duracdo ou intercdmbio
académico semestral/anual);

6 Estabelecer programas de mobilidade bilateral de discentes de graduacéo e pds-
graduacdo de acordo com o Regulamento do Programa de Mobilidade Estudantif
Internacional - PROMEI, da UEPG;

/ Apoiar e incentivar docentes e discentes a participar de visitas e estagios em
instituicdes estrangeiras;

8 Incentivar a vinda de pesquisadores e docentes estrangeiros para colaboracdo

cientifica;

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL



9 Atrair talentos cientificos e investigadores estrangeiros, altamente qualificados, para
atuarem na instituicao;

10 Incentivar a elaboracdo conjunta de pesquisas com instituicées e/ou pesquisadores
estrangeiros, bem como a busca por recursos de financiamento conjunto;

11 Implementar programas internacionais de pos-graduacao;

12 Manter efetivamente ativos os convénios com instituicées internacionais;

13 Possibilitar acolhimento e atendimento adequado aos discentes intercambistas, por
meio de incentivo a projetos extensionistas;

14 Maximizar o uso de tecnologias de informacdo e ensino a distdncia para
desenvolvimento de cursos e outras atividades académicas;

15 Manter estratégias para reinclusdo na UEPG, voltada aos discentes com experiéncia
no exterior;

16 Maximizar estratégias para absorcdo de experiéncia académica internacional de
docentes e discentes;

17 Valorizar a diversidade linguistica e cultural, por meio de oferta de cursos, oficinas,
formacéao e atendimento em diferentes idiomas para os agentes universitarios;

18 Efetivar a participacdo nos Programas “Idioma sem Fronteiras” - IsF e “Parand Fala
Idiomas” - PFl e na democratizacdo do acesso ao ensino de idiomas tanto para
docentes, discentes e agentes universitarios;

19 Ofertar cursos de Lingua Portuguesa aos Estrangeiros;

20 Fortalecer iniciativas em andamento e promover novas parcerias no dmbito da

21 Ameérica Latina e paises de lingua portuguesa;

22 Aumentar o ntimero de publicac6es em periédicos internacionais com refevante fator
de impacto;

23 Promover participacdo da Comunidade Académica em eventos internacionais.

12.5 ESTRUTURACAO E OPERACIONALIZACAO

A responsabilidade administrativa para a operacionalizacdo do Processo de
Internacionalizacdo da UEPG fica a cargo do Escritério de Relagcdes Internacionais - ERI com
a participacdo ativa das Pré-Reitorias de Extensdo e Assuntos Culturais - PROEX, de
Graduacdo - PROGRAD, de Pesquisa e Pds-Graduacdo - PROPESP e de Planejamento -
PROPLAN.

A operacionalizacao das atividades previstas se dara por meio de um Comité Gestor
de Internacionalizagdo, vinculado ao ERI. A composicdo desse deverd ser formado por um

representante da Pro-Reitoria de Extensdo e de Assuntos Culturais - PROEX, um
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representante da Pré-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD, um representante da Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduacio - PROPESP, um representante da Pré-Reitoria de Planejamento
- PROPLAN, um representante da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP, um
representante da Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos - PROAD, um representante do
Centro de Linguas, um representante da Agéncia de Inovacdo e Propriedade Intelectual -
AGIPI, um representante do Nuicleo de Tecnologia e Educacdo Aberta e a Disténcia -
NUTEAD, um representante docente £ um representante discente.
Compete ao Comité Gestor de Internacionalizacdo da UEPG estabelecer discussdes
visando:
e Estabelecer fluxos de comunicacdo continua com docentes, discentes e agentes
universitarios;
e dentificar oportunidades de desenvolvimento e estabelecimento de iniciativas de
intercdmbio, visitas, estdgios e cooperacéo cientifica;
e Promover acoes de aprimoramento das condicdes de recepcdo e acomodacio de
docentes, pesquisadores e estudantes estrangeiros;
e Estabelecer mecanismos de coleta, sistematizacdo e divulgacdo de informacbes
sobre as atividades de internacionalizacao;
e Desenvolver mecanismos e indicadores para conhecimento, monitoramento e
divulgacédo das iniciativas em andamento;

o Elaborar e divulgar relatorios de avaliacdo das iniciativas em andamento.

12.6 INDICADORES DE AVALIACAO

Devem ser estabelecidos instrumentos, critérios e procedimentos para avaliar os
resultados das iniciativas de internacionalizacdo na qualidade do ensing, pesquisa e servigos
de extensdo da UEPG. Esses procedimentos deverio ser estabelecidos para acompanhar os
efeitos das acbes propostas por essa Politica de Internacionalizacdo e também, testar a
eficacia das diretrizes adotadas. Dessa forma, estabelece-se que sejam acompanhados, como
indicadores preliminares de desempenho, tais como:

e Convénios/ parcerias/ intercdmbios estudantis estabelecidos;

e \fsitas, estagios e/ ou cursc de curta duracdo no exterior;

o \Visitantes acolthidos pela UEPG;

e Discentes envolvidos em programas de intercdmbio;

e (Captacdo de recursos para organizacdc de eventos internacionais, intercambio

docente e discente, e projetos que envolvam parcerias Internacionais;
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e Bolsas de estudo para fins de intercdmbio académico docente/ estudantif;
e Participacoes em eventos (com ou sem apresentacdo de trabalhos);
e Trabalhos publicados em veiculos internacionais;

e Projetos de pesquisa e inovacdo, bem como de financiamentos concedidos por

orgéos internacionais de fomento.
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13 POLITICA AMBIENTAL DA UEPG

13.1 CONTEXTUALIZACAO

CONTEXTQ INTERNACIONAL

A Educacdo Ambiental se constitui numa forma abrangente de educacdo, que se
propde a atingir todos os cidaddos, por meio de um processo pedagdgico participativo
permanente, que procura incutir no educando uma consciéncia sobre a problematica
ambiental,

Este processo de construcdo de uma nova concepgado ambiental vem sendo, aos
poucos, introduzido no meio social, concretizando-se em nivel mundial, aproximadamente,
apods o término da Segunda Guerra Mundial, que em meio a acidentes ambientais, provocou
debates, manifestacdes e muita polémica diante da temética ambiental,

Tais movimentos desencadearam eventos que podem ser assinalados como Marcos
Histdricos da Educacdo Ambiental Internacional e Nacional. Dentre os eventos internacionais
de significéncia, pode-se citar:

- 1951 - A Unido Internacional para a Conservacao da Natureza - UICN, criada na
Conferéncia Internacional de Fontainebleau - Franca, com o apoio da UNESCO, publicou o
“Estudo da Protecdo da Natureza no Mundo”.

- 1962 - O livro “Primavera Silenciosa”, publicado por Raquel Carson, bidloga e
jornalista, que denunciava o uso excessivo de agrotdxico como um método eficaz para o
exterminio de insetos, desconsiderando as consequéncias que este ato provocaria quanto ao
desequilibrio ecoldgico. Livro marcante para a época, pois se opunha a todos 0s principios
capitalistas e mercadoldgicos dos Estados Unidos da América - EUA.

- 1965 - Na Conferéncia de Educacdo da Universidade de Keele, Reino
Unido/Inglaterra, utilizou-se pela primeira vez a expressdo “Educacdo Ambiental”
(Environmental Education) e recomendou-se que a Educacdo Ambiental deveria ser parte
essencial da educacdo de todos os cidadéos.

- 1966/1968 - A Organizagdo das Nacdes Unidas - ONU organiza ¢ Simpédsio
Internacional sobre Educacac em Matéria de Conservacdo, na Suica e logo apds, em 1968,
cria o Conselho para Educacdo Ambiental, reunindo mais de 50 paises.

- 1972 - Ocorre a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Ambiente Humano -
Estocolmo/ Suécia, que baseada nas ideias divulgadas pelo Clube de Roma, no relatério
intitulado “Os Limites do Crescimento”, trouxe dois importantes marcos para o
desenvolvimento de uma Politica Mundial de Protecdo Ambiental: a criacdo do Programa das

NacGes Unidas para o Meic Ambiente - PNUMA, com sede em Nairdbi/ Quénia, e a
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recomendacdo para a criacdo do Programa Internacional de Educacdo Ambiental — PIEA,
conhecide como “Recomendacéao 967,

- 1975 - A UNESCO promove em Belgrado o “Encontro Internacional sobre Educacéao
Ambiental”, cujo resultado foi a emissdo do documento “Carta de Belgrado”, trazendo uma
“nova ética mundial”, que considera central a reforma dos processos e sistemas educacionais
para a efetivacdo de uma nova ética de desenvolvimento e ordem econdémica mundial.

- 1977 - Qcorre a Primeira Conferéncia Intergovernamental sobre Educacéo
Ambiental em Thilisi/Georgia, organizada pela UNESCO e PNUMA. Fortemente inspirada pela
Carta de Belgrado, foi responsavel pela elaboracdo de objetivos, definicbes, principios,
estratégias e acdes orientadoras da Educacdo Ambiental que sdo adotados mundialmente
até os dias atuais.

- 1979/ 1920 - varios eventos regionais contribuiram para a discusséo da importancia
das politicas de Educacdc Ambiental. Destaca-se, entre eles:

- Em 1980, a UNESCO e o PNUMA iniciam juntos a estruturacdo do Programa
Internacional de Educagdo Ambiental (PIEA), desenvolvendo uma série de atividades em
varias nacdes.

- Em 1987, com a divulgacdo do Relatério “Nosso Futuro Comum”, conhecido como
“Relatdrio Brundtland”, foi inaugurada a terminologia “desenvolvimento sustentavel”.

- No mesmo ano, realizou-se o “Congresso Internacional da UNESCO-PNUMA scbre
Educacdo e Formagdo Ambiental”, em Moscou, com o objetivo de avaliar os avancos obtidos
em Educacdo Ambiental desde Thilisi, além de reafirmar os principios de Educacéo Ambiental
e assinalar a importancia e necessidade da pesquisa e da formacdo em Educagdo Ambiental,

- 1992 - Realizou-se, no Rio de Janeiro/Brasil, a “Conferéncia das Nac¢des Unidas
sobre Meic Ambiente e Desenvolvimento”, conhecida como Eco-92, Brasil, na qual foi
produzido o documento internacional “Tratado de Educacdo Ambiental para Sociedades
Sustentdveis e Responsabilidade Global”, expressando-se o carater critico e emancipatério
da Educacdo Ambiental, entendendo-a como instrumento de transformacéo social, politica,
comprometido com a mudanca social, rompendo-se o modelo desenvolvimentista e
inaugurando-se o paradigma de sociedades sustentaveis.

- 2012 - No Rio de Janeiro/ Brasil, é realizada a “Conferéncia das Nagdes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentavel”, a Rio+20, cujo objetivo foi a renovacdo do compromisso
politico com o desenvolvimento sustentavel, por meio da avaliacdo do progresso e das
lacunas na implementacdo das decisdes adotadas pelas principais cupulas sobre ¢ assunto e

do tratamento de temas novos e emergentes.
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- 2015 - Em Paris, Franca, realizou-se a Conferéncia das Nacbes Unidas sobre as
Mudancas Climaticas, também conhecida como COP 21, tem como um de seus principais
resultados o Acordo de Paris, tratado internacional que destaca o compromisso global de
mitigacdo dos efeitos das mudancas climaticas por meio da reducdo da emissao de gases de
efeito estufa. Com a diminuicdo das emissdes, o objetivo é manter 0 aumento da temperatura
média do planeta abaixo de 2 °C em relacéo aos niveis do periode pré-industrial (segunda
metade do século XIX).

- 2015 - Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O ano
de 2015 também foi marcado pelo langamento, como parte da Agenda 2030 da ONU, dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), um conjunto de 169 metas, divididas em
17 objetivos e b pilares (pessoas, planeta, prosperidade, paz e parcerias), a serem alcancadas
pelos paises até o ano de 2030. No dmbito da protecdo ambiental, a Agenda 2030 estabelece
medidas de preservacao dos recursos naturais (como a protecdo da vida marinha, o uso de
energia limpa e o desenvolvimento de cidades sustentaveis), além de agdes voltadas ao
controle das mudancas climaticas, especificadas no ODS 13 (A¢ao contra a Mudanca Global

do Clima).

CONTEXTO ESTADUAL

Quanto a trajetoria paranaense da Educacdo Ambiental, pode-se dizer que os reflexos
do cendric mundial impulsionaram movimentos sociais e ambientalistas locais que resultaram
nas seguintes acdes:

- 1984 - E criado o Conselho Estadual do Meio Ambiente - CEMA, pela Lei Estadual
n® 7.978/84 e disposto no Decreto Estadual n® 4.447/01, sendo o érgdo superior de carater
colegiado, consultive, normativo e deliberativo, integrante do Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA,

- 1992 - Ocorre o Il Férum Brasileiro de Educacdo Ambiental, no qual € constituida a
Rede Brasileira de Educacdo Ambiental - REBEA e a Rede de Educacdo Ambiental do Parana
- REA/PR. Também é criado ¢ Instituto Ambiental do Parana — IAP, entidade autarquica,
através da Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho.

- 2001 - Inicia-se um processo de difusdo da Agenda 21 Global, brasileira, ao se
realizarem varios encontros, seminarios e oficinas, sendo consclidada no Estado do Parana
em 2004.

- 2004 - Retoma-se o processo de constituicdo da Comissao Interinstitucional de
Educacéo Ambiental - CIEA, através de um trabalho articulado entre a Secretaria Estadual de

Recursos Hidricos e Meio Ambiente - SEMA, a Diretoria de Educacao Ambiental do Ministério
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do Meio Ambiente e um coletivo de Educadores ambientais, composto por diversas
instituicdes atuantes no Estado.

- 2004 - Consolidacdo do Férum da Agenda 21 do Parang, por meio do Decreto
Estadual n® 2547, DOE de 04/02/04.

- 2007 - E constituida a Comissdo Especial Temporaria pela Portaria CEE/PR N°
06/2007.

- 2008 - E constituida a Comissdo Especial Temporaria pela Portaria CEE/PR n°
01/2008.

- 2010 - Criacao do Grupo de Trabalho - GT de Educacdo Ambiental, no Conselho
Estadual de Meic Ambiente - CEMA/PR, com o objetivc de trabalhar no processo de
construcdo da Politica Estadual de Educacdo Ambiental. Nesse ano, ocorreram 21 reunides
de trabalho, 03 seminarios técnicos para elaboracdo do Projeto de Lei da Politica e
encaminhamento do Projeto de Lei ao Governo do Estado.

- 201 - Constituicdo da Comissao Especial Temporéria pela Portaria CEE/PR n°
04/20M; Participacdo no evento Cendrios Metropolitanos - Oficina de Educacéo
Socioambiental por Bacia, realizado na Sala Jatobd, no Parque Barigui em Curitiba, em
30/1/n.

- 2012 - Constituiu-se a atual Comissdo Especial Tempordria pelas Portarias CEE/PR
n% 02/12 e 05/13; Realizacio de 39 reunides da Comisséo; Formacgéo dos Grupos de Trabalho;
Criacdo da Rede Paranaense de Pesquisa em Educacdo Ambiental por Bacia Hidrografica -
PPRPEA; Realizacdo do Seminario de Educacdo Ambiental por bacia hidrografica, na data de
23/11/12, no Saldo de Atos do Pargque Barigui, em Curitiba.

- 2013 - A Politica Estadual de Educacdo Ambiental do Parand ¢ criada em
conformidade com os principios e objetivos da Politica Nacional de Educagdo Ambiental
(PNEA) e do Programa Nacional de Educacao Ambiental (ProNEA), articulada com o sistema
de meio ambiente e educagdc em dmbito federal, estadual e municipal, por meio da Lei
Estadual n. 17505, de 11 de Janeiro de 2013,

- 2014 - E editado o Decreto n. 9958/2014, com a finalidade de dispor sobre o
Regulamento e atribuices do Orgdo Gestor da Politica Estadual de Educacio Ambiental que
trata os Arts. 7° e 8°, e a constituicdo da Comissao Interinstitucional de Educacdo Ambiental
que trata o art. 9° da Lei n° 17505, de 11 de Janeiro de 2013,

- 2019 - Foi sancionada no dia 18 de dezembro de 2019 a Lei n® 20.070/19 que
autorizou a incorporacdo do Instituto de Terras, Cartografia e Geologia (ITCG) e do Instituto
das Aguas do Parana (AguasParand) pelo Instituto Ambiental do Parana (IAP) - agora

denominado Instituto Agua e Terra (IAT). G IAT tem como miss&0 proteger, preservar,
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conservar, controlar e recuperar ¢ patriménio ambiental paranaense, buscandc melhor
qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel com a participacdo da sociedade.

- 2022 - E editado o Decreto n 11300/22, que instituiu o Programa Estadual da
Educacdo Ambiental do Estado do Parana (PEEAPRY), cuja finalidade € o estabelecimento de
linhas de atuacdo e diretrizes para a educacdo ambiental formal e ndo formal, que serdo
executadas por diversas secretarias, como a da Educacao e do Esporte, bem como tantas

outras instituicdes e autarquias vinculadas ao Estado.

13.2 OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
0O estabelecimento de uma Politica Ambiental na Universidade Estadual de Ponta
Grossa, tem por objetivo estabelecer o compromisso institucional em realizar uma gestéo

ambiental pautada em principios éticos, humanitdrios e sustentaveis.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sado objetivos especificos da Politica Ambiental da UEPG:
1. Atuar de forma sustentavel nos Campi da UEPG;
11 Fortalecer o didlogo e a cooperacdo entre 6rgdos internos da Instituicéo;

III.  Promover a Educacdo Ambiental Ndo-Formal no dmbitc da UEPG e na comunidade
em que esta inserida;

1V. Contribuir com a conservacdo ambiental nos Campi da UEPG;

V. Proteger a satde publica e a qualidade do ambiente em seus Campi;
VI Implementar a governanca ambiental nos Campi da UEFPG;

VII. Contribuir para a efetiva participacdo da comunidade universitaria na adocéo da
Politica Ambiental da UEPG, no Plano de Gerenciamento de Residuos e na
efaboracdo, acompanhamento e implementacdo de Programas de Educacéo
Ambiental Formal e Nao-Formal;

VIII Estimular e realizar acées multidisciplinares com a tematica ambientafl;

X Promover o correto tratamento dos diferentes residuos gerados na Universidade;

X Atuar em conjunto com outros setores da Administracdo para que a expansdo fisica
leve em consideracao os aspectos ambientais;

XI. Realizar o manejo de espécies arboreas nos Campi da UEPG;

XII.  Reavaliar, constantemente, esta Politica de Educacdo Ambiental.
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13.3 CONSTITUICAO E INSTRUMENTOS DA EDUCACAO AMBIENTAL

CONSTITUICAC
A Politica Ambiental na UEPG é constituida pelo Plano de gerenciamento de residucs
solidos e pelos Planos de gerenciamento de residuos de servicos de saude, de
empreendimentos, das atividades bdsicas de limpeza e manutencao, os quais versam sobre
0s seguintes assuntos:
1. Ocupacédo do solo;
II.  Gestdo da fauna e flora;
111 Energia e mobilidade;
IV. Educacao ambiental;
V. Recursos hidricos;
VI.  Residuos sdlidos;
VII.  Qualidade do ar;

VIII Seguranca sanitaria.

INSTRUMENTOS
Sdo instrumentos da Politica Ambiental na UEPG:
L O conjunto de instrumentos legais de 4mbito federal, estadual e municipal vigentes;
11 Os planos de gerenciamento de residuos sdfidos e de servicos de satide no dmbito
da UEPG;
111 Os programas ambientais de Educacdo Ambiental Nado-Formal;
V. Os orgdos de execucio e gestio da UEPG;
V. Os documentos técnicos elaborados pelas comissbes setoriais permanentes;
Vi Os licenciamentos ambientais, quando aplicaveis;
VII. O monitoramento e controle ambiental;
VIII. A cooperacdo técnico-cientifica e financeira entre a UEPG e parceiros externos a
Instituicdo, para o desenvolvimento de pesquisas e execucdo de profjetos na area

ambiental.

PRINCIPIOS DA EDUCACAO AMBIENTAL
A instituicdo da Politica Ambiental na UEPG tem por principios:
1. Sustentabilidade ambiental em todas as esferas da Universidade;
11 Transparéncia e participacdo da comunidade;

111 Incentivo s acdes vinculadas ao desenvolvimento sustentavel;
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IV. Perspectiva interdisciplinar: todas as dreas de atuacdo da comunidade académica
trabalhando em prol do desenvolvimento sustentavel da Universidade;
V. Precaucdo e prevencdo: adotando medidas para evitar prejuizos ao ambiente nas
diversas acOes realizadas na Universidade;
VI,  Avaliacdo, de forma permanente da gestdo ambiental institucional;
VII.  Acesso livre 3 informacdo: tornar publica e acessivel toda e qualquer acao realizada

na Universidade no dmbito ambiental.
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14 POLITICA INSTITUCIONAL EM RELAGCAO AOS DIREITOS HUMANOS
14.1 CONTEXTUALIZACAO

Segundo Parecer CNE/CP n° 8/2012, as politicas para a promocac da Educacac em
Direitos Humanos, no Brasil, emergem como uma forte necessidade capaz de reposicionar os
compromissos nacionais com a formacédo de sujeitos de direitos e de responsabilidades, que
podera influenciar na construcéo € na consolidacdo da democracia como um processo para
o fortalecimento de comunidades e grupos tradicionalmente excluidos dos seus direitos,

Na perspectiva da implementacio de tais politicas, a Educacdo em Direitos Humanos,
é vista como um paradigma construide com base nas diversidades e na inclusao de toda
comunidade universitaria, devendo perpassar, de modo transversal, curriculos, relacbes
cotidianas, gestos, modelos de gestdo. Sendo assim, um dos meios de sua efetivacdo no
ambiente educacional e pela (re)producdo de conhecimentos voltados para a defesa e
promocéo dos Direitos Humanos,

O Conselho Nacional de Educacéo orienta que a Educacio em Direitos Humanos, em
todos os niveis de ensino, esteja fundamentada nos seguintes principios: - Dignidade humana;
- lgualdade de direitos; - Reconhecimento e valorizacéo das diferencas e das diversidades; -
Laicidade do Estado; - Democracia na educacdo; - Transversalidade, vivéncia e globalidade; -
Sustentabilidade socioambiental.

Tal Parecer deu origem a Resolugdo CNE/CP n® 01/2012, que estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, e que, em seu art. 4° coloca que a Educacéo
em Direitos Humanos se expressa como processo sistematico e multidimensional, orientador
da formacéo integral dos sujeitos de direitos, articula-se as seguintes dimensdes;

1. Apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e

a sua relacdo com os contextos internacional, nacional e local:

II.  Afirmacéo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cuftura dos direitos
humanos em todos os espacos da sociedade;
111 Formacéo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis cognitivo,
social, cuftural e politico;
1V. Desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construcédo
coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados; e
V. Fortalecimento de prdticas individuais e socials que gerem acdes e instrumentos em
favor da promocgdo, da protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem como da

reparacdo das diferentes formas de violacdo de direitos.
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Nessa perspectiva, a Educacdo em Direitos Humanos tem como objetivo central a
formacdo para a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como
forma de vida e de organizacdo social, politica, econdmica e cultural nos niveis regionais,
naciconais e planetario.

Na esfera estadual, a Deliberacdo n° 02/15 - Conselho Estadual de Educacéo/PR é o
documento que dispde sobre as normas estaduais a serem aplicadas para a educacdo em
direitos humanos no Sistema Estadual de Ensino do Parand. Em seu escopo traz as normas e
subsidios a serem seguidos pelas Instituicdes de Ensino Superior, de maneira especial na
confeccéo dos Programas Pedagogicos de Curso € no modelo de ensino, pesquisa e extensao,

Preceitua ainda que a educacac em direitos humanos deve permear todos os espacos
educacionais no Ensino Superior, e se efetiva na dialogicidade da teoria e da pratica no
contexto do ensing, da pesquisa e da extensado, e em transversalidade com todas as 4reas de
conhecimento, nos cursos de bacharelado e de licenciatura, porque todas tém poder de
influenciar as politicas publicas para a protecdo e a garantia dos direitos humanos,

Na realidade da UEPG, a temdtica dos Direitos Humanos e suas implicacdes sédo
abordadas de maneira transversal nos cursos e programas ofertados, podendo ser
vivenciadas em diferentes estratégias, destacando-se: eventos internos (Semanas de
Integracdo e Atualizacdo Profissional; datas comemorativas das profisstes; datas nacionais
alusivas a tais politicas; Féruns, painéis e semindrios); projetos de extensdo, atividades
praticas, visitas técnicas, dentre outras.

Destaque-se que o desenvolvimento de tais tematicas, nas diferentes estratégias
acima referidas, estd sempre aderente a area profissional do curso e coerente com o perfil
profissional desejado dos egressos. Inclusive, em diversos cursos de graduacdo integram
também a grade curricular (no seu todo ou em parte).

A relevancia dos Direitos Humanos na Instituicdo se confirma na elaboracéo do Plano
de Desenvolvimento Institucional, do Projeto Pedagdgico Institucional, dos Projetos
Pedagdgicos de Curso, nos materiais didaticos e pedagégicos confeccionados, em seu
modelo de ensino, pesquisa e extensao, e em sua gestdo, bem como nos processos avaliativos
institucionais, conforme a Deliberacéo n® 02/15 - CEE/PR.

Assim sendo, a UEPG compreende que a formagdo profissional deve acontecer
juntamente ao desenvolvimento de valores morais, éticos e estéticos, e que tal formacéo seja
capaz de contribuir para a construcao de uma sociedade inclusiva, desprovida de qualquer
tipo de discriminacao, portanto, mais justa e igualitaria, buscando sempre a reflexdo sobre os

direitos humanos, a diversidade étnica e a unido de povos na sociedade.
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Nessa perspectiva, a Instituicdo orienta que os projetos pedagédgicos dos cursos para
que contemplem, na formulacdo do perfil do egresso, principios e estratégias que assegurem
a interligacdo da formacao profissional com as Politicas para a promocdo dos Direitos

Humanos, atendendo plenamente aos Requisitos Legais associados a tais politicas.

142 OBJETIVOS

OB.JETIVO GERAL

A Politica Institucional em Direitos Humanos da UEPG tem como objetivo geral a
formacdo para a vida e para a convivéncia, com perspectiva de construcdo de uma sociedade
inclusiva, desprovida de qualquer tipo de discriminacao, no exercicio cotidiano dos Direitos
Humanos como forma de vida e de organizacdo social, politica, econdmica e cultural nos

niveis regionais, nacionais e planetério.

OBJETIVOS ESPECIFICQS
Sdo objetivos especificos da Politica Institucional em Direitos Humanos da UEPG:

A Fortalecer das politicas afirmativas do Estado Democrdtico de Direito nas areas
correlatas a@ Educacdc em Direitos Humanos para fortalecer a Culftura de Direitos
Humanos na Instituicao;

11 Incentivar a implementacdo e o monitoramento de politicas ptiblicas e diretrizes
normativas de educacdo em direitos humanos, segundo o0s eixos temdticos
estabelecidos no Plano Estadual de Educacdo em Direitos Humanos — PEEDH/PR;

111 Promover o intercdmbio técnico-cientifico, para ensino, pesquisa e extensdo, com
universidades, centros de pesquisas e de ensino, comités nacional, estaduais e
entidades de promocdo da Educacdo em Direitos Humanos, publicas e privadas, nos
niveis internacional, nacional, estadual, regicnal e municipal;

1V. Desenvolver processos de formaco, presencial e a distdncia, para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacéao basica e de elaboracao de materiais didaticos na
area de Educacdo em Direitos Humanos, pautados nos eixos constitutivos do
PEEDH/FPR, abrangendo todas as diversidades;

V. Promover a formacéo inicial e continuada dos profissionais na area de Educacdo em
Direitos Humanos - EDH;

VI Mobilizar de recursos para o desenvolvimento das politicas publicas de Educacdo em
Direitos Humanos junto ao setor privado e agéncias de fomento internacionais,

nacional e estadual;
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VII Realizar de eventos de cunho nacional, estadual, regional e municipal na drea de
Educacdo em Direitos Humanos para apresentar e compartilhar experiéncias de
destaque, a fim de incentivar a criacdo, manutencdo e ampliacdo de politicas ptiblicas
de EDH;

VIII.  instigar a criacdo e o fortalecimento de organizacbes, mobilizacGes e grupos
(Comités, Comissdes, Nucleos, Centros, entre outros) gue promovam a Educacdo em
Direitos Humanos dentro da Instituicao;

IX Elaborar, implementar, implantar, avaliar e atualizar de Plano de Educacédo em Direitos
Humanos, a partir de uma rede de atores institucionais, de modo a integrar a politica
institucional com as politicas ptiblicas vigentes;

X Criar de linhas interdisciplinares de pesquisa na area de Educacdo em Direitos
Humanos nos programas de graduacao e pos-graduacdo;

XI. Criar de rede de estudos e pesquisas na drea de Educacdo em Direitos Humanos com
estrategias metodologicas para divulgacdo dos resulftados para a sociedade;

XII. Criar mecanismos de reconhecimento formal das acdes efetivas de protecdo dos

direitos humanos e da promocac da Educacao em Direitos Humanos na Instituicao.

14.3 OPERACIONALIZACAO

Na perspectiva da implementacéo dessas politicas no dmbito da Instituicdo, a UEPG
busca, como politica institucional:

1 Promover o desenvolvimento de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a
cultura dos direitos humanos na comunidade académica;

2 Estimular a formacéo da consciéncia cidada e politica a respeito das diferencas e das
diversidades, promovendo acbes educativas de combate so racismo e &s
discriminacées;

3 Fortalecer as praticas individuais e coletivas que favorecam & promocéo, protecéo e
defesa dos Direitos Humanos;

4 Promover o reconhecimento e a valorizacdo da regido na qual a Instituic3o se insere,
fortalecendo a identidade étnico-racial, cuftural e historica da regido;

5 Fortalecer o compromisso com a formacdo da consciéncia social de seus educandos
mediante o desenvolvimento de tematicas associadas as politicas para a promocao
dos Direitos Humanos e lgualdade Etnico-Racial, em unidades curriculares
integrantes do curriculo de todos os cursos e programas ofertados;

6 Atuar junto & comunidade académica para disseminacédo e promocéo da ética e da

cidadania;
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7/ Incentivar o desenvolvimento de pesquisas cientificas na drea de direitos humanos,
assim como a divuilgacdo dos resultados utilizando mecanismos diversos (revistas
cientificas, livros, sitios eletrénicos, programas televisivos, radio, entre outros);

8 Incluir a temética educacdo em direitos humanos nos processos de formacédo
académica em carater interdisciplinar;

9 Promover eventos para a divulgacao de producées cientificas e o compartilhamento
de acBes na area de direitos humanos no formato de semindrios, congressos,
simpdsios, entre outros;

10 Promover acdes alusivas a premiacdo de programas e projetos de destaque na drea
de Educacdo em Direitos Humanos;

11 Criar uma rede de comunicacdo (comunidades de aprendizagem e prética) para
promover e divuigar as acbes de ensino, pesquisa e extensdo em educacdo em
direitos humanos, de modo a estruturar um cadastro atualizado e interativo;

12 Estimular a implementacéo de programas e projetos de formacéo para professores e
demais servidores da IES na drea de educacédo em direitos humanos;

13 Recomendar a observéncia das Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos na efaboracao dos Programas de Cursos;

14 Incentivar a elaboracdo e implementacdo de metodologias para a Educacdo em
Direitos Humanos de carater interdisciplinar e transdisciplinar;

15 Estimular a participacdo de académicos em atividades de estdgio, iniciacédo cientifica
e Nucleos de Estudos, relacionados a Educacdo em Direitos Humanos;

16 Estimular a ativacdo/ manutencdo de Niicleos de Estudos na drea de Educacdo em
Direitos Humanos e a ativac8o/ manutencédo de Nucleos de Estudos em Pedagogia
Social, Engenharia Ambiental, Psicologia Ambiental, Qualidade de Vida no Trabatho,
entre outros;

17 Fortalecer o Programa de Tutoria Discente — PROTUD! da UEPG garantindo um
conjunto de atividades que visam auxiliar aos académicos pertencentes a grupos que
necessitam de acdes inclusivas. (PROTUD! regulamentado através da Resolucéo
CEPE n° 017/2009);

18 Garantir a aplicacdo da Politica de Assisténcia Estudantil na UEPG, conforme termos
da Resolugdo CA n® 095, de 17 de abril de 2017;

19 Fortalecer as acbes da Comissdo Permanente de apoio aos académicos com
necessidades educativas especiais — CAD, da UEPG, cujas atribuices estdo

regulamentadas através da Resolucdo UNIV n° 07, de 15 de abril de 2027;
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20 Apoiar as atividades da Comissdo Universidade para os Indios - CUIA, regulamentada
na UEPG atraves da Resolucdo CA n® 454/2012;

21 Prever ainstalacéo e realizar a manutencdo de elevadores de acessibilidade em todos
os blocos da UEPG, no Campus Central e em Uvaranas, alem da implantacdoc de
rampas de acesso em areas internas e externas, construcdo de calcadas amplas e
com piso tatil, que permitam o trdnsito seguro entre os blocos;

22 Incentivar Projetos de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos junto &
comunidade interna e externa, abordando temas visando & promocdo dos Direitos
Humanos, através de atividades de capacitacdo, assessoria e realizacdo de eventos,
entre outras;

23 Promover a insercdo curricular da tematica Direitos Humanos, considerada como
area de conhecimento de carater interdisciplinar e transdisciplinar;

24 Enfatizar na construcdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacéo, a cultura
universal de direftos humanos por meio do conhecimento, e do desenvolvimento de
habilidades e atitudes, visando a formacédo de cidaddos competentes para participar
de uma sociedade livre, democratica e tolerante com as diferencas étnico-racial,
religiosa, cultural, territorial, fisico individual, geracional, de género, de orientacio

sexual, de opco politica, de nacionalidade, dentre outras.
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15 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRAS
A UEPG, Instituicdo de direito publico, autarquia estadual, tem como principal fonte

de receitas as transferéncias do Governo Estadual (Tesouro), arrecadacdes proprias e
transferéncias do governo Federal, Estadual e Municipal a titulo de convénios.

15.1 RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS NOS ULTIMOS 15 ANOS

Os Quadro 70, Quadro 71 e Quadro 72 apresentam as receitas da UEPG nos periodos

de 2008 a 2012, de 2013 a 2017 e 2018 a 2022, e os Quadro 73, Quadro 74 e Quadro 75

apresentam as despesas da UEPG nos periodos de 2008 a 2012, de 2013 a 2017 e de 2018 a
2022, respectivamente,

Quadro 70 — Receitas da UEPG 2008 - 2012

- Receitas valores por ano (RS$)
Especificacdo
2008 2009 2010 2011 2012
Préprias (Ensine) 6529345231 556067182 124814885 7564553930 153870577
Convénios 10076.540,75 7954.44108 1619635718 1484417688 10215084, 74
Tesouro Estadual 90.25780115 10178118412 TM.513389,70 971104875 13147512363
Total 108.727794.21 15.286.30716 134.958.395,73 142109786,03 146922988414
Fonte: PROAD/UEPG, 2012.

Quadro 71 — Receitas da UEPG 2013 - 2017

Receitas valores por ano {R$)
Especificacio
2013 2014 2015 2016 2017
Proprias (Ensing) 739063349 7531110,20 7858534,73 1026636706 1060465142
Proprias (HUW) 0 0 85741750 1299578132 1880447761
Convénios 1535860299 7635764,53 1.096.39104 1052816356 1250731297
Tesouro Estadual 156.421852,34 17569863214 212.986.763,25 24645887070 25224586336
Total 17817108882 12086550687 238.516.306,52 28023918264 294 262 30536
Fonte: PROAD/UEPG, 2017.
Quadro 72 - Receitas da UEPG 2018 - 2022
Receitas valores por ano (RS)
Especificacdo
2018 2019 2020 2021 2022
Proprias (Ensing) 2224562067 2030437447 703373877 4.302.38356 5826.89382
Proprias (HUW) 0 0 2527714475 4220887294 3630545198
Convénios 729712644 064284863 918762838 4096250725 M.205.41114
Tescuro Estadual 262719746146 25601927772 23183208265 290.23865000 297187960,32
Total 29226249457 285966.50082 27333058508 37770221375 35052571726
Fonte: PROAD/UEPG, 2022.
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Quadro 73 - Despesas da UEPG 2008 - 2012

L Despesas valores por ano (R$)
Especificacio
2008 2009 2010 2011 2012
Préprias 637361617 584986582 713970075 757086151 798562744
Convénios 557950879 931810387 8912.994,37 137556739 1352410358
Tesouro Estadual BOOBZ 70789 100.354.08300 10951407173 119148978,76 1297106.6712,20
Total 101115832,85 11552205296 125566.766,85 13809340766 15061534322

Fonte: PROAD/UEPG, 2012.

Quadro 74 - Despesas da UEPG 2013 - 2017.

L Despesas valores por ano (RS$)
Especificacdo
2013 2014 2015 2016 2007
Proprias 1h88E77E7 687772563 7499.026,33 101456991 1141288465
Convénios 1417850142 1561463858 14640332388 10609.30031 1470278614
Tesourc Estadual 15590896544 17462140511 2126337194 24518489970 25110071079
Total 177676144,60 197113.768,38 23453656215 26580876992 27721638158

Fonte: PROAD/UEPG, 2017.

Quadro 75 - Despesas da UEPG 2018 - 2022

L Despesas valores por ano (R$)
Especificacio
2018 2019 2020 2021 2022
Proprias 2539774105 29.324.730,51 2319777064 28760.53300 2220280695
Convénios 837986571 677575237 824776649 2920471316 10.36592653
Tesouro Estadual 25794086250 25388151351 22670012214 27670348551 29381605802
Total 29171846926 282.961996,39 25814585827 33406873173 326.384.792,50

Fonte: PROAD/UEPG, 2022.

Os Quadro 70 a Quadro 75 evidenciam o crescimento de aproximadamente 228.43%
nas receitas e de 222,78% nas despesas nos ultimos 15 anos, o que pode ser visualizado
através do grafico de evolucdo das receitas e despesas, isto significa que as receitas efetivas
obtidas foram suficientes e aplicadas em consondncia com as despesas do mesmo pericdo
(Grafico 14). Entre os anos de 2018 e 2022 houve um acréscimo de aproximadamente 19,94%
nas receitas e de 11,88% nas despesas, o que indica incremento e empenho na obtencao das
receitas e sucesso na gestao, controle e racionalizacdo dos custos.

O Gréfico 14 apresenta como foram distribuidas as receitas e despesas nos dltimos

15 anos.
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Grdfico 14 - Receitas e Despesas da UEPG nos Ultimos 15 anos

Receitas e Despesas - Valores anuais em Reais
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Fonte: PROAD/UEPG, 2022.

Os Quadro 70 a Quadro 75 evidenciam o crescimento de aproximadamente 228,43%
nas receitas e de 222,78% nas despesas nos ultimos 15 anos, o que pode ser visualizado
através do grafico de evolucéo das receitas e despesas, isto significa que as receitas efetivas
obtidas foram suficientes e aplicadas em consonancia com as despesas do mesmo periodo
(Gréfico 14). Entre os anos de 2018 e 2022 houve um acréscimo de aproximadamente 19,94%
nas receitas e de 11,88% nas despesas, o que indica incremento e empenho na obtencéo das
receitas e sucesso na gestdo, controle e racionalizacdo dos custos.

Os Quadro 70 a Quadro 75 também mostram que a principal fonte arrecadadora é a
obtida do Tesouro Estadual, utilizada para manutencdo da Instituicdo no que tange a

despesas com pessoal, custeio e capital.

15.2 PERSPECTIVAS E PROJECOES ORCAMENTARIAS E CRONOGRAMA DE
EXECUCAO - 2023 - 2027

A previsdo orcamentaria para o periodo 2023 - 2027 terd como receita as fontes de
recursos do Tesouro para despesas com pessoal e custeio; e de recursos proprios da UEPG
e do Hospital Universitério, recursos de convénios federais e de convénios estaduais, para
atender despesas de custeio e investimentos.

Os Quadro 76 e Quadro 77 apresentam respectivamente a projecao de receitas e

despesas para o periodo de 2023 a 2027,
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Quadro 76 - Projecdo das Receitas 2023 - 2027

Ano/ Fonte de recursos 2023 2024 2025 2026 2027
Pessoal 31204735854 | 32764972626 | 34403221257 | 36123382520 | 37920551436
Tesoura custeio 2200000000 | 2310000000 2425500000 2546775000 2674113750
Préprios - UEPG 620000000 651000000 683550000 T77 27500 753613875
Proprios - HU 2654100199 2786805200 2926145469 3072452743 32.260.75380
Convénic Federal 400000000 420000000 4.410.00000 4863050000 486202500
Convénio Estadual 800000000 840000000 882000000 9.261.00000 972405000
Total 378788.360,33 | 39772777835 417614167,26 43849487563 | 46041961941
Fonte: PROAD/UEPG, 2023.
Quadro 77 - Projecdo das Despesas 2023 - 2027
Ano/ Fonte de recursos 2023 2024 2025 2026 2027
Pessoal 31204735834 | 32764972626 | 34403221257 36123382320 37929551436
Tesouro custeio 2200000000 2310000000 2425500000 2546775000 2674113750
Proprios - UEPG 620000000 651000000 6.835500,00 7727500 755613875
Préprios - HU 26541.00199 2786805200 2926145469 3072452743 3226075380
Convénio Federal 400000000 420000000 4.410.00000 4863050000 486202500
Convénic Estadual 800000000 840000000 882000000 926100000 972405000
Total 37878836033 | 39772777835 41761416726 43840487565 | 46041961941

Fonte: PROAD/UEPG, 2023.

Esses Quadros demonstram que os valores projetados para o periodo 2023 a 2027
possibilitam o cumprimento das metas contidas no PDI, mantendo a sustentabilidade
financeira, entretanto, para cumprimento de demandas e anseios além dos dispostos no PDI,
serd necessaria a busca de recursos adicionais, a serem pleiteados nas diversas esferas, como
recursos extraorcamentarios.

Cabe ressaltar que alguns recursos previstos para os préximos anos dependerao das

politicas de investimentos de diversos setores do governo na Educacao Superior.
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