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Estrutura do PDI 2023-2027 

PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

AVALIAR OS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU DA UEPG EM CICLOS BIENAIS. 

Atualizar a autoavaliação institucional para atender legislação em vigor, nacional e estadual 

Avaliar cursos de graduação da UEPG 

DESENVOLVER ESTUDOS PARA CRIAÇÃO DA AVALIAÇÃO DA EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 

DESENVOLVER ESTUDOS PARA CRIAÇÃO DA AVALIAÇÃO DA ATUAÇÃO DOCENTE NOS CURSOS DE 

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO PARA A UEPG. 

DESENVOLVER ESTUDOS PARA CRIAÇÃO DE AVALIAÇÃO DAS DISCIPLINAS OFERTADAS NOS CURSOS 

DE GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO DA UEPG. 

REALIZAR A AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL DA UEPG CONTEMPLANDO AS DEZ DIMENSÕES 

DEFINIDAS PELO SINAES. 

REALIZAR A AVALIAÇÃO DA POLÍTICA DE COTAS DA UEPG. 

REALIZAR A AVALIAÇÃO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DA UEPG PELOS EGRESSOS. 

REALIZAR A AVALIAÇÃO DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UEPG PELOS EGRESSOS. 

COERÊNCIA DO PLANEJAMENTO E DA AVALIAÇÃO, ESPECIALMENTE EM RELAÇÃO AOS PROCESSOS, 

RESULTADOS E EFICÁCIA DA AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL COM O ESTABELECIDO EM DOCUMENTOS 

OFICIAIS. 

ACOMPANHAR E ASSESSORAR A AVALIAÇÃO EXTERNA DE CURSOS DE GRADUAÇÃO DA UEPG NOS 

PROCESSOS DE ACREDITAÇÃO ARCU-SUL, CONFORME ESTABELECE O INEP/CONAES. 

ACOMPANHAR E ASSESSORAR A AVALIAÇÃO EXTERNA DE CURSOS DE GRADUAÇÃO DA UEPG, 

CONFORME ESTABELECE O SINAES. 

APERFEIÇOAR A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, A LEGISLAÇÃO E AS NORMAS INSTITUCIONAIS. 

APERFEIÇOAR A QUALIDADE DOS ESPAÇOS INSTITUCIONAIS. 

APERFEIÇOAR O SISTEMA DE SINALIZAÇÃO INTERNA E EXTERNA NOS CAMPI. 

APRIMORAR SISTEMA VIÁRIO E DE ESTACIONAMENTO. 

ASSESSORAR AS INSTÂNCIAS ADMINISTRATIVAS E COLEGIADOS DE CURSOS EM PROCESSOS DE 

CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO, AUTORIZAÇÃO DE FUNCIONAMENTO E RECONHECIMENTO 

DE CURSOS DE GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUÇÃO EM QUESTÕES RELACIONADAS A AVALIAÇÃO. 

AVALIAR ANUALMENTE O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA UEPG. 

AVALIAR E REDEFINIR O SISTEMA DE TRÂMITE DE PROCESSOS. 

AVALIAR OS CURSOS DE GRADUAÇÃO DA UEPG (PRESENCIAL E A DISTÂNCIA) EM CICLOS TRIENAIS 

ACOMPANHANDO A CALENDARIZAÇÃO DO SINAES. 

AVALIAR OS CURSOS DE GRADUAÇÃO DA UEPG (PRESENCIAL E A DISTÂNCIA) TENDO COMO BASE O 

CICLO AVALIATIVO DO SINAES 

CONSOLIDAR A POLÍTICA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL VIGENTE NA UEPG. 

REALIZAR ESTUDOS PARA A CRIAÇÃO DE BANCO DE DADOS INSTITUCIONAIS INTEGRADO, EM 

SISTEMA INFORMATIZADO. 

REGISTRAR AS INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS NOS SISTEMAS ESTADUAL E FEDERAL DE EDUCAÇÃO 

CONFORME CALENDARIZAÇÃO DA SECRETARIA ESTADUAL DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA/PARANÁ - 

SETI/PR E DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CULTURA - MEC. 

ESTUDOS E ESTATÍSTICAS INSTITUCIONAIS 

ELABORAR ESTUDOS E ESTATÍSTICAS INSTITUCIONAIS QUANTO A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

ELABORAR ESTUDOS E ESTATÍSTICAS INSTITUCIONAIS QUANTO A ÁREA CONSTRUÍDA E EXPANSÃO 

FÍSICA E PATRIMONIAL 

ELABORAR ESTUDOS E ESTATÍSTICAS INSTITUCIONAIS QUANTO AO ALUNADO, CORPO DOCENTE E 

CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

REALIZAR ESTUDOS PARA A CRIAÇÃO DE BANCO DE DADOS INSTITUCIONAIS INTEGRADO, EM 

SISTEMA INFORMATIZADO. 

NORMATIVAS PARA AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL, DE CURSOS E PROCESSOS REGULATÓRIOS 

Atualizar normativas institucionais para os processos de avaliação institucional, de cursos e 

regulatórios. 

Avaliar normativas institucionais para os processos de avaliação institucional, de cursos e 

regulatórios 

Elaborar normativas institucionais para os processos de avaliação institucional, de cursos e 

regulatórios. 

PLANEJAMENTO E AÇÕES ACADÊMICO-ADMINISTRATIVAS A PARTIR DOS RESULTADOS DAS AVALIAÇÕES. 

DESENVOLVER UMA METODOLOGIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL A PARTIR DOS RESULTADOS 

DE AVALIAÇÕES INTERNAS E EXTERNAS, VISANDO A GESTÃO ESTRATÉGICA DA UEPG. 

PRÁTICAS PARA AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL, DE CURSOS E PROCESSOS REGULATÓRIOS 

Acompanhar e assessorar a avaliação externa de cursos de graduação da UEPG nos processos de 

acreditação ARCO-SUL, conforme estabelece o INEP/CONAES 
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Acompanhar e assessorar a avaliação externa de cursos de graduação da UEPG, conforme 

estabelece o SINAES 

Assessorar as instâncias administrativas e colegiados de cursos em processos de credenciamento, 

recredenciamento, autorização de funcionamento e reconhecimento de cursos de graduação e pós- 

graduação em questões relacionadas a avaliação 

Avaliar cursos de graduação da UEPG 

Avaliar cursos de pós-graduação da UEPG 

Avaliação de indicadores de qualidade 

Elaborar, aprovar e divulgar relatório de autoavaliação institucional 

Elaborar, aprovar e divulgar relatórios que apresentem a articulação entre o PDI, a autoavaliação 

institucional, demais as avaliações internas e externas 

Elaborar, aprovar e divulgar resultados de avaliação de cursos de graduação 

Elaborar, aprovar e divulgar resultados de avaliação de cursos de pós-graduação 

Registrar as informações institucionais nos sistemas estadual e federal de educação conforme 

agenda proposta pela Secretaria da ciência, tecnologia e ensino superior do Paraná - SETI/PR e do 

Ministério da Educação - MEC 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

MISSÃO E PDI 

COERÊNCIA DA MISSÃO INSTITUCIONAL COM PDI, DOCUMENTOS OFICIAIS E COMPROMISSOS COM PODER 

PÚBLICO E A SOCIEDADE 

ATUALIZAR O PDI PARA ATENDER A MISSÃO, CONCEITOS DE VALORES E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS 

ELABORAR O PDI PARA ATENDER A MISSÃO, CONCEITOS DE VALORES E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS 

REALIZAR ESTUDOS PARA A CRIAÇÃO DE BANCO DE DADOS INSTITUCIONAIS INTEGRADO, EM 

SISTEMA INFORMATIZADO 

VIABILIDADE DO PDI 

Avaliar o PDI em termos de cumprimento de metas 

RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES 

COERÊNCIA DAS AÇÕES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL COM AS POLÍTICAS CONSTANTES DOS 

DOCUMENTOS OFICIAIS. 

Avaliar se as ações de responsabilidade social praticadas estão coerentes com o PDI 

RELAÇÕES DA IES* COM A SOCIEDADE: DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMÓRIA CULTURAL, DA 

PRODUÇÃO ARTÍSTICA E DO PATRIMÔNIO CULTURAL. 

Atualizar políticas institucionais para a defesa do meio ambiente e cultural 

Avaliar as ações institucionais para a defesa do meio ambiente e cultural 

Avaliar políticas institucionais para a defesa do meio ambiente e cultural 

Elaborar políticas institucionais para a defesa do meio ambiente e cultural 

Promover a defesa do meio ambiente e cultural 

RELAÇÕES DA IES* COM A SOCIEDADE: INCLUSÃO SOCIAL. 

Atualizar políticas institucionais para inclusão social, promoção dos direitos humanos e igualdade 

étnico-racial 

Avaliar as ações institucionais para inclusão social, promoção dos direitos humanos e igualdade 

étnico-racial 

Avaliar políticas institucionais para inclusão social, promoção dos direitos humanos e igualdade 

étnico-racial 

Elaborar políticas institucionais para inclusão social, promoção dos direitos humanos e igualdade 

étnico-racial 

Promover a inclusão social, promoção dos direitos humanos e igualdade étnico-racial 

RELAÇÕES DA IES* COM A SOCIEDADE; SETOR PÚBLICO, SETOR PRIVADO E MERCADO DE TRABALHO. 

Atualizar políticas institucionais para o desenvolvimento econômico regional 

Avaliar as ações institucionais para o desenvolvimento econômico regional 

Avaliar políticas institucionais para o desenvolvimento econômico regional 

Elaborar políticas institucionais para o desenvolvimento econômico regional 

Promover o desenvolvimento econômico regional 

POLÍTICAS ACADÊMICAS 

POLÍTICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A PÓS-GRADUAÇÃO E A EXTENSÃO 

COERÊNCIA DAS POLÍTICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO COM OS DOCUMENTOS OFICIAIS 

Avaliar a coerência das políticas de ensino, pesquisa e extensão praticadas com as especificadas no 

PDI 

POLÍTICAS INSTITUCIONAIS DE EXTENSÃO E FORMAS DE SUA OPERACIONALIZAÇÃO, COM ÊNFASE À 

FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA E À RELEVÂNCIA SOCIAL. 

Atualizar normativas institucionais para a extensão 

Avaliar normativas institucionais para a extensão 

CRIAR PROJETOS DE EXTENSÃO 

CRIAR PROJETOS DE EXTENSÃO (PRÓ-REITORIAS/ASSESSORIAS) 

CRIAR PROJETOS DE EXTENSÃO (ÓRGÃOS SUPLEMENTARES) 
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Elaborar normativas institucionais referentes à extensão. 

Implantar políticas de divulgação e execução das normativas referentes à extensão 

MANTER PROJETOS DE EXTENSÃO JÁ INSTITUCIONALIZADOS 

Verificar as políticas para a extensão praticadas em termos de comprimentos de metas do PDI 

POLÍTICAS INSTITUCIONAIS DE PESQUISA E DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E SUAS FORMAS DE 

OPERACIONALIZAÇÃO. 

Atualizar normativas institucionais referentes à pesquisa, incluindo a iniciação científica, o 

desenvolvimento tecnológico, a inovação e a propriedade intelectual 

Avaliar as políticas para a pesquisa praticadas em termos de comprimentos de metas do PDI 

Avaliar normativas institucionais para a pesquisa 

CRIAR PROJETO DE PESQUISA 

CRIAR PROJETOS DE ENSINO 

CRIAR PROJETOS DE ENSINO (PRÓ-REITORIAS/ASSESSORIAS) 

Elaborar normativas institucionais referentes à pesquisa, incluindo a iniciação científica, o 

desenvolvimento tecnológico, a inovação e a propriedade intelectual 

Implantar políticas de divulgação e execução das normativas referentes à pesquisa 

MANTER PROJETOS DE ENSINO JÁ INSTITUCIONALIZADOS 

MANTER PROJETOS DE PESQUISA JÁ INSTITUCIONALIZADOS 

POLÍTICAS INSTITUCIONAIS PARA CURSOS DE GRADUAÇÃO (BACHARELADOS, LICENCIATURAS E DE 

TECNOLOGIA) E CURSOS SEQÜENCIAIS (QUANDO FOR O CASO), NA MODALIDADE A DISTÂNCIA, E SUAS 

FORMAS DE OPERACIONALIZAÇÃO (INDICADOR EXCLUSIVO PARA IES* CREDENCIADA PARA MODALIDADE A 

DISTÂNCIA). 

AVALIAR CURSO DE GRADUAÇÃO À DISTÂNCIA CONFORME ESTABELECE O SINAES NA PERSPECTIVA 

DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

Atualizar resoluções para a difusão das produções acadêmicas, científicas, didático-pedagógicas, 

artísticas e culturais. 

Atualizar resoluções referentes ao ensino da graduação à distância 

Avaliar a coerência das políticas para o ensino de graduação à distância praticadas com as 

especificadas no PDI 

Avaliar normativas institucionais para a difusão das produções acadêmicas, científicas, didático- 

pedagógicas, artísticas e culturais 

Avaliar normativas institucionais para o ensino da graduação à distância 

Avaliar os mecanismos de comunicação em EaD, de produção e de logística de distribuição de 

material didático em EaD. 

CRIAR CURSO DE GRADUAÇÃO NA MODALIDADE À DISTÂNCIA 

CRIAR NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (À DISTÂNCIA) 

Elaborar resoluções para a difusão das produções acadêmicas, científicas, didático-pedagógicas, 

artísticas e culturais. 

Elaborar resoluções referentes ao ensino da graduação à distância 

Implantar políticas de divulgação e execução das normativas referentes ao ensino da graduação à 

distância 

Produzir material didático para EaD 

Promover mecanismos de comunicação em EaD 

REFORMULAR PROJETO PEDAGÓGICO DE CURSO DE GRADUAÇÃO À DISTÂNCIA 

REOFERTAR CURSO DE GRADUAÇÃO NA MODALIDADE À DISTÂNCIA 

POLÍTICAS INSTITUCIONAIS PARA CURSOS DE GRADUAÇÃO (BACHARELADOS, LICENCIATURAS E DE 

TECNOLOGIA) E CURSOS SEQÜENCIAIS (QUANDO FOR O CASO), NA MODALIDADE PRESENCIAL, E SUAS 

FORMAS DE OPERACIONALIZAÇÃO. 

AVALIAR CURSO DE GRADUAÇÃO PRESENCIAL CONFORME ESTABELECE O SINAES NA PERSPECTIVA 

DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

Atualizar resoluções para a difusão das produções acadêmicas, científicas, didático-pedagógicas, 

artísticas e culturais. 

Atualizar resoluções referentes ao ensino da graduação presencial 

Avaliar a coerência das políticas para o ensino de graduação presencial praticadas com as 

especificadas no PDI 

Avaliar normativas institucionais para a difusão das produções acadêmicas, científicas, didático- 

pedagógicas, artísticas e culturais 

Avaliar normativas institucionais para o ensino da graduação presencial 

CRIAR CURSO DE GRADUAÇÃO NA MODALIDADE PRESENCIAL 

CRIAR NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (CURSO PRESENCIAL) 

Elaborar resoluções para a difusão das produções acadêmicas, científicas, didático-pedagógicas, 

artísticas e culturais. 

Elaborar resoluções referentes ao ensino da graduação presencial 

IMPLANTAR PROJETO PEDAGÓGICO DE CURSO DE GRADUAÇÃO PRESENCIAL 

Implantar curricularização da extensão 
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Implantar políticas de divulgação e execução das normativas referentes ao ensino da graduação 

REFORMULAR PROJETO PEDAGÓGICO DE CURSO DE GRADUAÇÃO PRESENCIAL 

POLÍTICAS INSTITUCIONAIS PARA CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO (LATO SENSU* E STRICTO SENSU*), NA 

MODALIDADE PRESENCIAL, E SUAS FORMAS DE OPERACIONALIZAÇÃO (IGUAL FORMA PARA FACULDADES, 

UNIVERSIDADES E CENTROS UNIVERSITÁRIOS). 

AVALIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU PRESENCIAL CONFORME ESTABELECE A 

CAPES 

AVALIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU PRESENCIAL NA PERSPECTIVA DE 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

Apoiar e incentivar docentes a participar de visitas e estágios em IES estrangeiras 

Atualizar normativas institucionais para a pós-graduação presencial 

Aumentar o número de publicações em periódicos internacionais com relevante fator de impacto 

Avaliar as políticas para o ensino de pós-graduação presencial praticadas em termos de 

comprimentos de metas do PDI 

Avaliar normativas institucionais para a difusão das produções acadêmicas, científicas, didático- 

pedagógicas, artísticas e culturais. 

Avaliar normativas institucionais para o ensino da pós-graduação presencial 

CRIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU NA MODALIDADE PRESENCIAL 

CRIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU NA MODALIDADE PRESENCIAL 

CRIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU EM NÍVEL DE DOUTORADO 

Elaborar normativas institucionais para a pós-graduação presencial 

Estabelecer convênios e parcerias com IES internacionais para mobilidade estudantil 

Estabelecer mecanismos de favorecimento de dupla titulação 

Estabelecer mecanismos de para disponibilizar anualmente recursos para tradução 

Fortalecer convênios e parcerias com IES internacionais para mobilidade estudantil 

Implantar políticas de divulgação e execução das normativas referentes ao ensino da pós-graduação 

presencial 

Incentivar visitas de pesquisadores e de professores estrangeiros para colaboração científica 

Outras ações para ampliação da internacionalização na UEPG 

Participar de missão de estudos em IES estrangeiras 

Participar de práticas experimentais ou de campo em IES estrangeiras 

Permitir participação de professores em disciplinas em IES estrangeiras 

Promover disciplinas em inglês 

Promover disciplinas em outro idioma 

Promover mobilidade bilateral de alunos de graduação e pós-graduação 

Promover participação em eventos internacionais para estabelecer ou fortalecer cooperação 

internacional 

Promover pesquisas em colaboração com pesquisadores estrangeiros 

REFORMULAR PROJETO PEDAGÓGICO DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU PRESENCIAL 

REOFERTAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU NA MODALIDADE PRESENCIAL 

POLÍTICAS INSTITUCIONAIS PARA CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU*E STRICTO SENSU NA 

MODALIDADE A DISTÂNCIA, E SUAS FORMAS DE OPERACIONALIZAÇÃO (INDICADOR EXCLUSIVO PARA IES* 

CREDENCIADA PARA MODALIDADE A DISTÂNCIA). 

AVALIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU À DISTÂNCIA CONFORME ESTABELECE A 

CAPES 

AVALIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU À DISTÂNCIA NA PERSPECTIVA DE 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

Atualizar normativas institucionais para a pós-graduação à distância 

Avaliar as políticas para o ensino de pós-graduação à distância praticadas em termos de 

comprimentos de metas do PDI 

Avaliar normativas institucionais para a difusão das produções acadêmicas, científicas, didático- 

pedagógicas, artísticas e culturais. 

Avaliar normativas institucionais para o ensino da pós-graduação à distância 

Avaliar os mecanismos de comunicação em EaD, de produção e de logística de distribuição de 

material didático em EaD. 

CRIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU NA MODALIDADE À DISTÂNCIA 

CRIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU NA MODALIDADE À DISTÂNCIA 

Elaborar normativas institucionais para a pós-graduação à distância 

Implantar políticas de divulgação e execução das normativas referentes ao ensino da pós-graduação 

à distância 

Produzir material didático para EaD para pós-graduação 

Promover mecanismos de comunicação em EaD para pós-graduação 

Promover mecanismos de comunicação em EaD. 

REFORMULAR PROJETO PEDAGÓGICO DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU À DISTÂNCIA 

REOFERTAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU NA MODALIDADE À DISTÂNCIA 
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PRÁTICAS INSTITUCIONAIS ESPECÍFICAS PARA O ENSINO À DISTÂNCIA 

Promover ações que asseguram melhoria do ensino à distância 

PRÁTICAS INSTITUCIONAIS PARA CURSOS DE GRADUAÇÃO (BACHARELADOS, LICENCIATURAS E DE 

TECNOLOGIA) E CURSOS SEQUENCIAIS (QUANDO FOR O CASO), NA MODALIDADE PRESENCIAL 

Avaliar as ações de incentivo à formação docente, ao apoio ao estudante, à inclusão social, à 

flexibilização, à interdisciplinaridade, à internacionalização e à inserção de novas tecnologias em 

termos de comprimentos de metas do PDI 

Promover a difusão das produções acadêmicas, científicas, didático-pedagógicas, artísticas e 

culturais 

Promover apoio ao estudante e inclusão social 

Promover flexibilização, interdisciplinaridade, internacionalização e inserção de novas tecnologias 

Promover formação docente 

PRÁTICAS INSTITUCIONAIS QUE ESTIMULAM A EXTENSÃO 

Criar grupos extensionistas 

Incentivar a divulgação de resultados de extensão 

Manter grupos extensionistas 

Promover a formação de grupos extensionistas e de extensionistas, abrangendo programas 

institucionais ou externos de concessão de bolsas 

Promover participação em eventos de extensão 

PRÁTICAS INSTITUCIONAIS QUE ESTIMULAM A PESQUISA, INCLUINDO A INICIAÇÃO CIENTÍFICA, O 

DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO, A INOVAÇÃO E A PROPRIEDADE INTELECTUAL 

Criar grupos de pesquisa 

Efetuar depósito de patentes e/ou transferência de conhecimento 

Incentivar a divulgação de resultados de pesquisa, desenvolvimento tecnológico, a inovação e/ou a 

propriedade intelectual 

Manter grupos de pesquisa 

Promover a formação de grupos de pesquisa e de pesquisadores, abrangendo programas 

institucionais ou externos de concessão de bolsas 

Promover depósitos de patentes 

Promover participação em eventos científicos 

PRÁTICAS INSTITUCIONAIS QUE ESTIMULAM A PÓS-GRADUAÇÃO, INCLUINDO A CONCESSÃO DE BOLSAS DE 

ESTUDOS INTERNAS E EXTERNAS 

Manter cursos de pós-graduação 

Melhorar cursos de pós-graduação 

Promover a formação de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior 

Promover articulação da pós-graduação com a graduação 

COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

COERÊNCIA DAS AÇÕES DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE COM AS POLÍTICAS CONSTANTES DOS 

DOCUMENTOS OFICIAIS. 

Avaliar a coerência das ações de comunicação com a sociedade praticadas com as especificadas no 

PDI 

COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA. 

CRIAR HOMEPAGES 

CRIAR HOMEPAGES (ÓRGÃOS SUPLEMENTARES) 

Estabelecer canal de divulgação das atividades de ensino para a sociedade 

Estabelecer canal de divulgação das atividades de extensão para a sociedade 

Estabelecer canal de divulgação das atividades de pesquisa e de inovação tecnológica para a 

sociedade 

Estabelecer canal de divulgação das atividades dos agentes universitários para a sociedade 

Estabelecer canal de divulgação das atividades dos docentes para a sociedade 

REESTRUTURAR HOMEPAGES 

REESTRUTURAR HOMEPAGES (ÓRGÃOS SUPLEMENTARES) 

OUVIDORIA*. 

Atualizar normativas institucionais referentes a ouvidoria 

Avaliar normativas institucionais referentes a ouvidoria 

Divulgar os serviços e atividades da ouvidoria 

Elaborar normativas institucionais referentes a ouvidoria 

POLÍTICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES 

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS E CRIAÇÃO DE OPORTUNIDADES DE FORMAÇÃO CONTINUADA. 

Acompanhar egresso quanto à formação continuada 

Atualizar normativas institucionais para o acompanhamento dos egressos em atividades da 

instituição (formação continuada) 

Atualizar normativas institucionais para o acompanhamento dos egressos em sua atuação 

profissional 

Avaliar atuação profissional do egresso 
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Avaliar normativas institucionais para o acompanhamento dos egressos em atividades da instituição 

(formação continuada) 

Avaliar normativas institucionais para o acompanhamento dos egressos em sua atuação profissional 

Elaborar normativas institucionais para o acompanhamento dos egressos em atividades na 

instituição (formação continuada) 

Elaborar normativas institucionais para o acompanhamento dos egressos em sua atuação 

profissional 

APOIO AO ESTUDANTE 

Atualizar normativas institucionais quanto ao acesso a nivelamentos de conteúdos 

Atualizar normativas institucionais quanto à acessibilidade de locomoção e localização do estudante 

Atualizar normativas institucionais quanto à seleção, adaptabilidade e permanência do estudante 

Avaliar normativas institucionais quanto ao acesso a nivelamentos de conteúdos 

Avaliar normativas institucionais quanto à acessibilidade de locomoção e localização do estudante 

Avaliar normativas institucionais quanto à seleção, adaptabilidade e permanência do estudante 

Elaborar normativas institucionais quanto ao acesso a nivelamentos de conteúdos 

Elaborar normativas institucionais quanto à acessibilidade de locomoção e localização do estudante 

Elaborar normativas institucionais quanto à seleção, adaptabilidade e permanência do estudante 

Implantar políticas de divulgação e execução das normas acadêmicas, incluindo deveres, direitos e 

sanções. 

COERÊNCIA DAS POLÍTICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES COM O ESTABELECIDO EM DOCUMENTOS 

OFICIAIS. 

Avaliar a coerência das políticas de atendimento aos discentes praticadas com as especificadas no 

PDI. 

CONDIÇÕES INSTITUCIONAIS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE. 

REALIZAR AÇÕES/PROJETOS PARA APOIO À PERMANÊNCIA DE ACADÊMICOS NO CURSO DE 

GRADUAÇÃO 

REALIZAR AÇÕES/PROJETOS PARA APOIO À PERMANÊNCIA DE ACADÊMICOS NO CURSO DE 

GRADUAÇÃO (PRÓ-REITORIAS/ASSESSORIAS) 

REALIZAR AÇÕES/PROJETOS PARA APOIO À PERMANÊNCIA DE ALUNOS NOS CURSOS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO (PRÓ-REITORIAS/ASSESSORIAS) 

REALIZAR AÇÕES/PROJETOS PARA APOIO À PERMANÊNCIA DE ALUNOS NOS CURSOS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO. 

ORGANIZAÇÃO DO CONTROLE ACADÊMICO 

Atualizar os processos de registro, controle e acesso a informações sobre a vida acadêmica dos 

estudantes. 

Avaliar os processos de registro, controle e acesso a informações sobre a vida acadêmica dos 

estudantes. 

Elaborar novos processos de registro, controle e acesso a informações sobre a vida acadêmica dos 

estudantes. 

PARTICIPAÇÃO DOS ESTUDANTES EM ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, REMUNERADAS E/OU 

VOLUNTÁRIAS 

Atualizar normativas institucionais quanto à participação do estudante em atividades de ensino, 

pesquisa e extensão 

Atualizar normativas institucionais quanto à participação do estudante em atividades de mobilidade 

e intercâmbio 

Avaliar normativas institucionais quanto à participação do estudante em atividades de ensino, 

pesquisa e extensão 

Avaliar normativas institucionais quanto à participação do estudante em atividades de mobilidade e 

intercâmbio 

Elaborar normativas institucionais quanto à participação do estudante em atividades de ensino, 

pesquisa e extensão 

Elaborar normativas institucionais quanto à participação do estudante em atividades de mobilidade 

e intercâmbio 

PROGRAMAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ACADÊMICO DOS DISCENTES REFERENTES À REALIZAÇÃO 

DE EVENTOS 

PROMOVER EVENTOS INTERNACIONAIS 

PROMOVER EVENTOS REGIONAIS 

PROMOVER EVENTOS INTERNACIONAIS (ÓRGÃOS SUPLEMENTARES) 

PROMOVER EVENTOS LOCAIS 

PROMOVER EVENTOS LOCAIS (ÓRGÃOS SUPLEMENTARES) 

PROMOVER EVENTOS NACIONAIS 

PROMOVER EVENTOS NACIONAIS (ÓRGÃOS SUPLEMENTARES) 

PROMOVER EVENTOS REGIONAIS (ÓRGÃOS SUPLEMENTARES) 

POLÍTICAS DE GESTÃO 

POLÍTICA DE PESSOAL 
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ATRIBUIÇÃO DE ATIVIDADES AO CORPO DOCENTE 

Atualizar as normativas institucionais para distribuição de atividades docente 

Avaliar normativas institucionais para distribuição de atividades docente 

Elaborar normativas institucionais para distribuição de atividades docente. 

CAPACITAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO DO CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO OU AGENTE 

UNIVERSITÁRIO 

Atualizar as normativas institucionais de capacitação e de acompanhamento do trabalho dos 

agentes universitários 

Avaliar normativas institucionais de capacitação e de acompanhamento do trabalho dos agentes 

universitários 

Elaborar normativas institucionais de capacitação e de acompanhamento do trabalho dos agentes 

universitários 

CAPACITAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO DOCENTE 

Atualizar as normativas institucionais de capacitação e de acompanhamento do trabalho docente 

Avaliar normativas institucionais de capacitação e de acompanhamento do trabalho docente 

Elaborar normativas institucionais de capacitação e de acompanhamento do trabalho docente 

COERÊNCIA DAS POLÍTICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E CORPO TÉCNICO- 

ADMINISTRATIVO, SEU APERFEIÇOAMENTO, SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDIÇÕES DE 

TRABALHO COM AS POLÍTICAS FIRMADAS EM DOCUMENTOS OFICIAIS. 

Avaliar a coerência das políticas de pessoal e de carreiras, seu aperfeiçoamento, seu 

desenvolvimento profissional e as condições de trabalho praticadas com aquelas estabelecidas no 

PDI 

CONDIÇÕES DE TRABALHO E QUANTITATIVO DO CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO OU AGENTE 

UNIVERSITÁRIO 

Acompanhar condições de trabalho e quantitativo 

Acompanhar desempenho de atividades e serviços administrativos e acadêmicos 

CONDIÇÕES INSTITUCIONAIS PARA O CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO. 

Atualizar as normativas institucionais de Plano de Carreira e/ou de Cargos e Salários 

Avaliar normativas institucionais de Plano de Carreira e/ou de Cargos e Salários 

Elaborar normativas institucionais de Plano de Carreira e/ou de Cargos e Salários 

Implantar políticas de divulgação e execução das normativas institucionais de Plano de Carreira e/ou 

de Cargos e Salários 

PREVER A APOSENTADORIA DE AGENTES UNIVERSITÁRIOS 

PREVER A CONTRATAÇÃO DE AGENTES UNIVERSITÁRIOS 

Prever licença de agentes universitários 

Prever treinamento de agentes universitários 

QUALIFICAR AGENTES UNIVERSITÁRIOS EM NÍVEL DE DOUTORADO 

QUALIFICAR AGENTES UNIVERSITÁRIOS EM NÍVEL DE MESTRADO 

CONDIÇÕES INSTITUCIONAIS PARA OS DOCENTES. 

Atualizar as normativas institucionais de Plano de Carreira e/ou de Cargos e Salários 

Avaliar normativas institucionais de Plano de Carreira e/ou de Cargos e Salários 

Elaborar normativas institucionais de Plano de Carreira e/ou de Cargos e Salários. 

Implantar políticas de divulgação e execução das normativas institucionais de Plano de Carreira e/ou 

de Cargos e Salários 

PREVER A APOSENTADORIA DE DOCENTES 

Prever licenças de docentes 

QUALIFICAR DOCENTES EM NÍVEL DE DOUTORADO 

QUALIFICAR DOCENTES EM NÍVEL DE MESTRADO 

QUALIFICAR DOCENTES EM NÍVEL DE PÓS DOUTORADO 

DIMENSÕES HUMANAS E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 

Acompanhar a saúde dos agentes universitários, para a prevenção de riscos e de doenças crônicas 

Acompanhar a saúde dos docentes, para a prevenção de riscos e de doenças crônicas 

Atualizar normativas institucionais para o cuidado com a saúde dos agentes universitários 

Atualizar normativas institucionais para o cuidado com a saúde dos docentes 

Avaliar normativas institucionais para o cuidado com a saúde dos agentes universitários 

Avaliar normativas institucionais para o cuidado com a saúde dos docentes 

Elaborar normativas institucionais para o cuidado com a saúde dos agentes universitários 

Elaborar normativas institucionais para o cuidado com a saúde dos docentes 

FORMAÇÃO DO CORPO DE TUTORES A DISTÂNCIA* E SUAS CONDIÇÕES INSTITUCIONAIS 

Atualizar as normativas institucionais para contratação, capacitação e acompanhamento do trabalho 

dos tutores 

Avaliar normativas institucionais para contratação, capacitação e acompanhamento do trabalho dos 

tutores 

Elaborar normativas institucionais para contratação, capacitação e acompanhamento do trabalho 

dos tutores 
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PREVER A CONTRATAÇÃO DE TUTORES PARA O ENSINO À DISTÂNCIA 

FORMAÇÃO DO CORPO DE TUTORES PRESENCIAIS* E SUAS CONDIÇÕES INSTITUCIONAIS 

Atualizar as normativas institucionais para contratação, capacitação e acompanhamento do trabalho 

dos tutores. 

Avaliar normativas institucionais para contratação, capacitação e acompanhamento do trabalho dos 

tutores 

Elaborar normativas institucionais para contratação, capacitação e acompanhamento do trabalho 

dos tutores 

FORMAÇÃO DO CORPO DOCENTE. 

Acompanhar titulação docente do quadro efetivo em nível stricto sensu 

Atualizar ações institucionais para a titulação docente do quadro efetivo em nível stricto sensu estar 

acima de 30% 

Avaliar ações institucionais para a titulação docente do quadro efetivo em nível stricto sensu estar 

acima de 30% 

Elaborar ações institucionais para a titulação docente do quadro efetivo em nível stricto sensu estar 

acima de 30% 

PREVER A CONTRATAÇÃO DE NOVOS DOCENTES 

PREVER A CONTRATAÇÃO DE NOVOS DOCENTES COLABORADORES 

FORMAÇÃO DO CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO OU AGENTE UNIVERSITÁRIO 

Atualizar normativas institucionais quanto à formação do corpo técnico-administrativo ou agente 

universitário com o desempenho de funções e serviços 

Avaliar normativas institucionais quanto à formação do corpo técnico-administrativo ou agente 

universitário com o desempenho de funções e serviços 

Elaborar normativas institucionais quanto à formação do corpo técnico-administrativo ou agente 

universitário com o desempenho de funções e serviços 

REGIMES DE TRABALHO E PERMANÊNCIA DOCENTE NA INSTITUIÇÃO 

Atualizar as normativas institucionais para contratação e progressão docente 

Avaliar normativas institucionais para contratação e progressão docente 

Elaborar normativas institucionais para contratação e progressão docente 

ORGANIZAÇÃO E GESTÃO DA IES 

COERÊNCIA DA ORGANIZAÇÃO E DA GESTÃO DA INSTITUIÇÃO COM AS POLÍTICAS FIRMADAS EM 

DOCUMENTOS OFICIAIS. 

Atualizar o Estatuto 

Atualizar o Regimento Geral 

Atualizar outras normativas institucionais 

Avaliar a coerência da organização e da gestão da UEPG com as políticas firmadas em documentos 

oficiais 

COERÊNCIA DA ORGANIZAÇÃO PARA IMPLANTAR O PROJETO INSTITUCIONAL 

Rever as funções e órgãos previstos no organograma da instituição para o adequado funcionamento 

da prestação de serviços, bem como de comunicação interna e externa. 

Rever as funções e órgãos previstos no organograma da instituição para o adequado funcionamento 

do(s) curso(s), da pesquisa e da extensão. 

COERÊNCIA DA ORGANIZAÇÃO PARA PERMITIR SUPORTE À IMPLANTAÇÃO E FUNCIONAMENTO DO(s) 

CURSO(S), DA PESQUISA E DA EXTENSÃO 

Rever as formas de implantação/implementação e funcionamento do(s) curso(s), da pesquisa e da 

extensão. 

FUNCIONAMENTO, REPRESENTAÇÃO E AUTONOMIA DE OUTRAS ORGANIZAÇÕES COLEGIADAS (EXCETO A DE 

CURSOS, SETORIAIS, CONSELHOS SUPERIORES) 

Atender as normativas institucionais da organização colegiada para atender legislação vigente 

Atualizar normativas institucionais da organização colegiada para atender legislação vigente 

Criar normativas institucionais da organização colegiada para atender legislação vigente 

Reformular normativas institucionais da organização colegiada para atender legislação vigente 

FUNCIONAMENTO, REPRESENTAÇÃO E AUTONOMIA DOS COLEGIADOS DE CURSO. 

CRIAR COLEGIADOS DE CURSO DE GRADUAÇÃO À DISTÂNCIA 

REVER AS FORMAS DE ORGANIZAÇÃO, FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS DE CURSO DE 

GRADUAÇÃO DA UEPG E A SUA REPRESENTATIVIDADE, INDEPENDÊNCIA E AUTONOMIA FRENTE AO 

CORPO DOCENTE E DISCENTE DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

REVER AS FORMAS DE ORGANIZAÇÃO, FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS DE CURSO DE 

GRADUAÇÃO DA UEPG E A SUA REPRESENTATIVIDADE, INDEPENDÊNCIA E AUTONOMIA FRENTE AO 

CORPO DOCENTE E DISCENTE DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO (PRÓ-REITORIAS/ASSESSORIAS) 

REVER AS FORMAS DE ORGANIZAÇÃO, FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS DE CURSO DE PÓS 

GRADUAÇÃO DA UEPG E A SUA REPRESENTATIVIDADE, INDEPENDÊNCIA E AUTONOMIA FRENTE AO 

CORPO DOCENTE E DISCENTE DOS CURSOS DE PÓS GRADUAÇÃO 

REVER AS FORMAS DE ORGANIZAÇÃO, FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS DE CURSO DE PÓS 

GRADUAÇÃO DA UEPG E A SUA REPRESENTATIVIDADE, INDEPENDÊNCIA E AUTONOMIA FRENTE AO 
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CORPO DOCENTE E DISCENTE DOS CURSOS DE PÓS GRADUAÇÃO (PRÓ-REITORIAS/ASSESSORIAS) 

FUNCIONAMENTO, REPRESENTAÇÃO E AUTONOMIA DOS CONSELHOS SUPERIORES. 

REVER AS FORMAS DE FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS SETORIAIS DA UEPG E SUA 

REPRESENTATIVIDADE, INDEPENDÊNCIA E AUTONOMIA FRENTE AOS COLEGIADOS DO CURSO DE 

GRADUAÇÃO. 

GESTÃO DO CONHECIMENTO E TRAMITAÇÃO DE INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS 

Manter processos e ferramentas de tramitação de informações 

GESTÃO INSTITUCIONAL (CONSIDERAR AS ESPECIFICIDADES DA GESTÃO DE CURSOS A DISTÂNCIA, QUANDO 

FOR O CASO). 

Atender legislações para a extensão 

Atender legislações para a pesquisa e ensino de pós-graduação 

Atender legislações para o ensino de graduação presencial 

Atender legislações para o ensino de graduação à distância 

Atender legislações para outras atividades institucionais 

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

COERÊNCIA DA SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA APRESENTADA PELA IES COM O ESTABELECIDO EM 

DOCUMENTOS OFICIAIS. 

Avaliar coerência da sustentabilidade financeira com a especificada no PDI 

POLÍTICAS DIRECIONADAS À APLICAÇÃO DE RECURSOS PARA PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO. 

Atualizar normativas institucionais referentes a aplicação de recursos direcionadas ao ensino, 

pesquisa e extensão 

Avaliar a aplicação de recursos direcionadas ao ensino, pesquisa e extensão em termos de 

comprimentos de metas do PDI 

Avaliar políticas de aplicação de recursos direcionadas ao ensino, pesquisa e extensão 

Elaborar normativas institucionais referentes a aplicação de recursos direcionadas ao ensino, 

pesquisa e extensão 

Implantar políticas de aplicação de recursos direcionadas ao ensino, pesquisa e extensão 

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DA INSTITUIÇÃO E POLÍTICAS DE CAPTAÇÃO E ALOCAÇÃO DE RECURSOS. 

Atualizar normativas institucionais referentes a alocação de recursos 

Atualizar normativas institucionais referentes a capacitação de recursos 

Avaliar a sustentabilidade financeira em termos de comprimentos de metas do PDI 

Avaliar existência de controle entre despesas efetivas e as referentes à despesa corrente, de capital 

e de investimento 

Avaliar orçamento previsto 

Avaliar políticas de alocação de recursos 

Avaliar políticas de capacitação de recursos 

Elaborar normativas institucionais referentes a alocação de recursos 

Elaborar normativas institucionais referentes a capacitação de recursos 

Implantar políticas de alocação de recursos 

Implantar políticas de capacitação de recursos 

INFRAESTRUTURA FÍSICA 

INFRAESTRUTURA FÍSICA 

ACESSIBILIDADE: LOCALIZAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Atualizar normativas institucionais de adequação e implantação para a acessibilidade: localização e 

comunicação 

Avaliar normativas institucionais de adequação e implantação para a acessibilidade: localização e 

comunicação 

Elaborar normativas institucionais de adequação e implantação para a acessibilidade: localização e 

comunicação. 

ACESSO À REDE MUNDIAL DE COMUNICAÇÃO – INTERNET 

Adquirir equipamentos de rede e demais itens para acesso à rede mundial de comunicação 

Atualizar equipamentos de rede e demais itens para acesso à rede mundial de comunicação 

Realizar manutenção de equipamentos de rede e demais itens para acesso à rede mundial de 

comunicação 

AUDITÓRIO(S) E SALA(S) DE CONFERÊNCIA 

Construir auditórios ou salas de conferência 

Reformar auditórios ou salas de conferência 

BIBLIOTECA: ACERVO, SERVIÇOS E ESPAÇO FÍSICO. 

Adquirir exemplares 

Alterar horário de funcionamento 

Atualizar exemplares 

Avaliar a aquisição, expansão e atualização do acervo realizadas atendem ao disposto no PDI 

Avaliar exemplares 

Avaliar horário de funcionamento 
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Expandir número de exemplares 

Prever aposentadoria de pessoal 

Prever contratação de pessoal (obrigatória presença de um bibliotecário) 

BIBLIOTECA: INSTALAÇÕES FÍSICAS 

Adquirir equipamentos 

Construir instalações físicas da biblioteca 

Reformar instalações físicas da biblioteca 

BIBLIOTECA: SISTEMA DE INFORMATIZAÇÃO 

Adquirir computadores, programas e aplicativos 

Atualizar computadores, programas e aplicativos 

Avaliar acesso via internet 

Avaliar reserva online 

Obter/melhorar acesso via internet 

Obter/melhorar reserva online 

BIBLIOTECAS DOS PÓLOS PARA EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA: ACERVO, SERVIÇOS E ESPAÇO FÍSICO 

Adquirir exemplares 

Alterar horário de funcionamento 

Atualizar exemplares 

Avaliar exemplares 

Avaliar horário de funcionamento 

Expandir número de exemplares 

Prever um bibliotecário 

Remanejar exemplares 

COERÊNCIA INFRAESTRUTURA FÍSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA, 

RECURSOS DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO COM O ESTABELECIDO EM DOCUMENTOS OFICIAIS. 

Avaliar a coerência do atendimento das demandas de infraestrutura com as especificadas no PDI 

ESPAÇOS DESTINADOS A ATENDIMENTOS E ORIENTAÇÕES COM ALUNOS 

Adquirir mobiliários 

Atualizar mobiliários 

Construir espaços destinados a atendimentos e orientações com alunos 

Reformar espaços destinados a atendimentos e orientações com alunos 

ESPAÇOS DESTINADOS AOS PROFESSORES PARA ATIVIDADES DE PREPARAÇÃO DE ATIVIDADES E ESTUDOS 

Adquirir mobiliários 

Atualizar mobiliários 

Construir espaços destinados aos professores para atividades de preparação de atividades e 

estudos 

Reformar espaços destinados aos professores para atividades de preparação de atividades e 

estudos 

Equipamentos destinados às atividades administrativas e administrativo-pedagógicas 

Adquirir equipamentos destinados às atividades administrativas e administrativo-pedagógicas 

Atualizar equipamentos destinados às atividades administrativas e administrativo-pedagógicas 

Realizar manutenção de equipamentos destinados às atividades administrativas e administrativo- 

pedagógicas 

Equipamentos destinados às atividades pedagógicas 

Adquirir equipamentos destinados às atividades pedagógicas 

Atualizar equipamentos destinados às atividades pedagógicas 

Realizar manutenção de equipamentos destinados às atividades pedagógicas 

INFRAESTRUTURA DE SERVIÇOS 

Adquirir equipamentos de alimentação (RU), ambulatório e reprografia 

Adquirir meios de transporte e comunicação 

Atualizar meios de transporte e comunicação 

Avaliar espaços de alimentação (RU), estacionamento, bancário, ambulatório e reprografia 

Construir espaços de alimentação (RU), estacionamento, bancário, ambulatório e reprografia 

Desenvolver sistemas web 

Implementação e manutenção de sistemas (exceto web) 

Realizar a manutenção da pavimentação 

Realizar manutenção dos meios de transporte e comunicação 

Reformar espaços de alimentação (RU), estacionamento, bancário, ambulatório e reprografia 

INFRAESTRUTURA DE ÓRGÃOS SUPLEMENTARES 

Adquirir equipamentos para órgãos suplementares 

Adquirir mobiliários para órgãos suplementares 

Atualizar equipamentos para órgãos suplementares 

Construir espaços de órgãos suplementares 

Realizar manutenção de equipamentos de órgãos suplementares 

Reformar espaços de órgãos suplementares 
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Reformar mobiliários para órgãos suplementares 

INFRAESTRUTURA PARA A CPA 

Adquirir equipamentos 

Adquirir mobiliários 

Atualizar equipamentos 

Atualizar mobiliários 

Construir instalações administrativas da CPA 

Realizar a manutenção de equipamentos 

Reformar instalações administrativas da CPA 

INSTALAÇÕES FÍSICAS DESTINADAS ÀS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E ADMINISTRATIVO-PEDAGÓGICAS 

Adquirir equipamentos 

Adquirir mobiliários 

Atualizar equipamentos 

Atualizar mobiliários 

Construir instalações administrativa ou administrativo-pedagógica 

Realizar manutenção de equipamentos 

Reformar instalações administrativa ou administrativo-pedagógica 

INSTALAÇÕES SANITÁRIAS 

Construir instalações sanitárias 

Reformar instalações sanitárias 

Solicitar serviços de limpeza e higienização 

LABORATÓRIOS DESTINADOS A ATIVIDADES PEDAGÓGICAS, INCLUINDO OS LABORATÓRIOS DE PESQUISA 

DA MESMA NATUREZA 

Adquirir equipamentos 

Adquirir mobiliários 

Atualizar equipamentos 

Atualizar mobiliários 

Construir laboratórios 

Realizar a manutenção de equipamentos 

Reformar laboratórios 

Mobiliários destinados às atividades administrativas e administrativo-pedagógicas 

Adquirir mobiliários destinados às atividades administrativas e administrativo-pedagógicas 

Atualizar mobiliários destinados às atividades administrativas e administrativo-pedagógicas 

Realizar manutenção de mobiliários destinados às atividades administrativas e administrativo- 

pedagógicas 

OUTRAS INSTALAÇÕES 

Adquirir/Atualizar equipamentos 

Adquirir/Atualizar mobiliários 

Construir/Reformar 

Realizar a manutenção de equipamentos 

POLÍTICAS INSTITUCIONAIS E PLANOS DIRETORES DE EXPANSÃO, INSTALAÇÕES, CONSERVAÇÃO E 

MANUTENÇÃO FÍSICA 

Atualizar planos diretores ou normativas institucionais para a gestão de instalações físicas 

Avaliar acessibilidade, rede elétrica, lógica, hidráulica e sanitária de instalações físicas 

Avaliar normativas institucionais para o manejo ambiental e forma seletiva de coleta e tratamento 

de resíduos 

Avaliar planos diretores ou normativas institucionais para a gestão de instalações físicas 

Elaborar planos diretores ou normativas institucionais para a gestão de instalações físicas 

SALA (S) DE PROFESSORES 

Adquirir equipamentos de informática 

Adquirir mobiliários 

Atualizar equipamentos de informática 

Atualizar mobiliários 

Construir salas de professores 

Realizar a manutenção de equipamentos de informática 

Reformar salas de professores 

SALAS DE AULA 

Adquirir equipamentos 

Adquirir mobiliários 

Atualizar equipamentos 

Atualizar mobiliários 

Construir salas de aula 

Reformar salas de aula 

ZELO PELO PATRIMÔNIO PÚBLICO 

Atualizar normativas institucionais para acesso, uso, conservação, manutenção, atualização e 
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expansão da infraestrutura física e material 

Avaliar normativas institucionais para acesso, uso, conservação, manutenção, atualização e 

expansão da infraestrutura física e material 

Elaborar normativas institucionais para acesso, uso, conservação, manutenção, atualização e 

expansão da infraestrutura física e material 

ÁREAS DE CONVIVÊNCIA E PRAÇAS DE ALIMENTAÇÃO 

Construir espaços para a prática de esportes, a recreação, o desenvolvimento cultural e praças de 

alimentação 

Reformar espaços para a prática de esportes, a recreação, o desenvolvimento cultural e praças de 

alimentação 

Solicitar modificações em termos de serviço 
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EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

DIMENSÃO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 

INDICADOR - AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

OBJETIVO - AVALIAR OS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU DA UEPG EM CICLOS BIENAIS. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

Realizar avaliação do PROFEI por meio da 

comissão específica do Curso com integrantes do 

corpo docente e do corpo discente. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Aprimorar e institucionalizar 

o processo de autoavaliação e 

planejamento estratégico no 

PPGO; 

- Executar o Planejamento 

estratégico do PPGO; 

- Manter a autoavaliação na 

periodicidade prevista no 

projeto; 

- Divulgar os resultados, 

motivando a comunidade acadêmica a participar 

constantemente das reflexões 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

Z O O T E C N I A  - 

MESTRADO  

 

Consolidação das linhas de pesquisa do PPZ por 

meio do ingresso de pesquisadores com bolsa de 

produtividade como docentes permanentes 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

Z O O T E C N I A  - 

MESTRADO  

Promover a internacionalização do Programa de 

Pós-graduação em Zootecnia da UEPG por meio 

da criação de convênios com instituições 

estrangeiras para o desenvolvimento de 

pesquisas, orientações e publicações de artigos 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

Z O O T E C N I A  - 

MESTRADO  

 

Incentivar o fomento à pesquisa por meio de 

parcerias com o setor privado (cooperativas, 

agroindústrias, institutos de pesquisa) 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

Z O O T E C N I A  - 

MESTRADO  

Incentivar a participação dos docentes 

permanentes em eventos internacionais visando 

a divulgação da pesquisa científica do programa 

e o estabelecimento de novas parcerias com 

pesquisadores estrangeiros 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

Z O O T E C N I A  - 

MESTRADO  

 

Elaboração e submissão da proposta de 

doutorado do Programa de Pós-graduação em 

Zootecnia da UEPG 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

Total 3 4 3 2 3 15 

 
OBJETIVO - Atualizar a autoavaliação institucional para atender legislação em vigor, nacional e estadual 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Implementação das ferramentas e avaliação da 

Pós-Graduação da UEPG 

 

0 
 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 

Desenvolver o processo de autoavaliação do 

Programa de Pós-Graduação de forma 

sistemática e contínua. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 1 2 1 2 1 7 



25  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

OBJETIVO - Avaliar cursos de graduação da UEPG 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

 

Desenvolver e aplicar instrumento próprio de 

avaliação com acadêmicos do curso. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

D I R E T O R I A  DE 

A V A L I A Ç Ã O  

INSTITUCIONAL/PROPLA 

N 

 
MOBILIZAÇÃO DA COMUNIDADE DISCENTE PARA 

EFETIVA PARTICIPAÇÃO NO ENADE 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 2 2 2 2 2 10 

 
OBJETIVO - DESENVOLVER ESTUDOS PARA CRIAÇÃO DA AVALIAÇÃO DA EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 
Desenvolver estudos para avaliação da 

curricularização da extensão 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - DESENVOLVER ESTUDOS PARA CRIAÇÃO DA AVALIAÇÃO DA ATUAÇÃO DOCENTE NOS CURSOS DE 

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO PARA A UEPG. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Realização de estudos para implantação  de 

novos Programas de Pós-Graduação, sobretudo, 

de Mestrados e Doutorados Profissionais. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

Total 0 1 0 1 0 2 

 
OBJETIVO - DESENVOLVER ESTUDOS PARA CRIAÇÃO DE AVALIAÇÃO DAS DISCIPLINAS OFERTADAS NOS CURSOS DE 

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO DA UEPG. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

Cr iar  i n s t r ument o  de ava l i ação  do 

desenvolvimento curr icular  do curso 

Aplicar e sistematizar resultados 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - REALIZAR A AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL DA UEPG CONTEMPLANDO AS DEZ DIMENSÕES DEFINIDAS 

PELO SINAES. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

 
Avaliação do curso em conjunto com a CPA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO DOS DISCENTES E 

DOCENTES DO CURSO NA AVALIAÇÃO 

INSTITUCIONAL DO CURSO DE BACHARELADO EM 

QUÍMICA TECNOLÓGICA PELO COLEGIADO DE 

CURSO PROMOVIDA PELA CPA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

D I R E T O R I A  DE 

A V A L I A Ç Ã O  

INSTITUCIONAL/PROPLA 

N 

PROPOR E COOPERAR COM O NTI PARA 

ATUALIZAÇÃO DO SISTEMA INFORMATIZADO 

PARA  REAL IZAÇÃO DA AVALIAÇÃO 

INSTITUCIONAL INTERNA DA UEPG  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

Realizar auto-avaliação segundo parâmetros 

estabelecidos 

- Adequação ao regimento do MCG em trâmite na 

Proex. 

- Apresentar relatório anual de atividades. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

 
Realizar processo coletivo de auto-avaliação 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

Z O O T E C N I A  - 

MESTRADO  

Divulgação da missão do Programa de Pós- 

Graduação junto à sociedade, com foco na região 

dos Campos Gerais do Paraná, para formação de 

recursos humanos qualificados em nível de pós- 

graduação. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

Total 5 6 5 5 5 26 

 

OBJETIVO - REALIZAR A AVALIAÇÃO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DA UEPG PELOS EGRESSOS. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ADMINISTRAÇÃO - 

BACHARELADO 

Levantar dados junto aos egressos, criando 

mecanismos de acompanhamento da vida 

profissional de nossos egressos. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ADMINISTRAÇÃO 

COM  L I N H A  DE 

F O R M A Ç Ã O  EM 

COMÉRCIO EXTERIOR 

 
Realizar a avaliação do Curso de Administração 

com linha de formação em Comércio Exterior 

pelos egressos. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

Aplicar instrumento próprio de avaliação para 

alunos egressos do curso 

Sistematizar resultados 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 3 3 3 3 3 15 

 
OBJETIVO - REALIZAR A AVALIAÇÃO DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UEPG PELOS EGRESSOS. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Desenvolvimento e implantação de ferramenta 

eficiente para avaliação da Pós-Graduação 

"Stricto Sensu" e  "Lato Sensu"  pelos egressos. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

Elaborar e aplicar um questionário para os 

egressos avaliarem o PPGESA, com o objetivo de 

melhorar a qualidade do curso 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Aplicar instrumento de avaliação do curso, 

conforme modelo de avaliação estabelecido pela 

Coordenação Acadêmica Nacional - CAN, junto 

aos alunos egressos do curso. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 2 3 2 3 2 12 

INDICADOR - COERÊNCIA DO PLANEJAMENTO E DA AVALIAÇÃO, ESPECIALMENTE EM RELAÇÃO AOS PROCESSOS, 

RESULTADOS E EFICÁCIA DA AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL COM O ESTABELECIDO EM DOCUMENTOS OFICIAIS. 

 

OBJETIVO - APERFEIÇOAR A QUALIDADE DOS ESPAÇOS INSTITUCIONAIS. 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Otimização dos Espaços de Salas de Aulas e 

Laboratórios 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PRÓ-REITORIA  DE 

PLANEJAMENTO/PROPL 

AN 

 

Adequação de espaços institucionais visando a 

melhoria e otimização da ocupação. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 2 2 2 2 2 10 

 

OBJETIVO - AVALIAR ANUALMENTE O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA UEPG. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

D I R E T O R I A  DE 

A V A L I A Ç Ã O  

INSTITUCIONAL/PROPLA 

N 

 

MOBILIZAÇÃO DA COMUNIDADE INTERNA PARA A 

AVALIAÇÃO ANUAL DO PDI E DEVIDAS 

ADEQUAÇÕES  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - CONSOLIDAR A POLÍTICA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL VIGENTE NA UEPG. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

Aplicação de instrumentos próprios de avaliação, 

e estudo de resultados de avaliação externa tais 

como como ENADE, Avaliação de Curso 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

 
Manter atualizado o regulamento do programa 

de pós-graduação. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 

Avaliar continuamente o curso no sentido de 

melhorar cada vez mais a qualidade do Mestrado 

e do Doutorado. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 3 3 2 3 3 14 

 
OBJETIVO - REALIZAR ESTUDOS PARA A CRIAÇÃO DE BANCO DE DADOS INSTITUCIONAIS INTEGRADO, EM SISTEMA 

INFORMATIZADO. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

D I R E T O R I A  DE 

A V A L I A Ç Ã O  

INSTITUCIONAL/PROPLA 

N 

 

Construção de documento institucional que 

demonstre  as ações da UEPG, para o 

cumprimento  da Agenda  2030.  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - REGISTRAR AS INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS NOS SISTEMAS ESTADUAL E FEDERAL DE EDUCAÇÃO 

CONFORME CALENDARIZAÇÃO DA SECRETARIA ESTADUAL DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA/PARANÁ - SETI/PR E DO 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CULTURA - MEC. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DIRETORIA DE GESTÃO 

AMBIENTAL/PROPLAN 

Identificar atividades de ensino/ pesquisa/ 

extensão relacionadas aos ODS da Agenda 2030 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

INDICADOR - ESTUDOS E ESTATÍSTICAS INSTITUCIONAIS 

 
OBJETIVO - ELABORAR ESTUDOS E ESTATÍSTICAS INSTITUCIONAIS QUANTO AO ALUNADO, CORPO DOCENTE E CORPO 
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TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

D I R E T O R I A  DE 

A V A L I A Ç Ã O  

INSTITUCIONAL/PROPLA 

N 

PROPOR E AUXILIAR O NTI NA CONSTRUÇÃO DE 

NOVO SISTEMA PARA ESTRUTURAÇÃO DE DADOS 

DE DISCENTES (SISTEMA COMPARTILHADO 

ENTRE PROPLAN-DAI, PROGRAD, PROEX, PRAE E 

CPS)  E DE D O CE N T E S  E A G E NT E S  

UNIVERSITÁRIOS (SISTEMA COMPARTILHADO 

ENTRE PROPLAN-DAI E PRORH) 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Realização de estudos sobre dados e indicadores 

acadêmicos, com base em relatórios discentes e 

produção docente registrada na Plataforma 

Lattes, e Relatório do Curso. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ESTUDANTIS/PRAE  

Produção de dados sobre alunos com recortes de 

cor, etnia, gênero, sexualidade, bem como com 

recortes por deficiências e transtornos. Produziir 

dados e relatórios sobre a política de cotas, sobre 

atendimenentos e censos sobre grupos 

específicos. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 3 3 3 3 3 15 

 
OBJETIVO - REALIZAR ESTUDOS PARA A CRIAÇÃO DE BANCO DE DADOS INSTITUCIONAIS INTEGRADO, EM SISTEMA 

INFORMATIZADO. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

D I R E T O R I A  DE 

E X T E N S Ã O  

UNIVERSITÁRIA/PROEX 

Vincular o sistema de georeferenciamento 

(mapas) ao Portal de Dados Extensionistas para 

apresentação dos dados da extensão. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

Total 0 1 1 0 0 2 

INDICADOR - NORMATIVAS PARA AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL, DE CURSOS E PROCESSOS REGULATÓRIOS 

 
OBJETIVO - Atualizar normativas institucionais para os processos de avaliação institucional, de cursos e regulatórios. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

 

Atualizar junto ao colegiado normas e 

procedimentos avaliativos 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Melhoria do Sistema de Avaliação Institucional da 

Pós-Graduação "Stricto Sensu" e "Lato Sensu" 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Atualização dos Regulamentos dos Programas de 

Pós-Graduação "Stricto Sensu" e dos Programas 

de Residências (Multi e Uniprofissional, Médica e 

Técnica), visando atendimento à legislação 

vigente e melhoria dos conceitos/qualidade. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 3 2 2 2 2 11 

INDICADOR - PLANEJAMENTO E AÇÕES ACADÊMICO-ADMINISTRATIVAS A PARTIR DOS RESULTADOS DAS AVALIAÇÕES. 

 
OBJETIVO - DESENVOLVER UMA METODOLOGIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL A PARTIR DOS RESULTADOS DE 

AVALIAÇÕES INTERNAS E EXTERNAS, VISANDO A GESTÃO ESTRATÉGICA DA UEPG. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

Elaboração de instrumento de acompanhamento 

docente, considerando as especificidades das 

diferentes áreas e cursos, para orientação e 

suporte. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

CONTÁBEIS  

ANÁLISE DA AVALIAÇÃO ELABORADA PELA CPA 

EM SEUS ASPECTOS DIDÁTICOS PEDAGÓGICOS: 

Análise dos resultados obtidos através da 

pesquisa elaborada pela CPA referentes às 

questões relacionadas aos aspectos didático 

pedagógicos do curso a fim de gerar um relatório 

ressaltando os pontos favoráveis e desfavoráveis 

e posteriormente, divulgar ao corpo docente e 

discente. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

CONTÁBEIS  

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES CORRETIVAS 

DECORRENTES DO RESULTADO DA ANÁLISE DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO DA CPA:  

Implementar ou aperfeiçoar procedimentos de 

melhoria das práticas didático pedagógicas do 

curso tidas como insuficientes ou desfavoráveis. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

CONTÁBEIS  

INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO DO CORPO 

DISCENTE NO COLEGIADO DE CURSO- Incentivar 

a participação de acadêmicos do curso de 

Ciências Contábeis no Colegiado de Curso a fim 

de promover um intercâmbio constante e eficaz 

com os acadêmicos identificando suas demandas 

e efetivando a autoavaliação do curso. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

CONTÁBEIS  

MANUTENÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DA SEMANA 

PEDAGÓGIA- Realização no mínimo uma vez por 

ano de encontros pedagógicos a fim de tratar de 

a ssuntos  pert inentes  ao momento,  

proporcionando novos conhecimentos,  

aprofundamento, e/ou esclarecimentos aos 

professores do curso . 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 
 
 
 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

CONTÁBEIS  

PROMOVER DISCUSSÕES PEDAGÓGICAS 

SEMESTRAIS SOBRE O ANDAMENTO DAS 

DIVERSAS DISCIPLINAS DO CURSO: incentivar 

reuniões pedagógicas semestrais possibilitando 

troca de informações e experiências entre os 

docentes sobre as dificuldades enfrentadas em 

suas disciplinas, assim como os resultados 

positivos obtidos diante de ações e metodologias 

adotadas. Esta troca possibilita aos docentes 

avaliar suas práticas e traçar ações corretivas a 

fim de proporcionar aos discentes do curso 

melhor aproveitamento e desempenho relativo 

aos conteúdos desenvolvidos em sala de aula. 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

9 

COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

REALIZAÇÃO DE AVALIAÇÃO DO CURSO DE 

SERVIÇO SOCIAL, EM PARCERIA COM CPA 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

 

Formação de Grupo de Pesquisa Único do DENF 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

 

Iniciar Pesquisa Multicêntrica 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

Estimular Visitas as Universidades Nacionais e 

Estrangeiras. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

Desenvolver parcerias com Universidades 

Nacionais e Estrangeiras. 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 

D I R E T O R I A  DE 

A V A L I A Ç Ã O  

INSTITUCIONAL/PROPLA 

N 

A N A L I S A R  O A T UAL  P R O C E S S O  DE 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL DA UEPG E 

PROPOR ATUALIZAÇÃO / REFORMULAÇÃO DO 

MESMO 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

D I R E T O R I A  DE 

A V A L I A Ç Ã O  

INSTITUCIONAL/PROPLA 

N 

PROMOVER AÇÕES DO PLANEJAMENTO 

INSTITUCIONAL E INSTÂNCIAS ACADÊMICO- 

ADMINISTRATIVAS  PARA ITENS QUE 

APRESENTARAM BAIXA ARTICULAÇÃO ENTRE O 

PDI E AS AVALIAÇÕES 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Apoio aos Colegiados dos Programas para 

proceder ajustes, visando melhoria dos 

conceitos, com base nos índices dos Documentos 

de Área da CAPES. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Proposição de ações visando integração docente, 

discente e agentes universitários, focando a 

internacionalização da Pós-Graduação. 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
3 

 
E S C R I T Ó R I O  DE 

R E L A Ç Õ E S  

INTERNACIONAIS  

Elaborar informativos sobre os trâmites internos 

para divulgação para Coordenações de Cursos e 

setores UEPG sobre as diferentes ações e 

normativas do Escritório Internacional voltadas 

para a internacionalização 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
3 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

 

ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTO  DE 

ACOMPANHAMENTO DA POLÍTICA DE COMBATE A 

EVASÃO DOS CURSOS DO NUTEAD 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

DIREITO  

 

Realizar ciclos de autoaval iação e de 

consolidação e revisão do planejamento 

estratégico do Programa de Pós-Graduação 

stricto sensu em Direito. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E C O N O M I A  - 

MESTRADO  

 
Alcançar a nota 4 na próxima avaliação 

quadrienal da CAPES. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 

Dar continuidade ao processo de avaliação 

proposto pela Capes, seguindo todos os itens da 

ficha de avaliação. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 
Aprimorar as metas estabelecidas no PPGESA em 

função das avaliações internas e externas 

obtidas, principalmente referente à avaliação da 

CAPES 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Desenvolver metodologia de planejamento do 

Curso 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 
Desenvolver e avaliar continuamente o 

planejamento estratégico 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES PERMANENTES 

PARA A MELHORIA E APERFEIÇOAMENTO DOS 

CURSOS DO SETOR DE CIÊNCIAS EXTAS E 

NATURAIS EM FUNÇÃO DO RESULTADO DE 

AVALIAÇÕES INTERNAS E EXTERNAS. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A AÇÕES PERMANENTES PARA A 

MELHORIA E APERFEIÇOAMENTO DOS CURSOS 

DO SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA EM FUNÇÃO DO 

RESULTADO DE AVALIAÇÕES INTERNAS E 

EXTERNAS. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 22 24 24 22 22 114 

INDICADOR - PRÁTICAS PARA AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL, DE CURSOS E PROCESSOS REGULATÓRIOS 

 
OBJETIVO - Acompanhar e assessorar a avaliação externa de cursos de graduação da UEPG, conforme estabelece o 
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SINAES 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

 

Promover acompanhamento e assessoria das 

avaliações externas do curso 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - Avaliar cursos de graduação da UEPG 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

REALIZAR AVALIAÇÃO INTERNA JUNTO AOS 

PROFESSORES E ACADÊMICOS BUSCANDO 

REORIENTAR A FORMAÇÃO 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

LICENCIATURA 

Realizar avaliação interna junto aos professores e 

acadêmicos buscando reorientar a proposta de 

formação do curso de Licenciatura em Educação 

Física 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

LICENCIATURA 

Realizar avaliação interna junto a acadêmicos e 

professores para reorientar ações e processos 

para efetivação do currículo 9 do curso de 

Licenciatura em Educação Física 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA CIVIL 

Informar e conscientizar as/os discentes sobre a 

avaliação pelo ENADE. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

 

Avaliação do ENADE realizada pelos discentes do 

curso de Engenharia de Alimentos 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
2 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO 

PROMOVER A AVALIAÇÃO DO CURSO DE 

ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO EM CONJUNTO 

COM A COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO, 

VISANDO ADEQUAÇÕES PARA O CURRÍCULO 5. 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

AVALIAÇÃO DO CURSO DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS EM CONJUNTO COM A COMISSÃO 

PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

DISCUSSÃO SOBRE A AVALIAÇÃO DO ENADE 

JUNTOS AOS ACADÊMICOS E PROFESSORES DO 

CURSO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

S O F T W A R E  - 

BACHARELADO  

 

PROMOVER A AVALIAÇÃO DO CURSO DE 

ENGENHARIA DE SOFTWARE EM CONJUNTO COM 

A COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE FARMÁCIA 

Estruturação e implantação de sistema de 

avaliação contínua dos docentes dos cursos de 

graduação da UEPG 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE F Í S I C A  - 

BACHARELADO  

AVALIAÇÃO DOS DOCENTES DO CURSO DE 

BACHARELADO EM FÍSICA PELOS DISCENTES, 

POR MEIO DE QUESTIONÁRIO PRÓPRIO 

DESENVOLVIDO PELO COLEGIADO/CPA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE F Í S I C A  - 

BACHARELADO  

UTILIZAÇÃO DOS RESULTADOS DAS AVALIAÇÕES 

DESENVOLVIDAS PELA CPA COMO REFERENCIAL 

PARA TOMADAS DE DECISÕES QUANTO AO 

CURSO DE BACHARELADO EM FÍSICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE F Í S I C A  - 

L ICENCIATURA  

CRIAÇÃO DE INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO DE 

DISCIPLINAS, DOCENTES E INFRAESTRUTURA 

PELO COLEGIADO DO CURSO DE LICENCIATURA 

EM FÍSICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE GEO GRA F IA  - 

BACHARELADO  

PARTICIPAÇÃO NA AVALIAÇÃO DO CURSO DE 

BACHARELADO EM GEOGRAFIA NAS INSTÂNCIAS 

INTERNAS E EXTERNAS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

AVALIAÇÃO DO CURSO DE LICENCIATURA EM 

GEOGRAFIA PELO COLEGIADO DE CURSO EM 

PARCERIA COM A CPA. 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
3 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

L ICENCIATURA  

 

AVALIAÇÃO DO CURSO DE LICENCIATURA EM 

HISTÓRIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE 

AVALIAÇÃO DO CURSO DE LICENCIATURA EM 

PEDAGOGIA CONFORME O QUE ESTABELECE O 

SINAES, PELO COLEGIADO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

REALIZAÇÃO DE REUNIÕES PERIÓDICAS COM 

REPRESENTANTES  DE TURMAS PARA 

IDENTIFICAR DEMANDAS EMERGENTES NO 

CURSO E CRIAR ESTRATÉGIAS PARA ENFRENTÁ- 

LAS. 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
10 

COLEGIADO DO CURSO 

DE Q U Í M I C A  - 

L ICENCIATURA  

 

Realizar avaliação do curso por meio de 

questionários aplicados aos alunos. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

REALIZAÇÃO DE AVALIAÇÃO DO CURSO PELO 

SISTEMA SINAES/ENADE DO CURSO DE SERVIÇO 

SOCIAL 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

COLEGIADO DO CURSO 

DE T U R I S M O  - 

BACHARELADO  

 

REALIZAÇÃO DE AVALIAÇÃO DO SINAES/ENADE 

DO CURSO DE TURISMO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 17 20 18 20 20 95 

 

OBJETIVO - Avaliar cursos de pós-graduação da UEPG 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

Desenvolver processo de autoavaliação do 

programa de pós-graduação de forma 

sistemática e contínua com os docentes, 

discentes e egressos do programa 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes emanadas do 

documento “Autoavaliação de Programas de Pós- 

Graduação”  (2021),  e art iculadas  ao 

Planejamento de Desenvolvimento Institucional 

(PDI) da UEPG 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

 

Criar uma comissão de autoavaliação do 

programa com representação docente, discente, 

técnicos e egressos. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

 

Sistematizar um projeto de autoavaliação para o 

programa de Pós-Graduação envolvendo 

docentes, discentes, técnicos e egressos 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

 

Desenvolver processo de autoavaliação do 

programa de pós-graduação de forma 

sistemática e contínua. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

B I O E N E R G I A  - 

MESTRADO  

Discussão local dos documentos de área da 

CAPES/Discussão dos documentos de formação e 

avaliação dos discentes/Reuniões periódicas com 

o corpo docente local e pertencentes a rede 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 
- Desenvolver processo de autoavaliação do 

programa de pós-graduação de forma 

sistemática e contínua. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 
- Sistematizar um projeto de autoavaliação para 

o programa de Pós-Graduação envolvendo 

docentes, discentes e egressos 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
3 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 
- Criar uma comissão de autoavaliação do 

programa com representação docente, discente 

e egressos. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
3 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

- Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes emanadas do 

documento “Autoavaliação de Programas de Pós- 

Graduação”  (2019),  e art iculadas  ao 

Planejamento de Desenvolvimento Institucional 

(PDI) da UEPG. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

 

Desenvolver processo de autoavaliação do 

Programa de Pós-graduação em Ciências 

Biomédicas de forma sistemática e contínua. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Sistematizar estratégia de autoavaliação para o 

Programa de Pós-graduação em Ciências 

Biomédicas visando a participação efetiva dos 

docentes, discentes e técnicos. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Sistematizar estratégia de autoavaliação para o 

Programa de Pós-graduação em Ciências 

Biomédicas visando acompanhar de forma eficaz 

a trajetória acadêmica e profissional  dos 

egressos 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Propor real ização de “workshop”  de 

autoavaliação para fins diagnósticos, bem como 

para elencar metas futuras para o Programa de 

Pós-graduação em Ciências Biomédicas 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS DA SAÚDE - 

MESTRADO 

- Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes emanadas do 

documento “Autoavaliação de Programas de Pós- 

Graduação”  (2019),  e art iculadas  ao 

Planejamento de Desenvolvimento Institucional 

(PDI) da UEPG. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS DA SAÚDE - 

MESTRADO 

 

Continuar o projeto de autoavaliação para o 

programa de Pós-Graduação envolvendo 

docentes, discentes, técnicos e egressos 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

 
Desenvolver processo de autoavaliação do 

programa de pós-graduação de forma 

sistemática e contínua. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
2 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes emanadas do 

documento “Autoavaliação de Programas de Pós- 

Graduação”  (2019),  e art iculadas  ao 

Planejamento de Desenvolvimento Institucional 

(PDI) da UEPG 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

2 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

CIÊNCIAS/FÍSICA - 

DOUTORADO 

Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes emanadas do 

documento “Autoavaliação de Programas de Pós- 

Graduação”  (2019),  e art iculadas  ao 

Planejamento de Desenvolvimento Institucional 

(PDI) da UEPG. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes emanadas do 

documento “Autoavaliação de Programas de Pós- 

Graduação”  (2023),  e art iculadas  ao 

Planejamento de Desenvolvimento Institucional 

(PDI) da UEPG. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

Criar uma comissão de autoavaliação do 

programa com representação docente, discente, 

técnicos e egressos. 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

Sistematizar um projeto de autoavaliação para o 

programa de Pós-Graduação envolvendo 

docentes, discentes, técnicos e egressos 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

Desenvolver processo de autoavaliação do 

programa de pós-graduação de forma 

sistemática e contínua. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E C O N O M I A  - 

MESTRADO  

Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes emanadas do 

documento “Autoavaliação de Programas de Pós- 

Graduação”  (2019),  e art iculadas  ao 

Planejamento de Desenvolvimento Institucional 

(PDI) da UEPG. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E C O N O M I A  - 

MESTRADO  

 

Criar uma comissão de autoavaliação do 

programa com representação docente, discente, 

técnicos e egressos. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E C O N O M I A  - 

MESTRADO  

 

Sistematizar um projeto de autoavaliação para o 

programa de Pós-Graduação envolvendo 

docentes, discentes, técnicos e egressos 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E C O N O M I A  - 

MESTRADO  

 

Desenvolver processo de autoavaliação do 

programa de pós-graduação de forma 

sistemática e contínua 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

 

- Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes emanadas do 

documento “Autoavaliação de Programas de Pós- 

Graduação” e articuladas ao Planejamento de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEPG. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

 

Executar anualmente via Comissão Própria a 

Autoavaliação do programa com representação 

docente, discente, técnicos e egressos. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes emanadas do 

documento “Autoavaliação de Programas de Pós- 

Graduação”  (2019),  e art iculadas  ao 

Planejamento de Desenvolvimento Institucional 

(PDI) da UEPG. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

Criar uma comissão de autoavaliação do 

programa com representação docente, discente, 

técnicos e egressos. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

Desenvolver processo de autoavaliação do 

programa de pós-graduação de forma 

sistemática e contínua. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Realizar avaliação do PPGECEM por meio de 

comissão específica do Curso, composta por 

integrantes do corpo docente, discente, egressos 

e comunidade externa 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Desenvolver processo de autoavaliação do 

programa de pós-graduação de forma 

sistemática e contínua, a fim de subsidiar as 

ações do Programa 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Compor/manter comissão de autoavaliação do 

programa composta por docentes, discentes, 

técnicos administrativos, egressos e comunidade 

externa 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
3 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes emanadas do 

documento “Autoavaliação de Programas de Pós- 

Graduação” e articuladas ao Planejamento de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEPG. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE FÍSICA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Sistematizar um projeto de autoavaliação para o 

programa de Pós-Graduação envolvendo 

docentes, discentes, técnicos e egressos 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE FÍSICA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes emanadas do 

documento “Autoavaliação de Programas de Pós- 

Graduação”, em articulação ao Planejamento de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEPG 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes emanadas do 

documento “Autoavaliação de Programas de Pós- 

Graduação”  (2019),  e art iculadas  ao 

Planejamento de Desenvolvimento Institucional 

(PDI) da UEPG 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Const i tu i r  anualmente  comissão de 

autoavaliação do programa com representação 

docente, discente, técnicos e egressos. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Promover anualmente autoavaliação para o 

programa de Pós-Graduação do ProfHistória 

envolvendo docentes, discentes, técnicos e 

egressos 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

G E O G R A F I A  - 

DOUTORADO  

Manutenção da Comissão de Autoavaliação do 

Programa de Pós-Graduação em Geografia com 

representação docente, discente, técnicos e 

egressos 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

G E O G R A F I A  - 

DOUTORADO  

 

Executar autoavaliação do Programa de Pós- 

Graduação em Geografia envolvendo docentes, 

discentes, técnicos e egressos 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

G E O G R A F I A  - 

DOUTORADO  

Avaliar o Programa de Pós-Graduação em 

Geografia conforme as orientações da Capes 

emanadas do documento “Autoavaliação de 

Programas de Pós-Graduação” (2023), e 

articuladas ao Planejamento de Desenvolvimento 

Institucional (PDI) da UEPG. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

HISTÓRIA - MESTRADO 

ACADÊMICO 

Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes emanadas do 

documento “Autoavaliação de Programas de Pós- 

Graduação”  (2019),  e art iculadas  ao 

Planejamento de Desenvolvimento Institucional 

(PDI) da UEPG. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

HISTÓRIA - MESTRADO 

ACADÊMICO 

 

Manter o processo de autoavaliação do programa 

de pós-graduação de forma sistemática e 

contínua. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

BUSCAR PARCERIAS PARA REALIZAR UM EVENTO 

INTERNACIONAL, A SER PROMOVIDO PELO 

PROGRAMA DE MESTRADO EM JORNALISMO EM 

PARCERIA COM O CURSO/DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
2 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

ATUALIZAÇÃO DA HOMEPAGE DO PROGRAMA DE 

PÓS -GRADUAÇÃO  EM JORNAL I SMO  

(DOCUMENTOS E RESOLUÇÕES, NOTÍCIAS, 

EDITAIS E DISSERTAÇÕES), BEM COMO DAS 

MÍDIAS SOCIAIS RELACIONADAS AO PROGRAMA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

ATUALIZAÇÃO DO PROJETO PEDAGÓGICO, 

CONSIDERANDO RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 

QUADRIENAL DA CAPES PARA O PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM JORNALISMO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

 

AVALIAÇÃO PERMANENTE DO PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM JORNALISMO, CONFORME 

CALENDÁRIO DA CAPES. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

REALIZAÇÃO DE AUTOAVALIAÇÃO DE ACORDO 

COM ORIENTAÇÕES DE AVALIAÇÃO ANUAL, 

DETERMINADA PELA CAPES PARA O PROGRAMA 

DE PÓS-GRADUAÇÃO EM JORNALISMO, EM 

COLABORAÇÃO COM A PROPESP. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

SOLICITAR A DISPONIBILIZAÇÃO DE ESPAÇO DE 

PERMANÊNCIA  E ORIENTAÇÃO PARA 

PROFESSORES E ESTUDANTES DO PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO  EM JORNALISMO,  

CONSIDERANDO A EXPANSÃO DO QUADRO 

DOCENTE E DISCENTE. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

CRIAÇÃO E FORTALECIMENTO DE PROJETOS PELO 

PROGRAMA  DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

JORNALISMO POR MEIO DE PARCERIAS 

INTERINSTITUCIONAIS E EDITAIS DE AGÊNCIAS 

DE FOMENTO, DE MODO A VIABILIZAR APOIO 

PARA ATIVIDADES DE PESQUISA 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

 

ATUALIZAÇÃO DO ACERVO BIBLIOGRÁFICO EM 

JORNALISMO POR MEIO DE AQUISIÇÃO ANUAL DE 

TÍTULOS E ASSINATURA DE PERIÓDICOS DA ÁREA 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

 

SOLICITAR A GARANTIA E MELHORIA DAS 

CONDIÇÕES DE ACESSO À INTERNET NO CAMPUS 

CENTRAL 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

FIRMAR CONVÊNIOS E PARCERIAS COM 

INSTITUIÇÕES ESTRANGEIRAS PARA VIABILIZAR O 

PROCESSO DE INTERNACIONALIZAÇÃO DA PÓS- 

GRADUAÇÃO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

QUALIFICAR OS 2 (DOIS) PERIÓDICOS 

CIENTÍFICOS MANTIDOS PELO MESTRADO EM 

JORNALISMO (REVISTA INTERNACIONAL DE 

FOLKCOMUNICAÇÃO E REVISTA PAUTA GERAL) 

POR MEIO DE APOIO INSTITUCIONAL E LOGÍSTICO 

PARA GESTÃO E MANUTENÇÃO  DAS 

PUBLICAÇÕES  

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

AMPLIAR E QUALIFICAR A PRODUÇÃO 

INTELECTUAL DISCENTE E DOCENTE, 

O FERE CE NDO  CONDIÇÕES  PARA  O 

DESENVOLVIMENTO E A DIFUSÃO DE PESQUISAS 

REALIZADAS NO ÂMBITO DO PROGRAMA DE 

MESTRADO EM JORNALISMO, COM APOIO PARA 

PUBLICAÇÕES EM LIVROS, REVISTAS E 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

 

VIABILIZAR EDITAL DE PROFESSOR VISITANTE 

PARA FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE ENSINO 

E PESQUISA NO MESTRADO EM JORNALISMO 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

Atualizações periódicas das regulamentações 

internas do programa e a publicização das 

mesmas no site do PPG Jor, com acessibilidade 

aos usuários. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

 

Criar uma comissão de autoavaliação do 

programa com representação docente, discente, 

técnicos, egressos e membros externos. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

Sistematizar um projeto de autoavaliação para o 

programa de Pós-Graduação 

envolvendo docentes, discentes, técnicos e 

egressos 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

M A T E M Á T I C A   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Criar uma comissão de autoavaliação do 

programa com representação docente, discente, 

técnicos e egressos. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

M A T E M Á T I C A   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Sistematizar um processo de autoavaliação para 

o programa de pós-graduação envolvendo 

docentes, discentes, técnicos e egressos. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

M A T E M Á T I C A   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Implementar um processo de autoavaliação do 

programa de pós-graduação de forma 

sistemática e contínua. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes emanadas do 

documento “Autoavaliação de Programas de Pós- 

Graduação”  (2019),  e art iculadas  ao 

Planejamento de Desenvolvimento Institucional 

(PDI) da UEPG. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 

Manter ativa a comissão de autoavaliação do 

programa com representação docente, discente, 

técnicos e egressos. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 

Dar continuidade ao processo de autoavaliação 

do programa de Pós-Graduação envolvendo 

docentes, discentes, técnicos e egressos 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 

Manter o processo de autoavaliação do programa 

de pós-graduação de forma sistemática e 

contínua. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Melhorar a percepção de 

que os docentes são avaliados 

no Processo de Autoavaliação 

do PPGO; 

- Implementar em definitivo o 

Processo de Autoavaliação do 

PPGO, estimulando a 

comunidade acadêmica a 

participar 

- Divulgar o relatório de 

Autoavaliação do PPGO/2020 

e o planejamento estratégico 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Desenvolver e aplicar um processo de 

autoavaliação do programa de pós-graduação de 

forma sistemática e contínua. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes, Projeto de Auto 

avaliação e articulação ao Planejamento de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEPG. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

Z O O T E C N I A  - 

MESTRADO  

- Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes emanadas do 

documento “Autoavaliação de Programas de Pós- 

Graduação”  (2019),  e art iculadas  ao 

Planejamento de Desenvolvimento Institucional 

(PDI) da UEPG. 

- Criar uma comissão de autoavaliação do 

programa com representação docente, discente, 

técnicos e egressos. 

- Sistematizar um projeto de autoavaliação para 

o programa de Pós-Graduação envolvendo 

docentes, discentes, técnicos e egressos. 

- Desenvolver processo de autoavaliação do 

programa de pós-graduação de forma 

sistemática e contínua. 

- Elaborar relatório com os resultados do 

processo de auto-avaliação, com posterior 

proposição de soluções  às principais  

problemáticas detectadas. 

- Propor ações junto ao colegiado de pós- 

graduação, referente às problemáticas 

detectadas com a finalidade de melhoria do 

programa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

Total 64 65 65 64 66 324 
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OBJETIVO - Avaliação de indicadores de qualidade 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

REALIZAÇÃO DE AVALIAÇÃO PELO COLEGIADO 

DE CURSO DE SERVIÇO SOCIAL 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 
Participar de ações envolvendo o aprimoramento 

do conceito dos cursos de graduação por órgãos 

e instituições avaliadoras. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
 

D I R E T O R I A  DE 

A V A L I A Ç Ã O  

INSTITUCIONAL/PROPLA 

N 

REALIZAR AVALIAÇÃO E PROPOR MELHORIAS / 

ATUALIZAÇÕES DOS INDICADORES DE 

QUALIDADE (CURSOS, DISCIPLINAS, DOCENTES, 

EGRESSOS, ESPAÇOS INSTITUCIONAIS,  

EXTENSÃO, PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO, 

SERVIÇOS, MANUTENÇÃO ETC.), DETERMINANDO 

A PRIORIDADE PARA ELABORAÇÃO DE 

INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO INTERNA PARA O 

INDICADOR 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

Total 3 3 3 3 3 15 

 
OBJETIVO - Elaborar, aprovar e divulgar relatório de autoavaliação institucional 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

D I R E T O R I A  DE 

A V A L I A Ç Ã O  

INSTITUCIONAL/PROPLA 

N 

MOBILIZAÇÃO DA COMUNIDADE INTERNA 

(DOCENTES,  DISCENTES E AGENTES 

UNIVERSITÁRIOS) E COMUNIDADE EXTERNA 

PARA EFETIVA PARTICIPAÇÃO E REALIZAÇÃO DA 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Prover o curso de relatórios de autoavaliação, 

usando modelos definidos pela Coordenação 

Acadêmica Nacional - CAN e modelos próprios. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 2 2 2 2 2 10 

 
OBJETIVO - Elaborar, aprovar e divulgar relatórios que apresentem a articulação entre o PDI, a autoavaliação 

institucional, demais as avaliações internas e externas 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Estabelecer nexos entre sistemas de avaliação 

desde a instância local até sistemas de avaliação 

e plataformas nacionais. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - Elaborar, aprovar e divulgar resultados de avaliação de cursos de graduação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE FARMÁCIA 

Estruturação e implantação de sistema de 

acompanhamento de egressos dos cursos de 

graduação da UEPG 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

 

Promover a elaboração e difusão de relatório 

síntese e dados estatísticos do curso 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

 

Planejamento da autoavaliação do curso de 

Licenciatura em Matemática. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

 

FORTALECIMENTO DO GRUPO DE AVALIAÇÃO DO 

CURSO DE LICENCIATURA DE PEDAGOGIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

D I R E T O R I A  DE 

A V A L I A Ç Ã O  

INSTITUCIONAL/PROPLA 

N 

DISPONIBILIZAÇÃO E SOCIALIZAÇÃO DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO INTERNA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO À COMUNIDADE 

INTERNA E EXTERNA PARA CIÊNCIA DOS 

RESULTADOS E ESTABELECER ESTRATÉGIAS COM 

VISTAS A MANUTENÇÃO E/OU MELHORIA DE 

QUALIDADE. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

Total 5 4 4 4 4 21 

 

OBJETIVO - Elaborar, aprovar e divulgar resultados de avaliação de cursos de pós-graduação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Analisar o resultado da Avaliação Quadrienal da 

CAPES juntamente com os Programas de Pós- 

Graduação "Stricto Sensu" da UEPG e, posterior 

elaboração de planejamento estratégico para 

melhoria e consolidação quando aplicável 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

CIÊNCIAS/FÍSICA - 

DOUTORADO 

 

Atualizar a portaria da comunicação de avaliação 

do programa de pós-graduação e executar a 

avaliação no quadriênio 2021 a 2024 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

2 

Total 2 1 2 1 1 7 

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

DIMENSÃO 1 - MISSÃO E PDI 
 

INDICADOR - COERÊNCIA DA MISSÃO INSTITUCIONAL COM PDI, DOCUMENTOS OFICIAIS E COMPROMISSOS COM PODER 

PÚBLICO E A SOCIEDADE 

 

OBJETIVO - ATUALIZAR O PDI PARA ATENDER A MISSÃO, CONCEITOS DE VALORES E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 
 
 
 
 
 

 
COORDENADORIA DE 

C O M U N I C A Ç Ã O  

SOCIAL/CCOM  

Criação de uma sala de imprensa virtual - site 

ccom. A sala de imprensa virtual é uma área no 

site destinada a jornalistas — embora outros 

públicos podem estar interessados no conteúdo 

— e faz parte da estratégia de relacionamento 

com a mídia. A sala de imprensa on-line funciona 

como um espaço para profissionais que estão à 

procura de informações para escrever uma 

notícia, desenvolver um post ou contar uma 

história, tentando encontrar um contato com a 

instituição para tirar as dúvidas e checar os 

fatos. Estes espaços reúnem materiais relevantes 

como fotos e áudios, releases, entrevistas, press- 

kits, vídeos, entre outros recursos essenciais que 

facilitam o trabalho da imprensa para a 

construção de uma notícia jornalística. 

Enfim, a ideia é criar um repositório organizado e 

atualizado de conteúdos multimídia para a 

imprensa e comunidade que porventura tenha 

interesse nos materiais disponibilizados. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

 

EXPANSÃO DOS PROJETOS DA ESLIN, NUREGS, 

NAP, LET, LABTAL 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

D I R E T O R I A  DE 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 

Reativação e manutenção do Grupo de Teatro 

Universitário (GTU) da Instituição. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 



41  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

D I R E T O R I A  DE 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 
Criação do Memorial do Cinema - Cine Teatro Pax 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

D I R E T O R I A  DE 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

Intervenção no pátio da Proex para eventos 

temáticos, tais como Natal, Páscoa, Carnaval e 

outros. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

D I R E T O R I A  DE 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 

Melhoria e manutenção da Galeria de Arte Proex 

e do espaço Gabriel de Paula Machado. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

D I R E T O R I A  DE 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 

Institucionalização do Grupo de Teatro Científico 

da UEPG 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

D I R E T O R I A  DE 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 

Reestruturação, Ampliação e Circulação do 

acervo de obras artísticas da Galeria Proex 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

 
DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Realizar gravações das capacitações que são 

solicitadas frequentemente e disponibilizar em 

plataforma online a fim de otimizar os prazos de 

cumprimento das capacitações, não ficando 

dependente de espaço físico ou disponibilidade 

dos setores e ministrantes. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

 
DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Realizar gravações dos tópicos abordados nas 

ambientações de novos servidores, para que 

assim que seja admitido, o servidor já  possa 

estar ambientado sem a necessidade de dispor 

de tempo da equipe, para repassar as 

informações básicas das instituições, incluindo 

informações sobre preceptoria e ensino, quando 

for o caso. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Desenvolver ou adaptar ambientes virtuais já 

existentes, para abranger as capacitações 

desenvolvidas nas unidades do HU. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Rastrear juntamente aos coordenadores e Núcleo 

de Qualidade quais são as fragilidades de seus 

respectivos setores e direcionar as capacitações 

de modo a sanar esses pontos frágeis. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Melhorar o gerenciamento da plataforma 

EDUCON e padronizar as  capacitações  que 

geram certificados. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Promover a divulgação de acesso às plataformas 

de pesquisas e livros. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Consolidar a atuação do Conselho de Pesquisa 

Clínica. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Acompanhar periodicamente as pesquisas 

clínicas realizadas no HU. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Analisar indicadores das pesquisas científicas 

realizadas no HU. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Fazer levantamento semestral das publicações 

relacionadas as pesquisas científicas (finalizadas 

no sistema) realizadas no HU. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

CRIAR UMA POLÍTICA INSTITUCIONAL DE 

FORMAÇÃO DE PROFESSORES, INTEGRANDO 

PROGRAMAS, PROJETOS E AÇÕES FORMATIVAS 

JUNTO À EDUCAÇÃO BÁSICA. (COPELIC) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 19 19 17 17 17 89 

 

OBJETIVO - ELABORAR O PDI PARA ATENDER A MISSÃO, CONCEITOS DE VALORES E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS 
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COORDENADORIA DE 

C O M U N I C A Ç Ã O  

SOCIAL/CCOM  

A CCOM pretende, tendo meios, pessoas e 

materiais, produzir vídeos de divulgação dos 

cursos, folders e banners para participação em 

eventos. O objetivo é trabalhar a imagem dos 

cursos e seus atributos capazes de atrair mais 

estudantes para os bancos universitários; 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

 
DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Instalar um sistema interno de TV, onde possam 

ser veiculadas informações sobre saúde para a 

população, tanto para pacientes quanto para 

acompanhantes. Envolvendo projetos de 

extensão dos cursos de graduação e pós 

graduação da UEPG. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Informatizar totalmente o sistema de pesquisa 

científica. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Ampliar a captação de recursos financeiros 

através de cursos e eventos. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Criar painel virtual para controle de salas, de 

estágios e visitas técnicas. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Credenciamento do Hospital de Ensino Tipo II, 

com a inclusão/ parceria de mestrado Stricto 

Senso. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 6 6 5 5 5 27 

 

OBJETIVO - REALIZAR ESTUDOS PARA A CRIAÇÃO DE BANCO DE DADOS INSTITUCIONAIS INTEGRADO, EM SISTEMA 

INFORMATIZADO 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

ADOTAR UM NOVO SISTEMA INTEGRADO DE 

FUNCIONALIDADES ACADÊMICAS ON-LINE PARA 

FOVORECER AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS DAS 

COORDENAÇÕES DE CURSO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

INDICADOR - VIABILIDADE DO PDI 

 
OBJETIVO - Avaliar o PDI em termos de cumprimento de metas 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Adquirir mobiliário para aprimorar as salas 

destinadas a fins acadêmicos. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Incluir temática na auto-avaliação e na avaliação 

dos egressos 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 2 2 2 2 2 10 

DIMENSÃO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES 
 

INDICADOR - COERÊNCIA DAS AÇÕES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL COM AS POLÍTICAS CONSTANTES DOS DOCUMENTOS 

OFICIAIS. 

 

OBJETIVO - Avaliar se as ações de responsabilidade social praticadas estão coerentes com o PDI 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

Estabelecer e promover plano de ações de 

responsabilidade social do curso, especialmente 

as vinculadas às atividades de extensão. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

L ICENCIATURA  

Fomentar - junto com os setores competentes da 

Universidade - políticas e ações que visem a 

inclusão, permanência e desempenho satisfatório 

de estudantes indígenas e cotistas , evitando-se, 

assim, a evasão e/ou não conclusão do Curso. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
D I R E T O R I A  DE  

QUALIDADE  DE  VIDA 

NO TRABALHO/PRORH 

Internacionalização do Ambulatório de Saúde 

I n t e g r a t i v a  com p a r c e r i a s  com  

universidades/municípios/serviços de Medicinais 

Tradicionais, Complementares e Integrativas 

(MTCI) das Américas, Europa, África e Oceania. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Adquirir recursos audiovisuais, adaptando salas 

para transmissão online dos cursos. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 
Submissão de projetos de pesquisa aos órgãos 

de fomento para aquisição de equipamentos e 

materiais que podem gerar benefícios sociais e 

de inclusão. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Avaliar se os objetivos alcançados com a 

realização de projetos de extensão voltados ao 

atendimento das necessidades da comunidade 

estão de acordo com as metas inicialmente 

estabelecidas 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
 

PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

IMPLANTAR O E-DIPLOMA. 

Esta ação trata dos diplomas emitidos 

exclusivamente para a graduação. Ela irá auxiliar 

para diminuição da utilização de papel, também 

possibilitando que os acadêmcios obtenham 

gratuitamente este documento que ficará 

armazenado em um espaço virtual. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

Total 7 7 7 7 7 35 

INDICADOR - RELAÇÕES DA IES* COM A SOCIEDADE: DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMÓRIA CULTURAL, DA PRODUÇÃO 

ARTÍSTICA E DO PATRIMÔNIO CULTURAL. 

 

OBJETIVO - Atualizar políticas institucionais para a defesa do meio ambiente e cultural 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

Realizar avaliação e planejamento de ações 

específicas do curso voltadas ao Meio Ambiente e 

Memória e Patrimônio. 

Promover ações extensionistas relativas ao tema 

da memória e patrimônio (material, imaterial, e 

natural) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

4 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

VIABILIZAR A IMPLANTAÇÃO UMA POLÍTICA DE 

MANEJO DE RESÍDUOS NOS LABORATÓRIOS DO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
D I R E T O R I A  DE 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

Promover Cursos nas áreas de Artes (Musica, 

Dança, Teatro e Artes Visuais), bem como nas 

áreas de promoção à saúde e bem estar 

(Arteterapia,  Dança Circular  , Dança 

Contemporânea, Yoga). 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 3 3 2 3 3 14 

 
OBJETIVO - Elaborar políticas institucionais para a defesa do meio ambiente e cultural 
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BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

 

Alinhar a Biblioteca Central Prof. Faris Michaele a 

Agenda 2030 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

Elaborar política de acervo e comissão específica 

para curadoria do MCG 

- Implementação da Comissão de Acervos nos 

termos do Regimento Interno do MCG (em 

tramitação), com o estabelecimento de políticas 

de recebimento e descarte de acervos. 

- Promover políticas de formação de novos 

públicos para o MCG. 

- Realização de atividades juntos aos cursos de 

graduação e pós-graduação da UEPG nos acervos 

documentais e tridimensionais do MCG. 

- Ampliar as ações-educativas e de mediação 

cultural do MCG. 

- Realizar ações de inventário real dos acervos do 

MCG. 

- Promover adequações administrativas e 

jurídicas de salvaguarda dos acervos do MCG. 

- Colocar em prática a política institucional de 

acervos alinhadas com o IBRAM e com o 

regimento interno. 

- Respeitar as delimitações da Lei Geral de 

Proteção de Dados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

Total 1 2 2 2 2 9 

 

OBJETIVO - Promover a defesa do meio ambiente e cultural 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

VIABILIZAR A PARTICIPAÇÃO DE DOCENTES DO 

DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA COMO 

REPRESENTANTES DA UEPG NOS ÓRGÃOS 

GESTORES DE POLÍTICAS DE PATRIMÔNIO 

CULTURAL E NATURAL. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

Promover no curso atividades acadêmicas 

diversas e articuladas com o escopo de atuar 

sobre as temáticas da memória e patrimônio 

cultural local, seja para ações voltadas a História 

Pública quanto ao ensino de História,. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 2 2 2 2 2 10 

INDICADOR - RELAÇÕES DA IES* COM A SOCIEDADE: INCLUSÃO SOCIAL. 

 
OBJETIVO - Avaliar políticas institucionais para inclusão social, promoção dos direitos humanos e igualdade étnico-racial 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

Avaliar no curso (ensino, extensão e pesquisa) o 

desenvolvimento de ações relativas às políticas 

de inclusão, promoção dos direitos humanos e 

igualdade étnico-racial 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
 
 

 
COORDENADORIA DE 

C O M U N I C A Ç Ã O  

SOCIAL/CCOM  

A CCOM pretende adotar em seus vídeos, 

especialmente aqueles dedicados a campanhas 

institucionais, telas com tradutor de libras. Nesse 

mesmo sentido, prevê a inclusão de matérias 

"lidas por humanos", o que deixa a comunicação 

mais inclusiva e humanizada. Por mais que haja 

softwares de leitura, ao adotar esta modalidade 

de conteúdo "leia esta notícia", a instituição 

demonstra sua preocupação para  com  grupos 

que têm necessidades especiais para acesso a 

conteúdos na internet 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
4 
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PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ESTUDANTIS/PRAE  

Avaliação, acompanhamento e revisão das 

pol ít icias  de acesso e permanência.  

Gerenciamento de relatórios da política de cotas 

na universidade. 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

3 

Total 3 3 2 3 1 12 

 

OBJETIVO - Elaborar políticas institucionais para inclusão social, promoção dos direitos humanos e igualdade étnico- 

racial 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 
 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE T U R I S M O  - 

BACHARELADO  

Fortalecer as atividades de inclusão social do 

curso de Turismo, por meio de acesso a tutoria e 

acompanhamento direto pela coordenação de 

pela Pró-reitoria de Assuntos Estudantis. 

Estimuluar a representação discente junto ao 

Colegiado de Curso. 

Em conjunto ao Departamento de Curso, levar a 

conhecimento de todo o corpo docente sobre 

assuntos específicos e gerais sobre a importancia 

de inclusão social no Curso de Bachrelado em 

Turismo. 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - Promover a inclusão social, promoção dos direitos humanos e igualdade étnico-racial 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 
 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

CONTÁBEIS  

PROMOVER O MAIOR ENVOLVIMENTO DO CURSO 

EM QUESTÕES SOCIAIS DA REGIÃO: Estimular o 

desenvolvimento de projetos extensionistas, 

ações sociais específicas, eventos informativos e 

prestação de serviços que visem interagir com a 

comunidade da cidade de Ponta Grossa e 

circunvizinhas por intermédio de trabalhos em 

conjunto com instituições de apoio social visando 

participar ou desenvolvendo ações com tais 

instituições e sua clientela. 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

Elaborar plano anual de atividades acadêmicas 

que inclua temáticas relativas à inclusão, Direitos 

Humanos e Igualdade étnico-racial. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

L ICENCIATURA  

Fomentar - junto com os setores competentes da 

Universidade - políticas e ações que visem a 

permanência e desempenho satisfatório de 

estudantes, evitando-se, assim, a evasão e/ou 

não conclusão do Curso. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 3 3 3 3 3 15 

INDICADOR - RELAÇÕES DA IES* COM A SOCIEDADE; SETOR PÚBLICO, SETOR PRIVADO E MERCADO DE TRABALHO. 

 
OBJETIVO - Atualizar políticas institucionais para o desenvolvimento econômico regional 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE T U R I S M O  - 

BACHARELADO  

Ampliar a inserção dos acadêmicos no mercado 

turístico da região dos Campos Gerais por meio 

de projetos de pesquisa, extensão e campo de 

estágios 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - Elaborar políticas institucionais para o desenvolvimento econômico regional 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE DIREITO 

Estabelecer canais de comunicação dos alunos 

egressos do curso e promover eventos anuais, 

conectando ex-alunos e discentes atuais. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

D I R E T O R I A  

ADMINISTRATIVA, DE 

L I M P E Z A  E 

ALIMENTAÇÃO/PRECAM 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA TERCEIRIZADA 

PARA FORNECER MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA 

PARA CONTRATAÇÃO DE 04 POSTOS NA FUNÇÃO 

COZINHEIRA (O), CARGA HORÁRIA 44 HORAS 

SEMANAIS, DE SEGUNDA A SÁBADO. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

D I R E T O R I A  

ADMINISTRATIVA, DE 

L I M P E Z A  E 

ALIMENTAÇÃO/PRECAM 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 

LIMPEZAS DE VIDROS E FACHADAS EM ALTURA 

PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR PERÍODO DE 

12 MESES, VISANDO ATENDER A UMA DEMANDA 

ESPECÍFICA DE SERVIÇOS. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Incentivar startups e incubadoras de empresas 

na área de saúde. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E C O N O M I A  - 

MESTRADO  

Manter percer ias  com o Conselho de 

Desenvolvimento Econômico de Ponta Grossa 

(CDEPG) e com a Prefeitura de Ponta Grossa 

visando a construção de políticas públicas para o 

desenvolvimento econômico da cidade de Ponta 

Grossa. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 5 5 5 5 5 25 

 

OBJETIVO - Promover o desenvolvimento econômico regional 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 

E PRO PR I E DA DE  

INTELECTUAL  

T í t u l o :  A t end im en t o  a po t enc i a i s  

empreendedores;   

Descrição: Prospectar negócios inovadores. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 

E PRO PR I E DA DE  

INTELECTUAL  

Ações de inserção social da AGIPI, construída de 

forma a garantir acesso democrático às 

informações e oportunidades que a Universidade 

oferece, para a comunidade interna e externa. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 

E PRO PR I E DA DE  

INTELECTUAL  

Aumentar o número de prospecção de negócios 

na incubadora, através de ações junto aos cursos 

de graduação e pós graduação e junto a 

comunidade externa 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 

E PRO PR I E DA DE  

INTELECTUAL  

Título: Estabelecimento da AGIPI como modelo 

de referência local sobre inovação; 

Descrição: Posicionar a AGIPI como instrumento 

de referência efetivo no desenvolvimento de 

projetos tecnológicos. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 

E PRO PR I E DA DE  

INTELECTUAL  

Título: Formalizar um sistema de atuação da 

incubadora, segundo as recomendações CERNE; 

Descrição: Estabelecer e manter parcerias com o 

setor empresarial. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 

E PRO PR I E DA DE  

INTELECTUAL  

Título: Atuação em rede com os demais centros 

de inovação no Paraná, com vistas a desenvolver 

a AGEUNI (Agências para o Desenvolvimento 

Regional Sustentável e Inovação do Paraná); 

Descrição: Buscar as demandas existentes entre 

empresários da região dos Campos Gerais 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 

E PRO PR I E DA DE  

INTELECTUAL  

Título: Acompanhamento e suporte às startups 

incubadas nas dependências  da  AGIPI; 

Descrição: Promover consultorias, mentorias, 

momentos de integração e acesso aos espaços 

da UEPG, às empresas incubadas. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 

E PRO PR I E DA DE  

INTELECTUAL  

Título: Propriedade Intelectual; 

Descrição: Desenvolver estudos de prospecção 

tecnológica e de inteligência competitiva no 

campo da propriedade intelectual, de forma a 

orientar as ações de inovação da UEPG. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

Fazer o levantamento das atividades vinculadas 

a empreendedorismo na IES e na região. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

Promover cursos para formação de professores, 

acadêmicos  e serv idores na área de 

empreendedor i smo.   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

Efetivar parcerias com SEBRAE, FIEP, ACIPG e 

Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, para 

realização de atividades vinculadas ao 

Empreendedorismo e Inovação. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

Atender a comunidade local com o projeto 

Letramento Digital parceria com o Sebrae- 

escolas municipais. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

Operacionalizar projeto de atendimento à 

comunidade local, interna e externa a IES no 

tocante a educação e conscientização financeira- 

Projeto Consultório Financeiro. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

Estabelecer novas parcerias com entidades locais 

em relação a aplicação das ODS. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

Desenvolver cursos de curta duração para 

qualificação de novos empreendedores, startups. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

Elaborar ações de sensibilização em Inovação 

junto com a AGIPI, Vale dos Trilhos, para 

fortalecimento do Parque Tecnológico. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

Aumentar a divulgação do CEE nas rede sociais 

(ações/marketing). 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

Fazer proposta de alteração para inclusão do CEE 

na política de Inovação da UEPG 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 

Desenvolver pesquisas com escopo na produção 

de conhecimento sobre meio ambiente, 

memória, cultura e produção artística. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 19 19 19 19 19 95 

EIXO 3 - POLÍTICAS ACADÊMICAS 

DIMENSÃO 2 - POLÍTICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A PÓS-GRADUAÇÃO E A EXTENSÃO 
 

INDICADOR - COERÊNCIA DAS POLÍTICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO COM OS DOCUMENTOS OFICIAIS 

 
OBJETIVO - Avaliar a coerência das políticas de ensino, pesquisa e extensão praticadas com as especificadas no PDI 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

Implementar as propostas de curricularização da 

extensão, conforme previsto no novo PPC, por 

meio de concessão de apoio docente, técnico, 

administrativo e logístico. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

Promover e incentivar cursos de nivelamento e 

ou reforço para disciplinas onde os alunos 

apresentam maiores dificuldades, visando 

diminuir os índices de reprovação e retenção. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COORDENADORIA DE 

D E S P O R T O S  E 

RECREAÇÃO/CDR  

Incentivar e difundir a execução de projetos de 

ensino, pesquisa e extensão relativos à área da 

Educação Física 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

ELABORAR OU ATUALIZAR REGIMENTO INTERNO 

DOS CRITÉRIOS PARA A DISTRIBUIÇÃO DE 

ATIVIDADES DIDÁTICAS (RESPEITANDO A 

POLÍTICA DOCENTE EM VIGÊNCIA). ESTABELECER 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE IMPACTO DE 

AÇÕES DESENVOLVIDOS PELOS DOCENTES EM 

PROJETOS DE EXTENSÃO E PESQUISA. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

CONTINUIDADE DAS EDIÇÕES DO SEMINÁRIO DE 

TESES E DISSERTAÇÕES - SETEDI, PROMOVIDO 

PELO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

ESTUDOS DA LINGUAGEM - PPGEL. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

D I R E T O R I A  DE 

E X T E N S Ã O  

UNIVERSITÁRIA/PROEX 

Monitorar a implementação da regulamentação 

da curricularização da extensão nos cursos de 

graduação por meio da relação com as 

atividades extensionistas 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

INSTITUCIONAL/PROPLA 

N 

Proceder constante monitoramento das 

legislações externas afetas à UEPG, de forma a 

manter atual izados  e consonantes os 

documentos oficiais (resoluções e regimentos), 

relacionados com o ensino, pesquisa e extensão. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Buscar a atualização permanente do papel da 

pós-graduação na melhoria da graduação. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Divulgar amplamente normativas institucionais 

para a pesquisa científicas. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Ofertar cursos instrutores no formato EAD, para 

elaboração de pesquisas científicas. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Estimular o desenvolvimento de eventos 

científicos nas unidades do HU 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

 

Ampliar a oferta de cursos no HU. 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Padronizar as certificações expedidas pelo setor 

de cursos. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Estreitar vínculos com departamentos do SEBISA 

da UEPG, para realização de cursos e eventos. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Ampliação de ambulatórios  de ensino 

(multidisciplinares). 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Ampliação / manutenção de recursos didáticos 

(Minha Biblioteca e UpToDate). 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

 

Aprimorar o processo seletivo das residências. 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

E S C R I T Ó R I O  DE 

R E L A Ç Õ E S  

INTERNACIONAIS  

Rever e atualizar as normativas da UEPG 

referentes a convênios e acordos internacionais 

Rever e atualizar as normativas da UEPG para 

mobilidade estudantil internacional 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

2 

E S C R I T Ó R I O  DE 

R E L A Ç Õ E S  

INTERNACIONAIS  

 

Propor, juntamente com a PRAE, política de 

atendimento aos alunos internacionais da UEPG 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

Divulgar por meio da página os resultados de 

pesquisas e produtos educacionais elaborados 

pelos mestrandos do Profei. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

REFORMULAÇÃO DO PROJETO PEDAGÓGICO DO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 

FARMACÊUTICAS,  DE ACORDO COM AS 

RECOMENDAÇÕES DA ÁREA DA FARMÁCIA DA 

CAPES E CONSIDERANDO OS CREDENCIAMENTOS 

DOCENTES. 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

3 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

 

R E A L I Z A Ç Ã O  DO W O R K S H O P  DE 

AUTOAVALIAÇÃO DE DIAGNÓSTICO E 

PERSPECTIVAS DO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
3 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

 

PROMOÇÃO DE REUNIÃO DE INTEGRAÇÃO DO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 

FARMACÊUTICAS ENTRE OS DOCENTES E 

DISCENTES DA UEPG E DA UNICENTRO. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
3 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 
Apoiar a criação e manutenção de grupos de 

pesquisa no PPGE. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 
Propor e apoiar formas de articulação com as 

licenciaturas da UEPG. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

Aplicar indicadores  de avaliação da coerência 

das políticas de ensino, pesquisa e extensão 

praticadas com as especificadas no PDI, no 

âmbito da autoavaliação do ProfHistória, 

procurando sua consolidação 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

G E O G R A F I A  - 

DOUTORADO  

 
Atualização do Regulamento do Programa de Pós 

Graduação em Geografia 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

MODERNIZAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DA 

LEGISLAÇÃO INTERNA SOBRE GRADUAÇÃO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

Total 26 24 26 21 24 121 

INDICADOR - POLÍTICAS INSTITUCIONAIS DE EXTENSÃO E FORMAS DE SUA OPERACIONALIZAÇÃO, COM ÊNFASE À 

FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA E À RELEVÂNCIA SOCIAL. 

 

OBJETIVO - Atualizar normativas institucionais para a extensão 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

D I R E T O R I A  DE 

E X T E N S Ã O  

UNIVERSITÁRIA/PROEX 

Atualizar as resoluções das atividades de 

extensão: programas, projetos, prestação de 

serviço, cursos e eventos 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

D I R E T O R I A  DE 

E X T E N S Ã O  

UNIVERSITÁRIA/PROEX 

 

Atualizar e regulamentar a resolução de Bolsas 

de extensão 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

Total 2 2 0 0 0 4 

 
OBJETIVO - CRIAR PROJETOS DE EXTENSÃO 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ADMINISTRAÇÃO - 

BACHARELADO 

Operacionalizar as ações de extensão junto ao 

curso e através das disciplinas de Extensão I, II e 

III. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE ADMINISTRAÇÃO 

COM  L I N H A  DE 

F O R M A Ç Ã O  EM 

COMÉRCIO EXTERIOR 

 
Operacionalizar as ações de extensão junto ao 

curso e através das disciplinas de Extensão I, II e 

III. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

ECONÔMICAS  

Ações disciplinares/questões pedagógicas 

relacionado à realização do ENADE em Economia 

para elevar a nota do curso, priorizando sua 

qualidade, através de cursos de Extensão. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENFERMAGEM - 

BACHARELADO 

 
Estimular ações com a comunidade externa 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

CRIAÇÃO DE NOVOS PROJETOS DE EXTENSÃO 

POR DOCENTES DO CURSO DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

CRIAÇÃO DE PROJETOS EXTENSÃO PELO 

DEPARTAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Criação de projeto pedagógico do curso de 

Licenciatura em Artes Visuais. 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

CRIAÇÃO DE 10 (DEZ) PROJETOS DE EXTENSÃO 

NA ÁREA DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS PELO 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

CRIAÇÃO DE PROJETOS DE EXTENSÃO NA ÁREA 

DE CONTABILIDADE, PELO DEPARTAMENTO. 

 

3 
 

4 
 

4 
 

4 
 

5 
 

20 

DEPARTAMENTO DE 

D I R E I T O  DA S  

RELAÇÕES SOCIAIS 

CRIAÇÃO DE PROJETOS NA ÁREA DE DIREITO DAS 

RELAÇÕES SOCIAIS PELO DEPARTAMENTO DE 

DIREITO DAS RELAÇÕES SOCIAIS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

D I R E I T O  DA S  

RELAÇÕES SOCIAIS 

 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO 

IMOBILIÁRIO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

D I R E I T O  DA S  

RELAÇÕES SOCIAIS 

 

CRIAÇÃO DO CURSO EM ESPECIALIZAÇÃO EM 

DIREITO AMBIENTAL 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA 

CRIAÇÃO DE CURSOS DE EXTENSÃO DE CURTA 

DURAÇÃO NA ÁREA DE ECONOMIA APLICADA, 

PELO DEPARTAMENTO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA 

CRIAR PROJETOS DE PESQUISA E DE EXTENSÃO 

EM PARCERIA COM AGENCIA DE FOMENTO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Implementação de programas e projetos de 

extensão pelos professores do DEED, com vistas 

à curricularização da extensão. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

CRIAÇÃO DE PROJETOS DE EXTENSÃO NA ÁREA 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA PELO DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

CRIAÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA E 

EXTENSÃO NA ÁREA DE ENGENHARIA CIVIL PELO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

 
APOIAR A CRIAÇÃO DE PROJETOS DE EXTENSÃO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

CRIAR NOVOS PROJETOS DE EXTENSÃO NO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

Implementação de programas e projetos de 

extensão pelos professores do DEHIS, com vistas 

à curricularização da extensão. 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
6 

 
24 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

MANUTENÇÃO ANUAL DOS PROJETOS OU 

P R O P O S T A S  DE E X T E N S Ã O  JÁ  

INSTITUCIONALIAZADOS  PELO  DEPARTAMENTO 

DE INFORMÁTICA. 

 

6 

 

6 

 

6 

 

4 

 

4 

 

26 

 

DEPARTAMENTO DE 

MEDICINA 

Criação anual de 10 (dez) projetos de extensão 

na área de ciências médicas pelo departamento 

de Medicina. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

MEDICINA 

Criação anual de 5 (cinco) projetos de cursos de 

treinamento suturas, vídeo cirurgias,  

treinamento em cirurgia endovascular, ATLS e 

ACLS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

CRIAÇÃO DO PROJETO PARA A FORMAÇÃO E 

TREINAMENTO DE TÉCNICOS DO SERVIÇO 

ODONTOLÓGICO PELO DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

INCENTIVO À CONTINUAÇÃO DOS PROJETOS 

EXTENSÃO INDIVIDUAIS EM ANDAMENTO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

3 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Criar e manter projetos de extensão vinculados 

às disciplinas e as áreas do departamento. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

 

Criar o Núcleo de Práticas Extensionistas. 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

AMPLIAÇÃO DE PROJETOS DE EXTENSÃO 

EXECUTADOS PELO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO 

SOCIAL. 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
10 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

CRIAÇÃO DE PROJETOS DE EXTENSÃO NA ÁREA 

DE TURISMO, PELO DEPARTAMENTO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

BUSCAR A MANUTENÇÃO ANUAL DE, PELO 

MENOS, 2 (DOIS) DOS PROJETOS E CRIAÇÃO DE 

PROJETOS MULTIDISCIPLINARES PELO 

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, A PARTIR DE 

2019. 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
10 

 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

ELABORAÇÃO E OFERTA DOS PROJETOS DE 

EXTENSÃO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DOS 

ALUNOS DA EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA E À 

COMUNIDADE EXTERNA PELO NÚCLEO DE 

TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO ABERTA A DISTÂNCIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 40 43 43 40 42 208 

 

OBJETIVO - CRIAR PROJETOS DE EXTENSÃO (PRÓ-REITORIAS/ASSESSORIAS) 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

CRIAR GRUPOS QUE CONCENTREM ATIVIDADES 

DE EDUCAÇÃO CONTINUADA JUNTO AO CRC 

COMO UNIDADE CAPACITADORA JÁ APROVADA 

PELO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DIRETORIA DE ACÕES 

A F I R M A T I V A S  E 

DIVERSIDADE/PRAE   

 

Projetos de protagonismo estudantil com 

subsídios 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

VIABILIZAR A IMPLANTAÇÃO DO PROJETO PRORH 

- MAIS INFORMAÇÃO, COM O OBJETIVO DE 

PROPORCIONAR AO SERVIDOR UM CONTATO 

MAIS PESSOAL COM A PRORH, ESCLARECENDO 

SUAS DÚVIDAS FUNCIONAIS E ATUALIZANDO 

INFORMAÇÕES SOBRE SUA CARREIRA, 

APOSENTADORIA E ASSUNTOS CORRELATOS. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

Total 3 3 3 3 3 15 

 

OBJETIVO - CRIAR PROJETOS DE EXTENSÃO (ÓRGÃOS SUPLEMENTARES) 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

CRIAÇÃO DE CURSOS DE EXTENSÃO PRESENCIAL 

E EAD PELA BIBLIOTECA CENTRAL PROF. FARIS 

MICHAELE. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 

CRIAÇÃO DO PROJETO "FORMAÇÃO DE 

RECURSOS HUMANOS NA EDUCAÇÃO" PELO 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO À CRIANÇA E AO 

ADOLESCENTE. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS DO SOLO E 

E N G E N H A R I A  

AGRÍCOLA  

 
Submissão de projetos de extensão em órgãos 

financiadores 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 3 2 2 2 2 11 

 
OBJETIVO - Implantar políticas de divulgação e execução das normativas referentes à extensão 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

 

IMPLEMENTAR A CURRICULARIZAÇÃO DA 

EXTENSÃO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

 

IMPLEMENTAR JUNTO À INSTITUIÇÃO A 

COORDENAÇÃO DE EXTENSÃO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

Execução de atividades relacionadas à 

curricularização da extensão por meio da criação 

de Programas,  Projetos  e At ividades 

extensionistas.   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

 

CRIAÇÃO DO NÚCLEO DE PRÁTICAS  

EXTENSIONISTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 4 4 4 4 2 18 

 
OBJETIVO - MANTER PROJETOS DE EXTENSÃO JÁ INSTITUCIONALIZADOS 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

CONTÁBEIS  

MANUTENÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO 

ENCONTRO ACADÊMICO DE CONTABILIDADE 

(ENACONT): Realização anual do evento 

ENACONT que objetiva promover o contato dos 

estudantes de ciências contábeis com temáticas 

contemporâneas da área contábil que possam 

agregar conhecimento para as suas carreiras 

profissionais. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

ACOMPANHAR, DESENVOLVER E AVALIAR 

CURRICULARIZAÇÃO DA EXTENSÃO NO CURSO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 



53  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

 

Buscar a manutenção da OPMat – Olímpiada 

Pontagrossense de Matemática. 

 
3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
7 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

Buscar a manitenção dos projetos pedagógicos e 

extensionistas relacionados com o Colegiado do 

curso de Licenciatura em Matemática. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE Q U Í M I C A  - 

L ICENCIATURA  

AMPLIAR E INSTITUCIONALIZAR TODOS OS 

PROJETOS DE EXTENSÃO VINCULADOS AOS 

PROFESSORES DO CURSO DE LICENCIATURA EM 

QUÍMICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE T U R I S M O  - 

BACHARELADO  

 

MANTER OS PROJETOS DE EXTENSÃO JÁ 

EXISTENTES. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO 

ADMINISTRAÇÃO 

 
DE 

PROMOÇÃO DE EVENTOS LOCAIS, REGIONAIS, 

NACIONAIS E INTERNACIONAIS VOLTADOS A 

ADMINISTRAÇÃO, COMÉRCIO EXTERIOR E 

INTERNACIONALIZAÇÃO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

MANUTENÇÃO DE 7 (SETE) PROJETOS DE 

EXTENSÃO JÁ INSTITUCIONALIZADOS PELO 

DEPARTAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS. 

 

7 

 

7 

 

7 

 

7 

 

7 

 

35 

 
DEPARTAMENTO 

ARTES 

 
DE 

Buscar a manutenção dos projetos de extensão 

já institucionalizados dos cursos de Licenciatura 

em Artes Visuais e Licenciatura em Música pelo 

Departamento de Artes. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS DO SOLO E 

E N G E N H A R I A  

AGRÍCOLA  

 
□ MANTER PROJETOS 

INSTITUCIONALIZADOS 

 
DE  

 
EXTENSÃO  

 
JÁ  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS   

DE BUSCAR A MANUTENÇÃO DO PROJETO "USO 

RACIONAL DE MEDICAMENTOS"  PELO 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS   

DE MANUTENÇÃO DO PROJETO DE EXTENSÃO 

"HORTO MEDIC INAL:  PLANTANDO E 

DISTRIBUINDO CONHECIMENTO"  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS   

DE MANUTENÇÃO DO PROJETO DE EXTENSÃO "USO 

E CONHECIMENTO DE PLANTAS MEDICINAIS POR 

PESSOAS IDOSAS" 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS   

DE MANUTENÇÃO DO PROJETO DE EXTENSÃO 

"ASSISTËNCIA MÉDICA E FARMACÊUTICA NO 

CRUTAC" 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS   

DE MANUTENÇÃO DO PROJETO DE EXTENSÃO 

"SAÚDE ESTÉTICA - LATAS: ATENDIMENTO À 

COMUNIDADE E ORIENTAÇÃO SOCIOEDUCATIVA" 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS   

DE MANUTENÇÃO DO PROJETO DE EXTENSÃO 

"EDUCAÇÃO EM SAÚDE", BEM COMO EVENTOS 

EXTENSIONISTAS LIGADOS A ELE 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS   

DE MANUTENÇÃO DO PROJETO DE EXTENSÃO 

"MANIPULAÇÃO: MANIPULANDO COSMÉTICOS E 

TRANSFORMANDO VIDAS" 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

 

DEPARTAMENTO 

CONTABILIDADE 

 

DE 
BUSCAR A MANUTENÇÃO DOS PROJETOS DE 

EXTENSÃO EXECUTADOS PELO DEPARTAMENTO 

DE CONTABILIDADE. 

 
3 

 
3 

 
3 

 
4 

 
4 

 
17 

DEPARTAMENTO 

CONTABILIDADE 

DE MANTER  PROJETO  DE  IMPOSTO  DE  RENDA  - 

voltado à comunidade universitária e externa 

 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

9 
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DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

Manter projeto Núcleo de Apoio Contábil-Fiscal 

(NAF) da circunscrição da Delegacia da Receita 

Federal/Ponta Grossa 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
9 

DEPARTAMENTO DE 

DIREITO DO ESTADO 

Buscar a manutenção dos projetos de extensão 

NEDDIJ. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA 

 

Manter e criar projetos de extensão. 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Manutenção do Programa de extensão 

"Universidade Aberta para a terceira idade - 

UATI/UEPG" sob coordenação de professor do 

DEED. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA E 

E X T E N SÃ O  DE P R O F E S S O R E S  DO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

MANUTENÇÃO DO PROJETEK, PROJETO DE 

EXTENSÃO VINCULADO AO GOVERNO DO 

ESTADO PARA ATENDIMENTO AOS PEQUENOS 

MUNICÍPIOS DOS CAMPOS GERAIS, PELO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA 

JUNIOR (ENGENIUM) DO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

 

APOIAR A REALIZAÇÃO E A MANUTENÇÃO 

PROJETOS E CURSOS DE EXTENSÃO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DOS 3 (TRÊS) 

PROJETOS DE EXTENSÃO DO DEPARTAMENTO DE 

FITOTECNIA E FITOSSANIDADE 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

15 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DO PROJETO "FÍSICA: 

DA UNIVERSIDADE À COMUNIDADE" PELO 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Buscar a manutenção, o fortalecimento e a 

ampliação de projetos de extensão, de acordo 

com a estrutura docente e as condições 

laboratoriais. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

BUSCAR A MANUTENÇÃO DO PROJETO DE 

INICIAÇÃO CIENTÍFICA JUNIOR (PIC) DA OBMEP, 

OBMEP  NA ESCOLA  E A OL IMP ÍADA  

PONTAGROSSENSE DE MATEMÁTICA.   

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

15 

 

DEPARTAMENTO DE 

MEDICINA 

Buscar manter as 20 (vinte) Ligas Acadêmicas 

vigentes, e dar o suporte para que possam ser 

criadas novas Ligas. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

BUSCAR A MANUTENÇÃO PERMANENTE DO 

P R O G R A M A  DE E X T E N S Ã O  JÁ  

INSTITUCIONALIZADO PELO DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Consolidar a extensão curricular no âmbito 

departamental. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DA PARTICIPAÇÃO DE 

DOCENTES DO DEQUIM NO PROJETO RONDOM. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DO PROJETO 

"GERENCIAMENTO DE PRODUTOS QUÍMICOS". 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DO PROJETO "ANÁLISES 

DE COMBUSTÍVEIS, BIOCOMBUSTÍVEIS E ÓLEOS 

VEGETAIS" PELO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DO PROJETO 

"LABORATÓRIO INDUSTRIAL DE PRODUTOS 

QUÍMICOS" PELA EMPRESA JÚNIOR DO 

BACHARELADO EM QUÍMICA AFETO AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DO PROJETO 

"FORMAÇÃO DE PROFESSORES PARA O ENSINO 

DE CIÊNCIAS E QUÍMICA" PELO DEPARTAMENTO 

DE QUÍMICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

BUSCAR A MANUTENÇÃO ANUAL DE, PELO 

MENOS, 2 (DOIS) PROJETOS DE EXTENSÃO 

EXECUTADOS PELO DEPARTAMENTO DE 

TURISMO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

BUSCAR A MANUTENÇÃO ANUAL DOS PROJETOS 

DE EXTENSÃO JÁ INSTITUCIONALIZADOS PELO 

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA. 

 
5 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
31 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 

Apoiar a ampliação do número de ações 

extensionistas da Pró-Reitoria de Extensão e 

Assuntos Culturais. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

 
PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

BUSCAR A MANUTENÇÃO DO PROJETO 

ASSISTÊNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR E SEUS 

DEPENDENTES. 

PROPORCIONAR ATENDIMENTO ATRAVÉS DE 

ORIENTAÇÕES,  ENCAMINHAMENTOS,  

ACOMPANHAMENTOS E AGENDAMENTOS DE 

CONSULTAS MÉDICAS E PSICOLÓGICAS; 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

BUSCAR A MANUTENÇÃO DO PROJETO 

EDUCAÇÃO E ORIENTAÇÃO À DEPENDÊNCIA 

QUÍMICA: AÇÕES PREVISTAS QUANTO AO USO 

INDEVIDO DE ÁLCOOL E DROGAS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

BUSCAR A MANUTENÇÃO DO PROJETO: 

GINÁSTICA  LABORAL NA UEPG COM A 

FINALIDADE DE INTEGRAR, SOCIALIZAR E 

PRINCIPALMENTE CORRIGIR E MINIMIZAR 

DOENÇAS OCUPACIONAIS CAUSADAS PELA 

ATIVIDADE REPETITIVA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

BUSCAR A MANUTENÇÃO DE PROJETO DE 

CAPACITAÇÃO COM A ESCOLA DE GESTÃO PELA 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DE PROGRAMAS E 

P R O J E T O S  DE E X T E N S Ã O  JÁ 

INSTITUCIONALIZADOS VINCULADOS AO SETOR 

DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIAR PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSÃO 

JÁ INSTITUCIONALIZADOS VINCULADOS AO 

SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 66 66 67 68 69 336 

 

OBJETIVO - Verificar as políticas para a extensão praticadas em termos de comprimentos de metas do PDI 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Criar espaços para participação de cotistas e 

egressos no Setedi 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

Total 1 1 0 0 0 2 
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OBJETIVO - CRIAR PROJETO DE PESQUISA 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

 
INCENTIVAR O INTERCÂMBIO NACIONAL E 

INTERNACIONAL DE ACADÊMICOS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

 
INCENTIVAR O INTERCÂMBIO NACIONAL E 

INTERNACIONAL DE DOCENTES. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

CRIAÇÃO DE 7 (SETE) PROJETOS E LINHAS DE 

PESQUISA PELO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 

GERAL. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS DO SOLO E 

E N G E N H A R I A  

AGRÍCOLA  

 
□ Submissão de projetos de pesquisa em órgãos 

financiadores 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

DESENVOLVIMENTO DE PROJETO NA ÁREA DE 

ATENÇÃO/ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

CRIAÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA NA ÁREA 

DE SISTEMAS DE LIBERAÇÃO CONTROLADA DE 

FÁRMACOS E ATIVOS NATURAIS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

CRIAÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA PELO 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

6 

 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

Fazer levantamentos comparativos sobre postura 

ética das informações econômico-financeiras, 

sociais  e ambientais  publ icadas pela 

Contabilidade no mundo dos negócios - foco na 

ética profissional 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

DIREITO DO ESTADO 

Elaboração de pelos menos 2(dois) projetos de 

pesquisa anuais com linha de pesquisa em Teoria 

do Direito e Direitos Fundamentais, para 

desenvolvimento de linha de pesquisa. 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

10 

 
DEPARTAMENTO DE 

DIREITO PROCESSUAL 

CRIAR PROJETOS DE PESQUISA E DAR 

CONTINUIDADE AOS QUE JÁ ESTÃO EM 

ANDAMENTO NO DEPARTAMENTO DE DIREITO 

PROCESSUAL. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

CRIAÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA E 

PESQUISAS CONTINUADA PELO DEPARTAMENTO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

APOIAR A CRIAÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA 

EM CIÊNCIA, TECNOLOGIA E ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

CRIAÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA NA ÁREA 

DE ENGENHARIA  DE MATERIAIS  PELO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

INCENTIVAR DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA PARA TEREM REGISTRADOS PROJETOS 

DE PESQUISA E DE EXTENSÃO NA INSTITUIÇÃO E 

SUBMETE-LOS AS AGÊNCIAS DE FOMENTO. 

 

2 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

14 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

CRIAÇÃO/MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE 

PESQUISA EM PARCERIA COM INSTITUIÇÕES 

NACIONA I S  E I NTER NAC I ONA I S ,  DO 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA.   

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 
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DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

BUSCAR A APROVAÇÃO DE PROJETOS ANUAIS, 

NO ÂMBITO DO NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO 

EM TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO - NDTI, DO 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

CRIAÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA QUE 

CONTRIBUAM PARA O DESENVOLVIMENTO DO 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA OU PARA O 

FORTALECIMENTO DAS LINHAS DE PESQUISA DO 

DEPARTAMENTO. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

MEDICINA 

Propor anualmente 5 (cinco) projetos de pesquisa 

e novas linhas de pesquisa na área de ciências 

médicas. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Propor e manter projetos de pesquisa e pesquisa 

continuada. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

ELABORAR ANUALMENTE, A PARTIR DE 2023, 

PROPOSTA DE PROJETO DE INTERCÂMBIO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE DOCENTES. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

ELABORAÇÃO E SUBMISSÃO, A PARTIR DE 2023, 

DE 5 (CINCO) PROJETOS DE PESQUISA A 

INSTITUIÇÃO E AOS ÓRGÃOS FINANCIADORES 

SEGUNDO LIBERAÇÃO DE EDITAL ANUAL PELOS 

DOCENTES/PESQUISADORES AFETOS AO 

DEQUIM. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

ELABORAR ANUALMENTE 10  (DEZ)  PROPOSTAS 

DE PROJETO DE INTERCÂMBIO NACIONAL E 

INTERNACIONAL DE ACADÊMICOS. 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
10 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

ESTIMULAR A CRIAÇÃO DE PROJETOS DE 

PESQUISA E PESQUISA CONTINUADA 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

CRIAÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA PELO 

DEPARTAMENTO DE TURISMO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

CRIAÇÃO ANUAL DE 8 (OITO) PROJETOS DE 

PESQUISA NA ÁREA DE ZOOTECNIA PELO 

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA. 

 
6 

 
7 

 
8 

 
8 

 
8 

 
37 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

ELABORAÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA 

VOLTADOS PARA A EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

PELO NÚCLEO DE TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO 

ABERTA À DISTÂNCIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

B I O E N E R G I A  - 

MESTRADO  

ELABORAÇÃO E SUBMISSÃO DE PROJETOS DE 

PESQUISA AOS ÓRGÃOS DE FOMENTO PARA 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE 

CONSUMO 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 
CRIAÇÃO DE PROJETOS VINCULADOS AO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
15 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

SUBMISSÃO DE PROJETO PARA ATRAÇÃO DE 

PESQUISADOR VISITANTE QUE TRABALHA NO 

EXTERIOR E ATUA EM ÁREAS DE INTERESSE DO 

PROGRAMA  DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

COMPUTAÇÃO APLICADA.   

 

 
6 

 

 
6 

 

 
6 

 

 
6 

 

 
6 

 

 
30 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

BUSCAR APROVAÇÃO DE PROJETOS NO EDITAL 

UNIVERSAL DA FUNDAÇÃO ARAUCÁRIA, DO 

PROGRAMA  DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

COMPUTAÇÃO APLICADA.   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS 

DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA PELO PROGRAMA 

DE PÓS-GRADUAÇÃO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

BUSCAR A APROVAÇÃO DE PROJETO DE BOLSA 

TÉCNICO PARA OS LABORATÓRIOS DO 

PROGRAMA  DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

COMPUTAÇÃO APLICADA.   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

CRIAÇÃO DE PROJETO EM PARCERIA COM 

INSTITUIÇÕES INTERNACIONAIS DE ENSINO E 

PESQUISA, DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 

EM COMPUTAÇÃO APLICADA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 
Manter e criar projetos de pesquisa no PPGE (um 

projeto para cada docente - todos os anos). 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

HISTÓRIA - MESTRADO 

ACADÊMICO 

INCENTIVO AOS DOCENTES PERMANENTES DO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA A 

CADASTRAR PROJETOS DE PESQUISA NA 

INSTITUIÇÃO BEM COMO PARTICIPAR DE EDITAIS 

DE FINANCIAMENTO DOS REFERIDOS PROJETOS, 

NAS AGÊNCIAS DE FOMENTO. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

CRIAÇÃO DE PROJETO DE PESQUISA ABORDANDO 

O TEMA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO NA 

UEPG 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

INCENTIVO E APOIO À CRIAÇÃO DE PROJETOS DE 

PESQUISA PELOS DEPARTAMENTOS VINCULADOS 

AO SETOR DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

INCENTIVO E APOIO À CRIAÇÃO DE PROJETOS DE 

PESQUISA PELOS DEPARTAMENTOS VINCULADOS 

AO SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 49 54 55 54 55 267 

 

OBJETIVO - CRIAR PROJETOS DE ENSINO 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

CRIAÇÃO DE CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 

ENSINO DE GEOGRAFIA. PÓS-GRADUAÇÃO LATO 

SENSU EAD. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
3 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

CRIAÇÃO DO GRUPO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 

TUTORIAL - PET, DO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

INCENTIVO A CRIAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 

PROJETOS RELACIONADOS ÀS ATIVIDADES DE 

ENSINO PELO DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA 

(PET, PIBID, RESIDÊNCIA PEDAGÓGICA E 

OUTROS). 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
14 

 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

CRIAÇÃO DE GRUPO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 

TUTORIAL - PET EM COMPUTAÇÃO, VINCULADO 

AO DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

CRIAÇÃO DE PROJETOS DE ENSINO NA ÁREA DE 

INFORMÁTICA PELO DEPARTAMENTO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

CRIAÇÃO DE PROJETOS DE ENSINO EM PARCERIA 

COM I N ST I T U I ÇÕ E S  NA C I O NA I S  E 

INTERNACIONAIS, DO DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 4 7 7 7 6 31 
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OBJETIVO - Implantar políticas de divulgação e execução das normativas referentes à pesquisa 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

AMPLIAÇÃO DA INTERNACIONALIZAÇÃO 

AÇÕES: 

- PROPOR A DISCUSSÃO A RESPEITO DE DUPLA 

DIPLOMAÇÃO PARA OS ACADÊMICOS 

- INSTALAR SISTEMA DE VÍDEO – CONFERÊNCIA 

NO AUDITÓRIO DO NOVO PRÉDIO DA 

ENGENHARIA DE MATERIAIS.   

- PROVER AMBIENTE ADEQUADO JUNTO AO 

DEPARTAMENTO PARA PERMANÊNCIA POR PARTE 

DE VISITANTES ESTRANGEIROS. 

- ESTIMULAR A REALIZAÇÃO DE PÓS- 

DOUTORADO POR PARTE DE DOCENTES EM 

INSTITUIÇÕES RENOMADAS DO EXTERIOR. 

- AMPLIAR OS ACORDOS DE COOPERAÇÃO COM 

INSTITUIÇÕES ESTRANGEIRAS. 

- INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO DE DOCENTES EM 

EVENTOS NO EXTERIOR. 

- ESTIMULAR A PARTICIPAÇÃO DE DOCENTES DO 

DEPARTAMENTO NA ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 

INTERNACIONAIS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - MANTER PROJETOS DE ENSINO JÁ INSTITUCIONALIZADOS 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE ARTES VISUAIS - 

LICENCIATURA 

BUSCAR MANUTENÇÃO DO PROJETO PROGRAMA 

INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO À 

DOCÊNCIA  - PIB ID E DA RESIDÊNCIA  

PEDAGÓGICA PARA O CURSO DE LICENCIATURA 

EM ARTES VISUAIS. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

L ICENCIATURA  

BUSCAR A MANUTENÇÃO DE PROJETOS COMO O 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO TUTORIAL - PET, DO 

COLEGIADO DE LICENCIATURA EM HISTÓRIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

L ICENCIATURA  

BUSCAR A MANUTENÇÃO  DO PROJETO 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE 

INICIAÇÃO À DOCÊNCIA - PIBID, DO COLEGIADO 

DE LICENCIATURA EM HISTÓRIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

Buscar a manutenção do PIBID - Programa 

Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência 

pelo Colegiado do curso de Licenciatura em 

Matemática. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

Buscar a manutenção do PRP - Programa de 

Residência Pedagógica pelo Colegiado do curso 

de Licenciatura em Matemática. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE M Ú S I C A  - 

L ICENCIATURA  

Manutenção do Programa Institucional de Bolsa 

de Iniciação à Docência - PIBID para o curso de 

licenciatura em música. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE M Ú S I C A  - 

L ICENCIATURA  

Manutenção do Programa Institucional de 

Residência Pedagógica para o curso de 

licenciatura em música. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE Q U Í M I C A  - 

L ICENCIATURA  

BUSCAR A MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE 

EDUCAÇÃO TUTORIAL - PET, PROGRAMA DE 

INICIAÇÃO A DOCÊNCIA - PIBID E RESIDÊNCIA 

PEDAGÓGICA - RP PELO COLEGIADO DE 

LICENCIATURA EM QUÍMICA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE Q U Í M I C A  - 

L ICENCIATURA  

MANUTENÇÃO E APOIO AOS PROJETOS DE 

ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO REALIZADOS 

PELOS PROFESSORES DO CURSO EM SUAS 

DISCIPLINAS. COMO POR EXEMPLO, OS PROJETOS 

REALIZADOS NAS DISCIPLINAS DE ESTÁGIO 

OBRIGATÓRIO, DISCIPLINAS DE ENSINO E 

DISCIPLINAS DE EXTENSÃO. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Buscar a manutenção do Programa Institucional 

De Bolsas De Iniciação à Docência - Pibid, para 

os cursos de Licenciatura em Artes Visuais e 

Licenciatura em Música. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Buscar a manutenção do Programa Residência 

Pedagógica, para os cursos de Licenciatura em 

Artes Visuais e Licenciatura em Música. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS DO SOLO E 

E N G E N H A R I A  

AGRÍCOLA  

 
□ M an t e r  p ro j e t o s  de pe s qu i s a  já 

inst itucional izados   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DO PROGRAMA 

ESPECIAL DE TUTORIA (PET) - LICENCIATURA E 

BACHARELADO EM QUÍMICA (PROJETO 

INTEGRADO). 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE ENSINO 

JÁ INSTITUCIONALIZADOS VINCULADOS AO 

SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 14 14 14 14 14 70 

 

OBJETIVO - MANTER PROJETOS DE PESQUISA JÁ INSTITUCIONALIZADOS 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

BUSCAR MANTER PROJETOS DE PESQUISA JÁ 

INSTITUCIONALIZADOS COMO O PIBIC E PIBID E 

PROCURAR A AMPLIAÇÃO DO NÚMERO DE 

BOLSAS, DANDO SUSTENTAÇÃO À CONSTRUÇÃO 

DA IDENTIDADE DO CURSO QUE VEM SENDO 

CONSTRUÍDA A PARTIR DE AÇÕES QUE PRIMAM 

PELA REFLEXÃO SOBRE A FORMAÇÃO E A 

PRÁTICA DO PROFESSOR/PESQUISADOR DE 

GEOGRAFIA. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE T U R I S M O  - 

BACHARELADO  

 

DAR CONTINUIDADE AOS PROJETOS DE 

PESQUISA JA EXISTENTES 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Buscar manutenção dos projetos de pesquisa já 

institucionalizados do curso de Licenciatura em 

Música. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DE 7 (SETE) PROJETOS 

DE PESQUISA JÁ INSTITUCIONALIZADOS PELO 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

DESENVOLVIMENTO DE PESQUISA EM 

FARMACOTÉCNICA   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

MANUTENÇÃO DA LINHA DE PESQUISA 

MORFOANATOMIA DE PLANTAS MEDICINAIS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

MANUTENÇÃO DO PROJETO DE PESQUISA 

"DESENVOLVIMENTO E APLICAÇÃO DE MATERIAIS 

BIODEGRADÁVEIS" 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

MANUTENÇÃO DA PESQUISA "FISIOLOGIA, 

FISIOPATOLOGIA E FARMACOLOGIA DO SISTEMA 

NERVOSO CENTRAL" 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

MANUTENÇÃO DA PESQUISA "AVALIAÇÃO E 

CARA CTE R IZA ÇÃO  DE FÁRMACOS,  

MEDICAMENTOS, COSMÉTICOS E CORRELATOS" 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

EXECUÇÃO DA PESQUISA CONTINUADA 

"PESQUISA EM SERVIÇOS DE SAÚDE E PRÁTICA 

FARMACÊUTICA" 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DE PROJETOS PELO 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE. 

 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

10 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA 

 

Manter e criar projetos de pesquisa. 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Implementação de projetos de pesquisa pelos 

docentes do Departamento de Educação. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

APOIAR A MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE 

PESQUISA EM CIÊNCIA, TECNOLOGIA E 

ENGENHARIA DE ALIMENTOS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DAS DEZ (DEZ) 

ATIVIDADES DE PESQUISA REALIZADAS PELO 

DEPARTAMENTO  DE F ITOTECN IA  E 

FITOSSANIDADE.   

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

50 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA OU 

P E S Q U I S A  C O N T I N U A D A  JÁ  

INSTITUCIONALIZADOS PELO DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA. 

 

14 

 

13 

 

12 

 

11 

 

11 

 

61 

 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Buscar a manutenção de projetos de pesquisa já 

institucionalizados, a criação de novas demandas 

e a consolidação de linhas de pesquisa. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

MANUTENÇÃO EM TORNO DE 20 PROJETOS DE 

PESQUISA OU EXTENSÃO PELO DEPARTAMENTO 

DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA. 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
100 

 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

MEDICINA 

Buscar manter os 16 (dezesseis) projetos de 

pesquisa vigentes, em funcionamento, e 

ofertando vagas para acadêmicos dos cursos da 

área da saúde, e buscar manter pelo menos dez 

docentes participantes do Programa Institucional 

de Iniciação Científica, Iniciação em 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação, e 

Iniciação Científica Júnior, da Universidade 

Estadual de Ponta 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DAS LINHAS DE 

PESQUISA DENTRO DO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO PELO DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

MANUTENÇÃO DE PELO MENOS 32 (TRINTA E 

DOIS) PROJETOS PELO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA. 

 
3 

 
4 

 
4 

 
6 

 
4 

 
21 

 
DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

BUSCAR A MANUTENÇÃO ANUAL DE, PELO 

MENOS, 6(SEIS) PROJETOS DE PESQUISA E 

PESQUISA CONTINUADA PELO DEPARTAMENTO 

DE SERVIÇO SOCIAL. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DE PROJETOS PELO 

DEPARTAMENTO DE TURISMO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
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DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DE CERCA DE 2 (DOIS) 

P R O J E T O S  DE P E S Q U I S A  JÁ 

INSTITUCIONALIZADOS PELO DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA. 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

10 

 

D I R E T O R I A  DE 

PESQUISA/PROPESP  

Buscar otimizar e ampliar a captação de recursos 

destinados às atividades de Pesquisa e Pós- 

Graduação 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 
MANUTENÇÃO DOS PROJETOS PELO PROGRAMA 

DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE ALIMENTOS (15 PROJETOS). 

 

 
15 

 

 
15 

 

 
15 

 

 
15 

 

 
15 

 

 
75 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS DA SAÚDE - 

MESTRADO 

 

Buscar manter em funcionamento as pesquisas 

continuadas coordenadas por docentes do 

programa 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DOS 7 (SETE) 

PROJETOS VINCULADOS AO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM COMPUTAÇÃO APLICADA E 

ESTÍMULO A PARTICIPAÇÃO DE EMPRESAS 

PRIVADAS E INSTITUIÇÕES DE PESQUISA NOS 

MESMOS. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 
Manter projetos de pesquisa institucionalizados 

dos docentes do PPGESA, com o objetivo de 

fortalecer as linhas de pesquisa e a área de 

concentração do mestrado 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DE PROGRAMA 

INSTITUCIONAL DE FORMAÇÃO PARA A 

DOCÊNCIA NO ENSINO SUPERIOR PELA PRÓ- 

REITORIA DE GRADUAÇÃO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 87 89 87 88 86 437 

INDICADOR - POLÍTICAS INSTITUCIONAIS PARA CURSOS DE GRADUAÇÃO (BACHARELADOS, LICENCIATURAS E DE 

TECNOLOGIA) E CURSOS SEQÜENCIAIS (QUANDO FOR O CASO), NA MODALIDADE A DISTÂNCIA, E SUAS FORMAS DE 

OPERACIONALIZAÇÃO (INDICADOR EXCLUSIVO PARA IES* CREDENCIADA PARA MODALIDADE A DISTÂNCIA). 

 

OBJETIVO - Avaliar normativas institucionais para a difusão das produções acadêmicas, científicas, didático- 

pedagógicas, artísticas e culturais 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

H O S P I T A L  

U N I V E R S I T Á R I O  

R E G I O N A L  D O S  

C A M P O S  

GE RA I S /H UR C G  - 

DIREÇÃO GERAL  

 

 
Criar programa de estágio não obrigatório para 

os cursos de graduação da uepg 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

4 

Total 0 1 1 1 1 4 

 
OBJETIVO - CRIAR CURSO DE GRADUAÇÃO NA MODALIDADE À DISTÂNCIA 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Elaboração do PPC do Curso de Licenciatura em 

Filosofia na modalidade EaD e encaminhamento 

para aprovação em instâncias superiores. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

 

Criação de curso de graduação (Tecnólogo) em 

Laticínios. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE PÚBLICA 

CRIAR  CURSO  DE  GRADUAÇÃO  EM  MODELO 

HIBRIDO, criar curso de graduação em modelo 

híbrido ( parcialmente presencial e a distância), 

curso com impacto na sociedade e valorização de 

práticas de saúde coletiva bem como todas a 

suas interfaces com o SUS, curso este com novo 

olhar sobre a relação processo/doença. 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
4 

 

DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE PÚBLICA 

Criar o curso de Graduação em Naturologia, com 

atividades presenciais,  com proposta 

compartilhada DESP/NUTEAD. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE PÚBLICA 

Criar o Curso de Tecnólogo em Saneamento, 

compartilhada a proposta via DESP/ NUTEAD 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE PÚBLICA 

Criar o Curso de Tecnólogo em Recursos 

Hidricos, a fim de suprir a demanda de municipio 

do entorno, bem como disponibilidar o curso para 

o estado do Parana. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

H O S P I T A L  

U N I V E R S I T Á R I O  

R E G I O N A L  D O S  

C A M P O S  

GE RA I S /H UR C G  - 

DIREÇÃO GERAL  

 

Criar curso de tecnológico em radiologia na 

modalidade híbrida, Criar curso técnico em 

enfermagem na modalidade híbrida 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

4 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

APOIO A CRIAÇÃO DE CURSOS DE GRADUAÇÃO 

NA MODALIDADE  A D ISTÂNCIA  NOS 

DEPARTAMENTOS AFETOS AO SETOR DE 

CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

JURÍDICAS 

criação do Curso de Tecnólogo em Segurança do 

Trabalho na modalidade EaD 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A CRIAÇÃO DE CURSOS DE GRADUAÇÃO 

NA MODALIDADE  A D ISTÂNCIA  NOS 

DEPARTAMENTOS VINCULADOS AO SETOR DE 

ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 7 10 9 9 9 44 

 

OBJETIVO - Elaborar resoluções para a difusão das produções acadêmicas, científicas, didático-pedagógicas, artísticas e 

culturais. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

H O S P I T A L  

U N I V E R S I T Á R I O  

R E G I O N A L  D O S  

C A M P O S  

GE RA I S /H UR C G  - 

DIREÇÃO GERAL  

 
Atualizar equipamentos das salas de aulas já 

existentes, e viabilizar equipamentos de nova 

tecnologia para as futuras salas de aulas no Ame 

e no Ambulatório de Especialidades Amadeu Pupi 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

4 

Total 0 1 1 1 1 4 

 
OBJETIVO - Produzir material didático para EaD 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

PRODUÇÃO DE OUTROS MATERIAIS MULTIMÍDIAS 

E RECURSOS AUDIOVISUAIS PARA CURSOS DE 

GRADUAÇÃO PELO NÚCLEO DE TECNOLOGIA E 

EDUCAÇÃO ABERTA A DISTÂNCIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

ELABORAÇÃO DE E-BOOKS, GUIAS E MANUAIS 

PARA CURSOS DE GRADUAÇÃO PARA O NÚCLEO 

DE TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO ABERTA A 

DISTÂNCIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 2 2 2 2 2 10 
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OBJETIVO - Promover mecanismos de comunicação em EaD 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

APERFEIÇOAMENTO DE AMBIENTES VIRTUAIS DE 

APRENDIZAGEM PARA CURSOS DE GRADUAÇÃO 

PARA O NÚCLEO DE TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO 

ABERTA À DISTÂNCIA. 1 vez a cada ano, 

atualização da nova versão do Moodle ou o que 

vier a ser utilizado. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

 

GRAVAÇÃO DE PODCASTS PARA CURSOS E 

PROGRAMAS DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA E 

EDUCAÇÃO ABERTA A DISTÂNCIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 2 2 2 2 2 10 

 
OBJETIVO - REOFERTAR CURSO DE GRADUAÇÃO NA MODALIDADE À DISTÂNCIA 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

BUSCAR A REOFERTA  DO CURSO DE 

LICENCIATURA EM MATEMÁTICA EAD, PELO 

DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

INDICADOR - POLÍTICAS INSTITUCIONAIS PARA CURSOS DE GRADUAÇÃO (BACHARELADOS, LICENCIATURAS E DE 

TECNOLOGIA) E CURSOS SEQÜENCIAIS (QUANDO FOR O CASO), NA MODALIDADE PRESENCIAL, E SUAS FORMAS DE 

OPERACIONALIZAÇÃO. 

 

OBJETIVO - AVALIAR CURSO DE GRADUAÇÃO PRESENCIAL CONFORME ESTABELECE O SINAES NA PERSPECTIVA DE 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ARTES VISUAIS - 

LICENCIATURA 

 

AVALIAÇÃO DO CURSO DE LICENCIATURA EM 

ARTES VISUAIS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA CIVIL 

Elaborar a documentação necessária à 

renovação do reconhecimento do Curso de 

Engenharia Civil 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA CIVIL 

Participar da avaliação pelo Guia do Estudante/ 

Guia da Faculdade Estadão 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

 

Discussão do Projeto Pedagógico do curso de 

Engenharia de Alimentos pelo Colegiado e NDE 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

REALIZAÇÃO DE AUTOAVALIAÇÃO DO CURSO DE 

JORNALISMO, EM PARCERIA COM A CPA. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

MEDICINA 

Obter Certificação de Acreditação do Curso de 

Medicina junto ao Conselho Federal de Medicina 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

Total 5 5 6 6 6 28 

 
OBJETIVO - Atualizar resoluções para a difusão das produções acadêmicas, científicas, didático-pedagógicas, artísticas 

e culturais. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

Organizar e tornar público trabalhos de 

conclusão de curso, jornais e revistas 

laboratoriais bem como produção nos projetos de 

pesquisa e extensão do curso. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

DIVULGAÇÃO E INCENTIVO À CONSULTA DO 

ACERVO IMPRESSO E DIGITAL DA BIBLIOTECA 

CENTRAL JUNTO AOS PROFESSORES E ALUNOS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 2 2 2 2 2 10 

 

OBJETIVO - Atualizar resoluções referentes ao ensino da graduação presencial 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

 
ATUALIZAR O REGULAMENTO DE OTCC 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

 
ATUALIZAR O REGULAMENTO DOS ESTÁGIOS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

 

ATUALIZAR O REGULAMENTO DAS ATIVIDADES 

COMPLEMENTARES 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA CIVIL 

Atualizar o regulamento de estágios do Curso de 

Engenharia Civil 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA CIVIL 

Atualizar o regulamento de atividades 

complementares do Curso de Engenharia Civil 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA CIVIL 

Atualizar o regulamento de Trabalho de 

Conclusão do Curso de Engenharia Civil 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO 

AVALIAR E ATUALIZAR, SE NECESSÁRIO, O 

REGULAMENTO DE ESTÁGIO DO CURSO DE 

ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
3 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO 

AVALIAR E ATUALIZAR, SE NECESSÁRIO, O 

REGULAMENTO DA DISCIPLINA DE ORIENTAÇÃO 

DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DO 

CURSO DE ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

3 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

REVISÃO E ATUALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES 

COMPLEMENTARES DA ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
 
 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

ATUALIZAR RESOLUÇÕES REFERENTES A 

DISCIPLINAS ELETIVAS E DE DIVERSIFICAÇÃO 

AÇÕES: 

- PROPOR, VIA SECATE, A ATUALIZAÇÃO DE 

RESOLUÇÕES REFERENTES ADISCIPLINAS 

ELETIVAS E DE DIVERSIFICAÇÃO; 

- ATUALIZAR AS RESOLUÇÕES PARA PERMITIR 

QUE ACADÊMICOS DE UMCURSO DE GRADUAÇÃO 

PRESENCIAL POSSAM CURSAR DISCIPLINAS 

DEDIVERSIFICAÇÃO EM OUTROS CURSOS DA 

INSTITUIÇÃO. 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
2 

 
 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

L ICENCIATURA  

Promover ações visando o fortalecimento do 

Curso (de Licenciatura em História) em função de 

diferentes legislações, sejam em âmbito estadual 

ou federal, que têm sido deletérias tanto ao 

campo de conhecimento (História/Ciências 

Humanas), quanto à própria manutenção e 

desenvolvimento das Licenciaturas presenciais - 

acarretando, entre outras, a diminuição do 

interesse pela profissão. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  L E T R A S  

PORTUGUÊS/INGLÊS E 

R E S P E C T I V A S  

L I T E R A T U R A S  - 

L ICENCIATURA  

 

CRIAÇÃO DE NOVOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

OU NOVAS HABILITAÇÕES PARA O CURSO DE 

LETRAS. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE ODONTOLOGIA 

ATUALIZAR O REGULAMENTO DE ESTÁGIO DO 

CURSO DE ODONTOLOGIA EM CONSONÂNCIA 

COM AS ALTERAÇÕES CONSTANTES NO NOVO 

PROJETO PEDAGÓGICO 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ODONTOLOGIA 

DESIGNAR PROFESSOR COORDENADOR DE 

EXTENSÃO 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 
 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

ATUALIZAR RESOLUÇÕES REFERENTES A 

DISCIPLINAS ELETIVAS E DE DIVERSIFICAÇÃO 

AÇÕES: 

- PROPOR, VIA SECATE, A ATUALIZAÇÃO DE 

RESOLUÇÕES REFERENTES A DISCIPLINAS 

ELETIVAS E DE DIVERSIFICAÇÃO 

- ATUALIZAR AS RESOLUÇÕES PARA PERMITIR 

QUE ACADÊMICOS DE UM CURSO DE 

GRADUAÇÃO PRESENCIAL POSSAM CURSAR 

DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAÇÃO EM OUTROS 

CURSOS DA INSTITUIÇÃO 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
2 

 
D I R E T O R I A  DE 

ENSINO/PROGRAD  

- Propor modificações nas resoluções e 

regulamentos referentes aos Projetos 

Pedagógicos dos Cursos de Graduação 

presenciais e EAD 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

25 

 

D I R E T O R I A  DE 

ENSINO/PROGRAD  

- Propor modificações nas resoluções e 

regulamentos dos estágios obrigatórios e não 

obrigatórios. 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
25 

Total 21 19 18 22 21 101 

 

OBJETIVO - Avaliar a coerência das políticas para o ensino de graduação presencial praticadas com as especificadas no 

PDI 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

HUMANAS, LETRAS E 

ARTES 

Realização do II SEMINÁRIO SECIHLA - ENSINO, 

PESQUISA E EXTENSÃO, com vistas a um amplo 

debate sobre o estado atual do ensino, da 

pesquisa e da extensão no campo das 

Humanidades. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

Total 1 0 0 0 0 1 

 
OBJETIVO - Avaliar normativas institucionais para a difusão das produções acadêmicas, científicas, didático- 

pedagógicas, artísticas e culturais 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

D I R E T O R I A  DE 

ENSINO/PROGRAD  

Implantar um sistema de enfrentamento à 

evasão e à retenção na série. 

 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

25 

D I R E T O R I A  DE 

ENSINO/PROGRAD  

 

Unificação dos códigos das disciplinas 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

25 

Total 6 8 10 12 14 50 

 
OBJETIVO - Avaliar normativas institucionais para o ensino da graduação presencial 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

 

Revisão e restruturação dos sistemas de controle 

acadêmico e matrículas (Sisacad) dos cursos de 

Graduação 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

Revisão e restruturação do regime acadêmico de 

cursos de Graduação, especialmente quanto às 

matrículas, aproveitamento de disciplinas e 

retenção 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

Promover a discussão sobre a  semestralização 

das disciplinas por meio da modularização, com 

sistema de créditos e pré-requisitos junto aos 

membros do Colegiado e ao NDE; 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

ALTERAÇÃO DA FORMA DE INGRESSO DE 

ACADÊMICOS NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

- PROPOR, VIA SECATE, A DISCUSSÃO A 

RESPEITO DA UTILIZAÇÃO DE OUTRAS FORMAS 

DE INGRESSO DE ACADÊMICOS NOS CURSOS DE 

GRADUAÇÃO (UTILIZAÇÃO DO SISU). 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

AVALIAÇÃO DA IMPLANTAÇÃO DO REGIME 

SEMESTRAL DE CRÉDITOS 

- PROPOR, VIA SECATE,  A DISCUSSÃO 

INSTITUCIONAL PARA QUE CURSOS DE 

GRADUAÇÃO PRESENCIAIS POSSAM ADOTAR UM 

REGIME SEMESTRAL DE CRÉDITOS 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO PARA IMPLANTAÇÃO DO REGIME 

SEMESTRAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DO SETOR DE 

ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 6 6 5 5 5 27 

 

OBJETIVO - CRIAR CURSO DE GRADUAÇÃO NA MODALIDADE PRESENCIAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

CRIAR PROJETOS DE ENSINO DE TECNÓLOGO EM 

ADMINISTRAÇÃO COM APOIO INSTITUCIONAL. 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Criação do Projeto Pedagógico e implantação do 

curso de Licenciatura em Teatro pelo 

Departamento de Artes. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Implementação do curso de Licenciatura em 

Teatro pelo Departamento de Artes. 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS DO SOLO E 

E N G E N H A R I A  

AGRÍCOLA  

 

Estudar e planejar opções de ensino junto a LGU 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

2 

DEPARTAMENTO DE 

D I R E I T O  DA S  

RELAÇÕES SOCIAIS 

CRIAÇÃO DE CURSO DE BACHARELADO EM 

CIÊNCIAS POLÍTICAS, PELO DEPARTAMENTO DE 

DIREITO DAS RELAÇÕES SOCIAIS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

D I R E I T O  DA S  

RELAÇÕES SOCIAIS 

CRIAÇÃO DO CURSO DE GESTÃO DE SEGURANÇA 

DO TRABALHO EM CO PARTICIPAÇÃO COM OS 

DEMAIS DEPARTAMENTOS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Elaboração do PPC do Curso de Licenciatura em 

Ciências Sociais pelo Departamento de Educação 

e encaminhamento para aprovação nas 

instâncias superiores. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Elaboração do PPC do Curso de Graduação em 

Educação Social e encaminhamento para 

aprovação nas instâncias superiores. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Elaboração do PPC do Curso de Licenciatura em 

Educação Especial pelo Departamento de 

Educação, encaminhamento para aprovação as 

instâncias superiores e implementação  quando 

da sua aprovação. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

CRIAR O CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO 

DA UEPG JUNTO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL  

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 



68  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

VIABILIZAR A IMPLANTAÇÃO DO CURSO DE 

FÍSICA MÉDICA, PELO DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CRIAÇÃO DO CURSO DE BACHARELADO EM 

ASTRONOMIA PELO DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

ESTUDO DE VIABILIDADE PARA A CRIAÇÃO DO 

CURSO DE ENGENHARIA ELETRÔNICA PELO 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE PÚBLICA 

Criar o Curso de Medicina Veterinária Noturno, 

com atividades práticas concentradas aos 

sabados , haja vista a grande disponibilidade de 

recursos como laboratórios que podem ser 

utilizados de forma translacional e compartilhada 

e ot im izados  no setor,  bem como a 

disponibilidade de laboratórios de outros setores 

que podem ser facilente compartilhados. 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

3 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE PÚBLICA 

Criar o Curso de Gratuação em Nutrição Noturno, 

para atender a demanda da região e formar 

profissionais de acordo com as diretrizes 

curriculares Nacionais, observando as 

característ icas  e universo local.Meta 

compartilhada com o SEBISA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Viabilizar a implantação do curso de Bacharelado 

em Nutrição no SEBISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

APOIO PARA CRIAÇÃO DE CURSO NA ÁREA DAS 

CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS APROVADOS 

PELOS DEPARTAMENTOS QUE FAZEM PARTE DO 

SETOR 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

APOIO A CRIAÇÃO DE CURSOS DE GRADUAÇÃO 

NA MODAL IDADE  PRESENCIAL  NOS 

DEPARTAMENTOS AFETOS AO SETOR DE 

CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO PARA CRIAÇÃO DE CURSOS DE 

GRADUAÇÃO VINCULADOS AO SETOR DE 

ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 10 15 14 13 13 65 

 

OBJETIVO - CRIAR NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (CURSO PRESENCIAL) 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE DIREITO 

IMPLEMENTAR AS ATIVIDADES DO NDE PARA QUE 

O VIGENTE PPC DO CURSO (CURRÍCULO 9) SEJA 

CONSTANTEMETNE AVALIADO E ADEQUADOR À 

REALIDADE E POSSIBILIDADE DO CURSO 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

MANUTENÇÃO DO NÚCLEO DOCENTE 

ESTRUTURANTE DO CURSO DE JORNALISMO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

FORTALECIMENTO DO NÚCLEO DOCENTE 

ESTRUT URANTE  PARA  O CURSO DE 

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA.   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 3 3 3 3 3 15 

 
OBJETIVO - Elaborar resoluções referentes ao ensino da graduação presencial 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

ESTUDO, ANÁLISE E SUBMISSÃO DE MINUTA 

PARA SEMESTRALIZAÇÃO DA GRADUAÇÃO POR 

MEIO DE DISCUSSÃO JUNTO AO SECATE E À 

PROGRAD. 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

ELABORAÇÃO DE PROCEDIMENTOS INTERNOS 

PARA A PRÁTICA DE REVISÃO DE PROVAS PELO 

COLEGIADO DE CURSO 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

ELABORAÇÃO DE NOVA RESOLUÇÃO REFERENTE 

AO REGULAMENTO DA DISCIPLINA ORIENTAÇÃO 

TRABALHO DE CONCLUSÃO (OTCC) DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE MATERIAIS 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

L ICENCIATURA  

Fomentar - conjuntamente ao SECIHLA - ações e 

políticas (através de grupos de estudos, 

debates/fóruns ou seminários) ações e políticas 

de valor ização do Setor de Ciências  

Humanas/Humanidades  no âmbito da 

Universidade. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

4 

 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

INTEGRAÇÃO DA DISCIPLINA DE DESENHO 

TÉCNICO COMPUTACIONAL COM O LABORATÓRIO 

DE IMPRESSÃO 3D E CORTE A LASER DE 

POLÍMEROS 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 

Total 5 5 2 1 0 13 

 

OBJETIVO - IMPLANTAR PROJETO PEDAGÓGICO DE CURSO DE GRADUAÇÃO PRESENCIAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

ECONÔMICAS  

 

IMPLANTAÇÃO DO NOVO PROJETO PEDAGÓGICO 

DO CURSO DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS 2023. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

 

IMPLEMENTAR A REFORMA CURRICULAR DO 

CURSO DE BACHARELADO EM EDUCAÇÃO FÍSICA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENFERMAGEM - 

BACHARELADO 

 

Manter o PPC vigente (PPC 5) do Curso de 

Enfermagem, iniciado em 2023. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA CIVIL 

Implantar o novo Projeto Pedagógico do Curso de 

Engenharia Civil (Currículo 9). 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA CIVIL 

Comunicar ao CREA-PR o novo Projeto 

Pedagógico do Curso de Engenharia Civil 

(Currículo 9). 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA CIVIL 

Planejar e implementar a curricularização da 

extensão no Curso de Engenharia Civil 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

 

Implantação de um novo Projeto Pedagógico do 

curso de Engenharia de Alimentos 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

 

IMPLANTAÇÃO DE NOVO PROJETO PEDAGÓGICO 

DO CURSO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE GEO GRA F IA  - 

BACHARELADO  

 

IMPLANTAÇÃO DO NOVO PROJETO PEDAGÓGICO 

DO CURSO DE BACHARELADO EM GEOGRAFIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

IMPLANTAÇÃO DO NOVO PROJETO PEDAGÓGICO 

DO CURSO DE LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 

PRESENCIAL E EAD 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

Acompanhar implantação de novo Projeto 

Pedagógico e avaliar eventuais necessidade de 

ajustes ou reformulação. Ano a ano será 

implantada série e até 2026 será avaliada 

possibilidade de alterações para o currículo. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE M Ú S I C A  - 

L ICENCIATURA  

 

Implantação do currículo 3 para o curso de 

licenciatura em música. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

FORMULAÇÃO DE ESTRATÉGIAS PARA 

TRANSIÇÃO DO CURRÍCULO, APÓS APROVAÇÃO 

DO NOVO PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE Q U Í M I C A  - 

L ICENCIATURA  

IMPLEMENTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO 

NOVO PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO DE 

LICENCIATURA EM QUÍMICA (CURRÍCULO 10). 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ZOOTECNIA 

Implantar o novo projeto pedagógico do curso de 

Zootecnia - currículo 4 

 

0 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

3 

 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

RENOVAÇÃO DAS LICENÇAS DE SOFTWARE 

SIMULADOR PARA AS DISCIPLINAS DE JOGOS DE 

EMPRESAS, SISTEMÁTICA DE EXPORTAÇÃO, 

SISTEMÁTICA DE IMPORTAÇÃO, SIMULADOR 

DRAWBACK E OUTROS. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Reformulação do PPC do Curso de Licenciatura 

em Filosofia, já aprovado nas instâncias internas, 

para quando da sua implementação estar 

atualizado. 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

PROTOCOLAR À PROGRAD PROPOSTA DE 

ADEQUAÇÃO DO SISTEMA DE MATRÍCULAS, 

PERMITINDO QUE O ALUNO MATRICULE-SE NAS 

DISCIPLINAS FLEXIBILIZADAS E PROJETOS PELO 

SISTEMA, COMO O FAZ NAS DEMAIS DISCIPLINAS 

DE MODO A ATENDER AS DEMANDAS DOS 

CURSOS DE LETRAS QUANTO À IMPLANTAÇÃO 

CURRICULAR  PARA EFETIVAÇÃO DA 

FLEXIBILIZAÇÃO DAS DISCIPLINAS E 

CURRICULARIZAÇÃO DA EXTENSÃO.  

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

IMPLANTAÇÃO DO PPC INTERCULTURAL E NOVOS 

CURSOS MEDIANTE DEMANDAS E NECESSIDADES 

DE COMUNIDADES 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CRIAÇÃO DE CARGO DE COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE BACHARELADO EM ASTRONOMIA 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

Total 18 19 18 18 13 86 

 

OBJETIVO - Implantar curricularização da extensão 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE DIREITO 

Instituir o regulamento da extensão e criar a 

função de Coordenador da Extensão 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

DEFINIR AÇÕES PARA IMPLANTAÇÃO DA 

CURRICULARIZAÇÃO DA EXTENSÃO 

- DISCUTIR EM COLEGIADO OS PROCEDIMENTOS 

DE OPERACIONALIZAÇÃO DAS DISCIPLINAS DE 

ORIENTAÇÃO DE ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

(OEA). 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

L ICENCIATURA  

Implementação de programas e projetos de 

extensão pelos professores do DEHIS, com vistas 

à curricularização da extensão 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

 

Incentivar a participação dos alunos nos projetos 

e programas de extensão oferecidos pela 

instituição. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

Implementação  e monitoramento  da 

curr icularização  da extensão.   

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Reorganizar as ações das disciplinas de Pesquisa 

e Prática Pedagógica (disciplinas articuladoras) 

para contemplar a curricularização da extensão. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 6 5 4 4 4 23 

 

OBJETIVO - Implantar políticas de divulgação e execução das normativas referentes ao ensino da graduação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

 

ESTRATÉGIAS DE INTERNACIONALIZAÇÃO DO 

CURSO DE BACHARELADO EM EDUCAÇÃO FÍSICA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

L ICENCIATURA  

Promover ações de integração entre graduação e 

pós-graduação - através de incentivo à 

participação de professores e estudantes em 

eventos (integrados) e à participação em Núcleos 

e Grupos de Estudos e de Pesquisa 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

GARANTIA DA REPRESENTAÇÃO DISCENTE NO 

COLEGIADO DO CURSO DE LICENCIATURA EM 

PEDAGOGIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA 

Realização de ações com a ajuda da UEPG para 

uma maior divulgação do curso de economia. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

D I R E T O R I A  DE 

ENSINO/PROGRAD  

Incentivar projetos pedagógicos de inovação 

didática e tecnológica nos Cursos de Graduação . 

 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

25 

 
D I R E T O R I A  DE 

ENSINO/PROGRAD  

Promover e aprofundar as discussões em torno 

da Flexibilização Curricular, incentivando a 

mobilidade acadêmica entre instituições 

nacionais e estrangeiras. 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

25 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

P R O M O Ç Ã O  DA I N T E G R A Ç Ã O  

TÉCNICA/CIENTÍFICA ENTRE OS CURSOS DE 

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO DO SETOR DE 

ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 11 13 15 17 19 75 

 
OBJETIVO - REFORMULAR PROJETO PEDAGÓGICO DE CURSO DE GRADUAÇÃO PRESENCIAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE AGRONOMIA 

REALIZAÇÃO DE REUNIÕES DO COLEGIADO DE 

CURSO PARA AVALIAR O PPC DO CURRÍCULO 8 

IMPLANTADO NO ANO LETIVO DE 2023. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE AGRONOMIA 

CONSOLIDAÇÃO PELO COLEGIADO DE CURSO DE 

AGRONOMIA DE SUGESTÕES DE ALTERAÇÃO NO 

PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO CURRÍCULO 

8.. 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ARTES VISUAIS - 

LICENCIATURA 

 

REFORMULAÇÃO DO PROJETO PEDAGÓGICO DO 

CURSO DE LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

 
Implantação do novo Projeto Curricular 

Pedagógico (Currículo 5). 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

4 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

ECONÔMICAS  

REALIZAÇÃO DE AVALIAÇÃO DO PROJETO 

PEDAGÓGICO DO CURSO DE CIÊNCIAS 

ECONÔMICAS A SER IMPLANTADO EM 2019. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE DIREITO 

Elaborar novo Projeto Pedagógico do Curso de 

Direito (Currículo 10), que seja adequado às 

atuais demandas econômico-sociais da região e 

se ajuste à atual estrutura de professores 

efetivos do curso. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

REALIZAR A REFORMA CURRICULAR,  

CONSIDERANDO AS ALTERAÇÕES NA POLÍTICA 

NACIONAL 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO 

ADEQUAÇÃO E MELHORIA DO PROJETO 

PEDAGÓGICO DO CURSO DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO - CURRÍCULO 5 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
2 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

S O F T W A R E  - 

BACHARELADO  

 

AUMENTO DO NUMERO DE VAGAS PARA 

INGRESSO NO CURSO DE ENGENHARIA DE 

SOFTWARE 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE F Í S I C A  - 

L ICENCIATURA  

 

REFORMULAÇÃO DO PROJETO PEDAGÓGICO DO 

CURSO DE LICENCIATURA EM FÍSICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

MANUTENÇÃO DA COMISSÃO DE PROFESSORES 

PARA ANALISAR O PROJETO PEDAGÓGICO DO 

CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

AVALIAÇÃO INTERNA DO PROJETO PEDAGÓGICO 

DO CURSO DE BACHARELADO EM QUÍMICA 

TECNOLÓGICA DE ACORDO COM DEMANDAS QUE 

POSSAM SURGIR EM DECORRÊNCIA DA 

IMPLANTAÇÃO DO CURRÍCULO V PARA 

EVENTUAIS NECESSIDADES DE ADEQUAÇÃO OU 

REFORMULAÇÃO. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ZOOTECNIA 

Elaborar um novo projeto pedagógico do curso 

de Zootecnia, visando a semestralização das 

disciplinas 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Apoiar a reformulação do projeto pedagógico do 

curso de Licenciatura em Artes Visuais. 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

DIREITO DO ESTADO 

Realizar proposta de discussão permanente (ao 

menos 2 vezes por ano) da matriz curricular do 

curso para que se realize a integração das 

disciplinas e adequação do currículos aos 

desafios da contemporaneidade. 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
10 

 

DIRETORIA DE ACÕES 

A F I R M A T I V A S  E 

DIVERSIDADE/PRAE   

Inserção das temáticas relacionadas à 

discriminação de raça, cor, etnia, gênero, 

religiosa e demais discriminações, nos currículos 

da graduação 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

Total 12 12 11 14 13 62 

INDICADOR - POLÍTICAS INSTITUCIONAIS PARA CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO (LATO SENSU* E STRICTO SENSU*), NA 

MODALIDADE PRESENCIAL, E SUAS FORMAS DE OPERACIONALIZAÇÃO (IGUAL FORMA PARA FACULDADES, UNIVERSIDADES 

E CENTROS UNIVERSITÁRIOS). 

 

OBJETIVO - AVALIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU PRESENCIAL CONFORME ESTABELECE A CAPES 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

Reavaliar os critérios para credenciamento e 

avaliação de docentes do corpo permanente do 

programa de pós-graduação 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

 

PREENCHIMENTO DO SISTEMA COLETA/CAPES 

PELO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

AGRONOMIA 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

ANÁLISE DO PARECER DA CAPES QUANTO AO 

DESEMPENHO DO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM AGRONOMIA NO QUADRIÊNIO 

2017-2020 E ESTABELECIMENTO  DE 

ADEQUAÇÕES NECESSÁRIAS  

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

 
Avaliação do PPG-BioEvol pela CAPES. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Reavaliar o Programa de Pós-Graduação em 

Ciências Biomédicas conforme as normas, 

exigências e orientações da Capes, dos 

documentos de área – Ciências Biológicas II e 

articuladas ao Planejamento de Desenvolvimento 

Institucional (PDI) da UEPG. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

AVALIAÇÃO LOCAL DO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS DE 

ACORDO COM AS EXIGÊNCIAS E NORMAS DA 

CAPES E AVALIAÇÃO FINAL PELO COMITÊ DA 

CAPES. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

PREENCHIMENTO DO SISTEMA COLETA/CAPES 

PELO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

COMPUTAÇÃO APLICADA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

 

AVALIAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 

EM ENGENHARIA E CIÊNCIA DE MATERIAIS COM 

ENVIO DO COLETA/CAPES. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Avaliação permanente do curso para adequações 

estruturais e didático-pedagógicas visando 

manutenção e aumento de nota na avaliação 

quadrienal. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

HISTÓRIA - MESTRADO 

ACADÊMICO 

MANUTENÇÃO DO PROCESSO CONTÍNUO DE 

A V A L I A Ç Ã O  COM  R E L A Ç Ã O  AO 

CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE 

DOCENTES PERMANENTES E COLABORADORES 

DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

HISTÓRIA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 
 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Melhorar a percepção dos 

discentes em relação a 

participação em atividades 

conjuntas com a graduação; 

- Incentivar os discentes em 

atividades de coorientação 

junto à graduação desde o 

Mestrado; 

- Melhorar a divulgação dos 

projetos em desenvolvimento 

que contam com a 

participação de estudantes da 

graduação e dos projetos de 

extensão; 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
5 

Total 11 11 11 11 11 55 

 

OBJETIVO - AVALIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU PRESENCIAL NA PERSPECTIVA DE AUTOAVALIAÇÃO 

INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

AVALIAR O PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 

STRICTO SENSU EM AGRONOMIA NA 

PERSPECTIVA  DE AUTOAVAL IAÇÃO 

INSTITUCIONAL  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

B I O E N E R G I A  - 

MESTRADO  

Avaliar o programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes, Projeto de Auto 

avaliação e articulação ao 

Planejamento de Desenvolvimento Institucional 

(PDI) da UEPG. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

 

Avaliação do PPG-BioEvol de acordo com as 

exigências e normas da CAPES. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

AVALIAÇÃO DO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

COMPUTAÇÃO APLICADA, CONFORME NORMAS 

DE AUTOAVALIAÇÃO e E CRONOGRAMA 

ESTABELECIDOS PELA COMISSÃO PRÓPRIA DE 

AVALIAÇÃO. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 
Monitorar a qualidade de ensino e de pesquisa 

do PPGESA com a auto-avaliação a partir do 

plano de objetivos e metas estabelecidos pelo 

Colegiado. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 5 5 5 5 5 25 

 
OBJETIVO - Apoiar e incentivar docentes a participar de visitas e estágios em IES estrangeiras 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Incentivar a Internacionalização da Pós- 

Graduação, por meio de políticas institucionais 

que viabilizem a realização de Pós-Doutorado em 

instituição estrangeira de excelência 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

Apoiar e incentivar 1 (um) docente por ano a 

participar de visitas e estágios em IES 

Estrangeiras dentro das linhas de pesquisa do 

Programa de Pós-Graduação em Agronomia 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 

Internacionalização do Programa de Pós 

Graduação - apoiar e incentivar a mobilidade de 

um docente e um discente no período de 

vigência do PDI 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
2 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

Apoiar e incentivar docentes a participar de 

atividades que possam ser caracterizadas como 

estágio pós-doutoral bem como atividades de 

m e n o r  d u r a ç ã o  p a r a  a j u d a r  na 

internacionalização do Programa de Pós- 

Graduação 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

PARTICIPAÇÃO DE DOCENTES DP PROGRAMA EM 

VISITAS TÉCNICAS E ESTÁGIOS EM IESs 

ESTRANGEIRAS. 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

30 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

Incentivar/apoiar professores do PPGESA para o 

desenvolvimento de cursos ou estágios em 

universidades internacionais com a finalidade de 

promover a formação de grupos de pesquisa com 

a participação de pesquisadores estrangeiros 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 
Incentivar professores do programa a realizar 

visitas à universidades estrangeiras para 

parcerias em projetos e pesquisas. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE FÍSICA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Incentivar o pós doutorado de docentes na área 

de Pesquisa em Ensino de Física 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Buscar, junto ao ERI, orientações para viabilizar 

convênios que permitam a docentes e discentes 

participarem de atividades em universidades 

estrangeiras 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

HISTÓRIA - MESTRADO 

ACADÊMICO 

 

Estimular a participação de estudantes e 

docentes em visitas, estágios e eventos 

nacionais e internacionais 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
 
 
 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Ofertar oportunidades de 

intercâmbio permanentes; 

- Fortalecer as parcerias 

internacionais já estabelecidas 

e buscar por novas 

instituições/ pesquisadores 

parceiros para o novas 

pesquisas financiadas ou não; 

- Manter o envio de pelo 

menos um bolsista de 

doutorado sanduíche a cada 

dois anos para o exterior com 

a bolsa de edital CAPES. 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

5 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 
 
 
 
 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Ampliar a experiência 

docente no exterior para 

favorecer a internacionalização 

do PPGO; - Proporcionar curso de 

línguas (espanhol e inglês) 

para os docentes e discentes 

(Paraná Fala Inglês); Consultar anualmente os 

docentes permanentes em 

relação a sua disponibilidade 

de ir para o exterior; 

- Planejar e viabilizar a ida de 

docentes para estágios pósdoutorais no exterior, 

ou outro 

tipo de programas de 

colaboração internacional, 

incluindo AL e Caribe 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO E INCENTIVO A PARTICIPAÇÃO EM VISITAS 

E ESTÁGIOS EM INSTITUIÇÕES ESTRANGEIRAS 

POR DOCENTES DO SETOR DE ENGENHARIAS, 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 16 18 16 18 16 84 

 

OBJETIVO - Atualizar normativas institucionais para a pós-graduação presencial 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

MEDICINA 

Regularizar Programas de Residência  Médica 

unto à PROPESP, para permitir atribuir horas de 

atividade e incluir na Política docente. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Atualização do Regulamento Geral dos 

Programas de Pós-Graduação "Stricto Sensu" da 

UEPG. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
2 

 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Ampliação das áreas profissionais nos programas 

de residência multiprofissionais, incluindo 

fonoaudiólogo no programa de intensivismo. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Elaborar e implantar um sistema de avaliação 

dos programas de residência. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

DIREITO  

Atualizar normativas institucionais, visando 

promover e apoiar, inclusive em termos 

administrativos e financeiros, ações e programas 

voltados à internacionalização dos programas de 

pós-graduação stricto sensu. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Discutir e propor novo formato para seleção de 

candidatos com intuito de ampliar o número de 

pós-graduandos matriculados no Programa de 

Pós-graduação em Ciências Biomédicas. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Incentivar e viabilizar a publicação de relatos de 

experiências dos/das cotistas egressos/as 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 
Rever a pontuação das publicações nos critérios 

de credenciamento e recredenciamento para 

valorizar a co-autoria com aluno e egresso 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 
Rever critérios de financiamento para 

participação em eventos em consonância com as 

exigências da Capes 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

Total 8 9 6 6 7 36 
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OBJETIVO - Aumentar o número de publicações em periódicos internacionais com relevante fator de impacto 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Incentivar a publicação de artigos em periódicos 

internacionais de alto impacto. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

Alocar recursos financeiros do PPG-Agronomia 

para traduções e revisões da língua inglesa 

visando publicações internacionais, sendo 2 

artigos anuais com relevante fator de impacto. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 

MOTIVAR OS DISCENTES E DOCENTES A 

MELHORAR A QUALIDADE CIENTÍFICA DOS 

PROJETOS E CONSEQUENTEMENTE A QUALIDADE 

E QUANTIDADE DAS PUBLICAÇÕES 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
10 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

ESTIMULAR A PUBLICAÇÃO DE 7 (SETE) ARTIGOS 

EM PERIÓDICOS INTERNACIONAIS ANUAIS DE 

ALTO FATOR DE IMPACTO 

 

7 

 

7 

 

7 

 

7 

 

7 

 

35 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 

Dar continuidade ao incentivo a publicações de 

artigos, capítulos e livros decorrentes das 

dissertações e teses. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

 
Aumentar o conceito de avaliação do Programa 

pela CAPES / Melhoria da qualidade da produção 

intelectual dos docentes do Programa de Pós- 

Graduação em Engenharia e Ciência de Materiais 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

AUMENTO DO CONCEITO DO PROGRAMA JUNTO À 

CAPES POR MEIO DE: 1) AUMENTO DA 

P R O D U T I V I D A D E  I N T E L E C T U A L  

DOCENTE/DISCENTE; 2) AUMENTAR A CAPTAÇÃO 

DE RECURSOS JUNTO A ÓRGÃOS DE FOMENTO; 

3) AUMENTO DO NÚMERO DE DOCENTES 

BOLSISTAS  DE PRODUTIVIDADE;  4) 

DIMENSIONAMENTO DO CORPO DOCENTE. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

AMPLIAÇÃO DO CORPO DISCENTE DO 

PROGRAMA, POR MEIO DE: 1) SUBMISSÃO DE 

PROJETOS JUNTO ÀS AGÊNCIAS DE FOMENTO 

PARA AUMENTAR O NÚMERO DE BOLSAS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO; 2) PARCERIAS COM EMPRESAS, 

INSTITUTOS DE PESQUISA E UNIVERSIDADES. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

Facilitar a publicação científica do mestrado em 

periódicos internacionais com o objetivo de 

melhorar a avaliação do PPGESA junto à CAPES 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 
Incentivar docentes e discentes a publicar 

trabalhos de pesquisa em revistas qualificadas 

na área de ensino (nacionais e internacionais) 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Incentivar publicação em parceria com 

estrangeiros e em revistas em Língua Estrangeira 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

M A T E M Á T I C A   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Manter e aumentar o número de publicações em 

periódicos 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

M A T E M Á T I C A   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Incentivar a liberação de docentes credenciados 

no programa para o encontro com grupos de 

pesquisa com outras instituições. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
 
 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Manter a alta qualidade das 

pesquisas realizadas para que 

possam continuar a ser 

publicadas em periódicos 

internacionais de alto impacto 

científico; 

Dar suporte financeiro para as 

pesquisas no que se refere a 

aquisição de materiais, 

correção de texto, entre 

outros 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Projetos adequados desde o 

início da pesquisa, antes da 

qualificação; 

- Renovar a composição da 

Comissão de Bolsas para a 

análise e o parecer dos 

projetos; 

- Alocar as pré-qualificações a 

cargo da Comissão de Bolsas; 

- Assegurar o aprimoramento 

dos projetos de mestrado e 

doutorado, através de 

apresentação da versão 

corrigida 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Discentes com projetos bem 

escritos e bem delineados, com 

segurança na apresentação 

oral; 

- Estimular os orientadores a 

acompanhar a elaboração dos 

projetos, identificando 

precocemente as dificuldades 

de redação; 

- Capacitar os discentes, 

fomentando atividades que favoreçam a 

organização das 

ideias, redação dos textos e 

apresentação oral. 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Apoiar e promover encontros e  associações 

anuais entre os pesquisadores do Programa de 

Pós-graduação em Química com  pesquisadores 

de instituições de ensino e pesquisa nacionais e 

internacionais. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Promover o incentivo de publicação com 

discentes através de apoio de pós-doutores no 

PPGQ. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 25 25 25 25 25 125 

 

OBJETIVO - Avaliar as políticas para o ensino de pós-graduação presencial praticadas em termos de comprimentos de 

metas do PDI 
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DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Avaliação da Política Institucional de Pós- 

Graduação "Stricto Sensu" 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Disponibilizar capacitação de línguas para 

professores supervisores, a fim de receber 

estagiários estrangeiros. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

Reformulação do regulamento do PPG-BioEvol 

conforme diretrizes da Área de Biodiversidade da 

CAPES 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 

Manter e melhorar o equilíbrio no número de 

defesas nas duas áreas de concentração 

oferecidas pelo programa; 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 4 4 4 4 4 20 

 

OBJETIVO - Avaliar normativas institucionais para a difusão das produções acadêmicas, científicas, didático- 

pedagógicas, artísticas e culturais. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

De forma coordenada com as atividades do 

Programa de Pós-graduação em Ciências 

Biomédicas, colaborar com manutenção e bom 

funcionamento das pesquisas continuadas dos 

docentes credenciados. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 
Estabelecer um canal de comunicação com a 

BICEN para que os padrões acadêmicos exigidos 

possam ser flexibilizados 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

Total 2 2 1 1 1 7 

 
OBJETIVO - Avaliar normativas institucionais para o ensino da pós-graduação presencial 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 
 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

. Manter a oferta de 

disciplinas externas 

efetivamente adequadas às 

necessidades/ particularidades 

do PPGO; 

- Revisar as disciplinas 

externas ofertadas; 

- Instruir os pós-graduandos e 

relação às particularidades 

das disciplinas externas 

ofertadas pela UFPR. 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 

Fortalecer a área de concentração em Clínica 

Integrada, por meio de parcerias de pesquisa e 

credenciamento de docentes colaboradores 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

 

Atualizar periodicamente o regulamento do 

programa de pós-graduação 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
3 

Total 1 3 3 2 3 12 

 
OBJETIVO - CRIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU NA MODALIDADE PRESENCIAL 
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DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

CRIAÇÃO DOS CURSOS DE  ESPECIALIZAÇÃO 

PELO DEPARTAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

CRIAÇÃO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 

ARTES VISUAIS PELO DEPARTAMENTO DE ARTES. 

 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

CRIAÇÃO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 

MÚSICA PELO DEPARTAMENTO DE ARTES. 

 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

CRIAÇÃO DE CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO LATO 

SENSU NA ÁREA DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

CRIAÇÃO DE PROJETOS DE ESPECIALIZAÇÃO 

RELACIONADOS À CONTABILIDADE PELO 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE. 

 
1 

 
2 

 
2 

 
3 

 
3 

 
11 

 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

CRIAÇÃO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 

GESTÃO DE NEGÓCIOS PELO DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

DIREITO PROCESSUAL 

DAR CONT INUIDADE  AO CURSO DE 

ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO PENAL E DIREITO 

PROCESSUAL PENAL PELO DEPARTAMENTO DE 

DIREITO PROCESSUAL. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA 

CRIAÇÃO DE CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 

ECONOMIA APLICADA PELO DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

CRIAÇÃO DO CURSO DE DOUTORADO 

PROFISSIONAL EM ENSINO DE FÍSICA  

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CRIAÇÃO DE CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO 

PRESENCIAL PELO DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

CRIAÇÃO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO NAS 

ÁREAS DE COMPUTAÇÃO E INFORMÁTICA PELO 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Criar novos cursos em nível de pós-graduação 

(Especialização) nas áreas de atuação do 

Departamento (Formação de Professores; Gestão 

Educacional). 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE PÚBLICA 

CRIAR  CURSO  DE  MESTRADO  EM  SAÚDE  DA 

FAMÍLIA, criar o curos de mestrado em saúd eda 

familia, com objetivo de qualificar os 

profissionais da saúde para que estes atuem nas 

atividades laborais, de ensino, supervisão de 

eságios, preceptoria e tutoria, bem como 

docentes. 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
3 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Viabilizar a implantação de novos cursos de pós- 

graduação presencial, para atendimento aos 

egressos e à demanda regional. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Ampliação do número de programas de 

residência uni e multiprofissionais, incluindo 

pediatria e cuidados paliativos. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

H O S P I T A L  

U N I V E R S I T Á R I O  

R E G I O N A L  D O S  

C A M P O S  

GE RA I S /H UR C G  - 

DIREÇÃO GERAL  

 

Ampliar número de vagas para os cursos de 

residências já existentes, criar novos cursos de 

residência multi e uniprofissional e médicas. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

HISTÓRIA - MESTRADO 

ACADÊMICO 

Construção do Projeto Pedagógico/ APCN CAPES 

do Doutorado Acadêmico em História da UEPG e 

submissão à CAPES. Em sendo aprovado, segue- 

se a implantação do projeto e, em não sendo, 

segue-se a revisão e nova submissão, 

subsequentemente. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

4 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO À CRIAÇÃO DE CURSOS LATO SENSU NA 

MODALIDADE PRESENCIAL VINCULADOS AOS 

DEPARTAMENTOS DO SETOR DE ENGENHARIAS, 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 11 15 14 14 14 68 

 

OBJETIVO - CRIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU NA MODALIDADE PRESENCIAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

PROPOSIÇÃO DO CURSO DE MESTRADO NA ÁREA 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA PELO DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA. 

1. Elaboração e protocolo do processo: 

2. Inicio das atividades: 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

CRIAÇÃO DO CURSO DE MESTRADO/MESTRADO 

PROFISSIONAL EM ADMINISTRAÇÃO. 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Criação do Programa de Pós-Graduação Stricto 

Sensu em Artes Visuais pelo Departamento de 

Artes, com possibilidade de parceria com outras 

instituições. 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 

CRIAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DO CURSO DE 

DOUTORADO EM BIOLOGIA EVOLUTIVA PELO 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ESTRUTURAL 

MOLECULAR E GENÉTICA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

DIREITO PROCESSUAL 

CRIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM NÍVEL DE 

DOUTORADO NO DEPARTAMENTO DE DIREITO 

PROCESSUAL. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

CRIAÇÃO DO CURSO DE MESTRADO NA ÁREA DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA PELO DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA. ELABORAÇÃO E PROTOCOLO 

DO PROCESSO (2024-25) E INÍCIO DAS 

ATIVIDADES (2026-27). 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
4 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

CRIAÇÃO DE PROGRAMA DE PÓS GRADUAÇÃO 

EM E N G E NHA R I A  C IV I L  JUNTO  AO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL  

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

 

CRIAÇÃO DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO 

SENSU E STRICTU SENSU. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

ELABORAÇÃO DE PROPOSTA PARA A CRIAÇÃO 

DO CURSO DE DOUTORADO EM COMPUTAÇÃO 

APLICADA  PELO DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA.   

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

CRIAÇÃO DO CURSO DE DOUTORADO EM 

COMPUTAÇÃO APLICADA PELO DEPARTAMENTO 

DE INFORMÁTICA. 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

ELABORAÇÃO DE UMA PROPOSTA PARA ADESÃO 

A UM DOUTORADO PROFISSIONAL NA ÁREA DE 

MATEMÁTICA EM REDE NACIONAL. 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 
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DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

PROPOSTA DE CRIAÇÃO, PELO DEMAT, DO 

CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO “STRICTO SENSU” 

EM MATEMÁTICA APLICADA, NÍVEL MESTRADO, 

NA UEPG. 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DO CURSO DE 

MESTRADO PROFISSIONAL PROFMAT. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

PROPOSTA DE CRIAÇÃO, PELO DEMAT, DE CURSO 

DE PÓS GRADUAÇÃO NÍVEL DOUTORADO. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Criar novos cursos em nível de pós-graduação 

(Mestrado)  nas áreas de atuação do 

Departamento (Formação de Professores; Gestão 

Educacional). 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

H O S P I T A L  

U N I V E R S I T Á R I O  

R E G I O N A L  D O S  

C A M P O S  

GE RA I S /H UR C G  - 

DIREÇÃO GERAL  

 

 
Criar programa de Pós-graduação stricto sensu 

mestrado profissionalizante 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

B I O E N E R G I A  - 

MESTRADO  

 
CRIAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DO CURSO DE 

DOUTORADO EM BIOENERGIA 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

B I O E N E R G I A  - 

MESTRADO  

 
REALIZAÇÃO DE EVENTOS PELO PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOENERGIA. 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

 

Aprovação e implantação do Doutorado em 

Biologia Evolutiva. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

 
Criar curso de doutorado junto ao Programa 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE FÍSICA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Participar da proposta do Curso de Doutorado 

Profissional em Ensino de Física junto a 

Sociedade Brasileira de Física (SBF) 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

A PO I O  A C R I A Ç Ã O  DE C U R SO  DE 

PÓSGRADUAÇÃO STRICTO SENSU NA 

MODALIDADE PRESENCIAL, VINCULADOS AOS 

PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO SETOR DE 

CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A CRIAÇÃO DE CURSO DE PÓS- 

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU (DOUTORADO) NA 

MODALIDADE PRESENCIAL, VINCULADOS AOS 

PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO SETOR DE 

ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 11 17 17 16 18 79 

 

OBJETIVO - CRIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU EM NÍVEL DE DOUTORADO 
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DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CRIAÇÃO DE PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

EM NÍVEL DE DOUTORADO NAS ÁREAS DE 

QUÍMICA E ENSINO, BEM COMO PREVISÃO DE 

INCLUSÃO DE PROFESSORES DO DEQUIM EM 

PROGRAMAS DE PÓS GRADUAÇÃO NA UEPG. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Apoiar os departamentos e setores para 

implantação de doutorado nos Programas de Pós- 

Graduação com Mestrados Consolidados 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

DIREITO  

 

 
Criar curso de doutorado em Direito. 

 

 
0 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
3 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Elevar o nível de excelência do Programa de Pós- 

graduação em Ciências Biomédicas, a fim de 

conduzir o PPG ao atendimento diretrizes 

nacionais para pós-graduação stricto sensu na 

área de Ciências Biológicas II com o intuito de 

aumentar da nota e implementar o doutorado. 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

CRIAÇÃO DO CURSO DE DOUTORADO EM 

COMPUTAÇÃO APLICADA PELO PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM COMPUTAÇÃO APLICADA. 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

Desenvolver parcerias para criação de curso de 

pós-graduação em nivel de doutorado 

intersetorial (acadêmico ou profissionalizante) 

que congregue profissionais de diferenes áreas 

de ensino da UEPG 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Promover a criação e implantação do Curso de 

Doutorado em Ensino de História na UEPG, 

articulado à rede nacional do ProfHistória, 

conforme proposição apresentada à CAPES. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

Total 2 6 4 5 2 19 

 

OBJETIVO - Elaborar normativas institucionais para a pós-graduação presencial 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Manter equilibrada a 

distribuição dos orientandos 

entre os professores do curso e 

centradas nos docentes 

permanentes; 

- Estimular que todos os 

docentes aceitem um número 

adequado de orientações por 

ocasião da seleção de novas 

turmas 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - Estabelecer convênios e parcerias com IES internacionais para mobilidade estudantil 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Incentivar o estabelecimentos de sólidas 

parcerias com IES internacionais de excelência. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
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DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Promover a internacionalização dos  programas 

de residência uni e multiprofissionais, firmando 

convênios  com inst ituições de saúde 

internacionais, permitindo a mobilidade IN e OUT 

de residentes em saúde. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

E S C R I T Ó R I O  DE 

R E L A Ç Õ E S  

INTERNACIONAIS  

Proporcionar a efetivação de, pelo menos, 2 

(duas) parcerias para acordo de cotutela na Pós- 

graduação com instituições com as quais a UEPG 

mantém acordo de cooperação 

 

2 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

6 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 

ESTABELECER CONTATO E CONVENIOS COM 

PESQUISADORES INTERNACIONAIS 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 
FIRMAR CONVÊNIOS COM IES INTERNACIONAL 

PARA MOBILIDADE ESTUDANTIL. 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

10 

 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

Internacionalização do Programa de Pós- 

Graduação em Engenharia e Ciência de Materiais 

/ Estabelecer parcerias com IES e institutos de 

pesquisa internacionais por meio de: 1) ampliar a 

participação de discentes em Editais de 

doutorado sanduíche; 2) incentivar os docentes a 

participar de eventos internacionais; 3) 

estabelecer parcerias com egressos que tenham 

cursado doutorado no exterior (Editais de 

Novação). 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 
Estabelecer parcerias e convênios com 

universidades estrangeiras para mobilidade 

estudantil 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

 
Buscar acordos de intercâmbio 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
3 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Buscar acordos de cooperação com instituições 

estrangeiras 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

G E O G R A F I A  - 

DOUTORADO  

Ofertar periodicamente vagas para alunos 

estrangeiros de mestrado e doutorado, a fim de 

i n c r e m e n t a r  os i n d i c a d o r e s  de 

internacionalização. Sugere-se oferta de uma 

vaga no mestrado e uma no doutorado. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 11 10 10 10 10 51 

 

OBJETIVO - Estabelecer mecanismos de favorecimento de dupla titulação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Incentivar os cursos de Doutorado para 

estabelecerem Acordos e Convênios de Cotutela 

com IES Europeia ou Australiana ou Americana. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - Estabelecer mecanismos de para disponibilizar anualmente recursos para tradução 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

G E O G R A F I A  - 

DOUTORADO  

 

Disponibilizar anualmente recursos para 

tradução para cada docente submeter artigos em 

revistas estrangeiras no estrato A. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Manter a alta qualidade das 

pesquisas realizadas para que 

possam continuar a ser 

publicadas em periódicos 

internacionais de alto impacto 

científico e gerar impacto social; 

- Dar suporte financeiro para 

as pesquisas no que se refere 

a aquisição de materiais, 

correção de texto, entre 

outros; 

- Manter o formato da préqualificação 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

 

Promover o incentivo de publicação com 

discentes no PPGQ. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 3 3 3 3 3 15 

 

OBJETIVO - Fortalecer convênios e parcerias com IES internacionais para mobilidade estudantil 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Incentivar o fortalecimento de convênios e 

parcerias com IES internacionais de excelência. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

Estimular os docentes do PPGESA para realização 

de parcerias internacionais visando o 

desenvolvimento de programas de mobilidade 

estudantil, apresentando propostas em editais 

específicos para essa categoria 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 
Fortalecer convênios e parcerias com instituições 

de ensino nacionais e internacionais para 

promover a mobilidade estudantil e troca de 

experiências. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

 
Implementar e manter alunos intercambista no 

âmbito da pós-graduação . 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
 
 
 
 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Fortalecer as parcerias 

internacionais já estabelecidas e buscar por 

novas 

instituições/pesquisadores 

parceiros para o 

desenvolvimento de pesquisas 

financiadas ou não; - Manter projetos em 

cooperação já existentes e 

buscar novas parcerias com 

instituições nacionais e 

internacionais; 

- Dar suporte à execução dos 

projetos, mantendo a 

infraestrutura, trazendo 

recursos, parcerias. 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Fomentar que mais 

discentes possam realizar 

doutorado sanduíche no 

exterior, considerando a 

perspectiva de futuros 

credenciamentos; Captar mais bolsas para 

estágio pós-doutoral e 

doutorado sanduíche no 

exterior 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

 
S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO AO FORTALECIMENTO DE CONVÊNIOS E 

PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES INTERNACIONAIS 

PARA MOBILIDADE DISCENTE DOS CURSOS DE 

PÓS-GRADUAÇÃO VINCULADOS AO SETOR DE 

ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 7 7 7 7 7 35 

 

OBJETIVO - Implantar políticas de divulgação e execução das normativas referentes ao ensino da pós-graduação 

presencial 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Ofertar a capacitação de preceptores, tutores e 

docentes, para a atuação no Corpo Docente 

Assistencial dos programas de Residência do 

HURCG-UEPG. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

 

Inserir os TCRs ao acervo digital institucional. 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Manter os tempos de defesa 

dentro dos sugeridos pelas 

Capes; 

- Manter o corpo docente e o 

discente a par das datas 

adequadas de defesa dos 

trabalhos. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Melhorar a percepção por 

parte da comunidade 

acadêmica de que o PPC prevê 

o aprofundamento do 

conhecimento de um nível para 

o outro; 

- Divulgar o PPC para os 

ingressantes 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Assegurar que os conteúdos 

programáticos das disciplinas 

sejam planejados para propiciar 

o aprofundamento do 

conhecimento de um nível para 

o outro; 

- Avaliar o conteúdo 

programático das disciplinas 

para verificar possíveis 

semelhanças e propor 

melhorias. 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
5 

Total 5 5 5 5 5 25 

 
OBJETIVO - Incentivar visitas de pesquisadores e de professores estrangeiros para colaboração científica 
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DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Incentivar os Programas para participar  de 

Editais e Convênios visando o recebimento de 

professor/pesquisador visitante do exterior. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

 

Promover  a part ic ipação  de 2 (dois)  

pesquisadores estrangeiros por ano em bancas 

de defesa de doutorado 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

VIABILIZAR VISITA TÉCNICA DE PESQUISADORES 

E DOCENTES  ESTRANGE IROS  PARA 

PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES DO PROGRAMA 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

Internacionalização do Programa de Pós- 

Graduação em Engenharia e Ciência de Materiais 

/ Buscar e ampliar a participação de docentes de 

IES estrangeiras no Programa de Pós-Graduação 

em Engenharia e Ciência de Materiais por meio 

de: 1) submissão de projetos visando trazer 

professores estrangeiros para o Programa; 2) 

incentivar a realização de estágio pós-doutoral 

de docentes do Programa, para  estabelecer 

novas parcerias. 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 
Promover juntamente com universidades 

nacionais parceiras a visita de professores 

estrangeiros para eventos, cursos e disciplinas. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 
Buscar, junto ao ERI, orientações para viabilizar 

convênios que permitam ao Programa receber 

docentes e discentes do exterior 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

INCENTIVO A VISITAS DE PESQUISADORES E DE 

DOCENTES ESTRANGEIROS PARA COLABORAÇÃO 

CIENTÍFICA COM OS PROGRAMAS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO VINCULADOS AO SETOR DE 

ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 6 7 7 7 7 34 

 

OBJETIVO - Outras ações para ampliação da internacionalização na UEPG 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Incentivar convênios e parceiras entre IES 

internacionais para favorecer a mobilidade 

discente e acadêmica bilateral e colaboração 

acadêmico-científica (ensino/formação e 

atividades de pesquisa). 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 
Fomentar a leitura de bibliografias em língua 

estrangeira. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Promover ações de internacionalização tendo 

como foco prioritário a América Latina 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
3 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
7 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 
Organizar  eventos em parceria com as 

instituições com as quais forem estabelecidos 

acordos 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
3 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Fomentar cursos de línguas 

para docentes e discentes; 

- Informar sobre os cursos, 

abertura de editais por parte 

do ERI (Programa Paraná Fala 

Inglês); 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

 

Incentivar os discentes a realizar estágios de 

doutorado sanduíche em instituições do exterior. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 5 5 8 6 6 30 

 

OBJETIVO - Participar de missão de estudos em IES estrangeiras 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 

 
Favorecer a internacionalização do PPG 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

ESTIMULAR A PARTICIPAÇÃO DE DOCENTE E/OU 

DISCENTE EM MISSÃO DE ESTUDOS E VISITAS 

TÉCNICAS EM IES ESTRANGEIRAS 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

10 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

Internacionalização do Programa de Pós- 

Graduação em Engenharia e Ciência de Materiais 

/ Participar de missões de estudos de curta 

duração em IES estrangeiras, por meio da 

submissão aos Órgãos de Fomento de projetos 

para realização de missões de curta duração. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Incentivar e promover visitas anuais em IES 

estrangeiras e nacionais, empresas, centros de 

pesquisa visando criar a possibilidade de missões 

de estudos e estágios para alunos e docentes do 

Programa de Pós-graduação em Química. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 5 5 5 5 5 25 

 
OBJETIVO - Participar de práticas experimentais ou de campo em IES estrangeiras 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 
Apoiar e incentivar a realização de 2 (dois) 

"estágio sanduíche" no exterior, principalmente 

com apoio do PDSE/CAPES 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 
Propiciar a participação de professores e alunos 

em vivências em ensino de ciências e 

matemática em universidades estrangeiras. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 1 2 1 2 1 7 

 
OBJETIVO - Permitir participação de professores em disciplinas em IES estrangeiras 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 
VIABILIZAR A PARTICIPAÇÃO DE DOCENTES EM 

DISCIPLINAS EM IES ESTRANGEIRA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 
Ofertar disciplina on-line compartilhada com as 

instituições estrangeiras com as quais forem 

estabelecidos acordos 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
3 

Total 1 1 2 2 2 8 

 

OBJETIVO - Promover disciplinas em inglês 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 

Estimular a oferta de alguma(s) disciplina(s) em 

inglês 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 
OFERTAR DISCIPLINAS PRESENCIAL OU A 

DISTÂNCIA EM LÍNGUA INGLESA 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

 
Oferecer disciplina no formato bilíngue 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

. Manter perfil de 

ingressantes com conhecimento 

da Língua Inglesa; 

- Exigir nível intermediário de 

inglês na entrada de novos 

alunos; 

- Divulgar a necessidade de 

fluência nesse idioma; 

- Manter a oferta de disciplina 

em língua inglesa. 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

Total 3 4 4 4 4 19 

 
OBJETIVO - Promover disciplinas em outro idioma 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Incentivar disciplinas ofertadas integral ou 

parcialmente em língua estrangeira 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - Promover mobilidade bilateral de alunos de graduação e pós-graduação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Instrumentalizar os docentes quanto as 

resoluções e normatizações internas necessárias 

para firmar convênios com instituições nacionais 

e internacionais e assim promover a articulação 

nacional e internacional do PPG, visando criar 

redes de pesquisa. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 



90  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

 
PROMOÇÃO DE EVENTO PELO PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 

INTEGRANDO GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
3 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

PROMOÇÃO DO SIMPÓSIO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS UNICENTRO-UEPG, 

COM A PRESENÇA DE AVALIADORES DA CAPES E 

DE PESQUISADORES NA ÁREA DE CIÊNCIAS 

FARMACÊUTICAS. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
3 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

Criar, ampliar  e apoiar at ividades de 

internacionalização do PPGE, sobretudo, na 

participação de missão de estudos em IES 

estrangeiras e viabilização de doutorado 

cotutela. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Buscar financiamento estudantil por meio de 

bolsas sanduíche 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
3 

 
 
 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

7. Manter e ampliar as 

parcerias estabelecidas na 

pandemia; 

- Manter a parceira com a 

Rede IPEC/Guarapuava; 

- Manter ativa a Rede do 

Grupo Multicêntrico de 

Pesquisa da região Sul: 

Biossegurança em 

Odontologia para o 

enfrentamento do COVID-19. 

Profissionais de Odontologia e 

Biossegurança (UFRGS, 

UFSC, UFPR e UEPG). 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
5 

Total 5 3 6 4 6 24 

 

OBJETIVO - Promover participação em eventos internacionais para estabelecer ou fortalecer cooperação internacional 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

 
Incentivar a participação de 2 (dois) professores 

por ano em eventos internacionais 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 
Apoiar iniciativas que visem parcerias 

internacionais e beneficiem o Programa como um 

todo 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

CIÊNCIAS/FÍSICA - 

DOUTORADO 

 

Promover a internacionalização do programa 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

VIABILIZAR A PARTICIPAÇÃO DE 2 (DOIS) 

DOCENTES POR ANO PARA APRESENTAÇÃO DE 

TRABALHOS EM EVENTOS INTERNACIONAIS. 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

10 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE FÍSICA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Promover a participação de docentes e discentes 

em eventos nacionais  e internacionais  

internacionais de Ensino 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

M A T E M Á T I C A   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Participação do corpo docente em eventos 

internacionais. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

. Manter o incentivo à 

participação em eventos; 

- Promover a participação em 

eventos e retomar os estímulos 

financeiros para as 

participações presenciais em eventos 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Manter as oportunidades de 

participação em eventos locais, 

nacionais e internacionais; 

- Estimular a participação de 

docentes e discentes em 

eventos locais, nacionais e 

internacionais; 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 
 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

. Apoiar o desenvolvimento e 

divulgação de pesquisas do 

PPGO com potencial para obter 

prêmios; 

- Dar suporte financeiro para 

as pesquisas no que se refere 

a aquisição de materiais, 

correção de texto, entre 

outros. 

- Estimular a participação do 

corpo discente e docente em 

eventos 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

5 

Total 10 10 10 10 10 50 

 

OBJETIVO - Promover pesquisas em colaboração com pesquisadores estrangeiros 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

Apoiar o desenvolvimento de pesquisas em 

colaboração com pesquisadores estrangeiros no 

programa de Pós-Graduação em Agronomia  (2 

por ano) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 

Ampliar as colaborações com pesquisadores 

estrangeiros 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE AO MENOS 

3(TRÊS) PESQUISAS ANUAIS COM COLABORAÇÃO 

DE PESQUISADORES ESTRANGEIROS 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

15 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Desenvolver pesquisas em colaboração com 

universidades de outros países. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Motivar participação dos professores em grupos 

de pesquisa internacionais 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

Total 7 7 6 6 6 32 
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OBJETIVO - REFORMULAR PROJETO PEDAGÓGICO DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU PRESENCIAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Atualização dos Projetos Pedagógicos de 

Programas que não obtiveram aumento de 

conceito na Avaliação Quadrienal da CAPES. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

B I O E N E R G I A  - 

MESTRADO  

 

IMPLEMENTAÇÃO DA REFORMULAÇÃO DO 

PROJETO PEDAGÓGICO DO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM BIOENERGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

 

Reformulação da proposta pedagógica de acordo 

com as diretrizes da CAPES do PPG-BioEvol. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 

REFORMULAÇÃO E ADEQUAÇÕES DO 

REGULAMENTO DO PROGRAMA DA PÓS- 

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE 

ALIMENTOS. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Reformular o projeto pedagógico do Programa de 

Pós-graduação em Ciências Biomédicas, de 

acordo com as recomendações da última 

avaliação da área Ciências Biológicas II da Capes 

(quadriênio 2017-2020). 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Viabilizar uma visita de consultadores externos 

da Capes – Área Ciências Biológicas II, com o 

intuito de discutir e planejar com o Programa as 

ações que possam garantir a consolidação do 

PPG, bem como respaldar  adequada  

reformulação  do Curso.  

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

REFORMULAÇÃO DO PROJETO PEDAGÓGICO DO 

PROGRAMA  DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

COMPUTAÇÃO APLICADA.   

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 

Após tabulação dos dados de avaliação, 

organizar encaminhamentos de possível 

reformulação de projeto pedagógico. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

 
AVALIAÇÃO PERMANENTE E ATUALIZAÇÃO DO 

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA E CIÊNCIA DE 

MATERIAIS. 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

2 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

Considerando que o projeto pedagógico do 

mestrado deve ser dinâmico, pretende-se 

reformulá-lo a cada quadriênio, incluindo novos 

professores, ofertando novas disciplinas e 

ajustando a carga horária e número de créditos 

conforme a necessidade, visando a melhoria do 

curso 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

Reformular projeto do programa, ampliando 

vagas, alterando disciplinas e área de 

concentração a partir das demandas internas e 

externas do programa e das avaliações 

realizadas 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Manter o PPC adequado 

aos objetivos do curso; 

- Manter a consulta e a 

reflexão sobre a adequação do 

PPC e das disciplinas; 

- Consolidar as linhas de 

pesquisa existentes; 

- Ampliar o número de linhas 

de pesquisa. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Disciplinas comuns 

ministradas em conjunto por 

docentes de diferentes áreas de 

concentração e linhas de 

pesquisa; 

- Estimular a participação de 

docentes de diferentes áreas 

em disciplinas comuns. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

7. Manter elevada a satisfação 

dos egressos em relação às 

atividades realizadas em 

disciplinas; 

- Manter sempre atualizado o 

PPC em consonância com o 

mercado de trabalho 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

 

Manter sempre atualizado o projeto pedagógico 

do PPG-Q 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
2 

Total 11 13 10 9 11 54 

 

OBJETIVO - REOFERTAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU NA MODALIDADE PRESENCIAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

MANTER AS OFERTAS DE CURSOS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO LATO SENSU E CRIAR NOVOS 

CURSOS LATO SENSU TANTO PRESENCIAL 

QUANTO EAD. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

REOFERTA DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 

CONTROLADORIA PELO DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE - 2.EDIÇÃO. 

 
1 

 
2 

 
3 

 
3 

 
3 

 
12 

 

DEPARTAMENTO DE 

D I R E I T O  DA S  

RELAÇÕES SOCIAIS 

REOFERTA DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 

DIREITO CIVIL E DIREITO EMPRESARIAL APLICADO 

PELO DEPARTAMENTO DE DIREITO DAS 

RELAÇÕES SOCIAIS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

D I R E I T O  DA S  

RELAÇÕES SOCIAIS 

REOFERTA DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO 

TRABALHO PELO DEPARTAMENTO DE DIREITO 

DAS RELAÇÕES SOCIAIS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

DIREITO PROCESSUAL 

DAR CONT INUIDADE  AO CURSO DE 

ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO PROCESSUAL CIVIL 

PELO DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

REOFERTAR CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO DO 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

BUSCAR A REOFERTA  DO CURSO DE 

ESPECIALIZAÇÃO EM ENGENHARIA DE 

SEGURANÇA, PELO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL. 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

APOIAR AS ATIVIDADES E METAS DO PROGRAMA 

ACADÊMICO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA - 

PPGH. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

APOIAR AS ATIVIDADES E METAS DO PROGRAMA 

PROFISSIONAL DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENSINO 

DE HISTÓRIA PROFHISTÓRIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Apoio às estratégias de reoferta de cursos de 

especialização. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

Total 9 10 12 12 12 55 

INDICADOR - POLÍTICAS INSTITUCIONAIS PARA CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU*E STRICTO SENSU NA 

MODALIDADE A DISTÂNCIA, E SUAS FORMAS DE OPERACIONALIZAÇÃO (INDICADOR EXCLUSIVO PARA IES* CREDENCIADA 

PARA MODALIDADE A DISTÂNCIA). 

 

OBJETIVO - AVALIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU À DISTÂNCIA CONFORME ESTABELECE A CAPES 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Estudo da viabilidade de criação de Curso de Pós- 

Graduação "Stricto Sensu" à distância 

 

0 
 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

2 

Total 0 1 0 1 0 2 

 
OBJETIVO - CRIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU NA MODALIDADE À DISTÂNCIA 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

 

CRIAÇÃO DE CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO NA 

ÁREA DO BACHARELADO EM EDUCAÇÃO FÍSICA 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

CRIAÇÃO DE PROJETO DE CURSO DE 

ESPECIALIZAÇÃO NA ÁREA DE CONTABILIDADE 

PELO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE. 

 
1 

 
2 

 
3 

 
3 

 
3 

 
12 

DEPARTAMENTO DE 

D I R E I T O  DA S  

RELAÇÕES SOCIAIS 

CRIAÇÃO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 

DIREITOS HUMANOS PELO DEPARTAMENTO DE 

DIREITO DAS RELAÇÕES SOCIAIS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

DIREITO DO ESTADO 

Curso de Especialização EAD em Direito 

Processual e Material Previdenciário 

 

1 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Oferta de cursos de especialização na área da 

Educação pelo DEED. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CRIAÇÃO DO CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO À 

DISTÂNCIA  PELO DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS.   

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

BUSCAR  A OFERTA  DE CURSO S  DE 

ESPECIALIZAÇÃO PELO DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Criar novos cursos em nível de pós-graduação 

(Especialização) nas áreas de atuação do 

Departamento (Formação de Professores; Gestão 

Educacional). 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

CRIAR NOVOS CURSOS LATO SENSU NA 

MODALIDADE À DISTÂNCIA 

 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Viabilizar a implantação de novos cursos de pós- 

graduação à distância e/ou semi-presencial para 

atendimento aos egressos e à demanda regional. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

ELABORAÇÃO, PROPOSIÇÃO E OFERTA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO, NA 

MODALIDADE A DISTÂNCIA PELO NÚCLEO DE 

TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO ABERTA A DISTÂNCIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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SETOR DE CIÊNCIAS 

JURÍDICAS 

criar o curso de pós graduação lato sensu 

"Especialização em Poder Legislativo e Direito 

Parlamentar" na modalidade EaD em parceria 

com a Assembleia Legislativa do Paraná 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO Á CRIAÇÃO DE CURSOS LATO SENSU NA 

MODALIDADE A DISTÂNCIA VINCULADOS AOS 

DEPARTAMENTOS DO SETOR DE ENGENHARIAS, 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 8 12 13 14 12 59 

 

OBJETIVO - CRIAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU NA MODALIDADE À DISTÂNCIA 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

Compartilhar os resultados das avaliações 

externas com os docentes e discentes do 

programa. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 
Incentivar docentes a realizar estágio pós- 

doutoral bem como atividades de menor duração 

para contribuir na internacionalização do 

Programa de Pós-Graduação. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

Part icipar  de comissão para estudo e 

implantação do Curso de Doutorado em 

Educação Inclusiva, em rede nacional. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

Estimular os docentes para realização de 

parcer ias  i n te rnac iona i s  v i sando o 

desenvolvimento de programas de mobilidade 

estudantil, apresentando propostas em editais 

específicos para essa categoria 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

 
Reformulação do projeto pedagógico do 

programa de pós-graduação 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 5 5 5 5 5 25 

 
OBJETIVO - Produzir material didático para EaD para pós-graduação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

ELABORAÇÃO DE E-BOOKS, GUIAS E MANUAIS 

PARA CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO PARA O 

NÚCLEO DE TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO ABERTA 

A DISTÂNCIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - REOFERTAR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU NA MODALIDADE À DISTÂNCIA 
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DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

OFERTAR NOVAS EDIÇÕES DO CURSO DE 

ESPECIALIZAÇÃO EM ENGENHARIA E GESTÃO 

AMBIENTAL, DO PROGRAMA ESTADUAL DE 

RESIDÊNCIA TÉCNICA, PARA ATENDER A 

DEMANDA DE PROFISSIONAIS DE ÓRGÃOS 

PÚBLICOS, EM CONVÊNIO COM AS SECRETARIAS 

DE ESTADO, PELO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

OFERTAR NOVAS EDIÇÕES DO CURSO DE 

ESPECIALIZAÇÃO EM PROJETOS E OBRAS 

PÚBLICAS, DO PROGRAMA ESTADUAL DE 

RESIDÊNCIA TÉCNICA, PARA ATENDER A 

DEMANDA DE PROFISSIONAIS DE ÓRGÃOS 

PÚBLICOS, EM CONVÊNIO COM AS SECRETARIAS 

DE ESTADO, PELO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL. 

POLÍTICAS ACADÊMICAS 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

OFERTA DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 

EDUCAÇÃO MATEMÁTICA PELO DEMAT. 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Manter e promover a oferta dos cursos de 

Especialização: Gestão Educacional; Docência na 

Educação Infantil; Docência nos Anos Iniciais; 

Avaliação Institucional. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

BUSCAR A REOFERTA DO CURSO DE 

ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO EM SAÚDE NA 

M O DA L I DA DE  A D I S T Â N C I A  PELO 

DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL.   

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

Total 3 3 3 4 4 17 

INDICADOR - PRÁTICAS INSTITUCIONAIS ESPECÍFICAS PARA O ENSINO À DISTÂNCIA 

 
OBJETIVO - Promover ações que asseguram melhoria do ensino à distância 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

 

MANUTENÇÃO REGULAR DO CURSOS DE 

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA EM EAD. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

DIREITO DO ESTADO 

Promover ao menos 2 (duas) ações anuais junto 

ao Departamento para discussão de disciplinas 

que possam ser realizadas à distância. 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
10 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

REALIZAÇÃO DE VISITAS TÉCNICAS AOS POLOS 

DE APOIO PRESENCIAL MUNICIPAIS PELO NÚCLEO 

DE TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO ABERTA A 

DISTÂNCIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

PARTICIPAR DE EDITAIS E ADERIR AOS 

CONVÊNIOS OFERTADOS PELO SISTEMA 

COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR (CAPES) E 

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) PARA A 

EDUCAÇÃO A DISTANCIA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Manter a utilização de TICs 

no curso; 

Manter a disponibilidade do 

Google Classroom institucional 

e verificar a possibilidade de 

acesso ao Moodle. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Docentes com experiência 

em ensino remoto; 

- Motivar e capacitar os 

docentes do PPGO para 

técnicas de avaliação no 

ensino remoto, por meio de 

treinamentos. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

. Resolver ou minimizar os 

problemas de conexão durante 

as aulas remotas; 

Oportunizar aos pósgraduandos e docentes que 

tenham conexão ruim em suas 

casas, que utilizem as 

dependências do PPGO para 

as aulas remotas. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Disciplinas remotas 

adequadas e que motivem a 

concentração; 

- Capacitar os docentes e 

discentes do PPGO para o 

ensino remoto, por meio de 

treinamentos. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

Total 9 9 9 9 9 45 

INDICADOR - PRÁTICAS INSTITUCIONAIS PARA CURSOS DE GRADUAÇÃO (BACHARELADOS, LICENCIATURAS E DE 

TECNOLOGIA) E CURSOS SEQUENCIAIS (QUANDO FOR O CASO), NA MODALIDADE PRESENCIAL 

 

OBJETIVO - Avaliar as ações de incentivo à formação docente, ao apoio ao estudante, à inclusão social, à flexibilização, 

à interdisciplinaridade, à internacionalização e à inserção de novas tecnologias em termos de comprimentos de metas 

do PDI 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

Buscar integração com metodologias na 

modalidade à distância, por meio de Ambientes 

Virtuais de Aprendizagem; 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

 

Incentivar  a adoção de metodologias  

pedagógicas inovadoras 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

 

Inserir temática na avaliação do curso, em seus 

vários instrumentos. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

Incentivar o protagonismo estudantil nas 

diversas atividades de formação profissional 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Propor a leitura instrumental de textos em língua 

estrangeira para fomentar a internacionalização. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Discutir processos avaliativos das disciplinas do 

DEPED. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

Total 6 5 5 5 5 26 

 
OBJETIVO - Promover a difusão das produções acadêmicas, científicas, didático-pedagógicas, artísticas e culturais 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

LICENCIATURA 

Realizar a Semana de Educação Física e Eventos 

que estimulem a formação acadêmica e 

profissional 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE GEO GRA F IA  - 

BACHARELADO  

REALIZAÇÃO DE EVENTOS ACADÊMICO- 

PROFISSIONAIS  QUE POSSIBILITEM A 

INTEGRAÇÃO DA COMUNIDADE ACADÊMICA COM 

OUTRAS INSTITUIÇÕES E PROFISSIONAIS 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE GEO GRA F IA  - 

BACHARELADO  

DIVULGAÇÃO PERMANENTE DA PROFISSÃO DO 

GEOGRAFO E SUAS ATRIBUIÇÕES PROFISSIONAIS 

JUNTO A EMPRESAS E INSTITUIÇÕES DE ENSINO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

Criar calendário de atividades de difusão 

Promover espaços de difusão nas dependências 

do curso e internet 

 
1 

 
13 

 
1 

 
1 

 
0 

 
16 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MA T EMÁ T I CA  

A P L I C A D A  - 

BACHARELADO  

 

Criação de Seminários do Curso de Bacharelado 

em Matemática Aplicada, bem como sua 

manutenção. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MA T EMÁ T I CA  

A P L I C A D A  - 

BACHARELADO  

 
Manutenção dos eventos SIGMAT, da OPMat e do 

Festival da Matemática. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE M Ú S I C A  - 

L ICENCIATURA  

 

Promover concertos e apresentações  artísticas 

ao longo do ano. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ODONTOLOGIA 

APOIAR A REALIZAÇÃO DA SEMANA ACADÊMICA 

DO CURSO DE ODONTOLOGIA DA UEPG 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

 

MANUTENÇÃO DE HOMEPAGE DO COLEGIADO DO 

CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

 

IMPLEMENTAÇÃO DO SETOR DE TOXICOLOGIA 

NO LUAC 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Apoio às atividades acadêmicas, científicas, 

didático-pedagógicas, artísticas e culturais 

produzidas pelos cursos de Licenciatura em Artes 

Visuais e Licenciatura em Música na UEPG e em 

outras local idades,  cons iderando  a 

curr icularização  da extensão.   

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

APOIAR AÇÕES PARA DIFUSÃO DAS PRODUÇÕES 

(ENSINO,  PESQUISA E EXTENSÃO) DO 

DEPARTAMENTO.   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Fomentar as redes sociais e o site do 

Departamento: atualização e visibilidade das 

ações. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Incentivar a publicização dos resultados de 

pesquisa dos professores do departamento (livro, 

coletânea, capítulo de livro, artigo, entre outros). 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Publicizar trabalhos de pesquisa  desenvolvidos 

na IC e TCC em eventos promovidos pelo DEPED. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

Total 15 26 14 14 13 82 

 

OBJETIVO - Promover apoio ao estudante e inclusão social 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE DIREITO 

Criar condições para que docentes aposentados 

da UEPG atuem voluntariamente em atividades 

eventuais do curso. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE ENFERMAGEM - 

BACHARELADO 

 

Manutenção do Centro Acadêmico de 

Enfermagem 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

VIABILIZAR IMPLANTAÇÃO DE PROJETO DE 

TUTORIA AOS ACADÊMICOS DO CURSO DE 

ENGENHARIA DE MATERIAIS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

OFERTAR CURSOS REGULARES NA MODALIDADE 

EAD DE: NIVELAMENTO EM PORTUGUÊS E 

MATEMÁTICA BÁSICA, TEORIA DA GEOGRAFIA E 

TECNOLOGIAS DE ENSINO A DISTÂNCIA . 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MA T EMÁ T I CA  

A P L I C A D A  - 

BACHARELADO  

 
Incentivar a participação e a manutenção de um 

representante discente no Colegiado do curso. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Inclusão e manutenção de novos projetos para os 

cursos de Licenciatura em Artes Visuais e 

Licenciatura em Música. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 6 6 6 6 6 30 

 

OBJETIVO - Promover flexibilização, interdisciplinaridade, internacionalização e inserção de novas tecnologias 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ADMINISTRAÇÃO - 

BACHARELADO 

 

Acompanhamento e avaliação do novo currículo 

do curso. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ADMINISTRAÇÃO 

COM  L I N H A  DE 

F O R M A Ç Ã O  EM 

COMÉRCIO EXTERIOR 

 

Acompanhamento e avaliação do novo currículo 

do curso. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENFERMAGEM - 

BACHARELADO 

Promover a internacionalização do curso, por 

meio de parceria com o ERI-UEPG para 

estabelecimento de novos convênios com 

instituições de ensino internacionais, a fim de 

estimular a mobilidade IN e OUT de acadêmicos 

no curso. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA CIVIL 

Manter o convênio de intercâmbio discente e 

docente do Programa MARCA/ARCU-SUL. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

Discutir e implementar o processo de 

internacionalização para futura implementação 

no currículo do curso 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

INTERNACIONALIZAÇÃO DO CURSO DE 

GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE MATERIAIS 

AÇÕES: 

- INCENTIVAR A MOBILIDADE ESTUDANTIL, POR 

MEIO DE PARCERIA COM O ESCRITÓRIO DE 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS E COM A PROGRAD; 

- PROPOR A DISCUSSÃO A RESPEITO DE DUPLA 

DIPLOMAÇÃO PARA OS ACADÊMICOS. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

DISPONIBILIZAÇÃO DE CONTEÚDO DIDÁTICO 

AUDIO-VISUAL DAS DISCIPLINAS DO CURSO 

VISANDO A CRIAÇÃO DE DISCIPLINAS À 

DISTÂNCIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

OFERTA DE DISCIPLINAS EM EAD PARA ALUNOS 

DO CURSO PRESENCIAL EM SITUAÇÃO DE 

DEPENDÊNCIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

INCENTIVAR E APOIAR AÇÕES NO ÂMBITO DO 

CURSO, E ENTRE DEMAIS CURSOS, A FIM DE 

INTEGRAR E PROMOVER ATIVIDADES CONJUNTAS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

Ofertar disciplinas para estudantes de outros 

cursos de graduação 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
E S C R I T Ó R I O  DE 

R E L A Ç Õ E S  

INTERNACIONAIS  

BUSCAR ENVIAR ALUNOS AO EXTERIOR ATRAVÉS 

DOS PRINCIPAIS CONVÊNIOS INTERNACIONAIS 

PELO  E S C R I T Ó R I O  DE RE LA ÇÕ E S  

INTERNACIONAIS. META INICIAL DE 15 COM 

ACRÉSCIMO DE 5 ALUNOS POR ANO. 

 

 
5 

 

 
15 

 

 
15 

 

 
15 

 

 
15 

 

 
65 

 
E S C R I T Ó R I O  DE 

R E L A Ç Õ E S  

INTERNACIONAIS  

CONTINUAÇÃO DO ASSESSORAMENTO DE 

ALUNOS NA OBTENÇÃO DE CREDENCIAMENTO 

PARA O INTERCÂMBIO INTERNACIONAL PELO 

ESCRITÓRIO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

(ATENDIMENTO ANUAL DE 80 ALUNOS). 

 

 
80 

 

 
80 

 

 
80 

 

 
80 

 

 
80 

 

 
400 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

Integração com Cursos de Graduação, por meio 

de: 1) oferta de disciplinas da pós-graduação 

para acadêmicos de graduação; 2) propor a 

validação de disciplinas da pós-graduação como 

diversificação para a graduação; 3) incentivar os 

professores do Programa a orientar projetos de 

Iniciação Científica e Trabalhos de Conclusão de 

Curso. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

A P O I O  A F L E X I B I L I Z A Ç Ã O ,  

I N T E R D I S C I P L I N A R I D A D E ,  

INTERNACIONALIZAÇÃO E INSERÇÃO DE NOVAS 

TECNOLOGIAS PARA OS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

E PÓS-GRADUAÇÃO VINCULADOS AO SECISA 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

A P O I O  A F L E X I B I L I Z A Ç Ã O ,  

I N T E R D I S C I P L I N A R I D A D E ,  

INTERNACIONALIZAÇÃO E INSERÇÃO DE NOVAS 

TECNOLOGIAS PARA OS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

E PÓS-GRADUAÇÃO VINCULADOS AO SETOR DE 

ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

Total 98 108 108 108 108 530 

 

OBJETIVO - Promover formação docente 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

LICENCIATURA 

Realizar discussões e debates sobre a formação 

profissional na área de atuação do Profissional de 

Educação Física no âmbito do Bacharelado, 

Licenciatura e Tecnólogo de acordo com a Lei nº 

14.386 de 27 de junho de 2022, para 

compreender a evolução da proposta de 

formação em Licenciatura em Educação Física 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Desenvolver ações integradoras e articuladoras 

entre as disciplinas do departamento, da série e 

entre as séries no Curso de Pedagogia. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Articular os Estágios de Docência e as disciplinas 

de Fundamentos Teórico-Metodológicos (Língua 

Portuguesa, Matemática, Ciências, História e 

Geografia). 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Manter e ampliar a visibilidade das ações da área 

do estágio (Seminário Final; Mostra do Estágio – 

Curso de Pedagogia). 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Fomentar a continuidade e dar visibilidade aos 

Programas de Iniciação à Docência: Residência 

Pedagógica e PIBID. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Fortalecer projetos voltados à relação da 

Universidade e Educação Básica no campo da 

Gestão Educacional. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Estabelecer parcerias com profissionais e 

instituições da área. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Propor e manter projetos de ensino integrado, 

para professores no exercício da sua 

profissionalidade e acadêmicos em formação 

inicial. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 8 8 8 8 8 40 

INDICADOR - PRÁTICAS INSTITUCIONAIS QUE ESTIMULAM A EXTENSÃO 

 
OBJETIVO - Criar grupos extensionistas 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE M Ú S I C A  - 

L ICENCIATURA  

Criação de projetos de extensão na área de 

Educação Musical, à medida que novos 

professores efetivos forem contratados. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE Q U Í M I C A  - 

L ICENCIATURA  

Acompanhar a Curricularização da Extensão e 

promover a criação de projetos de extensão 

vinculados aos professores do curso de 

Licenciatura em Química. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

INCENTIVAR CRIAÇÃO DE ATIVIDADES, 

PROGRAMAS E PROJETOS EXTENSIONISTAS 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ZOOTECNIA 

Aumentar a inclusão dos acadêmicos como 

participantes de projetos de extensão 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

CR IAÇÃO  DE GRUPO  DE PRÁ T I CAS  

EXTENSIONISTAS, EVENTOS, MINI CURSOS, 

PALESTRAS NO CURSO DE CONTABILIDADE 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
10 

 

DEPARTAMENTO DE 

DIREITO PROCESSUAL 

CRIAR CONDIÇÕES TÉCNICAS, ESTRUTURAIS E DE 

PESSOAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA 

CURRICULARIZAÇÃO DA EXTENSÃO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

CRIAÇÃO DO NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE 

TECNOLOGIA EM INFORMAÇÃO (NDTI) DO 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE PÚBLICA 

NOVOS PROJETOS DE EXTENSÃO -criação anual 

de 3 projetos de extensão na área de saúde 

coletiva/pública de impacto junto a comunidade 

acadêmica e sociedade. Meta compartilhada com 

o SEBISA e outros departamentos 

 

 
0 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
12 

 

D I R E T O R I A  DE 

E X T E N S Ã O  

UNIVERSITÁRIA/PROEX 

Fomentar a elaboração de projetos de extensão 

por meio editais, relação com instituições, 

contato com as demandas da sociedade, entre 

outras formas 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 

Criar grupos extensionistas voltados para ODS 

 

17 

 

17 

 

17 

 

17 

 

17 

 

85 

Total 25 29 28 28 28 138 

 
OBJETIVO - Incentivar a divulgação de resultados de extensão 



102  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

 

Apoio às atividades de extensão realizadas pelos 

alunos do curso 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

INCENTIVAR E VIABILIZAR (FINANCEIRAMENTE E 

OPERACIONALMENTE) A PARTICIPAÇÃO DE 

DOCENTES E DISCENTES EM EVENTOS (LOCAIS, 

REGIONAIS,  ESTADUAIS, NACIONAIS E 

INTERNACIONAIS)  DE DIVULGAÇÃO DE 

EXPERIÊNCIAS NA PESQUISA E EXTENSÃO. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Promover eventos nas áreas de atuação do 

Departamento. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

D I R E T O R I A  DE 

E X T E N S Ã O  

UNIVERSITÁRIA/PROEX 

Promover a divulgação anual das ações 

extensionistas por meio de eventos como: 

congressos, exposição, vídeos entre outros 

formatos 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

10 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 
Incentivar a divulgação das ações extensionistas 

da Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Culturais. 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

50 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS DE ATIVIDADES 

EXTENSIONISTAS  VINCULADOS AOS 

DEPARTAMENTOS/PROGRAMAS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO DO SETOR CIÊNCIAS SOCIAIS 

APLICADAS 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS DE AÇÕES 

EXTENSIONISTAS DE DOCENTES E DISCENTES 

VINCULADOS AOS CURSOS/DEPARTAMENTOS DO 

SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 17 17 17 17 17 85 

 

OBJETIVO - Manter grupos extensionistas 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE M Ú S I C A  - 

L ICENCIATURA  

Consolidar os projetos de extensão existentes 

através do incentivo e acompanhamento de 

indicadores de consolidação e desenvolvimento. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

FORTALECER E APOIAR PROGRAMAS E/OU 

PROJETOS DE EXTENSÃO EXECUTADOS PELO 

SERVIÇO SOCIAL 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Elaboração de projetos de extensão envolvendo 

alunos de graduação e pós graduação da UEPG 

com professores e alunos do ensino médio e 

fundamental, com agentes universitários, com 

guarda mirins, com profissionais de saúde em 

unidades básicas de saúde além  de  outros 

grupos da sociedade. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

DIREITO PROCESSUAL 

INCENTIVAR A CRIAÇÃO DE PROJETOS DE 

EXTENSÃO E DAR CONTINUIDADE AOS QUE JÁ 

ESTÃO EM ANDAMENTO NO DEPARTAMENTO DE 

DIREITO PROCESSUAL. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

 

Promover práticas extensionistas pelo LAMPE. 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE PÚBLICA 

MANTER  PROJETOS  DE  EXTENSÃO:  Manter 

projetos de extensão em andamento, realizando 

a prorrogação, renovação e ou adequação dos 

que se enquadram como projetos continuados. 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

15 

Total 8 8 8 8 8 40 
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OBJETIVO - Promover a formação de grupos extensionistas e de extensionistas, abrangendo programas institucionais 

ou externos de concessão de bolsas 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ADMINISTRAÇÃO - 

BACHARELADO 

Incentivo à participação docente em grupos de 

extensão em conjunto com as disciplinas de 

Extensão I, II e III. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ADMINISTRAÇÃO 

COM  L I N H A  DE 

F O R M A Ç Ã O  EM 

COMÉRCIO EXTERIOR 

 
Incentivo à participação docente em grupos de 

extensão em conjunto com as disciplinas de 

Extensão I, II e III. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE DIREITO 

Elaborar projetos e parcerias institucionais que 

viabilizem a extensão no curso, especialmente 

junto aos hospitais universitários da UEPG e a 

TVE/Nutead. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

 
CRIAR PROJETOS E EVENTOS DE EXTENSÃO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

ESTIMULAR A PARTICIPAÇÃO EM EDITAIS 

INTERNOS E EXTERNOS QUE ENVOLVAM AÇÕES 

EXTENSIONISTAS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

LICENCIATURA 

 

Estimular a participação em editais internos e 

externos que envolvam ações extensionistas 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

CRIAÇÃO E MANUTENÇÃO DE CONVÊNIOS E 

PARCERIAS COM ENTIDADES PÚBLICO/PRIVADAS 

NO AMBITO DA EXTENSÃO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Promover a continuidade  de projetos 

extensionistas, bem como a proposição de novos 

projetos e programas de extensão. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

D I R E T O R I A  DE 

ENSINO/PROGRAD  

Acompanhar o processo de implementação da 

curricularização nos Cursos de Graduação. 

 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

25 

 

D I R E T O R I A  DE 

E X T E N S Ã O  

UNIVERSITÁRIA/PROEX 

Promover cursos de capacitação para a 

comunidade universitária, em especial para os 

coordenadores de extensão sobre a extensão na 

curricularização 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
 
 

 
M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

Desenvolver projetos de extensão em parceria 

com diferentes cursos e instituições 

- Propor e promover eventos, cursos e prestação 

de serviço extensionista abrangendo as 

exposições, programações culturais e demais 

atividades ofertadas pelo MCG. 

- Realizar e participar de eventos extensionistas 

ligados a natureza museal, notadamente as 

propostas pelo IBRAM, pela REMUP e pela 

Associação dos Museus dos Campos Gerais. 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 
Propor e apoiar projetos de impacto social, dando 

visibilidade a eles. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Incentivar a participação de docentes e discentes 

em projetos, programas e ações extensionistas 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

G E O G R A F I A  - 

DOUTORADO  

 
Curricularização da Extensão no Programa de Pós 

Graduação em Geografia 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

. Ampliar a participação de 

docentes e discentes em 

extensão universitária; 

- Viabilizar Programas de 

Extensão que possam ser 

obrigatórios para ambas as 

áreas de concentração e de 

oferta ininterrupta. 

- Estimular os docentes a 

apresentar projetos de extensão, de preferência 

conectados às pesquisas 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Criar oportunidades de 

atividades extensionistas; 

- Viabilizar Programas de 

Extensão que possam ser 

obrigatórios para ambas as 

áreas de concentração e de 

oferta ininterrupta; Estimular os docentes a 

apresentar projetos de 

extensão, de preferência 

conectados às pesquisas e 

com participação de 

estudantes da graduação. 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

5 

 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Oportunizar mais a extensão 

universitária; 

- Criar oportunidades de 

Programas extensionistas que 

possam ser obrigatórios para 

ambas as áreas de 

concentração e de oferta 

ininterrupta 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 
Apoiar a formação programas institucionais de 

concessão de bolsas 

 

3 

 

3 

 

4 

 

4 

 

5 

 

19 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

APOIAR E INCENTIVAR A CRIAÇÃO DE 

PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSÃO 

VINCULADOS AO SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS 

APLICADAS 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 23 24 26 27 29 129 

 

OBJETIVO - Promover participação em eventos de extensão 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ARTES VISUAIS - 

LICENCIATURA 

 
Organizar semanas acadêmicas a cada biênio 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
3 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

 

DIVULGAR O PROJETO DE TRATAMENTO DE 

RESÍDUOS DA INSTITUIÇÃO INCENTIVANDO OS 

ALUNOS A PARTICIPAREM DE SUAS AÇÕES 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COORDENADORIA DE 

D E S P O R T O S  E 

RECREAÇÃO/CDR  

Elaborar, organizar e executar anualmente os 

Jogos Estudantis da Primavera e outras 

competições esportivas realizadas por iniciativa 

da UEPG 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

Promover eventos de extensão ligados à 

Contabilidade - Visitas técnicas, Palestras, Mini- 

cursos com utilização do laboratório de 

informática, declarações de imposto de renda 

pessoa física, projeto Rondon, etc. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
19 
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DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

APOIO DO DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA NA 

MARATONA DE PROGRAMAÇÃO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

D I R E T O R I A  DE 

E X T E N S Ã O  

UNIVERSITÁRIA/PROEX 

Propor editais com recursos destinados a: 

promoção e organização de eventos, aquisição 

de materias para eventos, participação em 

eventos entre outros. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO À PARTICIPAÇÃO DOCENTE E DISCENTE 

DO SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA EM EVENTOS DE 

EXTENSÃO, LOCAIS, REGIONAIS, NACIONAIS E 

INTERNACIONAIS. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 9 8 10 9 11 47 

INDICADOR - PRÁTICAS INSTITUCIONAIS QUE ESTIMULAM A PESQUISA, INCLUINDO A INICIAÇÃO CIENTÍFICA, O 

DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO, A INOVAÇÃO E A PROPRIEDADE INTELECTUAL 

 

OBJETIVO - Criar grupos de pesquisa 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

APOIAR  A CR IAÇÃO  DE GRUPOS  DE 

PESQUISA/PESQUISA CONTINUADA  

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

CRIAÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA PELO 

DEPARTAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
D I R E T O R I A  DE 

PESQUISA/PROPESP  

Buscar aumentar o número de Grupos de 

Pesquisa consolidados e incentivar a criação de 

novos Grupos de Pesquisa com base em 

indicadores de qualidade 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Incentivar a formação de grupos de pesquisas 

científicas do HU. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

CRIAR NOVOS GRUPOS E APOIAR OS GRUPOS DE 

PESQUISA QUE SE AJUSTEM AO PROJETO 

PEDAGÓGICO DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

STRICTO SENSU PRESENCIAL EM AGRONOMIA 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

C r i a r / m an t e r  g rupo s  de pe s qu i s a  

interdisciplinares e interinstitucionais, com a 

participação de professores e alunos da UEPG 

(graduação e pós-graduação), de outras IES e da 

Educação Básica. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

INCENTIVO E APOIO À CRIAÇÃO E MANUTENÇÃO 

DE PROJETOS  DE PESQUI SA  PELOS 

DEPARTAMENTOS VINCULADOS AO SETOR DE 

CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 7 7 7 7 7 35 

 
OBJETIVO - Efetuar depósito de patentes e/ou transferência de conhecimento 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Manter produção intelectual; - Publicar os 

trabalhos 

oriundos das pesquisas em 

colaboração com a Rede 

IPEC/Guarapuava; 

- Publicar os trabalhos 

oriundos da colaboração Rede 

do Grupo Multicêntrico de 

Pesquisa da região Sul: 

Biossegurança  em 

Odontologia para o 

enfrentamento do COVID-19. Profissionais de 

Odontologia e 

Biossegurança (UFRGS, 

UFSC, UFPR e UEPG). 

- Transferir a tecnologia de 

patentes depositadas pelos 

docentes de produtos 

relacionados ao combate a 

Covid 19. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 

OBJETIVO - Incentivar a divulgação de resultados de pesquisa, desenvolvimento tecnológico, a inovação e/ou a 

propriedade intelectual 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 

E PRO PR I E DA DE  

INTELECTUAL  

Título: Propriedade Intelectual; 

Descrição: Desenvolver estudos e  estratégias 

para a transferência de inovação gerada pela 

UEPG. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 

E PRO PR I E DA DE  

INTELECTUAL  

Título: Propriedade Intelectual; 

Descrição: Acompanhar o desenvolvimento de 

projetos de pesquisa colaborativa com terceiros. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 

E PRO PR I E DA DE  

INTELECTUAL  

Tìtulo: Propriedade Intelectual; 

Descrição:  Desenvolver  estudos para 

fortalecimento do movimento das Empresas 

Júnior. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

 

Implantar repositório de dados/IBICT - Biblioteca 

Cetral Prof. Faris Michaele 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

 

Apoio às atividades de pesquisa realizadas pelos 

alunos do curso 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO DOS ACADÊMICOS 

NOS PROGRAMAS INSTITUCUONAIS DE INICIAÇÃO 

CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA E DE EXTENSÃO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

REALIZAÇÃO DE ESTUDOS E DISCUSSÕES QUE 

CONTEMPLEM INFORMAÇÕES SOBRE 

PROGRAMAS E PROJETOS DE ÃMBITO MUNICIPAL, 

ESTADUAL E FEDERAL. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

COLABORAÇÃO PARA A MANUTENÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS NOS 

LABORATÓRIOS DO CURSO: LALUPE E LAMPE. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Manter, fortalecer e divulgar a Revista Olhar de 

Professor. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

D I R E T O R I A  DE 

PESQUISA/PROPESP  

Buscar ampliar a participação (docente e 

discente) nos Programas de Iniciação Científica e 

Tecnológica 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Implementação de ações efetivas visando mais 

inovação nos Programas de Pós-Graduação, em 

parceria com a AGIPI. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Estimular parcerias de pesquisas realizadas no 

HU com departamentos tecnológicos da UEPG, 

para estímulo ao desenvolvimento de produtos 

de inovação tecnológica na área da saúde. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

H O S P I T A L  

U N I V E R S I T Á R I O  

R E G I O N A L  D O S  

C A M P O S  

GE RA I S /H UR C G  - 

DIREÇÃO GERAL  

 

Criar parceria com a revista Publicatio Uepg 

SEBISA, para ampliação das possibilidades de 

publicação e divulgação científica. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

Buscar ampliar e consolidar os grupos de 

pesquisa coordenados por docentes do 

programa. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

Incentivar os docentes e discentes a divulgarem 

os resultados de suas pesquisas na forma de 

publicações e participações em eventos, 

promovendo a produção conjunta entre os alunos 

e seus respectivos orientadores 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

 
Manter o fluxo de publicação de artigos 

científicos na Revista Teias do Conhecimento 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

 
Viabilizar a concessão de bolsas de estudo para 

discentes do programa. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 
Incentivar os docentes a submeter projetos às 

agências de fomento, visando a obtenção de 

recursos para custeio das atividades de pesquisa 

relacionadas ao programa 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

 
Estimular os docentes a participarem dos 

programas institucionais de iniciação científica 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

9 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

Incentivar que os docentes que promovam a 

divulgação das produções vinculadas aos 

discentes da pós-graduação em veículos 

qualificados no QUALIS/CAPES, principalmente 

nos estratos A1-B2. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

 

Estimular os docentes à realização de atividades 

de desenvolvimento tecnológico e inovação, que 

possam favorecer depósitos de patentes. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 

Desenvolver pesquisa de Iniciação Científica, 

Mestrado e Doutorado e divulgar em eventos da 

área. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Criar ou desenvolver parcerias para organização 

de periódico da área de Ensino 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Realizar atividades de difusão das pesquisas 

desenvolvidas e seu potencial uso e/ou 

aproveitamento para a formação de professores 

de História, e pesquisadores. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

HISTÓRIA - MESTRADO 

ACADÊMICO 

 

INCENTIVO A PRODUÇÃO CIENTÍFICA DISCENTE 

DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

HISTÓRIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

. Melhorar a informação sobre 

a participação dos acadêmicos 

e bolsistas de IC nos projetos 

de pesquisa; 

Divulgar os números do 

relatório Sucupira no que se 

refere aos projetos de IC em 

conjunto com pós-graduandos 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

. Estimular a inovação junto 

aos docentes e discentes, 

gerando patentes; 

Treinamentos por parte da 

Agência de Inovação (AGIPI) 

da UEPG 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Organização de eventos científicos com a 

finalidade de promover a interação do Programa 

de Pós-graduação em Química com os cursos de 

graduação (Bacharelado e Licenciatura em 

Química, Bacharelado em Fármacia, Engenharia 

de Alimentos, Engenharia de Materiais, etc), 

comunidade externa e outras instituições . 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Incentivar e buscar apoio para ações de 

divulgação científica visando a melhoria dos 

problemas e dificuldades da sociedade com a 

ciência 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

 

Apoio ao Programa de Educação Tutorial - 

PET/Química 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS DE PESQUISA, 

DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO, A INOVAÇÃO 

E/OU PROPRIEDADE INTELECTUAL DOS 

PESQ UI SADORES  V I NCULADOS  AOS 

DEPARTAMENTOS/PROGRAMAS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO DO SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS 

APLICADAS 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS DE PESQUISA, 

DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO, A INOVAÇÃO 

E/OU PROPRIEDADE INTELECTUAL DOS 

PESQ UI SADORES  V I NCULADOS  AOS 

DEPARTAMENTOS/PROGRAMAS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO DO SETOR DE ENGENHARIAS, 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

Total 31 32 33 33 33 162 
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OBJETIVO - Manter grupos de pesquisa 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ARTES VISUAIS - 

LICENCIATURA 

Incentivo e fortalecimento dos grupos de 

pesquisa existentes no curso por intermédio do 

acompanhamento e incentivo para a melhoria de 

seus indicadores como número e formação dos 

participantes,  publicações, exposições, 

atividades técnicas. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

 
MANTER E AMPLIAR GRUPOS DE PEQUISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

LICENCIATURA 

 
Manter e ampliar grupos de pequisa 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE M Ú S I C A  - 

L ICENCIATURA  

Consolidar os 2 (dois) projetos de pesquisa 

ex i s tentes  por meio do incent i vo  e 

acompanhamento de indicadores, por exemplo 

quantidade de participantes, número de 

atividades, publicações, participação em eventos 

etc. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

BUSCAR A MANUTENÇÃO E FORTALECIMENTO DE 

PROJETOS DE PESQUISA EXECUTADOS PELO 

DOCENTES E DISCENTES DO CURSO DE SERVIÇO 

SOCIAL 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

 

Propor e manter Grupos de Pesquisa. 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Aprimorar a participação dos doutorandos na 

orientação de iniciação científica e iniciação 

tecnológica. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Incluir a participação de membros do HU no CEP- 

UEPG e tramitar em conjunto com o CEP-UEPG as 

pesquisas que envolvem o HU. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

Repositório Memórias Digitais 

- Transformação do Núcleo de Digitalização em 

Laboratório Multiusuário de História e Mídias 

Digitais. 

- Ampliação e qualificação de corpo técnico que 

atua junto ao Núcleo de Digitalização. 

- Melhoria dos equipamentos empregados no 

Núcleo de Digitalização (scanner, máquinas 

fotográficas, monitores, notebooks, 

computadores de mesa). 

- Constituição de rede junto a museus 

universitários paranaenses ligados a REMUP/SETI 

e integrados ao site Paraná Faz Ciência. 

- Atualização da identidade visual do repositório 

Memórias Digitais. 

- Promover cursos de digitalização e de 

atualização dos sistemas de indexação do 

repositório Memórias Digitais. 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

B I O E N E R G I A  - 

MESTRADO  

Solicitação de apoio institucional e outros órgãos 

de fomento para a manutenção de atividades de 

pesquisa dos projetos 

desenvolvidos no âmbito do PPG em Bioenergia 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 
Buscar manter e consolidar os 5 (cinco) grupos 

de pesquisa vinculados às linhas de pesquisa do 

Programa 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 



110  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Estimular os docentes a participarem dos 

programas institucionais de: (1) iniciação 

científica, (2) iniciação tecnológica e de (3) 

extensão, por meio de projetos articulados à pós- 

graduação. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E C O N O M I A  - 

MESTRADO  

Dar incentivos para os grupos de pesquisa em 

atuação no PPGEco/UEPG, através de recursos 

para a participação de encontros acadêmicos, 

apoio na submissão de projetos de pesquisa para 

editais de agências de fomento. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Desenvolver projetos/atividades de integração 

entre Ensino, Pesquisa e Extensão 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

Promover uso do Centro Tecnológico de Pesquisa 

em Ciências Humanas e Sociais - CETEP, pelos 

grupos de pesquisa vinculados ao ProfHistória 

(LEFOPEH e LAGEDIS), em atividades articuladas 

ao Programa. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 15 15 15 15 15 75 

 

OBJETIVO - Promover a formação de grupos de pesquisa e de pesquisadores, abrangendo programas institucionais ou 

externos de concessão de bolsas 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

FOMENTAR A FORMAÇÃO DE GRUPOS DE 

PESQUISA E PARTICIPAÇÃO EM EDITAIS 

INTERNOS E EXTERNOS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

LICENCIATURA 

Grupos de Pesquisa - fomentar a formação de 

grupos de pesquisa e participação em editais 

internos e externos. Organizar estudos para 

inserção do Curso de Licenciatura em Educação 

Física no Mestrado Profissional em Educação 

Física em Rede Nacional (proEF). 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO 

INCENTIVAR A  PARTICIPAÇÃO  DOS  DISCENTES 

EM PROJETOS DE PESQUISA, EXTENSÃO E 

ENSINO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

Fomentar participação de alunos em projetos de 

iniciação científica 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ZOOTECNIA 

Aumentar a inclusão de acadêmicos em projetos 

de pesquisa e na Iniciação Científica 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Promoção de projetos de pesquisa que abranjam 

programas institucionais ou externos de 

concessão de bolsas para acadêmicos 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Incentivo à política de internacionalização entre 

os professores do Departamento de Educação 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

CRIAÇÃO E MANUTENÇÃO DE CONVÊNIOS E 

PARCERIAS COM ENTIDADES PÚBLICO/PRIVADAS 

NO AMBITO DA PESQUISA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

ESTABELECIMENTO, JUNTO AO ESCRITÓRIO DE 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS (ERI), DE 

PARCERIASCOM  INSTITUIÇÕES  ESTRANGEIRAS 

QUE VIABILIZEM A INTERNACIONALIZAÇÃO DA 

UEPG ATRAVÉS DO INTERCÂMBIO DE DISCENTES 

E DOCENTES, TANTO DA  GRADUAÇÃO  QUANTO 

DA PÓS-GRADUAÇÃO 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Ampliar a produção científica na área da Gestão 

Educacional. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

 

Fortalecer o estágio como área de pesquisa. 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

D I R E T O R I A  DE 

PESQUISA/PROPESP  

Buscar ampliar o número de bolsas de Iniciação 

Científica e Tecnológicas de agencias de fomento 

e recursos próprios 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

D I R E T O R I A  DE 

PESQUISA/PROPESP  

Buscar ampliar  o número de bolsista  

produtividade em pesquisa e desenvolvimento 

tecnológico e de inovação 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Consolidar normativas institucionais entre a 

UEPG e o HU para pesquisas científicas. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Estimular parcerias na pesquisa entre o HU e 

instituições nacionais. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Estimular parcerias na pesquisa entre o HU e 

instituições internacionais. Ampliar acordos de 

cooperação com instituições estrangeiras. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Buscar fomentos de incentivo às pesquisas 

científicas. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Abrir vagas de estágio extracurricular 

(graduação) para o Centro de Pesquisa Clínica. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 
Estabelecer e ampliar projeto de pesquisa em 

parceria com instituições internacionais. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

Estimular a pesquisa científica no curso de pós- 

graduação em engenharia sanitária e ambiental 

com a formação de grupos de pesquisa 

envolvendo pesquisadores das IES brasileiras 

(UEPG e UNICENTRO) com IES estrangeiras, 

promovendo a internacionalização do curso. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Manter e promover a formação de grupos de 

pesquisa conexos às linhas de pesquisa  do 

Curso, e buscar incentivo em editais de 

financiamento. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

. Realizar projetos conjuntos 

entre as duas áreas de 

concentração do PPGO; 

- Propor projetos de extensão 

e ou pesquisa conjuntos entre 

as áreas de concentração; 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 
 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Manter o comprometimento 

do corpo docente e discente 

com o senso crítico e valores 

éticos; 

- Manter a disciplina de 

Bioética em pesquisa; 

- Enfatizar as normas de 

Biossegurança; 

- Divulgar os Comitês de Ética 

em Pesquisa com Seres 

Humanos e Animais 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Fomentar que os discentes 

sejam coorientadores de IC e/ou 

TCC; 

- Estimular que docentes do 

PPGO orientem IC e TCC e 

incluam os discentes como 

coorientadores 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A FORMAÇÃO DE CONVÊNIOS E 

PARCERIAS, INTERNAS E EXTERNAS, NACIONAIS 

E INTERNACIONAIS, COM ENTIDADES PÚBLICAS E 

PRIVADAS DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO E PÓS- 

GRADUAÇÃO VINCULADOS AO SETOR DE 

ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

Total 25 25 25 25 25 125 

 

OBJETIVO - Promover depósitos de patentes 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

D I R E T O R I A  DE 

PESQUISA/PROPESP  

Incentivar o depósito anual de 02 (duas) 

patentes e a transferência de tecnologia e criar 

banco de inovações (produtos e processos) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 
Apoiar a iniciativa dos grupos de pesquisa 

vinculados ao Programa de Pós Graduação nas 

ações de desenvolvimento tecnológico 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS DA SAÚDE - 

MESTRADO 

 

Estimular os docentes à realização de atividades 

de desenvolvimento tecnológico e inovação, em 

especial o depósito de patentes 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 3 3 3 3 3 15 

 
OBJETIVO - Promover participação em eventos científicos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENFERMAGEM - 

BACHARELADO 

 

Manutenção do evento de extensão SEMANA DE 

ENFERMAGEM DA UEPG 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

INCENTIVO A PARTICIPAÇÃO DOS ACADÊMICOS 

DO CURSO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS EM 

EVENTOS CIENTÍFICOS RELACIONADOS A ÁREA 

DE CIÊNCIA E ENGENHARIA DE MATERIAIS 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

ORGANIZAÇÃO E PROMOÇÃO DE EVENTOS 

ANUAIS QUE VENHAM AO ENCONTRO DOS 

INTERESSES DO CURSO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

PROMOÇÃO DA SEMANA DE INTEGRAÇÃO DA 

PEDAGOGIA COMO FORMA DISCUSSÃO DO 

CURSO E DE RECEPÇÃO AOS CALOUROS, PELO 

COLEGIADO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Incentivar a participação dos professores do 

Departamento em eventos científicos. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 

Apoiar ações que estimulem a participação 

discente em eventos científicos 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 

Divulgar as pesquisas em eventos da área. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 
Fomentar a participação de docentes e discentes 

do programa em eventos nacionais  e 

internacionais   

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Promover eventos próprios e a participação em 

eventos científicos relacionados ao campo da 

História e afins. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Participação anual de docentes do Programa de 

Pós-graduação em Química em eventos nacionais 

e internacionais, para promover o intercâmbio de 

docentes e discentes com instituição de ensino 

renomadas e divulgação do programa e suas 

ações. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 

CIENTÍFICOS LOCAIS, REGIONAIS, NACIONAIS E 

INTERNACIONAIS POR DOCENTES E DISCENTES 

VINCULADOS AO SETOR DE ENGENHARIAS, 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 11 11 11 11 11 55 

INDICADOR - PRÁTICAS INSTITUCIONAIS QUE ESTIMULAM A PÓS-GRADUAÇÃO, INCLUINDO A CONCESSÃO DE BOLSAS DE 

ESTUDOS INTERNAS E EXTERNAS 

 

OBJETIVO - Manter cursos de pós-graduação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Viabilizar a a concessão de bolsas de estudo para 

discentes do programa. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - Melhorar cursos de pós-graduação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

AMPLIAÇÃO DA PARTICIPAÇÃO EM EDITAIS DE 

FINANCIAMENTO DE PROJETOS DE PESQUISA 

VINCULADOS AO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO.   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

 

Promoção de Eventos pelo PPG-BioEvol como o 

“Curso de Inverno”. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 
Participar de editais/chamadas públicas para 

ampliar a oferta de bolsas de estudo aos 

discentes 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Incentivar os docentes a submeter projetos às 

agências de fomento, visando a obtenção de 

recursos para custeio das atividades de pesquisa 

relacionadas ao Programa de Pós-graduação em 

Ciências Biomédicas. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Incentivar os docentes credenciados a constante 

capacitação e ampliação de redes de contato, 

p r e f e r e n c i a l m e n t e  g a r a n t i n do  a 

internacionalização do Programa de Pós- 

graduação em Ciências Biomédicas. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Encaminhar projetos específicos aos órgãos de 

fomento visando ampliar o número de  bolsas 

para o Programa de Pós-graduação em Ciências 

Biomédicas. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

 
Incentivar a mobilidade de docentes e discentes, 

com amplitude regional, nacional e internacional. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS DA SAÚDE - 

MESTRADO 

Incentivar os docentes a submeter projetos às 

agências de fomento, visando a obtenção de 

recursos para custeio das atividades de pesquisa 

relacionadas ao programa 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

 

ENCAMINHAMENTO DE PROJETOS ESPECÍFICOS 

AOS ÓRGÃOS DE FOMENTO PARA AMPLIAR O 

NÚMERO DE BOLSAS PARA O PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

Elaborar projetos para ampliação do número de 

bolsas de mestrado e doutorado em Educação, a 

fim de viabilizar a permanência e a dedicação 

dos alunos no espaço do programa. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 
Propor projetos para obtenção de mais bolsas de 

estudos junto aos órgãos de fomento para 

incentivo ao aluno de pós-graduação com mais 

dedicação e estímulo à pesquisa. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Viabilizar a concessão de bolsa de pós-doutorado 

junto ao PPGECEM 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Incentivar a publicação de artigos em revistas de 

qualis de extrato A 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Atender os critérios do qualis para publicação de 

livros 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Estabelecer parâmetros de avaliação da 

qualidade das dissertações 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Detalhar as ações necessárias para a consecução 

do plano de qualificação docente 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Incentivar o crescimento da participação 

interativa entre os docentes 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Conscientizar os docentes quanto à necessidade 

de envolvimento em funções administrativas 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

G E O G R A F I A  - 

DOUTORADO  

Buscar o equilíbrio nas linhas de produção entre 

professores e linhas de pesquisas, evitando 

concentração da produção em um  pequeno 

grupo de professores. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

G E O G R A F I A  - 

DOUTORADO  

Consolidar e ampliar os convênios  existentes 

para ampliação do intercâmbio de docentes e 

discentes, assim como a viabilização de recursos 

para docentes e discentes de convênios, 

buscando o princípio da reciprocidade. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

G E O G R A F I A  - 

DOUTORADO  

 

Incorporar a área de "Educação" nas Linhas de 

Pesquisa apresentadas pelos docentes do 

PPGEO. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

HISTÓRIA - MESTRADO 

ACADÊMICO 

 

Apoio à participação de professores e estudantes 

em eventos acadêmicos de âmbito nacional e 

internacional. 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

50 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 

Manter e ampliar o número de bolsas 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Manter e ampliar o número 

de bolsas do PPGO; 

- Informar e monitorar as 

obrigações constantes do 

termo de compromisso dos 

bolsistas 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 
Publicar editais de estágio pós-doutoral com 

bolsa e voluntários 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Concessão de bolsas institucionais para os alunos 

do Programa de Pós-graduação em Química, para 

manutenção e melhora do cursos de Pós- 

graduação. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Busca de apoio institucional e outros órgãos de 

fomento para a manutenção de atividades de 

pesquisa dos projetos desenvolvidos no âmbito 

do PPG-Q. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 34 36 33 34 34 171 

 

OBJETIVO - Promover a formação de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

Oportunizar a realização de estágio de docência, 

co-orientação de iniciação-científica, TCC, 

monitoria, entre outros 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

SOLICITAR A CONCESSÃO DE BOLSA DE DE PÓS- 

DOUTORADO  DA CAPES/FUNDAÇÃO  

ARAUCÁRIA/OUTROS PARA ESTÍMULO A 

MELHORIA E AUMENTO DA PRODUÇÃO 

CIENTÍFICA DE QUALIDADE DO PROGRAMA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 
Incentivar a participação de professores do 

programa em pós-doutorado no exterior e no 

país. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

. Estimular o cumprimento 

das obrigações constante do 

termo de compromisso do 

bolsista; 

- Cumprir as obrigações do 

Termo de Compromisso do 

Bolsista. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Manter e melhorar a 

capacidade de oratória dos 

discentes; 

- Manter a pré-qualificação dos 

projetos; 

- Estimular a habilidade de 

ministrar aulas expositivas em 

seminários e no estágio de 

docência (docência plena); 

- Assistir às bancas de 

defesas de trabalhos de 

conclusão. 

- Estimular a participação de 

docentes e discentes em 

eventos nacionais e 

internacionais. 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

. Divulgar o Programa Paraná 

Fala Inglês; 

Informar sobre os cursos, 

abertura de vagas e editais. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 6 6 6 6 6 30 

 

OBJETIVO - Promover articulação da pós-graduação com a graduação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 
Estimular os docentes da pós-graduação a 

participarem dos programas institucionais de 

iniciação científica 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 
Estimular os docentes credenciados no Programa 

de Pós-graduação a participarem dos programas 

institucionais de iniciação científica 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS DA SAÚDE - 

MESTRADO 

Estimular os docentes a participarem dos 

programas institucionais de iniciação científica, 

iniciação tecnológica e extensão, por meio de 

projetos articulados à pós-graduação 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 



117  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

Promover o envolvimento de alunos de pós- 

graduação com alunos de graduação em 

pesquisas científicas. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Incluir pós-graduandos a coorientar alunos de 

graduação em atividades de iniciação científica 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 5 5 5 5 5 25 

DIMENSÃO 4 - COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 
 

INDICADOR - COERÊNCIA DAS AÇÕES DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE COM AS POLÍTICAS CONSTANTES DOS 

DOCUMENTOS OFICIAIS. 

 

OBJETIVO - Avaliar a coerência das ações de comunicação com a sociedade praticadas com as especificadas no PDI 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

 

Estabelecer indicador em instrumentos de 

avaliação 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

ORGANIZAÇÃO PARA AUXILIAR  NA  PROMOÇÃO 

DO C U R S O  DE  Z O O T E C N I A  P E L O  

DEPARTAMENTO, ATRAVÉS DE PELO MENOS 2 

(DOIS) EVENTOS ANUAIS REALIZADOS (DIA DO 

ZOOTECNISTA E ETC). 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
10 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Verificação do papel da Pós-Graduação na oferta 

de mão-de-obra qualificada na Região dos 

Campos Gerais 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 

Ampliar o projeto de autoavaliação do programa 

de Pós-Graduação, envolvendo docentes, 

discentes, técnicos e egressos. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

Avaliar o Programa de Pós-Graduação conforme 

as orientações da Capes emanadas do 

documento “Autoavaliação de Programas de Pós- 

Graduação”  (2019),  e art iculadas  ao 

Planejamento de Desenvolvimento Institucional 

(PDI) da UEPG. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 
Acompanhar a atuação profissional dos egressos 

do mestrado e do doutorado. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 

Criar política de extensão, cultura e editoriais da 

Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Culturais da 

UEPG 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 

PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

DESENVOLVER E IMPLANTAR ESTRATÉGIAS PARA 

MAIOR INCLUSÃO DE EGRESSOS DE ESCOLAS 

PÚBLICAS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 8 8 6 7 6 35 

INDICADOR - COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA. 

OBJETIVO - CRIAR HOMEPAGES 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE ARTES VISUAIS - 

LICENCIATURA 

AVALIAÇÃO, MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DE 

HOMEPAGE PARA O CURSO DE LICENCIATURA EM 

ARTES VISUAIS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA CIVIL 

 

Manter a homepage do Curso de Engenharia Civil 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

 

CRIAÇÃO DE HOMEPAGE PARA O COLEGIADO DE 

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

L ICENCIATURA  

INCLUSÃO E MANUTENÇÃO DA LICENCIATURA EM 

HISTÓRIA NAS REDES SOCIAIS E NA PÁGINA DA 

UEPG. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE M Ú S I C A  - 

L ICENCIATURA  

 

Manutenção e atualização de homepage para o 

curso de Licenciatura em Música. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE Q U Í M I C A  - 

L ICENCIATURA  

MANUTENÇÃO DA HOMEPAGE DO COLEGIADO DE 

LICENCIATURA EM QUÍMICA E DIVULGAÇÃO DO 

CURSO EM AMBIENTE VIRTUAL. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Criação, manutenção e atualização de homepage 

para o Departamento de Artes, juntamente com 

os Colegiados dos cursos de Licenciatura em 

Artes Visuais e Licenciatura em Música. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 

CRIAÇÃO DE HOMEPAGE DO LABORATÓRIO DE 

MICROBIOLOGIA 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

APOIAR O COLEGIADO DO CURSO DE CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS NA ELABORAÇÃO DA HOMEPAGE DO 

CURSO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

DIREITO PROCESSUAL 

REESTRUTURAR E ATUALIZAR A HOMEPAGE DO 

NPJ COM ÊNFASE AOS PROJETOS DE EXTENSÃO 

ALI DESENVOLVIDOS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA 

ADEQUAÇÃO, MANUTENÇÃO E ATUALIZAÇÃO 

PELO RESPONSÁVEL DA HOMEPAGE DO CURSO 

DE GRADUAÇÃO EM ECONOMIA PELO 

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA.  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CR IA ÇÃO  DE HOM E PA G E  PARA  DO 

DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS  

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

CRIAÇÃO DE HOMEPAGE DE DIVULGAÇÃO DOS 

PROJETOS DE EXTENSÃO, DE CONTROLE DE 

EGRESSOS, PESQUISA E DE ENSINO, PELO 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

CRIAÇÃO E MANUTENÇÃO DE HOMEPAGE PARA 

OS CURSOS DE GRADUAÇÃO DO DEMAT. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

CRIAÇÃO DE HOMEPAGES PARA OS PROJETOS DE 

EXTENSÃO E PESQUISA DO CURSO DE SERVIÇO 

SOCIAL. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 
Criar homepage em língua estrangeira (inglês), 

mantendo-a atualizada, para dar maior 

visibilidade ao Programa 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 
CRIAÇÃO DE HOMEPAGE DOS LABORATÓRIOS DA 

PÓS-GRADUAÇÃO EM COMPUTAÇÃO APLICADA. 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

30 
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SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

CRIAÇÃO E ALIMENTAÇÃO DA HOMEPAGE DO 

SETOR DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

Total 20 23 20 20 20 103 

 

OBJETIVO - CRIAR HOMEPAGES (ÓRGÃOS SUPLEMENTARES) 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 

CRIAÇÃO DE HOMEPAGE DA FAZENDA ESCOLA - 

"CAPÃO DA ONÇA". 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

Total 0 1 0 0 0 1 

 
OBJETIVO - Estabelecer canal de divulgação das atividades de ensino para a sociedade 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

DIVULGAÇÃO DO CURSO E DA PROFISSÃO DO 

ENGENHEIRO DE MATERIAS JUNTO ÀS ESCOLAS 

DO ENSINO MÉDIO DA REGIÃO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE GEO GRA F IA  - 

BACHARELADO  

PARTICIPAÇÃO EM FEIRAS DE PROFISSÕES, 

ORGANIZADAS PELA UEPG E POR INSTITUIÇÕES 

DE ENSINO EXTERNAS À UEPG. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE GEO GRA F IA  - 

BACHARELADO  

CRIAÇÃO DE ESTRATÉGIAS PARA A AMPLIAÇÃO 

DO INGRESSO DE DISCENTES NO CURSO DE 

BACHARELADO EM GEOGRAFIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

Promover ações de divulgação do curso através 

da atualização da homepage e de suas redes 

sociais. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MA T EMÁ T I CA  

A P L I C A D A  - 

BACHARELADO  

 
Ações para divulgar o curso de Bacharelado em 

Matemática Aplicada. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MA T EMÁ T I CA  

A P L I C A D A  - 

BACHARELADO  

 
Criar a “logo” do curso de Bacharelado em 

Matemática Aplicada. 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ZOOTECNIA 

Realizar ações para ampliar a visibilidade do 

curso de Zootecnia na sociedade 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

DESENVOLVER CANAIS INSTITUCIONAIS COM A 

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA, ÓRGÃOS 

LIGADOS À NEGÓCIOS EMPRESARIAIS E AMPLIAR 

OS JÁ EXISTENTES 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

DESENVOLVER E DIVULGAR O CALENDÁRIO 

ANUAL DE EVENTOS DO CURSO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

 

Elaboração de Projetos envolvendo alunos do 

PPG-BioEvol e alunos do ensino Superior e Médio. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Criar/desenvolver parcerias de cursos de 

formaçao de professores para as redes de ensino 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

CRIAR O OPEN DAY, PARA RECEBER ESTUDANTES 

DA EDUCAÇÃO BÁSICA NA UNIVERSIDADE COM 

TODOS OS CURSOS DE GRADUAÇÃO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 12 11 11 11 11 56 
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OBJETIVO - Estabelecer canal de divulgação das atividades de extensão para a sociedade 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

Eventos alusivos a comemoração dos 50 anos do 

curso 

 

3 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

3 

COORDENADORIA DE 

D E S P O R T O S  E 

RECREAÇÃO/CDR  

 

Análise mensal das redes sociais da CDR para 

fins de reestruturação e atualização. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

ESTABELECER COMUNICAÇÃO COM CRC, 

SINDICATOS, PREFEITURAS DA REGIÃO, 

INSTITUTOS, ONGs, ASSOCIAÇÕES COMERCIAIS E 

OUTROS LIGADOS À ÁREA CONTÁBIL/FINANCEIRA 

DA INICIATIVA PÚBLICA OU PRIVADA VISANDO A 

MELHORIA DO CURSO  E  OFERECER  ABERTURA 

AO DIÁLOGO, CURSOS, PALESTRAS QUE A 

SOCIEDADE NECESSITAR. 

 
 
 

2 

 
 
 

3 

 
 
 

4 

 
 
 

4 

 
 
 

4 

 
 
 

17 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

Ações para redução da evasão e aumento da 

procura dos cursos de Bacharelado e 

Licenciatura em Física 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Ampliar os projetos com 

potencial de impacto social, com 

ênfase para os problemas locais 

e regionais; 

- Divulgação de editais 

indutores direcionados à 

APPMS (PPSUS, entre 

outros); 

- Aderência dos projetos do 

PPGO às necessidades da 

cidade de Ponta Grossa, região dos Campos 

Gerais e 

PR; 

- Incorporar a lista de 

prioridades para pesquisa em 

saúde na definição de 

projetos; disponibilizar para 

conhecimento de docentes e 

discentes; 

- Acrescentar um tópico no 

modelo de projeto de 

pesquisa; 

- Estimular a realização de 

projetos com potencial para 

gerarem produtos e patentes e 

transferência de tecnologia 

para a comunidade. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

. Promover a divulgação dos 

resultados de pesquisa em 

meios de comunicação para a 

comunidade; 

- Utilização das mídias do 

PPGO para divulgação de 

resultados de Pesquisa em 

Ciência e Tecnologia voltadas 

ao público leigo; 

- Utilização das mídias do 

PPGO, da UEPG e outros 

meios de comunicação para a 

divulgação de atividades de 

extensão que beneficiem a 

comunidade. 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Melhorar a divulgação da 

extensão do PPGO; 

- Utilização das mídias do 

PPGO para a divulgação de 

atividades de extensão que 

beneficiem a comunidade. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 10 8 9 9 9 45 

 

OBJETIVO - Estabelecer canal de divulgação das atividades de pesquisa e de inovação tecnológica para a sociedade 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

Promover a divulgação do curso e da profissão 

de engenheiro de alimentos em escolas  de 

ensino fundamental e médio 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS COM 

EMPRESAS VISANDO ESTÁGIOS, VISITAS 

TÉCNICAS, EXPOSIÇÃO DE PRODUTOS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE GEO GRA F IA  - 

BACHARELADO  

FORTALECIMENTO DA RELAÇÃO COM O CREA 

PARA GARANTIR FORÇA E REPRESENTAÇÃO NAS 

INSTÂNCIAS DECISÓRIAS DESTE CONSELHO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

Propor atividades de divulgação científica em 

espaços fora dos muros da universidade de modo 

a dar mais visibilidade dos cursos e das 

diferentes ações realizadas em campo de ensino, 

pesquisa e extensão. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

 

Dar apoio e incentivo na participação de eventos 

como Feira de Profissões para divulgação do 

curso. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Manter e qualificar a publicação das revistas 

editadas com apoio do Mestrado em Jornalismo 

(Revista Pauta Geral e Revista Internacional de 

Folkcomunicação) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

E S C R I T Ó R I O  DE 

R E L A Ç Õ E S  

INTERNACIONAIS  

DIVULGAÇÃO JUNTO A COMUNIDADE ACADÊMICA 

DOS CONVÊNIOS INTERNACIONAIS  DA 

INSTITUIÇÃO PELO ESCRITÓRIO DE RELAÇÃOES 

INTERNACIONAIS. 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

25 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

 

PUBLICAÇÃO DE LIVRO E E-BOOKS REFERENTES 

AS PESQUISAS REALIZADAS PELO NÚCLEO DE 

TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO ABERTA À DISTÂNCIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

CRIAÇÃO E MANUTENÇÃO DE CANAL DE 

DIVULGAÇÃO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA DO 

PROGRAMA  DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

AGRONOMIA JUNTO À HOMEPAGE DO MESMO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Ampliar a divulgação científica do Programa de 

Pós-graduação em Ciências  Biomédicas  nas 

redes sociais (Facebook e Instagram) e sites 

locais, preferencialmente de forma vinculada a 

projetos de extensão propostos pelos docentes 

e/ou discentes do PPG 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 
Divulgar, por meio da página e outros meios 

(palestras em escolas), as pesquisas do PPGE. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

AMPLIAÇÃO DA VISIBILIDADE DO PROGRAMA POR 

MEIO DE: 1) PARTICIPAÇÃO NA ORGANIZAÇÃO DE 

EVENTOS REGIONAIS,  NACIONAIS  E 

INTERNACIONAIS; 2) CONVÊNIOS COM EMPRESAS 

E INSTITUTOS DE PESQUISA E OUTRAS 

UNIVERSIDADES, NO BRASIL E NO EXTERIOR; 3) 

PARTICIPAÇÃO DE DOCENTES E DISCENTES EM 

CONGRESSOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

 
Facilitar a divulgação das atividades de pesquisa 

e de inovação desenvolvidas no PPGESA 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE FÍSICA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Divulgar a produção acadêmica resultado das 

pesquisas do PPGEF 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Promover atividades, apoiar e usar mídias sociais 

visando a divulgação científica dos projetos 

desenvolvidos no âmbito do PPG-Q e promover a 

melhor visibilidade e atratividade do programa 

de pós-graduação. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 19 19 19 19 19 95 

 

OBJETIVO - Estabelecer canal de divulgação das atividades dos agentes universitários para a sociedade 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

 

Criação de Agenda cultural para Biblioteca 

Central Prof. Faris Michaele. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

 

Atualização vídeos normas ABNT para trabalhos 

acadêmicos 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

 

Manutenção Sistema de solicitação de fichas 

catalográficas 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 2 3 3 3 3 14 

 
OBJETIVO - Estabelecer canal de divulgação das atividades dos docentes para a sociedade 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS DO SOLO E 

E N G E N H A R I A  

AGRÍCOLA  

 

Criar canais nas redes da UEPG de comunicação 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 
DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

AUTORIZAÇÃO E APOIO PARA CRIAÇÃO DE UM 

CANAL INSTITUCIONAL PARA TRANSMISSÃO DE 

EVENTOS AO VIVO DE LETRAS, DO DEEL E DO 

PPGEL (EFETIVAÇÃO DO ACESSO À TV 

EDUCATIVA).   

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE FÍSICA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Promover eventos e ou mini cursos para a 

comunidade de Ensino de Física 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Aumentar a inserção e o 

impacto no PPGO em nível 

local, estadual, nacional, na 

América Latina e Caribe e 

hemisfério norte; 

- Estimular a vinda de 

pesquisadores e/ou pósgraduandos estrangeiros 

para 

o PPGO para cursos, 

treinamentos, coletas de 

dados, entre outras atividades 

que possam ser propostas; 

- Fortalecer os laços com a 

Universidade Peruana 

Cayetano Heredia – UPCH – 

Lima/Peru, para quem o 

PPGO tem sido uma fonte 

ininterrupta de formação de 

recursos humanos; 

- Estabelecer convênios 

formais com Universidad de 

Chile, Universidad de Quito, 

além de outras universidades 

da América Latina e Caribe; 

- Manter o convênio com a 

OEA para utilização de cota de 

bolsa CAPES para aluno 

aprovado na seleção daquela 

organização. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

Total 4 4 3 3 3 17 

 

OBJETIVO - REESTRUTURAR HOMEPAGES 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

 

ATUALIZAÇÃO DA HOMEPAGE DA BIBLIOTECA 

CENTRAL. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

 
Restruturação da Homepage do Curso de 

Licenciatura em Ciências Biológicas. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

 

Reestruturação e atualização da home page do 

Colegiado 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO 

REESTRUTURAÇÃO DA HOMEPAGE DO 

COLEGIADO DE ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO, 

ATO CONTÍNUO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

REESTRUTURAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DA 

HOMEPAGE DO CURSO DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS, PELO COLEGIADO DE CURSO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE FARMÁCIA 

REESTRUTURAR HOMEPAGE DO COLEGIADO DE 

FARMÁCIA 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE F Í S I C A  - 

L ICENCIATURA  

 

ATUALIZAR A HOMEPAGE E MÍDIAS SOCIAIS DO 

CURSO DE LICENCIATURA EM FÍSICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE GEO GRA F IA  - 

BACHARELADO  

 

ATUALIZAÇÃO DA HOMEPAGE DO COLEGIADO DO 

CURSO DE GEOGRAFIA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

 
Reestrutura a homepage do curso 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE MA T EMÁ T I CA  

A P L I C A D A  - 

BACHARELADO  

 
Atualizar homepages do curso de  Bacharelado 

em Matemática Aplicada. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ODONTOLOGIA 

REESTRUTURAÇÃO DA HOMEPAGE DO CURSO DE 

ODONTOLOGIA, PELO COLEGIADO. 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

 

MANUTENÇÃO da HOMEPAGE PARA O 

COLEGIADO DE BACHARELADO EM QUÍMICA 

TECNOLÓGICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

REESTRUTURAÇÃO DA HOMEPAGE DO 

DEPARTAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 

Reestruturação e adequação da homepage do 

DEBIOGEM 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 
ATUALIZAÇÃO DA PÁGINA DO DEFAR 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

REFORMULAÇÃO  DA HOMEPAGE DO 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE.   

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Atualização permanente da homepage do 

Departamento de Educação. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

REESTRUTURAR E ATUALIZAR A PRESENÇA 

VIRTUAL DO DEPARTAMENTO - PÁGINA DO 

CURSO E REDES SOCIAIS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

 

ATUALIZAR A HOMEPAGE DO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE ALIMENTOS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

REESTRUTURAÇÃO E CRIAÇÃO DE MECANISMOS 

DE ATUALIZAÇÃO DA HOMEPAGE  DO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
3 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

 

MANUTENÇÃO E ATUALIZAÇÃO DA HOMEPAGE 

DO DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA  E 

FITOSSANIDADE.   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

MANUTENÇÃO E ATUALIZAÇÃO DA HOMEPAGE 

DO DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

MANUTENÇÃO E ATUALIZAÇÃO DA HOMEPAGE 

DO CENTRO DE DOCUMENTAÇÃO E PESQUISA EM 

HISTÓRIA - CDPH. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

MANUTENÇÃO DA POLÍTICA PARA ATUALIZAÇÃO 

DA HOMEPAGE DO DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

REESTRUTURAÇÃO DA HOMEPAGE DO 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA.   

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Reformulação e atualização regular da 

Homepage do Departamento de Jornalismo 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

ATUALIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DA HOMEPAGE 

DO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

D I R E T O R I A  DE 

A V A L I A Ç Ã O  

INSTITUCIONAL/PROPLA 

N 

ATUALIZAÇÃO DA HOMEPAGE DA DIRETORIA DE 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL, DA DIVISÃO DE 

DADOS, DA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO E 

DO PDI. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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E S C R I T Ó R I O  DE 

R E L A Ç Õ E S  

INTERNACIONAIS  

R EE ST RUT URA ÇÃO  DA HOMEPAGE  

DISPONIBILIZANDO A EMENTA DE TODAS AS 

DISCIPLINAS DA INSTITUIÇÃO EM PORTUGUÊS E 

INGLÊS PELO ESCRITÓRIO DE RELAÇÃOES 

INTERNACIONAIS. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

 

REESTRUTURAR E ATUALIZAR A HOMEPAGE DO 

PROGRAMA  DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

AGRONOMIA  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

B I O E N E R G I A  - 

MESTRADO  

 

REESTRUTURAÇÃO DA HOMEPAGE DO 

PROGRAMA  DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

BIOENERGIA.   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

 

Reestruturação e adequação da Homepage do 

PPG-BioEvol. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 

Atualizar e aperfeiçoar continuamente a 

homepage do Programa de Pós Graduação 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Modernizar e atualizar constantemente a 

homepage oficial/UEPG do Programa de Pós- 

graduação em Ciências Biomédicas,  

preferencialmente  bi l íngue.   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

 
ATUALIZAÇÃO E MELHORIA DA HOMEPAGE DO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 

FARMACÊUTICAS. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 
Atualizar e providenciar a manutenção da página 

do PPGE. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

 

ATUALIZAÇÃO DA HOMEPAGE DO PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA E CIÊNCIA DE 

MATERIAIS. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Atualizar homepage do programa e apresentá-la 

em forma bilíngue 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

HISTÓRIA - MESTRADO 

ACADÊMICO 

 

MANUTENÇÃO E ATUALIZAÇÃO DA HOMEPAGE E 

REDES SOCIAIS ON-LINE DO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Promover reestruturação periódicas de site e 

outras mídias do PPG-Q visando aumentar a 

atratividade do programa e aumento de número 

de alunos, melhorar a comunicação internacional 

com a incorporação de informações em inglês e 

espanhol. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 
Reestruturar e manter a homepage da Pró- 

Reitoria de Extensão e Assuntos Culturais 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

ATUALIZAÇÃO PERMANENTE DA HOMEPAGE DA 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

MANUTENÇÃO DA HOMEPAGE DA PRÓ-REITORIA 

DE RECURSOS HUMANOS, INSERINDO O PORTAL 

SOCIAL, EM EXECUÇÃO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

APOIO A REESTRUTURAÇÃO DE HOMEPAGES DOS 

ÓRGÃOS/CURSOS VINCULADOS AO SETOR DE 

CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

MANUTENÇÃO PERMANENTE DA HOMEPAGE DO 

SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA, COM VERSÕES EM PORTUGUÊS, 

INGLÊS E ESPANHOL. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A REESTRUTURAÇÃO DE HOMEPAGES DOS 

ÓRGÃOS/CURSOS VINCULADOS AO SETOR DE 

ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 44 44 43 43 42 216 

 

OBJETIVO - REESTRUTURAR HOMEPAGES (ÓRGÃOS SUPLEMENTARES) 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  L E T R A S  

PORTUGUÊS/INGLÊS E 

R E S P E C T I V A S  

L I T E R A T U R A S  - 

L ICENCIATURA  

DAR MAIOR VISIBILIDADE PARA AS ATIVIDADES 

DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DO CURSO, 

POR MEIO DA PÁGINA DO CURSO NA INTERNET, 

ASSIM COMO INCREMENTAR AS AÇÕES DE 

DIVULGAÇÃO NAS REDES SOCIAIS E A 

ALIMENTÇÃO DE INFORMAÇÕES PARA A 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DA UEPG. 

 
 

 
1 

 
 

 
26 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
30 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

 

ATUALIZAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DA 

HOMEPAGE DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA E 

EDUCAÇÃO ABERTA À DISTÂNCIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE FÍSICA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Atual izar  a homepage do PPGEF, para 

acessibilidade em línguas estrangeiras 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Atual izar  o site do Programa e inserir 

informações em todos os links 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Traduzir as abas restantes para as línguas 

inglesa, espanhola e francesa 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Traduzir as abas restantes para as línguas 

inglesa, espanhola e francesa 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

Total 6 31 3 3 3 46 

INDICADOR - OUVIDORIA*. 

 
OBJETIVO - Divulgar os serviços e atividades da ouvidoria 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

 

Realizar divulgação da ouvidoria nos canais de 

comunicação do curso 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

DIMENSÃO 9 - POLÍTICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES 
 

INDICADOR - ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS E CRIAÇÃO DE OPORTUNIDADES DE FORMAÇÃO CONTINUADA. 

 
OBJETIVO - Acompanhar egresso quanto à formação continuada 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

CONTÁBEIS  

IMPLEMENTAR O PROJETO DE ACOMPANHAMETO 

DO EGRESSO: Desenvolver ações que visem 

manter o acadêmico egresso do curso de 

Ciências Contábeis  em contato com a 

Un ive r s idade  mediante  eventos  de 

confraternização, integração e cursos. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

 
ENCONTRO E ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  L E T R A S  

PORTUGUÊS/INGLÊS E 

R E S P E C T I V A S  

L I T E R A T U R A S  - 

L ICENCIATURA  

 

 
PROPICIAR FORMAÇÃO CONTINUADA AOS 

EGRESSOS DO CURSO 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

Implementar um projeto de acompanhamento 

dos egressos do curso de Licenciatura em 

Matemática. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MA T EMÁ T I CA  

A P L I C A D A  - 

BACHARELADO  

 

Acompanhamento dos egressos, com um espaço 

no site do curso para dados atualizados da sua 

situação profissional. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE Q U Í M I C A  - 

L ICENCIATURA  

 

Acompanhamento dos egressos em relação sua 

formação continuada. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

 

Oferecer cursos de curta duração para alunos já 

formados e demais profissionais sobre temas de 

interesse profissional do Químico. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Criação, implementação e atualização de 

ferramenta para acompanhamento dos egressos 

dos cursos de pós-graduação da UEPG. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

 
Acompanhar a trajetória acadêmica e profissional 

dos egressos do programa. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

Promover e apoiar eventos científicos na área da 

Educação Inclusiva, em nível regional, nacional e 

internacional 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS DA SAÚDE - 

MESTRADO 

 
Acompanhar a trajetória acadêmica e profissional 

dos egressos do programa 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

Efetivar acompanhamento dos egressos quanto à 

formação continuada, promovendo encontros de 

egressos para compartilhar experiências 

profissionais e demonstar os efeitos do curso de 

pós-graduação na carreira profissional para a 

comunidade já envolvida na pós-graduação, bem 

como para o público alvo com potenciall de 

ingresso na pós-graduação. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 

Estimular a ampliação da produção docente com 

discentes (de graduação e pós-graduação) e 

egressos do PPGO (menos de 5 anos); 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Manutenção de vínculo com 

os concluintes de Mestrado; 

- Estimular a construção de 

Projetos de Pesquisa no 

Mestrado com potencial para 

continuidade no do Doutorado 

com linhas de pesquisa já 

consolidadas. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Continuar inserindo os 

egressos no mercado de 

trabalho, especificamente na 

área acadêmica; 

- Selecionar alunos com perfil 

para a área acadêmica, 

inclusive iniciando a sua 

formação desde a Iniciação 

Científica; 

- Estimular a cooperação dos 

discentes e docentes com 

outros PPGs e ou instituições 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 
Manter e aumentar o engajamento dos egressos 

em atividades de pesquisa do PPGO; 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 14 15 16 15 15 75 

 

OBJETIVO - Avaliar atuação profissional do egresso 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

LICENCIATURA 

Avaliar atuação profissional do egresso para 

propor eventos e cursos que possibilitem a 

formação continuada adequada aos profissionais 

licenciados da Educação Física 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

 

ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE MATERIAIS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

PROMOÇÃO DE EVENTOS PARA DISCUSSÃO DE 

TEMAS E AÇÕES RELACIONADAS À PROFISSÃO 

DO ENGENHEIRO DE MATERIAIS, INTEGRANDO 

DOCENTES, DISCENTES E EGRESSOS 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

2 

COLEGIADO DO CURSO 

DE GEO GRA F IA  - 

BACHARELADO  

RESGATAR CONTATO COM OS EGRESSOS A FIM 

DE IMPLANTAR AÇÕES PARA A MELHORIA DA 

QUALIDADE DO CURSO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 
Acompanhar egressos: I - formação (doutorado e 

pós-doutorado) e II - inserção no mercado de 

trabalho 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Aumentar o número de 

respostas dos egressos para a autoavaliação do 

PPGO; 

- Melhorar a proximidade com 

os egressos por meio de 

eventos, mídias sociais e 

outras ações de divulgação 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

Total 5 6 5 6 5 27 

 

OBJETIVO - Elaborar normativas institucionais para o acompanhamento dos egressos em sua atuação profissional 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

 
Auxiliar na implantação de sistema institucional 

de acompanhamento do egresso. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

AUXILIAR OS ÓRGÃOS COMPETENTES NA 

IMPLEMENTAÇÃO DE PROJETOS OU AÇÕES 

VOLTADOS PARA O ACOMPANHAMENTO DE 

EGRESSOS  EM RELAÇÃO À ATUAÇÃO 

PROFISSIONAL, ABORDANDO TÓPICOS COMO 

TEMPO DE INGRESSO NO MERCADO DE 

TRABALHO, DISTRIBUIÇÃO GEOGRÁFICA, 

SETORES DE INSERÇÃO E DEMAIS ASPECTOS 

RELEVANTES. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 

Apoiar  ações  i n s t i tu c i ona i s  para o 

acompanhamento dos egressos  

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 3 3 2 2 2 12 

INDICADOR - APOIO AO ESTUDANTE 

 
OBJETIVO - Atualizar normativas institucionais quanto à seleção, adaptabilidade e permanência do estudante 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

Criar e fortalecer estratégias de enfrentamento à 

evasão acadêmica. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

 
D I R E T O R I A  DE 

A S S I S T Ê N C I A  

ESTUDANTIL/PRAE  

Ampliar a oferta de bolsa (auxílio) permanência 

para atendimento das solicitações dos 

estudantes em situação de vulnerabilidade 

socioeconômica e garantir o não impedimento da 

participação dos beneficiários em projetos 

relacionados à pesquisa, ensino, extensão e 

estágio. 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
4 

 

D I R E T O R I A  DE 

A S S I S T Ê N C I A  

ESTUDANTIL/PRAE  

Garantir a oferta de vagas (auxílio) de moradia 

aos estudantes com domicílio fora da cidade de 

Ponta Grossa e com situação de vulnerabilidade 

socioeconômica. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
 
 

 
D I R E T O R I A  DE 

A S S I S T Ê N C I A  

ESTUDANTIL/PRAE  

Conceder bolsas conforme os benefícios 

socioassistenciais estudantis estabelecidos na 

Política de Assistência Estudantil aprovada pela 

Resolução CA nº 2023 110, Art. 10, §1º, aos 

estudantes com vulnerabilidade, tendo em vista 

a concessão de bolsas: Bolsa de Permanência 

Estudantil - Básica, Bolsa de Permanência 

Estudantil – Especial I, Bolsa de Permanência 

Estudantil – Especial II, Bolsa de Permanência 

Estudantil - Emergencial e Bolsa de Permanência 

Estudantil – Materiais de Alto Custo. 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
5 



130  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Inclusão de política de cotas para ingresso no 

Mestrado Profissional. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

Total 3 5 5 5 5 23 

 

OBJETIVO - Avaliar normativas institucionais quanto à seleção, adaptabilidade e permanência do estudante 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO 

IMPLANTAR ESTRATÉGIAS PARA REDUÇÃO DA 

REPROVAÇÃO E EVASÃO DOS DISCENTES DO 

CURSO DE ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ZOOTECNIA 

Elaborar e adotar estratégias para reduzir a 

evasão escolar dos alunos ingressantes no curso 

de Zootecnia 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ZOOTECNIA 

Elaborar e adotar estratégias para reduzir a 

reprovação de alunos matriculados no curso de 

Zootecnia 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 3 3 3 3 3 15 

 
OBJETIVO - Elaborar normativas institucionais quanto ao acesso a nivelamentos de conteúdos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

Automação do acervo da Biblioteca Teresinha 

Miranda CAIC/UEPG pelo setor de tratamento da 

Informação da Biblioteca Central Prof. Faris 

Michaele 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE Q U Í M I C A  - 

L ICENCIATURA  

Ofertar cursos de nivelamento de conteúdo e 

grupos de estudo visando diminuir a evasão no 

Curso de Licenciatura em Química. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Implementar política e ações de apoio aos 

discentes estrangeiros 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

DIAGNOSTICAR E IMPLANTAR SISTEMA DE 

ENFRENTAMENTO À EVASÃO E A RETENÇÃO NA 

SÉRIE. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

ADOTAR MEDIDAS DE FLEXIBILIZAÇÃO 

CURRICULAR E MOBILIDADE ACADÊMICA ENTRE 

INSTITUIÇÕES NACIONAIS E ESTRANGEIRAS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 5 5 5 5 5 25 

 
OBJETIVO - Elaborar normativas institucionais quanto à seleção, adaptabilidade e permanência do estudante 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

IMPLANTAR CENTRO INFORMACIONAL E 

TECNOLÓGICO DE ACESSIBILIDADE NA 

BIBLIOTECA CENTRAL PROF. FARIS MICHAELE EM 

PARCERIA COM A PRAE E PROGRAD. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE GEO GRA F IA  - 

BACHARELADO  

CRIAÇÃO DE ESTRATÉGIAS, COM APOIO 

INSTITUCIONAL, PARA COMBATER A EVASÃO DO 

CURSO DE BACHARELADO EM GEOGRAFIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 



131  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  L E T R A S  

PORTUGUÊS/INGLÊS E 

R E S P E C T I V A S  

L I T E R A T U R A S  - 

L ICENCIATURA  

CRIAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE UM CENTRO DE 

MONITORIA EM LÍNGUA ADICIONAL, COM AULAS 

PARA ACADÊMICOS COM NECESSIDADE DE 

NIVELAMENTO EM LÍNGUA ADICIONAL, 

MINISTRADAS POR OUTROS ACADÊMICOS COM 

NÍVEL SUPERIOR DE FLUÊNCIA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 3 3 3 3 3 15 

 

OBJETIVO - Implantar políticas de divulgação e execução das normas acadêmicas, incluindo deveres, direitos e 

sanções. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

 

Manutenção da Acolhida aos Calouros e ao 

Veteranos do curso. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MA T EMÁ T I CA  

A P L I C A D A  - 

BACHARELADO  

 
Manutenção da tradicional Acolhida dos Calouros 

e Veteranos do Curso a cada início de ano letivo. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

 

Realizar anualmente a acolhida aos calouros 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Aprimorar os canais de comunicação entre 

coordenação e discentes para melhor 

conhecimento das eventuais dificuldades pelas 

quais os discentes enfrentam ao longo do curso. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Manter a participação ativa 

do corpo discente nas 

atividades obrigatórias do 

PPGO. Rever normativas antigas do programa e 

elaborar novas novas normativas para que os 

discentes tenham claro conhecimento das regras 

de funcionamento do programa nos seus 

diversos aspectos, desde a participação nas 

diferentes disciplinas até mesmo nos requisitos 

para a conclusão dos cursos de mestrado e 

doutorado. Aprimorar os meios de divulgação das 

normativas de funcionamento do programa. 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

5 

Total 5 5 5 5 5 25 

INDICADOR - COERÊNCIA DAS POLÍTICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES COM O ESTABELECIDO EM DOCUMENTOS 

OFICIAIS. 

 

OBJETIVO - Avaliar a coerência das políticas de atendimento aos discentes praticadas com as especificadas no PDI. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ADMINISTRAÇÃO - 

BACHARELADO 

Levantar  junto aos acadêmicos se as 

necessidades de apoio e inclusão estão sendo 

atendidas pela UEPG. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ADMINISTRAÇÃO 

COM  L I N H A  DE 

F O R M A Ç Ã O  EM 

COMÉRCIO EXTERIOR 

 
Levantar  junto aos acadêmicos se as 

necessidades de apoio e inclusão estão sendo 

atendidas pela UEPG 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

 

Suporte técnico e administrativo para o 

desenvolvimento de atividades da  Empresa 

Junior Evolve 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

TRABALHO CONTINUO DE CONDIÇÕES DE 

PERMANÊNCIA DOS DISCENTES NO CURSO, COM 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INSTITUCIONAIS E 

PROPOSIÇÃO  DE NOVAS FORMAS DE 

SUSTENTAÇÃO FINANCEIRA,  SOCIAL E 

PSICOLÓGICA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

 

Incentivar a participação discente no Colegiado 

do Curso de Licenciatura em Matemática. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

Buscar a aquisição dos livros descritos no 

Probjeto Pedagógico do Curso (Resolução CEPE 

2023.9) e para a Biblioteca Virtual. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

Reformulação do Regulamento de Estagio do 

Curso 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

Reformulação do Regulamento e do Manual de 

Trabalho de Conclusão de Curso 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

Reformulação das normativas referentes a 

atividades complementares obrigatórias, 

considerando novo currículo e curricularização da 

extensão. 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Buscar ampliar a permanência de estudantes da 

graduação e pós-graduação com  bolsas  de 

auxílio por meio da participação em editais. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
 
 
 

D I R E T O R I A  

ACADÊMICA/PROGRAD 

Organização de projeto de formação continuada 

destinada inicialmente aos Colaboradores lotados 

na Diretoria Acadêmica da PROGRAD. 

 
Justificativa: Proporcionar aproximações de 

diálogos e ações de modo a contribuir com os 

demais setores da Instituição, por meio da troca 

de experiências visando a possibilidade de 

contato com boas e novas práticas para serem 

adaptadas e aplicadas no cotidiano de trabalho 

na PROGRAD. 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

D I R E T O R I A  

ACADÊMICA/PROGRAD 

S i s t e m a t i z a ç ã o  e e l a b o r a ç ã o  de 

documento(Manual) que regulamente junto às 

Coordenações das Atléticas, de modo a 

contemplar as solicitações de dados referentes 

aos acadêmicos (de 01 de Novembro a 22 de 

dezembro de 2022). 

Tratativas iniciais, por meio de reunião com os 

representantes das Atléticas por meio da escuta 

ativa, a fim de verificar suas necessidades . 

Justificativa: Uniformização dos procedimentos 

para atender com mais eficiência as demandas 

das Atléticas, considerando a normatização da 

Lei Geral de Proteção de Dados- LGPD. 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 

D I R E T O R I A  

ACADÊMICA/PROGRAD 

Proposição junto ao NTI de um novo Sistema 

Acadêmico (Kairós). 

Inicialmente apresentaremos às demais 

Diretorias e ao Pró-Reitor de Graduação, um 

protótipo da nova dinâmica envolvendo Horas 

Complementares no novo SISACAD. 

Justificativa: Considerando o contexto dos 

diversos avanços tecnológicos, o constante 

aumento de demandas e o déficit de 

colaboradores, faz-se necessário a implantação 

de novos sistemas mais automatizados e 

inteligentes de modo a respondermos com maior 

agilidade e eficiência a toda a comunidade. 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

5 
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D I R E T O R I A  

ACADÊMICA/PROGRAD 

OTIMIZAÇÃO DO PROCESSO DE MATRÍCULAS 

 
1. Elaborar legislação pertinente para 

regulamentar o processo de matrículas e garantir 

sua otimização. 

 
2. Desenvolver e apresentar um projeto ao NTI 

que permita a flexibilização das matrículas, 

incluindo a matrícula dos veteranos pelas 

ofertas. 

 

3. Implementar um sistema de matrícula online 

isonômico para os acadêmicos dos cursos de 

graduação nas modalidades presencial e à 

distância. 

 
4. Capacitar os Coordenadores para realizar o 

lançamento das ofertas de disciplinas apenas 

pela grade curricular vigente, eliminando o 

procedimento de matrícula perfil. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 

 
D I R E T O R I A  

ACADÊMICA/PROGRAD 

Elaboração de projeto de visita a Sede da UEPG, 

destinado aos(às) acadêmicos(as) da EaD e dos 

campi presenciais(caso venham a ser firmados 

novos convênios) 

Justificativa: Proporcionar no decorrer do curso 

conhecer a estrutura física da UEPG, bem como a 

seus órgãos, de modo a contribuir no combate a 

evasão. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 

D I R E T O R I A  

ACADÊMICA/PROGRAD 

Proposição para revisão das questões de 

Mobilidade junto à Diretoria Administrativa e ao 

Escritório de Relações Internacionais, ouvidos os 

Colegiados de Curso. revendo o processo como 

um todo 

Justificativa: Sistematizar e padronizar o 

processo de Mobilidade. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Promover anualmente aula inaugural para início 

das atividades letivas de cada nova turma de 

pós-graduandos aprovados no processo  de 

seleção do Programa de Pós-graduação em 

Ciências Biomédicas. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

 

PROMOÇÃO DE AULA MAGNA NO INÍCIO DAS 

ATIVIDADES DE CADA NOVA TURMA DE PÓS- 

GRADUANDOS PELO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 

Avaliar e atualizar as propostas de estágio de 

docência no PPGE, a partir das discussões 

encaminhadas pelos discentes. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

 
Acompanhar  e aval iar  as pol ít icas  de 

atendimento aos discentes 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 18 18 17 17 17 87 

INDICADOR - CONDIÇÕES INSTITUCIONAIS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE. 

 
OBJETIVO - REALIZAR AÇÕES/PROJETOS PARA APOIO À PERMANÊNCIA DE ACADÊMICOS NO CURSO DE GRADUAÇÃO 



134  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ARTES VISUAIS - 

LICENCIATURA 

REALIZAÇÃO DE PALESTRAS MOTIVACIONAIS 

COM OS D I SCENTE S  DO CURSO  DE 

LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS.   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

 
Incetivar as Monitorias para apoio pedagógico e 

promoção de grupos de estudo. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

Meta compartilhada com o SEBISA e outros 

departamentos. Destinação de sala para 

monitorias e grupos de discussão para docentes 

e discentes 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

ECONÔMICAS  

REALIZAÇÃO DE CURSOS VOLTADOS A 

APLICAÇÃO DOS CONHECIMENTOS OBTIDOS NA 

GRADUAÇÃO EM ATIVIDADES PRESENTES NO 

MERCADO DE TRABALHO DO ECONOMISTA PELO 

COLEGIADO DO CURSO DE CIÊNCIAS 

ECONÔMICAS.   

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

Realizar o levantamento de dados referentes à 

evasão no curso de Engenharia de Alimentos e 

implementar medidas de para evitar a 

ocorrência; 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

Apoio à empresa júnior vinculada ao Curso de 

Engenharia de Alimentos (MASTER) pelo 

Colegiado do curso 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO 

ACOLHIDA E INTEGRAÇÃO DO CALOURO DO 

CURSO DE ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO PELO 

COLEGIADO EM, CONJUNTO COM CENTRO 

ACADÊMICO E SECATE. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO 

CRIAÇÃO DO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 

TUTORIAL - PET EM COMPUTAÇÃO, PELO 

COLEGIADO. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

S O F T W A R E  - 

BACHARELADO  

 

ACOLHIDA E INTEGRAÇÃO DO CALOURO DO 

CURSO DE ENGENHARIA DE SOFTWARE, PELO 

COLEGIADO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

S O F T W A R E  - 

BACHARELADO  

 

CRIAÇÃO DO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 

TUTORIAL - PET EM INFORMÁTICA, PELO 

COLEGIADO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE F Í S I C A  - 

BACHARELADO  

INCENTIVO AOS ACADÊMICOS PARA A 

PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMAS INSTITUCIONAIS 

DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA PELO COLEGIADO DO 

CURSO DE BACHARELADO EM FÍSICA POR MEIO 

DE APRESENTAÇAO DAS LINHAS DE PESQUISA 

ATRELADAS AO CURSO PARA OS CALOUROS DE 

CADA ANO. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE F Í S I C A  - 

BACHARELADO  

REALIZAÇÃO DE SEMINÁRIOS MENSAIS 

ABORDANDO TEMAS DE INTERESSE PARA A 

FÍSICA PROCURANDO MOTIVAR OS DISCENTES A 

ATUAREM COMO FÍSICOS, ORGANIZADOS PELO 

COLEGIADO DO CURSO DE BACHARELADO EM 

FÍSICA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE F Í S I C A  - 

BACHARELADO  

REALIZAÇÃO DO CURSO DE NIVELAMENTO EM 

MATEMÁTICA BÁSICA PARA OS INGRESSANTES 

DO CURSO DE BACHARELADO EM FÍSICA PELO 

COLEGIADO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE GEO GRA F IA  - 

BACHARELADO  

BUSCAR A MANUTENÇÃO DO CONSELHO DE 

REPRESENTANTES DE TURMA QUE VISA 

FORTALECER A PARTICIPAÇÃO DISCENTE E 

FUNCIONA COMO CANAL DE ACOMPANHAMENTO, 

DISCUSSÃO E BUSCA DE MELHORIA DO CURSO 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

ACOMPANHAMENTO CONSTANTE DA SITUAÇÃO 

DOS ALUNOS PRESTANDO AUXÍLIO QUANTO ÀS 

INFORMAÇÕES QUE COMPROMETEM SUA 

ATUAÇÃO E PERMANÊNCIA JUNTO AO CURSO DE 

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA, EVITANDO ASSIM 

PROBLEMAS ESPECÍFICOS QUE CAUSAM 

ABANDONO DO CURSO. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

L ICENCIATURA  

Fomentar - junto com os setores competentes da 

Universidade - políticas e ações que visem a 

inclusão, permanência e desempenho satisfatório 

de estudantes indígenas e cotistas , evitando-se, 

assim, a evasão e/ou não conclusão do Curso. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

L ICENCIATURA  

INCLUSÃO DISCENTE DO CURSO DE 

LICENCIATURA EM HISTÓRIA, EM PROGRAMAS 

INSTITUCIONAIS DE APOIO AO ENSINO, À 

PESQUISA E À EXTENSÃO (COM CONCESSÃO DE 

BOLSAS) PELO COLEGIADO. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

L ICENCIATURA  

AMPLIAÇÃO DOS CONVÊNIOS DE ESTÁGIO DO 

CURSO DE LICENCIATURA EM HISTÓRIA COM 

INSTITUIÇÕES PÚBLICAS E PRIVADAS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

Buscar ações que visem p acompanhamento dos 

acadêmicos no sentido de diminuir/erradicar a 

evasão no curso. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

AÇÕES DE APOIO PARA A PERMANÊNCIA DOS 

DISCENTES NO CURSO DE LICENCIATURA EM 

PEDAGOGIA, REPEITANDO-SE OS LIMITES 

ADMINISTRATIVOS E PEDAGÓGICOS QUE CABEM 

AO COLEGIADO. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE Q U Í M I C A  - 

L ICENCIATURA  

INTEGRAÇÃO DA GRADUAÇÃO E PÓS- 

GRADUAÇÃO ATRAVÉS DE PROJETOS DE 

EXTENSÃO DE DIVULGAÇÃO CIENTÍFICA E 

CURSOS ON-LINE. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO DOS ACADÊMICOS 

NO SIMPÓSIO DE GRADUAÇÃO E PÓS- 

GRADUAÇÃO EM QUÍMICA (SIMPOQUIM) 

PROMOVIDO PELO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, 

COM PERIODICIDADE ANUAL. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

 
INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO DOS ACADÊMICOS 

NO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO TUTORIAL - PET. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO DOS ACADÊMICOS 

NOS DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMAÇÃO 

COMPLEMENTAR COMO O PIBIC, BIC, PROVIC, 

MONITORIA e PIBIT. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

D IVULGAÇÃO DAS OPORTUNIDADES 

ACADÊMICAS, ESTÁGIOS, CURSOS, MINICURSOS, 

PALESTRAS, OFICINAS, PROJETOS DE EXTENSÃO 

E DEMAIS ATIVIDADES CORRELATAS AOS 

DISCENTES DO CURSO. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

PARTICIPAR DO EVENTO DE RECEPÇÃO DOS 

CALOUROS DO CURSO DE BACHARELADO EM 

QUÍMICA TECNOLÓGICA PROMOVIDO PELA 

INSTITUIÇÃO E PROPOR ATIVIDADES ESPECÍFICAS 

DO PRÓPRIO CURSO PARA COMPLEMENTAR A 

RECEPÇÃO INCENTIVANDO A PARTICIPAÇÃO DOS 

DEMAIS DISCENTES E DOCENTES DO CURSO 

PARA PROMOÇÃO DA INTEGRAÇÃO. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

ORGANIZAR VISITAS TÉCNICAS A EMPRESAS E 

INSTITUIÇÕES QUE OFERECEM OPORTUNIDADES 

AOS PROFISSIONAIS FORMADOS EM QUÍMICA 

TECNOLÓGICA ORGANIZADAS PELO COLEGIADO 

E COM AUXILIO DA UEPG NO QUE SE REFERE AO 

TRANSPORTE. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

COORDENADORIA DE 

D E S P O R T O S  E 

RECREAÇÃO/CDR  

Gerenciar o planejamento, controle e execução 

de projetos voltados para a formação esportiva 

básica, intermediária e especializada de 

acadêmicos da UEPG 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

CRIAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE UM CENTRO DE 

MONITORIA EM LÍNGUA ADICIONAL. Aulas para 

acadêmicos com necessidade de nivelamento em 

língua adicional ministradas por outros 

acadêmicos em nível de fluência superior 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

MANTER 6 MONITORES ANUALMENTE PARA OS 

ANOS DE MAIOR EVASÃO E DISCIPLINAS COM 

MAIOR ÍNDICE DE REPROVAÇÃO. 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
30 

 
 
 
 

D I R E T O R I A  

ACADÊMICA/PROGRAD 

Revisão de legislações afetas à Diretoria 

Acadêmica (Ensino Presencial e a Distância). 

 
- Reuniões periódicas com a equipe; 

 
- Atualização das legislações; 

 
- Criação de minuta; 

 
- Envio para apreciação dos conselhos 

universitários; 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
5 

PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

INSTITUIR A FUNÇÃO DO COORDENADOR DE 

EXTENSÃO NA GRADUAÇÃO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
 
 

 
PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

AMPLIAR  AÇÕES PEDAGÓGICAS  E A 

CAPACITAÇÃO DOCENTE PARA A UTILIZAÇÃO DE 

RECURSOS DIDÁTICOS COM TECNOLOGIA 

ASSISTIVA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA. TAL 

AÇÃO SERÁ EFETIVADA A PARTIR DA 

CONTRAÇÃO DE UM PEDAGOGO EDUCADOR 

ESPECIAL, QUE TERÁ COMO FUNÇÃO AUXILIAR 

OS PROFESSORES PARA ATENDIMENTO DOS 

ALUNOS COM NECESSIDADE EDUCACIONAL 

ESPECIAL. 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

CRIAÇÃO DE PROGRAMA DE EXTENSÃO SETORIAL 

VISANDO COLABORAR COM AS DEMANDAS DA 

CURRICULARIZAÇÃO DA EXTENSÃO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

APOIO AS REALIZAÇÃO DE AÇÕES DOS 

DEPARTAMENTOS/COLEGIADOS DE CURSO DO 

SETOR QUE VISAM DIMINUIR A EVASÃO ESCOLAR 

. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 39 40 39 40 39 197 

 

OBJETIVO - REALIZAR AÇÕES/PROJETOS PARA APOIO À PERMANÊNCIA DE ACADÊMICOS NO CURSO DE GRADUAÇÃO 

(PRÓ-REITORIAS/ASSESSORIAS) 
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DIRETORIA DE ACÕES 

A F I R M A T I V A S  E 

DIVERSIDADE/PRAE   

criação e aprimoramento de protocolos de 

atendimento voltados aos estudantes em 

situação de risco e vulnerabilidade social e 

diferentes tipos de violências. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ESTUDANTIS/PRAE  

Adequação de um espaço esclusivo para 

atendimentos sigilosos e também ambientação 

para acolhimento 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

Total 2 1 1 1 1 6 

 

OBJETIVO - REALIZAR AÇÕES/PROJETOS PARA APOIO À PERMANÊNCIA DE ALUNOS NOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

(PRÓ-REITORIAS/ASSESSORIAS) 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Estabelecer ações para melhoria, apoio da saúde 

emocional dos discentes no desempenho no PPG- 

Q e promover ações de apoio, suporte 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Apoiar e promover ações de oportunidades 

nacionais e internacionais para intercâmbio 

acadêmico visando o aumento da atratividade do 

PPG-Q, melhoria de desempenho e currículo, e 

incentivo de permanência no curso. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 2 2 2 2 2 10 

 
OBJETIVO - REALIZAR AÇÕES/PROJETOS PARA APOIO À PERMANÊNCIA DE ALUNOS NOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

INCLUSÃO DOS ALUNOS DO MESTRADO E 

DOUTORADO NOS PROJETOS DE INICIAÇÃO 

CIENTÍFICA DOS SEUS ORIENTADORES, NA 

QUALIDADE DE CO-ORIENTADOR, DO PROGRAMA 

DE PÓS-GRADUAÇÃO EM AGRONOMIA 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

ELABORAÇÃO DE PROJETOS VISANDO APOIO 

FINANCEIRO NA FORMA DE BOLSAS (MESTRADO 

E DOUTORADO) JUNTO ÀS AGÊNCIAS (PÚBLICAS 

E PRIVADAS) DE FOMENTO,DO PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM AGRONOMIA 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

B I O E N E R G I A  - 

MESTRADO  

SOLICITAÇÃO DE APOIO INSTITUCIONAL PARA O 

AUMENTO DO NÚMERO DE BOLSAS E DE AUXÍLIO 

FINANCEIRO PARA DISCENTES DO PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOENERGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

APOIAR A PERMANÊNCIA DE TODOS OS ALUNOS, 

EM TEMPO INTEGRAL, NOS LABORATÓRIOS PARA 

REALIZAÇÃO DE EXPERIMENTOS E COLETA DE 

DADOS PARA SEUS TRABALHOS DE CONCLUSÃO 

(TESES), DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

Meta compartilhada com o SEBISA e outros 

departamentos. INSTALAÇÃO DE TELA DE 

PROJEÇÃO, MULTIMÍDIA, APARELHO DE AR- 

CONDICIONADO, CARTEIRAS E QUADRO DE 

ANOTAÇÕES NAS SALAS DE AULA E NO 

AUDITÓRIO SOLICITADOS. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

SUBMISSÃO DE PROJETOS PARA AGÊNCIAS DE 

FOMENTO PARA OBTER BOLSAS EM NÍVEL DE 

MESTRADO, DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 

EM COMPUTAÇÃO APLICADA. 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

30 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

ESTÍMULO A PERMANÊNCIA DOS DISCENTES NOS 

LABORATÓRIOS DE PESQUISA DO PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM COMPUTAÇÃO APLICADA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

REALIZAÇÃO DE OFICINAS/MINICURSOS DE 

PRÁTICA EM LABORATÓRIO DO PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM COMPUTAÇÃO APLICADA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
 
 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

Incentivar a permanência de alunos no PPGCA 

através da submissão de projetos a entidades de 

fomento para obter recursos de custeio e bolsas 

de estudo. Assim, através da aquisição de 

materiais, permite-se criar condições adequadas 

para que os alunos realizem as pesquisas 

mantendo-os motivados. Atualmente, o 

programa conta com recursos do AUXPE/CAPES e 

do PDPG Emergencial  de Consolidação 

Estratégicas PPGs 3 e 4. O programa também 

submeteu projeto para o Programa de Redução 

de Assimetrias da Pós-Graduação (PRAPG), que 

se for contemplado, fornecerá quatro bolsas de 

estudos entre 2023 e 2027. 

 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
10 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

Buscar novas oportunidades de obtenção de 

bolsas de estudos para garantir a permanência 

de alunos no PPGESA 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

3 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

Fortalecer ações de acompanhamento da vida 

acadêmica dos discentes, através de reuniões e 

atividades de avaliação com discentes e 

acompanhamento na secretaria da pós- 

graduação. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 17 16 17 16 17 83 

INDICADOR - ORGANIZAÇÃO DO CONTROLE ACADÊMICO 

 
OBJETIVO - Atualizar os processos de registro, controle e acesso a informações sobre a vida acadêmica dos estudantes. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Ação permanente de atualização de registros 

sobre a vida acadêmica nos sistemas da UEPG 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - Elaborar novos processos de registro, controle e acesso a informações sobre a vida acadêmica dos 

estudantes. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

ELABORAR, CONFORME DISPONIBILIDADE DO 

NTI, UM SISTEMA DE CONTROLE PARA OS 

DOCUMENTOS DOS TRABALHOS DE CONCLUSÃO 

DE CURSO, CONFORME RESOLUÇÃO VIGENTE 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

3 
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D I R E T O R I A  

ACADÊMICA/PROGRAD 

Cr iação de Manuai s  re fe rentes  aos 

procedimentos administrativos internos (POP - 

Procedimento Operacional Padrão) 

 
- Reuniões periódicas com a equipe; 

 
Estruturar e planificar modus operandi para cada 

processo, permitindo um material de consulta 

objetiva, como material de apoio tanto para para 

novos integrantes quanto para os demais de 

modo que o conhecimento técnico de 

determinada tarefa, não fique atrelado aos 

saberes de uma única pessoa. Possibilitando em 

momentos posteriores revisões e melhorias em 

cada ação. 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

5 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Buscar a implementação no Novo Sistema de 

Gestão Acadêmica dos Discentes da Pós- 

Graduação "Stricto Sensu" e "Lato Sensu" 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Criar uma plataforma de gestão, conforme 

modelo da plataforma de pesquisas, para 

tramitação de solicitações de estágio e emissão 

dos termos de compromisso. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ESTUDANTIS/PRAE  

Realização com NTI de campos no sistema 

acadêmico para regsitros dos atendimentos 

felitos pelo grupo de apoio técnico da PRAE, de 

modo que se tenha relatórios mais precisos, bem 

como histórico dos atendimentos prestados a 

comunidade estudantil. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 4 4 4 4 3 19 

INDICADOR - PARTICIPAÇÃO DOS ESTUDANTES EM ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, REMUNERADAS E/OU 

VOLUNTÁRIAS 

 

OBJETIVO - Atualizar normativas institucionais quanto à participação do estudante em atividades de ensino, pesquisa e 

extensão 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

BUSCAR A AMPLIAÇÃO DE VAGAS PARA ESTÁGIO 

DISCENTE COM CARÁTER FORMATIVO, NO CDPH. 

(4 VAGAS ANUAIS) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 
Acompanhar continuamente o funcionamento da 

atividade "Estágio de docência" nos cursos de 

mestrado e doutorado 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 1 2 2 2 2 9 

 
OBJETIVO - Atualizar normativas institucionais quanto à participação do estudante em atividades de mobilidade e 

intercâmbio 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 
Buscar novas oportunidades para a mobilidade 

estudantil na põs-graduação, especialmente no 

doutorado 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 
Possibilitar intercâmbio dos pós-graduantos em 

programas de outras instituições de ensino 

superior no país e no exterior 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 2 2 2 2 2 10 

 

OBJETIVO - Avaliar normativas institucionais quanto à participação do estudante em atividades de ensino, pesquisa e 

extensão 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE GEO GRA F IA  - 

BACHARELADO  

BUSCAR AMPLIAÇÃO DAS VAGAS DE ESTÁGIOS 

NÃO OBRIGATÓRIOS PARA PROPORCIONAR A 

APROXIMAÇÃO COM O FUTURO CAMPO DE 

TRABALHO 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 
Promover a participação dos estudantes de pós- 

graduação em atividades de ensino por meio de 

estágios docência e atividades de pesquisa em 

eventos de iniciação científica 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Identificar as dificuldades dos alunos na seleção 

e ao longo do curso de acordo com o perfil do 

ingressante 

Monitorar o desempenho do discente, 

principalmente dos bolsistas. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Manter os projetos e linhas de pesquisa do PPGO 

atual izados e em consonância com as 

necessidades do mercado de trabalho/agenda de 

prioridades em pesquisa. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 4 4 4 4 4 20 

 
OBJETIVO - Elaborar normativas institucionais quanto à participação do estudante em atividades de ensino, pesquisa e 

extensão 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

Amentar número de alunos (graduação e pós- 

graduação) 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

Buscar parcerias para oferta de bolsas para 

acadêmicos, iniciativa privada- via projetos. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

Captação de recursos para desenvolvimento para 

novos produtos (financiamentos). 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COORDENADORIA DE 

D E S P O R T O S  E 

RECREAÇÃO/CDR  

Ofertar vagas de estágio para acadêmicos de 

Educação Física e outras áreas do conhecimento 

da UEPG e outras instituições de ensino superior 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COORDENADORIA DE 

D E S P O R T O S  E 

RECREAÇÃO/CDR  

Organizar  e executar o calendário de 

competições esportivas e eventos recreativos 

destinadas a comunidade interna e externa da 

UEPG. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COORDENADORIA DE 

D E S P O R T O S  E 

RECREAÇÃO/CDR  

Programa Estudante Atleta – PEA oportunizar aos 

estudantes participação nas mais diversas 

modalidades esportivas incentivando a prática e 

o treinamento. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 6 6 6 6 6 30 

 
OBJETIVO - Elaborar normativas institucionais quanto à participação do estudante em atividades de mobilidade e 

intercâmbio 
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DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

ASSISTIR OS ÓRGÃOS COMPETENTES NA 

ELABORAÇÃO OU REVISÃO DAS NORMATIVAS 

INSTITUCIONAIS REFERENTES À PARTICIPAÇÃO 

DO ESTUDANTE EM ATIVIDADES DE MOBILIDADE 

E INTERCÂMBIO. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

Total 1 1 0 0 0 2 

INDICADOR - PROGRAMAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ACADÊMICO DOS DISCENTES REFERENTES À REALIZAÇÃO DE 

EVENTOS 

 

OBJETIVO - PROMOVER EVENTOS INTERNACIONAIS 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

PARTICIPAÇÃO NA ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 

EM NÍVEL INTERNACIONAL COM APOIO DO 

DEPARTAMENTO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

APOIAR A ORGANIZAÇÃO DO WORKSHOP 

INTERNACIONAL DE LEITE E QUEIJOS PELO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA  DE 

ALIMENTOS.   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

PROMOÇÃO E APOIO A ORGANIZAÇÃO E 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS INTERNACIONAIS 

VISANDO A DISSEMINAÇÃO DO CONHECIMENTO 

PRODUZIDO PELO CORPO DOCENTE E DISCENTE 

DE PÓS-GRADUAÇÃO DO CURSO DE HISTÓRIA. 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
10 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Apoio a realização de Evento Internacional da 

Pós-Graduação 

 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

1 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 

I N T E R N A C I O N A I S  P E L O S  

DEPARTAMENTOS/CURSOS VINCULADOS AO 

SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 5 5 6 5 5 26 

 
OBJETIVO - PROMOVER EVENTOS REGIONAIS 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO 

AUXILIAR NA ORGANIZAÇÃO DA SEDE REGIONAL 

DA MARATONA DE PROGRAMAÇÃO, EVENTO A 

SER REALIZADO COM UNIVERSIDADES DA 

REGIÃO 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

S O F T W A R E  - 

BACHARELADO  

O R G A N I Z A ÇÃ O  DA M A RA T O NA  DE 

PROGRAMAÇÃO, EVENTO A SER REALIZADO COM 

UNIVERSIDADES DA REGIÃO PELO  COLEGIADO 

DE ENGENHARIA DE SOFTWARE. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE F Í S I C A  - 

L ICENCIATURA  

APO IAR  A RE A L IZ A ÇÃO  DE AÇÕES  

EXTENSIONISTAS PELO COLEGIADO DE 

LICENCIATURA EM FÍSICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
 

COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

REALIZAÇÃO DE EVENTOS DA GEOGRAFIA E 

ENSINO: SEMANA DE GEOGRAFIA; JORNADA 

CIENTÍFICA DE GEOGRAFIA, ENCONTRO DO 

SABER ESCOLAR E DO CONHECIMENTO 

GEOGRÁFICO  PELO COLEGIADO  DE 

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA, ETC, COM 

ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE ACADÊMICA E 

DEMAIS INSTITUIÇÕES. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

Incentivar a participação e a realização de 

eventos por parte dos discentes e professores do 

curso. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE M Ú S I C A  - 

L ICENCIATURA  

 
Promoção da Semana Acadêmica de Música. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE M Ú S I C A  - 

L ICENCIATURA  

 

Promoção do Encontro de Coros da UEPG nas 

categorias adulto e infantojuvenil. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Promoção de Semana Acadêmica na área de 

Licenciatura em Artes Visuais. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Promoção de Semana Acadêmica na área do 

curso de Licenciatura em Música. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

D I R E I T O  DA S  

RELAÇÕES SOCIAIS 

PARTICIPAR DA ORGANIZAÇÃO DO SIMPÓSIO 

JURÍDICO DOS CAMPOS GERAIS PELO 

DEPARTAMENTO DE DIREITO DAS RELAÇÕES 

SOCIAIS.EM COLABORAÇÃO COM O SECIJUR E 

CACS 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

DIREITO PROCESSUAL 

PARTICIPAR NA ORGANIZAÇÃO DA SEMANA 

JURÍDICA PELO DEPARTAMENTO DE DIREITO 

PROCESSUAL. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

PARTICIPAÇÃO NA ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 

EM NÍVEL REGIONAL COM APOIO DO 

DEPARTAMENTO.   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

PARTICIPAÇÃO NA ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 

EM NÍVEL NACIONAL COM APOIO DO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

 

ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS NA ÁREA DE 

AGRONOMIA PELO DEPARTAMENTO DE 

FITOTECNIA E FITOSSANIDADE. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

REALIZAÇÃO DA FEIRAS DE CIÊNCIAS DOS 

CAMPOS GERAIS NA UEPG PELO DEPARTAMENTO 

DE FÍSICA. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

APOIO DO DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA EM 

EVENTOS NA ÁREA DE COMPUTAÇÃO APLICADA. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

REALIZAR ANUALMENTE EVENTOS REGIONAIS 

SOBRE TEMÁTICAS CONTEMPORÂNEAS 

 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

10 

 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

REALIZAÇÃO DO CONGRESSO DE TURISMO DOS 

CAMPOS GERAIS PELO DEPARTAMENTO DE 

TURISMO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

B I O E N E R G I A  - 

MESTRADO  

REALIZAÇÃO DE WORKSHOP DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM BIOENERGIA DO PARANÁ 

ENVOLVENDO AS OUTRAS IES E INSTITUTOS 

PARTICIPANTES DO MESTRADO EM ASSOCIAÇÃO 

EM REDE PELO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 

EM BIOENERGIA. 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

 
Promover eventos científicos na área de 

Engenharia Sanitária e Ambiental 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Buscar parceria com IES do PR integrantes da 

rede nacional do ProfHistória para a realização 

de evento de caráter regional 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

HISTÓRIA - MESTRADO 

ACADÊMICO 

 

PROMOÇÃO E APOIO A EVENTOS REGIONAIS 

RELACIONADOS À PÓS-GRADUAÇÃO EM 

HISTÓRIA. 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

ORGANIZAÇÃO ANUAL DO SEMINÁRIO DE 

INVERNO DE ESTUDOS EM COMUNICAÇÃO PELO 

MESTRADO EM JORNALISMO, EM PARCERIA COM 

DEPARTAMENTO/CURSO DE JORNALISMO UEPG. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 

Promover eventos regionais para difusão de 

informação de ações extensionistas e culturais 

da Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Culturais. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

JURÍDICAS 

PROMOÇÃO DO SIMPÓSIO JURÍDICO DOS CAMPOS 

GERAIS PELO SETOR DE CIÊNCIAS JURÍDICAS. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS REGIONAIS 

PELOS DEPARTAMENTOS/CURSOS VINCULADOS 

AO SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 22 26 25 26 25 124 

 

OBJETIVO - PROMOVER EVENTOS INTERNACIONAIS (ÓRGÃOS SUPLEMENTARES) 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

RE A L I Z A R  E VE NT O S  NA C I O NA I S/  

INTERNACIONAIS PROMOVIDOS EM PARCERIA 

COM O PROGRAMA DE CIÊNCIAS SOCIAIS 

APLICADAS - UEPG 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

 

PARTICIPAÇÃO DE EVENTOS INTERNACIONAIS DE 

EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA PELO NÚCLEO DE 

TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO ABERTA À DISTÂNCIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 2 2 2 2 2 10 

 
OBJETIVO - PROMOVER EVENTOS LOCAIS 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

REALIZAÇÃO DA SEMANA NACIONAL DO LIVRO E 

DA BIBLIOTECA NO MÊS DE OUTUBRO, PELA 

BIBLIOTECA CENTRAL. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE AGRONOMIA 

FOMENTAR A PARTICIPAÇÃO DOS DISCENTES EM 

PROJETOS E EVENTOS DE ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

Promoção de, ao menos, três eventos locais: a 

Mostra de Laboratório de Ensino, Semana 

Acadêmica de Estudos em Biologia (SAEB) e 

Integração dos Calouros em Biologia. 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

15 

 
 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

CONTÁBEIS  

CRIAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETO DE 

ENSINO E EXTENSÃO PARA PROPORCIONAR 

NIVELAMENTO NOS CONTEÚDOS BÁSICOS DA 

CONTABILIDADE, A SER OFERTADO AOS ALUNOS 

DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS PELO 

COLEGIADO - tais projetos deverão ter suas 

ações concentradas prioritariamente, aos 

sábados ou em contraturno, de forma remota ou 

presencial. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

CONTÁBEIS  

MANUTENÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO PROJETO 

DE ACOLHIDA AOS CALOUROS DO CURSO DE 

CONTABILIDADE: Realização anual de evento de 

acolhimento ao calouro com exposição sobre o 

funcionamento do curso, da UEPG e participação 

de representantes da PROGRAD, Biblioteca, PRAE 

e demais setores da Universidade sempre que 

possível. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

CONTÁBEIS  

REALIZAÇÃO  DE  VISITAS  TÉCNICAS  ÀS  

EMPRESAS: Estimular os docentes do curso a 

realizarem visitas técnicas às diversas empresas 

nacionais como forma de demonstrar aos 

acadêmicos a relação direta entre os 

conhecimentos teóricos aplicados em sala  de 

aula e a prática desenvolvida nas organizações 

empresariais. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

ECONÔMICAS  

 

Incentivar a participação dos alunos em Eventos 

realizados pelo Departamento de Economia. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

1. PROMOÇÃO DE SIMPÓSIOS, WORKSHOP, 

CONGRESSOS, PALESTRAS, FEIRAS, FÓRUM, 

CONFERÊNCIAS, CICLOS DE PALESTRAS, MESA 

REDONDA, JORNADAS PELO DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA CIVIL 

Apoiar ciclos de palestras e/ou semanas 

acadêmicas promovidas pelo Centro Acadêmico 

e/ou pela Empresa Jr. de Engenharia Civil 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

Apoio do Colegiado em atividades de integração 

dos calouros, organização da Semana 

acadêmica, realização de visitas técnicas, apoio 

a participação de eventos 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

 

Apoio ao Programa de Educação Tutorial pelo 

Colegiado do curso 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO 

AUXILIAR A ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS NA ÁREA 

DE COMPUTAÇÃO, A SEREM REALIZADOS EM 

CONJUNTO COM O DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA, COLEGIADOS DOS CURSOS DE 

ENGENHARIA DE SOFTWARE, LICENCIATURA EM 

COMPUTAÇÃO-EAD; COM APOIO DO CENTRO 

ACADÊMICO DO CURSO DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

APOIO A ORGANIZAÇÃO DAS SEMANAS DE 

ENGENHARIA DE MATERIAIS PELO COLEGIADO DE 

CURSO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

S O F T W A R E  - 

BACHARELADO  

INCENTIVAR A ORGANIZAÇÃO DA SEMANA DE 

COMPUTAÇÃO, EVENTO A SER REALIZADO 

JUNTAMENTE COM OS CENTROS ACADÊMICOS 

DOS CURSOS DE ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO 

E ENGENHARIA DE SOFTWARE. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

S O F T W A R E  - 

BACHARELADO  

INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO DOS ACADÊMICOS 

DO CURSO EM PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA 

E EXTENSÃO ELABORADO PELOS PROFESSORES 

DO CURSO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE F Í S I C A  - 

BACHARELADO  

Realização da Semana da Física em  conjunto 

com o Departamento de Física e as pós 

graduações envolvidas com o curso 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE F Í S I C A  - 

L ICENCIATURA  

 
APOIAR A REALIZAÇÃO DA SEMANA DA FÍSICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

REALIZAÇÃO DA SEMANA DE INTEGRAÇÃO 

ACADÊMICA PELO COLEGIADO DO CURSO DE 

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA EM PARCERIA 

COM O DIRETÓRIO ACADÊMICO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

MANUTENÇÃO ANUAL DA SEMANA DE ESTUDOS 

EM COMUNICAÇÃO EM PARCERIA COM O CENTRO 

ACADÊMICO DE JORNALISMO JOÃO DO RIO 

(CAJOR) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

Realização dos eventos: SIGMAT - Simpósio 

Integrado de Matemática da UEPG, Seminários 

do COLLICMAT e COLMATUAB e o Festival de 

Matemática com a parceria do Colegiado do 

curso. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE Q U Í M I C A  - 

L ICENCIATURA  

REALIZAÇÃO DO ENCONTRO EM EDUCAÇÃO EM 

QUÍMICA - EDUQUI/UEPG E SIMPÓSIO DE 

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO EM QUÍMICA - 

SIMPOQUIM. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

REALIZAÇÃO OU INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO EM 

OFICINAS, MINI CURSOS, TREINAMENTOS EM 

TEMAS RELEVANTES PARA O DESENVOLVIMENTO 

DOS ACADÊMICOS PELO COLEGIADO DE 

BACHARELADO QUÍMICA TECNOLÓGICA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

APOIO PARA A REALIZAÇÃO DO DESAFIO 

TECNOLÓGICO E INCENTIVO AOS ALUNOS A 

PARTICIPAREM DESTE EVENTO PRÓPRIO DO 

CURSO CRIADO PARA A APLICAÇÃO DA 

CURRICULARIZAÇÃO DA EXTENSÃO NO CURSO 

PELO COLEGIADO DE BACHARELADO QUÍMICA 

TECNOLÓGICA. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

 

PROMOÇÃO DE EVENTOS PELO DEPARTAMENTO 

DE ANÁLISES CLÍNICAS E TOXICOLÓGICAS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Promoção de eventos como exposições e 

palestras para os discentes do curso de 

Licenciatura em Artes Visuais. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Promoção de eventos como apresentações 

musicais e palestras para os discentes do curso 

de Licenciatura em Música. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 

Promoção, participação e apoio na organização 

de eventos promovidos pelo SEBISA, pelos 

colegiados, por centro acadêmicos e cursos de 

Pós Graduação. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

PROMOÇÃO DE SIMPÓSIOS E/OU CONGRESSOS 

PELO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL. 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

PROMOÇÃO DA SEMANA DE FARMÁCIA PELO 

DEPARTAMENTO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

PROMOÇÃO DA CAMPANHA 05 DE MAIO - USO 

RACIONAL DE MEDICAMENTOS PELO 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

ORGANIZAÇÃO DE AULAS INAUGURAIS, PELO 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE EM 

PARCERIA COM O COLEGIADO DE CURSO DE 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

PROMOÇÃO DE PALESTRAS COMEMORATIVAS DO 

DIA DO CONTABILISTA/CONTADOR, PELO 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA 

PROMOÇÃO DE SEMANA ACADÊMICA DE 

ECONOMIA, PELO DEPARTAMENTO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Promoção de eventos científicos em  parceria 

com os programas de pós-graduação em 

Educação (PPGE) e em Educação Inclusiva 

(PROFEI) e outros órgãos da instituição. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

APOIAR A ORGANIZAÇÃO DA SEMANA 

ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS 

PELO DEPARTAMENTO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

APOIAR A ORGANIZAÇÃO DO ENCONTRO DE 

EGRESSOS DO CURSO DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS, O QUAL SERÁ VINCULADO À 

SEMANA ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

REALIZAÇÃO DA SEMANA DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS PELO DEPARTAMENTO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

 

ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS NA ÁREA DE 

FRUTICULTURA PELO DEPARTAMENTO DE 

FITOTECNIA E FITOSSANIDADE. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

REALIZAÇÃO DA SEMANA DE FÍSICA PELO 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

REALIZAÇÃO E APOIO DE EVENTOS ACADÊMICOS 

E CIENTÍFICOS DOS CURSOS DE GEOGRAFIA DO 

DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

PROMOÇÃO E APOIO A EVENTOS PELO 

DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA VISANDO A 

INTEGRAÇÃO ENTRE A GRADUAÇÃO, A PÓS- 

GRADUAÇÃO E A COMUNIDADE EXTERNA. 

 

2 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

14 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

APOIO DO DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA NA 

SEMANA DA COMPUTAÇÃO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES/ATIVIDADES 

UNIVERSITÁRIAS PELO DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Apoiar a organização da Semana de Estudos em 

Comunicação pelo Departamento, em parceria 

com o Colegiado e com o Cajor. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Viabilizar a realização de aula inaugural, 

palestras e demais espaços de formação  do 

Curso de Jornalismo e Mestrado em Jornalismo. 

Para algumas ações, buscar financiamento 

público e parcerias para fortalecer diálogos entre 

áreas e entre instituições. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

REALIZAÇÃO DE EVENTO CIENTÍFICO/ 

E D UCA C I O NA L  PRO MOV I DO  PELO 

DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

MEDICINA 

Estimular a promoção das semanas e jornadas 

acadêmicas do curso de medicina. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

BUSCAR A REEDIÇÃO ANUAL DE DOIS EVENTOS: 

DO SIMPÓSIO DE GRADUAÇÃO E PÓS- 

GRADUAÇÃO EM QUÍMICA - SIMPOQUIM/UEPG E 

DO ENCONTRO DE EDUCAÇÃO EM QUÍMICA- 

EDUQUI/UEPG PELO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA. 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

10 
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DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

PREVISÃO DE ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 

LOCAIS PELO CORPO DOCENTE PARA 

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DOS 

DISCENTES DE GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

REALIZAÇÃO ANUAL DE 2 (DOIS) EVENTOS 

LOCAIS VINCULADOS A FORMAÇÃO E 

ATUALIZAÇÃO DO PROFISSIONAL DE SERVIÇO 

SOCIAL 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

REALIZAÇÃO DE EVENTOS DE EXTENSÃO PELO 

DEPARTAMENTO DE TURISMO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Promover palestras, vinculadas ou não a 

disciplina de Seminários, com intuito de 

favorecer a integração e divulgação científica do 

PPG, envolvendo os alunos de mestrado e de 

iniciação científica. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

 

PROMOÇÃO DE PALESTRAS PELO PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 

COM O ENVOLVIMENTO DOS ALUNOS DE 

MESTRADO E DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

ORGANIZAÇÃO DE WORKSHOP DE COMPUTAÇÃO 

APLICADA PELO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 

EM COMPUTAÇÃO APLICADA. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 
Organizar e apoiar eventos regionais, nacionais e 

internacionais na área da Educação. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 

Fomentar e apoiar iniciativas dos pós- 

graduandos no que se refere a eventos, 

propostas e discussões acadêmicas. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Promover atividades de difusão, encontros, 

seminários, visando fazer circular produções e 

estudos realizados no âmbito do ProfHistória. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

HISTÓRIA - MESTRADO 

ACADÊMICO 

PROMOÇÃO E APOIO A EVENTOS LOCAIS 

RELACIONADOS À INTEGRAÇÃO ENTRE 

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO PELO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

ORGANIZAÇÃO BIANUAL DO COLÓQUIO MULHER 

E SOCIEDADE PELO MESTRADO EM JORNALISMO, 

EM PARCERIA COM OS GRUPOS DE PESQUISA DA 

UEPG. 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

3 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

M A T E M Á T I C A   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Manter a realização periódica de eventos para 

divulgação dos trabalhos desenvolvidos pelos 

alunos e professores dos programas stricto sensu 

ligados ao departamento de matemática. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

M A T E M Á T I C A   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Realizar seminários internos do profmat para 

divulgação de trabalhos e temas de interesse dos 

alunos do programa de pós-graduação. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 

Promover eventos locais para difusão de 

informação de ações extensionistas e culturais 

da Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Culturais 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

15 
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PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

PROMOÇÃO DO "FÓRUM DAS LICENCIATURAS" 

PELA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

PROMOÇÃO DE EVENTOS DE INTEGRAÇÃO DOS 

SERVIDORES DE CARATER MICRO-CELULAR  (DIA 

DA MULHER, dia dos pais), BEM COMO MACRO- 

CELULAR (DIA DO SERVIDOS, páscoa, Natal). 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

4 

 
PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

PROMOÇÃO DA SEMANA DE SAÚDE 

VISANDO CONHECER O PERFIL DE SAÚDE DOS 

SERVIDORES,EM VÁRIAS ATIVIDADES 

ORIENTAÇÃO, REALIZAÇÃO DE EXAMES, ALIADO 

À ATIVIDADE FÍSICA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

PROMOÇÃO DA SEMANA INTERNA DE 

PREVENÇÃO DE ACIDENTES,  VISANDO 

PROPORCIONAR A COMUNIDADE UNIVERSITÁRIA 

INFORMAÇÕES QUANTO ÀS CONDIÇÕES E 

RISCOS DO TRABALHO, PROTEÇÃO À INTEGRIDE 

FÍSICA E MENTAL. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

 
PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

PROMOÇÃO DA CAMPANHA DA VACINA ANTI- 

GRIPAL 

PARA PROPICIAR O ACESSO A IMUNIZAÇÃO 

ATRAVÉS DA VACINA ANTI-GRIPAL, PARA OS 

SERVIDORES E SEUS FAMILIARES A UM PREÇO 

ABAIXO DE MERCADO (parcerias  com  clinicas), 

ou Parceria com órgãos públicos, PROMOVENDO 

ASSIM Á SAÚDE PELA PRÓ-REITORIA DE 

RECURSOS HUMANOS. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
4 

 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

PROMOÇÃO DA CAMPANHA DE DOAÇÃO DE 

SANGUE, VISANDO 

DESENVOLVER NA COMUNIDADE UNIVERSITÁRIA 

O E SP Í R IT O  DE SO L I DA R I E DA DE  E 

VOLUNTARIADO BENEFICIANDO AS PESSOAS QUE 

NECESSITAM DE DOAÇÃO DE SANGUE 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

 
PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

PROMOÇÃO DA CAMPANHA: DOE AGASALHOS E 

COBERTORES,  VISANDO ARRECADAR 

AGASALHOS E COBERTORES QUE SERÃO 

DESTINADOS A FAMÍLIAS CARENTES DA 

COMUNIDADE E DOS SERVIDORES E ENTIDADES 

ASSISTENCIAIS PELA PRÓ-REITORIA DE 

RECURSOS HUMANOS. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

 
PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

PROMOÇÃO DA CAMPANHA NATAL SEM FOME, 

VISANDO 

ARRECADAR ALIMENTOS,CESTAS BÁSICAS,NA 

COMUNIDADE UNIVERSITÁRIA E DIRECIONAR AOS 

SERVIDORES QUE NECESSITAM E ÀS FAMÍLIAS 

CARENTES QUE SÃO ASSISTIDAS PELOS 

SERVIDORES APOSENTADOS PELA PRORH. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 
PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

PROMOÇÃO DA FEIRA DE ARTESANATO DO 

SERVIDOR DA UEPG, VISANDO COMPLEMENTAR A 

RENDA FAMILIAR, E OPORTUNIZAR A EXPRESSÃO 

ARTÍSTICA ATRAVÉS DO ARTESANATO PELA PRÓ- 

REITORIA DE RECURSOS HUMANOS. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
20 

SETOR DE CIÊNCIAS 

JURÍDICAS 

PROMOÇÃO DE AULA INAUGURAL DO CURSO DE 

DIREITO PELO SETOR DE CIÊNCIAS JURÍDICAS. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

APOIO A ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS REGIONAIS 

PELOS DEPARTAMENTOS/CURSOS VINCULADOS 

AO SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

ORGANIZAÇÃO DA ACOLHIDA/INTEGRAÇÃO DOS 

CALOUROS DOS CURSOS VINCULADOS AO SETOR 

DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS LOCAIS 

PELOS DEPARTAMENTOS/CURSOS VINCULADOS 

AO SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 82 83 82 82 82 411 

 

OBJETIVO - PROMOVER EVENTOS LOCAIS (ÓRGÃOS SUPLEMENTARES) 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 

PROMOÇÃO DA FEIRA DO LIVRO PELO CENTRO 

DE INTEGRAÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
4 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 

PROMOÇÃO DA "FESTA JUNINA" PELO CENTRO DE 

INTEGRAÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
4 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 

PROMOÇÃO DA "COMEMORAÇÃO  DOS  30  ANOS 

DO FUNCIONAMENTO DO CAIC - CENTRO DE 

ATENÇÃO INTEGRAL  À CRIANÇA E AO 

ADOLESCENTE"   

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS DO SOLO E 

E N G E N H A R I A  

AGRÍCOLA  

 
□ promover eventos regionais de pesquisa e 

extensão 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

PROMOÇÃO DE PALESTRAS SOBRE EDUCAÇÃO, 

GESTÃO, EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA, FORMAÇÃO 

DE FORMADORES PELO NÚCLEO DE TECNOLOGIA 

E EDUCAÇÃO ABERTA À DISTÂNCIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

 

PROMOÇÃO DE SEMINÁRIOS DE EDUCAÇÃO E 

EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA PELO NÚCLEO DE 

TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO ABERTA À DISTÂNCIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 5 5 5 5 3 23 

 
OBJETIVO - PROMOVER EVENTOS NACIONAIS 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO 

GERAR CONDIÇÕES PARA QUE OS ALUNOS 

INTERESSADOS POSSAM PARTICIPAR DA 

MARATONA DE PROGRAMAÇÃO E DA OLIMPÍADA 

DE INFORMÁTICA 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

PROMOVER ANUALMENTE O SEMINÁRIO DE 

INVERNO DE ESTUDOS EM COMUNICAÇÃO COM A 

V I AB I L I ZAÇÃO  DE FOM ENTOS  PELA  

UEPG/FUNDAÇÃO ARAUCÁRIA  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

REALIZAÇÃO DE CURSOS, PALESTRAS, 

SEM INÁR IOS  ENVOLVE NDO  TEMAS 

RELACIONADOS ESPECIFICAMENTE À QUÍMICA 

AMBIENTAL PELO COLEGIADO DE BACHARELADO 

QUÍMICA TECNOLÓGICA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

PROMOÇÃO DO CONGRESSO DE CIÊNCIAS 

FARMACÊUTICAS DE PONTA GROSSA. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
3 
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DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

PROMOÇÃO E APOIO A ORGANIZAÇÃO E 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS NACIONAIS ANUAIS 

PELO DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA VISANDO A 

DISSEMINAÇÃO DO CONHECIMENTO PRODUZIDO 

PELO CORPO DOCENTE E DISCENTE DA 

GRADUAÇÃO E DA PÓS-GRADUAÇÃO. 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

10 

 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Apoiar a realização do Seminário de Inverno de 

estudos em Comunicação pelo Departamento, 

Colegiado e Mestrado em Jornalismo 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Apoiar a realização bianual do Colóquio Mulheres 

e Sociedade pelo Departamento em parceria com 

o Mestrado em Jornalismo. 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
3 

 

DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

PROMOÇÃO DE EVENTOS REGIONAIS E/OU 

NACIONAIS PARA AUXILIAR NA DIVULGAÇÃO DO 

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, ENVOLVENDO 

DISCENTES, DOCENTES E TÉCNICOS EM SUA 

ORGANIZAÇÃO. 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
10 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Dar seguimento a promoção do SIMPOS – 

Simpósio das Pós-graduação em Ciências 

Biomédicas e da Saúde do Setor (SEBISA/UEPG), 

buscando garantir a presença de avaliadores da 

Capes e/ou de pesquisadores da área de Ciências 

Biológicas II. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

CIÊNCIAS/FÍSICA - 

DOUTORADO 

 
REALIZAÇÃO DE EVENTO PELO PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

J O R N A L I S M O  - 

MESTRADO  

ORGANIZAÇÃO DE UM EVENTO NACIONAL 

PROMOVIDO POR ENTIDADE CIENTÍFICA DA ÁREA 

DA COMUNICAÇÃO PELO MESTRADO EM 

JORNALISMO 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

2 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 

Promover eventos nacional para difusão de 

informação de ações extensionistas e culturais 

da Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Culturais 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS NACIONAIS 

PELOS DEPARTAMENTOS/CURSOS VINCULADOS 

AO SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 13 14 13 14 14 68 

 

OBJETIVO - PROMOVER EVENTOS NACIONAIS (ÓRGÃOS SUPLEMENTARES) 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS NACIONAIS DE 

EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA PELO NÚCLEO DE 

TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO ABERTA À DISTÂNCIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - PROMOVER EVENTOS REGIONAIS (ÓRGÃOS SUPLEMENTARES) 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

PROMOÇÃO DE SEMANAS DE ESTUDO EM 

PARCERIA COM AS COORDENAÇÕES DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA PELO 

NÚCLEO DE TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO ABERTA 

À DISTÂNCIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 
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EIXO 4 - POLÍTICAS DE GESTÃO 

DIMENSÃO 5 - POLÍTICA DE PESSOAL 
 

INDICADOR - ATRIBUIÇÃO DE ATIVIDADES AO CORPO DOCENTE 

 
OBJETIVO - Atualizar as normativas institucionais para distribuição de atividades docente 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

Incentivo à política de internacionalização da 

UEPG com participação dos professores do 

Departamento de História. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 

Fortalecer a comissão de autoavaliação do 

programa com representação docente, discente, 

técnicos e egressos. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 2 2 2 2 2 10 

 
OBJETIVO - Avaliar normativas institucionais para distribuição de atividades docente 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

 
Avaliar destinação  de carga horária  para 

curadores de coleções científicas e didáticas. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

INDICADOR - CAPACITAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO DO CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO OU AGENTE 

UNIVERSITÁRIO 

 

OBJETIVO - Atualizar as normativas institucionais de capacitação e de acompanhamento do trabalho dos agentes 

universitários 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ARTES VISUAIS - 

LICENCIATURA 

 

Solicitação de um agente Universitário para o 

curso de Artes Visuais 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE DIREITO 

Estabelecer um processo continuado de 

capacitação de agentes universitário lotado no 

Colegiado para operar, criar e solucionar 

problemas decorrentes do uso habitual dos 

sistemas SISACAD, Relatórios Prograd, Política 

Docente e SEI. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 
 
 

COORDENADORIA DE 

C O M U N I C A Ç Ã O  

SOCIAL/CCOM  

Criação de um calendário de oficinas de media 

training, ou treinamento de mídia em português, 

para que os porta-vozes institucionais 

desenvolvam habilidades de comunicação, 

concessão de entrevistas e relacionamento com 

a imprensa. Estes treinamentos são voltados à 

alta gestão universitária, para preparar os 

gestores que, em momentos de crise, possam se 

comunicar de forma clara e efetiva com  os 

órgãos de imprensa em coletivas ou entrevistas 

exclusivas, para diversos meios - rádio, tv, 

internet, podcast, etc; 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

5 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 

COORDENADORIA DE 

C O M U N I C A Ç Ã O  

SOCIAL/CCOM  

Cursos/Treinamentos de Mídia Social para 

agentes universitários que atuem na gestão de 

redes sociais de órgãos para que haja uma 

unificação de linguagem e também um 

desenvolvimento de habilidades de redação, 

produção de imagens e uso correto da identidade 

visual da universidade reproduzida, muitas vezes 

inadequadamente, nas redes sociais. 

 
 
 

1 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

CONTRATAR ENFERMEIRA PARA O CENTRO DE 

ESTERILIZAÇÃO DO CURSO DE ODONTOLOGIA 

 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

 
 
 

D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Curso de qualificação de agentes universitários 

em suas áreas de atuação, Divisão de Vigilância 

Patrimonial, em conjunto com a Pró-Reitoria de 

Recursos Humanos. Os cursos com temas: 

técnicas de vigilância patrimonial; conduta dos 

agentes diante de atitudes suspeitas e ações 

delituosas; segurança estratégica para uma 

atuação preventiva; abordagens e demais 

procedimentos atinentes à postura do agente de 

segurança em situações de ilícitos penais. 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

 

Atualizações dos protocolos e treinamentos dos 

profissionais do HU-UEPG 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Solicitar e colaborar para criação e aplicação de 

um plano de capacitação e treinamento para 

funcionários e pós-graduandos que trabalham ou 

usufruem do Biotério (manutenção  e 

manipulação  animal).   

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 8 7 6 6 6 33 

 

OBJETIVO - Avaliar normativas institucionais de capacitação e de acompanhamento do trabalho dos agentes 

universitários 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 

CE R I M O N I A L  DA 

REITORIA  

Promover a participação anual de funcionários do 

cerimonial para a qualificação, aprendizado e 

reciclagem por meio de participação de 2 

eventos ao ano, sendo: FORCIES - Fórum dos 

Organizadores de cerimoniais universitários; 

e Congre sso  Nac iona l  Encont ro  de 

Cerimonial i stas.   

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 
COORDENADORIA DE 

S I N D I C Â N C I A  E 

P R O C E S S O  

ADMINISTRATIVO/COSI 

NPRO 

CURSOS  DE  CAPACITAÇÃO  E  ATUALIZAÇÃO: 

possibilitar a capacitação e a atualização dos 

profissionais vinculados à Unidade, no que diz 

respeito à legislação pertinente e procedimentos 

aplicáveis na esfera administrativa de 

abrangência da Cosinpro, bem como na área de 

informática/tecnologia e gestão de processos. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Dar suporte a cursos promovidos pela instituição 

com finalidade de capacitação técnica para 

servidores que atuam em laboratórios do 

DEBIOGEM 

 
Participar da realização de capacitação de 

técnicos que atuam nos laboratórios do 

DEBIOGEM (desenvolvimento de procedimentos 

laboratoriais, padronização de protocolos e 

normas básicas de segurança); 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 
Buscar o constante aperfeiçoamento e 

capacitação de pessoal técnico administrativo 

que atuem junto a secretária do debiogem; 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

 

Realização de capacitação do(s) técnicos que 

atuam junto ao LABMU-SEBISA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

Realização de capacitação do(s) técnicos que 

atuam junto a secretaria administrativa dos PPGS 

do SEBISA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

 
REALIZAÇÃO DE CAPACITAÇÃO DO(S) TÉCNICOS 

QUE ATUAM  JUNTO  A SE CRE T A R IA  

ADMINISTRATIVA DOS PPGS DO SEBISA. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
3 

Total 7 6 7 6 7 33 

 

OBJETIVO - Elaborar normativas institucionais de capacitação e de acompanhamento do trabalho dos agentes 

universitários 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

REALIZAR CAPACITAÇÃO OU TREINAMENTOS 

PERIÓDICOS DOS TÉCNICOS DE LABORATÓRIO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

CAPACITAÇÃO DO CORPO TÉCNICO. 

AÇÕES: 

- INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO EM WORKSHOPS, 

CURSOS E PALESTRAS EM SEMANAS 

ACADÊMICAS,  E VISITAS À EMPRESAS;  

 
- INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO DO CORPO 

TÉCNICO EM CURSOS TAIS COMO ORGANIZAÇÃO 

LABORATORIAL, BOAS PRÁTICAS DE SEGURANÇA 

EM LABORATÓRIOS, USINAGEM, DENTRE OUTROS 

DIRETAMENTE ASSOCIADOS ÀS ATIVIDADES 

DESEMPENHADAS NO DEPARTAMENTO NO APOIO 

AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO.; 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

5 

 

 
DIRETORIA DE OBRAS E 

FISCALIZAÇÃO/PRECAM 

Viabilizar cursos de capacitação para as equipes 

da Diretoria de Obras e Fiscalização para 

aprofundamento na tecnologia BIM, uma vez que 

uso da mesma se tornou obrigatória a partir do 

Decreto n.º 3080, de 15 de outubro de 2019 e Lei 

nº 14.133/2021 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

Promover a capacitação dos profissionais afetos 

ao Planejamento, oportunizando a sua 

participação em cursos para o conhecimento e 

utilização dos novos softwares voltados para a 

confecção dos diversos projetos solicitados 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

Promover e oportunizar a participação dos 

agentes universitários afetos ao Planejamento, 

em cursos de aperfeiçoamento voltados para a 

tecnologia BIM - BUILDING INFORMATION 

MODELING 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

Criação de uma agenda de treinamento de 

capacitação continuada a ser realizado pelos 

técnicos do LABMU-SEBISA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

Criação e aplicação de um plano de capacitação 

e treinamento para funcionários e pós- 

graduandos que trabalham no Biotério. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 

Criação e aplicação de um plano de capacitação 

e treinamento para funcionários e pós- 

graduandos que trabalham no Biotério. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 8 8 8 8 8 40 

INDICADOR - CAPACITAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO DOCENTE 

 
OBJETIVO - Atualizar as normativas institucionais de capacitação e de acompanhamento do trabalho docente 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MEDICINA 

Buscar atualização de normativas institucionais 

para estimular docentes para o uso da realidade 

virtual 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 

Incentivar a capacitação do corpo docente, com 

ênfase à realização de pós-doutorados no Brasil e 

no exterior. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 2 2 2 2 2 10 

 
OBJETIVO - Avaliar normativas institucionais de capacitação e de acompanhamento do trabalho docente 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS DO SOLO E 

E N G E N H A R I A  

AGRÍCOLA  

 
Gestão de carga horário para qualificação 

docente em nível de pós-doutorado 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 
Avaliar a produção científica de cada docente do 

PPGESA a fim de promover a melhoria da 

qualidade do mestrado, para obter melhor 

avaliação na CAPES e propor o doutorado. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 2 2 2 2 2 10 

 
OBJETIVO - Elaborar normativas institucionais de capacitação e de acompanhamento do trabalho docente 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENFERMAGEM - 

BACHARELADO 

 

Estudar e implantar um sistema interno de 

avaliação do trabalho docente 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

REALIZAR TREINAMENTO DOS DOCENTES NO 

GMS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 2 2 2 2 2 10 

INDICADOR - COERÊNCIA DAS POLÍTICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E CORPO TÉCNICO- 

ADMINISTRATIVO, SEU APERFEIÇOAMENTO, SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDIÇÕES DE TRABALHO 

COM AS POLÍTICAS FIRMADAS EM DOCUMENTOS OFICIAIS. 

 

OBJETIVO - Avaliar a coerência das políticas de pessoal e de carreiras, seu aperfeiçoamento, seu desenvolvimento 

profissional e as condições de trabalho praticadas com aquelas estabelecidas no PDI 



155  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

BACHARELADO  

 
Contratação de técnico especializado para operar 

os equipamentos do LABMU SEBISA 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  

GENÉTICA  

 

DE 

 
 

E 

Realização de concurso público para contratação 

de secretário para atuar junto a secretaria do 

DEBIOGEM. 

 
O atual secretário está com previsão de 

aposentadoria para os próximos anos. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 

 
DEPARTAMENTO 

JORNALISMO 

 

 
DE 

Realizar concurso público para contratação de 5 

professores efetivos, recompondo quadro 

docente efetivo do Departamento de Jornalismo. 

O cálculo considera a reposição de vagas de 

aposentadorias e ampliação de quadro docente 

para atuação na graduação e no mestrado. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

DEPARTAMENTO 

JORNALISMO 

 
 

DE 

Contratação de um (1) servidor efetivo de 40 

horas semanais lotado no Departamento de 

Jornalismo para atender demandas permanentes 

com gestão tecnológica de software livre e 

oferecer suporte para os sites do curso, 

garantindo funcionamento de laboratórios de 

ensino do Curso de Jornalismo. 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
4 

 
DEPARTAMENTO 

MEDICINA 

 
DE 

Proporcionar treinamento de seis professores e 

dois técnicos na utilização de programas de 

Realidade Virtual e uso de Inteligência Artificial 

no ensino médico 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Avaliação da competitividade dos docentes e 

agentes universitários para a internacionalização 

da pós-graduação. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

D I R E T O R I A  DE  

QUALIDADE  DE  VIDA 

NO TRABALHO/PRORH 

Promoção de cursos/formação para educação 

continuada dos ambulatórios da UEPG, incluindo 

o Ambulatório de Saúde Integrativa. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

D I R E T O R I A  DE  

QUALIDADE  DE  VIDA 

NO TRABALHO/PRORH 

Visitas técnicas dos servidores a lugares de 

interesse para a formação e desenvolvimento 

pessoal e profissional. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

 

Criar programa trainee para profissionais. 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

 

Contratação de sistema de controle das escalas 

dos serviços médicos e multiprofissionais 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

Credenciamento de profissionais médicos e 

multiprofissionais para o atendimento dos 

pacientes do HU-UEPG 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

 

Contratação de profissionais 

funcionamento do HU-UEPG 

 

CRES 
 

para 
 

o 
 

1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

REALIZAR FORMAÇÃO CONTINUADA DE 

TÉCNICOS,  PROFESSORES TUTORES,  

PROFESSORES E COORDENADORES DOS CURSOS 

DA EAD (GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO) PELO 

NÚCLEO DE TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO ABERTA 

A DISTÂNCIA OU EM REDE COM OUTRAS IES. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

Contratação de pelo menos mais dois técnicos 

qualificados para atendimento a 

operacionalização dos equipamentos existentes 

no LABMU-SEBISA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Vinculados ao Pro-RH e PROPESP, criar e 

implementar agenda de treinamento de 

capacitação continuada a ser realizado pelos 

técnicos do LABMU-SEBISA, bem como das 

secretarias setoriais de Pós-graduação. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

 
CRIAÇÃO DE UMA AGENDA DE TREINAMENTO DE 

CAPACITAÇÃO CONTINUADA A SER REALIZADO 

PELOS TÉCNICOS DO LABMU-SEBISA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

Desenvolver o projeto de Universidade 

corporativa com trilhas de desenvolvimento para 

carreira técnica, docente e de Gestão. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

 
Criação de sistema de Gestão de talentos 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

Criar canal direto de orientações sobre carreira e 

aposentadoria em parceria com a CCOM e 

PROJUR. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

RH como Business partner na resolução de 

conflitos e gestão de pessoas, com apoio de um 

psicologo organizacional junto a DQVT. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

CONTRATAÇÃO DE TÉCNICOS DE LABORATÓRIOS 

(LABORATORISTA) PARA ATENDIMENTO DOS 

LABORATÓRIOS AFETOS À GRADUAÇÃO VISANDO 

REPOR O QUADRO DE APOSENTADORIAS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

CONTRATAÇÃO DE CORPO DOCENTE PARA OS 

DEPARTAMENTOS AFETOS AO SEXATAS, 

V I S A N D O  R E P O R  O Q U A D R O  DE 

APOSENTADORIAS.   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 18 21 20 21 20 100 

INDICADOR - CONDIÇÕES DE TRABALHO E QUANTITATIVO DO CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO OU AGENTE 

UNIVERSITÁRIO 

 

OBJETIVO - Acompanhar condições de trabalho e quantitativo 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

DISPONIBILIZAÇÃO DE PESSOAL POR PARTE DA 

UEPG PARA FUNÇÃO DE SECRETÁRIA/O PARA 

ATENDER ATIVIDADES DE NATUREZA 

BUROCRÁTICA  DA COORDENAÇÃO DE 

JORNALISMO.   

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

 

Prover equipamentos para o bom funcionamento 

do curso: xerox, impressoras e materiais. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

Contratação de técnicos administrativos para 

atender o Colegiado de Curso 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

D I R E T O R I A  DE  

QUALIDADE  DE  VIDA 

NO TRABALHO/PRORH 

Contratação de equipe para a SEMET (Técnicos 

em segurança do trabalho, Engenheiro do 

Trabalho, Médico do Trabalho, Enfermeira do 

Trabalho). 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
 

 
EDITORA/PROEX 

Compor a equipe técnica e administrativa para a 

Editora com a contratação funcionários. 

Contratar 01 bibliotecário para atuar na Editora 

na normalização dos materiais a serem 

publicados, elaboração de fichas catalográficas e 

coordenação do portal de periódicos da UEPG, 

além de demais trabalhos da área. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 
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M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Avaliar condições de trabalho e quantitativo de 

funcionários do MCG 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Ampl iar  urgentemente o quadro de 

servidores/estagiários/bolsistas que atuam nos 

diversos segmentos técnicos do MCG. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Qualificar (por meio de cursos de atualização 

profissional) os técnicos 

(servidores/estagiários/bolsistas) que atuam no 

MCG. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Promoção de cursos e eventos voltados para a 

formação e qualificação dos corpos técnicos que 

atuam no MCG. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Realizar trimestralmente levantamento de 

demandas e zelar por condições adequadas para 

exercício das funções acadêmicas do Curso 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
20 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Contratação de pelo menos mais dois técnicos 

qualificados para atendimento a 

operacionalização dos equipamentos existentes 

no LABMU-SEBISA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ESTUDANTIS/PRAE  

A partir da criação de instrumentos de registro 

junto ao sistema acadêmico, prover relatórios 

quantitativos dos atendimentos prestados pela 

equipe técnica da PRAE. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

4 

 
PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

C O N T R A T A Ç Ã O  DE MÃO DE OBRA 

ESPECIALIZADA (LICITAÇÃO)  PARA A 

MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO NA GESTÃO DE 

PESSOAS. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
3 

Total 15 16 16 16 14 77 

 

OBJETIVO - Acompanhar desempenho de atividades e serviços administrativos e acadêmicos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

 

Avaliar desempenho dos funcionários 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Acompanhar e fazer cumprir a política de 

desempenho já adotada pela UEPG, através dos 

canais institucionais disponíveis. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Pleitear uma melhor estruturação física e de 

equipamentos para os servidores que atuam no 

MCG, através dos canais institucionais da UEPG. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Promover ações internas de valorização dos 

servidores, através dos canais institucionais da 

UEPG. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 
Realização de capacitação do(s) técnicos que 

atuam junto ao LABMU-SEBISA 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 

Criação de uma agenda de treinamento de 

capacitação continuada a ser realizado pelos 

técnicos do LABMU-SEBISA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ESTUDANTIS/PRAE  

Adequação da quantidade de pessoal para grupo 

de apoio adminstrativo e também técnico 

profissional educação, assitência e atendimento 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 
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PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

BUSCAR A MANUTENÇÃO DAS CONTRATAÇÕES 

DE ESTAGIÁRIOS JUNTO À CENTRAL DE ESTÁGIOS 

DO PARANÁ (2 EM 2019 E 1 ENTRE 2020 E 2022). 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

Criar Divisão de Terceirização na Pro Reitoria de 

Gestão de Pessoas, com objetivo de centralizar 

este tipo de contratações, com eficiência e 

eficácia. 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

Total 9 8 7 7 7 38 

INDICADOR - CONDIÇÕES INSTITUCIONAIS PARA O CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO. 

 
OBJETIVO - Elaborar normativas institucionais de Plano de Carreira e/ou de Cargos e Salários 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

GABINETE DA REITORIA 
Propor a implantação na carreira técnica- 

administrativa do cargo de Secretária Executiva 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
 

1 

Total 0 0 0 0 1 1 

 
OBJETIVO - PREVER A APOSENTADORIA DE AGENTES UNIVERSITÁRIOS 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

 

PREVISÃO DE PEDIDOS DE APOSENTADORIA PELA 

BIBLIOTECA CENTRAL. 

 
2 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

E S T A B E L E C E R  C R O N O G R A M A  DE 

APOSENTADORIA E REPOSIÇÃO DE TÉCNICOS DE 

LABORATÓRIO E AGENTES ADMINISTRATIVOS 

LOTADOS NO DEPARTAMENTO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

PREVISÃO DE PEDIDOS DE APOSENTADORIA DE 

SERVIDORES PELO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE ALIMENTOS. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

ESTABELECER CRONOGRAMA DE PREVISÃO DE 

APOSENTADORIA DE PELO MENOS 2 MEMBROS 

DO CORPO TÉCNICO ADMINISTRATIVO DO 

DEQUIM PARA O PERÍODO, COM NECESSIDADE 

DE PRONTA REPOSIÇÃO. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Auxiliar na previsão da aposentadoria dos 

agentes universitários 

 

0 
 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

2 

 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

ESTABELECER CRONOGRAMA DE PREVISÃO DE 

APOSENTADORIAS PELA FAZENDA ESCOLA - 

"CAPÃO DA ONÇA". (4 EM 2023, 3 EM 2024, 2 EM 

2025 E 2026 E 1 EM 2027) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
GABINETE DA REITORIA 

qualificar/preparar corpo técnico Administrativo 

tendo em vista os processos de aposentadorias e 

demais licenças. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
 
 

I M P R E N S A  

UNIVERSITÁRIA   

Com as recentes aposentadorias de servidores 

lotados na Imprensa Universitária nos últimos 

quatro anos e, considerando as próximas que 

deverão ocorrer no período 2023-2027, o órgão 

necessitará buscar mão de obra terceirizada ou 

em banco próprio de talentos e capacitá-los, já 

que os cargos na área gráfica deverão ser 

extintos, por não haver previsão de concursos, 

conforme orientação da SEAP. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

N Ú C L E O  DE 

T E CNO LO GI A  DA 

INFORMAÇÃO  

ESTABELECER CRONOGRAMA DE PREVISÃO DE 

APOSENTADORIA DE TÉCNICO DE INFORMÁTICA 

DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO. 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
3 
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N Ú C L E O  DE 

T E CNO LO GI A  DA 

INFORMAÇÃO  

ESTABELECER CRONOGRAMA DE PREVISÃO DE 

APOSENTADORIA DE ANALISTA DE INFORMÁTICA 

DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO. 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
2 

 

P R O C U R A D O R I A  

JURÍDICA/PROJUR  

Estabelecer cronograma de aposentadoria de 3 

servidores e necessidade de substituição por 

meio, preferencialmente, de concurso público 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
3 

PRÓ-REITORIA  DE 

PLANEJAMENTO/PROPL 

AN 

Estabelecer cronograma de aposentadoria de 

servidores alocados no Protocolo - pertencente à 

estrutura organizacional da PROPLAN. 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 

SECRETARIA GERAL 

DOS CONSELHOS 

SUPERIORES/SEGECON 

Estabelecer cronograma de previsão de 

APOSENTADORIA da Diretora da Secretaria Geral 

dos Conselhos Superiores - SEGECON e 

Secretaria da Reitoria - SECREI. 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

ESTABELECER CRONOGRAMA DE PREVISÃO DE 

APOSENTADORIA DOS AGENTES UNIVERSITÁRIOS 

DO SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
3 

Total 11 8 8 10 10 47 

 

OBJETIVO - PREVER A CONTRATAÇÃO DE AGENTES UNIVERSITÁRIOS 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 
P R E V I SÃ O  DE C O N T R A T A Ç Ã O  DE 

FONOAUDIÓLOGO PARA O CENTRO DE 

INTEGRAÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE.RE 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 
PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE PSICÓLOGO 

PARA O CENTRO DE INTEGRAÇÃO À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 
PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE ASSISTENTE 

SOCIAL PARA O CENTRO DE INTEGRAÇÃO À 

CRIANÇA E AO ADOLESCENTE. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 
PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE PEDAGOGO 

PARA O CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À 

CRIANÇA E AO ADOLESCENTE. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

CE R I M O N I A L  DA 

REITORIA  

Contratação de mais 7 agentes universitários 

sendo 5 para reposição dos futuros aposentados, 

e mais dois, sendo um para realização da função 

de mestre de cerimoniais, e outro para técnico 

administrativo 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE AGRONOMIA 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE SECRETÁRIO 

EXCLUSIVO PARA O COLEGIADO DE CURSO DE 

AGRONOMIA. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

BACHARELADO  

 
Contratação de Secretário Administrativo para o 

colegiado 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

Suporte administrativo para o Colegiado de 

Licenciatura em Ciências Biológicas com a 

alocação de agente universitário para serviços de 

secretaria. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

 

Contratação de técnicos para os Laboratórios 

afetos às atividades do curso de Licenciatura em 

Ciências Biológicas. 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

10 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

Contratação de estagiário da área de 

informát ica/comunicação/artes  para 

reestruturação e manutenção da homepage do 

curso e colegiado. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE DIREITO 

Viabilizar um(a) agente universitária para 

trabalho aos sábados (matutino) na secretaria do 

colegiado, para atender a demanda de todos os 

docentes e discentes que estão em atividade 

nesse dia. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

Obtenção e manutenção de recursos humanos 

para suporte administrativo permanente para o 

Colegiado 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO PARA O COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

S O F T W A R E  - 

BACHARELADO  

 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO PARA O COLEGIADO DO CURSO 

DE INFORMÁTICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE FARMÁCIA 

CONTRATAÇÃO DE SECRETÁRIO OU ESTAGIÁRIO 

PARA O COLEGIADO 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE F Í S I C A  - 

BACHARELADO  

 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO PARA O 

COLEGIADO DE BACHARELADO EM FÍSICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE F Í S I C A  - 

L ICENCIATURA  

 

SOLICITAR CONTRATAÇÃO DE SECRETÁRIO PARA 

O COLEGIADO DE LICENCIATURA EM FÍSICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE GEO GRA F IA  - 

BACHARELADO  

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE AGENTE 

UNIVERSITÁRIO PARA O COLEGIADO DE 

BACHARELADO EM GEOGRAFIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

 

SOLICITAÇÃO DE CONTRATAÇÃO PARA O 

COLEGIADO DE LICENCIATURA EM GEOGRAFIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  L E T R A S  

PORTUGUÊS/INGLÊS E 

R E S P E C T I V A S  

L I T E R A T U R A S  - 

L ICENCIATURA  

ATENDER A EXPANSÃO DO CURSO DE LETRAS- 

HABILITAÇÕES, LEVANDO EM CONTA QUE, NO 

NOVO CURRÍCULO DE 2023, TEMOS A NOVA 

HABILITAÇÃO EM LIBRAS (VESPERTINO E 

NOTURNO) E HABILITAÇÃO EM FRANCÊS NO 

VESPERTINO, COM CONTRATAÇÃO DE NOVOS 

INTÉRPRETES DE LIBRAS-PORTUGUÊS. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

Previsão de contratação de secretária(o) para o 

bom funcionamento do curso de Licenciatura em 

Matemática. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MA T EMÁ T I CA  

A P L I C A D A  - 

BACHARELADO  

 

Contratação e manutenção anual de um 

secretário para o curso de Bacharelado em 

Matemática Aplicada. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE M Ú S I C A  - 

L ICENCIATURA  

 

Contratação de secretário(a) para o Colegiado de 

Música. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE SERVIÇO SOCIAL 

Contratação de agente universitário para 

Colegiado 

 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE T U R I S M O  - 

BACHARELADO  

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE UM AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO PARA O COLEGIADO DE CURSO 

DE TURISMO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Contratação de servidor efetivo para atuar na 

secretaria do colegiado do curso de Licenciatura 

em Artes Visuais e do colegiado do curso de 

Licenciatura em Música. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Contratação de três técnicos para laboratórios, 

sendo um para o curso de Licenciatura em Artes 

Visuais, um para o curso de Licenciatura em 

Música e um para o laboratório de informática. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Contratação de duas secretárias efetivas para 

atendimento ao futuro Departamento de Artes 

Visuais e o Departamento de Música. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Contratação de agente universitário efetivo para 

atuar na secretaria do futuro Departamento de 

Artes Visuais. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Contratação de agente universitário efetivo para 

atuar na secretaria do futuro Departamento de 

Música. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

CONCURSO PARA 4 AGENTES UNIVERSITÁRIOS 

PARA EXERCER A FUNÇÃO DE TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO PARA ATUAR NOS LABORATÓRIOS 

M 60 (Laboratório de Histotécnica), M 67 ( 

laboratório de aulas práticas de Biologia Celular), 

M 69 (Laboratório de aulas práticas de 

embriologia) e M 83A (laboratório de preparo de 

material para aulas práticas de microbiologia). 

 
 
 

0 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

4 

 

DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

C O N T R A T A Ç Ã O  EM F U N Ç Ã O  DE 

APOSENTADORIAS E NECESSIDADES PARA O 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 
RECOMPOSIÇÃO DO QUADRO DE SERVIDORES 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

DIREITO PROCESSUAL 

CONTINUIDADE DA CONTRATAÇÃO DE 

SERVIDORES PARA O NÚCLEO DE PRÁTICAS 

JURÍDICAS DO DEPARTAMENTO DE DIREITO 

PROCESSUAL. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

CONTRATAÇÃO DE AGENTES ADMINISTRATIVOS E 

TÉCNICOS DE LABORATÓRIO PARA O 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

CONTRATAÇÃO DE TÉCNICO DE LABORATÓRIO 

PARA O LABORATÓRIO DE ESTRUTURAS DO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

 
DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

CONTRATAÇÃO DE TÉCNICO PARA OS 

LABORATÓRIOS DE ELETROTÉCNICA E DE 

INFORMÁTICA DO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL  

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

MANUTENÇÃO E REVISÃO DA NECESSIDADE DO 

NÚMERO DE RECURSOS HUMANOS PARA 

S U P O R T E  NOS  L A B O R A T Ó R I O S  E 

ADMINISTRATIVO NO DEPARTAMENTO  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

NECESSIDADE DE TÉCNICOS DE NÍVEL SUPERIOR 

PARA OS LABORATÓRIOS DE GENÉTICA 

MOLECULAR E MELHORAMENTO; DE PATOLOGIA 

DE SEMENTES; DE FITOTECNIA; DE ANÁLISE DE 

SEM E N TE S ;  DE E N T O M OL O G I A ;  DE 

M ICROBIOLOGIA  E FITOPALOGIA,  DE 

FRUTICULTURA DO DEPARTAMENTO DE 

FITOTECNIA E FITOSSANIDADE. 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

6 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO PARA O 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA.   

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

TÉCNICO EM NÍVEL MÉDIO, COM FORMAÇÃO NA 

ÁREA DE MECÂNICA, PARA ATUAR NO 

LABORATÓRIO DE USINAGEM DO DEFIS. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

CONTRATAÇÃO DE TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

PARA ATENDER  AS NECESS IDADE S  

ADMINISTRATIVAS DA FUTURA SECRETARIA DO 

CURSO DE F ÍS ICA  MÉDICA.  PARA  O 

ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS/FÍSICA E PÓS- 

GRADUAÇÃO EM ENSINO DE CIÊNCIAS. 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CONTRATAÇÃO DE 02 AGENTES UNIVERSITÁRIOS 

DE NÍVEL SUPERIOR PARA O CURSO DE 

BACHARELADO EM ASTRONOMIA 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CONTRATAÇÃO DE 02 AGENTES UNIVERSITÁRIOS 

DE N ÍVEL  MÉDIO  PARA O CURSO DE 

BACHARELADO EM ASTRONOMIA  

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CONTRATAÇÃO DE 01 AGENTE UNIVERSITÁRIO 

DE NÍVEL OPERACIONAL PARA O CURSO DE 

BACHARELADO EM ASTRONOMIA 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CONTRATAÇÃO DE AGENTE UNIVERSITÁRIO PARA 

O DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CONTRATAÇÃO DE TÉCNICOS LABORATORISTAS 

PARA OS LABORATÓRIOS DE GEOLOGIA E 

CLIMATOLOGIA. 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

Estudo de viabilidade da criação do cargo de 

Histor i ador  para atuar no Centro de 

Documentação e Pesquisa em História - CDPH 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE AGENTES 

UNIVERSITÁRIOS PARA O DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA (VALORES CONSIDERANDO A NÃO 

REPOSIÇÃO DE AGENTE EFETIVOS, E A 

CRESCENTE DEMANDA DEVIDO ÀS PREVISÕES DE 

APOSENTADORIAS). 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

8 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE TÉCNICO EM 

INFORMÁTICA PARA ATENDIMENTO AOS 

LABORATÓRIOS DO DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA. 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

CONTRATAÇÃO E MANUTENÇÃO ANUAL DE 1 

FUNCIONÁRIO PARA TRABALHAR NA SECRETARIA 

DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DO DEMAT. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

CONTRATAÇÃO E MANUTENÇÃO ANUAL DE 2 

FUNC IONÁR IOS  PARA REVESAR  NO 

ATENDIMENTO À SECRETARIA DO DEMAT NOS 

TRÊS TURNOS. 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

10 

 
DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

CONTRATAÇÃO OU DESIGNAÇÃO E MANUTENÇÃO 

ANUAL DE UM TÉCNICO PARA ATENDER A 

DEMANDA DOS LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA 

E DEMANDAS DE INFORMÁTICA DO DEMAT E 

SEXATAS. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

MANTER ESTAGIÁRIO PARA ATENDER A 

DEMANDA DOS PROJETOS: INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

JUNIOR (PIC) DA OBMEP (ATENDE 40 CIDADES DO 

PARANÁ), OBMEP NA ESCOLA (30 PROFESSORES) 

E A OLIMPÍADA PONTAGROSSENSE  DE 

MATEMÁTICA (ATENDE 130 ESCOLAS).   

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

MEDICINA 

Contratação de agentes universitários, com 

ênfase na contratação de pessoal técnico de 

laboratório para laboratório de Histologia, e de 

Realidade Virtual 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONTRATAÇÃO DE AGENTES UNIVERSITÁRIOS 

TÉCNICOS DE NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR, E 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO,  VISANDO  ATENDER 

AS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 

E OS LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO, REPONDO 

FUNCIONÁRIOS  JÁ  APOSENTADOS  (PROCESSOS 

Nº 9285/2013 E Nº 17/2014) E COM PREVISÃO DE 

APOSENTADORIA PARA O PERÍODO. 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

9 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE AGENTES 

UNIVERSITÁRIOS PARA O DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA, CONSIDERANDO-SE: 1º) REPOSIÇÃO DE 

AGENTES APOSENTADOS (PROCESSOS 

Nº17/2014 E Nº9285/20130, 2º) A PREVISÃO DE 

APOSENTADORIAS DURANTE O PERÍODO E 3º) A 

CARGA HORÁRIA TOTAL DISPONÍVEL NO DEQUIM. 

 
 

 
1 

 
 

 
2 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
6 

 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO PARA OS 

LABORATÓRIOS DO DEPARTAMENTO DE 

TURISMO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
D I R E T O R I A  

ADMINISTRATIVA, DE 

L I M P E Z A  E 

ALIMENTAÇÃO/PRECAM 

CONTRATAÇÃO DE 40 (SETENTA) POSTOS 

TERCEIRIZADOS DE SERVENTE DE LIMPEZA, 44 

HORAS SEMANAIS, DE SEGUNDA A SÁBADO, COM 

RESPECTIVOS ADICIONAIS CARACTERÍSTICOS A 

FUNÇÃO E LOCAL DE TRABALHO, COM 

UNIFORME,  EPI 'S.   

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 
 

 
D I R E T O R I A  

ADMINISTRATIVA, DE 

L I M P E Z A  E 

ALIMENTAÇÃO/PRECAM 

CONTRATAÇÃO DE 30 (TRINTA) POSTOS 

TERCEIRIZADOS DE SERVENTE DE LIMPEZA, 40 

HORAS SEMANAIS, DE SEGUNDA A SÁBADO, COM 

RESPECTIVOS ADICIONAIS CARACTERÍSTICOS A 

FUNÇÃO E LOCAL DE TRABALHO, COM 

UNIFORME,  EPI 'S.   

POLÍTICAS DE GESTÃO 

POLÍTICA DE PESSOAL 

CONDIÇÕES INSTITUCIONAIS PARA O CORPO 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVO. 

PREVER A CONTRATAÇÃO DE AGENTES 

UNIVERSITÁRIOS 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

5 

DIRETORIA DE ACÕES 

A F I R M A T I V A S  E 

DIVERSIDADE/PRAE   

 

Ampliação da equipe de atendimento: assistente 

social e educador 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

DIRETORIA DE ACÕES 

A F I R M A T I V A S  E 

DIVERSIDADE/PRAE   

Contratação de pessoal qualificado para 

Comissões de Acompanhamento e Avaliação das 

Comissões de Cotas, PCD e Indígenas 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

D I R E T O R I A  DE 

A S S I S T Ê N C I A  

ESTUDANTIL/PRAE  

 

ampliação da equipe de atendimento com um(a) 

profissional assistente social. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

D I R E T O R I A  DE 

MATERIAL/DIMAPA  

Previsão de contratação em virtude de 

aposentadoria e 03 substituições na DIMAPA 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
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D I R E T O R I A  DE  

QUALIDADE  DE  VIDA 

NO TRABALHO/PRORH 

Alocação e Contratação de profissionais da área 

da Saúde Integrativa e Práticas Integrativas em 

Saúde para atuarem nos ambulatórios da UEPG 

para o desenvolvimento integral da comunidade 

interna e externa e HURCG. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Contratação de prestação de serviço de 08(oito) 

postos de vigilante, sendo 04(quatro) diurno e 

04(quatro) noturno. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Contratação de empresa no fornecimento  de 

mão de obra de 12(doze) jardineiros, com o 

fornecimento de equipamentos e materiais de 

apoio. 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Contratação de empresa especializada na 

prestação de mão de obra contínuo de 02 

marceneiro e 02 auxiliar de marceneiro para a 

Seção de Marcenaria da UEPG. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

 
D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Contratação de empresa especializada na 

prestação de serviço de Portaria de segunda a 

sexta-feira, sendo 04 postos 06h30min ás 

16h30min e 04 postos das 13h00min ás 

22h00min.. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

D I R E T O R I A  

FINANCEIRA/DIFI   

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO EM VIRTUDE DE 

APOSENTADORIA E RECOMPOSIÇÃO DE DUAS 

SUBSTITUIÇÕES NA DIFI 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

H O S P I T A L  

U N I V E R S I T Á R I O  

R E G I O N A L  D O S  

C A M P O S  

GE RA I S /H UR C G  - 

DIREÇÃO GERAL  

 

 
Ampliar o número de servidores para apoio 

administrativo junto as unidades do HU UEPG. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

Estabelecer quantitativo para o corpo técnico do 

MCG, segundo suas funções e atividades. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

P R E F E I T U R A  DO 

CAMPUS/PRECAM  

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE PEDREIROS 

PARA A PREFEITURA DO CAMPUS. 

 

6 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

6 

P R E F E I T U R A  DO 

CAMPUS/PRECAM  

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE SERVENTES 

PARA A PREFEITURA DO CAMPUS. 

 

6 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

6 

P R E F E I T U R A  DO 

CAMPUS/PRECAM  

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE ELETRICISTAS 

PARA A PREFEITURA DO CAMPUS. 

 

5 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

5 

P R E F E I T U R A  DO 

CAMPUS/PRECAM  

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE ENCANADORES 

PARA A PREFEITURA DO CAMPUS. 

 

0 
 

4 
 

0 
 

0 
 

0 
 

4 

P R E F E I T U R A  DO 

CAMPUS/PRECAM  

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE PINTORES PARA 

A PREFEITURA DO CAMPUS. 

 

4 
 

4 
 

0 
 

0 
 

0 
 

8 

P R E F E I T U R A  DO 

CAMPUS/PRECAM  

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE MESTRE DE 

OBRAS PARA A PREFEITURA DO CAMPUS. 

 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

DIREITO  

Alocar agentes universitários e/ou residentes 

técnicos para realizar as atividades de secretaria 

acadêmica (apoiando coordenação, corpos 

docente e discente) e de controle do uso de 

acervo e equipamentos do CEPPODI-BIBLIO 

(biblioteca) e CEPPODI-LAB (laboratório 

multiusuário), do Programa de Pós-Graduação 

stricto sensu em Direito (Mestrado). 

 
 
 

1 

 
 
 

0 

 
 
 

1 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

B I O E N E R G I A  - 

MESTRADO  

 

SOLICITAR AO ÓRGÃO COMPETENTE DA UEPG 

CONTRATAÇÃO DE SECRETÁRIA DEFINITIVA PARA 

O PROGRAMA - Atualmente não temos secretária 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Solicitar a contratação de pelo menos mais dois 

técnicos qualificados para atendimento a 

operacionalização dos equipamentos existentes 

no LABMU-SEBISA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

 

CONTRATAÇÃO DE PELO MENOS MAIS DOIS 

TÉCNICOS QUALIFICADOS E TREINADOS PARA 

ATENDIMENTO A OPERACIONALIZAÇÃO DOS 

EQUIPAMENTOS EXISTENTES NO LABMU-SEBISA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

CIÊNCIAS/FÍSICA - 

DOUTORADO 

 
PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO PARA O PROGRAMA 

DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

SOLICITAR A CONTRATAÇÃO DE TÉCNICOS PARA 

LABORATÓRIOS DA PÓS-GRADUAÇÃO EM 

COMPUTAÇÃO APLICADA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

 

SOLICITAR A CONTRATAÇÃO DE TÉCNICOS DE 

LABORATÓRIO, EM FUNÇÃO DA AMPLIAÇÃO DA 

ÁREA LABORATORIAL DO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA E CIÊNCIA DE 

MATERIAIS. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 
Solicitar a contratação de técnicos para os 

laboratórios de recursos hídricos do  PPGESA, 

para auxiliar os discentes de IC e mestrado nas 

pequisas científicas 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Solicitar a contratação de 1 funcionário técnico- 

administrativo para secretaria do programa 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

Solicitar a contratação de 02 (dois) funcionários 

especializados para apoio nos laboratórios 

(solicitados): 

Laboratório de Pesquisa em Produção de 

Materiais Didáticos para o Ensino de Ciências e 

Matemática 

Laboratório de Pesquisa em Recursos 

Tecnológicos para o Ensino de Ciências e 

Matemática 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

- Atribuir algumas atividades para a secretaria 

unificada. 

- Designar um técnico administrativo exclusivo 

para atividades específicas dos laboratórios do 

PPGO. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Solicitar a contratação de 01 (um) técnico 

administrativo para atuar na secretaria do 

Programa de Pós-graduação em Química com 

treinamento para sistemas de compras da 

universidade (GMS, RMs, etc.). 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Solicitar a contratação de 04 (quatro) técnicos 

para atendimento aos laboratórios de pesquisa 

do Programa de Pós-graduação em Química. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

 
P R O T O C O L O  

GERAL/PROPLAN  

Provimento antecipado de agentes universitários 

(mínimo de 6 meses) em substituição dos 

agentes que se aposentarem, para treinamento e 

adaptação do ambiente. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ADMINISTRATIVOS/PRO 

AD 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÕES EM VIRTUDE DE 

APOSENTADORIA  DE 2 SERVIDORES E 

RECOMPOSIÇÃO DE 2 SUBSTITUIÇÕES NA DIFI, 3 

APOSENTADORIAS E 4 SUBSTITUIÇÕES NA DISER 

E 2 APOSENTADORIAS E 3 SUBSTITUIÇÕES NA 

DIMAPA DA PROAD. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 

Prever a contratação de servidores para 

substituição de aposentados da Pró-Reitoria de 

Extensão e Assuntos Culturais 

 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

 

5 

 

PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE AGENTES 

UNIVERSITÁRIOS PARA A PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

SECRETARIA GERAL 

DOS CONSELHOS 

SUPERIORES/SEGECON 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO para compor o 

quadro funcional da Secretaria Geral dos 

Conselhos Superiores - SEGECON e Secretaria da 

Reitoria - SECREI. 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

2 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE TÉCNICOS 

ADMINISTRATIVOS PARA ATENDIMENTO ÀS 

SECRETARIAS DOS DEPARTAMENTOS AFETOS AO 

SETOR DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS. 

 

0 

 

3 

 

0 

 

0 

 

0 

 

3 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE TÉCNICOS 

ADMINISTRATIVOS PARA ATENDIMENTO ÀS 

SECRETARIAS DOS COLEGIADOS  DOS  CURSOS 

DE GRADUÇÃO AFETOS AO SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS. 

 

 
0 

 

 
3 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
3 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE TÉCNICOS 

ADMINISTRATIVOS PARA ATENDIMENTO ÀS 

SECRETARIAS DOS DE PÓS-GRADUAÇÃO AFETOS 

AO SETOR DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS. 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

JURÍDICAS 

CONTRATAÇÃO DE SECRETÁRIO PARA O 

COLEGIADO DO CURSO DE BACHARELADO EM 

DIREITO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

APOIO ÀS DEMANDAS DE RECURSOS HUMANOS 

PARA ATENDER AOS ÓRGÃOS VINCULADOS AO 

SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO ÀS DEMANDAS DE RECURSOS HUMANOS 

PARA ATENDER AOS ÓRGÃOS VINCULADOS AO 

SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A CONTRATAÇÃO DE AGENTES 

UNIVERSITÁRIOS PARA OS ÓRGÃOS VINCULADOS 

AO SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A MANUTENÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE 

AGENTES UNIVERSITÁRIOS DE CARÁTER 

TEMPORÁRIO VINCULADOS AOS ÓRGÃOS DO 

SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 95 102 80 72 67 416 

 

OBJETIVO - Prever licença de agentes universitários 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

D I R E T O R I A  DE 

A V A L I A Ç Ã O  

INSTITUCIONAL/PROPLA 

N 

 
ESTABELECER CRONOGRAMA DE PREVISÃO DE 

PEDIDO DE LICENÇA DE AGENTE UNIVERSITÁRIO 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 
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GABINETE DA REITORIA 
treinar/qualificar servidores que ocuparão vagas 

de servidores aposentados ou em licenças. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

P R O C U R A D O R I A  

JURÍDICA/PROJUR  

Afastamento de 3 servidores para  usufruir 

licença especial 

 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

3 

Total 2 3 2 1 1 9 

 

OBJETIVO - Prever treinamento de agentes universitários 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 

I M P R E N S A  

UNIVERSITÁRIA   

VISITAS TÉCNICAS EM FEIRAS E EVENTOS DO 

SETOR GRÁFICO PARA TROCA DE EXPERIÊNCIAS 

E COMPARTILHAMENTO DE ROTINAS DA 

ATIVIDADE 

E TREINAMENTO PARA OS SERVIDORES DA ÁREA 

GRÁFICA PROPORCIONANDO MAIOR CONTATO 

COM AS NOVAS TECNOLOGIAS 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
4 

 

 
I M P R E N S A  

UNIVERSITÁRIA   

ATUALIZAÇÃO CONSTANTE DE AGENTES 

UNIVERSITÁRIOS PARA NOVAS TECNOLOGIAS DE 

REPRODUÇÃO DIGITAL E DE ACABAMENTO, 

SENDO OBRIGATORIAMENTE FORNECIDAS PELAS 

EMPRESAS LOCATÁRIAS DE EQUIPAMENTOS 

PARA A IMPRENSA UNIVERSITÁRIA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

N Ú C L E O  DE 

T E CNO LO GI A  DA 

INFORMAÇÃO  

QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES DO NÚCLEO DE 

TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO COMO A 

PARTICIPAÇÃO EM CURSOS DE SOFTWARES E 

EVENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO. 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

10 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 

Realização de capacitação do(s) técnicos que 

atuam junto a secretaria administrativa dos PPGS 

do SEBISA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 4 5 5 5 5 24 

 
OBJETIVO - QUALIFICAR AGENTES UNIVERSITÁRIOS EM NÍVEL DE DOUTORADO 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

 

QUALIFICAÇÃO DOS BIBLIOTECÁRIOS DA 

BIBLIOTECA CENTRAL PROF. FARIS MICHAELE 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
10 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Apoiar a qualificação dos agentes universitários 

em nível de doutorado, nas áreas estratégicas da 

instituição. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

 

REALIZAÇÃO DE CAPACITAÇÃO DO(S) TÉCNICOS 

QUE ATUAM JUNTO AO LABMU-SEBISA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 3 3 4 3 4 17 

 
OBJETIVO - QUALIFICAR AGENTES UNIVERSITÁRIOS EM NÍVEL DE MESTRADO 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

 

QUALIFICAÇÃO DE AGENTES UNIVERSITÁRIOS DA 

BIBLIOTECA CENTRAL. 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
10 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

QUALIFICAÇÃO DE AGENTE UNIVERSITÁRIO DO 

DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS. 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
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DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

QUALIFICAÇÃO DE AGENTE UNIVERSITÁRIO DO 

DEPARTAMENTO DE TURISMO. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Apoiar a qualificação dos agentes universitários 

em nível de mestrado. 

 

0 
 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

2 

P R O C U R A D O R I A  

JURÍDICA/PROJUR  

Previsão de afastamento parcial  para 2 

servidores cursarem mestrado 

 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

1 
 

2 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 

Qualificar agentes universitários para a extensão, 

vinculados a Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos 

Culturais. 

 

30 

 

30 

 

30 

 

30 

 

30 

 

150 

 

PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

QUALIFICAÇÃO EM NÍVEL DE MESTRADO PARA 

AGENTES UNIVERSITÁRIOS DA PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO. (2 EM 2024 E EM 2026) 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO À QUALIFICAÇÃO DE AGENTES 

UNIVERSITÁRIOS A NÍVEL DE MESTRADO 

VINCULADOS AOS ÓRGÃOS DO SETOR DE 

ENGENHARIAS CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

TECNOLOGIA.   

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 34 37 35 36 35 177 

INDICADOR - CONDIÇÕES INSTITUCIONAIS PARA OS DOCENTES. 

 
OBJETIVO - Atualizar as normativas institucionais de Plano de Carreira e/ou de Cargos e Salários 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

 

Atualização da capacitação docente. 
 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

BUSCAR A MANUTENÇÃO DAS PESQUISAS 

CONTINUADAS DOS DOCENTES PERMANENTES E 

DOS DOCENTES COLABORADORES DO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 

FARMACÊUTICAS. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 1 1 2 1 1 6 

 
OBJETIVO - Elaborar normativas institucionais de Plano de Carreira e/ou de Cargos e Salários. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

H O S P I T A L  

U N I V E R S I T Á R I O  

R E G I O N A L  D O S  

C A M P O S  

GE RA I S /H UR C G  - 

DIREÇÃO GERAL  

 
Propor regulamento para realização de plantão 

docente e de sobreaviso, bem como possibilitar 

um maior controle dos referidos trabalhos dos 

docentes. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

Total 1 1 0 0 0 2 

 
OBJETIVO - Implantar políticas de divulgação e execução das normativas institucionais de Plano de Carreira e/ou de 

Cargos e Salários 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

 

Apoio à atualização da Política Docente 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

1 
 

2 

Total 0 1 0 0 1 2 

 
OBJETIVO - PREVER A APOSENTADORIA DE DOCENTES 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

 

Contratação de professores efetivos. 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

25 

 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

P RE V I SÃ O  E P L A N E JA M E N T O  DAS 

APOSENTADORIAS DOS PROFESSORES DO 

DEPARTAMENTO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

REPOSIÇÃO DO QUADRO DE PROFESSORES 

EFETIVOS EM VIRTUDE DE APOSENTADORIAS. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

PREVISÃO DE PEDIDOS DE APOSENTADORIAS 

PELO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL. 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

PREVISÃO DE PEDIDOS DE APOSENTADORIAS 

PELO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE. 

 

1 
 

2 
 

1 
 

2 
 

2 
 

8 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Planejamento das ações do Departamento de 

Educação tendo em vista cronograma das futuras 

aposentadorias. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

PREVISÃO DE PEDIDOS DE APOSENTADORIA DE 

DOCENTES PELO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL.  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

PREVISÃO DE PEDIDOS DE APOSENTADORIA DE 

DOCENTES PELO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE ALIMENTOS.   

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

 
3 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

PREVISÃO DE PEDIDOS DE APOSENTADORIAS DE 

DOCENTES E TÉCNICOS LOTADOS NO 

DEPARTAMENTO  DE F ITOTECN IA  E 

FITOSSANIDADE.   

 

3 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

7 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

PREVISÃO DE PEDIDOS DE APOSENTADORIA 

PELO DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 

0 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

Contratação de professores colaboradores para 

reposição dos professores que aposentarem 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

PREVISÃO DE PEDIDOS DE APOSENTADORIA 

PELO DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS. 

 

1 
 

0 
 

2 
 

3 
 

3 
 

9 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

PREVISÃO DE PEDIDOS DE APOSENTADORIA 

PELO DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 

1 
 

1 
 

2 
 

1 
 

0 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

PREVISÃO DE PEDIDOS DE APOSENTADORIA DE 3 

DOCENTES PELO DEPARTAMENTO DE 

MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA.   

 
0 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

PREVISÃO DE PEDIDO DE APOSENTADORIA DE 

NO MÍNIMO 4 DOCENTES DO DEQUIM PARA O 

PERÍODO, COM NECESSIDADE DE PRONTA 

REPOSIÇÃO MEDIANTE A SOLICITAÇÃO DE 

ANUÊNCIA DAS VAGAS AO GOVERNO DO 

ESTADO. 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

6 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

PREVISÃO DE PEDIDOS DE APOSENTADORIAS 

PELO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL. 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 

DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

PREVISÃO DE PEDIDOS DE APOSENTADORIA 

PELO DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA. 

 

1 
 

0 
 

0 
 

1 
 

1 
 

3 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

 
Estabelecer cronograma de previsão de 

aposentadoria de docentes 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Realizar relatório anual com previsão de futuras 

aposentadorias e seus impactos no curso. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
4 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Estimular docentes efetivos com reconhecida 

produção científica de outros programas de pós- 

graduação da inst ituição ou de outras 

instituições a participarem dos programas de 

mestrado e doutorado do PPGO a fim  de 

melhorar a produção científica do programa. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

 

Estabelecer cronograma de previsão de 

aposentadoria de docentes do PPG-Q 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

ESTABELECER CRONOGRAMA DE PREVISÃO DE 

APOSENTADORIA DOS DOCENTES DO SETOR DE 

CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
3 

Total 22 26 24 26 25 123 

 

OBJETIVO - Prever licenças de docentes 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

L ICENCIATURA  

Apoio à Chefia de Departamento na reivindicação 

de contratação de docentes colaboradores (em 

regime de 40 horas) para viabilizar a fruição de 

licenças para capacitação (estágios de pós-doc) 

de professores efetivos 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

PLANEJAR LICENÇAS EM COERÊNCIA COM A 

LEGISLAÇÃO E COM A NECESSIDADE DO CURSO 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

DIREITO PROCESSUAL 

ELABORAR CRONOGRAMA DAS LICENÇAS 

ESPECIAIS. 

 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

9 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Viabilização para fruição das licenças docentes 

(especial e sabática). 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Solicitação de contratação de professores 

colaboradores para viabilizar a fruição das 

licenças docentes e das demandas do órgão. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

PREVISÃO DA FRUIÇÃO DE LICENÇAS PELOS 

DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

DE ALIMENTOS 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
10 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

Viabilização para fruição das licenças docentes 

(especial e sabática). 

 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

10 

 
DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

Solicitar a contratação de professores 

colaboradores para viabilizar a fruição das 

licenças docentes e de outras demandas do 

Departamento de História 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

MEDICINA 

Oportunizar licenças de docentes para 

qualificação, e licenças especias, e licenças 

sabáticas (a partir de 2 ao ano até 5 no final do 

período) 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Possibilitar a fruição das licenças já adquiridas 

(especial, sabática, capacitação). 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

 
Estabelecer cronograma de previsão de licenças 

sabáticas e licenças especiais 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Estabelecer cronograma de afastamentos anual 

de docentes 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 12 15 15 15 15 72 

 

OBJETIVO - QUALIFICAR DOCENTES EM NÍVEL DE DOUTORADO 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

Q UA L I F I CA ÇÃ O  DE DO CE NT E S  DO 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE.   

 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 

1 
 

8 

DEPARTAMENTO DE 

D I R E I T O  DA S  

RELAÇÕES SOCIAIS 

Q UA L I F I CA ÇÃ O  DE DO CE NT E S  DO 

DEPARTAMENTO DE DIREITO DAS RELAÇÕES 

SOCIAIS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

DIREITO PROCESSUAL 

Q UA L I F I CA ÇÃ O  DE DO CE NT E S  DO 

DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA 

QUALIFICAR PROFESSORES EM NÍVEL DE 

DOUTORADO. 

 

0 
 

0 
 

1 
 

1 
 

0 
 

2 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Liberação para qualificação de docentes do 

Departamento de Educação em nível de 

doutorado. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

 

Q UA L I F I CA ÇÃ O  DE DO CE NT E S  DO 

DEPARTAMENTO DO DEEL.   

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
10 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

Q UA L I F I CA ÇÃ O  DE DO CE NT E S  DO 

DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS.   

 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

10 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

Q UA L I F I CA ÇÃ O  DE DO CE NT E S  DO 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA.   

 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

14 

DEPARTAMENTO DE 

MEDICINA 

Oportunizar a qualificação dos docentes em nível 

de doutorado. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

QUALIFICAÇÃO - NÍVEL DOUTORADO DE 

DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO 

SOCIAL. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

Q UA L I F I CA ÇÃ O  DE DO CE NT E S  DO 

DEPARTAMENTO DE TURISMO.  

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Apoio à conclusão da pós-graduação dos 

docentes de departamentos com percentual de 

titulação abaixo da média institucional. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A QUALIFICAÇÃO EM NÍVEL DE 

DOUTORADO DE DOCENTES VINCULADOS AOS 

DEPARTAMENTOS DO SETOR DE ENGENHARIAS, 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 15 17 17 17 14 80 

 
OBJETIVO - QUALIFICAR DOCENTES EM NÍVEL DE PÓS DOUTORADO 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

Q UA L I F I CA ÇÃ O  DE DO CE NT E S  DO 

DEPARTAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Previsão de qualificação de no mínimo 2 (dois) 

docentes por ano, a partir de 2023, em nível de 

pós-doutorado. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 
Q UA L I F I CA ÇÃ O  DE DO CE NT E S  DO 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ESTRUTURAL 

MOLECULAR E GENÉTICA. 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
10 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

Q UA L I F I CA ÇÃ O  DE DO CE NT E S  DO 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA 

QUALIFICAÇÃO DE DOCENTES PARA PÓS- 

DOUTORADO DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Liberação para qualificação de docentes do 

Departamento de Educação em nível de 

pós-doutorado. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

Q UA L I F I CA ÇÃ O  DE DO CE NT E S  DO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL EM NÍVEL 

DE PÓS DOUTORADO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

APOIAR A QUALIFICAÇÃO DE PÓS DOUTORADO 

PARA DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE ALIMENTOS 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

LIBERAÇÃO DE DOCENTES PARA REALIZAÇÃO DE 

PÓS-DOUTORADO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

PREVISÃO DE LIBERAÇÃO DE DOCENTES DO 

DEPARTAMENTO  DE F ITOTECN IA  E 

FITOSSANIDADE PARA CAPACITAÇÃO (PÓS 

DOUTORADO). 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

QUALIFICAÇÃO ANUAL PÓS-DOUTORADO DE 2 

(DOIS) DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE FÍSICA 

 

0 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

8 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

Liberação para qualificação de ao menos 02 

docentes do Departamento de História por ano 

em nível de Pós-Doutorado ou Licença Sabática 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
10 

 
DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Qualificação dos docentes do Departamento de 

Jornalismo (planejamento para realização de pós- 

doutorado, licença capacitação e licença 

sabática) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

QUALIFICAÇÃO DE DOCENTES EM NÍVEL DE PÓS- 

DOUTORADO DO DEPARTAMENTO DE 

MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA.   

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
30 

DEPARTAMENTO DE 

MEDICINA 

Oportunizar qualificação anual de 2 (dois) 

docentes em pós-doutorado. 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

 

Qualificar docentes em nível de Pós-Doutorado. 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

EXISTE A PREVISÃO DE PROMOVER A 

Q UA L I F I CA ÇÃ O  DE DO CE NT E S  DO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA EM NÍVEL DE PÓS- 

DOUTORADO. 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

9 

 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

QUALIFICAÇÃO - NÍVEL PÓS DOUTORADO DE 

DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO 

SOCIAL 

 
0 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
8 

 

DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

Q UA L I F I CA ÇÃ O  DE DO CE NT E S  DO 

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA. OFERTA DE 

SAÍDA PARA PÓS-DOUTORADO 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
2 

 
DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Apoio às solicitações dos docentes da pós- 

graduação para a realização de pós-doutorado, 

prioritariamente, em instituições de excelência, 

no exterior. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

 

PERMITIR E INCENTIVAR A SAÍDA ANUAL DE 1 

(UM) DOCENTE PARA CURSO DE PÓS- 

DOUTORADO  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 
Apoiar a participação de docentes em de 

estágios de pós-doutorado. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

 
Capacitação de docentes em nível de pós- 

doutorado 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

 
Ofertar estágio de pós-doutorado no Programa 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Incentivar anualmente os docentes do Programa 

de Pós-graduação em Química a realizar pós- 

doutoramento em instituições nacionais ou 

internacionais de renome, promovendo a 

capacitação docente e melhorando a qualidade 

da pesquisa desenvolvida no programa. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A QUALIFICAÇÃO EM NÍVEL DE PÓS 

DOUTORADO DE DOCENTES VINCULADOS AO 

SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 28 35 36 36 35 170 

INDICADOR - DIMENSÕES HUMANAS E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 

 
OBJETIVO - Acompanhar a saúde dos agentes universitários, para a prevenção de riscos e de doenças crônicas 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

D I R E T O R I A  DE  

QUALIDADE  DE  VIDA 

NO TRABALHO/PRORH 

Projeto d alimentação saudável, visando 

conscientização e mudança de hábitos dos 

servidores. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Verificar as condições de insalubridade e 

impactos sobre a saúde dos funcionários do MCG 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Aquisição de equipamento de proteção 

individual: máscaras, luvas, óculos, jalecos, etc. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Aquis ição  de equipamentos  como:  

desumidificadores, ventiladores, circuladores de 

ar, climatizadores, etc. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Viabilização de práticas educativas e de saúde 

física/mental: aulas de ginástica laboral. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Adequação de espaços físicos para o trato 

(higienização, descupinização, conservação) de 

objetos e documentos. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

PROPOR PROJETO DE PRÉ-APOSENTADORIA PARA 

OS SERVIDORES (DOCENTES E AGENTES 

UNIVERSITÁRIOS) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
4 

Total 7 7 7 6 7 34 

 
OBJETIVO - Acompanhar a saúde dos docentes, para a prevenção de riscos e de doenças crônicas 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

ACOMPANHAMENTO DA SAÚDE FÍSICA E MENTAL 

DOS DOCENTES DO CURSO. ACOMPANHAMENTO, 

CRIAÇÃO E FORTALECIMENTO DE POLÍTICAS 

INSTITUCIONAIS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

Assegurar que a utilização dos laboratórios esteja 

sendo feita com equipamentos de proteção 

individual, prevenindo riscos e doenças crônicas 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 2 2 2 2 2 10 

 

OBJETIVO - Avaliar normativas institucionais para o cuidado com a saúde dos agentes universitários 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

Avaliar o clima organizacional para proposição de 

ações no que tange a qualidade de vida no 

trabalho e felicidade corporativa. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

INDICADOR - FORMAÇÃO DO CORPO DOCENTE. 

 
OBJETIVO - Acompanhar titulação docente do quadro efetivo em nível stricto sensu 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MEDICINA 

Contratação de docentes efetivos para completar 

o quadro de professores indicados no decreto de 

criação do curso em 2008 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E C O N O M I A  - 

MESTRADO  

Possibilitar a licença de pelo menos um professor 

do PPGEco para o estágio de pós-doutorado ao 

ano. Privilegiar estágios de Pós-doutorado em 

programas de excelência (nota CAPES 6 ou 7 e 

programas internacionais ranqueados no REPEC 

e para docentes com uma alta produção 

acadêmica). 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

Total 2 2 2 2 2 10 

 
OBJETIVO - PREVER A CONTRATAÇÃO DE NOVOS DOCENTES 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  L E T R A S  

PORTUGUÊS/INGLÊS E 

R E S P E C T I V A S  

L I T E R A T U R A S  - 

L ICENCIATURA  

ATENDER A EXPANSÃO DO CURSO DE LETRAS- 

HABILITAÇÕES, LEVANDO EM CONTA QUE, NO 

NOVO CURRÍCULO DE 2023, TEMOS A NOVA 

HABILITAÇÃO EM LIBRAS (VESPERTINO E 

NOTURNO) E HABILITAÇÃO EM FRANCÊS NO 

VESPERTINO, COM CONTRATAÇÃO DE NOVOS 

DOCENTES EFETIVOS E COLABORADORES. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

CONTRATAÇÃO DE CORPO DOCENTE ESPECÍFICO, 

A PARTIR DE NOVAS VAGAS, PARA AS 

DISCIPLINAS DO CURSO DE BACHARELADO. 

PERÍODO ATÉ 2027. 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 
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DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Contratação de professores efetivos para os 

cursos de Licenciatura em Artes visuais (cinco 

docentes) e Licenciatura em Música (oito 

docentes) visando suprir a carga horária dos 

respectivos cursos com professores efetivos, 

viabilizando a devida renovação periódica dos 

membros de colegiados de curso e demais 

comissões departamentais e principalmente a 

estabilidade e desenvolvimento de projetos de 

pesquisa, extensão e integrados em condições 

adequadas. 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Abertura de concurso público para contratações 

de docentes das áreas de Biologia Celular, 

Histologia, Embriologia, Microbiologia, Genética e 

Laboratório de Ensino. 

 
O departamento de Biologia Estrutural, Molecular 

e Genética é um departamento fornecedor de 

disciplinas para diversos cursos de graduação da 

UEPG, ministra aulas para todos os cursos de 

graduação do SEBISA bem como para outros 

setores, desta forma, existe uma grande 

necessidade de contratação e reposição de 

docentes e demais servidores para suprir as 

aposentadorias e exonerações de acordo a LGU. 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO PARA SUPRIR A 

CARÊNCIA DE 300 HS DO DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

Concurso para docentes efetivos. Reposição de 

docentes aposentados. Anuência de vagas. 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS DO SOLO E 

E N G E N H A R I A  

AGRÍCOLA  

 
Estudo de necessidades didáticas quanto a 

pedidos de aposentadoria de docentes 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

2 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

RECOMPOSIÇÃO DO CORPO DOCENTE A PARTIR 

DA APOSENTADORIA OU EXONERAÇÃO DE 10 

PROFESSORES NOS ÚLTIMOS 10 ANOS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO PARA O 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE.   

 

1 
 

1 
 

2 
 

0 
 

0 
 

4 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

DIREITO PROCESSUAL 

REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO PARA 

CONTRATAÇÃO DE PROFESSORES PARA AS 

DISCIPLINAS DE PRÁTICA FORENSE CIVIL E 

PRÁTICA FORENSE PENAL NO DEPARTAMENTO 

DE DIREITO PROCESSUAL NAS VAGAS DEIXADAS 

POR PROFESSORES EFETIVOS APOSENTADOS. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO PARA O 

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA GRADUAÇÃO. 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

CONTRATAÇÃO DOCENTES EFETIVOS PARA O 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA. 

 

3 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

13 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

CONTRATAÇÃO DE DOCENTES PARA O 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL ATRAVÉS 

DE CONCURSOS PÚBLICOS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

APOIAR A MANUTENÇÃO DE DOCENTES EM 

NÚMERO SUFICIENTE PARA ATENDER OS CURSOS 

AFETOS AO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

 

ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO PARA 

PROFESSORES EFETIVOS 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
10 



176  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

CONCURSO PÚBLICO QUE VISE A CONTRATAÇÃO 

DE DOCENTES E INTÉRPRETES EFETIVOS DE 

LIBRAS PARA ATENDER OS CURSOS DE LETRAS E 

AS DEMANDAS DA UEPG 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

QUADRO DE DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE 

FITOTECNIA E FITOSSANIDADE ESTÁ COM 8 

DOCENTES A MENOS EM FUNÇÃO DAS 

APOSENTADORIAS OCORRIDAS NOS ÚLTIMOS 

ANOS 

 

 
0 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
2 

 

 
9 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

Prever contratação de professores efetivos para 

o Departamento de Física. 

 

0 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

8 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CONTRATAÇÃO DE 17 DOCENTES PARA O CURSO 

DE BACHARELADO DE ASTRONOMIA 

 

0 
 

6 
 

4 
 

4 
 

3 
 

17 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CONTRATAÇÃO DE DOCENTES PARA O 

DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS.   

 

2 
 

2 
 

2 
 

3 
 

3 
 

12 

 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

SOLICITAÇÃO DE CONTRATAÇÃO DE 

PROFESSORES (40H, DE PREFERÊNCIA TIDE), EM 

ÁREAS DE CONHECIMENTO DEFICITÁRIAS DO 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA (VALORES 

CONSIDERANDO O NÚMERO DE PROFESSORES 

COLABORADORES ATUAIS, A NÃO REPOSIÇÃO DE 

PROFESSORES EFETIVOS, E A CRESCENTE 

DEMANDA DEVIDO ÀS PREVISÕES DE 

APOSENTADORIAS).   

 
 
 

 
6 

 
 
 

 
7 

 
 
 

 
8 

 
 
 

 
9 

 
 
 

 
9 

 
 
 

 
39 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE DOCENTES NA 

ÁREA DE ENGENHARIA ELÉTRICA, ELETRÔNICA E 

ÁREAS AFINS (40H, DE PREFERÊNCIA TIDE) PARA 

O DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 

2 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

3 

 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

PREVISÃO  DE CONTRATAÇÃO DE 10 

PROFESSORES EFETIVOS PARA REPOSIÇÃO 

DEVIDO APOSENTADORIAS DO DEPARTAMENTO 

DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA (Caso não seja 

atendida no ano solicitado, essa meta se 

mantém para os próximos anos). 

 
 

7 

 
 

3 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

10 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 
PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE 10 DOCENTES. 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
10 

 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO EM FUNÇÃO DE 

APOSENTADORIAS PARA O DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Contratação de professores efetivos por meio de 

concurso público. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE DOCENTES 

PARA O DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, 

CONSIDERANDO-SE: 1º) DOCENTES ATUALMENTE 

AGUARDANDO CONTRATAÇÃO, 2º) A ANUÊNCIA 

DE VAGAS AFETAS AO DEQUIM, 3º) A PREVISÃO 

DE APOSENTADORIAS DURANTE O PERÍODO E 4º) 

A CARGA HORÁRIA TOTAL DISPONÍVEL NO 

DEQUIM ATUALMENTE ATRIBUÍDAS A DOCENTES 

COM CONTRATO TEMPORÁRIO. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
8 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE PROFESSORES 

EFETIVOS 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO PARA O 

DEPARTAMENTO DE TURISMO.  

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Acompanhamento da reposição docente na pós- 

graduação. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Concurso para professores efetivos para 

manutenção do programa de pós graduação 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

 
 
 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

. Manter a formação 

diversificada de CDs no corpo 

docente do PPGO e prever a 

substituição de docentes que 

venham a se desligar; 

- Manter projetos em 

cooperação com egressos, 

professores colaboradores do 

DEODON e estimular o pós-doc com potenciais 

docentes 

do PPGO. 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
5 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A SOLICITAÇÃO DE DOCENTES PARA A 

MANUTENÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE 

DOCENTES EFETIVOS PARA OS DEPARTAMENTOS 

VINCULADOS AO SETOR DE ENGENHARIAS, 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA, 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 42 53 44 45 43 227 

 

OBJETIVO - PREVER A CONTRATAÇÃO DE NOVOS DOCENTES COLABORADORES 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

PREVI SÃO  DE CONTRATAÇÃO PELO 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL.  

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

D I R E I T O  DA S  

RELAÇÕES SOCIAIS 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE 2 (DOIS ) 

P R O F E S S O RE S  E F E T I VO S  PARA  O 

DEPARTAMENTO DE DIREITO DAS RELAÇÕES 

SOCIAIS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

DIREITO PROCESSUAL 

MANTER A CONTRATAÇÃO DE DOCENTES 

COLABORADORES PARA A DISCIPLINA DE 

PRÁTICA FORENSE CIVIL E PRÁTICA FORENSE 

PENAL PARA O DEPARTAMENTO DE DIREITO 

PROCESSUAL. 

 

 
8 

 

 
8 

 

 
8 

 

 
8 

 

 
8 

 

 
40 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

CONTRATAÇÃO PROFESSORES SISTEMA CRES 

PELO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA. 

 

12 
 

12 
 

12 
 

12 
 

12 
 

60 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

 

CONTRATAÇÃO DE DOCENTES COLABORADORES 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

MANUTENÇÃO DA CARGA HORÁRIA DE DE 

DOCENTES COLABORADORES LOTADOS NO 

DEPARTAMENTO  DE F ITOTECN IA  E 

FITOSSANIDADE E AUMENTO DA CARGA HORÁRIA 

EM FUNÇÃO DAS NOVAS APOSENTADORIAS. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
22 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CONTRATAÇÃO DE DOCENTES COLABORADORES 

PARA O DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS. 

 

2 
 

4 
 

4 
 

6 
 

6 
 

22 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

Solicitar a abertura de testes seletivos para 

professores colaboradores com carga horária de 

40h por contrato. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

SOLICITAÇÃO DE CONTRATAÇÃO/RENOVAÇÃO DE 

CONTRATO DE PROFESSORES COLABORADORES 

PARA AS ÁREAS CARENTES NO DEPARTAMENTO 

DE INFORMÁTICA (VALORES CONSIDERANDO A 

NÃO REPOSIÇÃO DE PROFESSORES EFETIVOS E 

CRESCENTE DEMANDA DEVIDO ÀS PREVISÕES DE 

APOSENTADORIAS). 

 
 

 
8 

 
 

 
9 

 
 

 
10 

 
 

 
11 

 
 

 
11 

 
 

 
49 
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DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE DOCENTES 

COLABORADORES PARA O DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA VISANDO A MANUTENÇÃO MÍNIMA DOS 

8 DOCENTES ATUALMENTE AFETOS AO DEQUIM. 

 

2 

 

6 

 

4 

 

5 

 

4 

 

21 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE PROFESSORES 

COLABORADORES 

 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

10 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A CONTRATAÇÃO DE DOCENTES 

COLABORADORES PARA MANUTENÇÃO DE 

CARGA HORÁRIA DOS DEPARTAMENTOS 

VINCULADOS AO SETOR DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

E DE TECNOLOGIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 42 50 48 53 52 245 

INDICADOR - FORMAÇÃO DO CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO OU AGENTE UNIVERSITÁRIO 

 
OBJETIVO - Atualizar normativas institucionais quanto à formação do corpo técnico-administrativo ou agente 

universitário com o desempenho de funções e serviços 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

 

Contratação de técnicos de Laboratório 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

Total 0 1 0 0 0 1 

 
OBJETIVO - Avaliar normativas institucionais quanto à formação do corpo técnico-administrativo ou agente universitário 

com o desempenho de funções e serviços 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 
 

 
P R O C U R A D O R I A  

JURÍDICA/PROJUR  

Participação do servidores em cursos, congressos 

e seminários, com possibilidade de apresentação 

de trabalhos científicos, painéis, banners, 

resumos expandidos, mediante solicitação e 

aprovação da chefia imediata, através de 

protocolo SEI, respeitado o orçamento 

disponibilizado e aprovado pela PROAD; 

desenvolvimento de cursos específicos para 

atender necessidade de aprimoramento técnico e 

comportamental dos servidores. 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - Elaborar normativas institucionais quanto à formação do corpo técnico-administrativo ou agente 

universitário com o desempenho de funções e serviços 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

CONTRATAÇÃO E MANUTENÇÃO DE UM 

ESTAGIÁRIO PARA ZELAR E ORGANIZAR 

MATERIAIS E PROMOVER OFICINAS NO 

LABORATÓRIO DE ENSINO DA MATEMÁTICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

PROMOVER CAPACITAÇÃO DO CORPO TÉCNICO- 

ADMINISTRATIVO/AGENTES  UNIVERSITÁRIOS 

PARA ATENDER AS DEMANDAS DOS CURSOS 

VINCULADOS AO SECISA 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 2 2 2 2 2 10 

INDICADOR - REGIMES DE TRABALHO E PERMANÊNCIA DOCENTE NA INSTITUIÇÃO 

 
OBJETIVO - Elaborar normativas institucionais para contratação e progressão docente 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

PARTICIPAR ATIVAMENTE DOS PROCESSOS DE 

ELABORAÇÃO DE NORMATIVAS COM VISTAS À 

GARANTIA DO NÚMERO NECESSÁRIO DE 

DOCENTES PARA O CURSO (MÍNIMO 16 

EFETIVOS) E PARA A UNIVERSIDADE. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
4 

Total 1 1 1 1 0 4 

DIMENSÃO 6 - ORGANIZAÇÃO E GESTÃO DA IES 
 

INDICADOR - COERÊNCIA DA ORGANIZAÇÃO E DA GESTÃO DA INSTITUIÇÃO COM AS POLÍTICAS FIRMADAS EM 

DOCUMENTOS OFICIAIS. 

 

OBJETIVO - Atualizar o Estatuto 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

ELABORAR O REGIMENTO INTERNO DO SETOR DE 

CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - Atualizar o Regimento Geral 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 
Atualizar e aprovar o regimento interno da Pró- 

Reitoria de Extensão e Assuntos Culturais 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

 

Alteração do Regimento e do Organograma da 

Pro Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

Total 2 0 0 0 0 2 

 
OBJETIVO - Atualizar outras normativas institucionais 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 

E PRO PR I E DA DE  

INTELECTUAL  

Título: Estabelecimento de um processo de 

gestão na incubadora; 

Descrição: Formalizar um sistema de atuação da 

incubadora, segundo as recomendações CERNE. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE DIREITO 

Atualização e adequação dos regulamentos de 

Estágio e de Orientação de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

D I R E T O R I A  

ADMINISTRATIVA, DE 

L I M P E Z A  E 

ALIMENTAÇÃO/PRECAM 

CONTRATAÇÃO DE 14 (QUATORZE) POSTOS DE 

AUXILIAR DE COZINHA 40 HORAS PARA 

REPOSIÇÃO DO QUADRO DE SERVIDORES JUNTO 

AOS RESTAURANTES UNIVERSITÁRIOS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 

Atualizar os regulamentos e normas do PPGE. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

 
Atualizar Resolução da Politica docente 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

Total 5 4 4 4 4 21 

 
OBJETIVO - Avaliar a coerência da organização e da gestão da UEPG com as políticas firmadas em documentos oficiais 
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COORDENADORIA DE 

C O M U N I C A Ç Ã O  

SOCIAL/CCOM  

Criação de manual de marca da UEPG, em 

formato digital, que reúna todas os logotipos da 

Universidade, demonstrando seus usos e 

aplicações. 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 
I M P R E N S A  

UNIVERSITÁRIA   

ADEQUAÇÃO DO USO DAS MARCAS, CONFORME 

MANUAL DE UTILIZAÇÃO E APLICAÇÃO, 

MANTENDO COERÊNCIA E VALORIZAÇÃO DA 

PROPOSTA DE PADRONIZAÇÃO DE USO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 2 2 1 1 1 7 

INDICADOR - COERÊNCIA DA ORGANIZAÇÃO PARA IMPLANTAR O PROJETO INSTITUCIONAL 

 
OBJETIVO - Rever as funções e órgãos previstos no organograma da instituição para o adequado funcionamento da 

prestação de serviços, bem como de comunicação interna e externa. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Criação de uma comissão para estudar e 

elaborar uma proposta de criação do Centro de 

Educação no Campus de Uvaranas com 

condições para atender ao Departamento de 

Educação, seus professores, seus programas e 

projetos de pesquisa e extensão e seus 

laboratórios. 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
4 

Total 0 1 1 1 1 4 

 
OBJETIVO - Rever as funções e órgãos previstos no organograma da instituição para o adequado funcionamento do(s) 

curso(s), da pesquisa e da extensão. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Desmembrar o Departamento de Artes em 

Departamento de Artes Visuais e Departamento 

de Música. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

INDICADOR - COERÊNCIA DA ORGANIZAÇÃO PARA PERMITIR SUPORTE À IMPLANTAÇÃO E FUNCIONAMENTO DO(s) 

CURSO(S), DA PESQUISA E DA EXTENSÃO 

 

OBJETIVO - Rever as formas de implantação/implementação e funcionamento do(s) curso(s), da pesquisa e da 

extensão. 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

 

Adequação dos horários de atendimento 

administrativo, de serviços e apoio técnico para 

aulas práticas para o período noturno. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

 

Implantar Mestrado em Enfermagem 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

 

Manutenção do Projeto de Extensão CEPP 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

Manutenção do Evento de Extensão Semana de 

Enfermagem. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
D I R E T O R I A  DE 

E X T E N S Ã O  

UNIVERSITÁRIA/PROEX 

Atualizar o Sistema de Gerenciamento de 

Propostas de Extensão (programas, projetos, 

prestação de serviços, cursos, eventos) e 

propor c i ona r  maior  capac i dade  de 

armazenamento de dados.  

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
3 
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D I R E T O R I A  DE 

E X T E N S Ã O  

UNIVERSITÁRIA/PROEX 

Aprimorar o sistema de bolsitas para a coleta de 

documentos e gerar filtros conforme a 

necessidade 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

DESENVOLVER INICIATIVAS JUNTO AOS 

COLEGIADOS PARA CONTRIBUIR COM A 

CURRICULARIZAÇÃO DA EXTENSÃO, NOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

INCENTIVAR PROJETOS PEDAGÓGICOS DE 

INOVAÇÃO DIDÁTICA E TECNOLÓGICA NOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 8 7 6 5 5 31 

INDICADOR - FUNCIONAMENTO, REPRESENTAÇÃO E AUTONOMIA DE OUTRAS ORGANIZAÇÕES COLEGIADAS (EXCETO A DE 

CURSOS, SETORIAIS, CONSELHOS SUPERIORES) 

 

OBJETIVO - Atender as normativas institucionais da organização colegiada para atender legislação vigente 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

 

Incentivar a organização do Centro Acadêmico do 

curso de Licenciatura em Matemática. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

Total 0 1 1 1 1 4 

 
OBJETIVO - Reformular normativas institucionais da organização colegiada para atender legislação vigente 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 
Discutir, manter e ampliar as formas decisórias 

do PPGE. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

INDICADOR - FUNCIONAMENTO, REPRESENTAÇÃO E AUTONOMIA DOS COLEGIADOS DE CURSO. 

 
OBJETIVO - REVER AS FORMAS DE ORGANIZAÇÃO, FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS DE CURSO DE GRADUAÇÃO DA 

UEPG E A SUA REPRESENTATIVIDADE, INDEPENDÊNCIA E AUTONOMIA FRENTE AO CORPO DOCENTE E DISCENTE DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE AGRONOMIA 

ADEQUAÇÃO DOS REGULAMENTOS INTERNOS DO 

CURSO DE AGRONOMIA ÀS LEGISLAÇÕES 

INSTITUCIONAIS . 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE AGRONOMIA 

CONSCIENTIZAÇÃO DO CORPO DOCENTE E 

DISCENTE DO CURSO DE AGRONOMIA SOBRE A 

IMPORTÂNCIA DA PARTICIPAÇÃO ATIVA NOS 

DE ST I NO S  DO CURSO ,  E LE GENDO  

CONSCIENTEMENTE SEUS REPRESENTANTES. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE DIREITO 

AM PL IAÇÃO  DOS ME CA N I SM O S  DE 

COMUNICAÇÃO ENTRE O COLEGIADO E O CORPO 

DOCENTE E DISCENTE, ATRAVÉS DO USO DO 

CLASSROOM COMO PLATAFORMA DE EFETIVA 

COMUNICAÇÃO. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE DIREITO 

Criação de 2 (duas) Coordenações para o curso 

de Direito (uma para o matutino e outra para o 

noturno), de modo a permitir uma gestão mais 

efetiva e inovadora, compatível com as super 

dimensões do curso. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

INCENTIVO AOS ACADÊMICOS A SEREM 

REPRESENTANTES DISCENTES JUNTO AOS 

ÓRGÃOS DA UEPG (COLEGIADO DE CURSO, 

DEPARTAMENTO, SETOR, CEPE E CA) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

 

FOMENTAR A REPRESENTAÇÃO DOCENTE E 

DISCENTE NAS REUNIÕES. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO DISCENTE NA 

REPRESENTAÇÃO DO COLEGIADO DO CURSO DE 

JORNALISMO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

CRIAR  FÓRUNS ESPECÍF ICOS  PARA 

COORDENADORES TANTO EM ÂMBITO SETORIAL 

QUANTO INSTITUCIONAL. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

Busca de autonomia no suporte administrativo e 

físico para atender as necessidades do Colegiado 

e do Curso de Licenciatura em Matemática. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

CRIAÇÃO DO COLEGIADO DO CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO COM LINHA DE FORMAÇÃO EM 

COMÉRCIO EXTERIOR. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

B I O E N E R G I A  - 

MESTRADO  

 
Reformular o Regulamento do Curso de Pós- 

Graduação em Bioenergia 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

3 

Total 11 10 10 9 10 50 

 

OBJETIVO - REVER AS FORMAS DE ORGANIZAÇÃO, FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS DE CURSO DE GRADUAÇÃO DA 

UEPG E A SUA REPRESENTATIVIDADE, INDEPENDÊNCIA E AUTONOMIA FRENTE AO CORPO DOCENTE E DISCENTE DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO (PRÓ-REITORIAS/ASSESSORIAS) 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

PROMOÇÃO DE ENCONTROS JUNTO AOS 

COLEGIADOS DE CURSO,  BUSCANDO 

ALTERNATIVAS PARA UMA MELHOR  GESTÃO 

DESTE ÓRGÃO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

FORTALECIMENTO DO NÚCLEO DOCENTE 

ESTRUTURANTE DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

PELA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 2 2 2 2 2 10 

INDICADOR - GESTÃO DO CONHECIMENTO E TRAMITAÇÃO DE INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS 

 
OBJETIVO - Manter processos e ferramentas de tramitação de informações 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 

E PRO PR I E DA DE  

INTELECTUAL  

Título: Processo de fortalecimento de imagem da 

agência (mídias sociais, site, reportagens e 

entrevista); 

Descrição: Consolidar a marca e melhorar a 

presença da agência no ecossistema de inovação 

interno e externo. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 

E PRO PR I E DA DE  

INTELECTUAL  

Título: Propriedade Intelectual; 

Descrição: Organizar um cadastro de oferta e 

demanda de tecnologias na área de inovação. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

Dar visibilidade Plataforma Minha Biblioteca para 

que seja uma ferramenta de uso continuo pela 

comunidade universitária 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

Elaboração de fluxograma e regramento de envio 

das Dissertações e Teses para Biblioteca Digital 

de Teses e Dissertações 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

Elaboração de fluxograma e regramento de envio 

de Trabalhos e Monografias para a Biblioteca 

Digital de Trabalhos e Monografias 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

Elaboração de fluxograma e regramento do envio 

produção técnico-científica para o Repositório 

Institucional. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

Elaboração de fluxograma e regramento, 

reestruturação/ativação do REA - Recursos 

Educacionais Abertos : 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

 

Atualizar sistema Pergamum da Biblioteca 

Central Prof. Faris Michaele para nova versão 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

 

Estudo para mudança da solicitação do nada 

consta 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

USO CONTINUO DE TELEFONE E EMAIL PARA 

COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL E REDUÇÃO DE 

USO DE WHATSAPP, TELEGRAM E DEMAIS REDES 

SOCIAIS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COORDENADORIA DE 

C O M U N I C A Ç Ã O  

SOCIAL/CCOM  

Aquisição de Ferramenta de Clipping ou 

Contratação de Empresa de Clipping para 

monitoramento de notícias sobre a UEPG em 

todos os tipos de mídia. Atualmente, este serviço 

é realizado de forma manual, nas janelas de 

tempo de um jornalista da CCOM, o que o ocupa 

de forma pouco produtiva, ou por um estagiário. 

Com a clipagem digital se torna mais fácil prever 

e gerenciar crises, obter informações necessárias 

para tomadas de decisão, analisar tendências e 

inovações. Monitoramento de notícias em rádio, 

TV, internet e impresso. 

Há nessas  p l ataformas  se rv i ços  de 

centimetragem para mensurar resultados em 

comunicação A centimetragem é um sistema de 

medição para entregar a valoração de todas as 

publicações e em todos os veículos. A tecnologia 

é capaz de mensurar os resultados de forma 

automática. 

Tais plataformas podem realizar a análise de 

sentimento, trazendo a classificação das notícias 

entre os sentimentos: positivos, negativos e 

neutros. É possível realizar também Clipping de 

notícias retroativas e configurar alertas de 

monitoramento personalizados, relatórios 

automáticos, relatórios personalizados por tipo 

de mídia e até mesmo por veículos que 

publicaram as notícias. Pode-se , ainda, gerar 

PDFs dos materiais - compilados de conteúdos 

que registram a “memória diária de mídia” da 

Universidade. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

COORDENADORIA DE 

S I N D I C Â N C I A  E 

P R O C E S S O  

ADMINISTRATIVO/COSI 

NPRO 

 

ELABORAÇÃO DE MANUAL DE PROCEDIMENTOS 

ADMINISTRATIVOS: contendo as especificidades 

de cada procedimento, bem como o fluxo interno 

de tramitação dos atos procedimentais 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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COORDENADORIA DE 

S I N D I C Â N C I A  E 

P R O C E S S O  

ADMINISTRATIVO/COSI 

NPRO 

CRIAÇÃO  DO NÚCLEO DE MÉTODOS 

CONSENSUAIS DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS NO 

AMBITO ADMINISTRATIVO: formar uma equipe de 

profissionais capacitados para analisar a 

possibilidade de aplicação, bem como viabilizar a 

adoção dos métodos consensuais de solução de 

conflitos no âmbito dos procedimentos 

administrativos. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 

 
COORDENADORIA DE 

S I N D I C Â N C I A  E 

P R O C E S S O  

ADMINISTRATIVO/COSI 

NPRO 

ELABORAÇÃO  DE  PROPOSTAS  DE  MEDIDAS 

PREVENTIVAS:  a part ir da análise das 

transgressões/irregularidades mais incidentes, 

estudar propostas conjuntas de ações com vistas 

à prevenção de demandas administrativas em 

todas as esferas de abrangência institucionais 

(Exc.: alunos, empresas, servidores). Criar 

mecanismos para colocar em prática as ações 

propostas. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

 

COORDENADORIA DE 

S I N D I C Â N C I A  E 

P R O C E S S O  

ADMINISTRATIVO/COSI 

NPRO 

CONSTRUÇÃO  DE  BANCO  DE  DECISÕES:  

contendo ementas elaboradas, por ocasião do 

relatório final, com o objetivo de disponibilizar 

aos membros das comissões, pareceres emitidos 

em processos semelhantes que já tramitaram 

pela Unidade,  buscando estabelecer  

jurisprudência administrativa no âmbitos dos 

procedimentos. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
COORDENADORIA DE 

S I N D I C Â N C I A  E 

P R O C E S S O  

ADMINISTRATIVO/COSI 

NPRO 

TRANSPARÊNCIA DOS  ATOS  DA  COSINPRO: 

espaço no site institucional para disponibilizar 

informações sobre a atuação da Unidade (dados 

não sigilosos), legislação pertinente, manual dos 

procedimentos administrativos,  ações 

preventivas adotadas, dados estatísticos, entre 

outros. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 
 
 
 

D I R E T O R I A  

ACADÊMICA/PROGRAD 

 
 

 
Elaboração/Criação/ Atualização de todas as 

Fichas Trâmite correlatas às diversas demandas 

afetas a esta Diretoria e suas Divisões de 

Matrícula Presencial e EaD. 

 
- Reuniões periódicas com as equipes envolvidas; 

 
- implantação e divulgação. 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 

 
D I R E T O R I A  

ACADÊMICA/PROGRAD 

NO BLOCO DA CENTRAL DE SALAS 

 
1. Solicitar junto aos órgãos responsáveis, a 

criação de uma unidade SEI para a Central de 

Salas de Aula no Bloco Central. 

 

2. Providenciar treinamento para capacitação dos 

funcionários da Central de Salas de Aula sobre a 

utilização do SEI e demais sistemas necessários à 

realização do trabalho. 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

D I R E T O R I A  DE 

MATERIAL/DIMAPA  

 

Digitalização dos processos de compras 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

D I R E T O R I A  DE 

MATERIAL/DIMAPA  

Reorganização de documentos/arquivo 

(catalogação, descarte e manutenção) 

 

01 
 

01 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

 

D I R E T O R I A  DE 

MATERIAL/DIMAPA  

Realizar inventário físico do patrimônio da UEPG, 

com cadastro no sistema GPM - Gestão de 

Patrimônio do Estado 

 
01 

 
01 

 
01 

 
01 

 
0 

 
4 
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D I R E T O R I A  DE  

P R O J E T O S  E 

CONVÊNIOS/DIPROC 

 

Desenvolvimento do sistema informatizado de 

gestão de projetos e convênios. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

D I R E T O R I A  DE  

P R O J E T O S  E 

CONVÊNIOS/DIPROC 

 

Roeranização de documentos/arquivo  

(catalogação, descarte e catalogação 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 

D I R E T O R I A  

FINANCEIRA/DIFI   

R E O R G A N I Z A Ç Ã O  DE 

DOCUMENTAÇÕES/ARQUIVO ( CATALOGAÇÃO, 

DESCARTE E MANUTENÇÃO ) 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

 

Implantação de sistema  de  acompanhamento 

dos processos de compras 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

 

Implantação de sistema de controle das 

notificações de empresas credenciadas. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

 

Implantação de sistema de controle de entrega 

de produtos por empresas contratadas 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

EDITORA/PROEX 
Melhorar a divulgação e marketing dos títulos da 

Editora UEPG 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
EDITORA/PROEX 

. Contribuir, por meio de orientações e apoio, 

para a melhoria da qualificação dos periódicos da 

UEPG 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

EDITORA/PROEX 
. Qualificar funcionários para diagramação em e- 

pub 

 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

15 

 

EDITORA/PROEX 
. Aumentar o número de títulos publicados em e- 

pub 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

EDITORA/PROEX . Lançar ao menos uma tradução ao ano 1 1 1 1 1 5 

 
EDITORA/PROEX 

. Ajustar o estoque da Editora UEPG (demanda x 

tiragem), trabalhando para destinar livros com 

baixa circulação 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
EDITORA/PROEX 

. Aperfeiçoar a análise financeira da Editora UEPG 

por meio da produção de re l atór ios  

administrat ivos   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

N Ú C L E O  DE 

T E CNO LO GI A  DA 

INFORMAÇÃO  

 

Implantação de ferramenta de BI (business 

intelligence) para apoio a decisão 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Implantar, de modo amigável, 

o novo sistema de inscrição e matrículas em 

desenvolvimento pelo NTI; 

Fazer treinamento para o 

novo sistema de inscrição e matrículas em 

desenvolvimento pelo NTI. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ADMINISTRATIVOS/PRO 

AD 

 

Digitalização dos processos de compra 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ADMINISTRATIVOS/PRO 

AD 

 
Desenvolvimento do sistema informatizado de 

gestão de projetos e convênios 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ADMINISTRATIVOS/PRO 

AD 

 

Reorganização de documentações / arquivo 

(catalogação, descarte e manutenção das 

diretorias da PROAD) 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 
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PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ADMINISTRATIVOS/PRO 

AD 

 

Realizar inventário físico do patrimônio da UEPG 

com cadastro no sistema de Gestão de 

Patrimônio do Estado (GPM) 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

PRÓ-REITORIA  DE 

PLANEJAMENTO/PROPL 

AN 

 

Manter atualizado o site da PROPLAN e das suas 

Diretorias. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

PRÓ-REITORIA  DE 

PLANEJAMENTO/PROPL 

AN 

Elaboração de cursos, tipo MOOC (Massive Open 

Online Course)  sobre funcionamento  

administrativo da universidade e tramitação de 

processos administrativos. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PRÓ-REITORIA  DE 

PLANEJAMENTO/PROPL 

AN 

 

Proposição e atualização constante das fichas de 

tramitação de processos. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

 

Melhoria dos sistemas de gestão de pessoas em 

parceria com NTI 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

Licitação de serviço de Digitalização de 

documentos referentes a vida funcional dos 

servidores, agilizando a prestação de serviços e 

otimizando os espaços físicos para a guarda dos 

documentos. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

Total 46 45 36 36 35 198 

INDICADOR - GESTÃO INSTITUCIONAL (CONSIDERAR AS ESPECIFICIDADES DA GESTÃO DE CURSOS A DISTÂNCIA, QUANDO 

FOR O CASO). 

 

OBJETIVO - Atender legislações para outras atividades institucionais 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

Apoio à Diretoria de Gestão Ambiental – DGA, na 

regularização dos alvarás de construção e 

habite-se dos imóveis do campus Uvaranas. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

Apoio à Diretoria de Gestão Ambiental – DGA, na 

manutenção das instalações de prevenção de 

incêndio dos imóveis da UEPG adequadas e 

regularizadas perante o Corpo Militar de 

Bombeiros do Paraná. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

Apoio à Diretoria de Gestão Ambiental – DGA, na 

manutenção dos imóveis da UEPG adequados e 

regularizados perante a Vigilância Sanitária 

Municipal de Ponta Grossa. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

N Ú C L E O  DE 

T E CNO LO GI A  DA 

INFORMAÇÃO  

POLÍTICA DE TROCA DE INFORMAÇÕES, 

PADRONIZAÇÕES E DISPONIBILIZAÇÕES DOS 

SISTEMAS INFORMATIZADOS E DE TECNOLOGIAS 

ENTRE AS IES, CELEPAR E DEMAIS ÓRGÃOS DO 

ESTADO, PELO NÚCLEO DE TECNOLOGIA DE 

INFORMAÇÃO. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

4 

Total 3 4 4 4 4 19 

DIMENSÃO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 
 

INDICADOR - POLÍTICAS DIRECIONADAS À APLICAÇÃO DE RECURSOS PARA PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO. 

 

OBJETIVO - Avaliar a aplicação de recursos direcionadas ao ensino, pesquisa e extensão em termos de comprimentos 

de metas do PDI 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

Avaliar a aplicação de recursos direcionados à 

pesquisa no PPGESA em cumprimento às metas 

do PDI 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 

OBJETIVO - Implantar políticas de aplicação de recursos direcionadas ao ensino, pesquisa e extensão 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

IMPRESSÃO DE 8 EDIÇÕES DO JORNAL FOCA 

LIVRE E 4 EDIÇÕES DA REVISTA NUNTIARE A 

CADA ANO LETIVO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

PROMOÇÃO DO CURSO DE ZOOTECNIA PELO 

DEPARTAMENTO ATRAVÉS DE RECURSOS 

EMPREGADOS NO ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO. Participação em eventos nacionais e 

internacionais 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
10 

D I R E T O R I A  DE 

PESQUISA/PROPESP  

Buscar a ampliação da captação de recurso 

financeiro para a pesquisa 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

 
VIABILIZAR PROGRAMAS TELEVISIVOS COM 

FINALIDADES INFORMACIONAIS E EDUCATIVOS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

VIABILIZAR E ADMINISTRAR A INFRAESTRUTURA 

DE REDES, SEGURANÇA E SISTEMAS INTERNOS 

DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DO NÚCLEO 

DE TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

IMPLANTAR A GESTÃO DA AGENDA 2030 E OS 

OBJETIVOS  DE DESENVOLV IMENTO  

SUSTENTÁVEIS (ODS) NAS POLÍTICAS DE 

EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA DO NUTEAD. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Estimular a produção e a 

permanência dos docentes do 

programa; 

- Dar suporte à execução dos 

projetos, mantendo a 

infraestrutura, trazendo 

recursos, parcerias 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

Total 8 8 8 8 8 40 

INDICADOR - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DA INSTITUIÇÃO E POLÍTICAS DE CAPTAÇÃO E ALOCAÇÃO DE RECURSOS. 

 
OBJETIVO - Atualizar normativas institucionais referentes a alocação de recursos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
EDITORA/PROEX 

Definir orçamento anual para Editora para 

viabilizar as atividades de publicação e de 

participação em feiras de livros. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - Avaliar a sustentabilidade financeira em termos de comprimentos de metas do PDI 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 
Acompanhar a sustentabilidade financeira e 

alocação de recursos da instituição para 

promover melhorias no PPGESA, visando o 

cumprimento das metas elaboradas no PDI 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 

OBJETIVO - Implantar políticas de alocação de recursos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 
 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

BUSCAR AUMENTO DE RECURSOS PARA GESTÃO 

DO DEPARTAMENTO. 

 
AÇÕES: 

 
- AMPLIAR A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARA 

EMPRESAS ATRAVÉS DE ACORDOS DE 

COOPERAÇÃO  

- CAPTAR RECURSOS PARA O DEPARTAMENTO 

VIA TRANSFERÊNCIA  DE TECNOLOGIA 

REFERENTE À PATENTES DOS PESQUISADORES 

DO DEMA. 

- PROPOR AO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, 

VIA SECATE, A IMPLANTAÇÃO DE POLÍTICA DE 

DESCENTRALIZAÇÃO VISANDO A DESTINAÇÃO DE 

D O T A Ç Ã O  O R Ç A M E N T Á R I A  AOS  

DEPARTAMENTOS DA UEPG.  

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

 

SOLICITAR AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E 

MATERIAIS AUDIOVISUAIS PARA ATENDIMENTO 

DOS ESTÚDIOS E PROGRAMAS DA TVE/NUTEAD. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 2 2 2 2 2 10 

 
OBJETIVO - Implantar políticas de capacitação de recursos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 

E PRO PR I E DA DE  

INTELECTUAL  

Título: Qualificação da Incubadora de Projetos 

Tecnológicos, visando editais e destaque no meio 

de ambientes inovadores do Paraná; 

Descrição: Certificar a Incubadora de Projetos 

Tecnológicos, com os Selos CERNE 1, 2, 3 e 4. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
COORDENADORIA DE 

D E S P O R T O S  E 

RECREAÇÃO/CDR  

Incentivar a elaboração de projetos que 

viabilizem acesso a mecanismos de incentivo 

fiscal junto a programas municipais, estaduais e 

nacionais de fomento e incentivo de interesse da 

CDR e UEPG 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
 
 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

BUSCAR AUMENTO DA INTERAÇÃO COM SETOR 

EMPRESARIAL 

 
AÇÕES: 

 
- DIVULGAR VIA FOLDER E VIA SITE O PORTFÓLIO 

DE SERVIÇOS QUE PODEM SER PRESTADOS À 

EMPRESAS. 

- INCENTIVAR O ESTABELECIMENTO PARCERIAS 

EM PROJETOS DE INOVAÇÃO COM EMPRESAS. 

-BUSCAR O LICENCIAMENTO DE PATENTES DE 

PESQUISADORES DO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE MATERIAIS. 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

5 
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D I R E T O R I A  DE 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

Elaboração das edições Fenata  2023,  2024, 

2025, 2026 e 2027 (51º, 52º, 53º, 54º e 55º 

FENATA). 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

D I R E T O R I A  DE 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

Elaboração das edições Festival Universitário da 

Canção - FUC 2023, 2024, 2025, 2026 e 2027 

(36º, 37º, 38º, 39º e 40º FUC - Festival 

Universitário da Canção). 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

PARTICIPAÇÃO EM EDITAIS DE ORGÃOS 

PÚBLICOS QUE PROPICIEM FINANCIAMENTO PARA 

CURSOS E OUTRAS ATIVIDADES DA EAD PELO 

NÚCLEO DE TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO ABERTA 

A DISTÂNCIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

APOIAR E EXECUTAR AS PROPOSTAS DE CURSOS 

ADVINDOS DOS DIFERENTES ÓRGÃOS DA UEPG, 

DOS ORGÃOS DE GOVERNO E DA INICIATIVA 

PRIVADA PELO NÚCLEO DE TECNOLOGIA E 

EDUCAÇÃO ABERTA À DISTÂNCIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

 
VIABILIZAR A GESTÃO ADMINISTRATIVA E 

FINANCEIRA DA TV EDUCATIVA (TVE-UEPG) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

 
ELABORAR E EXECUTAR A POLÍTICA DE 

COMUNICAÇÃO DA TV EDUCATIVA (TVE-UEPG) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 

Divulgar editais de fomento à 

pesquisa; financiar materiais 

de pesquisa; 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

Total 9 10 10 10 10 49 

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FÍSICA 

DIMENSÃO 7 - INFRAESTRUTURA FÍSICA 
 

INDICADOR - ACESSIBILIDADE: LOCALIZAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

 
OBJETIVO - Atualizar normativas institucionais de adequação e implantação para a acessibilidade: localização e 

comunicação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

Implantar controle de acesso eletrônico em todas 

as entradas dos hospitais através de catracas 

eletrônicas com reconhecimento facial 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

DIREITO  

 

Dotar toda a infraestrutura do CEPPODI (Centro 

de Pesquisa e Pós-Graduação em Direito) de 

equipamentos e estruturas de acessibilidade a 

professores, alunos, servidores e público externo. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 

Implantar acessibilidade em toda a estrutura 

administrativa da Pró-Reitoria de Extensão e 

Assuntos Culturais. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 3 3 2 2 2 12 

 
OBJETIVO - Avaliar normativas institucionais de adequação e implantação para a acessibilidade: localização e 

comunicação 



190  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

NECESSIDADE DE UMA RAMPA E/OU ESCADA 

UNINDO O CENTRO INTEGRAR (ANTIGO PDI) DE 

AO BLOCO Z DA ZOOTECNIA, PARA FACILITAR O 

ACESSO DE CADEIRANTES  OU, COM 

DIFICULDADES MOTORAS. INCLUSIVE NA 

ENTRADA DO BLOCO. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

3 

 
GABINETE DA REITORIA 

propiciar mais comunicações (placas) 

informativas de acesso aos diversos Órgãos no 

Bloco da Reitoria 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

Total 1 2 1 0 0 4 

INDICADOR - ACESSO À REDE MUNDIAL DE COMUNICAÇÃO – INTERNET 

 
OBJETIVO - Adquirir equipamentos de rede e demais itens para acesso à rede mundial de comunicação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 
 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

DIREITO  

Aquisição de equipamentos, sistemas e 

programas de tecnologia de informação e 

comunicação, para o regular funcionamento do 

CEPPODI-LAB, central multiusuária a ser 

integrada ao Complexo de Laboratórios da UEPG 

(C-LABMU), bem como dos demais espaços do 

CEPPODI (Centro de Pesquisa e Pós-Graduação 

em Direito): salas de aula, salas de estudos de 

alunos; espaços de trabalho dos professores para 

estudos, pesquisas e orientação de alunos; salas 

de coordenação, secretaria e reunião; auditórios, 

biblioteca, sala de videoconferência etc. 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

5 

 
 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Meta compartilhada com o SEBISA e outros 

departamentos. Aprimoramento da Internet (com 

fio e principalmente a sem fio) n o Bloco M, 

buscando a estabilização do sinal da rede e 

garantia  de alta qual idade  de sinal,  

principalmente nas áreas de final de corredores e 

em e s p e c i a l  n a s  s a l a s  d a s  

Coordenações/secretarias e laboratórios dos 

Ppgs. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Melhoria consubstancial da rede de Internet no 

bloco M e nos blocos G e N do SEBISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 3 3 3 3 3 15 

 
OBJETIVO - Atualizar equipamentos de rede e demais itens para acesso à rede mundial de comunicação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

BACHARELADO  

Aprimoramento da internet com ou sem fio e 

estabilização do sinal no Bloco M. Meta 

compart i lhada com o SEBISA e outros 

departamentos 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

Aquisição de licenças de software para uso em 

atividades didáticas e pedagógicas do curso, 

especialmente relativas aos Laboratórios de 

Ensino. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

SOLICITAÇÃO DE MELHORIA DA REDE DE 

INTERNET OFERTADA AOS ALUNOS E 

PROFESSORES DO CURSO.  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Aprimoramento da internet (com fio e 

principalmente sem fio) no Bloco M, buscando a 

estabilização do sinal da rede e garantia de alta 

qualidade do sinal, principalmente nas áreas de 

final de corredores e em especial nas salas de 

coordenações e secretarias e laboratórios do 

DEBIOGEM. Meta compartilhada com o SEBISA e 

outros departamentos 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

META COMPRATILHADA NO PDI DO SEBISA E DE 

OUTROS DEPARTAMENTOS: Aprimoramento da 

rede de internet no bloco M para atividades 

didático-pedagógicas. 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

META COMPARTILHADA COM O PDI DO SEBISA E 

DE OUTROS DEPARTAMENTOS: MELHORIA DO 

SINAL WIRELESS AO LABORATÓRIO M-23 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Reivindicação junto aos órgãos competentes a 

melhoria do acesso a internet no Campus 

Central. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

 

ATUALIZAR OS EQUIPAMENTOS DE REDE DO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Atualização regular dos sistemas operacionais 

dos laboratórios do curso de Jornalismo 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

INSTALAÇÃO DE PONTOS DE REDE PARA O 

LABORATÓRIO DE ENSINO DO DEPARTAMENTO 

DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA (SALA 105B - 

BLOCO L) 

 

0 

 

10 

 

0 

 

0 

 

0 

 

10 

N Ú C L E O  DE 

T E CNO LO GI A  DA 

INFORMAÇÃO  

 

Implantação de solução de rede sem fio no 

padrão wifi 6 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

N Ú C L E O  DE 

T E CNO LO GI A  DA 

INFORMAÇÃO  

 

Incremento da conectividade da UEPG com a 

Internet e redes acadêmicas 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

Total 8 21 10 10 10 59 

 

OBJETIVO - Realizar manutenção de equipamentos de rede e demais itens para acesso à rede mundial de comunicação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Melhorar e garantir acesso à internet para todos 

os estudantes e professores, para realização de 

atividades e permanência 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

INDICADOR - AUDITÓRIO(S) E SALA(S) DE CONFERÊNCIA 

 
OBJETIVO - Reformar auditórios ou salas de conferência 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 
REFORMA E AMPLIAÇÃO DO AUDITÓRIO DO 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO À CRIANÇA E AO 

ADOLESCENTE. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENFERMAGEM - 

BACHARELADO 

 
Realizar melhorias no auditório M-86 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  L E T R A S  

PORTUGUÊS/INGLÊS E 

R E S P E C T I V A S  

L I T E R A T U R A S  - 

L ICENCIATURA  

REFORMA DO MINI-AUDITÓRIO B-108: EQUIPAR O 

ESPAÇO PARA VÍDEO CONFERÊNCIAS, COM 

VISTAS À TRANSMISSÃO DE EVENTOS E AO 

INTERCÂMBIO ENTRE INSTITUIÇÕES NACIONAIS E 

INTERNACIONAIS, TAIS COMO PARTICIPAÇÃO EM 

BANCAS DE DEFESA 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

 

Realizar melhorias no auditório M86. 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

SUBSTITUIÇÃO DE CORTINAS E CADEIRAS DO 

AUDITÓRIO E DO OBSERVATÓRIO ASTRONÔMICO, 

CONSTRUÇÃO DE GABINETE PARA COMANDO DE 

SOM E IMAGEM. REFORMA DO OBSSERVATÓRIO 

ASTRONÔMICO. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

Readequação e ampliação dos auditórios do 

PPGO, departamento de Odontologia. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de reforma do Auditório do 

Centro Integrar, no campus Uvaranas. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de reforma do Grande Auditório 

do Bloco A, no campus Central. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A r qu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de reforma do Pequeno 

Auditório do Bloco A, no campus Central. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Disponibilizar salas destinadas a pesquisa 

científica (sala 4 do HURCG com adaptações de 

equipamentos) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

SOLICITAR A COLOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS NO 

AUDITÓRIO DA PÓS-GRADUAÇÃO MULTIMÍDIA E 

QUADRO INTERATIVO. 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

ATUALIZAR MOBILIÁRIO E AR CONDICIONADO DO 

AUD ITÓRIO  DO PROGRAMA EM USO 

COMPARTILHADO COM O DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 
Reforma e confecção de mobiliário para o 

auditório do piso superior do PPGO. 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Reformas e implementação de melhorias nos três 

auditórios dos programas de pós-graduação em 

Odontologia, Biologia Evolutiva e Ciências 

Farmacêuticas 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Reforma do Auditório de Enfermagem (sala M-

86), com troca das cadeiras longarinas. 

Instalação aparelho de ar condicionado, projetor 

de multimídia, quadro branco e recursos de som 

e microfone. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

REFORMA E MANUTENÇÃO PERMANENTE DOS 

AUDITÓRIOS DO HALL TECNOLÓGICO E DO 

BLOCO E , VINCULADOS AO SETOR DE 

ENGENHARIAS,  CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

TECNOLOGIA. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

Total 11 10 10 6 6 43 
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INDICADOR - BIBLIOTECA: ACERVO, SERVIÇOS E ESPAÇO FÍSICO. 

 
OBJETIVO - Adquirir exemplares 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 

ATUALIZAR OBRAS DA BIBLIOTECA VISANDO 

ATENDER NOVO PROJETO PEDAGÓGICO DE 

CURSO A SER IMPLANTADO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

SOLICITAÇÃO À BIBLIOTECA PARA A AQUISIÇÃO 

DE NOVOS LIVROS PARA A ÁREA DE CIÊNCIA E 

ENGENHARIA DE MATERIAIS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE GEO GRA F IA  - 

BACHARELADO  

ATUALIZAÇÃO DO ACERVO BIBLIOGRÁFICO 

FÍSICO E DIGITAL DA BIBLIOTECA, SOBRE A 

ÁREAS DA GEOGRAFIA FÍSICA, GEOGRAFIA 

HUMANA E GEOTECNOLOGIAS 

 

50 

 

50 

 

50 

 

50 

 

50 

 

250 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  L E T R A S  

PORTUGUÊS/INGLÊS E 

R E S P E C T I V A S  

L I T E R A T U R A S  - 

L ICENCIATURA  

 

 
AQUISIÇÃO DE BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA 

PARA O CURSO DE LETRAS 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MA T EMÁ T I CA  

A P L I C A D A  - 

BACHARELADO  

 

Adquirir, no mínimo, as cópias físicas dos livros 

que foram solicitados pela Coordenação na 

Reformulação do PPC do curso. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

SOLICITAÇÃO DE NOVOS VOLUMES PARA 

ATUALIZAÇÃO DO ACERVO IMPRESSO E DIGITAL 

DA BIBLIOTECA NO CAMPUS CENTRAL, NO QUE 

DIZ RESPEITO ESPECIFICAMENTE AO CURSO DE 

PEDAGOGIA. 

 

 
15 

 

 
20 

 

 
25 

 

 
30 

 

 
30 

 

 
120 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de novos títulos para o acervo da 

Biblioteca Central destinados aos cursos de 

Licenciatura em Artes Visuais e Licenciatura em 

Música. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de CDs e DVDs para o curso de 

Licenciatura em Artes Visuais e curso de 

Licenciatura em Música. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 
Ampliação do acervo bibliográfico (variedade e 

número de exemplares); 

Manutenção do sistema "Minha Biblioteca" 

 

 
30 

 

 
30 

 

 
30 

 

 
30 

 

 
30 

 

 
150 

 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

ATUALIZAÇÃO DO ACERVO DA BIBLIOTECA NA 

ÁREA DE ENGENHARIA E CIÊNCIA DE MATERIAIS: 

AÇÕES: 

- DEFINIR ANUALMENTE LISTA DE LIVROS 

PRIORITÁRIOS PARA  ATUALIZAÇÃO/AMPLIAÇÃO 

DO ACERVO NA ÁREA DE ENGENHARIA E CIÊNCIA 

DE MATERIAIS E ENVIAR SOLICITAÇÃO À 

BIBLIOTECA CENTRAL. 

- AMPLIAR O ACERVO FÍSICO E DIGITAL 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

AQUISIÇÃO DE OBRAS DA ÁREA DE LETRAS E 

AFINS PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DAS 

DISCIPLINAS DE GRADUAÇÃO E PÓS- 

GRADUAÇÃO.   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

100 LIVROS RELACIONADOS ÁS DISCIPLINAS DO 

CURSO DE TECNOLOGIA EM MINERAÇÃO. 

 

100 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

100 

 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Atualização e ampliação do acervo bibliográfico 

com obras de Ciências Sociais, Comunicação e 

Jornalismo 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

DIREITO  

 
Aquisição de acervo especializado em obras de 

pesquisa e pós-graduação em Direito, destinado 

à biblioteca especializada (CEPPODI-BIBLIO). 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 
Solicitar aquisição de bibliografia da área da 

Educação 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

Solicitar a compra de bibliografia atualizada e 

internacional na área de engenharia sanitária e 

ambiental 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 
Solicitar a aquisição anualmente  exemplares 

para as atividades do programa, de acordo com a 

lista enviada anualmente à biblioteca da UEPG. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

 
Ampliar o acervo bibliográfico da área 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
3 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Solicitar a aquisição e atualização do acervo 

necessário para o funcionamento do Programa 

de Pós-Graduação em Química, os livros também 

devem atender os cursos de graduação 

vinculados ao Departamento de Química. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 210 115 120 124 124 693 

 

OBJETIVO - Atualizar exemplares 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Solicitação da atualização do acervo impresso e 

digital da Biblioteca na área da Educação. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Apoio na atualização do acervo visando melhoria 

dos conceitos do Programas de Pós-Graduação. 

 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 
Atualizar o acervo impresso e digital da Bicen na 

área da Educação 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 3 2 3 2 2 12 

 
OBJETIVO - Avaliar a aquisição, expansão e atualização do acervo realizadas atendem ao disposto no PDI 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

AQUI SIÇÃO DE PACOTES  DE ACERVO  

BIBLIOGRÁFICO - EBOOKS POR ASSINATURA OU 

AQUISIÇÃO DEFINITIVA PARA A BIBLIOTECA 

CENTRAL. 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

10 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

Implantação tecnologia de autoatendimento na 

Biblioteca Central Prof. Faris Michaele Campus 

central e de Uvaranas . 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

Atualização do Catálogo Coletivo Nacional de 

Publicações Seriadas CCN facilita o acesso à 

publicações periódicas científicas e técnicas, 

reunindo informações de centenas de catálogos 

produzidos pelas principais bibliotecas do país 

em um único catálogo nacional de acesso 

público. É coordenado pelo Instituto Brasileiro de 

Informação em Ciência e Tecnologia - IBICT. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

Alinhar plano de ensino do Pergamum com a 

ementa dos cursos de graduação e pós- 

graduação 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

Ampliação do acervo bibliográfico tanto em 

número de exemplares já existentes como em 

edições mais atualizadas e novas  aquisições, 

para contemplar a reforma curricular. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

LICENCIATURA 

Atualizar obras da biblioteca visando atender 

novo projeto pedagógico de curso a ser 

implantado 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Assinatura de plataformas de streaming de áudio 

e vídeo, para atender atividades didático- 

pedagógicas dos cursos de Licenciatura em 

Música e Licenciatura em Artes Visuais. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

 
Solicitar aquisição e atualização do acervo 

impresso e digital da área da Educação Inclusiva 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 
Proporcionar aos discentes de pós-graduação a 

consulta de bibliografia atualizada com a 

verificação de aquisição, expansão e atualização 

do acervo disponível. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 8 10 10 10 10 48 

 

OBJETIVO - Avaliar exemplares 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

IMPLANTAÇÃO SISTEMA DE PESQUISA 

INTEGRADO PARA BIBLIOTECA CENTRAL PROF. 

FARIS MICHAELE. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - Expandir número de exemplares 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

SOLICITAÇÃO À BIBLIOTECA PARA A AQUISIÇÃO 

DE UM MAIOR NÚMERO DE EXEMPLARES 

UTILIZADOS NAS DISCIPLINAS DO CURSO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

Ampliação do número e variedade de modelos 

didático anatômicos a serem utilizados em aulas 

e atividades de curricularização da extensão; 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

Total 1 2 1 1 1 6 

INDICADOR - BIBLIOTECA: INSTALAÇÕES FÍSICAS 

 
OBJETIVO - Adquirir equipamentos 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

 

Aquisição de mobiliário para biblioteca do 

campus de Uvaranas -- sofás e puffs 

 
0 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
16 

Total 0 4 4 4 4 16 

 

OBJETIVO - Construir instalações físicas da biblioteca 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

DIREITO  

Construção do CEPPODI-BIBLIO, biblioteca 

jurídica de perfil especialmente orientado a 

estudos e pós-graduação e pesquisa na área do 

Direito, parte integrante do complexo CEPPODI - 

Centro de Pesquisa e Pós-Graduação em Direito, 

a ser instalado nos 2º e 3º pavimentos do Cento 

de Eventos PAX. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
2 

Total 1 1 0 0 0 2 

INDICADOR - BIBLIOTECA: SISTEMA DE INFORMATIZAÇÃO 

 
OBJETIVO - Adquirir computadores, programas e aplicativos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

AQUISIÇÃO DE TECNOLOGIA RFID PARA 

BIBLIOTECA CENTRAL PROF FARIS MICHAELE 

CAMPUS CENTRAL E DE UVARANAS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES PARA 

ATUALIZAÇÃO DOS RECURSOS DE  HARDWARE 

DA BIBLIOTECA CENTRAL PROF. FARIS MICHAELE 

CAMPUS CENTRAL. 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

25 

 
 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

AQUI S IÇÃO  DE EQUIPAMENTOS  DE 

ACESSIBILIDADE PARA:DIGITALIZADOR E LEITOR 

AUTOMÁTICO, SCANNER COM VOZ, AMPLIADOR 

DE CARACTERES DE, MOUSE TRACKBALL BIG 

TRACK, TECLADO ADAPTADO PARA BAIXA VISÃO, 

SENDO USB COM LETRAS BRANCAS E TECLAS 

PRETAS, a depender de estudo de demanda a ser 

realizado pela PRAE 

 
 
 

0 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

8 

Total 6 8 8 8 8 38 

 
OBJETIVO - Atualizar computadores, programas e aplicativos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE LEITURA DE 

CÓDIGO DE BARRAS ESPECÍFICOS PARA 

LEVANTAMENTO BIBLIOGRÁFICO COMPATÍVEIS 

COM O SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA 

BIBLIOTECA CENTRAL. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
15 

 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

M A N U T E N Ç Ã O  DO S I S T E M A  

PERGAMUM(SOFTWARE) DE GERENCIAMENTO DO 

ACERVO E DEMAIS SERVIÇOS DA BIBLIOTECA 

CENTRAL PROF. FARIS MICHAELE. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

 

REPOSIÇÃO DE LEITORES BIOMÉTRICOS PARA 

BIBLIOTECA CENTRAL PROF. FARIS MICHAELE. 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
15 

Total 7 7 7 7 7 35 

INDICADOR - BIBLIOTECAS DOS PÓLOS PARA EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA: ACERVO, SERVIÇOS E ESPAÇO FÍSICO 
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OBJETIVO - Avaliar exemplares 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

MANUTENÇÃO DO PROJETO "ORIENTAÇÃO 

BIBLIOGRÁFICA E BUSCAS EM FONTES DE 

INFORMAÇÃO ELETRÔNICA" NA MODALIDADE À 

DISTÂNCIA PELA BIBLIOTECA CENTRAL. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

INDICADOR - COERÊNCIA INFRAESTRUTURA FÍSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS 

DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO COM O ESTABELECIDO EM DOCUMENTOS OFICIAIS. 

 

OBJETIVO - Avaliar a coerência do atendimento das demandas de infraestrutura com as especificadas no PDI 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLÉGIO AGRÍCOLA 

ESTADUAL AUGUSTO 

RIBAS/CAAR 

Laboratório de Agroindústria para atender a 

Matriz Curricular do Curso Técnico Agrícola. 

Elaborar Projeto para atender a necessidade. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

REFORMA DO MINI AUDITÓRIO, B-108: EQUIPAR 

PARA VÍDEO CONFERÊNCIAS, COM VISTAS À 

TRANSMISSÃO DE EVENTOS E AO INTERCÂMBIO 

ENTRE INSTITUIÇÕES  NACIONAIS  E 

INTERNACIONAIS, COMO PARTICIPAÇÃO EM 

BANCAS DE DEFESA 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 
 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Uso e adequação do prédio atual e preparação 

do prédio histórico (atualmente em processo de 

restauro) para ocupação em 2024. Estruturação 

do espaço físico onde funcionam o acervo 

documental e o Núcleo de Digitalização (em vias 

de institucionalização como Laboratório 

Multiusuário), em consonância com as linhas 

gerais do portal/repositório Paraná Faz Ciência, 

vinculado a SETI. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

 
M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Estruturação do Núcleo de Digitalização a partir 

de investimentos oriundos da SETI/PR-UGF para a 

aquisição de equipamentos e contratação de 

profissionais especializados nessa área. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Readequação dos espaços no prédio atual do 

MCG, com a ampliação física da Reserva Técnica 

tridimensional, do Núcleo de Digitalização e das 

áreas expositivas. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Executar, nos termos do regulamento interno 

(em trâmite) a feitura de um inventário geral e 

real dos acervos documentais e tridimensionais 

do MCG. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Adaptações pontuais (espaço físico, iluminação, 

identidade visual, etc.) para exposições no prédio 

atual do MCG. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Reformulação da identidade visual do 

repositório Memórias Digitais, vinculado ao 

Núcleo de Digitalização do MCG. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

 

Aquisição e atualização do acervo de livros 

utilizados como referencias básicas das 

disciplinas do PPG-Agronomia. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

Total 8 8 8 8 8 40 

INDICADOR - ESPAÇOS DESTINADOS A ATENDIMENTOS E ORIENTAÇÕES COM ALUNOS 

 
OBJETIVO - Adquirir mobiliários 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de mobiliário para sala destinada ao 

atendimento de acadêmicos. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

MOBÍLIA PARA A SALA DEDICADA A ORIENTAÇÃO 

E ATENDIMENTO A ALUNOS DOS CURSOS DO 

D E M A T  E QUE  PO S SA  SER  U SA DA  

TEMPORARIAMENTE POR PROFESSORES 

VISITANTES. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

CORTINAS PARA A SALA DEDICADA A 

ORIENTAÇÃO E ATENDIMENTO A ALUNOS DOS 

CURSOS DO DEMAT E QUE POSSA SER USADA 

TEMPORARIAMENTE POR PROFESSORES 

VISITANTES. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

COMPUTADOR PARA A SALA DEDICADA A 

ORIENTAÇÃO E ATENDIMENTO A ALUNOS DOS 

CURSOS DO DEMAT E QUE POSSA SER USADA 

TEMPORARIAMENTE POR PROFESSORES 

VISITANTES. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

AR-CONDICIONADO PARA A SALA DEDICADA A 

ORIENTAÇÃO E ATENDIMENTO A ALUNOS DOS 

CURSOS DO DEMAT E QUE POSSA SER USADA 

TEMPORARIAMENTE POR PROFESSORES 

VISITANTES. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

LOUSA PARA A SALA DEDICADA A ORIENTAÇÃO E 

ATENDIMENTO A ALUNOS DOS CURSOS DO 

D E M A T  E QUE  PO S SA  SER  U SA DA  

TEMPORARIAMENTE POR PROFESSORES 

VISITANTES. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

DATASHOW PARA A SALA DEDICADA A 

ORIENTAÇÃO E ATENDIMENTO A ALUNOS DOS 

CURSOS DO DEMAT E QUE POSSA SER USADA 

TEMPORARIAMENTE POR PROFESSORES 

VISITANTES. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

Imobiliários destinados ao Departamento de 

Turismo, Colegiado de Curso e sala dos 

professores 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Apoio aos Colegiados para solicitar junto à 

Administração Superior da instituição mobiliários 

para atendimento aos discentes da pós- 

graduação. 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

2 

Total 2 3 2 9 2 18 

 

OBJETIVO - Construir espaços destinados a atendimentos e orientações com alunos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE MA T EMÁ T I CA  

A P L I C A D A  - 

BACHARELADO  

Construção ou obtenção/viabilização de espaço 

físico, equipado com mobília, ar condicionado, 

cortinas, lousa, cadeiras e mesa para uma sala 

de seminários, orientação e atendimento aos 

acadêmicos  do curso,  bem como sua 

manutenção anual.  

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

COLEGIADO DO CURSO 

DE Q U Í M I C A  - 

L ICENCIATURA  

Construir espaço adequado para orientações de 

estágio, grupo PEt, PIBID, Residência Pedagógica 

e laboratório de ensino. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

 

APOIAR O PROGRAMA DE EDUCAÇÃO TUTORIAL 

(PET) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIOS PARA 

PRODUÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO E 

ATENDIMENTO DOS PROJETOS COMO PROGRAMA 

DE EDUCAÇÃO TUTORIAL - PET, PROGRAMA 

INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAÇÃO A 

DOCÊNCIA - PIBID E DEMAIS PROJETOS PARA O 

DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA. 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
4 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

1 SALA DE ESTUDOS PARA ALUNOS DOS 

PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO DEMAT 

QUE COMPORTE, NO MÍNIMO, 20 ALUNOS. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

CONSTRUÇÃO DE 1 SALA DEDICADA A 

ORIENTAÇÃO E ATENDIMENTO A ALUNOS DOS 

CURSOS DO DEMAT E QUE POSSA SER USADA 

TEMPORARIAMENTE POR PROFESSORES 

VISITANTES. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE SALAS PARA PERMANÊNCIA, 

ESTUDO, ATENDIMENTO E ORIENTAÇÃO DE 

DISCENTES DE GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO, 

COM METRAGEM MÍNIMA DE 21,49 M2. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

Atendimento aos Projetos Departamentais, 

Pesquisa e Extensão. Trabalho de Conclusão de 

Curso e Estágio 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Apoio aos Colegiados para solicitar junto à 

Administração Superior da instituição espaço 

para atendimento aos discentes da pós- 

graduação. 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

2 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

DIREITO  

Construção  de espaços  dest inados  a 

atendimento e orientação de alunos, em suas 

atividades de pós-graduação e pesquisa do 

CEPPODI - Centro de Pesquisa e Pós-Graduação 

em Direito, a ser instalado nos 2º e 3º 

pavimentos do Cento de Eventos PAX. 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

EM REDE NACIONAL 

 

 
Operacionalizar a utilização da sala de estudos 

para o corpo discente e docente do Programa. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

 

Construção de ambiente de estudo e orientações 

para atendimento dos alunos de Pós-Graduação 

em Agronomia. 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 
Solicitar a criação de Espaços necessários para 

que os alunos da pós graduação possam discutir 

seus projetos e demais atividades 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Solicitar a construção ou a alocação de um 

espaço físico (sala de estudo e  atendimento) 

para os alunos do Programa de Pós-graduação 

em Química, com metragem mínima de 21,49 

m2, mobiliado com ar-condicionado, lousa, rede 

de internet, mesas e cadeiras. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

Z O O T E C N I A  - 

MESTRADO  

 
Apoiar a solicitação de construção de novos 

espaços para alunos da pós-graduação 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

Total 9 9 10 11 8 47 

 

OBJETIVO - Reformar espaços destinados a atendimentos e orientações com alunos 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

BACHARELADO  

Infraestrutura para aumentar o espaço para 

atendimento de alunos e reuniões. Meta 

compart i lhada com o SEBISA e outros 

departamentos 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

readequação de espaços, com mesas, cadeiras, 

divisórias, computadores, rede, internet, ar 

condicionado para salas de aulas, pesquisa e 

extensão e salas administrativas. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DIRETORIA DE ACÕES 

A F I R M A T I V A S  E 

DIVERSIDADE/PRAE   

ampliação da infraestrutura física para 

atendimento que preze pelo sigilo da escuta e 

acolhimento, possibilitando atendimento por 

equipe multidisciplinar (pedagoga, assistente 

social e psicóloga) 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

 

DIRETORIA DE ACÕES 

A F I R M A T I V A S  E 

DIVERSIDADE/PRAE   

Planejar, junto aos órgãos responsáveis, o 

remanejamento de Espaço Físico para alocação 

de sala de atendimento da PRAE, com o objetivo 

de atender os estudantes do campus central. 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

D I R E T O R I A  DE 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 

Manutenção, pintura e estruturação de salas de 

aula dos Cursos ministrados na PROEX. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 5 5 3 3 3 19 

INDICADOR - ESPAÇOS DESTINADOS AOS PROFESSORES PARA ATIVIDADES DE PREPARAÇÃO DE ATIVIDADES E ESTUDOS 

 
OBJETIVO - Construir espaços destinados aos professores para atividades de preparação de atividades e estudos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

readequação de salas destinadas ao preparo de 

aulas  e at i v idades  como reun iões  e 

desenvolvimento de projetos de pesquisa e 

extensão 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

 
CRIAÇÃO DE UM ESTUDIO PARA GRAVAÇÕES DE 

PODCASTS PELO NUTEAD/TVE 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

DIREITO  

Construção de gabinetes destinados aos 

professores para preparação de atividades e 

estudos de pós-graduação e pesquisa do 

CEPPODI - Centro de Pesquisa e Pós-Graduação 

em Direito, a ser instalado nos 2º e 3º 

pavimentos do Cento de Eventos PAX. 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Manter o comprometimento 

do corpo docente com as 

atividades de orientação; 

- Dar suporte aos docentes no 

que se refere às atividades de 

orientação, provendo espaços 

físicos, aquisição de softwares 

de estatística; 

- Criar agendamento on line 

dos espaços físicos 

disponíveis (auditórios e 

laboratórios). 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção de sala multiuso para reuniões e 

permanência com baias para atendimento 

docente do SEBISA no Bloco G 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção  de sala de reuniões  e de 

permanência agendada para atendimento a 

acadêmicos por professores dos Cursos de 

Bacharelado e Licenciatura afetos ao SEBISA 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 6 5 5 5 5 26 
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OBJETIVO - Reformar espaços destinados aos professores para atividades de preparação de atividades e estudos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

SALAS DE  ORIENTAÇÃO E PREPARO PARA 

PERMANÊNCIA DOS DOCENTES. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

INSTALAÇÃO DE AR CONDICIONADO NAS SALAS 

DE PERMANÊNCIA DOS PROFESSORES 

 

2 
 

2 
 

1 
 

0 
 

0 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

INSTALAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE AR 

CONDICIONADO NAS SALAS DE PERMANÊNCIA. 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 

Total 3 4 3 2 2 14 

INDICADOR - Equipamentos destinados às atividades administrativas e administrativo-pedagógicas 

OBJETIVO - Adquirir equipamentos destinados às atividades administrativas e administrativo-pedagógicas 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 
AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES PARA O CENTRO 

DE INTEGRAÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

- Uso administrativo. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 
AQUISIÇÃO DE NOTEBOOKS PARA O CENTRO DE 

INTEGRAÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE - 

Uso administrativo e pedagógico. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

C O N T R O L A D O R I A  

GERAL  

EQUIPAMENTO E MOBILIÁRIO PARA O BALCÃO DE 

ATENDIMENTO DA OUVIDORIA. 
1 1 1 1 1 5 

C O N T R O L A D O R I A  

GERAL  

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 

E RESPECTIVO  MOBIL IÁR IO  PARA A 

CONTROLADORIA.   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COORDENADORIA DE 

S I N D I C Â N C I A  E 

P R O C E S S O  

ADMINISTRATIVO/COSI 

NPRO 

 

SALA DE AUDIÊNCIA NA COSINPRO 

Mesa grande e cadeiras para oito pessoas 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de equipamentos para laboratórios e 

salas do Departamento de Artes, assim como 

colegiado do curso de Licenciatura em Artes 

Visuais: mesas digitalizadoras, câmeras digitais 

profissionais, câmeras filmadoras profissionais, 

lousas digitais e equipamentos de som para 

reprodução de áudio e vídeo. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de equipamentos para laboratórios e 

salas do Departamento de Artes, assim como 

colegiado do curso de Licenciatura em Música: 

caixas de som profissionais ativas  com 

reprodução de áudio em alta fidelidade para 

fixação na parede, suportes de parede para 

caixas de som, cabos, mesas de som e lousas 

digitais. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

2 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de equipamentos para laboratórios e 

salas do Departamento de Artes, assim como 

colegiados dos cursos de Licenciatura em Música 

e Licenciatura em Artes Visuais: projetores 

multimídia laser para projeção de imagens em 

alta resolução, telas de projeção. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 
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DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de equipamentos para o Departamento 

de Artes e para atividades pedagógicas: 

Notebooks, SSDs externos, caixas de som 

multiuso com função bluetooth, drive externo 

para reprodução de CD/DVD, pendrives, leitor de 

cartões, entre outros. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

3 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de equipamentos e acessórios para o 

Departamento de Artes e para atividades 

pedagógicas: cabos balanceados para microfone, 

cabos de instrumento, cabos P2/P2, cabos 

P2/P10, extensões, réguas de energia, Ts, 

adaptadores (VGA/HDMI, P2/P10, P10/P2, USB 

C/P2), entre outros. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 

Aquisição de datashow (sistema multimídia) e 

computador (notebook) para uso etinerante para 

o departamento de Biologia Estrutural, Molecular 

e Genética. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

 

Aquisição de aparelhos de ar condicionado 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

AQUISIÇÃO DE DUAS CÂMARAS PARA 

CONSERVAÇÃO DE VACINAS E MEDICAMENTOS 

TERMOLÁBEIS DE 560 LITROS, COM SISTEMA DE 

EMERGÊNCIA PARA FALTA DE ENERGIA ELÉTRICA 

24 HORAS OU UMA CÂMARA MODULAR COM 

DUAS PORTAS, COM CAPACIDADE PARA 1000 

LITROS 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

AQUISIÇÃO DE 12 COMPUTADORES PARA A 

FARMÁCIA ESCOLA 

 
3 

 
3 

 
2 

 
2 

 
2 

 
12 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

AQUISIÇÃO DE 7 CADEIRAS GIRATÓRIAS (COR 

PRETA) PARA A FARMÁCIA ESCOLA 

 
1 

 
2 

 
2 

 
1 

 
1 

 
7 

 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

AQUISIÇÃO DE SEIS APARELHOS DE AR 

CONDICIONADO: 1 GRANDE (18.000 BTUS) PARA 

SETOR DE DISPENSAÇÃO, 1 PARA SALA DO 

DIRETOR TÉCNICO, 1 PARA SALA DE REUNIÕES 

DO PISO SUPERIOR E 3 PARA O SETOR DE 

MANIPULAÇÃO DA FARMÁCIA ESCOLA 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

6 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

AQUISIÇÃO DE DOIS FORNOS MICROONDAS PARA 

LABORATÓRIO DE SEMI-SÓLIDOS E LÍQUIDOS DO 

SETOR DE MANIPULAÇÃO DA FARMÁCIA ESCOLA 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 
TROCA DE PERSIANAS DA FARMÁCIA ESCOLA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Reivindicação da atualização dos equipamentos 

utilizados pela UATI. 

 

0 
 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

2 

 
DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

COMPRAR  EQ U IPAME NTO S  PARA  A 

IMPLEMENTAÇÃO DO CURSO TECNOLOGIA EM 

MINERAÇÃO (LABORATÓRIOS DE TOPOGRAFIA, 

GEOLOGIA, INFORMÁTICA, FÍSICA E QUÍMICA). 

 

5 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

5 
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DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

INSTALAÇÃO DE AR CONDICIONADO SPLIT: 

- 2 APARELHOS SPLIT SPACE CAPACIDADE 18.000 

BTUs (quente/fr io)  - PARA SALAS DE 

PROFESSORES (SALAS 68 E 70 - 40M2 CADA) 

- 1 APARELHO SPLIT SPACE CAPACIDADE 18.000 

BTUs  ( quente/f r io )  - PARA SALA DA 

SECRETARIA/CHEFIA DO DEPARTAMENTO - (SALA 

72 - 35M2); 

- 2 APARELHOS SPLIT SPACE CAPACIDADE 30.000 

BTUs (quente/frio) - PARA AUDITÓRIO SALA 37 - 

80M2); 

- 1 APARELHO SPLIT SPACE CAPACIDADE 56.000 

BTUs  - PARA SALA 69 COM 89 M2 - 

CDPH/CENTRO DE DOCUMENTAÇÃO E PESQUISA 

EM HISTÓRIA; 

- 1 APARELHO SPLIT SPACE CAPACIDADE 18.000 

BTUs (quente/frio) - PARA SALA 65 COM ÁREA DE 

36 M2, SALA DE PESQUISADORES/LABORATÓRIO 

DO CDPH - CAPACIDADE 12 PESSOAS E 3 

ELETRO); 

- 1 APARELHO SPLIT SPACE CAPACIDADE 30.000 

BTUS (QUENTE/FRIO) - PARA SALA 71 - (COM 

75,64 M2) - CDPH/CENTRO DE DOCUMENTAÇÃO 

E PESQUISA EM HISTÓRIA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

Aquisição de 1 HD externo com capacidade de 2 

tb para o Centro de Documentação e Pesquisa 

em História - CDPH 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
3 

 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

AQUISIÇÃO DE AR CONDICIONADO PARA O 

ESCOVÓDROMO E SALA DE ESTUDO DO 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

AQUISIÇÃO DE APARELHO DE ULTRA-SOM PARA 

O BANCO DE DENTES DO DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

AQUISIÇÃO DE MÁQUINA DE LAVAR ROUPA PARA 

USO NA CENTRAL DE ESTERILIZAÇÃO DE 

MATERIA I S  DO DEPARTAMENTO  DE 

ODONTOLOGIA   

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 
DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

Compra de 45 cadeiras odontológicas para 

substituição daquelas que sofreram intenso 

desgaste pelo uso nas clinicas  odontológicas, 

bem como placas para conserto 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

01-Digitalizador de sensores radiográficos (placa 

de fósforo) 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

Projetor de multimídia 5000 lumens (1280x800) 

HDMI e USB 

 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

3 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

 

10 Modelos anatomicos - nervos e vasos da face 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

3 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

 

04 TV HDMI 60” 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

3 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

 

01 Laboratório de Microbiologia 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

 

01 Laboratório para Prótese e Ortodontia 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

REPOSIÇÃO PERMANENTE DE SUPRIMENTOS DE 

INFORMÁTICA PARA EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

ACADÊMICAS E ADMINISTRATIVAS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

QUADRO INTERATIVO PARA DUAS SALAS DE 

AULAS, O QUE TRADUZ MELHORA NO ENSINO. 

 

0 
 

2 
 

2 
 

0 
 

0 
 

4 
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DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

AQUISIÇÃO DE UM EXTRATOR DE NITROGÉNIO 

PARA O LABORATÓRIO DE NUTRIÇÃO ANIMAL. 

 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

 

DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

AQUISIÇÃO DE PAQUÍMETRO E MICROMETRO 

DIGITAL PARA ATIVIDADES DE ENSINO DO CURSO 

DE GRADUAÇÃO E PÓS GRADUAÇÃO 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

AQUISIÇÃO DE UM (1) TRIPÉ E CÂMERA DIGITAL 

PARA USO ACOPLADO EM MICROSCÓPIO 

 

0 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

2 

 

DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

AQUISIÇÃO DE SMART TV 4K DE 65 POLEGADAS 

PARA ENSINO NA GRADUAÇÃO E PÓS- 

GRADUAÇÃO  

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

D I R E T O R I A  

ADMINISTRATIVA, DE 

L I M P E Z A  E 

ALIMENTAÇÃO/PRECAM 

 
Aquisição de 20 (vinte) enceradeiras industriais, 

bivolt, 350 mm, completa com acessórios. 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

D I R E T O R I A  

ADMINISTRATIVA, DE 

L I M P E Z A  E 

ALIMENTAÇÃO/PRECAM 

COMPRA DE MÁQUINA DE LAVAR LOUÇAS 

MODELO INDUSTRIAL COM ACESSÓRIOS PARA 

ATENDER A DEMANDA DE SERVIÇOS JUNTO AO 

RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO CAMPUS 

UVARANAS - CAAR. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

D I R E T O R I A  DE 

A S S I S T Ê N C I A  

ESTUDANTIL/PRAE  

Aquisição de um notebook para as atividades 

didático pedagógicas da equipe da diretoria de 

assistência estudantil 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

D I R E T O R I A  DE 

MATERIAL/DIMAPA  

Aquisição de licença MS OFICCE (Excell, Word e 

PPT) 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

Aquis ição  de drone para aux í l io  nos 

levantamentos topográficos para a elaboração de 

projetos e mapeamento dos imóveis existentes. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

 
Aquisição de trena a laser. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

 

Aquisição de trena de lona, com comprimento de 

50 metros. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

Aquisição de nível óptico-mecânico e mira 

estadimétrica (equipamento topográfico) para 

levantamentos  topográficos  altimétricos 

(desníveis). 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

Aquisição de uma televisão para auxílio na 

apresentação de projetos e na participação de 

videochamadas ou cursos. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

 

Aquisição de uma webcam para possibilitar a 

participação em reuniões online. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

D I R E T O R I A  DE  

P R O J E T O S  E 

CONVÊNIOS/DIPROC 

 

Aquisição de licença de MS office (Excell, word e 

ppt) 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

D I R E T O R I A  DE  

P R O J E T O S  E 

CONVÊNIOS/DIPROC 

 
Aquisição de scanner 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 
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D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Aquisição de Estação Repetidora Fixa de Sinais 

Híbrida (analógica e digital), atendendo ao 

protocolo aberto e padronizado por entidade 

internacional (ITU-R) NXDN, VHF (136 a  174 

MHz), 32 canais programáveis via software, 

padrão 19”,  display alfanumérico de 8 

caracteres, 50 Watts de potência de transmissão 

que deverá interligar a comunicação entre os 

rádios HT. 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
4 

D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Aquisição de 04(quatro) monitores LCD 50" para 

o sistema de monitoramento da Divisão de 

Vigilância Patrimonial. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

 

 
D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Aquisição de 4(quatro) parafusadeira e Furadeira, 

a bateria, velocidades variáveis e reversíveis, 

mandril de 3/8'' (10mm), 2 baterias de li-ion 

(lítio), 2 velocidades - 0 rpm a 400 rpm ou 

superior e 0 rpm a 1500 rpm ou superior, luz de 

led para maior visibilidade em lugares escuros, 

torque (mínimo) 25nm, bivolt. 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 

D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Aquisição de transportador de Chapas de mdf, 

permite o transporte de chapas de forma ágil 

com apenas uma pessoa, proporcionando 

segurança no transporte. 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 

D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Aquisição de 3(três) Roçadeira lateral com 

Cilindrada (cm³)35.2, Peso (kg) 1) no Maximo 7.7, 

Capacidade do tanque de combustível (l) 0.58, 

Rot. máx. (RPM) 12,500, Rot. lenta (rpm) 2,800, 

Potência (kW/cv) 1.7/2.3, com assistência técnica 

em ponta grossa. 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Aquisição de 2(dois) soprador a combustão, com 

tanque de combustível 1,7 litros, cilindrada 63.3, 

peso 10,3 kg, potencia mínima 2,9/3,9 kw/cv, 

com sistema anti-vibratório, com assistência 

técnica em ponta grossa. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

 
 
 

D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Aquisição de 6(seis) rádio estação transceptor 

portátil, mínimo 2 canais de operação, mínimo 5 

watts de potência de saída em VHF, modulado na 

frequência TX:00161, 370000 RX00161, 370000. 

Deve acompanhar:cabo e software de 

programação, 1 cliip de cinto, 02 baterias 

recarregáveis de alta capacidade, 1 antena tipo 

Heliflex, 1 carregador de mesa original do 

equipamento, capa/estojo de couro e manual de 

instrução em português. 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

2 

 
 

 
D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

12 (doze) Totens de Monitoramento com 

estrutura em aço galvanizado antivandalismo, 

composto por: sistema de giroflex 24 horas, 

câmera de 360º PTZ, sistema de comunicação 

bidirecional para atendimento emergencial e 

autoatendimento, sistema de sonorização e 

alerta de crise com som de sirene, ligação com 

fibra óptica. Instalação no Campus de Uvaranas - 

locais estratégicos 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

D I R E T O R I A  

FINANCEIRA/DIFI   

Aquisição de licença MSOFFICE (EXCEL, WORD E 

PPT) 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

D I R E T O R I A  

FINANCEIRA/DIFI   

 

AQUISIÇÃO DE NOTBOOK 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DIREÇÃO ACADÊMICA - 

DAC - HURCG 

Adquirir equipamentos destinados a viabilização 

de pesquisas científicas: telefones, tablets, 

notebooks, entre outros. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

 

Adquirir equipamentos para o centro de 

distribuição de materiais e medicamentos 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

 

Adquirir equipamentos para o ambulatório 

médico de especialidades (AME) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

 
D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

Adquirir equipamentos para a farmácia do 

componente  especial izado,  adquirir  

equipamentos para modernização dos processos 

de unitarização dos medicamentos dos HUs, da 

dispensação e da farmácia satélite dos PAs. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
2 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

 

Adquirir equipamentos para a segunda torre do 

HURCG 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

AQUISIÇÃO DE UM BALCÃO TÉRMICO PARA O 

REFEITÓRIO COM SEIS CUBAS PARA A FAZENDA 

ESCOLA - "CAPÃO DA ONÇA". 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

AQUISIÇÃO DE UM FORNO DE MICRO-ONDAS 

GRANDE PARA REFEITÓRIO PARA A FAZENDA 

ESCOLA - "CAPÃO DA ONÇA". 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

AQUISIÇÃO DE UM FREEZER HORIZONTAL DE 460 

LITROS PARA O REFEITÓRIO DA FAZENDA 

ESCOLA - "CAPÃO DA ONÇA". 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

AQUISIÇÃO DE UM DISTRIBUIDOR DE URÉIA DE 

UMA TONELADA PARA A FAZENDA ESCOLA - 

"CAPÃO DA ONÇA". 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

AQUISIÇÃO DE UMA ROÇADEIRA TRATORIZADA 

COM DUAS CAIXAS DE CORTE PARA A FAZENDA 

ESCOLA - "CAPÃO DA ONÇA". 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 

AQUISIÇÃO DE UMA MOTOSSERRA PARA A 

FAZENDA ESCOLA - "CAPÃO DA ONÇA". 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

AQUISIÇÃO DE UMA CARRETA MISTURADORA DE 

RAÇÕES PARA A FAZENDA ESCOLA - "CAPÃO DA 

ONÇA". 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

AQUISIÇÃO DE BALANÇA PARA PESAGEM DE 

BOVINOS ELETRÔNICA E COM SOFTWARE PARA A 

FAZENDA ESCOLA - "CAPÃO DA ONÇA". 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

AQUISIÇÃO DE TRONCO PARA CONTENÇÃO DE 

BOVINOS COM PISTÃO DUAL LOOCK E PISO 

EMBORRACHADO PARA A FAZENDA ESCOLA - 

"CAPÃO DA ONÇA". 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

AQUISIÇÃO DE TANQUE RESFRIADOR DE LEITE 

COM CAPACIDADE DE 4200 LITROS PARA A 

FAZENDA ESCOLA - "CAPÃO DA ONÇA". 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 

GUINCHO HIDRÁULICO PARA ELEVAÇÃO DE BIG- 

BAG (2 T) MIGRAR 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 

AQUISIÇÃO DE TABLET PARA A FAZENDA ESCOLA 

- "CAPÃO DA ONÇA". 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

AQUISIÇÃO DE SISTEMA DE MONITORAMENTO EM 

AGRICULTURA DE PRECISÃO PARA TRATOR, 

SEMEADORA E COLHEDEIRA, COM TRANSMISSÃO 

POR SERVIÇO DE RÁDIO DE PACOTE GERAL - 

GPRS PARA A FAZENDA ESCOLA - "CAPÃO DA 

ONÇA". 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 
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FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

AQUISIÇÃO DE LAVADORA DE ALTA  PRESSÃO 

PARA USO NA LEITERIA  E NA OFICINA 

(INDUSTRIAL) PARA A FAZENDA ESCOLA - 

"CAPÃO DA ONÇA". 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

AQUISIÇÃO DE TRANSFORMADOR DE ENERGIA 

ELÉTRICA  DIMENSIONADO PARA AS 

NECESSIDADES DA FAZENDA ESCOLA - "CAPÃO 

DA ONÇA". 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

AQUISIÇÃO DE CAIXAS DE ÁGUA ELEVADAS COM 

CAPACIDADE DE 5000 LITROS FAZENDA ESCOLA 

- "CAPÃO DA ONÇA". 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

AQUISIÇÃO DE MINI SERRARIA PORTÁTIL PARA 

DESDOBRAMENTO DE EUCALIPTO PARA A 

FAZENDA ESCOLA - "CAPÃO DA ONÇA". 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

AQUISIÇÃO DE CANZIL GALVANIZADO PARA 

CONTENÇÃO DE VACAS PARA A FAZENDA 

ESCOLA - "CAPÃO DA ONÇA". 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS/DISPOSITIVOS 

MÓVEIS PARA O NÚCLEO DE TECNOLOGIA E 

EDUCAÇÃO ABERTA À DISTÂNCIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 

DO NÚCLEO ADMINISTRATIVO. COMPUTADORES 

DESKTOP DE ALTO DESEMPENHO PELO NÚCLEO 

DE TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO ABERTA À 

DISTÂNCIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
P R E F E I T U R A  DO 

CAMPUS/PRECAM  

RENOVAÇÃO DE FROTA - AQUISIÇÃO DE 

CAMINHÃO TRUCADO, COM CAÇAMBA 

BASCULANTE, SOBRE CHASSIS, COM CAÇAMBA 

DE CAPACIDADE DE NO MÍNIMO 10 M³, COM 

ACIONAMENTO POR PISTÕES HIDRÁULICOS, 

C A I X A  DE C A R G A  COM  C A N T O S  

ARREDONDADOS, CONSTRUÍDA EM AÇO 

ESTRUTURAL REFORÇADO POR COSTELAS 

DOBRADAS EM PERFIL "U", TAMPA TRASEIRA 

TIPO "PORTEIRA",  COM TRAVAMENTO 

AUTOMÁTICO, PARA-CHOQUE, FAIXAS 

REFLETIVAS, PINTADAS NA COR BRANCA. 

CAMINHÃO - C/3º EIXOS (TRUCK), EQUIPADO 

COM TRAÇÃO 6X2, MOTOR DIESEL COM 

POTÊNCIA MÁXIMA (NBR ISO 1585) DE NO 

MÍNIMO DE 200 CV. 

 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 

 
P R E F E I T U R A  DO 

CAMPUS/PRECAM  

RENOVAÇÃO DE FROTA - AQUISIÇÃO DE 

CAMINHÃO DE MÉDIO PORTE COM CARROCERIA 

ABERTA PARA PEQUENOS TRANSPORTES DE 

MATERIAIS. COMBUSTÍVEL DIESEL COM MOTOR 

DE AO MENOS 150 CV. CABINE COM CAPACIDADE 

PARA 3 OCUPANTES. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 

 
P R E F E I T U R A  DO 

CAMPUS/PRECAM  

RENOVAÇÃO DE FROTA - AQUISIÇÃO DE 

CAMINHÃO DE PEQUENO PORTE COM 

CARROCERIA ABERTA PARA PEQUENOS 

TRANSPORTES DE MATERIAIS. COMBUSTÍVEL 

DIESEL COM MOTOR DE AO MENOS 130 CV. 

CABINE COM CAPACIDADE PARA 2 OCUPANTES. 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

2 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

DIREITO  

Aquisição de mobiliário e equipamentos para as 

atividades administrativas, pedagógicas e 

administrativo-pedagógicas do CEPPODI - Centro 

de Pesquisa e Pós-Graduação em Direito, a ser 

instalado nos 2º e 3º pavimentos do Cento de 

Eventos PAX. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 
Solicitar aquisição de equipamentos para 

atividades administrativas e pedagógicas. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

Solicitar a compra e atualização de softwares 

administrativos e técnicos aplicados à pós- 

graduação 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

HISTÓRIA - MESTRADO 

ACADÊMICO 

Aquisição de 4 computadores conectados à 

internet para utilização de pós-graduandos em 

atividades didáticas e atividades dos grupos de 

pesquisa. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 

PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ADMINISTRATIVOS/PRO 

AD 

 
Aquisição de notebook para DIFI e Scanner para 

DIPROC 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ADMINISTRATIVOS/PRO 

AD 

 
Aquisição de licença MS Office (excel, word e 

PPT) - DIFI / DIPROC e DIMAPA 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE AR 

CONDICIONADO DAS SALAS DA PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA: 

MULTIMÍDIAS PARA A PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SECRETARIA GERAL 

DOS CONSELHOS 

SUPERIORES/SEGECON 

 

Compra de microfones de mesa para a sala dos 

Conselhos 

 
25 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
25 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

Aquisição de multimídia para todas as salas de 

aula utilizadas pelo SECISA (bloco A, bloco C, 

bloco D) 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

Total 80 81 52 29 28 270 

 

OBJETIVO - Atualizar equipamentos destinados às atividades administrativas e administrativo-pedagógicas 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

Reivindicação da atualização dos equipamentos 

do Departamento de História utilizados para 

ensino como multimídia, adaptadores diversos, 

notebook, caixa de som com bluetooth, 

impressora. 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
10 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

ATUALIZAÇÃO DOS COMPUTADORES DE MESA DE 

USO EM ATIVIDADES DE COORDENAÇÃO, CHEFIA, 

SECRETARIA E APOIO TÉCNICO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

Atualização dos computadores do Centro de 

Documentação e Pesquisa em História - CDPH. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
D I R E T O R I A  DE 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

Atualização de computadores, impressoras e 

softwares para trabalho administrativo diário e 

aquisição de novos equipamentos e instrumentos 

para utilização em eventos, apresentações e 

outras atividades 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

Adquirir equipamentos para substituir 

equipamentos danificados e/ou obsoletos do 

HURCG e HUMAI. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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N Ú C L E O  DE 

T E CNO LO GI A  DA 

INFORMAÇÃO  

 

Substituição de computadores obsoletos 

mediante aquisição de novos equipamentos 

 
400 

 
400 

 
400 

 
400 

 
400 

 
2000 

N Ú C L E O  DE 

T E CNO LO GI A  DA 

INFORMAÇÃO  

 

Aquisição de servidores de rede para atender a 

demanda de processamento da UEPG 

 
0 

 
0 

 
4 

 
0 

 
0 

 
4 

N Ú C L E O  DE 

T E CNO LO GI A  DA 

INFORMAÇÃO  

 

Aquisição de switches de núcleo para atender a 

demanda de tráfego de dados da UEPG 

 
8 

 
0 

 
0 

 
8 

 
0 

 
16 

N Ú C L E O  DE 

T E CNO LO GI A  DA 

INFORMAÇÃO  

 

Aquisição de switches de acesso para melhorar a 

conectividade dos usuários 

 
40 

 
20 

 
40 

 
20 

 
40 

 
160 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 
Atualizar equipamentos e mobiliários da Pró- 

Reitoria de Extensão e Assuntos Culturais 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 455 427 451 435 447 2215 

 

OBJETIVO - Realizar manutenção de equipamentos destinados às atividades administrativas e administrativo- 

pedagógicas 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

CENTRO DE RECURSOS 

AUDIOVISUAIS/CRAV 

COMPRA DE MESA E LUZ 

COMPRA DE REFLETORES LED 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

BACHARELADO  

 

Substituição do gerador do Bloco M. Meta 

compart i lhada com o SEBISA e outros 

departamentos 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

MANUTENÇÃO E LIMPEZA SEMESTRAL DOS 

APARELHOS DE AR CONDICIONADO; 

 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

9 

 
DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA DOS APARELHOS DE 

AR-CONDICIONADOS INSTALADOS NAS CLINICAS 

ODONTOLÓGICAS DO DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

MANUTENÇÃO DO EQUIPAMENTO DE ÓXIDO 

NITROSO E OXIGÊNIO ROTAMIX 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

REDUÇÃO E MANUTENÇÃO DO PLANTEL 

(CABEÇAS) DE BOVINOS DE LEITE, PELA 

FAZENDA ESCOLA - "CAPÃO DA ONÇA". 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

REDUÇÃO E MANUTENÇÃO DE UM PLANTEL 

(CABEÇAS) DE OVINOS, PELA FAZENDA ESCOLA - 

"CAPÃO DA ONÇA". 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

REDUÇÃO E MANUTENÇÃO DE UM PLANTEL 

(CABEÇAS) DE MATRIZES DE SUÍNOS, PELA 

FAZENDA ESCOLA - "CAPÃO DA ONÇA". 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 

Solicitar a manutenção e atualização dos 

equipamentos utilizados por funcionários e 

alunos. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

SECRETARIA GERAL 

DOS CONSELHOS 

SUPERIORES/SEGECON 

 

Prever substituição de equipamento de ar- 

condicionado. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 
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SETOR DE CIÊNCIAS 

JURÍDICAS 

aquisição, modernização e manutenção de 

equipamentos  de uso em sala de aula 

(projetores, multimídia, telas) computadores para 

o campus central do curso de Direito, NPJ e 

prédio das pós (anexo Pax) 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 10 11 12 11 11 55 

INDICADOR - Equipamentos destinados às atividades pedagógicas 

OBJETIVO - Adquirir equipamentos destinados às atividades pedagógicas 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 
AQUISIÇÃO DE JOGOS E BRINQUEDOS 

PEDAGÓGICOS PARA O CENTRO DE INTEGRAÇÃO 

À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 
AQUISIÇÃO DE LIVROS INFANTIS, INFANTO 

JUVENIL E TÉCNICOS PARA O CENTRO DE 

INTEGRAÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

BACHARELADO  

Aquisição de 50 microscópios binoculares para 

reposição em laboratórios de aula prática de 

Morfologia Vegetal, Fisiologia Vegetal, Biologia 

Celular, Genética, Parasitologia, Biologia do 

Desenvolvimento, Zoologia de Invertebrados 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

Aquisição de modelos didáticos para os 

laboratórios de Anatomia Humana e Zoologia, 

visando aplicação em atividades  letivas  de 

cursos de Graduação e atividades extensionistas 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

50 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

AQUISIÇÃO DE OITO (8) MULTIMÍDIAS E TELAS DE 

PROJEÇÃO PARA OS LABORATÓRIOS DO 

DEPARTAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS. 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

0 

 

8 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

AQUISIÇÃO DE ESPECTROFOTÔMETRO 

UV/VISÍVEL PARA INICIAR A REALIZAÇÃO DE 

EXAMES TOXICOLÓGICOS NO LUAC 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de equipamentos específicos para o 

estúdio de gravação do curso de Licenciatura em 

Música, tais como interfaces de gravação de 

áudio, mesa digital de som, periféricos como 

compressores, pré-amplificadores, equalizadores, 

processadores de efeitos, cabos diversos para 

conexão, microfones, entre outros. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 
 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de instrumentos e acessórios musicais 

e de transporte para atividades pedagógicas do 

curso de Licenciatura em Música: Instrumental 

Orff completo, composto por Xilofones, 

Metalofones, Ceramofones, Tambor de Fendas, 

Barras Sonoras Contrabaixo, carrinho de 

transporte para movimentação dos instrumentos 

e instrumentos de pequena percussão, tais como 

tambores, clavas, ganzás, reco-recos, agogôs, 

wood block, caxixis, carrilhão intratonal entre 

outros. 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

2 
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DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de instrumentos e acessórios musicais 

para atividades pedagógicas do curso de 

Licenciatura em Música: Set completo de bateria 

acústica profissional (com suportes, pratos, 

pedal, banco e baquetas); Bateria eletrônica 

profissional completa e amplificador para bateria 

eletrônica. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
2 

 
 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

 
Aquisição de instrumentos e acessórios musicais 

para atividades pedagógicas do curso de 

Licenciatura em Música: violões profissionais 

construídos por luthier, com tampo, faixa e 

fundos em madeira maciça; estojos em madeira 

para violões, suportes de pé para violão; 

encordoamentos profissionais de nylon; estantes 

profissionais de partitura; capas para violões 

nylon. 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

2 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de instrumentos e acessórios musicais 

para atividades pedagógicas do curso de 

Licenciatura em Música: instrumentos de 

percussão profissionais, tais como  alfaias, 

surdos, cajóns, xequerês, zabumbas, triângulos, 

caixas claras, temple blocks, congas, bongôs, 

entre outros. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
2 

 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de equipamentos, instrumentos e 

acessórios musicais para atividades pedagógicas 

do curso de Licenciatura em Música: Pianos 

Digitais;  Amplificadores  de  guitarra; 

Amplificadores de contrabaixo; Guitarras, 

Contrabaixos, estojos para guitarras, estojos para 

contrabaixos, encordoamentos profissionais para 

guitarra e contrabaixo, correias, cabos de 

instrumento. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2 

 
 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de ferramentas, acessórios e insumos 

para atividades pedagógicas do curso de 

Licenciatura em Artes Visuais: armário de 

ferramentas, caixa de ferramentas, carrinho de 

transporte, jogos de chaves allen, fenda, philips, 

inglesa, combinadas, alicates universais, alicates 

de corte diagonal, alicates de bico, martelos, 

marretas, jogos de brocas, lâminas, discos de 

serra, serras copo, arcos de serra, níveis, trenas, 

réguas de metal, serrotes, estiletes, espátulas, 

formões, goivas, estecas entre outros. 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de equipamentos e acessórios para 

atividades pedagógicas do curso de Licenciatura 

em Artes Visuais: furadeiras, parafusadeiras, 

serras circulares, serras tico-tico, retificadeiras, 

micro-retíficas, esmerilhadeiras, lixadeiras roto- 

orbitais, solda elétrica (com seus EPIs), cavaletes 

de pintura, cavaletes para escultura, forno para 

Raku, materiais de suporte para queima da 

cerâmica, bases giratórias para cerâmica, torno 

para cerâmica, secadora de papel, mapoteca, 

liquidificadores industriais, impressora 3D, mesa 

para serigrafia, entre outros. 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

2 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 

AQUISIÇÃO DE TRANSILUMINADOR UV PARA A 

SALA DE AULAS PRÁTICAS DE GENÉTICA DO 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ESTRUTURAL 

MOLECULAR E GENÉTICA. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 
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DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 

AQUISIÇÃO DE MÁQUINA DE GELO PARA A SALA 

M-83B (laboratório de aulas práticas de 

microbiologia) DO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 

ESTRUTURAL MOLECULAR E GENÉTICA. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 

AQUISIÇÃO DE ESTUFA BACTERIOLÓGICA PARA A 

SALA M-83B (laboratório de aulas práticas de 

microbiologia) DO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 

ESTRUTURAL MOLECULAR E GENÉTICA. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

AQUISIÇÃO DE 20 ESTEREOMICROSCÓPIOS E 12 

M ICROSCÓPIOS  FOTÔNICOS PARA O 

LABORATÓRIO M-39, 41, 73 DO DEPARTAMENTO 

DE BIOLOGIA GERAL. 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

AQUISIÇÃO DE 2 (DOIS) PHMETROS PARA A 

FARMÁCIA ESCOLA DO DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA 

AQUISIÇÃO DE SOFTWARE PARA ESTATÍSTICA, 

ECONOMETRIA E MATEMÁTICA, PARA O 

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Aquisição de lousa digital para o laboratório de 

Informática do Bloco B. 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 
DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

AQUISIÇÃO DE NOVOS EQUIPAMENTOS E 

SISTEMA DIGITAL DE INFORMAÇÕES PARA O 

LABORATÓRIO DE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO 

CIVIL DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

AQUISIÇÃO DE NOVOS EQUIPAMENTOS E 

SISTEMA DIGITAL DE INFORMAÇÕES PARA O 

LABORATÓRIO DE PAVIMENTAÇÃO DO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

AQUISIÇÃO DE NOVOS EQUIPAMENTOS E 

SISTEMA DIGITAL DE INFORMAÇÕES PARA O 

LABORATÓRIO DE HIDRÁULICA E MECÂNICA DOS 

FLUIDOS DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

CIVIL. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

AQUISIÇÃO DE NOVOS EQUIPAMENTOS E 

SISTEMA DIGITAL DE INFORMAÇÕES PARA O 

LABORATÓRIO  DE SANEAMENTO DO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

AQUISIÇÃO DE NOVOS EQUIPAMENTOS E 

SISTEMA DIGITAL DE INFORMAÇÕES PARA O 

LABORATÓRIO  DE ESTRUTURAS  DO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

AQUISIÇÃO DE NOVOS EQUIPAMENTOS E 

SISTEMA DIGITAL DE INFORMAÇÕES PARA O 

LABORATÓRIO DE ELETROTÉCNICA DO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

AQUISIÇÃO DE NOVOS EQUIPAMENTOS E 

SISTEMA DIGITAL DE INFORMAÇÕES PARA O 

LABORATÓRIO DE MECÂNICA DOS SOLOS E 

ROCHAS DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

CIVIL. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

AQUISIÇÃO DE BALANÇA SEMI-ANALÍTICA COM 

PRECISÃO DE 2 CASAS DECIMAIS E CAPACIDADE 

DE 4200g 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

AQUISIÇÃO DE BALANÇA SEMI-ANALÍTICA COM 

PRECISÃO DE 3 CASAS DECIMAIS E CAPACIDADE 

DE 510g 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 
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DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

AQUISIÇÃO DE SISTEMA PARA MEDIDA DE 

DENSIDADE APARENTE PELO PRINCÍPIO DE 

ARQUIMEDES 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

AQUISIÇÃO AGITADORES MECÂNICOS PARA 

LABORATÓRIO 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

AQUISIÇÃO DE PLACAS AQUECEDORAS COM 

AGITAÇÃO MAGNÉTICA 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

AQUI S IÇÃO  DE JOGO DE PENE IRAS  

GRANULOMÉTRICAS PARA LABORATÓRIO 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE MULTIMÍDIA 

PARA SEREM INSTALADOS NOS LABORATÓRIOS 

DE GRADUAÇÃO AFETOS AO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE MATERIAIS 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

AQUISIÇÃO DE APARELHOS CASAGRANDE E 

PLACAS DE VIDRO PARA ENSAIO DE LIMITE DE 

LIQUIDEZ E PLASTICIDADE DE ARGILAS 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

 

AQUISIÇÃO DE CINCO NOTEBOOKS PARA O 

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE CAIXAS DE SOM 

FIXAS/BLUETOOTH NAS SALAS DOS CURSOS DE 

LETRAS DO DEEL 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

ATUALIZAÇÃO E/OU AQUISIÇÃO DOS 

MULTIMÍDIAS DAS SALAS DE AULAS E 

LABORATÓRIOS DIDÁTICOS DO DEPARTAMENTO 

DE FITOTECNIA E FITOSSANIDADE. 

 

0 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

12 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

 

AQUISIÇÃO DE LUPAS E MICROSCÓPIOS PARA OS 

LABORATÓRIOS DIDÁTICOS DO DEPARTAMENTO 

DE FITOTECNIA E FITOSSANIDADE 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

25 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA O 

LABORATÓRIO DE FISIOLOGIA VEGETAL DO 

DEPARTAMENTO  DE F ITOTECN IA  E 

FITOSSANIDADE.   

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA O 

LABORATÓRIO DE ENTOMOLOGIA APLICADA DO 

DEPARTAMENTO  DE F ITOTECN IA  E 

FITOSSANIDADE.   

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA O 

L A B O R A T Ó R I O  DE S E M E N T E S  DO 

DEPARTAMENTO  DE F ITOTECN IA  E 

FITOSSANIDADE.   

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA O 

LABORATÓRIO DE SILVICULTURA DO 

DEPARTAMENTO  DE F ITOTECN IA  E 

FITOSSANIDADE.   

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 
DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE BOBINAS DE INDUÇÃO DE ALTA 

TENSÃO DE SAÍDA (TIPO MARCA PHYWE), 

2400WDG, MÁXIMA CORRENTE=0.5 A, 140MH 

PARA O DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 

0 

 

2 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 
DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE BOBINA DE INDUÇÃO (TIPO 

MARCA PHYWE),  1200WDG,  MÁXIMA 

CORRENTE=1 A, 35MH PARA O DEPARTAMENTO 

DE FÍSICA. 

 

0 

 

2 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 



214  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE BOBINAS DE INDUÇÃO  (TIPO 

MARCA PHYWE), 600WDG, MÁXIMA CORRENTE=2 

A, 9MH PARA O DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE CUBA DE ONDAS MECÂNICAS, 

ACOMPANHADO DA CUBA DE ÁGUA, MOTORES 

ELÉTRICOS  E PULSADORES,  COM OS 

APETRECHOS PARA DIFRAÇÃO, INTERFERÊNCIA E 

REFRAÇÃO DE ONDAS MECÂNICAS (TIPO MARCA 

MAXWELL  CÓDIGO  7725A)  PARA  O 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA.   

 
 

 
0 

 
 

 
2 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE MÁQUINA DE WIMSHURST PARA 

PRODUÇÃO DE DESCARGAS ELÉTRICAS DE ALTA 

TENSÃO (TIPO MARCA MAXWELL CÓDIGO 2075 

OU TIPO MARCA 3B SCIENTIFIC CÓDIGO U15310) 

PARA O DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 

 
0 

 

 
2 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE ELETROSCÓPIO DE KOLBE PARA 

VERIFICAÇÃO DE CAMPOS ELÉTRICOS (TIPO 

MARCA MAXWELL CÓDIGO 7713 OU TIPO MARCA 

3B SCIENTIFIC CÓDIGO U8532130) PARA O 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 

 
0 

 

 
2 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE UNIDADE COMPLETA DE 

EQUIPAMENTO DE ÓPTICA DAS LEIS DE 

REFLEXÃO E REFRAÇÃO USANDO DISCO DE 

HARTL E LASERS DE DIODO, COM SEUS 

RESPECTIVOS TRILHOS ÓPTICOS (TIPO MARCA 

MAXWELL) PARA O DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 
 

0 

 
 

4 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

4 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE LASER DE DIODO E/OU DE HÉLIO- 

NEÔNIO  E/OU DPSS NA REGIÃO  DO 

VERMELHO(670NM) OU LARANJA (633NM) OU 

VERDE (532NM) COM POTÊNCIA DE ATÉ 5MW 

PARA O DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 

 
0 

 

 
4 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
4 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE BOBINA DE INDUÇÃO (TIPO 

MARCA PHYWE), 300WDG, MÁXIMA CORRENTE=4 

A, 2MH PARA O DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE GERADOR DE VAN DER GRAFF 

COM 100KV, ESFERA DE 190MM ALTURA DE 

460MM, INCLUINDO ESFERA COM HASTE 

ISOLANTE PARA DESCARGA TIPO MARCA 3B 

SCIENTIFIC CÓDIGO U15300-230 PARA O 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 
 

0 

 
 

4 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

4 

 
DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE CAIXA DE CAPACITORES OU 

DÉCADA CAPACITIVA (TIPO MARCA 3B SCIENTIFIC 

CÓDIGO U11821) PARA O DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA. 

 

0 

 

2 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE CAIXA DE INDUTORES OU DÉCADA 

INDUTIVA (TIPO MARCA 3B SCIENTIFIC CÓDIGO 

U11820) PARA O DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE BOBINA PLANA DE QUADRO 

GIRATÓRIO , COM DIA. DE 300MM, 124 ESPIRAS 

POR BOBINA, 1.2 OHM CADA, 5A CADA, TIPO 

MARCA 3B SCIENTIFIC CÓDIGO U8481500) PARA 

O DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 

 
0 

 

 
2 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE MOTOR ELÉTRICO E GERADOR DE 

DEMONSTRAÇÃO, DC/AC COM COMUTADOR, E 

SLIP-RINGS, POLIA E CORREIA (TIPO MARCA 3B 

SCIENTIFIC CÓDIGO U8496300) PARA O 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 

 
0 

 

 
2 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 
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DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE TRANSFORMADOR DE TESLA COM 

PRIMÁRIO DE ~5 ESPIRAS,20VAC E SECUNDÁRIO 

DE ~1200 ESPIRAS, 100KV (TIPO MARCA 3B 

SCIENTIFIC CÓDIGO U8496250) PARA O 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 

 
0 

 

 
2 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE BOBINA DE RUMKORF PARA O 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 

0 
 

2 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE RADIÔMETRO DE CROOKES (TIPO 

MARCA MAXWELL CÓDIGO EQ205) PARA O 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE APARATO DE  MILIKAN  DA  GOTA 

DE ÓLEO, COM DISTANCIA DE 6MM ENTRE 

PLACAS, DIÂMETRO DAS PLACAS DE 80MM, 

LÂMPADA DE HALOGÊNIO DE 12V/10W, OBJETIVA 

DE 2X DE  AUMENTO,  MICROMETRO  ACOPLADO 

DE 10MM, PARA O DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE LÂMPADA DE HIDROGÊNIO 

MOLECULAR/ATÔMICO (TIPO MARCA PASCO 

CÓDIGO SE-9461,  PAG. 269)  PARA O 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA.   

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

2 

 
DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE CAIXA DE RESISTORES OU 

DÉCADA RESISTIVA (TIPO MARCA MAXWELL 

CÓDIGO 2042) PARA O DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA. 

 

0 

 

2 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE FONTE DE TENSÃO AC/DC 0-20V, 

5A, AJUSTÁVEL, COM ONDULAÇÃO RESIDUAL 

MENOR QUE 10MV (TIPO MARCA 3B SCIENTIFIC 

CÓDIGO U8521131-230) PARA O DEPARTAMENTO 

DE FÍSICA. 

 

 
0 

 

 
4 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
4 

 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

MODERNIZAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DO 

LABORATÓRIO DE FÍSICA COMPUTACIONAL DO 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA. Justificativa: Este é 

um laboratório didático. Os computadores 

"desktop" e monitores já estão bastante 

desgastados pelo uso, pois são utilizados na 

disciplina de Física Computacional. É necessário 

também a modernização pela aquisição de 

máquinas mais potentes. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2 

 
DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

Aquisição de equipamentos e material de 

consumo para os laboratórios de ensino e de 

pesquisa do DEFIS para reposição dos 

equipamentos existentes 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

Aquisição de multímetros "true rms" CAT III para 

os laboratórios de ensino do Departamento de 

Física 

 
0 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4 

 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

Substituição e aquisição de novos computadores 

para os laboratórios de Climatologia, Desastres, 

Geologia e Observatório Astronômico. 

 
5 

 
10 

 
0 

 
0 

 
0 

 
15 

 
DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

01 projetor multimídia para o laboratório de 

ensino em Geografia 

01 computador para o laboratório de ensino em 

Geografia 

 

2 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

A Q U I S I ÇÃ O  DE SO FTW A RE S  PARA  

PRO CE SSAME NTO  DE IMAGENS  DE 

SENSORIAMENTO REMOTO.  

 
10 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
10 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

AQUISIÇÃO DE SCANNER DE MESA DE ALTA 

RESOLUÇÃO PARA O DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 
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DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

AQUI S IÇÃO  DE HOME THEATER (OU 

EQUIPAMENTOS  ADEQUADOS  PARA 

REPRODUÇÃO DE MATERIAIS AUDIOVISUAIS EM 

ATIVIDADES DIDÁTICAS) PARA A SALA 37. 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO ANUAL DE COMPUTADORES PARA 

ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO E DE 

PÓS-GRADUAÇÃO PARA O DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA. 

 

30 

 

30 

 

30 

 

30 

 

30 

 

150 

 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO DE KITS DIDÁTICOS PARA DISCIPLINA 

DE ROBÓTICA DO DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA.   

 
0 

 
12 

 
0 

 
6 

 
0 

 
18 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA AS 

DISCIPLINAS RELACIONADAS À ÁREA DE 

ELETRÔNICA - ELETRÔNICA ANALÓGICA DO 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E/OU KITS 

DIDÁTICOS PARA DISCIPLINA DE AUTOMAÇÃO E 

CONTROLE  (PLC,  ACIONAMENTO DE 

DISPOSITIVOS, ENTRE OUTROS) PARA O 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
3 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO DE MULTÍMETROS DIGITAIS PARA O 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 

0 
 

6 
 

0 
 

6 
 

0 
 

12 

 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO DE KITS DIDÁTICOS PARA DISCIPLINA 

DE ELETRÔNICA - ELETRÔNICA DIGITAL DO 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 
0 

 
6 

 
0 

 
6 

 
0 

 
12 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO DE OSCILOSCÓPIOS DIGITAIS PARA O 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 

0 
 

0 
 

4 
 

0 
 

0 
 

4 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO DE GERADORES DE FUNÇÃO PARA O 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 

0 
 

0 
 

4 
 

0 
 

0 
 

4 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO DE KITS DIDÁTICOS PARA DISCIPLINA 

DE ARQUITETURA DE COMPUTADORES (VHDL, 

FPGA, ENTRE OUTROS) DO DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA. 

 

0 

 

6 

 

0 

 

6 

 

0 

 

12 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E/OU KITS 

DIDÁTICOS DE SISTEMAS EMBARCADOS 

(ARDUINO, ESP, RASPBERRY, ENTRE OUTROS) DO 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 

0 

 

36 

 

0 

 

24 

 

0 

 

60 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO DE ESTAÇÃO DE SOLDA PARA O 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 

0 
 

2 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO DE FONTES DE ALIMENTAÇÃO PARA O 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA 

 

6 
 

0 
 

12 
 

0 
 

6 
 

24 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO DE COMPONENTES ELETRÔNICOS 

PARA AS DISCIPLINAS RELACIONADAS À ÁREA DE 

ELETRÔNICA  DO DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA.   

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Aquisição de computadores para atualização 

regular dos laboratórios de redação e dos 

equipamentos da agência de jornalismo 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Aquisição de 10 computadores para o laboratório 

de Radiojornalismo, instalação de ramal 

telefônico e uma híbrida. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Aqu i s i ção  de equ i pam entos  de uso 

compartilhado para as atividades de ensino: 2 

notebooks para uso dos professores;  2 

amplificadores de áudio; 2 projetores multimídia 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 
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DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Aquisição de equipamento fotográfico para o 

laboratório de fotojornalismo: 20 Câmeras 

Fotográficas Digitais; 20 cases (bolsas) para as 

câmeras; 06 teleobjetivas (70x300 e 500 

milímetros); 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
3 

 
DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Aquisição de equipamentos de informática para o 

laboratório de fotojornalismo: 01 scanner de 

mesa, 03 computadores novos para arquivo, 

edição e tratamento de imagens; 01 notebook. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 

 
DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Aquisição de acessórios de estúdio fotográfico 

para o laboratório de fotojornalismo: 02 

luminárias de estúdio; 05 Flash para máquinas 

digitais; 03 Tripés de câmera fotográfica. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 

 
DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Aquisição de periféricos de informática para o 

laboratório de fotojornalismo: 20 cartões de 

memória 8 e 16 gigas; 02 HDs externos de 1 

Tera; 04 leitores de cartão. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 

 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Aquisição de mobiliário para o estúdio de 

Telejornalismo (poltronas, estrutura de cenário, 

etc). 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

 
DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Aquisição de equipamentos de audiovisual para o 

laboratório de telejornalismo: 10 (dez) câmeras 

filmadoras, 10 bolsas de transporte para as 

câmeras, 1 tripé com cabeça hidráulica. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 

 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Aquisição de equipamentos de informática para o 

laboratório de telejornalismo: 5 computadores 

com placa de captura de vídeo para edição. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

 
DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Aquisição de equipamentos e periféricos  de 

áudio para laboratório de telejornalismo: 3 

microfones de lapela sem fio, 3 aparelhos de 

interface de áudio com conexão USB. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 

 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Aquisição de periféricos de estúdio de gravação 

para laboratório de telejornalismo: 2 mesas de 

corte para edição; 1 teleprompter. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

AQUISIÇÃO DE 2 NOTEBOOKS PARA O 

DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA. 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

20 COMPUTADORES  NOVOS PARA O 

LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA, SALA 104B - 

BLOCO L. 

 
5 

 
5 

 
5 

 
3 

 
2 

 
20 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

AQUISIÇÃO DE 10 NO-BREAKS PARA O 

DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA. 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
10 

 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

AQUISIÇÃO DE TV E MICROSCÓPIO PARA 

LABORATÓRIO DE BIOLOGIA ORAL DO 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA.   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

AQUISIÇÃO DE UM ELETROBISTURI PARA O 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA. 

 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

AQUISIÇÃO DE LASER DE BAIXA POTENCIA PARA 

O DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA. 

 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO ODONTOLÓGICO 

DOMICILIAR PARA O DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

AQUISIÇÃO DE LOCALIZADOR APICAL EM 

ENDODONTIA PARA O DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 
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DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

AQUISIÇÃO DE MICROMOTORES E CONTRA- 

ÂNGULOS REDUTORES PARA IMPLANTODONTIA 

PARA O DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO PARA A 

PRÁTICA DE ODONTOLOGIA PREVENTIVA PARA O 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 8 BALANÇAS SEMI-ANALÍTICAS 

COM CAPACIDADE 320G, PRECISÃO 0,001G PARA 

OS LABORATÓRIOS DE GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, VISANDO EM 

PARTE A SUBSTITUIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

DADOS POR BAIXA PATRIMONIAL. 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

8 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 4 ESPECTROFOTÔMETRO UV-VIS 

PARA O DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

4 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 24 MANTAS AQUECEDORAS DE 

250 ML (8), 500 ML (8) E 1000 ML (8) COM 

CONTROLE DE TEMPERATURA PARA OS 

LABORATÓRIOS DE GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

 
4 

 

 
8 

 

 
8 

 

 
4 

 

 
0 

 

 
24 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 4 FONTES DE CORRENTE 

CONTÍNUA  TENSÃO 0-12V PARA OS 

LABORATÓRIOS DE GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

2 

 

2 

 

0 

 

0 

 

0 

 

4 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 16 PHMETROS DE BANCADA 

FX.0-14 CALIBRAÇÃO AUTOMÁTICA DE TEMP. 

COMPLETO ACOMPANHA ELETRODO, 

TERMOCOMPENSADOR E SUPORTE ARTICULADO, 

PARA OS LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO 

AFETOS AO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 
 

2 

 
 

8 

 
 

6 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

16 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 4 APARELHOS DE DETERMINAÇÃO 

DE PONTO DE FUSÃO A SECO PARA OS 

LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

1 

 

1 

 

2 

 

0 

 

0 

 

4 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 4 EVAPORADORES ROTATIVOS 

COM CAPACIDADE PARA 1000 ML 220V, COM 

BOMBA DE VÁCUO ACOPLADA, PARA OS 

LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

 
0 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
4 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 6 MULTÍMETROS PARA OS 

LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 
2 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
6 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 4 BOMBAS DE HIDRO VÁCUO, 

MOTOR COM MÍNIMO DE 1/2 HP, 500 WATTS 

PARA OS LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO 

AFETOS AO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

1 

 

2 

 

1 

 

0 

 

0 

 

4 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 1 ESPECTROFOTÔMETRO DE 

CHAMA PARA OS LABORATÓRIOS  DA 

GRADUAÇÃO AFETOS AO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA. 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 4 DESTILADORES DE ÁGUA TIPO 

PILSEN PARA PARA OS LABORATÓRIOS DE 

GRADUAÇÃO AFETOS AO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA. 

 

2 

 

2 

 

0 

 

0 

 

0 

 

4 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 34 AGITADORES MAGNÉTICOS 

COM AQUECIMENTO PARA OS LABORATÓRIOS DA 

GRADUAÇÃO AFETOS AO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA. 

 

4 

 

10 

 

10 

 

10 

 

0 

 

34 



219  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 6 AGITADORES DE TUBO DE 

ENSAIO (VÓRTEX) PARA OS LABORATÓRIOS DE 

GRADUAÇÃO AFETOS AO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA. 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

0 

 

6 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 4 TUBOS DE VISCOSÍMETRO 

OSTWALD PARA LÍQUIDOS TRANSPARENTES Nº 

100 PARA OS LABORATÓRIOS DE GRADUAÇÃO 

AFETOS AO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

1 

 

2 

 

1 

 

0 

 

0 

 

4 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 1 ANALISADOR VOLTAMÉTRICO 

PARA OS LABORATÓRIOS DE GRADUAÇÃO 

AFETOS AO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 4 EVAPORADORES ROTATIVOS 

COM CAPACIDADE PARA 1000 ML 220V, COM 

BOMBA DE VÁCUO ACOPLADA, PARA OS 

LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
4 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 1 BOMBA CALORIMÉTRICA E DE 

CALORÍMETROS CONVENCIONAIS A PRESSÃO 

CONSTANTE PARA OS LABORATÓRIOS DE 

GRADUAÇÃO AFETOS AO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 1 CUBA DE ELETROFORESE 

HORIZONTAL PARA OS LABORATÓRIOS DA 

GRADUAÇÃO AFETOS AO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA. 

 

1 

 

2 

 

1 

 

1 

 

1 

 

6 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 12 CONJUNTOS DE MICROPIPETAS 

AUTOMÁTICAS DE VOLUMES REGULÁVEIS DE: 

10-100UL; 20 A 200UL; DE 50 A 500 UL E DE 

100-1000UL PARA OS LABORATÓRIOS DE 

GRADUAÇÃO AFETOS AO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA. 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

12 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 4 CONJUNTOS CONTENDO 

ALCOÔMETROS, DENSÍMETROS E SACARÍMETROS 

PARA OS LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO 

AFETOS AO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

1 

 

2 

 

1 

 

1 

 

1 

 

6 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 1 BOMBA PERISTÁLTICA 

MULTICANAL PARA OS LABORATÓRIOS DA 

GRADUAÇÃO AFETOS AO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 2 CENTRÍFUGAS PARA TUBOS 

FALCON DE 250ML PARA OS LABORATÓRIOS DA 

GRADUAÇÃO AFETOS AO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA. 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

8 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 1 CROMATÓGRAFO GASOSO PARA 

OS LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 8 BALANÇAS ANALÍTICAS COM 

PRECISÃO DE 0,0001G PARA OS LABORATÓRIOS 

DE GRADUAÇÃO AFETOS AO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA, VISANDO EM PARTE, A SUBSTITUIÇÃO 

DE EQUIPAMENTOS DADOS POR BAIXA 

PATRIMONIAL. 

 
 

1 

 
 

3 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

9 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 2 BOMBAS DE HIDRO VÁCUO, 

MOTOR COM MÍNIMO DE 1/2 HP, 500 WATTS 

PARA OS LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO 

AFETOS AO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

10 
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DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 8 AGITADORES DE TUBO DE 

ENSAIO (VÓRTEX) PARA OS LABORATÓRIOS DE 

GRADUAÇÃO AFETOS AO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA. 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

1 

 

8 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 4 TUBOS DE VISCOSÍMETRO 

OSTWALD PARA LÍQUIDOS TRANSPARENTES Nº 

50 PARA OS LABORATÓRIOS DE GRADUAÇÃO 

AFETOS AO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

1 

 

2 

 

1 

 

0 

 

0 

 

4 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 10 EQUIPAMENTOS DE 

MULTIMÍDIA PARA SEREM INSTALADOS NOS 

LABORATÓRIOS DE GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

10 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE LIVROS DIDÁTICOS, PELA 

BIBLIOTECA CENTRAL, DAS DIVERSAS ÁREAS DE 

CONHECIMENTO DO DEQUIM, SEGUNDO LISTA 

ANUAL A SER ENVIADA À BIBLIOTECA. 

 

2 

 

3 

 

10 

 

10 

 

100 

 

125 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 2 REFRATÔMETROS PARA OS 

LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 
1 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
8 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 2 CONJUNTOS DE TERMÔMETROS 

DE PRECISÃO ( -10/100 E -10/200 °C) PARA OS 

LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 1 EQUIPAMENTO PARA OBTENÇÃO 

DE ÁGUA ULTRA-PURA PARA OS LABORATÓRIOS 

DA GRADUAÇÃO AFETOS AO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 1 CROMATÓGRAFO LÍQUIDO DE 

ALTA EFICIÊNCIA PARA OS LABORATÓRIOS DA 

GRADUAÇÃO AFETOS AO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

A Q U I S I Ç Ã O  DE 1 E Q U I P A M E N T O  

ESPECTRÔMETRO DE INFRAVERMELHO PARA OS 

LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 1 BANHO ULTRASSÔNICO PARA 

OS LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 4 GELADEIRAS E 2 FREEZERES 

PARA OS LABORATÓRIOS DE GRADUAÇÃO 

AFETOS AO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
9 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 2 MÁQUINAS DE GELO PICADO 

E/OU EM CUBO PARA OS LABORATÓRIOS DE 

GRADUAÇÃO VINCULADOS AO DEPARTAMENTO 

DE QUÍMICA. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

6 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 4 EQUIPAMENTOS DE BANHO 

MARIA COM CONTROLE MANUAL E/OU DIGITAL 

DE TEMPERATURA, COM AGITAÇÃO PARA OS 

LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 8 MULTÍMETROS PARA OS 

LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
9 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 1 POLARÍMETRO PARA OS 

LABORATÓRIOS DE GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 
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DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 1 POTENCIOSTATO PARA OS 

LABORATÓRIOS DE GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 6 ESTUFAS PARA SECAGEM DE 

MATERIAL COM CONTROLE MANUAL DE 

TEMPERATURA  ATÉ 200°C PARA OS 

LABORATÓRIOS DA GRADUAÇÃO AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
6 

 

 
14 

 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

ADQUIRIR  EQUIPAMENTOS PARA OS 

LABORATÓRIOS DE HOTELARIA E ALIMENTOS E 

BEBIDAS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
01 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

Necessidades de equipamentos para atividades 

pedagógicas. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

15 MICROSCÓPIOS PARA ATIVIDADES DE ENSINO 

DE GRADUAÇÃO E DE PÓS-GRADUAÇÃO PARA O 

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA. 

 
1 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
17 

 
DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

AQUISIÇÃO DE LOUSA DIGITAL (QUADRO 

INTERATIVO) PARA ATIVIDADES DE ENSINO DE 

GRADUAÇÃO E DE PÓS-GRADUAÇÃO PARA O 

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Reposição de multimídias utilizados nas 

atividades da Pós-Graduação 

 

0 
 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

2 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Aquisição de 04 (quatro) equipamentos 

multimídia que devem ser utilizados em defesas 

de teses, exames de qualificação, palestras de 

professores visitantes, reunião de grupos de 

pesquisa e eventos científicos. 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
4 

Total 188 346 202 194 222 1152 

 

OBJETIVO - Atualizar equipamentos destinados às atividades pedagógicas 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

Manutenção corretiva e preventiva de 

equipamentos de laboratórios didáticos, tais 

como projetores multimídia, microscópios, lupas, 

televisores, etc. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Reivindicação da atualização dos equipamentos 

do Departamento utilizados para ensino como 

multimídia, adaptadores diversos , notebook, 

caixa de som com bluetooth, impressora 

 

2 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

 

7 

 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

ATUALIZAÇÃO DAS CONEXÕES DOS PROJETORES 

DAS SALAS DE AULA, SUBSTITUINDO OS CABOS 

VGA, EM USO, POR HDMI PARA FACILITAR A 

REPRODUÇÃO DE VÍDEO E ÁUDIO 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 4 3 3 4 3 17 

 
OBJETIVO - Realizar manutenção de equipamentos destinados às atividades pedagógicas 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

BACHARELADO  

 
Manutenção semestral dos equipamentos de 

laboratórios de aula prática 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

MANUTENÇÃO DOS EQUIPAMENTOS (FREEZER, 

GELADEIRA, MICROONDAS, CAPELA, AR 

CONDICIONADO) DO LABORATORIO M-22 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

MANUTENÇÃO E MELHORIA DE EQUIPAMENTOS 

DOS LABORATÓRIOS DO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, QUE 

SÃO COMPARTILHADOS COM OS ALUNOS DE 

GRADUACÃO, PARA ESTIMULAR O AUMENTO DO 

NÚMERO DE ALUNOS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

Manutenção corretiva e preventiva dos 

equipamentos do Departamento de Física 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

MANUTENÇÃO DOS EQUIPAMENTOS DO 

LABORATÓRIO DE TOPOGRAFIA. 

 

13 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

13 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

REFORMA E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

UTILIZADOS PELO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU PRESENCIAL EM 

AGRONOMIA 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 18 5 5 5 5 38 

INDICADOR - INFRAESTRUTURA DE SERVIÇOS 

 
OBJETIVO - Adquirir meios de transporte e comunicação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

AQUISIÇÃO DE PICKUP MÉDIA PARA TRANSPORTE 

DE PEQUENOS ANIMAIS PARA A FAZENDA 

ESCOLA - "CAPÃO DA ONÇA". 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

G E O G R A F I A  - 

DOUTORADO  

Manutenção e ampliação de transportes 

destinados ao uso por docentes e  discentes, 

tanto para disciplinas quanto para pesquisas e 

extensão do PPGEO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 

Adquirir veículos com capacidade de 5 (cinco) 

passageiros para atender a curricularização da 

extensão 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 2 3 2 2 2 11 

 
OBJETIVO - Atualizar meios de transporte e comunicação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

Ônibus para transporte interno na UEPG, 

passando por pontos estratégicos  como  RU, 

Bloco L, Bloco M, Hospital Universitário, Central 

de Salas, Bloco E, Educação Física, Observatório 

Astronômico, Laboratório de Estratigrafia e 

Paleontologia, Casa do Estudante, Portal, visando 

a segurança de acadêmicos. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

FLEXIBILIZAÇÃO DOS HORÁRIOS DESTINADOS A 

UTILIZAÇÃO DE TRANSPORTE (ÔNIBUS) PARA 

ATIVIDADES DIDÁTICAS, INCLUSIVE NO PERÍODO 

NOTURNO E FINAIS DE SEMANA, PRIMANDO POR 

DAR CONDIÇÕES AO ATENDIMENTO DO ALUNO 

TRABALHADOR. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

ATUALIZAÇÃO REDE DE INTERNET EM TODO O 

BLOCO DESTINADO À EDUCAÇÃO FÍSICA 

(ADMINISTRATIVO, LABORATÓRIOS, SALAS DE 

AULAS, GINÁSIO. 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ADMINISTRATIVOS/PRO 

AD 

AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS PARA MANUTENÇÃO DA 

QUALIDADE DE ATENDIMENTO A COMUNIDADE 

UNIVERSITÁRIA NO SERVIÇO DE TRANSPORTE 

INSTITUCIONAL - PROAD. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 4 4 3 3 3 17 
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OBJETIVO - Avaliar espaços de alimentação (RU), estacionamento, bancário, ambulatório e reprografia 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

PRÓ-REITORIA DE 

R E C U R S O S  

HUMANOS/PRORH  

Ampliação do Ambulatório de Saúde Integrativa, 

para atendimento de servidores e acadêmicos da 

Instituição. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

Total 0 1 1 0 0 2 

 
OBJETIVO - Construir espaços de alimentação (RU), estacionamento, bancário, ambulatório e reprografia 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A r qu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de construção do novo 

Restaurante Universitário, no campus Uvaranas. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

l i c i t ação  da obra de const rução  de 

Estacionamento entre a Biblioteca e o prédio da 

Polícia Científica e Centro de Anatomia, no 

Campus Uvaranas. 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIREÇÃO TÉCNICA - 

DTC - HURCG 

Implantação do serviço de alta complexidade em 

gestação de alto risco no Hospital universitario. 

1.adequar a UTI neonatal no hurcg 

2. adequar a maternidade do HURCG 

3. adequar o espaço do armazenamento da 

farmácia no primeiro andar do HURCG para ser a 

Famácia 

4. transferir a farmacia do segundo andar para o 

1 andar 

5 readequar o centro cirúrgico para centro 

obstétrico 

6 reformar a Ala academica do HURCG para ser a 

uti 3 e 4 

7 transferir a UTI 3 e 4 para o novo espaço na Ala 

acadêmica 

8 iniciar a ampliação da UTI neo natal para total 

de 25 leitos, no local onde esta localizada a 

farmácia atualmente 

9 reformar as enfermarias do 5 andar onde 

estavam localizas as UTIs 

10 Ampliação do centro cirúrgico, ocupando onde 

se encontra central de materiais 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 

DIREÇÃO TÉCNICA - 

DTC - HURCG 

construção da nova central de esterilizacão de 

materiais 

 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DIREÇÃO TÉCNICA - 

DTC - HURCG 

realocação dos ambulatórios lotados hoje no 

HURCG para a nova sede no Ambulatório 

Universitário Amadeu Puppi. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

 
DIREÇÃO TÉCNICA - 

DTC - HURCG 

Implantação do serviço de hemodinâmica e 

ampliação da serviço de radiologia e viabilizacão 

dos exame não invasivos em Cardiologia com 

objetivo de implantar a alta complexidade em 

cardiologia no HURCG. lotando este serviço no 

atual ambulatorio do HURCG 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 
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DIREÇÃO TÉCNICA - 

DTC - HURCG 

Implantação do serviço de hemodiálise crônica e 

de dialise peritoneal, solicitacão da secretaria de 

saúde de estado, devido a demanada da região 

estar acima da capacidade de realização das 

dialises. 

Sendo necessário inicialmente 20 cadeiras de 

dialise para atender 120 pacientes que hj estão 

sendo dialisados fora da regional e com projeção 

de expansão para 40 cadeiras em 3 anos 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

 

 
DIREÇÃO TÉCNICA - 

DTC - HURCG 

Construção  de área de conforto para 

profissionais de saúde do HURCG, fora das 

dependências do hospital porem no mesmo 

terreno afim de liberar espaços nobres de dentro 

do hospital para possibilitar o aumento de leitos 

disponíveis para internamento 

 
 

0 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 
Revestimento dos Silos Trincheira 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

Total 8 7 8 5 3 31 

 

OBJETIVO - Desenvolver sistemas web 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
N Ú C L E O  DE 

T E CNO LO GI A  DA 

INFORMAÇÃO  

Desenvolvimento de sistemas acadêmicos e 

corporativos para a gestão da UEPG. Pode incluir 

analistas do NTI ou serviço de prestação de 

sustentação tecnológica para  desenvolvimento 

de software. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

N Ú C L E O  DE 

T E CNO LO GI A  DA 

INFORMAÇÃO  

 

Contratação de serviço de prestação de suporte 

técnico de TI 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ESTUDANTIS/PRAE  

 

Sistema para registro e alimentação de dados de 

vulnerabilidade estudantil 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

Total 1 2 3 2 2 10 

 
OBJETIVO - Implementação e manutenção de sistemas (exceto web) 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

META COMPARTILHADA NO PDI DO SEBISA: 

AQUISIÇÃO DE GERADOR DE EMERGÊNCIA PARA 

O PRÉDIO ONDE ENCONTRA-SE O LUAC, 

FARMÁCIA ESCOLA E AMBULATÓRIO 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS 

EQUIPAMENTOS DO LUAC 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

 

IMPLEMENTAR O PROCESSO DE ACREDITAÇÃO 

DO LUAC 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS DE DIAGNÓSTICO 

MOLECULAR DO LUAC 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

INTEGRAÇÃO DO LUAC COM O LABORATÓRIO DO 

HURCG PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES DE 

ANÁLISES CLÍNICAS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

 

IMPLEMENTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE CITOLOGIA 

CÉRVICO-VAGINAL NO LUAC 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

AQUISIÇÃO DE CITOCENTRÍFUGA PARA O FUTURO 

SETOR DE CITOLOGIA CÉRVICO-VAGINAL DO 

LUAC 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

AQUISIÇÃO DE MICROSCÓPIO COM SOFTWARE 

DE CAPTURA DE IMAGEM PARA O FUTURO SETOR 

DE CITOLOGIA CÉRVICO-VAGINAL DO LUAC 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE 4 ESPECTROFOTÔMETRO UV-VIS 

PARA O DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

3 

DIRETORIA DE ACÕES 

A F I R M A T I V A S  E 

DIVERSIDADE/PRAE   

Criar um espaço na página da PRAE para 

divulgacao de ações com protagonismo 

estudantil 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DIRETORIA DE ACÕES 

A F I R M A T I V A S  E 

DIVERSIDADE/PRAE   

 

sistematizar iniciativas de ensino, pesquisa e 

extensão voltadas ao publico estudantil 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

D I R E T O R I A  DE 

A S S I S T Ê N C I A  

ESTUDANTIL/PRAE  

S i s t e m a  de i n f o r m a ç ã o  p a r a  

cadastro/gerenciamento referentes aos 

atendimentos realizados aos estudantes, pela 

equipe da diretoria de assistência estudantil. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

2 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

 

Contratação de sistemas necessários para a 

manutenção dos serviços do HU-UEPG 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 

Equipamento para monitoramento eletrônico 

para gado leiteiro. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 
Piloto automático para tratores. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

Total 10 14 9 7 7 47 

INDICADOR - INFRAESTRUTURA DE ÓRGÃOS SUPLEMENTARES 

 
OBJETIVO - Adquirir equipamentos para órgãos suplementares 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

IMPLANTAÇÃO DE PROGRAMA DE INFORMÁTICA 

ESPECÍFICO PARA GERENCIAR O PROCESSO DE 

CONSULTAS E RECEITUÁRIO MÉDICO, PARA O 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO À CRIANÇA E AO 

ADOLESCENTE. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

 

instalação de ar condicionado- 3 novos 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

 

Trocar computadores (6 unidades) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COORDENADORIA DE 

D E S P O R T O S  E 

RECREAÇÃO/CDR  

Aquisição de equipamentos de informática 

(computadores, notebooks) para substituição dos 

existentes e inservíveis. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

 

Compra de televisões para os leitos dos hospitais 

universitários. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 
Pulverizador com capacidade de 2.000 litros. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 
Trilhadeira de Cereais 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 
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FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 
Cortador de grama giro zero 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 
Conjunto de trado com quadro de proteção 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 

Calcareadeira com capacidade para 3.000 quilos 

ou maior. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 
Aquisição de 03 Roçadeira costal 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

I M P R E N S A  

UNIVERSITÁRIA   

IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA DE REQUISIÇÃO DE 

SERVIÇOS POR PROCESSO ELETRÔNICO, COM 

FERRAMENTA PRÓPRIA, DESENVOLVIDA PELO NTI 

E DISPONIBILIZADA NO SÍTIO OFICIAL DA 

INSTITUIÇÃO. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 6 11 5 3 3 28 

 

OBJETIVO - Adquirir mobiliários para órgãos suplementares 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 

Trocar mesas e computadores da sede da 

Fazenda. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 
Fogão industrial para cozinha. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

Total 0 1 1 1 1 4 

 
OBJETIVO - Atualizar equipamentos para órgãos suplementares 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 
 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Realizar aproximação entre o Laboratório 

Universitário de Análises Clínicas (LUAC) e o 

Laboratório do Hospital Universitário dos Campos 

Gerais com a finalidade de aprimorar os serviços 

prestados, compartilhamento de equipamentos e 

tecnologias e, sobretudo, fornecer suporte para o 

aprimoramento da qualidade de ensino aos 

acadêmicos dos Cursos de Farmácia e residentes 

dos Programas de Residências Multiprofissionais 

do HU. 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - Construir espaços de órgãos suplementares 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE PÚBLICA 

Construir SEDE PRÓPRIA para o Nucleo  de 

Estudos em Saúde Pública com fins de acomodar 

a gestão da saúde publica, e o Call center, os 

quais hoje dividem espaço com o laboratório de 

saúde ambiental nas salas m72-74 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 
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D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de construção do Data Center 

do Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI, no 

campus Uvaranas. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A r qu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de construção do almoxarifado 

para o Hospital Universitário Regional dos 

Campos Gerais - HURCG. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de construção da nova torre do 

HURCG. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
2 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A r qu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de construção do novo 

estacionamento para o Hospital Universitário 

Regional dos Campos Gerais – HURCG. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de construção da caixa d´água 

da Fazenda Escola Capão da Onça – FESCON. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de construção das instalações 

para o rebanho de leite da Fazenda Escola Capão 

da Onça – FESCON 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de construção das instalações 

para suínos da Fazenda Escola Capão da Onça – 

FESCON. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

Total 2 6 3 2 1 14 

 

OBJETIVO - Realizar manutenção de equipamentos de órgãos suplementares 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

 

Manutenção de aparelho de ar condiconado 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

Total 1 1 1 1 1 5 

 
OBJETIVO - Reformar espaços de órgãos suplementares 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

Reforma dos banheiros (3)- troca de piso e 

pintura 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

Pintura interna e externa do Prédio- concerto de 

goteiras 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

EMPREENDEDORA/CEE 

Arrumar esquadrias e soleiras das Janelas (massa 

nos vidros) 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
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DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

MODERNIZAÇÃO E AMPLIAÇÃO DA ESTRUTURA 

DA FARMÁCIA ESCOLA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE PÚBLICA 

Reformar o telhado, bem como fazer a pintura 

iinterna de paredes e esquadrias do laboratório 

de Recursos Hidricos. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
2 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de construção de piso no 

barracão de máquinas da Fazenda Escola Capão 

da Onça – FESCON. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de adequação do Centro de 

Eventos PAX para recebimento das instalações 

da TV Educativa. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 
Reformar o Portal de Entrada da Fazenda Escola. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

 

Reforma da sede da Fazenda ( troca do telhado e 

pintura interna e externa). 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

Total 5 9 5 5 6 30 

INDICADOR - INSTALAÇÕES FÍSICAS DESTINADAS ÀS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E ADMINISTRATIVO-PEDAGÓGICAS 

 
OBJETIVO - Adquirir equipamentos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE FARMÁCIA 

AQUISIÇÃO DE AR CONDICIONADO PARA A SALA 

DO COLEGIADO DE FARMÁCIA 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE FARMÁCIA 

AQUISIÇÃO DE PERSIANAS PARA A SALA DO 

COLEGIADO DE FARMÁCIA 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

COMPRA DE 20 COMPUTADORES (MÁQUINAS 

PC'S) PARA AGÊNCIA DE JORNALISMO E 

RADIOJORNALISMO. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

AQUISIÇÃO DE NOVOS COMPUTADORES COM 

SISTEMA WINDOWS PARA O LABORATÓRIO DE 

INFORMÁTICA DO DEQUIM MELHOR ATENDER A 

DEMANDA DOS ALUNOS DO CURSO E TODOS 

AQUELES QUE SOLICITAREM O SEU USO. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

COORDENADORIA DE 

S I N D I C Â N C I A  E 

P R O C E S S O  

ADMINISTRATIVO/COSI 

NPRO 

 
SALA DE AUDIÊNCIA NA COSINPRO 

Notebook com monitor adicional (para mesa dos 

trabalhos). 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

COORDENADORIA DE 

S I N D I C Â N C I A  E 

P R O C E S S O  

ADMINISTRATIVO/COSI 

NPRO 

 
SALA DE AUDIÊNCIA NA COSINPRO 

Equipamentos para gravações das audiências: 

câmeras, microfone e luz (iluminação) 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de equipamentos (computadores, 

impressoras, aparelhos de telefone, entre outros) 

para o Departamento de Artes Visuais e o 

Departamento de Música. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 



229  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Aquisição de equipamentos para a sala de aula 

prática de genética 

 
- Aquisição de equipamentos novos e para 

substituições de equipamentos quebrados 

(microscópios, lupas, computador e impressora, 

quadro didático, além de outros não citados) 

para o laboratório de aulas práticas de genética 

para os cursos de graduação do SEBISA 

(Medicina, Licenciatura e Bacharelado em 

Ciências Biológicas, Enfermagem e Farmácia) e 

zootecnia e para utilização pelo Pós Graduação 

em Biologia Evolutiva. 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

13 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

EQUIPAMENTOS NOVOS PARA A SALA DE 

ORIENTAÇÕES - MICROCOMPUTADORES 

 

2 
 

2 
 

1 
 

0 
 

0 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

Adquirir 5 ar condicionados para alocação nas 

salas de aulas 

 

1 
 

1 
 

3 
 

0 
 

0 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

Adquirir ar-condicionado para sala da chefia, 

reuniões e colegiado 

 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

3 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

 

Aquisição de um Projetor para o Departamento 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

 

Aquisição de um Notebook para o DENF 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

Aquisição de um Monitor Multiparamétrico, para 

o Laboratório de práticas. 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

Aquisição de um Ventilador Mecânico, para 

laboratório de Práticas. 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

Aquisição de um Manequim Simulador Adulto 

Smart STAT-ACLS, para o Laboratório de práticas. 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

 
aquisição de um TORSO Adulto avançado para 

RCP e Intubação, para o Laboratório de práticas. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

A Q U I S I ÇÃ O  E I N S T A LA ÇÃ O  DE AR 

CONDICIONADO NA SALA DE REUNIÕES E 

AUDITÓRIO DO DEMA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

AQUISIÇÃO DE AR CONDICIONADO PARA TODAS 

AS SALAS ADMINISTRATIVAS E SALAS DE AULA 

DO CURSO DE LETRAS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

AQUISIÇÃO DE AR CONDICIONADO PRA SALAS DE 

AULAS,  LABORATÓRIOS E SALAS DE 

PROFESSORES DO DEPARTAMENTO DE 

FITOTECNIA E FITOSSANIDADE. 

 

0 

 

0 

 

8 

 

8 

 

8 

 

24 

 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Instalar equipamentos multimídia (projetores) 

nos três laboratórios de redação para uso em 

atividades pedagógicas 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

COMPUTADOR PARA SALA DA COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMÁTICA 

PRESENCIAL (SALA 106B - BLOCO L) 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

A R -CO ND IC IONA DO  PARA  SALA  DA 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE LICENCIATURA EM 

MATEMÁTICA PRESENCIAL (SALA 106B - BLOCO 

L) 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

AR CONDICIONADO PARA A NOVA SALA DE 

REUNIÕES DO SEXATAS, DEPARTAMENTOS, 

COLEGIADOS E PÓS-GRADUAÇÕES DO SEXATAS 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 
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DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

LOUSA PARA A NOVA SALA DE REUNIÕES DO 

SEXATAS, DEPARTAMENTOS, COLEGIADOS E 

PÓS-GRADUAÇÕES DO SEXATAS 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

DATASHOW PARA A NOVA SALA DE REUNIÕES 

DO SEXATAS, DEPARTAMENTOS, COLEGIADOS E 

PÓS-GRADUAÇÕES DO SEXATAS 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

COMPUTADOR  PARA NOVA SALA DA 

COORDENAÇÃO E SECRETARIA DO CURSO DE 

BACHARELADO EM MATEMÁTICA APLICADA 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

AR-CONDICIONADO PARA NOVA SALA DA 

COORDENAÇÃO E SECRETARIA DO CURSO DE 

BACHARELADO EM MATEMÁTICA APLICADA 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

COMPUTADOR  PARA NOVA SALA DA 

COORDENAÇÃO E SECRETARIA DO CURSO DE 

LICENCIATURA EM MATEMÁTICA À DISTÂNCIA 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

AR-CONDICIONADO PARA NOVA SALA DA 

COORDENAÇÃO E SECRETARIA DO CURSO DE 

LICENCIATURA EM MATEMÁTICA À DISTÂNCIA 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

I N S T A LA R  E Q U I P A M E NT O S  DE AR 

CONDICIONADO NAS SECRETARIAS DO DEQUIM, 

COLQUIMTEC, COLQUIM, PPGQA E DOQAS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE PÚBLICA 

Aquisição de equipamento de ar condicionado 

para a sede administrativa do DESP, para 

climatização dos ambientes os quais sofrem com 

temperaturas altas em função da face de 

incidência solar . 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

ADQUIRIR COMPUTADORES DE MESA PARA FINS 

ADMINISTRATIVOS 

 

3 
 

3 
 

1 
 

1 
 

1 
 

9 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

AQUISIÇÃO DE ARQUIVOS DE METAIS DE 4 

GAVETAS 

 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

3 

 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

ADQUIRIR 25 CADEIRAS COM APOIO ESTOFADAS 

COM A PARTE DA MESA DE FORMA MÓVEL (TRÊS 

CANHOTOS) 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

AQUISIÇÃO DE APARELHOS DE MULTIMÍDIA, 

ADAPTADORES, CABOS HDMI E CONTROLES. 

 

0 
 

4 
 

4 
 

0 
 

0 
 

8 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

 

AQUISIÇÃO DE APARELHOS NOTEBOOKS 
 

0 
 

4 
 

4 
 

0 
 

0 
 

8 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

AQUISIÇÃO DE CAIXAS DE SOM - MODELO JBL - 

PARA USO EM SALA DE AULA 

 

4 
 

4 
 

0 
 

0 
 

0 
 

8 

 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

Aquisição de ar condicionado para o Laboratório 

de Informática de Serviço Social, salas de aula, 

de departamento e colegiado de curso. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

D I R E T O R I A  

ADMINISTRATIVA, DE 

L I M P E Z A  E 

ALIMENTAÇÃO/PRECAM 

COMPRA DE 04 UNIDADES DE FREEZER COM 

CAPACIDADE DE 500 LITROS PARA ATENDER OS 

RESTAURANTES UNIVERSITÁRIOS NO PERFEITO 

ATENDIMENTO AS NORMAS EXIGIDAS PELA 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

D I R E T O R I A  

ADMINISTRATIVA, DE 

L I M P E Z A  E 

ALIMENTAÇÃO/PRECAM 

COMPRA/CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

SUBSTITUIÇÃO/REFORMA/MANUTENÇÃO  DOS 

EXAUSTORES JUNTO AO RESTAURANTE 

UNIVERSITÁRIO CAMPUS CENTRAL. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

D I R E T O R I A  

ADMINISTRATIVA, DE 

L I M P E Z A  E 

ALIMENTAÇÃO/PRECAM 

COMPRA DE MÁQUINA DESCASCADORA DE 

BATATAS, PROFISSIONAL COM CAPACIDADE 

MÍNIMA DE 10KG PARA USO JUNTO AO 

RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO CAMPUS 

UVARANAS - CAAR. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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DIRETORIA DE ACÕES 

A F I R M A T I V A S  E 

DIVERSIDADE/PRAE   

 

Compra e instalação de ar condicionado sala de 

assistente social 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DIRETORIA DE ACÕES 

A F I R M A T I V A S  E 

DIVERSIDADE/PRAE   

 
Aquisição de dois notebooks 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DIRETORIA DE ACÕES 

A F I R M A T I V A S  E 

DIVERSIDADE/PRAE   

 
Aquisição de cabos HDMI 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DIRETORIA DE ACÕES 

A F I R M A T I V A S  E 

DIVERSIDADE/PRAE   

 
Aquisição de Projetor multimídia 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DIRETORIA DE ACÕES 

A F I R M A T I V A S  E 

DIVERSIDADE/PRAE   

 
Aquisição do pacote Office 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

 
DIRETORIA DE OBRAS E 

FISCALIZAÇÃO/PRECAM 

Adquirir aplicativos, Livro de Ordem e Diário de 

obras, específicos para fiscalização e 

acompanhamento de obras que a partir de 

01/01/18 se tornou obrigatório que seja utilizado 

o Livro de Ordem para cumprimento de 

legislação específica. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

 
 

DIRETORIA DE OBRAS E 

FISCALIZAÇÃO/PRECAM 

Adquirir softwares específicos de  engenharia 

para viabilizar as atividades das equipes da 

Diretoria de Manutenção, Obras e Fiscalização, 

no que se refere à elaboração e fiscalização de 

projetos e obras em conformidade com o 

disposto na Lei nº 14.133/2021 - conforme 

disponibilidade orçamentária. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

Aquisição de plotter (para impressão de projetos) 

em substituição ao existente que está defasado e 

que possui significativo tempo de uso, tornando- 

se incompatível e obsoleto frente as novas 

tecnologias e softwares atuais. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

 

Solicitar a aquisição de 03 (três) equipamentos 

de multimídia para o Programa de Pós-graduação 

em Ciências Biomédicas 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Solicitar a aquisição de aparelhos de ar 

condicionado para secretaria e laboratórios do 

Programa de Pós-Graduação em Ciências 

Biomédicas 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

Solicitar a aquisição de novos equipamentos para 

auxiliar as atividades administrativas do PPGESA, 

como impressoras, computadores e acessórios. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Solicitar a instalação de ar condicionado na sala 

da secretaria do programa, uma vez que as 

circulação de ar é inadequada por conta do 

modelo das janelas da sala. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Viabilizar a retomada de 

atividades presenciais, para 

disciplinas que necessitem de 

laboratórios e clínicas; 

- Aquisição de EPIs e insumos 

que permitam o retorno das 

clínicas e laboratórios do 

PPGO. 

 
 
 

1 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

1 
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PRÓ-REITORIA  DE 

PLANEJAMENTO/PROPL 

AN 

Aquisição e instalação de aparelhos de ar 

condicionado para as salas que alocam as 

Diretorias e Divisões da PROPLAN. 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

Aquisição de notebook para realização de 

atividades administrativas do SECISA 

 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

DESTINADOS ÀS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 

PEDAGÓGICAS, DE PESQUISA E DE EXTENSÃO NA 

FAZENDA ESCOLA CAPÃO DA ONÇA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A AQUISIÇÕES DE EQUIPAMENTOS PARA 

AS INSTALAÇÕES DESTINADAS ÀS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS, PEDAGÓGICAS, DE PESQUISA 

E DE EXTENSÃO NAS UNIDADES LIGADAS AO 

SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 47 57 46 31 31 212 

 

OBJETIVO - Adquirir mobiliários 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de mobiliário para equipar salas de 

orientação de projetos de ensino, pesquisa e 

extensão para cursos de Licenciatura em Artes 

Visuais e Licenciatura em Música. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de mobiliário para o Departamento de 

Artes Visuais e para o Departamento de Música. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

ADQUIRIR MÓVEIS E UTENSÍLIOS NOVOS PARA O 

DEPARTAMENTO, SALA DOS PROFESSORES E 

PARA O CO LEG I ADO  DO CURSO  DE 

CONTABILIDADE.   

 

2 

 

2 

 

0 

 

0 

 

0 

 

4 

DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

MOBIL IÁR IO  NOVO PARA A SALA DE 

ORIENTAÇÕES  

 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

REFORMA E SUBSTITUIÇÃO DE CORTINAS PARA 

AS SALAS DE AULA E DOS PROFESSORES DO 

DEPARTAMENTO  DE F ITOTECN IA  E 

FITOSSANIDADE.   

 

0 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

40 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

MESAS PARA A NOVA SALA DE REUNIÕES DO 

SEXATAS, DEPARTAMENTOS, COLEGIADOS E 

PÓS-GRADUAÇÕES DO SEXATAS 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

CORTINAS PARA A NOVA SALA DE REUNIÕES DO 

SEXATAS, DEPARTAMENTOS, COLEGIADOS E 

PÓS-GRADUAÇÕES DO SEXATAS 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

MOBÍLIA PARA NOVA SALA DA COORDENAÇÃO E 

SECRETARIA DO CURSO DE BACHARELADO EM 

MATEMÁTICA APLICADA 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

CORTINAS PARA NOVA SALA DA COORDENAÇÃO 

E SECRETARIA DO CURSO DE BACHARELADO EM 

MATEMÁTICA APLICADA 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

MOBÍLIA PARA NOVA SALA DA COORDENAÇÃO E 

SECRETARIA DO CURSO DE LICENCIATURA EM 

MATEMÁTICA À DISTÂNCIA 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

CORTINAS PARA NOVA SALA DA COORDENAÇÃO 

E SECRETARIA DO CURSO DE LICENCIATURA EM 

MATEMÁTICA À DISTÂNCIA 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 
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DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUI S IÇÃO  DE MOBI L IÁR IO  PARA O 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, PARA OS 

COLEGIADOS DE CURSO E SECRETARIAS DOS 

PROGRAMAS DE PÓS GRADUAÇÃO EM QUÍMICA 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

AQUISIÇÃO DE CADEIRAS PARA O LABORATÓRIO 

DE INFORMÁTICA 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

Aquisição de armários de MDF para sala de 

professores, Colegiado de curso e salas de 

extensão (curricularização da extensão) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

 
DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

INSTALAÇÃO DE SUPORTE DE MDF NAS PAREDES 

DO CORREDOR DO BLOCO A TERREO PARA 

EXPOSIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO, POSTERS, 

BUNNERS, ETC 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

GABINETE DA REITORIA 
Colocar assentos no saguão do Bloco da Reitoria 

para uso da comunidade em geral. 

 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

1 

P R O C U R A D O R I A  

JURÍDICA/PROJUR  

Aquisição de persianas para instalação nas 

janelas das salas utilizadas pela PROJUR 

 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

P R O C U R A D O R I A  

JURÍDICA/PROJUR  

Aquisição de 8 cadeiras executivas giratórias 

com rodízios 

 

5 
 

1 
 

2 
 

0 
 

0 
 

8 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

 

Solicitação da compra ou confecção de móveis 

para a sala da secretaria do PPG-BioEvol. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Solicitar aquisição de móveis para a secretaria do 

Programa de Pós-graduação em Ciências 

Biomédicas (2 novas escrivaninhas, cortina e 2 

arquivos) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Solicitar a instalação de roteadores próximos a 

secretaria do Programa de Pós-graduação em 

Ciências Biomédicas e dos laboratórios, para 

assim garantir qualidade de sinal adequado. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 
Reivindicar junto à administração melhorias na 

infraestrutura física do Programa, incluindo 

espaços de estudo 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
2 

PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

AQUISIÇÃO DE CADEIRAS EXECUTIVAS E 

CADEIRAS PARA MESA DE REUNIÃO 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PRÓ-REITORIA  DE 

PLANEJAMENTO/PROPL 

AN 

 

Aquisição de estantes para arquivo de 

documentos da PROPLAN. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PRÓ-REITORIA  DE 

PLANEJAMENTO/PROPL 

AN 

 

Aquisição de mobiliário (poltronas, mínimo 2), 

para recepção da PROPLAN 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

JURÍDICAS 

adquirir mobiliário para as salas de aula, 

secretaria, biblioteca e espaço de convivência no 

prédio anexo ao Pax para uso das pós 

graduações (stricto e lato sensu) em direito 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 21 28 23 22 20 114 

 

OBJETIVO - Atualizar equipamentos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE FARMÁCIA 

ATUALIZAR COMPUTADOR DO COLEGIADO DE 

FARMÁCIA 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
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COORDENADORIA DE 

C O M U N I C A Ç Ã O  

SOCIAL/CCOM  

Para que sejam desenvolvidas as atividades de 

produção audiovisual, com atualização dos 

equipamentos defasado, a CCOM identificou a 

necessidade de aquisição dos equipamentos 

(Lente Canon EF 70-200mm f/2.8; Canon Lente 

RF 35 mm f/1.8; Estabilizador Osmo Mobile 4 

Combo; DJI Estabilizador de Gimbal para 

Smartphone; Câmera Fujifilm XT4 com lente 50-

140 2.8; Câmera Canon 80D lente 18-135mm; 

Câmera Canon 90D lente 18-135mm; Microfone 

sem fio Lapela Boya Wm4 Pro K2; Sistema 

Microfone Lapela me 2-II Sennheiser ew 112P G4- 

G Wireless; Tripé Benro Ifoto fif28aib2 travel lf28 

14kg vira monopé; Cabeça vídeo fluido hidráulica 

Benro S4 até 4kg tripé monopé; Microfone Lapela 

Lc-m3 Tipo C Para Android Smartphone; Kit 2 

Softbox 50x70 p/4 Lâmpadas Bivolt +  Tripé; 

Cartão SD Extreme Pro 128gb; Carrinho 

Plataforma Dobrável 4 Rodas Carga Até 150kg; 

Fundo Infinito; Kit ferramentas; Iluminador De 

Led Godox Sl150 Ii 5600k Bivolt; MacBook Air de 

13 polegadas; Softbox Octabox Godox 120cm 

Encaixe Bowens; Estabilizador Gimbal FeiyuTech 

G6 Max 3 Eixos p/Smartphone/Câmera de 

Ação/Câmera Mirrorless/Câmera Pocket; Ponto 

eletrônico para intercomunicação em estúdio de 

telejornalismo; Sennheiser Microfone   shotgun 

mke 440 preto sennheiser; Sennheiser fone de 

ouvido hd400s preto sennheiser (68970); 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

PONTO DE REDE PARA A NOVA SALA DE 

REUNIÕES DO SEXATAS, DEPARTAMENTOS, 

COLEGIADOS E PÓS-GRADUAÇÕES DO SEXATAS 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Manter os espaços físicos, equipamentos e 

recursos materiais para o desenvolvimento do 

trabalho administrativo e pedagógico do 

Departamento (sala administrativa e sala dos 

professores). 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

PEDAGOGIA 

Manter, melhorar e renovar os equipamentos e a 

estrutura física do LAMPE. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

ADEQUAÇÃO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

COM RECURSOS TECNOLÓGICOS ATUALIZADOS 

EM TODAS AS INSTALAÇÕES DEPARTAMENTAIS E 

COLEGIADOS DE CURSO VINCULADOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Atualização de computadores, multimídia e 

impressoras  das unidades  de apoio  

administrativo dos Programas de Pós-Graduação. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

 

Substituição computadores do SECISA 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A MANUTENÇÃO PERMANENTE DOS 

EQUIPAMENTOS COMPUTACIONAIS DOS 

LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA/COMPUTAÇÃO 

DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO  e PÓS-  

GRADUAÇÃO VINCULADOS AO SETOR DE 

ENGENHARIAS,CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO E SUPERVISÃO DA MANUTENÇÃO 

PERMANENTE DOS EQUIPAMENTOS MULTIMÍDIA 

DAS SALAS DE AULA UTILIZADAS PELOS CURSOS 

DO SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A AQUISIÇÃO/ATUALIZAÇÃO DE 

SOFTWARES DESTINADOS AOS EQUIPAMENTOS 

VINCULADOS AOS LABORATÓRIOS DOS CURSOS 

E DE PA RT A M E N T O S  DO SETOR  DE 

ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 8 11 7 8 7 41 

 

OBJETIVO - Atualizar mobiliários 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE FARMÁCIA 

SUBSTITUIÇÃO DE MESAS, CADEIRAS E 

ARQUIVOS DO COLEGIADO DE FARMÁCIA 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Aquisição de mobiliário para adequações na sala 

de aula prática de genética 

 
- confecção de um armário de canto com 1,5m 

de comprimento e 1,30 de altura, na cor azul, 

como suporte  para a TV acoplada no 

microscópio;   

- confecção de 2 bancadas para microscopia e 

estereomicroscópia de 2 metros cada, na cor 

azul, para aulas práticas; 

- Confecção de armário de 1,5m para colocar 

abaixo da pia; 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

3 

 
D I R E T O R I A  

ACADÊMICA/PROGRAD 

Instalar no Bloco Central de Salas de Aula dois 

computadores  para faci l itar  as ações 

relacionadas aos pedidos de manutenção e 

agendamento do bloco (aulas e eventos). 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PRÓ-REITORIA  DE 

PLANEJAMENTO/PROPL 

AN 

Atualizar mobiliário da Pró-Reitoria de 

Planejamento para móveis ergonomicamente 

adequados, atendendo as diretorias e protocolo: 

- Cadeiras ergonômicas com suporte lombar e 

regulagem de altura e regulagem do apoio de 

braço (mínimo 10) 

 
 

10 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

10 

Total 12 3 4 2 2 23 

 
OBJETIVO - Construir instalações administrativa ou administrativo-pedagógica 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

Ampliação do espaço físico administrativo do 

Colegiado do curso de Licenciatura em 

Matemática. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

 

Prover uma sala mobiliada para permanência da 

coordenação de curso. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE MA T EMÁ T I CA  

A P L I C A D A  - 

BACHARELADO  

Construção ou obtenção/viabilização de espaço 

físico, equipado com mobília, ar condicionado e 

cortinas para a sala da Coordenação do Curso de 

Bacharelado em Matemática Aplicada e sua 

manutenção anual. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

SOLICITAÇÃO DE MELHORIAS DA SALA DO 

COLEGIADO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, 

EM ESTRUTURA, EM EQUIPAMENTOS, EM ESPAÇO 

E EM SEGURANÇA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE T U R I S M O  - 

BACHARELADO  

Adquisição de uma sala dest inada ao 

funcionamento do Colegiado do Curso de 

Turismo 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 
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C O N T R O L A D O R I A  

GERAL  

CONSTRUÇÃO DO BALCÃO DE ATENDIMENTO AO 

ACESSO À INFORMAÇÃO PARA A AGENTE DE 

TRANSPARÊNCIA E INFORMAÇÃO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COORDENADORIA DE 

P R O C E S S O S  DE 

SELEÇÃO/CPS  

Novas instalações que visem alocação de mais 

recursos humanos para a efetivação dos 

trabalhos, e que visem também maior segurança 

aos processos seletivos, tendo em vista o 

crescimento dos eventos realizados pela 

CPS/UEPG 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

4 

 

COORDENADORIA DE 

S I N D I C Â N C I A  E 

P R O C E S S O  

ADMINISTRATIVO/COSI 

NPRO 

ADEQUAÇÃO DE DUAS SALAS NA PRÓPRIA SALA 

DA COSINPRO. Colocar uma divisória  para 

separar duas salas, uma delas para audiências e 

a outra para secretaria (disponibilização de 

processos, elaboração de documentos, 

despachos, encaminhamentos, etc). 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

ALOCAR ESPAÇOS NO CAMPUS CENTRAL PARA 

AS ATIVIDADES EXTENSIONISTAS PREVISTAS NO 

PPC DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO E NO PPC 

DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO COM LINHA DE 

FORMAÇÃO EM COMÉRCIO EXTERIOR. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Construção de salas específicas para projetos de 

ensino, pesquisa e extensão destinadas  aos 

cursos de Licenciatura em Artes Visuais e 

Licenciatura em Música. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Criação da Galeria-Laboratório do curso de 

Licenciatura em Artes Visuais. A Galeria- 

Laboratório deve contar com estrutura 

adequada, incluindo iluminação adaptável/móvel 

para expor pinturas e esculturas, sala de 

armazenamento do acervo, antessala e copa, 

banheiros e mini anfiteatro (100 pessoas). 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Concessão de espaço administrativo específico 

para o Colegiado do Curso de Licenciatura em 

Música. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Concessão de espaço administrativo específico 

para o Colegiado do Curso de Licenciatura em 

Artes Visuais. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 

CONSTRUÇÃO DE SALA DE REUNIÕES PARA O 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ESTRUTURAL 

MOLECULAR E GENÉTICA. Meta compartilhada 

com o SEBISA e outros departamentos 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 

CONSTRUÇÃO DE SECRETARIA E SALA DA CHEFIA 

DO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ESTRUTURAL 

MOLECULAR E GENÉTICA. Meta compartilhada 

com o SEBISA e outros departamentos 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

CONSTRUÇÃO DE CLÍNICA FARMACÊUTICA PARA 

CONSULTA FARMACÊUTICA 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

DESTINAÇÃO DE ESPAÇO FÍSICO PARA O 

COLEGIADO DO CURSO DE LICENCIATURA UAB 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CONSTRUÇÃO DO MELIPONÁRIO, JARDINS DE 

MEL 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

1 SALA DE REUNIÕES PARA O SEXATAS, 

DEPARTAMENTOS, COLEGIADOS E PÓS- 

GRADUAÇÕES DO SEXATAS 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 
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DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

1 SALA PARA COORDENAÇÃO E SECRETARIA DO 

CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMÁTICA À 

DISTÂNCIA 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

1 SALA PARA COORDENAÇÃO E SECRETARIA DO 

CURSO DE BACHARELADO EM MATEMÁTICA 

APLICADA 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

SALA PARA COORDENAÇÃO DOS CURSOS DE PÓS 

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU PROFMAT E 

ENSINO DE CIÊNCIAS E EDUCAÇÃO MATEMÁTICA. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

Construção de espaço para arquivo dos 

prontuários clínicos. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

Construção de um novo espaço para armazenar 

os materiais utilizados nas clinicas odontológicas, 

o atual almoxarifado tem espaço limitado e não 

está adequado para armazenar alguns materiais 

como gesso, e materiais para moldagens,  os 

quais podem sofrer alteração frente a umidade 

ou calor excessivo. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

META COMPARTILHADA COM O PDI DO SEBISA E 

DE OUTROS  DEPARTAMENTOS:  Disponibilizar 

mais salas, ou auditórios para as aulas teóricas, 

atualmente existem apenas duas  disponíveis 

para os 5 anos do curso de odontologia 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

PARA OS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

AFETOS AO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, COM 

METRAGEM MÍNIMA DE 62,40 M2. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

Melhoria da infraestrutura do Departamento de 

Turismo e Colegiado de Curso 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Apoio aos Colegiados para solicitação junto à 

Administração Superior da instituição de espaço 

físico (único ou compartilhado) para todas as 

secretarias dos Programas de Pós-Graduação 

"Stricto Sensu". 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
2 

D I R E T O R I A  DE  

QUALIDADE  DE  VIDA 

NO TRABALHO/PRORH 

 
Ampliação do Ambulatório de Saúde Integrativa. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
 

 
D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Construção de guarita na entrada do Hospital 

Universitário para controle de acesso e 

segurança das áreas de circulação de 

professores, alunos e pessoas da comunidade. O 

local tem apresentado alto índice de ocorrências. 

A guarita deverá ser localizada em local que 

permita que o vigilante tenha ampla visão da rua 

e acessos de todo o perímetro, em ângulo de 

180°, pelo menos. 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
1 

 

 
D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Construção de guarita na entrada do Campus 

Universitário via CAAR, para controle de acesso e 

segurança das áreas de circulação de 

professores, alunos e pessoas da comunidade. A 

guarita deverá ser localizada próximo ao portão 

que permita ao vigilante amplo controle dos 

acessos. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
2 

D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Instalação de portão automatizado em tubos 

industriais galvanizado na entrada ao Campus de 

Uvaranas - portal. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Construção da sede da Divisão da Vigilância 

Patrimonial,  monitoramento e demais 

dependências necessárias. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 



238  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

P R E F E I T U R A  DO 

CAMPUS/PRECAM  

PREVISÃO DE CONSTRUÇÃO PARA AMPLIAÇÃO 

DAS DEPENDÊNCIAS DA PREFEITURA DO 

CAMPUS. 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
2 

 
P R E F E I T U R A  DO 

CAMPUS/PRECAM  

RENOVAÇÃO DE FROTA - AQUISIÇÃO DE 

CAMINHONETE CABINE S IMPLES COM 

CAPACIDADE DE TRANSPORTAR DOIS 

OCUPANTES.   

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

3 

 

P R E F E I T U R A  DO 

CAMPUS/PRECAM  

RENOVAÇÃO DE FROTA - AQUISIÇÃO DE VEÍCULO 

PADRÃO POPULAR SEDAN COM CAPACIDADE 

PARA 5 OCUPANTES 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
2 

 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

DIREITO  

Construção de salas de coordenação, secretaria, 

documentação, salas de reuniões, arguições e 

apresentação de trabalhos, salas de estudo e 

espaço de convivência para o corpo discente, 

para as at ividades administrat ivas  e 

administrativo-pedagógicas do CEPPODI - Centro 

de Pesquisa e Pós-Graduação em Direito, a ser 

instalado nos 2º e 3º pavimentos do Cento de 

Eventos PAX. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

Solicitar a construção de uma sala para a 

secretaria acadêmica do PPGESA e coordenação 

de curso, na extensão do Bloco E 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

3 

PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ADMINISTRATIVOS/PRO 

AD 

 
CONSTRUÇÃO DE GARAGEM PARA VEÍCULOS DA 

COORDENADORIA DE LOGÍSTICA - PROAD. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

2 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção de sala para a Coordenação do 

Programa de Pós-graduação em Ciências 

Biomédicas 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção de sala para a Coordenação do 

Programa de Pós-graduação em Ciências  da 

Saúde 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção de bloco de conveniência com salas 

específicas para os diretórios acadêmicos e 

atléticas dos cursos de Ciências Biológicas – 

bacharelado, Ciências Biológicas – licenciatura, 

Enfermagem, Farmácia, Odontologia, Medicina, 

Educação Física - bacharelado e Educação Física 

- licenciatura. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Construção de sala para o Colegiado do curso de 

Licenciatura em Ciências Biológicas 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Construção de sala para o Colegiado do curso de 

Bacharelado em Ciências Biológicas 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Construção de sala para o Colegiado do curso de 

Farmácia 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Construção de sala para o Departamento de 

Biologia Estrutural, Molecular e Genética 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção de ala anexa ao bloco M para o 

Programa de Pós-graduação em Odontologia, 

contendo clínicas odontológicas para utilização 

do PPGO, área de convivência, salas para 

professores realizarem orientações. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

C O N ST R U ÇÃ O  DE SALAS  PARA  AS 

COORDENAÇÕES DOS CURSOS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO QUE AINDA NÃO CONTAM COM 

INSTALAÇÕES ADMINISTRATIVA 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

C O N ST R U ÇÃ O  DE SALAS  PARA  AS 

COORDENAÇÕES DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

DO SETOR QUE AINDA NÃO CONTAM COM 

INSTALAÇÕES ADMINISTRATIVA 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

REFORMA DO NOVO ESPAÇO FÍSICO PARA O 

SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA, COM INFRAESTRUTURA PARA 

ABRIGAR SECRETARIA, DIREÇÃO, DIREÇÃO 

ADJUNTA E SALA DE REUNIÕES. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A CONSTRUÇÃO DE INSTALAÇÕES 

DESTINADAS ÀS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 

PEDAGÓGICAS, DE PESQUISA E DE EXTENSÃO NA 

FAZENDA ESCOLA CAPÃO DA ONÇA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A CONSTRUÇÃO DE INSTALAÇÕES 

DESTINADAS ÀS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 

PEDAGÓGICAS, DE PESQUISA E DE EXTENSÃO 

NAS UNIDADES LIGADAS AO SETOR DE 

ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 31 36 38 33 31 169 

 

OBJETIVO - Realizar manutenção de equipamentos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE DIREITO 

Reparo e manutenção periódica (anual) do ar- 

condicionado do Colegiado. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 
DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Realizar a manutenção dos equipamentos de ar 

condicionado das instalações do Departamento 

de Jornalismo (laboratórios de redação e 

telejornalismo) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Realização de dedetização, descupinização e 

desratização periódica da Sede Histórica e da 

Sede Banestado do MCG. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Instalação de câmeras de segurança da Sede 

Histórica e da Sede Banestado do MCG 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Planejamento para mudança de infraestrutura 

voltada para a acessibilidade do prédio da Sede 

Banestado do MCG 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Redimensionamento do uso do espaço da Sede 

Banestado a partir da abertura do prédio 

histórico do MCG 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

Manutenção de ar-condicionado localizado na 

sala A-107 e A-109. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

Manutenção de persianas das salas A-107 e A-

109. 

 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

1 
 

3 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A MANUTENÇÃO DOS EQUIPAMENTOS 

DESTINADOS ÀS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 

PEDAGÓGICAS, DE PESQUISA E DE EXTENSÃO NA 

FAZENDA ESCOLA CAPÃO DA ONÇA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA 

AS INSTALAÇÕES DESTINADAS ÀS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS, PEDAGÓGICAS, DE PESQUISA 

E DE EXTENSÃO NAS UNIDADES LIGADAS AO 

SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 10 9 10 9 10 48 

 

OBJETIVO - Reformar instalações administrativa ou administrativo-pedagógica 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENFERMAGEM - 

BACHARELADO 

 

Reformar sala para atendimento dos alunos do 

Curso de Enfermagem (68) 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO 

MELHORIA NA MOBÍLIA, ATUALIZAÇÃO DO 

COMPUTADOR E REFORMA DA SALA DO 

COLEGIADO DE CURSO DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO. 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

CRIAÇÃO DE SALA PARA O COLEGIADO DE 

CURSO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS, A PARTIR 

DA REFORMA DE AMBIENTE ADMINISTRATIVO. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

COLEGIADO DO CURSO 

DE F Í S I C A  - 

BACHARELADO  

ADEQUAÇÃO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

DO COLEGIADO DO CURSO DE BACHARELADO 

EM FÍSICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE F Í S I C A  - 

L ICENCIATURA  

ADEQUAÇÃO DA ESTRUTURA FÍSICA DO 

COLEGIADO DO CURSO DE LICENCIATURA EM 

FÍSICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE GEO GRA F IA  - 

BACHARELADO  

ADEQUAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DO 

COLEGIADO DO CURSO DE BACHARELADO EM 

GEOGRAFIA. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

SOLICITAÇÃO DE MELHORIAS E AMPLIAÇÃO DA 

INFRAESTRUTURA DO CURSO, TAIS COMO: 

SALAS, CARTEIRAS, CADEIRAS, VENTILADORES, 

JANELAS, CORTINAS, TOMADAS, PONTO DE 

INTERNET, ILUMINAÇÃO, EQUIPAMENTOS QUE 

GARANTAM A QUALIDADE DO TRABALHO 

PEDAGÓGICO 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

READEQUAÇÃO DO ESPAÇO DESTINADO AO 

COLEGIADO DE CURSO, CONSIDERANDO QUE 

PARA MELHOR ATENDER OS ALUNOS DO CURSO 

SERIA INDICADO QUE O MESMO ESTIVESSE 

ACESSÍVEL DE MODO INDEPENDENTE DO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

 

REFORMA DA SALA DO DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E TOXICOLÓGICAS. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Reforma de salas para abrigar o Departamento 

de Artes Visuais e o Departamento de Música, 

com seus respectivos colegiados. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

R E F O RM A  DAS I N S T A L A Ç Õ E S  DO 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ESTRUTURAL 

MOLECULAR E GENÉTICA SALA M-96 

 
Aquisição de divisórias para separar a secretaria 

da sala da chefia, aquisição de algumas peças do 

mobiliário, de cortinas, pintura nova, além de 

outras necessidades não citadas; 

 
 
 

0 

 
 
 

1 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

Reformar sala para atendimento dos alunos do 

Curso de Enfermagem (68). 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
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DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

REESTRUTURAÇÃO DA REDE ELÉTRICA DO 

BLOCO E 

 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

 
DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

REFORMA E MANUTENÇÃO DO BLOCO E, COM 

CRIAÇÃO DE ESPAÇO ADEQUADO DE  VIVÊNCIA 

AOS ACADÊMICOS (COBERTURA, PINTURA, 

PAISAGISMO, BANCOS, ESPAÇOS COMUNITÁRIOS) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

 

MANUTENÇÃO DE ESPAÇOS ADMINISTRATIVOS E 

PEDAGÓGICOS DO DEEL. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

D E S T I NA ÇÃ O  DE UMA NOVA  SALA  

ADMINISTRATIVA/PEDAGÓGICA  DOS 

COLEGIADOS DE LICENCIATURA E BACHARELADO 

EM GEOGRAFIA 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

 

REFORMA DO MUSEU DE CIÊNCIAS NATURAIS 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

COLOCAÇÃO DE FILME DE FILTRO DE RAIOS 

SOLARES NAS 11 JANELAS DAS SALAS DO CDPH - 

CONFORME ESTABELECIDO POR NORMATIVAS 

PARA A GESTÃO E CONSERVAÇÃO DE ACERVOS 

DOCUMENTAIS DE INTERESSE HISTÓRICO 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

ADEQUAÇÃO/REFORMA DAS INSTALAÇÕES 

ADMINSTRATIVAS OU ADMINISTRATIVOS- 

PEDAGÓGICOS DO DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

REFORMAR A SALA 106A - BLOCO B, DA 

SECRETARIA E CHEFIA DO DEMAT, FAZENDO 

REFORMA DA INSTALAÇÃO ELÉTRICA, DA REDE, 

TROCA DE MOBILIÁRIO DANIFICADO E/OU 

INUTILIZADO, DA DIVISÃO DO ESPAÇO E 

INSTALAÇÃO DE UMA COPA COM PIA E LOCAL 

PARA PREPARO DE CAFÉ. 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

REFORMAR A SALA DA COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMÁTICA 

PRESENCIAL (SALA 106B - BLOCO L) 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

R E F O R M A  E A D E Q U A Ç Ã O  DO 

LABORATÓRIO/CENTRO RADIOLÓGICO, COM 

SALA REVELAÇÃO, SALA DE IMPRESSÃO E SALA 

INTERPRETAÇÃO PARA O DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
3 

 
DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

REFORMA E ADEQUAÇÃO DAS INSTALAÇÕES DO 

BANCO DE DENTES DO DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA, TROCA DE PISO, ARMÁRIOS, 

PINTURA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

REFORMA COM READEQUAÇÃO DA SALA DA 

CHEFIA DO DEPARTAMENTO 

 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

2 

 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

REFORMA DA SALA DOS PROFESSORES COM 

AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO E EQUIPAMENTOS 

ELETRÔNICOS 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

READEQUAÇÃO DO ESPAÇO FÍSICO DO 

DEPARTAMENTO DE TURISMO 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

 
D I R E T O R I A  

ADMINISTRATIVA, DE 

L I M P E Z A  E 

ALIMENTAÇÃO/PRECAM 

REFORMA DOS ESPAÇOS FÍSICO DOS 

RESTAURANTES UNIVERSITÁRIO COM 

FINALIDADE DE AJUSTAR OS LOCAIS AS NORMAS 

DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA, COM TROCA DE 

PISOS, REVESTIMENTOS E TUBULAÇÕES 

NECESSÁRIAS DE GÁS E ÁGUA BEM COMO 

SUBSTITUIÇÃO DE TODAS AS CANALETAS POR 

MATERIAL INOX. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 
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D I R E T O R I A  DE 

A S S I S T Ê N C I A  

ESTUDANTIL/PRAE  

Oferta de espaço físico na PRAE, com reforma do 

ambiente interno e estrutura que preze pelo 

sigilo da escuta e acolhimento, possibilitando 

atendimento com profissionais das áreas de 

psicologia, pedagogia e assistente social. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de reforma da sede do Setor de 

Engenharias, Ciências Agrárias e de Tecnologia - 

SECATE, no campus Uvaranas. 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A r qu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de reforma da sede do 

Departamento de Engenharia Civil - DENGE, no 

bloco E do campus Uvaranas. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Reforma da cobertura da Seção de Marcenaria e 

depósito que se encontra comprometido com a 

presença de cupins. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

D I R E T O R I A  DE  

S E G U R A N Ç A  E 

APOIO/PRECAM  

Reforma da cobertura da Seção de Serralheria e 

Oficina que se encontra comprometido com a 

presença de cupins. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

 
Abertura de leitos da UTI neonatal no HURCG 

 
10 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
10 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

 
Abertura de leitos de UCI neonatal no HURCG 

 
0 

 
10 

 
0 

 
0 

 
0 

 
10 

 
EDITORA/PROEX 

Definição do espaço físico da Editora, com 

especial ampliação/reforma do espaço para 

estoque/ armazenamento dos livros. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

GABINETE DA REITORIA 
Reforma da sala do vice-reitor com substituição 

do mobiliário / persianas 

 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

B I O E N E R G I A  - 

MESTRADO  

SOLICITAR, AOS ÓRGÃOS COMPETENTES DA 

UEPG,  ADEQUAÇÃO DA ESTRUTURA  

ADMINISTRATIVA DO COLEGIADO DO PROGRAMA 

DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOENERGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

 

Readequação do espaço da sala da secretaria do 

PPG-BioEvol. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

SOLIC ITAR  A REFORMA DA SALA DA 

COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM COMPUTAÇÃO APLICADA. 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

 

SOLICITAR A MELHORIA E MANUTENÇÃO DA 

ESTRUTURA FÍSICA DO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA E CIÊNCIA DE 

MATERIAIS: 1) SECRETARIA DO PROGRAMA; 2) 

SALA DE PERMANÊNCIA DOS PÓS-GRADUANDOS. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE FÍSICA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Adequação e modernização do laboratório de 

Pesquisa em Ensino para atender linhas de 

pesquisas 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE FÍSICA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Manutenção da Secretaria para o PPGEF 

(Secretaria dos Programas de Formação 

Docente) 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE HISTÓRIA - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 
Solicitar espaço administrativo e acadêmico para 

o curso, planejar e executar layout e 

funcionalidade do mesmo 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

HISTÓRIA - MESTRADO 

ACADÊMICO 

Adaptação de espaços no prédio atual do Museu 

Campos Gerais para comportar a expansão das 

atividades do PPGH em integração com o MCG, 

em termos de divisórias e reorganização  de 

cabos de internet e de energia elétrica. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

M A T E M Á T I C A   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL  

 

Viabilizar infraestrutura administrativa (espaço 

físico) para atender as necessidades do profmat. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Solicitar a reforma e adequação da secretaria e 

da sala da coordenação do Programa de Pós- 

Graduação em Química com recursos 

tecnológicos atualizados e mobiliários novos. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

3 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 

Manutenção e reforma das estruturas físicas 

vinculadas a Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos 

Culturais 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

25 

 
PRÓ-REITORIA  DE 

PLANEJAMENTO/PROPL 

AN 

Revisão e disponibilização de pontos de rede de 

computadores. Necessidade de 20 pontos 

distribuídos pelas diversas instalações físicas que 

comportam a Pró-reitoria (Secretaria, Diretorias e 

Protocolo). 

 

 
20 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
20 

 

PRÓ-REITORIA  DE 

PLANEJAMENTO/PROPL 

AN 

Construção ou adequação de espaço físico da 

Pró-Reitoria de Planejamento e respectivas 

Diretorias/Divisões, com área adequada incluindo 

espaço para sala de reuniões. 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

PRÓ-REITORIA  DE 

PLANEJAMENTO/PROPL 

AN 

 

Pintura interna da PROPLAN e Diretorias, e 

interna e externa do prédio do Arquivo/Protocolo. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SECRETARIA GERAL 

DOS CONSELHOS 

SUPERIORES/SEGECON 

 

Substituição ou troca do piso das Salas 79 e 81 

(por ocasião de descolamento/deterioração) 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Melhorias na infraestrutura e aquisição de 

equipamento condicionador de ar e de armários 

para arquivos para a Chefia e Coordenações dos 

Cursos de Bacharelado e Licenciatura em 

Educação Física 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
 

SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

A DEQ UAÇÃ O  DAS DE PE NDÊ NC IA S  

ADMINISTRATIVAS DA DIREÇÃO E SECRETARIA 

DO SETOR DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS, 

COM MELHORIA DO LAYOUT, DAS INSTALAÇÕES 

ELÉTRICAS, CLIMATIZAÇÃO, ATUALIZAÇÃO DO 

MOBILIÁRIO E REFORMA, OBJETIVANDO A 

AMPLIAÇÃO DA SALA DE REUNIÃO. 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
1 
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SETOR DE CIÊNCIAS 

HUMANAS, LETRAS E 

ARTES 

Instalação de uma sala administrativa para o 

SECIHLA no Campus de Uvaranas, com a 

manutenção da sala administrativa no Campus 

Central, tendo em vista que somos um Setor que 

atende cursos nos dois Campi. 

A sugestão é que uma das salas a serem 

disponibilizadas pela reinstalação do NUTEAD no 

espaço do Complexo PAX seja destinada à 

finalidade descrita nesta meta. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

Reformar sala administrativa do SECISA sala - 

A-107a 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

Retirar carpet das salas do SECISA com 

substituição por piso de madeira ou similar tendo 

em vista aspectos de saúde dos usuários 

 
0 

 
1 

 
2 

 
0 

 
0 

 
3 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

 

MANUTENÇÃO PERMANENTE DAS INSTALAÇÕES 

ADMINISTRATIVAS DO SETOR DE ENGENHARIAS, 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A REFORMA DE INSTALAÇÕES 

DESTINADAS ÀS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 

PEDAGÓGICAS, DE PESQUISA E DE EXTENSÃO NA 

FAZENDA ESCOLA CAPÃO DA ONÇA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A REFORMA DE INSTALAÇÕES 

DESTINADAS ÀS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 

PEDAGÓGICAS, DE PESQUISA E DE EXTENSÃO 

NAS UNIDADES LIGADAS AO SETOR DE 

ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 75 58 36 30 30 229 

INDICADOR - INSTALAÇÕES SANITÁRIAS 

 
OBJETIVO - Construir instalações sanitárias 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 
CONSTRUÇÃO DE BANHEIROS MASCULINO E 

FEMININO JUNTO AO GINÁSIO DO CENTRO DE 

INTEGRAÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

CONSTRUÇÃO DE VESTIÁRIOS (MASCULINO E 

FEMININO) ANEXO AO GINÁSIO DE ESPORTES. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Retornar paulatinamente 

com as atividades laboratoriais 

e clínicas; 

-Manter os laboratórios em 

funcionamento com rígidas 

normas de biossegurança 

(manual existente) e controlar 

as liberações de entrada 

somente para as pesquisas 

que requerem urgência de 

execução enquanto toda a 

comunidade acadêmica não 

estiver vacinada; 

- Sensibilizar o departamento 

de Odontologia para liberar 

para o uso a Clínica de PósGraduação tão logo 

seja 

construído o vestiário. 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
5 

Total 2 3 2 2 1 10 
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OBJETIVO - Reformar instalações sanitárias 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

REFORMA DA PISTA DE ATLETISMO, SETOR DE 

SALTOS, ARREMESSO, LANÇAMENTOS. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

3 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

 
REFORMA DOS BANHEIROS FEMININOS E 

MASCULINOS DO BLOCO F. 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Melhorias e reformas dos banheiros e vestiários 

do Setor de Ciências Biológicas e da Saúde no 

bloco M e no bloco G 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

REFORMA E REDIMENSIONAMENTO DAS DUAS 

INSTALAÇÕES SANITÁRIAS DE USO ACADÊMICO 

NO BLOCO L DO SETOR DE CIÊNCIAS EXATAS E 

NATURAIS. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

2 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A MANUTENÇÃO PERMANENTE DAS 

INSTALAÇÕES SANITÁRIAS DAS UNIDADES 

VINCULADAS AO SETOR DE ENGENHARIAS, 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 3 4 4 3 2 16 

 
OBJETIVO - Solicitar serviços de limpeza e higienização 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Implantação de retirada diária de resíduos 

contaminados com produtos químicos gerados 

pelas atividades desenvolvidas nos laboratórios 

do curso de Licenciatura em Artes Visuais. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Limpeza e higienização especializada nos 

laboratórios e estúdios do curso de Licenciatura 

em Música. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Realizar serviço de Dedetização e Desratização 

conforme prazos de  vigências  apresentados 

pelas empresas que fazem o referido serviço. Tal 

atividade é preconizada pela Vigilância Sanitária. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 3 3 3 3 3 15 

INDICADOR - LABORATÓRIOS DESTINADOS A ATIVIDADES PEDAGÓGICAS, INCLUINDO OS LABORATÓRIOS DE PESQUISA DA 

MESMA NATUREZA 

 

OBJETIVO - Adquirir equipamentos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

 

Aquisição de microscópios, lupas e computadores 

para reposição/substituição em laboratórios 

didáticos já existentes. 

 

0 

 

0 

 

8 

 

8 

 

8 

 

24 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

Aquisição de equipamentos para o Laboratório de 

Ensino conforme previsto no novo PPC: 1 

microscópio trinocular, televisor modelo 

smartphone 60”, tela de projeção interativa, 5 

computadores de mesa. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
3 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

 

Aquisição e reposição anual de reagentes, 

vidrarias e demais materiais para execução de 

aulas práticas. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

ATUALIZAÇÃO DO LABORATÓRIO  DE 

INFORMÁTICA POR MEIO DE SOLICITAÇÃO AO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS 

PARA AQUISIÇÃO DE NOVOS COMPUTADORES E 

AQUISIÇÃO DE SOFTWARES PARA AS 

DISCIPLINAS  

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

3 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS 

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA UTILIZADA NAS 

DISCIPLINAS DO CURSO DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS, POR MEIO DE AQUISIÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO E 

CARACTERIZAÇÃO DE MATERIAIS 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

AQUISIÇÃO DE COMPUTADOR E MULTI-MÍDIA 

PARA USO DIDÁTICO EM PROJETOS, PROGRAMAS 

E DISCIPLINAS DO CURSO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

ADQUIRIR NOVOS COMPUTADORES COM 

CAPACIDADE DE MANUSEIO DE SOFTWARES DE 

USO DA GEOCARTOGRAFIA E ENSINO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE G E O G R A F I A  - 

L ICENCIATURA  

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS PARA ESTAÇÃO 

METEOROLÓGICO E LABORATÓRIO DE 

CLIMATOLOGIA E ESTUDOS AMBIENTAIS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

AQUISIÇÃO DE APARELHO DE AR CONDICIONADO 

PARA OS LABORATÓRIOS DE PARASITOLOGIA 

CLÍNICA (M30), IMUNOLOGIA CLÍNICA (M28), 

MICROBIOLOGIA (M83), MICOLOGIA (M84), 

TOXICOLOGIA (M66), BIOQUÍMICA CLÍNICA (M65) 

E HEMATOLOGIA CLÍNICA (M81), ANÁLISES 

MOLECULARES E BIOQUÍMICAS (M21) E PARA A 

SALA DE REUNIÕES DO DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E TOXICOLÓGICAS 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
11 

 
DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

AQUISIÇÃO DE 12 (DOZE) NOVOS MICROSCÓPIOS 

PARA OS LABORATÓRIOS DOS SETORES DE 

PARASITOLOGIA E URINÁLISE, MICROBIOLOGIA, 

HEMATOLOGIA E IMUNOLOGIA DO LABORATÓRIO 

UNIVERSITÁRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS (LUAC) 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
0 

 

 
12 

 
DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

AQUISIÇÃO DE 10 (DEZ) NOVOS MICROSCÓPIOS 

PARA OS LABORATÓRIOS DE PARASITOLOGIA 

CLÍNICA (M30),  IMUNOLOGIA  (M28), 

MICROBIOLOGIA (M83), MICOLOGIA (M84) E 

HEMATOLOGIA CLÍNICA (M81) 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
10 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

AQUI S IÇÃO  DE 1 M ICROSCÓP IO  DE 

IMUNOFLUORESCÊNCIA PARA O LABORATÓRIO 

DE IMUNOLOGIA CLÍNICA (M28). 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Instalação de exaustores nos laboratórios do 

curso de Licenciatura em Artes Visuais. 

 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de 24 computadores (e respectivos 

periféricos) com configuração avançada para 

gravação e edição de áudio e edição de imagens 

e vídeos em alta resolução, para compor a 

criação do Laboratório de Tecnologia Audiovisual 

do Departamento de Artes, a ser instalado no 

espaço onde atualmente se encontra o 

Laboratório de Informática do Departamento de 

Artes (Sala 36 - CSA BDHA). 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
1 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de 24 interfaces de áudio USB e 24 

Teclados Controladores MIDI Pad 25 teclas, para 

compor a criação do Laboratório de Tecnologia 

Audiovisual do Departamento de Artes, a ser 

instalado no espaço onde atualmente se 

encontra o Laboratório de Informática do 

Departamento de Artes (Sala 36 - CSA BDHA). 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
2 
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DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de microfones  dinâmicos e 

condensadores profissionais, fones de  ouvido 

para gravação, fones de ouvido para mixagem e 

masterização, monitores de referência de áudio, 

amplificadores de fone de ouvido, direct box e 

cabeamento para compor a criação do 

Laboratório de Tecnologia Audiovisual do 

Departamento de Artes, a ser instalado no 

espaço onde atualmente se encontra o 

Laboratório de Informática do Departamento de 

Artes (Sala 36 - CSA BDHA). 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de 1 computador (e periféricos) com 

configuração avançada para uso  dos  docentes 

em atividades de gravação e edição de áudio e 

edição de imagens e vídeos de grande porte 

produzidos nas disciplinas e projetos de ensino, 

pesquisa e extensão, para compor a criação do 

Laboratório de Tecnologia Audiovisual do 

Departamento de Artes, a ser instalado no 

espaço onde atualmente se encontra o 

Laboratório de Informática do Departamento de 

Artes (Sala 39 - CSA BDHA). 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de 1 interface de áudio profissional 

para uso em atividades de gravação e edição de 

áudio de grande porte produzidos nas disciplinas 

e projetos de ensino, pesquisa e extensão do 

curso de Licenciatura em Música, para compor a 

criação do Laboratório de Tecnologia Audiovisual 

do Departamento de Artes, a ser instalado no 

espaço onde atualmente se encontra o 

Laboratório de Informática do Departamento de 

Artes (Sala 39 - CSA BDHA). 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de 1 teclado controlador MIDI 

profissional 88 teclas com ação de piano e pads, 

para uso em atividades de gravação e edição de 

áudio de grande porte produzidos nas disciplinas 

e projetos de ensino, pesquisa e extensão do 

curso de Licenciatura em Música, para compor a 

criação do Laboratório de Tecnologia Audiovisual 

do Departamento de Artes, a ser instalado no 

espaço onde atualmente se encontra o 

Laboratório de Informática do Departamento de 

Artes (Sala 36 - CSA BDHA). 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
2 

 
DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Aquisição de aparelhos de ar condicionado para 

os laboratórios de aulas práticas do DEBIOGEM e 

para as salas de aulas teóricas do SEBISA. 

 
Está meta é parcialmente dependente da 

readequação e atualização da rede elétrica do 

bloco M. 

 
 

 
2 

 
 

 
2 

 
 

 
2 

 
 

 
2 

 
 

 
2 

 
 

 
10 

DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

Instalação de aparelhos de ar condicionado nas 

salas de aula e laboratórios do Debio. 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

AQUISIÇÃO DE 4 BALANÇAS PARA O SETOR DE 

MANIPULAÇÃO DA FARMÁCIA ESCOLA 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

AQUISIÇÃO DE DOIS APARELHOS DE AR 

CONDICIONADO 12.000 BTUS PARA O 

LABORATÓRIO DE ATENÇÃO FARMACÊUTICA (M-

89) 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

2 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

AQUISIÇÃO DE 3 COMPUTADORES PARA O 

LABORATÓRIO DE ATENÇÃO FARMACÊUTICA (M-

89) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
3 
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DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

AQUISIÇÃO DE 1 EQUIPAMENTO DE TV 58 

POLEGADAS PARA O LABORATÓRIO DE ATENÇÃO 

FARMACÊUTICA (M-89) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

CLIMATIZAÇÃO DOS LABORATÓRIOS COM 

INSTALAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE AR 

CONDICIONADO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

AQUISIÇÃO DE UMA BALANÇA ANALÍTICA E DUAS 

BALANÇAS SEMI-ANALÍTICAS PARA LABORATÓRIO 

DE COSMETOLOGIA M-46 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
3 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

AQUISIÇÃO DE UMA BALANÇA ANALÍTICA E DUAS 

BALANÇAS SEMI-ANALÍTICAS PARA LABORATÓRIO 

DE FARMACOTÉCNICA M-47 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
3 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

AQUISIÇÃO DE UM HOMOGENEIZADOR DE 

BANCADA PARA O LABORATÓRIO DE 

COSMETOLOGIA M-46  

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

AQUISIÇÃO DE CHAPA AQUECEDORA PARA 

LABORATÓRIO DE COSMETOLOGIA M-46 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

AQUISIÇÃO DE PURIFICADOR DE ÁGUA POR 

OSMOSE REVERSA PARA LABORATÓRIO DE 

FARMACOTÉCNICA M-47 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

AQUISIÇÃO DE UM HOMOGENEIZADOR DE ALTO 

CISALHAMENTO PARA LABORATÓRIO DE 

COSMETOLOGIA M-46 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

AQUISIÇÃO DE UM EQUIPAMENTO DE AR 

CONDICIONADO PARA LABORATÓRIO DE 

COSMETOLOGIA M-46 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

AQUISIÇÃO DE UM EQUIPAMENTO DE AR 

CONDICIONADO PARA LABORATÓRIO DE 

FARMACOTÉCNICA M-47 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

AQUISIÇÃO DE 2 CAPELAS DE EXAUSTÃO DE AR E 

PÓ PA RA  OS L A B O R A T Ó R I O S  DE 

FARMACOTÉCNICA (M-47) E COSMETOLOGIA (M-

46) 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Atualização dos computadores do Laboratório 

Lúdico Pedagógico - LALUPE. 

 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

1 
 

3 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO 

Atualização dos computadores do Laboratório de 

Informática do Curso de Pedagogia 

 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

1 
 

3 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE MULTIMÍDIAS, COMPUTADORES, 

CABOS E AR CONDICIONADO PARA MELHORIA 

DOS AMBIENTES DAS SALAS DE AULA. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE ESTEIRAS, BICICLETAS 

ERGOMÉTRICAS, BIKE INDOOR, ELÍPTICOS E 

DEMAIS EQUIPAMENTOS PARA A ACADEMIA DE 

MUSCULAÇÃO DO DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA,   

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO ADAPTADO: 

RECURSOS E TECNOLOGIA ASSERTIVAS 

DISPONÍVEIS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

ADQUIRIR E ATUALIZAR SOFTWARE, HARDWARE 

E PERIFÉRICOS PARA OS LABORATÓRIOS DE 

INFORMÁTICA DO BLOCO E 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

 

A Q U I S I ÇÃ O  E I N S T A LA ÇÃ O  DE AR 

CONDICIONADO  

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 
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DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS PARA A PLANTA 

PI LOTO DE PANI F ICAÇÃO  E V ITR INE  

TECNOLÓGICA  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

SOLICITAÇÃO DE AQUISIÇÃO E MANUTENÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS DE ACORDO COM O PLANO 

ANUAL DE CONTRATAÇÃO (PCA) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

- ADQUIRIR ESTAÇÕES DE TRABALHO COM ALTO 

DESEMPENHO PARA SOFTWARES DE DESENHO E 

MODELAGEM 3D, COM RECURSOS PRÓPRIOS, OU 

VIA DOAÇÃO POR PARTE DA RECEITA FEDERAL 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

AQUISIÇÃO DE BALANÇA ANALÍTICA COM 

PRECISÃO DE 5 CASAS DECIMAIS E CAPACIDADE 

DE 220g 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

AQUISIÇÃO DE BALANÇA ANALÍTICA COM 

PRECISÃO DE 4 CASAS DECIMAIS E CAPACIDADE 

DE 220g 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

A Q U I S I ÇÃ O  E I N S T A LA ÇÃ O  DE AR 

CONDICIONADO EM LABORATÓRIOS DO DEMA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

AQUISIÇÃO DE FERRAMENTAL PARA TORNO, 

FRESA E PLAINA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

AQUISIÇÃO DE SISTEMA DE EXAUSTÃO PARA 

MOINHO MARTELOS 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

Aquisição de software, hardwares e aplicativos 

para laboratórios de ensino e de pesquisa 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

1 MESA DE SUCÇÃO E HIGIENIZAÇÃO PARA 

RECOLHER AS SUJIDADES DE LIVROS, 

DOCUMENTOS,  FOTOGRAFIAS   

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

1 APARELHO ASPIRADOR DE PÓ DOMÉSTICO, 

PARA USO NO DENTRO DE DOCUMENTAÇÃO E 

PESQUISA EM HISTÓRIA 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

 

1 APARELHO DE TOCA-DISCO DIGITALIZADOR 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Aquisição/atualização anual de 4 licenças (pacote 

completo) do programa Adobe Premiere para uso 

nos laboratórios. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Estruturar uma sala switch para viabilizar o fluxo 

de trabalho em uma redação de telejornalismo, 

com engenharia de cabeamento, mesa switch 

com tela, mesa de corte e demais itens 

necessários ao funcionamento de um estúdio de 

TV. A estruturação do Laboratório de 

Telejornalismo busca subsidiar a interação 

pedagógica com a TVE/UEPG. 

 
 
 

0 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

0 

 
 
 

3 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

AR-CONDICIONADO PARA O LABORATÓRIO DE 

ENSINO DO DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA E 

ESTATÍSTICA (SALA 105B - BLOCO L) 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

QUADRO BRANCO PARA O LABORATÓRIO DE 

ENSINO DO DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA E 

ESTATÍSTICA (SALA 105B - BLOCO L) 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

DATASHOW PARA O  LABORATÓRIO  DE  ENSINO 

DO DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA E 

ESTATÍSTICA (SALA 105B - BLOCO L) 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 
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DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

AR-CONDICIONADO PARA O NOVO LABORATÓRIO 

DE INFORMÁTICA PARA MINISTRAR AULAS NA 

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO DO DEMAT, 

COM CAPACIDADE MÍNIMA DE 20 ALUNOS 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 
DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

SOFTWARE MATEMÁTICO PARA O NOVO 

LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA PARA 

MINISTRAR AULAS NA GRADUAÇÃO E PÓS- 

GRADUAÇÃO DO DEMAT, COM CAPACIDADE 

MÍNIMA DE 20 ALUNOS 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

Aquisição de 10 aparelhos radiológicos 

periapicais, para o laboratório M18, do 

departamento de Odontologia 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

Aquisição de aparelhos de TV para as salas de 

aula, laboratórios e escovódromo 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

Aquisição de projetores multimídia para 

laboratórios e salas de aula, departamento de 

Odontologia. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

Informatização das clínicas, laboratórios, 

recepção e central  de esteri l i zação,  

departamento de Odontolog ia.   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

Aquisição de laser de baixa potência para a 

clínica 25. 

 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

Aquisição de laser de dióxido de carbono de alta 

potência para cauterização, para a clínica 25 do 

departamento de Odontologia. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

INSTALAÇÃO DE 10 EQUIPAMENTOS DE 

MULTIMÍDIA, A SEREM ADQUIRIDOS, NOS 

LABORATÓRIOS DE ENSINO. 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
10 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE PÚBLICA 

Aquisição de Equioamento de ar condicionado 

para climatização das salas do laboratório de 

Saúde Ambiental M72, M74 a fim de gerar 

conforto térmico uma vez que a face de 

incidência solar deixa o local insalubre para 

atividades pedagógicas desenvolvidas no local. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

3 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE PÚBLICA 

Criação de centro de monitoramento de 

indicadores epidemiológicos em tempo real, 

visando a detecção precoce de eventos,  

contribuindo para a vigilância de agravos a 

saúde, bem como utilização pedagógica em sala 

situacional. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

AQUISIÇÃO DE 25 COMPUTADORES DE MESA 

COMPLETOS COM CAMÊRAS INTEGRADAS ( CPU, 

TECLADO, MONITOR) 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

MICROSCÓPIOS PARA ATENDIMENTO DE 

DIVERSAS DISCIPLINAS DO PROJETO 

PEDAGÓGICO. TRIPÉ E CÂMERA DIGITAL E SMART 

TV DE 56" NOS LABORATÓRIOS 05 E 06 . 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

2 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

Compra de mobília e equipamentos para a 

adequação dos laboratórios afetos ao PPG- 

BioEvol para acomodação de pessoal e 

equipamentos. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 

Solicitar a aquisição de computadores e demais 

equipamentos necessários para os  laboratórios 

de pesquisa do Programa. 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

30 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

SOLICITAR A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

PARA OS LABORATÓRIOS DE PESQUISA DO 

PROGRAMA  DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

ENGENHARIA CIÊNCIA DE MATERIAIS, POR MEIO 

DE: 1) SUBMISSÃO DE PROJETOS PARA AGÊNCIAS 

DE FOMENTO; 2) PARCERIAS COM EMPRESAS. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 
Solicitar a compra de novos equipamentos para 

os laboratórios de recursos hídricos do PPGESA. 

Espectrofotômetro UV, Mili-Q, medidor de pH, 

Medidor de condutividade elétrica, geladeira, etc. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

Aquisição de conjunto de equipamentos de 

informática (2 notebooks, 10 computadores, 2 

projetores multimídia, 2 impressoras laser e 1 

impressora 3D) para: 

Laboratório de Pesquisa em Produção de 

Materiais Didáticos para o Ensino de Ciências e 

Matemática 

Laboratório de Pesquisa em Recursos 

Tecnológicos para o Ensino de Ciências e 

Matemática 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Solicitar a aquisição de 3 lousas digitais para 

laboratórios de Pesquisa e Ensino 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Solicitar a aquisição de equipamentos de som e 

vídeo para o Laboratório de Pesquisa em 

Produção de Materiais Didáticos para o Ensino de 

Ciências e Matemática 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Aquisição do equipamento contemplado no Edital 

CP 09/2021 PROGRAMA PESQUISA BÁSICA E 

APLICADA , Protocolo Nº: PBA2022011000204. 

1. Cortadora de precisão - para corte de 

amostras proporcionando cortes com baixa 

deformação, precisão e regularidade (modelo 

OCP100LC; ODEME). Fácil utilização, permitindo 

o rápido setup de parâmetros de corte e troca 

rápida de dispositivos. Tela touch permite a 

movimentação do eixo com leitura digital do 

deslocamento com precisão de 0,01 mm, ajuste 

de velocidade e permite zerar a posição para um 

corte de referência. 

2. 2 (dois) discos diamantados 4" 15 HC dupla 

face (ODEME); 

- Aquisição de outros equipamentos para apoiar 

os projetos de pesquisa do PPGO, com a 

participação de docentes em Editais de Pesquisa. 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Meta compartilhada com o SEBISA e outros 

departamentos. substituição do gerador do Bloco 

M, para manutenção das atividades relacionadas 

ao uso dos equipamentos instalados no bloco. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Meta compartilhada com o SEBISA e outros 

departamentos. Aquisição de mais um gerador 

para o Bloco M, para atender as demandas de 

manutenção  da energ ia e lét rica  dos 

equipamentos  em funcionamento.   

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Aquisição de equipamentos de pequeno e médio 

porte para o laboratório comum de pesquisa do 

Programa de Pós-graduação em Química (L-29), 

tais como destilador, purificador de  água, 

balança analítica, centrífuga, agitador magnético, 

rotaevaporador, espectrofotômetro UV-Vis, 

espectrofotômetro FTIR de bancada, medidor de 

ponto de fusão, bomba à vácuo, bloco digestor, 

capela de exaustão, sonda de ultrassom, banho 

de ultrassom, digestor por microondas, medidor 

de DBO, liofilizador, etc. 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Instalação de aparelhos de multimídia e/ou 

televisores (quando for possível)  e de 

condicionador de ar nos laboratórios didáticos do 

bloco M e do bloco G do SEBISA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Melhorias e aquisição de equipamentos para os 

Laboratórios de Práticas de Enfermagem 1 e 

Práticas de Enfermagem 2 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Aquisição de microscópios e lupas para a sala de 

microscopia do SEBISA (Lab M 118 B). 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

AQUI S IÇÃO  DE EQUIPAMENTOS  DE 

LABORATÓRIOS  ( INCLUINDO  OS DE 

INFORMÁTICA) DE AULAS PRÁTICAS AFETOS AOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO SEXATAS, VISANDO 

A REPOSIÇÃO DE BAIXA PATRIMONIAL. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

AQUISIÇÃO E REPOSIÇÃO ANUAL DE REAGENTES, 

VIDRARIAS E DEMAIS MATERIAIS PARA OS 

LABORATÓRIOS DO SEXATAS VISANDO A 

EXECUÇÃO DE AULAS PRÁTICAS QUE ATENDEM 

AOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DA UEPG. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA 

ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO E PÓS- 

GRADUAÇÃO VINCULADOS AO SETOR DE 

ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 70 89 85 76 70 390 

 

OBJETIVO - Adquirir mobiliários 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Aquisição de armários, prateleiras, estantes, 

mesas e cadeiras para os laboratórios dos cursos 

de Licenciatura em Artes Visuais e Licenciatura 

em Música. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS INSTRUMENTOS, 

SOFTWARE PARA OS LABORATÓRIOS DE 

BIOMECÂNICA E FISIOLOGIA DO ESFORÇO. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Aquisição de mobiliário para o estúdio de 

Telejornalismo (3 poltronas, estrutura de cenário, 

etc). A estruturação do Laboratório de 

Telejornalismo busca subsidiar a interação 

pedagógica com a TVE/UEPG. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
3 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

1 ARMÁRIO PARA O  LABORATÓRIO  DE  ENSINO 

DO DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA E 

ESTATÍSTICA (SALA 105B - BLOCO L) 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 
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DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

CORTINAS PARA O LABORATÓRIO DE ENSINO DO 

DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA 

(SALA 105B - BLOCO L) 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

20 CADEIRAS PARA O LABORATÓRIO DE 

INFORMÁTICA, SALA 104B - BLOCO L. 

 
0 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
20 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

AR-CONDICIONADO PARA O LABORATÓRIO DE 

INFORMÁTICA, SALA 104B - BLOCO L. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

CORTINAS PARA O LABORATÓRIO  DE 

INFORMÁTICA,  SALA 104B - BLOCO L.  

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

LOUSA PARA O LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA, 

SALA 104B - BLOCO L. 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

DATASHOW PARA O LABORATÓRIO  DE 

INFORMÁTICA,  SALA 104B - BLOCO L.  

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

MOBÍLIA PARA O NOVO LABORATÓRIO DE 

INFORMÁTICA PARA MINISTRAR AULAS NA 

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO DO DEMAT, 

COM CAPACIDADE MÍNIMA DE 20 ALUNOS 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

CORTINAS PARA O NOVO LABORATÓRIO DE 

INFORMÁTICA PARA MINISTRAR AULAS NA 

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO DO DEMAT, 

COM CAPACIDADE MÍNIMA DE 20 ALUNOS 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

LOUSA PARA O NOVO LABORATÓRIO DE 

INFORMÁTICA PARA MINISTRAR AULAS NA 

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO DO DEMAT, 

COM CAPACIDADE MÍNIMA DE 20 ALUNOS 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

DATA SHOW PARA O NOVO LABORATÓRIO DE 

INFORMÁTICA PARA MINISTRAR AULAS NA 

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO DO DEMAT, 

COM CAPACIDADE MÍNIMA DE 20 ALUNOS 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

Solicitar a aquisição de mesas, cadeiras e 

armários para: 

Laboratório de Pesquisa em Produção de 

Materiais Didáticos para o Ensino de Ciências e 

Matemática 

Laboratório de Pesquisa em Recursos 

Tecnológicos para o Ensino de Ciências e 

Matemática 

 
 
 

0 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

4 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

. Aprimorar as atividades 

clínicas e extracurriculares; 

- Procurar soluções para 

manter as atividades clínicas e 

extracurriculares mesmo em 

tempo de pandemia. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

Total 5 13 10 9 12 49 

 

OBJETIVO - Atualizar equipamentos 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO 

SOLICITAR REGULARMENTE A MANUTENÇÃO DOS 

EQUIPAMENTOS E COMPONENTES DOS 

LABORTATÓRIOS DIDÁTICOS DESTINADOS PARA 

ATIVIDADES ACADÊMICAS E CIENTÍFICAS PELOS 

DISCENTES DO CURSO DE ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO: AUTOMAÇÃO; ROBÓTICA; 

ELETRÔNICA; REDES E SISTEMAS DISTRIBUÍDOS; 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE F Í S I C A  - 

BACHARELADO  

Atualizar os equipamentos dos laboratórios de 

ensino - LABORATORIOS DE FISICA MODERNA E 

COMPUTACIONAL 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
4 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

ESTRUTURAÇÃO DO LAMPE COM AQUISIÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS, MATERIAIS, MELHORIAS E 

AMPLIAÇÃO NA ESTRUTURA FÍSICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

ESTRUTURAÇÃO DO LALUPE COM AQUISIÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS, MATERIAIS, MELHORIAS E 

AMPLIAÇÃO NA ESTRUTURA FÍSICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

REATIVAÇÃO DO LUME COM AQUISIÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS, MATERIAIS, MELHORIAS E 

AMPLIAÇÃO NA ESTRUTURA FÍSICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Atualização dos equipamentos do Laboratório M-

60 de Técnicas Histológicas 

 
(São necessários: aquisição de aparelho de ar 

condicionado, de processador automático de 

tecidos, de criostato, de navalhas e afiadores 

para micrótomo, micrótomo automático, 

pHmetro, geladeira e freezer, balança analítica 

ou semi-analítica, estufas para manutenção de 

parafina líquida e secagem de materiais, 

computador e impressora entre outros 

equipamentos e materiais não citados aqui) 

 
Este laboratório é usado para preparo de 

materiais para as aulas práticas dos  cursos 

afetos ao SEBISA (medicina, odontologia, 

farmácia, enfermagem, l icenciatura e 

bacharelado em Ciências Biológicas além de 

zootecnia) 

 
Também é utilizado para o desenvolvimento de 

trabalhos de pesquisa junto a programas de Pós- 

Graduação da UEPG. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Atualização dos equipamentos dos laboratórios 

de microbiologia do DEBIOGEM 

 
(São necessários: manutenção constante dos 

equipamentos e aquisição de novos para a 

substituição de microscópios e lupas antigos ou 

estragados, aquisição de autoclaves novas para 

melhorar a segurança biológica e dos 

operadores, estufas, agitadores de bancada, 

espectofotômetro, pHmetro,computadores e 

impressora, geladeiras e freezers, aparelhos de 

ar condicionado, quadros didáticos além de 

outros equipamentos ou materiais não citados). 

 
É importante destacar que nos laboratórios de 

microbiologia do DEBIOGEM são ministradas as 

aulas práticas para os cursos afetos ao SEBISA 

(Licenciatura e Bacharelado em Ciências 

Biológicas, odontologia, farmácia, enfermagem) 

além de zootecnia, engenharia de alimentos e 

química tecnológica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
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DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Aquisição e atualização de equipamentos do 

laboratório de Histologia M-75 

 
(É necessária a atualização constante e 

reposições de equipamentos tais como: 

microscópios, câmeras, TV , quadro didático além 

de outros não citados para a substituição dos 

que estão desgastados pelo excesso  de  uso, 

visto que, o laboratório é utilizado em período 

integral pelos cursos de graduação em 

Licenciatura e Bacharelado em Ciências 

Biológicas, Enfermagem, Farmácia, Medicina, 

Odontologia, Medicina e Zootecnia. 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

15 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Atualização e manutenção dos equipamentos dos 

laboratórios M67 A e B (aula e pesquisa). 

 
Aquisição de novo pHmetro, aquisição e 

substituições de microscópios e lupas com 

defeitos, de quadro didático, de geladeiras e 

freezers, manutenção de fluxo laminar, aquisição 

de divisórias, de computador e impressora, de 

algumas peças do mobiliário para readequação 

do espaço físico, além de outros materiais. . 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

16 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Substituição de equipamentos como datashow 

(sistema multimídia) e telas de projeção para 

manutenção da qualidade das aulas. Meta 

compart i lhada com o SEBISA e outros 

departamentos 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

- Manutenção do sistema de exaustão e 

condicionamento de ar do Centro Anatômico. 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS DO SOLO E 

E N G E N H A R I A  

AGRÍCOLA  

 
□ Estudo de adequação de segurança nos 

laboratórios 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

2 

DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS DO SOLO E 

E N G E N H A R I A  

AGRÍCOLA  

 
Estudar e planejar adequação para prestação de 

serviços pelos laboratórios existentes 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

2 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

ATUALIZAÇÃO DOS COMPUTADORES DOS 

MICROSCÓPIOS DO LABORATÓRIO DE 

MICROSCOPIA ÓTICA  

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

AQUISIÇÃO DE SOFTWARES DE DESENHO E 

MODELAGEM 3D PARA O LABORATÓRIO DE 

INFORMÁTICA DO DEMA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

Atualização dos computadores e demais 

equipamentos do Laboratório de Informática do 

Curso de História. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS 

PARA O LABORATÓRIO DIDÁTICO VOLTADO PARA 

AS ÁREAS DE REDES E TELECOMUNICAÇÕES DO 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

2 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

SOFTWARES MATEMÁTICOS ATUALIZADOS PARA 

OS COMPUTADORES DO LABORATÓRIO DE 

INFORMÁTICA, SALA 104B - BLOCO L. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

 
Atualizar os equipamentos dos laboratório de 

pesquisa do Programa. 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

30 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

Atualizar softwares de equipamentos de 

informática dos espaços: I - Secretaria do 

PPGECEM (consolidada); II - Laboratório de 

Pesquisa em Recursos Tecnológicos  para  o 

Ensino de Ciências e Matemática (solicitado) 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 28 33 29 27 26 143 

 

OBJETIVO - Atualizar mobiliários 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

TROCA DE PERSIANAS DO LABORATÓRIO DE 

ATENÇÃO FARMACÊUTICA (M-89) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

MODERNIZAÇÃO DOS LABORATÓRIOS COM 

INSTALAÇÃO DE TV PARA PROJEÇÃO DE SLIDES 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

MODERNIZAÇÃO E MELHORIA DAS CONDIÇÕES 

DO LABORATÓRIO M-76 DE CONTROLE DE 

QUALIDADE DE MEDICAMENTOS E COSMÉTICOS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

ATUALIZAÇÃO/REFORMA DO MOBILIÁRIO DOS 

LABORATÓRIOS DO DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

2 MESAS PARA O LABORATÓRIO DE ENSINO DO 

DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA 

(SALA 105B - BLOCO L) 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

NOVAS BANCADAS DO LABORATÓRIO DE 

INFORMÁTICA, SALA 104B - BLOCO L. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

SOLICITAR A COLOCAÇÃO/RENOVAÇÃO DE 

MOBÍLIA DOS LABORATÓRIOS DE  COMPUTAÇÃO 

DE ALTO DESEMPENHO,  INFOAGRO,  

INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL, SISTEMAS DIGITAIS, 

BANCO DE DADOS, LABORATÓRIO DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM COMPUTAÇÃO APLICADA E 

LABORATÓRIOS DO CENTRO DE TECNOLOGIA 

PARA O AGRONEGÓCIO VINCULADO AO 

PROGRAMA . 

 
 
 

 
6 

 
 
 

 
6 

 
 
 

 
6 

 
 
 

 
6 

 
 
 

 
6 

 
 
 

 
30 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 
Retomar as negociações com a Precam para a 

reforma de mobília. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

2 

Total 11 11 12 9 9 52 

 
OBJETIVO - Construir laboratórios 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 

CONSTRUÇÃO DA "CASA DO BRINCAR" - SALA 

DESTINADA PARA A BRINQUEDOTECA, PARA O 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO À CRIANÇA E AO 

ADOLESCENTE. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE ARTES VISUAIS - 

LICENCIATURA 

SOLICITAR A CONSTRUÇÃO DE UM LABORATÓRIO 

DE ENSINO DE ARTES DE VISUAIS COM ÁREA 

APROXIMADA DE 60M², DENOMINADO DE 

"LABORATÓRIO DE ARTES VISUAIS COM ENSINO 

INTERDISCIPLINAR E INOVAÇÃO" 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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COLEGIADO DO CURSO 

DE PE D A GO G I A  - 

L ICENCIATURA  

MANUTENÇÃO DO FUNCIONAMENTO DO 

LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA, VIABILIZANDO 

A INSTALAÇÃO ELÉTRICA QUE SUPORTE OS 

COMPUTADORES. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE Q U Í M I C A  - 

L ICENCIATURA  

Construir espaço adequado para orientações e 

desenvolvimento de projetos de extensão 

voltados a curricularização. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE  Q U Í M I C A  

T E C N O L Ó G I C A  - 

BACHARELADO  

CONSTRUÇÃO DE UM LABORATÓRIO DIDÁTICO 

DE ANÁLISE INSTRUMENTAL EQUIPADO COM 

EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS CONDIZENTES 

COM AS ANÁLISES CORRIQUEIRAS DA QUÍMICA 

EM DIVERSAS ÁREAS TAIS COMO ANÁLISE 

AMBIENTAL E CONTROLE DE QUALIDADE PARA 

MELHOR ATENDER AOS ACADÊMICOS NÃO SÓ DO 

CURSO COMO DE TODA A UNIVERSIDADE QUE 

PODERÃO TAMBÉM TER SUAS AULAS NESTE 

LABORATÓRIO. 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

CONSTRUÇÃO DO LABORATÓRIO DE AULAS 

PRÁTICAS DE CITOLOGIA E URINÁLISE PARA O 

DEPARTAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS. 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

META COMPARTILHADA NO PDI DO SEBISA E DO 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS: 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE CIÊNCIA DE 

ALIMENTOS E NUTRIÇÃO HUMANA. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

2 

DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS 

META COMPARTILHADA NO PDI DO SEBISA DE 

OUTROS DEPARTAMENTOS: CONSTRUÇÃO DE 

LABORATÓRIO DE REALIDADE VIRTUAL 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Construção de cinco laboratórios amplos para 

práticas musicais e de educação musical 

destinados ao curso de Licenciatura em Música 

(com tratamento acústico, sistema de ar 

condicionado e sistema completo de áudio de 

alta fidelidade e vídeo de alta resolução). 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Construção de estúdio de gravação  contendo 

sala técnica e sala de gravação para o curso de 

Licenciatura em Música. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Construção de quatro laboratórios para o curso 

de Licenciatura em Artes Visuais: fotografia, 

produção áudio visual, ensino/aprendizagem de 

artes visuais e desenho. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Construção de um novo laboratório de 

microscopia com 15 lugares, TV, microscópio 

trinocular com câmera, comum a todas as áreas 

do DEBIOGEM para suprir a falta de espaço para 

as aulas práticas. Meta compartilhada com o 

SEBISA e outros departamentos 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

3 

 
 

0 

 
 

18 

 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Meta compartilhada com o SEBISA e outros 

departamentos. Construção e implementação de 

um novo laboratório para aulas práticas de 

microbiologia. 

 
- Os laboratórios de microbiologia existentes no 

bloco M estão insuficientes para atender todos os 

cursos de graduação do SEBISA e de outros 

setores, são constantes as sobreposições de 

horários das aulas. Atualmente têm sido usada 

até mesmo a sala de preparo de materiais para 

ministrar aulas práticas. 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

1 
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DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 
Construção de um laboratório de simulação 

realística. Meta compartilhada com o SEBISA e 

outros departamentos 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 
Construção de um laboratório de metodologias 

ativas. Meta compartilhada com o SEBISA e 

outros departamentos 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

CONSTRUÇÃO DO LABORATÓRIO DE ECOLOGIA 

PARA O DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL. 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

META COMPARTILHADA COM O SEBISA E OUTROS 

DEPARTAMENTOS: CONSTRUÇÃO DE UM 

LABORATÓRIO PARA METODOLOGIAS ATIVAS DO 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

META COMPARTILHADA COM O SEBISA E COM O 

DEPARTAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS: CRIAÇÃO DE UM LABORATÓRIO 

DE CIÊNCIA E ANÁLISE DE ALIMENTOS 

(LABORATÓRIO DE ANÁLISES BROMATOLÓGICAS) 

PARA SEPARAÇÃO DO LABORATÓRIO DE 

TECNOLOGIA FARMACÊUTICA 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

IMPLANTAÇÃO DE ESTÚDIO/LABORATÓRIO 

AUDIOVISUAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE 

PROJETOS EM LINGUAGEM FOTOGRÁFICA E 

VÍDEO FILMAGEM PARA AS AULAS DE LIBRAS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

E S T U D O S  DA 

LINGUAGEM  

CONSTRUÇÃO DE 02 LABORATÓRIOS 

ESPECIFICAMENTE DESTINADOS PARA O ENSINO 

DE LIBRAS NO CAMPUS CENTRAL. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

CONSTRUÇÃO DO LABORATÓRIO DE BIOFÍSICA E 

F Í S ICA DO CORPO HUMANO PARA O 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA.   

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

CONSTRUÇÃO DO LABORATÓRIO PARA 

EXPERIMENTOS EM DOSIMETRIA DE RADIAÇÕES 

IONIZANTES PARA O DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

CONSTRUÇÃO DE EDIFICAÇÃO VISANDO 

ATENDIMENTO  DE NECESSIDADE  DE 

LABORATÓRIOS PARA O DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA. 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

CONSTRUÇÃO DO LABORATÓRIO  DE 

RADIOTERAPIA PARA O DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

CONSTRUÇÃO DO LABORATÓRIO DE ELETRÔNICA 

PARA O DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

CONSTRUÇÃO DO LABORATÓRIO PARA NOVOS 

EQUIPAMENTOS DE IMPLANTAÇÃO IÔNICA PARA 

O DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

CONSTRUÇÃO DO LABORATÓRIO  DE 

INSTRUMENTAÇÃO PARA O ENSINO DE FÍSICA 

PARA O DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

CONSTRUÇÃO DO LABORATÓRIO DE ANÁLISE DE 

IMAGENS PARA O DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

CONSTRUÇÃO DO LABORATÓRIO  DE 

INFORMAÇÃO QUÂNTICA DO DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 
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DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

CONSTRUÇÃO DE ESPAÇO "MAKER" PARA O 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA. 

 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CONSTRUÇÃO DO PLANETÁRIO - FASE 02 DA 

CO NST RUÇÃ O  DO OB SE RVA T Ó R I O  

ASTRONOMICO  

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CONSTRUÇÃO DO LABORATÓRIO  DE 

CLIMATOLOGIA E DO ESCRITÓRIO DA ESTAÇÃO 

METEOROLÓGICA PARA O DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS. 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 
DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CONSTRUÇÃO DO LABORATÓRIO  DE 

PREPARAÇÃO, ARMAZENAMENTO E ARQUIVO DE 

AMOSTRAS PARA O DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS. 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

CONSTRUÇÃO DO LABORATÓRIO DE ENSINO DE 

GEOGRAFIA PARA O DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

Construção ou remanejamento para um 

laboratório de estudos de desastres. 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO PARA O NÚCLEO 

DE DESENVOLVIMENTO EM TECNOLOGIA DE 

INFORMAÇÃO - NDTI DO DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA. 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

01 LABORATÓRIO NOVO DE INFORMÁTICA PARA 

MINISTRAR AULAS NA GRADUAÇÃO E PÓS- 

GRADUAÇÃO DO DEMAT, COM CAPACIDADE 

MÍNIMA DE 20 ALUNOS 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

2 

 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO  DE 

ODONTOLOGIA INFANTIL E ORTODONTIA PARA O 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

CONSTRUÇÃO DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA 

ESPECÍFICA PARA A PÓS-GRADUAÇÃO PARA O 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

CONSTRUÇÃO DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA 

MULTIDISCIPLINAR COM 35 EQUIPAMENTOS 

ODONTOLÓGICOS PARA O DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

Construção de laboratório de farmacologia para o 

departamento de Odontologia. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE ENSINO 

(EDUCAÇÃO E QUÍMICA AMBIENTAL), COM 

METRAGEM MÍNIMA DE 62,40 M2, PARA 

ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES DA GRADUAÇÃO 

PARA O DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE PESQUISA 

(CARACTERIZAÇÃO ELÉTRICA), COM METRAGEM 

MÍNIMA DE 62,40 M2. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE PESQUISA 

(CARACTERIZAÇÃO  DE COMPOSTOS 

ORGÂNICOS), COM METRAGEM MÍNIMA DE 62,40 

M2. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE PESQUISA 

(LABORATÓRIO DE SIMULAÇÃO QUÍMICA), COM 

METRAGEM MÍNIMA DE 62,40 M2. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE PESQUISA 

( A N Á L I S E S  DE C O M B U S T Í V E I S  E 

BIOCOMBUSTÍVEIS ), COM METRAGEM MÍNIMA DE 

62,40 M2. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 



260  

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | PROPLAN | DIRETORIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE PESQUISA 

(LABORATÓRIO DE ISOLAMENTO, SÍNTESE E 

CARACTERIZAÇÃO DE COMPOSTOS BIOATIVOS), 

COM METRAGEM MÍNIMA DE 62,40 M2. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE PESQUISA 

(QUÍMICA DE PRODUTOS NATURAIS), COM 

METRAGEM MÍNIMA DE 62,40 M2. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE ENSINO 

(FÍSICO-QUÍMICA), COM METRAGEM MÍNIMA DE 

62,40 M2, PARA ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES 

DA GRADUAÇÃO PARA O DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE PESQUISA 

(LABORATÓRIO DE PROCESSOS OXIDATIVOS 

AVANÇADOS), COM METRAGEM MÍNIMA DE 62,40 

M2. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE PESQUISA 

(QUÍMICA BIOLÓGICA), COM METRAGEM MÍNIMA 

DE 62,40 M2. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE PESQUISA 

(GRUPO DE GERAÇÃO E ARMAZENAMENTO DE 

TRATAMENTO DE SUPERFÍCIE" - GGAETS), COM 

METRAGEM MÍNIMA DE 62,40 M2. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE PESQUISA 

(LABORATÓRIO DE NANOMATERIAIS), COM 

METRAGEM MÍNIMA DE 62,40 M2. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE ENSINO 

(BIOQUÍMICA), COM METRAGEM MÍNIMA DE 62,40 

M2, PARA ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES DA 

GRADUAÇÃO PARA O DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE PESQUISA 

(LABORATÓRIO DE BIOMATERIAIS), COM 

METRAGEM MÍNIMA DE 62,40 M2. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE PESQUISA 

(QUÍMICA MEDICINAL), COM METRAGEM MÍNIMA 

DE 62,40 M2. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE PESQUISA 

(LABORATÓRIO PARA CUBA DE LANGMUIR), COM 

METRAGEM MÍNIMA DE 62,40 M2. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE PESQUISA 

(ENSINO DE QUÍMICA), COM METRAGEM MÍNIMA 

DE 62,40 M2. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE PESQUISA 

(ANÁLISE DE TRAÇOS), COM METRAGEM MÍNIMA 

DE 62,40 M2. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO DE PESQUISA 

(CONTROLE DE QUALIDADE), COM METRAGEM 

MÍNIMA DE 62,40 M2. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de construção do Laboratório de 

Estruturas do curso de Engenharia Civil, no 

campus Uvaranas. 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

DIREITO  

Construção do CEPPODI-LAB, central multiusuária 

a ser integrada ao Complexo de Laboratórios da 

UEPG (C-LABMU), parte integrante do complexo 

CEPPODI - Centro de Pesquisa e Pós-Graduação 

em Direito, a ser instalado nos 2º e 3º 

pavimentos do Cento de Eventos PAX. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

Expansão dos laboratórios de pesquisa afetos ao 

PPG-BioEvol para acomodação de pessoal e 

equipamentos. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

Construção de novo prédio com laboratórios, 

plantas-piloto, salas de treinamento e salas 

administrativas para ensino/pesquisa/extensão 

(graduação e pós-graduação - Mestrado e 

Doutorado) 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIOS ESPECÍFICOS 

PARA EQUIPAMENTOS ORIUNDOS DE 

CONVÊNIOS, PARA O PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE 

ALIMENTOS. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

 
 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Solicitar a construção de laboratório multiusuário 

e/ou relocação de espaço setorial para instalação 

deste laboratório para as linhas de pesquisa do 

Programa de Pós-Graduação em Ciências 

Biomédicas, visando trabalho integrado dos 

docentes e oportunizar as trocas científicas entre 

di scentes.  O l aboratór io  deverá ter 

aproximadamente 200 m2 e deve conter toda a 

parte de instalação elétrica com voltagem de 110 

e 220 volts, bancadas, pias, encanamento, etc. 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO PARA MELHOR 

ATENDIMENTO DAS LINHAS DE PESQUISA DO 

P P G C F .  - - >  L A B O R A T Ó R I O  DE 

DESENVOLVIMENTO E CONTROLE DE FÁRMACOS, 

MEDICAMENTOS E CORRELATOS. 

DEVE CONTER TODA A PARTE DE INSTALÇÃO 

ELÉTRICA COM VOLTAGEM DE 110 E 220 VOLTS, 

BANCADAS, PIAS, ENCANAMENTO, ETC. ESTAS 

ÁREAS PODERIAM TER APROXIMADAMENTE 150 

METROS QUADRADOS CADA E O ADEQUADO 

SERIA QUE FOSSEM CONSTRUÍDAS PERTO DA 

ÁREA QUE HOJE O PPGCF JÁ POSSUI, QUE FICA 

NO PISO -1 DO BLOCO M, ANEXO A ANTIGA 

INDÚSTRIA FARMACÊUTICA (LAPMED). 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO PARA MELHOR 

ATENDIMENTO DAS LINHAS DE PESQUISA DO 

PPGCF. --> LABORATÓRIO DE AVALIAÇÃO 

CLÍNICO/LABORATORIAL DE PROCESSOS 

FISIOPATOLÓGICOS 

DEVEM CONTER TODA A PARTE DE INSTALÇÃO 

ELÉTRICA COM VOLTAGEM DE 110 E 220 VOLTS, 

BANCADAS, PIAS, ENCANAMENTO, ETC. ESTAS 

ÁREAS PODERIAM TER APROXIMADAMENTE 150 

METROS QUADRADOS CADA E O ADEQUADO 

SERIA QUE FOSSEM CONSTRUÍDAS PERTO DA 

ÁREA QUE HOJE O PPGCF JÁ POSSUI, QUE FICA 

NO PISO -1 DO BLOCO M, ANEXO A ANTIGA 

INDÚSTRIA FARMACÊUTICA (LAPMED). 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 

 
1 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO PARA MELHOR 

ATENDIMENTO DAS LINHAS DE PESQUISA DO 

PROGRAMA. --> LABORATÓRIO DE AVALIAÇÃO 

QUÍMICA E BIOLÓGICA DEPRODUTOS NATURAIS 

DEVEM CONTER TODA A PARTE DE INSTALÇÃO 

ELÉTRICA COM VOLTAGEM DE 110 E 220 VOLTS, 

BANCADAS, PIAS, ENCANAMENTO, ETC. ESTAS 

ÁREAS PODERIAM TER APROXIMADAMENTE 150 

METROS QUADRADOS CADA E O ADEQUADO 

SERIA QUE FOSSEM CONSTRUÍDAS PERTO DA 

ÁREA QUE HOJE O PPGCF JÁ POSSUI, QUE FICA 

NO PISO -1 DO BLOCO M, ANEXO A ANTIGA 

INDÚSTRIA FARMACÊUTICA (LAPMED). 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

CIÊNCIAS/FÍSICA - 

DOUTORADO 

 

Ampliação dos laboratórios dos grupos de 

pesquisa v inculados  ao programa de 

pósgraduação  

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 
Solicitar a construção de um laboratório de 

pesquisa/experimental para o PPGESA, para 

instalação de sistemas de tratamento de água e 

efluentes em escala piloto, interligado ao Bloco E 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

3 

 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

Solicitar a construção de 02 (dois) laboratórios de 

pesquisa com metragem mínima de 60 mt² cada, 

sendo assim distribuídos: 

Laboratório de Pesquisa em Produção de 

Materiais Didáticos para o Ensino de Ciências e 

Matemática 

Laboratório de Pesquisa em Recursos 

Tecnológicos para o Ensino de Ciências e 

Matemática 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Solicitar a construção de 01 (um) laboratório de 

ensino com metragem mínima de 60 m² 

denominado Laboratório de Ensino de Ciências e 

Educação Matemática 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

Construção de 01 (um) laboratório de ensino com 

metragem mínima de 60 m² denominado 

Laboratório de Ensino de Ciências e Educação 

Matemática para utilização de professores e 

alunos do PPGECEM em atividades de pesquisa, 

ensino e extensão 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

4 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Solicitar a construção de 06 (seis) laboratórios de 

pesquisa para os professores do Programa de Pós-

graduação em Química, com metragem mínima 

de 62,40 m2 . 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção de Laboratório de Simulação 

Realística Multiusuário para os Cursos de 

Graduação e Pós-graduação do SEBISA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Construção do Laboratório de aulas práticas de 

Histologia do SEBISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Construção do Laboratório de aulas práticas de 

Microbiologia do SEBISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Construção do Laboratório de aulas práticas de 

Citologia Clínica e Urinálise do SEBISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Construção do Laboratório de aulas práticas de 

Ciência e Análise de Alimentos do SEBISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

C o n s t r u ç ã o  de t rê s  L a bo r a t ó r i o s  

Multidisciplinares para atividades de ensino do 

SEBISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção do Laboratório de Avaliação química 

e biológica de produtos naturais do Programa de 

Pós-graduação em Ciências Farmacêuticas 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção do Laboratório de Avaliação 

clínico/laboratorial de processos fisiopatológicos 

do Programa de Pós-graduação em Ciências 

Farmacêuticas 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção do Laboratório de Desenvolvimento e 

controle de fármacos, medicamentos e correlatos 

do Programa de Pós-graduação em Ciências 

Farmacêuticas 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção do Laboratório de Bioecologia de 

Invertebrados do Departamento de  Biologia 

Geral 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção do Laboratório de Biologia 

Cromossômica do Programa  de  Pós-graduação 

em Biologia Evolutiva 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção do Laboratório de Pesquisa em 

Fisiologia e Fisiopatologia do Programa de Pós- 

graduação em Ciências Biomédicas 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção do Laboratório de Pesquisa em 

Biologia Celular e Molecular do Programa de Pós- 

graduação em Ciências Biomédicas 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção do Laboratório de Pesquisa em 

Compostos com Atividade Biológica do Programa 

de Pós-graduação em Ciências Biomédicas 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 60 76 77 59 56 328 

 

OBJETIVO - Realizar a manutenção de equipamentos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ZOOTECNIA 

Solicitar a manutenção regular de equipamentos 

dos laboratórios do Departamento de Zootecnia, 

usados para atividades acadêmicas e científicas 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Afinação semestral dos pianos alocados para o 

curso de Música. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Limpeza anual dos aparelhos de ar condicionado 

dos laboratórios  dos cursos afetos ao 

Departamento de Artes. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 

Manutenção e adequações de coleções 

biológicas. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

MANUTENÇÃO E LIMPEZA CONSTANTES DOS 

APARELHOS DE AR CONDICIONADO DO 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ESTRUTURAL 

MOLECULAR E GENÉTICA. 

 
MANUTENÇÃO E LIMPEZA CONSTANTES DOS 

VENTILADORES DAS SALAS DE AULA E 

LABORATÓRIOS; 

 
 
 

5 

 
 
 

5 

 
 
 

5 

 
 
 

5 

 
 
 

5 

 
 
 

25 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

MANUTENÇÃO DAS ESTUFAS DO LABORATÓRIO 

M-23 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

MANUTENÇÃO DOS SISTEMAS DE EXAUSTÃO DAS 

CAPELAS DOS LABORATÓRIOS M-76 E M-54 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

MANUTENÇÃO (PINTURA, SOLDAGEM, ETC) 

TABELAS DE BASQUETES, TRAVES FUTSAL, 

POSTES SUSTENTAÇÃO REDE VOLEIBOL, DAS 

QUADRAS POLIESPORTIVAS EXTERNAS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E REPARATIVA DE 

EQUIPAMENTOS DE LABORATÓRIOS E SALAS DE 

AULA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

REALIZAR MANUTENÇÃO DOS EQUIPAMENTOS 

DOS L A B O R A T Ó R I O S  A F E T O S  AO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DO 

MICROSCÓPIO ELETRÔNICO DE VARREDURA 

SHIMADZU 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DO 

EQUIPAMENTO DE DIFRAÇÃO DE RAIOS X 

SHIMADZU 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

MANUTENÇÃO PREVENTIVA, CORRETIVA E 

CALIBRAÇÃO DAS MÁQUINAS UNIVERSAIS DE 

ENSAIOS MECÂNICOS 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DO 

POROSÍMETRO DE MERCÚRIO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DO 

PICNÔMETRO DE HÉLIO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DA 

PRENSA EMBUTIDORA METALOGRÁFICA AROTEC 

PARA BAQUELITE 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

MANUTENÇÃO PREVENTIVA, CORRETIVA E 

CALIBRAÇÃO DOS DURÔMETROS ROCKWELL, 

BRINELL E VICKERS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

MANUTENÇÃO PREVENTIVA, CORRETIVA E 

CALIBRAÇÃO DOS MICRODURÔMETRO LEICA E 

SHIMADZU, ALINHAMENTO DO SISTEMA DE 

MEDIDA DAS DIAGONAIS DE IMPRESSÃO DO 

MICRODURÔMETRO LEICA 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

MANUTENÇÃO PREVENTIVA, CORRETIVA E 

LIMPEZA DOS SISTEMAS DE LENTES DOS 

MICROSCÓPIOS METALOGRÁFICOS OLYMPUS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

MANUTENÇÃO PREVENTIVA, CORRETIVA E 

LIMPEZA DOS SISTEMAS DE LENTES DOS 

ESTEREOMICROSCÓPIOS LEICA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DE 

TORNO, FRESA E PLAINA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DO 

EQUIPAMENTO DE ANÁLISE  TÉRMICA 

DIFERENCIAL NETZSCH  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DO 

DILATÔMETRO NETZSCH 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DO 

DSC SHIMADZU 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE POLIMENTO E 

ATAQUE ELETROLÍTICO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DO 

MOINHO DE ALTA ENERGIA ATRITOR 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DO 

MOINHO DE ALTA ENERGIA SPEX 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DO 

MOINHO DE ALTA ENERGIA PLANETÁRIO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DO 

EQUIPAMENTO DE ESPECTROSCOPIA DE 

INFRAVERMELHO (FTIR) NICOLET 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DO 

EQUIPAMENTO DE DETERMINAÇÃO DE ÁREA 

SUPERFICIAL ESPECÍFICA DE PARTÍCULAS BET 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DO 

EQUIPAMENTO DE DETERMINAÇÃO DO TAMANHO 

MÉDIO DE PARTÍCULAS CILAS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DE 

FORNOS E ESTUFAS DE LABORATÓRIO 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

REALIZAR MANUTENÇÃO DOS EQUIPAMENTOS 

PRESENTES NOS LABORATÓRIOS  DO 

DEPARTAMENTO  DE F ITOTECN IA  E 

FITOSSANIDADE.   

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

50 

 

DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Atualizar tecnologia no Laboratório de 

Telejornalismo de forma a subsidiar a interação 

pedagógica com a TVE/UEPG. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

 
DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE PÚBLICA 

Manter calibrado equipamentos utilizados em 

laboratórios de ensino, pesquisa e prestação de 

serviços afetos ao Departamento de Saúde 

Pública. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

 

Manutenção e adequações das coleções 

biológicas afetas ao PPG-BioEvol. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  E 

C I Ê N C I A S  DE  

M A T E R I A I S  - 

MESTRADO  

MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA OS 

LABORATÓRIOS DE PESQUISA DO PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA CIÊNCIAS DE 

MATERIAIS, POR MEIO DE: 1) SUBMISSÃO DE 

PROJETOS PARA AGÊNCIAS DE FOMENTO; 2) 

PARCERIAS COM EMPRESAS. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 
Realizar manutenção de equipamentos de 

informática e lousas digitais dos laboratórios de 

Pesquisa e Ensino. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 

- Garantir a manutenção de equipamentos dos 

laboratórios de pesquisa utilizando verba Proap 

Capes . 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

Manter a infraestrutura de 

laboratórios e equipamentos em 

bom estado e funcionamento; 

- Captar recursos para 

equipamentos que se fizerem 

necessários; e para 

manutenção. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

O D O N T O L O G I A  - 

DOUTORADO  

 

- Manter adequadas as 

estruturas físicas/ 

equipamentos/laboratórios; 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Manutenção dos equipamentos ligados aos 

laboratórios de pesquisa do Programa de Pós- 

graduação em Química. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

MANUTENÇÃO SEMESTRAL DOS EQUIPAMENTOS 

DE LABORATÓRIOS DE AULAS PRÁTICAS AFETOS 

AOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DO SEXATAS. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 55 56 54 53 53 271 

 

OBJETIVO - Reformar laboratórios 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

BACHARELADO  

 

Construção de local adequado para manutenção 

e preservação de material  das coleções 

biológicas. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

 

Implementação do projeto (confeccionado pela 

PROPLAN) de adequação do Laboratório  de 

Ensino (M51). 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

 

Manutenção de equipamentos e atualização de 

softwares do Laboratório de Informática (sala 

118A). 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Reforma dos laboratórios de Gravura, Desenho, 

Pintura e Cerâmica do curso de Licenciatura em 

Artes Visuais. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Reforma do Laboratório de Informática, utilizado 

pelos discentes dos cursos de Licenciatura em 

Artes Visuais e Licenciatura em Música, para 

implementação do Laboratório de Tecnologia 

Audiovisual do Departamento de Artes. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Adequação dos laboratórios do curso de Artes 

Visuais para destino dos resíduos líquidos. 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
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DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Instalação de tratamento acústico nos atuais 

laboratórios de Teclado, Prática Musical em 

Grupo e Ensino instrumental, bem como nos 

novos laboratórios previstos para o curso de 

Licenciatura em Música e no laboratório de 

Tecnologia Audiovisual  dos cursos de 

Licenciatura em Música e Licenciatura em Artes 

Visuais do Departamento de Artes. 

 
 
 

1 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Aquisição, atualização e readequação do 

laboratório M-69 

 
Manutenção de capela, instalação de exaustores 

e outras providências necessárias para a 

eliminação de substâncias tóxicas e voláteis para 

o ambiente externo para o uso de embriões e 

fetos humanos ou de animais em aulas práticas 

de embriologia e biologia do desenvolvimento 

para os cursos de licenciatura e bacharelado em 

Ciências Biológicas, Medicina, zootecnia além de 

disciplinas diversificadoras de reprodução animal 

e em cursos que poderão ocorrer juntamente 

com a iniciativa privada em projetos de 

extensão. Aquisição de novos microscópios, 

lupas, TV , câmeras, computadores além de 

outros materiais não citados para reposição dos 

equipamentos danificados e sem possibilidade de 

conserto. Aquisição de novos exemplares para 

aumentar as coleções já existentes no 

laboratório e de modelos anatômicos de peças 

relacionadas a prática pedagógica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 

 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Reforma para adequações na sala de aula prática 

de genética 

 
- Substituição da pia; 

- Readequações de paredes e bancadas para 

melhor aproveitamento do espaço físico; 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

4 

 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

Implementação do projeto desenvolvido pela 

PROPLAN para o laboratório M-51 (processos SEI 

22.000029515-6 e 22.000062677-2) 

 
Readequação do espaço físico, da pintura, do 

mobiliário, aquisição de equipamentos como TV 

smart, computadores, lupas, microscópio 

trinocular com câmera e binoculares, quadro 

didático além de outros não citados para 

melhores condições de formação de professores 

para o ensino de ciências e biologia. 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 

 
15 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

AMPL IAÇÃO  DO ESPAÇO F ÍS ICO  DO 

LABORATÓRIO DE ENSINO DO COLEGIADO DO 

CURSO DE LICENCIATURA EM CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS PARA AGREGAR MATERIAL DIDÁTICO 

PARA EXPOSIÇÕES, DO DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

AMPLIAÇÃO DO SETOR DE MANIPULAÇÃO DA 

FARMÁCIA ESCOLA 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

COLOCAÇÃO DE DIVISÓRIA EM EUCATEX OU 

OUTRO MATERIAL PARA DIVISÃO DE ESPAÇO NO 

LABORATÓRIO DE ATENÇÃO FARMACÊUTICA (M-

89) 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 
PINTURA DAS BANCADAS DO LABORATÓRIO M-23 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 
PINTURA DAS JANELAS DO LABORATÓRIO M-23 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

COLOCAÇÃO DE DIVISÓRIA NO LABORATÓRIO M-

23 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

MANUTENÇÃO E REFORMA DE INFRAESTRUTURA 

DO LABORATÓRIO  DE TECNOLOGIA  

FARMACÊUTICA PARA ATENDIMENTO DA 

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

MANUTENÇÃO E ADAPTAÇÕES DA ESTRUTURA 

FÍSICA DO LABORATÓRIO DE FARMACOGNOSIA 

M-54 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

AMPLIAÇÃO DO LABORATÓRIO DE SAÚDE 

ESTÉTICA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

MANUTENÇÃO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA 

FÍSICA DOS LABORATÓRIOS DO PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, 

QUE SÃO COMPARTILHADOS COM OS ALUNOS DE 

GRADUACÃO, PARA ESTIMULAR O AUMENTO DO 

NÚMERO DE ALUNOS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

CRIAÇÃO DE LABORATÓRIO DE ATIVIDADES 

DIDÁTICAS VOLTADO PARA AS ÁREAS DE 

COSMETOLOGIA E FARMACOTÉCNICA COM 

MOBILIÁRIO DE BANCADA EM GRANITO, COM 

ARMÁRIO PARA ARMAZENAMENTO DE MATÉRIAS- 

PRIMAS, VIDRARIAS E UTENSÍLIOS 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

3 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

REFORMA ESTRUTURAL E DA FIAÇÃO ELÉTRICA, 

ENCANAMENTO DO LABORATÓRIO M-22 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

REFORMA DO PISO E PINTURA DE LABORATÓRIOS 

DIDÁTICOS, SALAS DE AULAS E PARTE 

ADMINISTRATIVA DO DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

CONSTRUÇÃO DE COBERTURA DAS QUADRAS 

EXTERNAS PARA O DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

REFORMA GERAL DO SISTEMA DE ILUMINAÇÃO 

DAS ÁREAS EXTERNAS DOS BLOCOS DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, ESTACIONAMENTOS DE 

VEÍCULOS, PISTA DE ATLETISMO, QUADRAS 

EXTERNA, ACESSO AO CAMPOS DE FUTEBOL. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
3 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

REFORMA PISO DAS QUADRAS POLIESPORTIVAS 

EXTERNAS, COBERTURA E ADEQUAÇÃO DAS 

INSTALAÇÕES. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

REFORMA DO LABORATÓRIO DE SANEAMENTO 

DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL. 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

3 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

REFORMA DO LABORATÓRIO DE MATERIAIS DE 

CONSTRUÇÃO CIVIL DO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
3 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

REFORMA DO LABORATÓRIO DE MECÂNICA DOS 

SOLOS E ROCHAS DO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

REFORMA DA INSTALAÇÃO ELÉTRICA E DE GÁS 

DOS LABORATÓRIOS DO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE ALIMENTOS. 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 
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DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

REFORMA  DOS LABO RAT ÓR I O S  DO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA  DE 

ALIMENTOS. LABORATÓRIOS DO CTA (CENTRO 

DE TECNOLOGIA AGROALIMENTAR) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

READEQUAÇÃO DO USO DOS LABORATÓRIOS DA 

ENGENHARIA DE MATERIAIS DO BLOCO L PARA 

FINS DE ENSINO DE GRADUAÇÃO, PÓS- 

GRADUAÇÃO E PESQUISA/EXTENSÃO. 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

REFORMA  DOS LABO RAT ÓR I O S  DO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS 

NO BLOCO L E NO CIPP. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

INSTALAÇÃO DE CORTINAS E/OU INSULFILMES 

PARA LABORATÓRIOS DO DEMA 

 
Esta ação pode aumentar a eficiência energética 

dos laboratórios, reduzindo custos com a 

operação de aparelhos de ar condicionado 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

REESTRUTURAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS LINHAS 

DE AR COMPRIMIDO QUE ATENDEM OS PRÉDIOS 

DO DEMA, CLABMU E BLOCO L E CIPP 

AÇÕES: 

- REALIZAR PROJETO DE RESTRUTURAÇÃO E 

MANUTENÇÃO EM CONJUNTO COM A PROPLAN 

(EM ANDAMENTO) 

- CONTRATAR SERVIÇO DE MANUTENÇÃO 

ESPECIALIZADO PARA OS COMPRESSORES E 

LINHAS DE AR 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

2 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

REFORMA  DOS LABO RAT ÓR I O S  DE 

OLERICULTURA (SALA 2) e LABORATÓRIO 11 DO 

BLOCO F DO DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA E 

FITOSSANIDADE. 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

2 

 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

INSTALAÇÃO DE AR CONDICIONADO E REFORMA 

DO LABORATÓRIO DE CARTOGRAFIA DO 

DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

REFORMA DO LABORATÓRIO DE GEOLOGIA E 

INSTALAÇÃO DE PIA, CORTINAS, QUADRO E 

SUBSTITUIÇÃO DE CADEIRAS 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

REFORMA DO LABORATÓRIO DE PALEONTOLOGIA 

DO DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS. 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

REFORMA  DOS LABO RAT ÓR I O S  DO 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA DE ORDEM 

ESTRUTURAL, PINTURA E/OU REBOCO, ADVINDAS 

DO TEMPO DE EXISTÊNCIA  E USO DA 

CONSTRUÇÃO.   

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

REFORMA DO LABORATÓRIO DE  INFORMÁTICA 

DO DEMAT (SALA 104B - BLOCO L). 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

REFORMA DO LABORATÓRIO DE ENSINO DO 

DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA 

(SALA 105B - BLOCO L) 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

MEDICINA 

Adequação do laboratório de técnica operatória, 

ampliando o espaço para a instalação dos 

equipamentos de apoio à pesquisa e manutenção 

dos equipamentos existentes. 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

Readequação do espaço do´escovódromo e área 

de educação em saúde, clínica 63, para o 

departamento de Odontologia. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA 

Readequação do laboratório de Radiologia, M18, 

para o curso de Odontologia. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
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DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

REFORMA DOS LABORATÓRIOS DE GRADUAÇÃO 

E PESQUISA AFETOS AO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA VISANDO ATENDER AS NORMAS DE 

SEGURANÇA VIGENTES E MANUTENÇÃO DOS 

ESPAÇOS FÍSICOS. 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
7 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

REFORMAR O LABORATÓRIO DE PESQUISA 

VINCULADO AO PROGRAMA DE MESTRADO EM 

QUÍMICA APLICADA AFETO AO DEPARTAMENTO 

DE QUÍMICA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

MANUTENÇÃO E REFORMA DO LABORATÓRIO DE 

INFORMÁTICA DO DEPARTAMENTO E COLEGIADO 

DE SERVIÇO SOCIAL ( INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, 

INSTALAÇÕES DA INTERNET, CORTINAS, 

PINTURA) 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

REFORMA DO NÚCLEO DE ESTUDOS EM TURISMO 

DO DEPARTAMENTO DE TURISMO. 

 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

1 

 
DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

Pia química, para lavagem de vidrarias e 

materiais utilizam reagentes nos laboratórios de 

Anatomia, Nutrição de Ruminantes, Parasitologia 

e Produção Aviária 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de reforma dos laboratórios do 

Departamento de Jornalismo, no campus Central. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Adequação dos laboratórios da Pós-Graduação 

para atendimento à expansão dos cursos de 

Mestrado e Doutorado 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

N Ú C L E O  DE 

T E C N O L O G I A  E 

EDUCAÇÃO ABERTA E A 

DISTÂNCIA/NUTEAD 

AQUISIÇÃO DE NOVOS LABORATÓRIOS PARA 

ATIVIDADES PEDAGÓGICAS DESENVOLVIDAS 

PELOS CURSOS DE GRADUAÇÃO E PÓS- 

GRADUAÇÃO DO NUTEAD/UEPG 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

A G R O N O M I A  - 

DOUTORADO  

MANUTENÇÃO PERIÓDICA DOS LABORATÓRIOS 

DESTINADOS À PREPARAÇÃO DE AMOSTRAS DE 

SOLO E PLANTAS DO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM AGRONOMIA 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

B I O E N E R G I A  - 

MESTRADO  

ADEQUAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DOS 

LABORATÓRIOS LACBIO E LAMA VINCULADOS AO 

PROGRAMA  DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

BIOENERGIA.   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

 
Reforma e ampliação do Herbário. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

 

Solicitar a reforma dos laboratórios afetos ao 

PPG-BioEvol. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Visando a manutenção dos laboratórios que já 

atendem o curso (PPG Ciências Biomédicas), 

solicitar reformas a medida que surgem as 

demandas. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

REFORMA DO LABORATÓRIO DE IMUNO- 

ONCOLOGIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DAS LINHAS DE PESQUISA DE AVALIAÇÃO 

C L Í N I C O / L A B O R A T O R I A L  E DE  

DESENVOLVIMENTO E CONTROLE PARA O 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 

FARMACÊUTICAS. 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
1 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

REFORMA DO LABORATÓRIO DE MÉTODOS 

AVANÇADOS EM BIOLOGIA MOLECULAR, PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DAS LINHAS DE 

P E S Q U I S A  DE  A V A L I A Ç Ã O  

CLÍNICO/LABORATORIAL DE PROCESSOS 

FISIOPATOLÓGICOS PARA O PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS. 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

REFORMA DO LABORATÓRIO DE NEUROQUÍMICA, 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS LINHAS 

DE PESQUISA DE AVALIAÇÕES PARA O 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 

FARMACÊUTICAS. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

 
REFORMA DO LABORATÓRIO DE TECNOLOGIA 

FARMACÊUTICA DO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

 
REFORMA DO LABORATÓRIO DE P&D DE 

FÁRMACOS E MEDICAMENTOS DO PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

 

REFORMA DO LABORATÓRIO DE ANÁLISES 

MOLECULARES E BIOQUÍMICAS DO PROGRAMA 

DE PÓS-GRADUAÇÃO  EM CI ÊNCIAS  

FARMACÊUTICAS.   

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  - 

DOUTORADO 

 
REFORMA DO LABORATÓRIO DE FARMACOLOGIA 

DERMATOLÓGICA DO PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

SOLICITAR A REFORMA DOS LABORATÓRIOS DE 

COMPUTAÇÃO DE ALTO DESEMPENHO, 

INFOAGRO, INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL, BANCO DE 

DADOS, LABORATÓRIO DE SISTEMAS DIGITAIS E 

LABORATÓRIO DA PÓS-GRADUAÇÃO EM 

COMPUTAÇÃO APLICADA - REDE ELÉTRICA, REDE 

LÓGICA, REDE TELEFÔNICA. 

 
 

 
0 

 
 

 
6 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
6 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

SOLICITAR A REFORMA PARA MELHOR 

UTI L IZAÇÃO  DO ESPAÇO FÍSICO DO 

LABORATÓRIO INFOAGRO, LABORATÓRIO DA 

PÓS-GRADUAÇÃO, BANCO DE DADOS, LCC, 

L A B O R A T Ó R I O  DE E LE T R Ô N I CA  E 

MICROCONTROLADORES, COM ALTERAÇÃO DE 

LAYOUT DO LABORATÓRIO SENDO REFORMADO. 

 
 

 
6 

 
 

 
6 

 
 

 
6 

 
 

 
6 

 
 

 
6 

 
 

 
30 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Solicitar a reforma e adequação de laboratórios 

químicos de pesquisa do PPG-Q, especialmente 

com relação aos itens de segurança. Os 

laboratórios do Bloco L são: L-10, L-11, L-13, L-

27, L-29, L-34. Os laboratórios do CIPP são 06, 

07, 08, 11, 12 e 14. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Reforma do Laboratório de Ensino (sala M-51), 

com retirada de bancadas e colocação de mesas 

e carteiras que facilitem a dinâmica de 

metodologias diversas de ensino-aprendizagem. 

Instalação de armários, mesas, aparelho de ar 

condicionado, projetor de multimídia, quadro 

branco e recursos de som e microfone. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

Total 56 66 54 50 43 269 
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BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

AQUISIÇÃO DE MESA DE DESINFECÇÃO DE 

MATERIAIS BIBLIOGRÁFICOS DA BIBLIOTECA 

CENTRAL. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
3 

BIBLIOTECA CENTRAL 

"PROFESSOR FARIS 

MICHAELE"/BICEN 

AQUISIÇÃO DE MESA DE DESUMIDIFICAÇÃO DE 

MATERIAIS BIBLIOGRÁFICOS DA BIBLIOTECA 

CENTRAL. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
3 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

AQUISIÇÃO DE MÓVEIS EM MINIATURA PARA A 

CASA DO BRINCAR (BRINQUEDOTECA) DO 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO À CRIANÇA E AO 

ADOLESCENTE. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA 

AQUISIÇÃO DE PROJETORES, NOVO MOBILIÁRIO, 

NOVAS PERSIANAS, TELA DE PROJEÇÃO E NOVAS 

CARTEIRAS PARA AS SALAS DE AULA, 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

AQUISIÇÃO DE MÓVEIS/ARMÁRIOS E OUTROS 

PARA O NOVO PRÉDIO DO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE MATERIAIS 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

AQUISIÇÃO DE CONJUNTOS DE MESAS, CADEIRAS 

E ARMÁRIOS PARA AS SALAS DE PERMANÊNCIA, 

LABORATÓRIOS E ADMINISTRATIVAS. 

 
10 

 
10 

 
10 

 
0 

 
0 

 
30 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO DE ESTAÇÃO DE RETRABALHO PARA 

O DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 
0 2 0 0 0 2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 

Solicitar aquisição de material mobiliário. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

HISTÓRIA - MESTRADO 

ACADÊMICO 

AQUISIÇÃO DE 20 CADEIRAS ESTOFADAS PARA 

EQUIPAR AS SALAS DE REUNIÃO E DE GRUPOS 

DE PESQUISA PARA O PROGRAMA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA. 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

HISTÓRIA - MESTRADO 

ACADÊMICO 

Aquisição de mesas e armários conforme 

planejamento junto à Proplan para equipar e 

adaptar o espaço do PPGH no prédio atual do 

Museu Campos Gerais. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PRÓ-REITORIA DE 

A S S U N T O S  

ADMINISTRATIVOS/PRO 

AD 

 
AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO (CADEIRAS) DA 

PROAD. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 

SECRETARIA GERAL 

DOS CONSELHOS 

SUPERIORES/SEGECON 

AQUISIÇÃO DE CADEIRAS giratórias para 

digitação (ergonômica/preta) regulável com 

encosto para as Secretarias Geral dos Conselhos 

Superiores - SEGECON e da Reitoria - SECREI. 

 

4 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

4 

Total 20 21 16 3 5 65 

 
OBJETIVO - Atualizar mobiliários destinados às atividades administrativas e administrativo-pedagógicas 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

20 CADEIRAS PARA O LABORATÓRIO DE ENSINO 

DO DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA E 

ESTATÍSTICA (SALA 105B - BLOCO L) 

 
0 

 
20 

 
0 

 
0 

 
0 

 
20 

DEPARTAMENTO DE 

SAÚDE PÚBLICA 

Atualizar mobiliários de laboratórios e 

departamento de saúde pública. 

 

0 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

3 
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D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

Aquisição de 12 (doze) cadeiras, melhorando a 

ergonomia e propiciando uma melhor condição 

de trabalho 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

 

Confecção de mobiliário (mesas, apoios para pés, 

apoios para monitor) ergométrico e de armários. 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

Total 2 21 1 1 1 26 

INDICADOR - OUTRAS INSTALAÇÕES 

 
OBJETIVO - Adquirir/Atualizar equipamentos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIO 

PARA O NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO EM 

TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO (NDTI) DO 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

- MANUTENÇÃO DE BOMBA CALORIMÉTRICA NO 

LABORATÓRIO DE NUTRIÇÃO ANIMAL. 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

Elaborar Projeto Arquitetônico,  Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da confecção e instalação de Placas de 

Sinalização e Orientação do campus Uvaranas. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

Adequação do conforto térmico na sala da 

Diretoria de Planejamento Físico, com a 

instalação de aparelhos de ar condicionado. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

INSTITUCIONAL/PROPLA 

N 

- Subst ituição do Equipamento de ar- 

condicionado para o do tipo split, pois se 

apresenta como excelente solução para manter o 

ambiente confortável durante o verão ou em dias 

de calor intenso. O equipamento existe é muito 

antigo e com ruído excessivo. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

 

Adquirir sistema de monitoramento por câmeras 

em diversos setores dos Hospitais 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

EDITORA/PROEX 
Adquirir licenças de softwares para trabalho de 

diagramação e editoração. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

NÚCLEO AVANÇADO DE 

E S T U D O S  DA 

VIDA/NAEVI   

 

Instalação de 6 novos aparelhos  de ar- 

condicionado no NAEVI 

 
6 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
6 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Elaboração de projeto para informatizar e 

climatizar a Central de Esterilização próxima às 

Clínicas Odontológicas para o Departamento de 

Odontologia do SEBISA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Aquisição de novos geradores para o bloco M 

(para atendimento às Clínicas Odontológicas, aos 

Laboratórios de Pesquisa do Bloco M e ao LUAC) 

e um para atendimento bloco G do SEBISA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Ampliação da Rede de Monitoramento com 

câmeras nos espaços do SEBISA (Blocos M, N e 

G). 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 13 10 8 7 7 45 

 
OBJETIVO - Adquirir/Atualizar mobiliários 
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D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

Adquirir mobiliário para o HU-UEPG, para 

farmácia do componente especializado e 

Ambulatório Universitário Amadeu Pupi. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

EDITORA/PROEX 
Adquirir mobiliário para Editora UEPG conforme 

necessidades existentes 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Racionalizar uso dos espaços em consonância 

com as metas do Departamento 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
2 

Total 2 2 3 3 2 12 

 

OBJETIVO - Construir/Reformar 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 
REFORMA DAS INSTALAÇÕES DA COZINHA E 

REFEITÓRIO DO CENTRO DE INTEGRAÇÃO À 

CRIANÇA E AO ADOLESCENTE. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 

CONSTRUÇÃO DE COBERTURA PARA PÁTIO 

INTERNO DA EDUCAÇÃO INFANTIL PARA O 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO À CRIANÇA E AO 

ADOLESCENTE. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 
REFORMA DO ALAMBRADO QUE CERCA O 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO À CRIANÇA E AO 

ADOLESCENTE. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 
CONSTRUÇÃO DE CERCA EM TORNO DOS 

PARQUES DO CENTRO DE INTEGRAÇÃO À 

CRIANÇA E AO ADOLESCENTE. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

BACHARELADO  

 

Ampliaçao e manutençao do Biotério. Meta 

compart i lhada com o SEBISA e outros 

departamentos 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

Meta compartilhada com o SEBISA e outros 

departamentos.  Viabi l i zar  e spaços  

compartilhados para acadêmicos de cursos de 

Graduação, equipados com  mesas,  tomadas, 

bom sinal de internet, etc. para a realização de 

atividades letivas (estudo, trabalhos em grupo, 

etc). 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE FARMÁCIA 

Ampliação das vagas de Estacionamento para o 

SEBISA. Meta compartilhada com o SEBISA e 

outros departamentos 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE MATEMÁTICA  - 

L ICENCIATURA  

Prover uma sala de permanência aos acadêmicos 

do curso de Licenciatura em Matemática, visando 

sua permanência na universidade, bem como 

usufruir de um espaço para convívio e integração 

acadêmica. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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COORDENADORIA DE 

C O M U N I C A Ç Ã O  

SOCIAL/CCOM  

Estúdio Produção Audiovisual. A CCOM produz 

rotineiramente materiais audiovisuais para a 

instituição e seus órgãos e, para isso, requer 

aprimoramento de acústico e ambiental 

compatíveis com um estúdio. Outro fator 

importante a considerar é a climatização da sala, 

visto que o projeto de um estúdio inclui 

iluminação que gera aquecimento do ambiente e 

os computadores e câmeras são muito sensíveis 

ao calor. 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

7 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Construção de sala ampla para armazenagem de 

instrumentos musicais, de partituras e acessórios 

(por exemplo, estantes de partitura) e materiais 

cenográficos para utilização do curso de 

Licenciatura em Música. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Reforma e adaptação de um espaço para Galeria- 

Laboratório do curso de Licenciatura em Artes 

Visuais, com o objetivo de organização, 

montagem e curadoria de exposições, contendo 

espaço para reserva técnica (pinacoteca). 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

 

DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

REFORMA DO HERBÁRIO DO DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL. AMPLIAÇÃO DA SALA DO 

ACERVO. PEQUENO ANFITEATRO. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

BIOLOGIA GERAL 

META COMPARTILHADA NO PDI DO SEBISA E DE 

OUTROS DEPARTAMENTOS:Construção de  salas 

de aulas teóricas, junto ao planejamento do 

SEBISA do anexo de sala de aulas. 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

MODERNIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DO HORTO 

MEDICINAL COM INSTALAÇÃO DE SISTEMA DE 

IRRIGAÇÃO E PINTURA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

PINTURA E TRATAMENTO PARA UMIDADE DAS 

PAREDES INTERNAS DA FARMÁCIA ESCOLA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

META COMPARTILHADA COM O PDI DO SEBISA: 

DEDETIZAÇÃO TRIMESTRAL DA FARMÁCIA 

ESCOLA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

REFORMA DO PISO E PINTURA DA QUADRA 

POLIESPORTIVA DO GINÁSIO DE ESPORTES DO 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

 
DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E REPARATIVA DAS 

RE DO NDE ZA S  DO BLOCO  E, COMO 

ESTACIONAMENTO, SISTEMA DE ILUMINAÇÃO E 

ACESSIBILIDADE. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
 

 
DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

BUSCAR ALTERNATIVAS PARA CONSTRUÇÃO DE 

UM NOVO PRÉDIO PARA O CURSO DE 

ENGENHAR IA  DE ALIMENTOS,  COM 

APROXIMADAMENTE  2.400 METROS 

QUADRADOS, COM LABORATÓRIOS, AUDITÓRIO, 

SALA DE AULA E PLANTAS PILOTO PARA 

ATENDER AOS CURSOS DE GRADUAÇÃO E PÓS- 

GRADUAÇÃO, AFETOS AO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE ALIMENTOS. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

SALA PARA ESTUDANTES DE GRADUAÇÃO, PÓS- 

GRADUAÇÃO, ÁREA: 21M2; INFRA-ESTRUTURA: 

TOMADAS ELÉTRICAS,  INSTALAÇÕES 

HIDRÁULICAS, PONTO DE TELEFONE PONTO DE 

INTERNET E PROJETOR. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

REFORMA DO DIRETÓRIO ACADÊMICO DO CURSO 

DE GEOGRAFIA - DAGLAS 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
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DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

CONSTRUÇÃO DE CENTRO DE DOCUMENTAÇÃO E 

PESQUISA EM HISTÓRIA, COM ÁREA MÍNIMA DE 

400 M2 NO CAMPUS DE UVARANAS. 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE EDIFICAÇÃO VISANDO 

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA 

GRADUAÇÃO E DOS PROGRAMAS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO DO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, 

CONTENDO SALAS DE AULAS, LABORATÓRIOS E 

SALAS DE PERMANÊNCIA DE PROFESSORES. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

4 

 
 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE ALMOXARIFADO PARA 

ARMAZENAGEM DE REAGENTES QUÍMICOS, 

SOLVENTES, ÁCIDOS E OUTROS COMPOSTOS 

QUE ATENDEM AOS LABORATÓRIOS AFETOS AO 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, COM METRAGEM 

MÍNIMA DE 50 M2, LOCALIZADO PRÓXIMO AS 

INSTALAÇÕES DO DEPARTAMENTO. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUIR SALAS E LABORATÓRIOS PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES ESPECÍFICAS DOS 

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS PET E PIBID, BEM 

COMO PARA AS ATIVIDADES DO CENTRO 

ACADÊMICO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

VINCULADOS AO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

- LABORATÓRIO MULTIDISCIPLINAR PARA 

ATENDER AS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA 

E EXTENSÃO. 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 

DIRETORIA DE GESTÃO 

AMBIENTAL/PROPLAN 

Elaborar projeto de construção civil para o 

armazenamento de agrotóxicos na Fazenda 

Escola Capão da Onça 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

D I R E T O R I A  DE 

PESQUISA/PROPESP  

Otimizar e ampliar a captação de recursos 

destinados às atividades de Pesquisa e Pós- 

Graduação 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
D I R E T O R I A  DE 

PESQUISA/PROPESP  

Ampliar e consolidar laboratórios multiusuários 

de forma a incrementar pesquisas de alto nível 

que exigem sofisticados equipamentos de médio 

e grande porte 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de construção da Academia do 

curso de Educação Física, no campus Uvaranas. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de construção dos Novos Pontos 

de Ônibus nos campi Uvaranas e Central. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de construção de calçadas 

externas, ligando o portal de entrada do Colégio 

Agrícola Augusto Ribas – CAAR ao portal do 

HURCG. 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de execução de via asfáltica, 

ligando a Biblioteca ao Portal do HURCG, no 

campus Uvaranas. 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 
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D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de reforma do Observatório 

Astronômico, no campus Uvaranas. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de adequação da rede elétrica 

dos blocos L e M, no campus Uvaranas. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de adequação da Acessibilidade 

nos campi Uvaranas e Central 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
4 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de adequação da Acessibilidade 

nos imóveis isolados da UEPG. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de Restauro do prédio histórico 

que abriga a Pró-reitoria de Extensão e Assuntos 

Culturais – PROEX. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de reforma do Cine Teatro PAX. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

2 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de reforma da cobertura do 

Cine Teatro PAX e do Centro de Eventos PAX. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação de obras de pintura externa dos imóveis 

do campus Uvaranas. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
2 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

 

Correção da estrutura física da entrada de 

descarga do HUMAI 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

D I R E Ç Ã O  

ADMINISTRATIVA - DAD 

- HURCG 

 

Reforma do HURCG para a instalação da UTI 3 e 

4 na área acadêmica 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

CONSTRUÇÃO DA NOVA UNIDADE DE PRODUÇÃO 

DE SUÍNOS COM CAPACIDADE DE 20 MATRIZES 

PARA A FAZENDA ESCOLA - "CAPÃO DA ONÇA". 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

CONSTRUÇÃO DE PRÉ-MOLDADO PARA 

CONFINAMENTO DE BEZERROS PARA A FAZENDA 

ESCOLA - "CAPÃO DA ONÇA". 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Ocupação do prédio histórico e do anexo 

conforme determinações técnicas e atendendo 

tanto as demandas do público visitante e 

pesquisador,  como as necess idades  

administrativas e técnicas internas ao Museu. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Implantar os recursos técnicos/tecnológicos, 

informacionais e voltados a acessibilidade e 

comunicação de visitantes e servidores. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

 
M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Dotar o anexo da Sede Histórica com 

equipamentos específicos: tanques, bancadas de 

higienização, estantes deslizantes, equipamentos 

eletrônicos e de informática e demais 

equipamentos apropriados ao funcionamento 

específico deste espaço. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

Implantação/construção do laboratório 

Microcosmus em container (BioAcqua), sob 

coordenação do Prof. Dr. Roberto Ferreira Artoni. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 

Adequação da área aberta entre os laboratórios 

32B e 36B para cultivo e criação de espécies de 

insetos e plantas. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

C O M P U T A Ç Ã O  

APLICADA - MESTRADO 

UTILIZAÇÃO DO CENTRO MULTIUSUÁRIO DE 

PESQUISAS AVANÇADAS PARA TECNOLOGIA DO 

AGRONEGÓCIO, COM LABORATÓRIOS PARA O 

PROGRAMA  DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

COMPUTAÇÃO APLICADA.   

 

 
1 

 

 
2 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
3 

 
 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Solicitar a construção ou a alocação de um 

espaço físico (sala de estudo e  atendimento) 

para professores visitantes (nacionais ou 

internacionais) e pós-graduandos (pós-doc) do 

Programa de Pós-graduação em Química, com 

metragem mínima de 21,49 m2, mobiliado com 

ar-condicionado, lousa, rede de internet, mesas e 

cadeiras. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

3 

PRÓ-REITORIA  DE 

PLANEJAMENTO/PROPL 

AN 

 

Estudo e planejamento para implantação de 

espaços institucionais na UEPG para Atléticas. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

PRÓ-REITORIA  DE 

PLANEJAMENTO/PROPL 

AN 

Estudo e planejamento para implantação de 

espaços institucionais na UEPG para Diretórios 

Acadêmicos. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

PRÓ-REITORIA  DE 

PLANEJAMENTO/PROPL 

AN 

 

Fazer novo layout e mobiliário para recepção da 

PROPLAN. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construir cobertura das quadras de esporte 

externas do Departamento de Educação Física do 

SEBISA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Construção de sala de materiais didáticos para o 

Departamento de Educação Física do SEBISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Construção do Núcleo Avançado de Estudos da 

Vida (NAEVI) do SEBISA (Processo 18097/2015) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Adaptação da estrutura, mobiliário e climatização 

do Almoxarifado das Clínicas Odontológicas do 

SEBISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Construção de Central de Triagem de pacientes 

para o Departamento de Odontologia do SEBISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Adequação/reforma da Pista de Atletismo e 

demais  est ruturas  auxi l iares  para o 

Departamento de Educação Física do SEBISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Construção do Centro Cirúrgico de Odontologia 

para o Departamento de Odontologia do SEBISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Reformas e melhorias nos saguões do bloco M, 

com a retirada de divisórias que dificultam o 

fluxo de pessoas, reduzem a iluminação e 

alteram o projeto original do SEBISA 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Substituição do piso vinílico e pintura interna do 

Bloco M e substituição do piso e pintura interna 

dos Blocos N e G do SEBISA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Construção de Centro de Descarte de 

medicamentos vencidos 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Reforma da sala dos compressores  do 

Departamento de Odontologia do SEBISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Construção do novo estacionamento do SEBISA 

(Processo 20125/2014) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Melhoria da estrutura asfáltica e sinalização dos 

estacionamentos do SEBISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Reestruturação completa da rede elétrica do 

bloco M e dos blocos G e N do SEBISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

CONSTRUÇÃO DE ESPAÇO PARA INSTALAÇÃO E 

CONSOLIDAÇÃO DE PROGRAMAS PET E PIBID 

AFETAS AOS CURSOS DO SEXATAS. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

VIABILIZAÇÃO DE ESPAÇOS PARA PROGRAMAS 

DE EDUCAÇÃO TUTORIAL, EMPRESAS JUNIORES E 

CENTROS ACADÊMICOS VINCULADOS AOS 

CURSOS DO SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS E TECNOLOGIA. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
2 

Total 49 59 50 41 35 234 

 

OBJETIVO - Realizar a manutenção de equipamentos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

MANUTENÇÃO ANUAL DAS CÂMARAS DE 

CONSERVAÇÃO DA FARMÁCIA ESCOLA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

MANUTENÇÃO ANUAL DOS APARELHOS DE AR 

CONDICIONADO DA FARMÁCIA ESCOLA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

C I Ê N C I A S  

FARMACÊUTICAS  

 

CALIBRAÇÃO ANUAL DAS BALANÇAS DO SETOR 

DE MANIPULAÇÃO DA FARMÁCIA ESCOLA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DIRETORIA DE OBRAS E 

FISCALIZAÇÃO/PRECAM 

Elaborar e executar programa de manutenção 

preventiva dos transformadores de energia 

pertencentes à instituição 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DIRETORIA DE OBRAS E 

FISCALIZAÇÃO/PRECAM 

Contratação de empresa especializada para 

manutenção de geradores da Universidade 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

 

DIRETORIA DE OBRAS E 

FISCALIZAÇÃO/PRECAM 

Contratação de empresa especializada para 

efetuar a manutenção dos ares-condicionados da 

Universidade 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DIRETORIA DE OBRAS E 

FISCALIZAÇÃO/PRECAM 

Contratação de empresa especializada para 

manutenção da rede de alta tensão da 

Universidade 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DIRETORIA DE OBRAS E 

FISCALIZAÇÃO/PRECAM 

Contratação de empresa especializada para 

rea l i zação  de t raba lhos  em al tu ra,  

pr incipalmente  para a real ização  de 

manutenções preventivas e corretivas na 

estrutura da Universidade 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 

Manutenção corretiva e preventiva de 

equipamentos de laboratório 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 9 9 9 9 9 45 

INDICADOR - POLÍTICAS INSTITUCIONAIS E PLANOS DIRETORES DE EXPANSÃO, INSTALAÇÕES, CONSERVAÇÃO E 

MANUTENÇÃO FÍSICA 

 

OBJETIVO - Atualizar planos diretores ou normativas institucionais para a gestão de instalações físicas 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

Estudo de ampliação ou realocação de espaços 

na Central de Salas com construção, de modo a 

alocar espaços para laboratórios e  gabinetes 

para professores 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

H O S P I T A L  

U N I V E R S I T Á R I O  

R E G I O N A L  D O S  

C A M P O S  

GE RA I S /H UR C G  - 

DIREÇÃO GERAL  

 

Aprovar junto ao COU novo regimento e 

organograma das unidades do HU, bem como o 

novo dimensionamento de pessoas. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

REVITALIZAÇÃO DAS DEPENDÊNCIAS FÍSICAS DO 

SEXATAS, HALL CENTRAL, DEPARTAMENTOS, 

COLEGIADOS, SALAS DE PERMANÊNCIA DE 

DOCENTES, CORREDORES E SANITÁRIOS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 3 3 2 2 2 12 

 
OBJETIVO - Avaliar normativas institucionais para o manejo ambiental e forma seletiva de coleta e tratamento de 

resíduos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DIRETORIA DE GESTÃO 

AMBIENTAL/PROPLAN 

Realizar mapeamento das espécies arbóreas dos 

Campi 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DIRETORIA DE GESTÃO 

AMBIENTAL/PROPLAN 

Emitir normativa proibindo plantio e corte de 

árvores sem autorização da DGA 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DIRETORIA DE GESTÃO 

AMBIENTAL/PROPLAN 

Aquisição do software Civil 3D para elaboração 

de projetos cadastrais de terrenos 

 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

1 

 
DIRETORIA DE GESTÃO 

AMBIENTAL/PROPLAN 

Elaborar projeto de paisagismo para recuperação 

de Área de Proteção Ambiental localizada entre o 

Hospital Universitário Regional dos Campos 

Gerais – HURCG e o bloco M 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

2 

DIRETORIA DE GESTÃO 

AMBIENTAL/PROPLAN 

Atualizar o plano de gerenciamento de resíduos 

da instituição 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

CONSTRUÇÃO DE 1 ALMOXARIFADO PARA 

PRODUTOS QUÍMICOS JUNTO AO SEXATAS. 

 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

1 

 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

CONSTRUÇÃO DE 1 LABORATÓRIO PARA 

TRATAMENTO DE REAGENTES E RESÍDUOS 

QUÍMICOS JUNTO AO SEXATAS, EM PRÉDIO QUE 

ATENDA AS NORMAS DA POLÍCIA FEDERAL 

(CONTROLADOS)  E DO MINISTÉRIO DO 

EXÉRCITO. 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 
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SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

IMPLEMENTAÇÃO DA COLETA SELETIVA DE LIXO 

JUNTO AO BLOCO L EM ATENDIMENTO ÀS 

RESOLUÇÕES CA - Nº 2021.158/159. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A AÇÕES DE SUSTENTABILIDADE 

AMBIENTAL JUNTO AOS ÓRGÃOS DO SETOR DE 

ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 4 5 7 3 3 22 

 

OBJETIVO - Avaliar planos diretores ou normativas institucionais para a gestão de instalações físicas 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DIRETORIA DE GESTÃO 

AMBIENTAL/PROPLAN 

Mapear e regularizar licenças de operação 

ambiental dos Campi 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

3 

DIRETORIA DE GESTÃO 

AMBIENTAL/PROPLAN 

Aquisição de drone para levantamento 

fotográfico de áreas ambientais nos campi 

 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

1 

DIRETORIA DE GESTÃO 

AMBIENTAL/PROPLAN 

Aquisição de software específico para projetos de 

paisagismo e irrigação 

 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

1 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Apoio à realização dos Planos Diretores para a 

Gestão do Espaço Físico. 

 

0 
 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

2 

Total 0 2 3 2 0 7 

 
OBJETIVO - Elaborar planos diretores ou normativas institucionais para a gestão de instalações físicas 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
 
 
 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

READEQUAÇÃO DO ESPAÇO FÍSICO DO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS 

AÇÕES: 

- MAPEAR O ESPAÇO FÍSICO ATUAL 

- OFICIALIZAR A DISTRIBUIÇÃO DE SALAS DE 

PROFESSORES 

- ATRIBUIR ESPAÇO FÍSICO PARA AS TRÊS ÁREAS 

DE ATUAÇÃO DO DEMA: CERÂMICA, METAIS E 

POLÍMEROS 

- RENOMEAR E RENUMERAR PRÉDIOS/BLOCOS, 

SALAS E LABORATÓRIOS DO DEMA EM 

CONJUNTO COM A PROPLAN  

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

1 

 

D I R E T O R I A  

ADMINISTRATIVA, DE 

L I M P E Z A  E 

ALIMENTAÇÃO/PRECAM 

REFORMAR TODOS OS ESPAÇOS DESTINADOS AO 

USO DAS SERVIDORAS FUNÇÃO "SERVENTE DE 

LIMPEZA" PARA TRAZER QUALIDADE DE VIDA 

NESTES ESPAÇOS, HOJE IMPROVISADOS, 

BUSCANDO RECURSOS PARA EQUIPAR OS 

MESMOS COM: FOGÃO, GELADEIRA,  

MICROONDAS, MESAS E CADEIRAS.  

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 

 
DIRETORIA DE GESTÃO 

AMBIENTAL/PROPLAN 

Elaborar  Plano Diretor de Arborização 

(estabelecendo: áreas prioritárias para plantio; 

critérios técnicos para o plantio, poda, supressão 

e transplante de árvores; melhoria da 

distribuição das árvores nos campi), com plena 

divulgação do plano 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

H O S P I T A L  

U N I V E R S I T Á R I O  

R E G I O N A L  D O S  

C A M P O S  

GE RA I S /H UR C G  - 

DIREÇÃO GERAL  

 
Implantar os serviços do Ambulatório de 

Especialidades Ame, Implantar os ambulatórios e 

serviços de saúde no Ambulatório Médico de 

especialidades Amadeu Pupi. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 
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H O S P I T A L  

U N I V E R S I T Á R I O  

R E G I O N A L  D O S  

C A M P O S  

GE RA I S /H UR C G  - 

DIREÇÃO GERAL  

 

Ampliar captação de recursos para área 

academia e assistencial junto as unidades do 

Hospital Universitário UEPG 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

4 

H O S P I T A L  

U N I V E R S I T Á R I O  

R E G I O N A L  D O S  

C A M P O S  

GE RA I S /H UR C G  - 

DIREÇÃO GERAL  

 

Credenciar e implantar nos serviços de 

nefrologia, cardiologia e hemodinâmica, 

hematologia oncológica, gestação de ato risco. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

H O S P I T A L  

U N I V E R S I T Á R I O  

R E G I O N A L  D O S  

C A M P O S  

GE RA I S /H UR C G  - 

DIREÇÃO GERAL  

 

Ampliar o funcionamento dos Centro Cirúrgicos 

das unidades do HU, incluindo plantão Cinderela 

e futuramente disponibilizar salas cirúrgicas 24 

h. Ampliar equipes assistenciais e adquirir 

equipamentos para possibilitar este atendimento. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

H O S P I T A L  

U N I V E R S I T Á R I O  

R E G I O N A L  D O S  

C A M P O S  

GE RA I S /H UR C G  - 

DIREÇÃO GERAL  

 

Contratação de serviço terceirizado de 

manutenção preventiva e corretiva das 

infraestruturas das unidades do HU. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

H O S P I T A L  

U N I V E R S I T Á R I O  

R E G I O N A L  D O S  

C A M P O S  

GE RA I S /H UR C G  - 

DIREÇÃO GERAL  

 

Implantar central de agendamentos das unidades 

do HU, para melhorar a gestão e o controle das 

filas dos sus. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

H O S P I T A L  

U N I V E R S I T Á R I O  

R E G I O N A L  D O S  

C A M P O S  

GE RA I S /H UR C G  - 

DIREÇÃO GERAL  

 
Construir uma cantina para atender de forma 

segura e completa os servidores, pacientes e 

acompanhantes, com ambiente fechado e com 

ligação coberta com o HU UEPG. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

4 

PRÓ-REITORIA DE 

E X T E N S Ã O   E 

A S S U N T O S  

CULTURAIS/PROEX  

 
Viabilizar o restauro da fachada do Prédio da Pró- 

Reitoria de Extensão e Assuntos Culturais. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

2 

PRÓ-REITORIA  DE 

PLANEJAMENTO/PROPL 

AN 

 

Elaboração de Plano Diretor para gestão das 

instalações físicas da UEPG. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

HUMANAS, LETRAS E 

ARTES 

Proposição de projeto e construção do Centro de 

Ciências Humanas, Letras e Artes para abrigar as 

aividades administrativas, de ensino, de pesquisa 

e de extensão de todos os Departamentos, 

Cursos, Programas de Pesquisa e de Extensão, 

assim como Programas de Pós-Graduação 

vinculados ao SECIHLA. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIA A ELABORAÇÃO DE PLANO DIRETOR PARA 

GESTÃO DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS VINCULADAS 

AO SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 10 13 13 11 11 58 

INDICADOR - SALA (S) DE PROFESSORES 

 
OBJETIVO - Adquirir mobiliários 
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DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO PARA AS SALAS DE 

PERMANÊNCIA DE DOCENTES ATUALMENTE 

EXISTENTES E A SEREM CONSTRUÍDAS DURANTE 

O PERÍODO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 

Solicitar mobília dos novos ambientes para 

acomodar docentes 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

Total 2 2 2 2 2 10 

 

OBJETIVO - Construir salas de professores 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

BACHARELADO  

Construçao ou reforma para sala de professores 

com mobiliário adequado e internet. Meta 

compart i lhada com o SEBISA e outros 

departamentos 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

Meta compartilhada com o SEBISA e outros 

departamentos. Prover espaço de convivência 

para professores do curso (em especial os 

colaboradores ou docentes que possuem sala de 

permanência apenas no Campus Central), com 

estrutura para atividades laborais (mesas, 

t omadas ,  cade i r as )  e atendimento  

individual izado  de discentes.   

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Construção de salas com divisão interna, para 

atendimento individual aos acadêmicos. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES 

Construção de salas individuais de permanência 

para os professores do Departamento de Artes. 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL 

REFORMA E CONSTRUÇÃO DE SALAS PARA 

PROFESSORES DO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

 
DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

ALIMENTOS  

BUSCAR ALTERNATIVAS  DE LOCAL E 

FINANCIAMENTO JUNTO A DIVERSOS ÓRGÃOS 

PARA VIABILIZAR A CONSTRUÇÃO DE SALAS 

PARA PROFESSORES DO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE ALIMENTOS. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

SALA DE PERMANÊNCIA PARA PROFESSORES 

C O L A B O RA DO R E S ;  ÁREA :  21M2  ; 

INFRAESTRUTURA: 6 PONTOS PARA INTERNET, 6 

PONTOS PARA TOMADAS 110V E 220 V, 

ESTRUTURA PARA AR. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

SALA DE PERMANÊNCIA PARA PROFESSORES 

VISTANTES; ÁREA: 21M2; INFRAESTRUTURA: 6 

PONTOS PARA INTERNET, 6 PONTOS PARA 

TOMADAS 110V E 220 V, ESTRUTURA PARA AR 

CONDICIONADO. 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

Construção ou disponibilização de espaço já 

existente para uma sala de permanência. 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

CONSTRUÇÃO DE GABINETES PARA O 

DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA  PARA 

PERMANÊNCIA DE DOCENTES, ATENDIMENTO E 

ORIENTAÇÃO DOS DISCENTES DA GRADUAÇÃO E 

PÓS-GRADUAÇÃO. 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
10 

 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

CONSTRUÇÃO DE SALAS DE PERMANÊNCIA PARA 

PROFESSORES DO DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

CONSTRUÇÃO DE 08 SALAS PARA PROFESSORES 

DO DEMAT, MOBILIADAS, COM CORTINAS, 

COMPUTADORES, INSTALAÇÃO DE REDE, RAMAL 

TELEFÔNICO, AR-CONDICIONADO E LOUSA, QUE 

COMPORTEM, EM MÉDIA, 2 PROFESSORES POR 

SALA, DESTINADA A ATIVIDADES DOCENTES DE 

PESQUISA E EXTENSÃO, DEMANDAS DOCENTES 

NA GRADUAÇÃO, ADMINISTRATIVAS E 

ORIENTAÇÃO DE ALUNOS. 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
8 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
8 

 

DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA 

CONSTRUÇÃO DE 10 SALAS DE PERMANÊNCIA 

PARA PROFESSORES DO DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA, COM METRAGEM MÍNIMA DE 21,49 M2. 

 
1 

 
2 

 
2 

 
3 

 
4 

 
12 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

Necessidades de espaço para os docentes do 

Detur 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

DIREITO  

Construção de salas de professores, em apoio às 

atividades de pós-graduação e pesquisa do 

CEPPODI - Centro de Pesquisa e Pós-Graduação 

em Direito, a ser instalado nos 2º e 3º 

pavimentos do Cento de Eventos PAX. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 

Solicitar a construção de salas para professores 

visando aumentar a produtividade 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E D U C A Ç Ã O  - 

DOUTORADO  

 
Melhorar as condições materiais de trabalho 

pedagógico. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Solicitar a construção de salas de permanência 

para os professores do programa. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A CONSTRUÇÃO DE SALAS DE 

PROFESSORES NOS DEPARTAMENTOS 

VINCULADOS AO SETOR DE ENGENHARIAS, 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 14 17 25 17 17 90 

 

OBJETIVO - Reformar salas de professores 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA 

Instalação do ar condicionado na sala dos 

professores. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

DEPARTAMENTO DE 

F I T O T E C N I A  E 

FITOSSANIDADE/DEFIT 

O 

REFORMA DAS SALAS DE PROFESSORES DO 

CURSO DE AGRONOMIA, VINCULADAS AO 

DEPARTAMENTO  DE F ITOTECN IA  E 

FITOSSANIDADE.   

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

 

DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 

R E F O R M A  DA S  I N S T A L A Ç Õ E S  

ELÉTRICAS,PINTURA E CONSERTO DE TELHADO E 

CALHAS DAS SALAS DE PERMANÊNCIA DOS 

PROFESSORES DO DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS. 

 

 
0 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
4 

 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

ADEQUAÇÃO DE SALAS DE PERMANÊNCIA DE 

PROFESSORES DO DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

JORNALISMO 

Adaptar salas de permanência para professores 

da graduação e da pós-graduação em Jornalismo, 

com equipamento e mobiliário adequados, para 

realização de atividades de pesquisa, orientação 

e preparação de aulas, conforme projeto 

elaborado pela Proplan. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

REFORMA DAS 6 SALAS ATUALMENTE USADAS 

POR PROFESSORES DO DEMAT, QUE PASSEM A 

COMPORTAR, EM MÉDIA, 2 PROFESSORES POR 

SALA, DESTINADA A ATIVIDADES DOCENTES DE 

PESQUISA E EXTENSÃO, DEMANDAS DOCENTES 

NA GRADUAÇÃO, ADMINISTRATIVAS E 

ORIENTAÇÃO DE ALUNOS. 

 
 

 
0 

 
 

 
6 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
6 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

MOBILIARIO PARA AS 6 SALAS ATUALMENTE 

USADAS POR PROFESSORES DO DEMAT. 

 
0 

 
6 

 
0 

 
0 

 
0 

 
6 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

CORTINAS PARA AS 6 SALAS ATUALMENTE 

USADAS POR PROFESSORES DO DEMAT 

 
0 

 
2 

 
2 

 
2 

 
0 

 
6 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

COMPUTADORES PARA AS 6 SALAS ATUALMENTE 

USADAS POR PROFESSORES DO DEMAT 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

 
3 

 
6 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

AR-CONDICIONADO PARA AS 6 SALAS 

ATUALMENTE USADAS POR PROFESSORES DO 

DEMAT 

 
0 

 
0 

 
2 

 
2 

 
2 

 
6 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

 

LOUSA PARA AS 6 SALAS ATUALMENTE USADAS 

POR PROFESSORES DO DEMAT 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

 
3 

 
6 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

MOBILIÁRIO PARA SALA DA COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMÁTICA 

PRESENCIAL (SALA 106B - BLOCO L) 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

CORTINAS PARA SALA DA COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMÁTICA 

PRESENCIAL (SALA 106B - BLOCO L) 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

Total 3 21 8 13 11 56 

INDICADOR - SALAS DE AULA 

 
OBJETIVO - Adquirir equipamentos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

INSTALAÇÃO DE AR-CONDICIONADO NAS SALAS 

UTILIZADAS PELO DEPARTAMENTO QUE JÁ 

CONTAM COM ISOLAMENTO ACÚSTICO E 

SONORO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

COMPUTADORES PARA AS 2 SALAS NOVAS PARA 

MINISTRAR AULAS NOS PROGRAMAS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO DO DEMAT. 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

AR-CONDICIONADO PARA 2 SALAS NOVAS PARA 

MINISTRAR AULAS NOS PROGRAMAS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO DO DEMAT. 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

LOUSA PARA 2 SALAS NOVAS PARA MINISTRAR 

AULAS NOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DO DEMAT. 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

DATA SHOW PARA 2 SALAS NOVAS PARA 

MINISTRAR AULAS NOS PROGRAMAS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO DO DEMAT. 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
2 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Solicitar comprar necessária para equipar o 

laboratório de realidade virtual, como 

computadores e respectivos softwares de 

imagens e simulação, entre outros. Tal 

laboratório atenderá as diferentes áreas das 

Ciências Biomédicas: anatomia, biofísica, 

fisiologia humana, patologia e farmacologia. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

Total 2 2 2 6 6 18 

 

OBJETIVO - Adquirir mobiliários 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

MOBÍLIA PARA NOVA SALA DE ESTUDOS DOS 

ALUNOS DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DO DEMAT QUE COMPORTE, NO MÍNIMO, 20 

ALUNOS. 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

CORTINAS PARA NOVA SALA DE ESTUDOS DOS 

ALUNOS DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DO DEMAT QUE COMPORTE, NO MÍNIMO, 20 

ALUNOS. 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

LOUSA PARA NOVA SALA DE ESTUDOS DOS 

ALUNOS DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DO DEMAT QUE COMPORTE, NO MÍNIMO, 20 

ALUNOS. 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

AR CONDICIONADO PARA NOVA SALA DE 

ESTUDOS DOS ALUNOS DOS PROGRAMAS DE 

PÓS-GRADUAÇÃO DO DEMAT QUE COMPORTE, 

NO MÍNIMO, 20 ALUNOS. 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 
DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Apoio aos Colegiados para solicitar junto à 

Administração Superior da instituição espaço 

para aquisição de mobiliários para salas de aulas 

da pós-graduação. 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E N G E N H A R I A  

S A N I T Á R I A   E 

A M B I E N T A L  - 

MESTRADO  

 

Solicitar a compra de mobiliário para novas salas 

de aula, auditório, sala da secretaria e 

coordenação do PPGESA. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

3 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Solicitar a aquisição de mobiliários para sala de 

aula (mesas e cadeiras) 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

Total 0 2 6 2 2 12 

 
OBJETIVO - Atualizar equipamentos 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

COLEGIADO DO CURSO 

DE H I S T Ó R I A  - 

BACHARELADO  

 

Realizar plano para atualização e requisição de 

equipamentos para uso em sala de aula 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

Total 1 0 0 0 0 1 

 
OBJETIVO - Atualizar mobiliários 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

SUBSTITUIÇÃO DAS CORTINAS BLACK OUT NAS 

SALAS DE AULA 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
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SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Reestruturação do mobiliário e colocação de 

cortinas no Laboratório de Informática do SEBISA 

(Sala M - 118 - A). Realocação do servidor de 

internet presente no interior da sala pois causa 

muito ruído. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
3 

Total 2 2 2 1 1 8 

 

OBJETIVO - Construir salas de aula 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE AGRONOMIA 

EMPENHAR  ESFORÇOS  JUNTO  AOS 

DEPARTAMENTOS E SETOR DO CURSO PARA 

CONSTRUÇÃO DE NOVAS SALAS 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE FARMÁCIA 

Ampliação do número de salas de aula para o 

Curso de Farmácia / SEBISA . Meta compartilhada 

com o SEBISA e outros departamentos 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE JORNALISMO 

AUMENTO DO NÚMERO DE SALAS DE AULAS 

DISPONÍVEIS PARA AULAS NOS PERÍODOS 

MATUTINO E NOTURNO NO CAMPUS CENTRAL. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

 
COLEGIADO DO CURSO 

DE Q U Í M I C A  - 

L ICENCIATURA  

CONSTRUÇÃO DE 5 SALAS DE AULA COM AR- 

CONDICIONADO, CORTINAS, LOUSA, REDE E 

MULTIMÍDIA PARA USO DO CURSO DE 

LICENCIATURA EM QUIMICA E DEMAIS CURSOS 

DE GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO DO 

SEXATAS, QUE COMPORTE PELO MENOS 40 

PESSOAS. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ZOOTECNIA 

 

Interceder pela obtenção de novas salas de aula 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 

 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

Meta compartilhada com o SEBISA e outros 

departamentos. Construção de sala de aula para 

uma turma do curso de enfermagem 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

OBTENÇÃO DE ESPAÇO FÍSICO PARA 

LABORATÓRIO DIDÁTICO PARA ATENDIMENTO 

PELO DEPARTAMENTO DE FÍSICA AOS DEMAIS 

CURSOS DA UEPG. 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA 

Construção de um ambiente de aprendizagem 

baseado em sala de aula ativa 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

2 SALAS DE AULAS PARA MINISTRAR AULAS PARA 

OS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 

DEMAT. 

 
0 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
2 

DEPARTAMENTO DE 

M A T E M Á T I C A  E 

ESTATÍSTICA  

CONSTRUÇÃO DE 4 SALAS DE AULA PARA USO 

EXCLUSIVO DOS CURSO DE GRADUAÇÃO DO 

DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA. 

 
0 

 
0 

 
4 

 
0 

 
0 

 
4 

 

 
DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

COM A MUDANÇA DE CURRÍCULO DO CURSO DE 

ZOOTECNIA DE 4,5 ANOS PARA 5 ANOS SERÃO 

NECESSÁRIAS MAIS SALAS DE AULA, ESPAÇO 

FÍSICO E MOBILIÁRIO. PELO MENOS MAIS DUAS 

SALAS DE AULAS. FAZENDO PREVISÃO A PARTIR 

DE 2024. 

 
 

0 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

8 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de construção do prédio para 

ampliação do Setor de Ciências Exatas e Naturais 

- SEXATAS, no campus Uvaranas. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 
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D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de construção do prédio para o 

Setor de Ciências Humanas, Letras e Artes - 

SECIHLA, no campus Uvaranas. 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 

DIRETORIA DE PÓS- 

GRADUAÇÃO/PROPESP 

Apoio aos Colegiados para solicitar junto à 

Administração Superior da instituição espaço 

para aulas dos discentes da pós-graduação. 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O   - 

M E S T R A D O  

PROFISSIONAL EM 

DIREITO  

Construção de salas de aulas para as atividades 

de pós-graduação e pesquisa do CEPPODI  - 

Centro de Pesquisa e Pós-Graduação em Direito, 

a ser instalado nos 2º e 3º pavimentos do Cento 

de Eventos PAX. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE A L IME NT O S  - 

DOUTORADO  

 

Solicitar a construção de salas de aulas para os 

cursos de mestrado e doutorado (que serão 

compartilhadas com o curso de graduação em 

Engenharia de Alimentos) 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Solicitar a construção de uma sala de aula para o 

programa 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

G E O G R A F I A  - 

DOUTORADO  

 
Ampliação de Salas de aula para o Programa de 

Pós Graduação em Geografia 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

QUÍMICA - DOUTORADO 

Solicitar a construção de 02 (duas) salas de aula 

para o Programa de Pós-graduação em Química, 

com metragem mínima de 62,40 m2 com ar- 

condicionado, mobiliado com lousa, multimídia, 

rede de internet, mesas e cadeiras. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A Ç Ã O  EM 

Z O O T E C N I A  - 

MESTRADO  

 

Solicitação de salas de aulas para alunos do 

Programa de Pós-Graduação em Zootecnia da 

UEPG 

 

0 

 

0 

 

4 

 

0 

 

0 

 

4 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção do Bloco de Salas de Aulas do 

SEBISA, com Laboratórios de  Metodologias 

Ativas, Laboratórios de Videoconferência Web e 

aparelhado para EAD, auditórios, cantina, 

espaços de convivência, unidades sanitárias e 

refeitório (Processos 4236/2015 e 21554/2017) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Construção de seis salas de aula para os 

Programas de Pós-graduação afetos ao SEBISA, 

com infraestrutura completa para as aulas (ar 

condicionado, projetor multimídia, tela de 

projeção, cadeiras e carteiras e quadro branco), 

uma vez que novos programas foram aprovados 

e serão implementados. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 
SETOR DE CIÊNCIAS 

EXATAS E NATURAIS 

CONSTRUÇÃO DE 6 SALAS PARA 20 (VINTE) 

ALUNOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSO 

PELO SETOR DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS. 

 

0 

 

0 

 

3 

 

3 

 

0 

 

6 

 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A CONSTRUÇÃO DE SALAS DE AULA PARA 

ATENDER OS CURSOS DE GRADUAÇÃO E DE PÓS- 

GRADUAÇÃO VINCULADOS AO SETOR DE 

ENGENHARIAS, CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE 

TECNOLOGIA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 
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S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A CONSTRUÇÃO DE SALAS DE AULA NA 

FAZENDA ESCOLA- "CAPÃO DA ONÇA" 

VINCULADAS SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

Total 11 17 32 18 15 93 

 

OBJETIVO - Reformar salas de aula 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 
REFORMA DAS SALAS DE AULA - JANELAS DO 

PRÉDIO DO CENTRO DE INTEGRAÇÃO À CRIANÇA 

E AO ADOLESCENTE. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

CENTRO DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À CRIANÇA E 

AO ADOLESCENTE 

ÁLVARO AUGUSTO 

CUNHA ROCHA/CAIC 

 
REFORMA DAS SALAS DE AULA - PORTAS DO 

PRÉDIO DO CENTRO DE INTEGRAÇÃO À CRIANÇA 

E AO ADOLESCENTE. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

COLEGIADO DO CURSO 

DE C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

BACHARELADO  

Reforma das salas de aula M-87, M-104, M-105 

(pintura, reforma das janelas, instalação de 

tri lhos e blackouts,  instalação de ar 

condicionado, compra de projetor multimídia); 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE  C I Ê N C I A S  

B I O L Ó G I C A S  - 

L ICENCIATURA  

Manutenção e melhorias na infraestrutura das 

salas de aula (atualmente 4 salas) do curso com 

quadros negros e brancos, pintura, cortinas, 

projetores multimídia, televisores, ventiladores, 

condicionadores de ar, etc 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
20 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE ODONTOLOGIA 

ADEQUAR AS SALAS DE AULA A FIM DE 

PROPORCIONAR O USO DE METODOLOGIAS 

ATIVAS. 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

COLEGIADO DO CURSO 

DE T U R I S M O  - 

BACHARELADO  

Disponibilizar 5 salas de aula adequadas para o 

funcionamento do curso: cortina, internet, 

multimídia, tela em bom estado, e acústica. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

B I O L O G I A  

E S T R U T U R A L ,  

M O L E C U L A R  E 

GENÉTICA  

 
Aquisição de novas cortinas para salas de aula e 

laboratórios. Meta compartilhada com o SEBISA e 

outros departamentos 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
20 

 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

CONSTRUÇÃO DE ESPAÇO PARA FINS DE GESTÃO 

DE PROJETOS. TAL ESPAÇO SERÁ UTILIZADO POR 

DOCENTES E DISCENTES PARA DISCUTIR, 

PLANEJAR, ENCAMINHAR E EXECUTAR PROJETOS 

PEDAGÓGICOS DE EXTENSÃO E PESQUISA. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

 
DEPARTAMENTO DE 

HISTÓRIA 

COLOCAÇÃO DE TELAS DE VEDAÇÃO NAS 

JANELAS DA SALA 69 COM 5 JANELAS E SALA 71 

COM 4 JANELAS - CENTRO DE DOCUMENTAÇÃO E 

PESQUISA EM HISTÓRIA 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

3 

 

DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL 

MANUTENÇÃO DE SALAS DE AULA ( PINTURA, 

INSTALAÇÃO ELÉTRICA, CORTINAS, PORTAS E 

JANELAS) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

TURISMO 

 

REFORMAR SALAS DE AULA 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 

FAZENDA ESCOLA 

" C A P Ã O  DA 

ONÇA"/FESCON  

REFORMA DAS SALAS DE AULA PARA ATENDER 

PEQUENOS GRUPOS (ATÉ DEZ PESSOAS) PARA A 

FAZENDA ESCOLA - "CAPÃO DA ONÇA". 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 
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PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - 

MESTRADO 

Com cooperação setorial, criar de laboratório de 

realidade virtual (multiusuário graduação e pós- 

graduação) para atender as demandas de 

formação dos discentes nas áreas de ciências 

biomédicas, tanto de ensino quanto de pesquisa. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

Melhorias para as Salas de Aulas do SEBISA, com 

a readequação da posição de projeção, telas 

interativas, cortinas, condicionadores de ar, 

equipamentos multimídia, TVs e sistemas de som 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

Aquisição e reforma de espaço físico destinado a 

sala de aula para os Cursos do SECISA. 

 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

S E T O R  DE 

E N G E N H A R I A S ,  

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DE TECNOLOGIA 

APOIO A MANUTENÇÃO PERMANENTE DAS SALAS 

DE AULAS DOS ESPAÇOS FÍSICOS VINCULADOS 

AO SETOR DE ENGENHARIAS, CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 20 21 17 16 15 89 

INDICADOR - ZELO PELO PATRIMÔNIO PÚBLICO 

 
OBJETIVO - Atualizar normativas institucionais para acesso, uso, conservação, manutenção, atualização e expansão da 

infraestrutura física e material 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA 

MANUTENÇÃO DAS EDIFICAÇÕES AFETAS AO 

DEPARTAMENTO COMO PINTURA EXTERNA E 

RAMPA NA ENTRADA DO BLOCO (CALÇADA E 

ACESSO DE ENTRADA). 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D I R E T O R I A  

ACADÊMICA/PROGRAD 

 
Revitalização e reorganização dos  arquivos 

afetos à Graduação ("Arquivo Morto"). 

 
- Proposição de projeto a ser desenvolvido pela 

PROGRAD em conjunto com o Departamento e o 

Colegiado de História, bem como com o auxílio e 

supervisão da PROPLAN. A parceria consiste na 

elaboração de um projeto compartilhado, a fim 

de contemplar os procedimentos metodológicos 

e estratégias a serem adotadas pelos setores 

envolvidos. 

 

- Criação de um Grupo de Trabalho; 

 
- Implantação; 

 
- Higienização; 

 
- Restauração; 

 
- Reorganização dos documentos dos arquivos; 

 
- Catalogação e digitalização de todo o acervo; 

 
Esta iniciativa e conjunto de ações a serem 

desenvolvidas tem como objetivo principal 

resolver uma demanda de longa data, que vem 

dificultando os trabalhos de rotina, tais como: 

ambiente insalubre para permanência no local 

para retirada de documentos, em razão da 

preparação para colação de grau e localização de 

documentos diversos, e os vários pedidos de 

dados para realização de pesquisas acadêmicas 

e documentais. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
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D I R E T O R I A  

ADMINISTRATIVA, DE 

L I M P E Z A  E 

ALIMENTAÇÃO/PRECAM 

 

Aquisição de 5 (cinco) máquinas lavadoras  de 

alta pressão de uso profissional completas com 

acessórios. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

D I R E T O R I A  

ADMINISTRATIVA, DE 

L I M P E Z A  E 

ALIMENTAÇÃO/PRECAM 

 

Aquisição de 03 máquinas lavadora/secadora de 

piso, modelo profissional ,bivolt, potencia acima 

de 1000W 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 
D I R E T O R I A  

ADMINISTRATIVA, DE 

L I M P E Z A  E 

ALIMENTAÇÃO/PRECAM 

COMPRA DE 06 UNIDADES DE ASPIRADOR DE PÓ 

E ÁGUA, VOLTAGEM 220 VOLTS, 1200 WATTS, 

COM ACESSORIOS PARA ATENDER A CRESCENTE 

DEMANDA DE SERVIÇOS E LOCAIS ATENDIDOS 

PELA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE LIMPEZA E 

ALIMENTAÇÃO. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

D I R E T O R I A  

ADMINISTRATIVA, DE 

L I M P E Z A  E 

ALIMENTAÇÃO/PRECAM 

AQUISIÇÃO DE 03 FORNOS, MODELO INDUSTRIAL 

TURBO ELETRICO COMBINADO, COM MÍNIMO 10 

ESTEIRAS PARA ATENDER AOS RESTAURANTES 

UNIVERSITÁRIOS CAMPUS CENTRAL E UVARANAS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DIRETORIA DE GESTÃO 

AMBIENTAL/PROPLAN 

Regularizar os alvarás de construção e Habite-se 

do Campus Uvaranas 

 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

 

DIRETORIA DE GESTÃO 

AMBIENTAL/PROPLAN 

Manter as instalações de prevenção de incêndio 

dos imóveis da UEPG adequadas e regularizadas 

perante o Corpo Militar de Bombeiros do Paraná 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

DIRETORIA DE GESTÃO 

AMBIENTAL/PROPLAN 

Manter os imóveis da UEPG adequados e 

regularizados perante a Vigilância Sanitária 

Municipal de Ponta Grossa 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

Estabelecer regulamentos para uso do prédio do 

Antigo Fórum (futura sede do MCG) em 

restauração. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Implementar o novo Regimento e estabelecer 

procedimentos internos no MCG voltados ao 

acesso e uso dos espaços internos e dos espaços 

compartilhados. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

M USE U  CA M PO S  

GERAIS/PROEX  

- Realização de estudo e planejamento junto ao 

um profissional ou equipe de museologia voltado 

às atualizações periódicas do Plano Museológico. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 12 12 10 10 10 54 

 

OBJETIVO - Elaborar normativas institucionais para acesso, uso, conservação, manutenção, atualização e expansão da 

infraestrutura física e material 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

CONTRATAR SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE 

CALIBRAÇÃO  E MANUTENÇÃO  PARA 

EQUIPAMENTOS, TAIS COMO AS MÁQUINAS 

UNIVERSAIS DE ENSAIOS MECÂNICOS. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

- ADQUIRIR NOBREAKS PARA EQUIPAMENTOS 

SENSÍVEIS A QUEDAS DE ENERGIA. 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

INSTALAR GERADOR ELÉTRICO PARA EVITAR 

DANOS EM EQUIPAMENTOS EM SITUAÇÕES DE 

QUEDA DE ENERGIA. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

 

INSTALAR ANTIVÍRUS NOS COMPUTADORES DOS 

DIVERSOS EQUIPAMENTOS DO DEPARTAMENTO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 
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DEPARTAMENTO DE 

E NGE NHAR IA  DE 

MATERIAIS  

CONDICIONAR A OPERAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

POR ALUNOS DA GRADUAÇÃO OU PÓS- 

GRADUAÇÃO À REALIZAÇÃO DE CURSO DE 

TREINAMENTO PARA OPERAÇÃO. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

Total 4 5 4 4 4 21 

INDICADOR - ÁREAS DE CONVIVÊNCIA E PRAÇAS DE ALIMENTAÇÃO 

 
OBJETIVO - Construir espaços para a prática de esportes, a recreação, o desenvolvimento cultural e praças de 

alimentação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE FARMÁCIA 

Ampliação dos espaços de alimentação para o 

SEBISA. Meta compartilhada com o SEBISA e 

outros departamentos 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 

COLEGIADO DO CURSO 

DE FARMÁCIA 

Criação de espaços de permanência para 

acadêmicos no SEBISA . Meta compartilhada com 

o SEBISA e outros departamentos 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de construção de Ciclovias e 

Ciclofaixas, no campus Uvaranas. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
5 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação de obras para construção de áreas de 

lazer com paisagismo, no campus Uvaranas. 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

ENSINO DE CIÊNCIAS E 

E D U C A Ç Ã O  

MATEMÁTICA  

 

Solicitar a construção de espaço de convivência 

para estudantes do programa (sala com 60mt²) 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Construção de espaços de convivência para os 

acadêmicos do bloco M e do bloco G do SEBISA 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DA 

SAÚDE  

 

Construção de Praça Externa para a convivência 

da comunidade setorial 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

Total 5 7 7 7 7 33 

 
OBJETIVO - Reformar espaços para a prática de esportes, a recreação, o desenvolvimento cultural e praças de 

alimentação 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A r qu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de reforma das quadras 

internas e externas do bloco G - Educação Física, 

no campus Uvaranas. 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de reforma do Sistema de 

Aquecimento da Piscina Térmica, no campus 

Uvaranas. 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 
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Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de reforma da área interna da 

Piscina Térmica, no campus Uvaranas. 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 
D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A r qu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de reforma da Pista de 

Atletismo, no campus Uvaranas 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 

 

D I R E T O R I A  DE 

P L A N E J A M E N T O  

FÍSICO/PROPLAN  

E l aborar  Proje tos  A rqu i t e t ôn i c o  e 

Complementares de Engenharia, Planilha 

Orçamentária e Termo de Referência para 

licitação da obra de reforma do Centro de 

Convivência e Museu de Ciências Naturais, no 

campus Uvaranas. 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

PROGRAMA DE PÓS- 

G R A D U A ÇÃ O  EM 

E S T U D O S  DA 

L I N G U A G E M   - 

MESTRADO  

 

Negociar compartilhamento de espaços para 

convivência com programas de outros setores 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
2 

Total 2 2 3 1 0 8 

 

OBJETIVO - Solicitar modificações em termos de serviço 

 

Centro de Custo Descrição da meta 2023 2024 2025 2026 2027 Total 

 

PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO/PROGRAD 

MELHORAR A ESTRUTURA DA COPA DA PROGRAD 

PARA MELHORES CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE 

TRABALHO. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

SETOR DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 

Construir espaços para fins de estudo e 

convivência no bloco A dos discentes. 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

Total 1 2 1 1 1 6 
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