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1. Sobre o PDI

• Instrumento de gestão de curto, médio e longo prazo
• Deve conter metas que sejam decisões do grupo para 

melhor definição e trabalhos daquele órgão

• PDI 2013-2017 – em extração dos dados e análise
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2. Eixos temáticos essenciais do PDI
I. Perfil Institucional
II. Projeto Pedagógico Institucional
III. Cronograma de Implantação e Desenvolvimento da Instituição e dos Cursos 

(presencial e a distância)
IV. Perfil do Corpo Docente
V. Organização Administrativa da IES
VI. Política de Atendimento aos Discentes
VII. Infraestrutura
VIII. Avaliação e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional
IX. Aspectos Financeiros e oOrçamentários
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3. Formato do PDI 2018-2022

• Todo digital
• Quatro fases

‒ Elaboração
‒ Lançamento de metas
‒ Acompanhamento
‒ Relatórios
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3.1 Elaboração do PDI 2018-2022

• As discussões já podem ser realizadas nas devidas instâncias e 
anotadas temporariamente

• Partida inicial: resultados das autoavaliações
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3.2 Lançamento das metas no PDI 2018-2022

• Formalização do que se quer na instância por meio de metas
• Estabelecimento de metas a serem cumpridas no ano
• Possibilidade de migração de metas de um PDI para outro

• Lembrar: PDI  Gestão
‒ Prioridade ao que está no PDI
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3.3 Acompanhamento do PDI 2018-2022

• Disponível para consulta
• Disponível para atualização do “status” da meta
• Pendências/ Replanejamento

Gestão  Identificar se o pedido foi planejado
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3.4 Relatórios de acompanhamento do PDI 2018-2022

• Anuais
– Aproximar o PDI da comunidade universitária
– Cumprimento do PDI
– Autoavaliação questiona sobre o cumprimento do PDI

• Final

Gestão  Identificar incorporação do PDI na comunidade universitária
 Identificar as fragilidades
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Lembrar

O planejamento institucional de uma instância 
administrativa deve ser colegiada.

Ações direcionadas para cumprir missão, metas e 
objetivos institucionais.
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Desafios

Autonomia

PDI como instrumento de gestão
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Outras informações

Proplan: 
3220-3717 / proplan@uepg.br

Diretoria de Avaliação Institucional: 
3220-3743 / dai.proplan@uepg.br
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Obrigada!
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