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• Residência – atividades nas secretarias
• Até 24 meses, contados a partir de 12/01/2026

• Supervisores indicados pelas secretarias
• Haverá ajustes nos supervisores ao longo do 1º mês de atividades

• Atividades 
• Apoio, funções inerentes à respectiva formação profissional, devidamente 

supervisionado 
• Mensalmente: Avaliação do supervisor, Ficha de frequência, Relatório, Recibos 

(TODOS ASSINADOS DIGITALMENTE)
• Semestralmente: Plano de ação (ASSINADO DIGITALMENTE)
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Curso de especialização 
• 500 h
• EaD – Plataforma AVA

• Módulo 1 – Introdução
• Módulo 2 – Jurídico Institucional
• Módulo 3 Recursos Hídricos e Efluentes Líquidos
• Módulo 4 – Resíduos sólidos/ Solos/ Obras 
• Módulo 5 – Emissões Gasosas / Monitoramento / Planejamento
• Módulo 6 – Trabalho de Conclusão de Curso – OBRIGATÓRIO

• Professores Formadores e Tutores
• Início previsto para Fevereiro-Março/2026
• Oportunidade de reoferta para até 7 disciplinas ao final do curso
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CONDIÇÕES DE PERMANÊNCIA
• Vedado o recebimento de outra bolsa custeada com recursos do Estado 

do Paraná.
• Obrigatória a declaração de não acúmulo de bolsas.
• Irregularidades podem resultar em desligamento e restituição dos 

valores recebidos.
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CONFLITO DE INTERESSES
• É vedada atividade ou vínculo que configure conflito de interesses com a 

Residência.
• A avaliação do conflito cabe exclusivamente ao residente.
• Denúncias geram responsabilização individual, inclusive financeira.

ATIVIDADES REMUNERADAS
• Atividades sem recursos do Estado e sem relação com a área da 

residência não são vedadas.
• Devem ser compatíveis com a carga horária e a finalidade do Programa.
• A responsabilidade pela compatibilidade é do residente.
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DESLIGAMENTO DE ATIVIDADES ANTERIORES
• Até 11/01/2025, é obrigatório o desligamento formal de atividades com 

recursos do Estado.
• Atividades que gerem conflito de interesses também devem ser 

encerradas.
• Alterações posteriores devem ser comunicadas à Coordenação.
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CARGA HORÁRIA
• 30 horas semanais.
• Prazo máximo de 24 meses de participação.
• Não há vínculo empregatício com o Estado.
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NATUREZA DAS ATIVIDADES
• Atuação exclusiva em atividades de apoio.
• Vedada a prática de atos técnicos conclusivos.
• Não substitui servidor efetivo.
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FREQUÊNCIA E AVALIAÇÃO
• Frequência obrigatória e controlada.
• Faltas não justificadas geram desconto na bolsa (remuneração e auxílio 

transporte).
• Avaliação mensal pelo supervisor.
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• RECESSO REMUNERADO
• Direito a até 30 dias por ano, integral ou fracionado.

• Frações podem ser usufruída após período aquisitivo de 6 meses 
• Recesso acordado previamente com o supervisor.
• Gestantes têm direito a 120 dias após o parto.
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• APRESENTAÇÃO NA UNIDADE
• Sem retorno do supervisor, apresentar-se na unidade às 9h00, no 

primeiro dia (12/01/2026).
• Gerências estão cientes e orientarão a recepção.
• Contato prévio com outros residentes é recomendado.
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COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
• Situações excepcionais devem ser formalmente comunicadas.
• Evitar soluções informais ou omissões.

RESPONSABILIDADE DO RESIDENTE
• Informações e declarações são de responsabilidade pessoal.
• Desistência ou desligamento cancelam automaticamente a bolsa.
• Não há geração de direitos trabalhistas.
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DESLIGAMENTO
• Ocorrência de 06 (seis) ou mais faltas na prática residente, não 

justificadas, em um mês civil; 

• A apresentação de desempenho insuficiente
 I - em dois meses consecutivos, apresentar avaliações com notas inferiores a sete;
 II - em uma única avaliação, apresentar nota igual ou inferior a quatro.

• Tiverem conduta ou praticarem ato incompatível com o zelo e a 
disciplina ou que descumprirem as normas regulamentares do órgão ou 
da entidade autárquica;
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DESLIGAMENTO
• Desligamento motivado por qualquer das razões definidas nos 

regulamentos envolvidos na Residência Técnica, seja no curso de 
especialização ou na residência prática, implica no desligamento do 
programa como um todo. 

• Reprovação em número de disciplinas que ultrapasse 30% (trinta por 
cento – 7 disciplinas) da carga horária total do curso, hipótese em que a 
matrícula será cancelada, independentemente da existência de reoferta 
posterior.
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• Mensal
• Ficha de Frequência
• Relatório do Residente
• Avaliação do Supervisor
• Recibos

• Semestral
• Plano de trabalho

• Todos assinados digitalmente, enviados via eprotocolo pelas unidades de 
lotação para as respectivas coordenadoras (Amanda e Franciane)

DOCUMENTOS 



restecambiental.3@uepg.br

Dúvidas?
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