ZSHU
wieze UEPG

Escala de Trabalho

Meés/ano jul/21 géncia Transfusional

Qui Sex Sab Dom|Seg | Ter|[Qual/Qui [Sex Sab Dom|Seg | Ter [Qua Qui Sex Sab Dom|Seg |Ter|/Qual/QuiSex Sab Dom|Seg | Ter Qua Qui Sex Sab j§ Tow!

Profissionais CRF Vinculo

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Horas

Bruno Ribeiro da Cruz DOCENTE 36
Cintia Regina Mezzomo 10905 |DOCENTE| N ) 48
Borges
Danielle Cristyane Kalva 13809 |DOCENTE| - - 48
Giovani Marino Favero 23396 |DOCENTE]| - - 48
José Fabiano Costa Justus 10417 |DOCENTE| - - 48
Luany Puglia 28952 |Empresa 1| B1 | B1 180
Luciano Garbuio 5909 ** - P 144
Mackelly Simionatto 11987 |DOCENTE| - - 60
Priscilla Salles de Brito 15492 | DOCENTE| - - 48
Stella de Bortoli 14587 | DOCENTE| - N 36
Tatiane Mayumi Imamura 15164 SESA P - 168
Vanessa Lima Gongalves 10414 |DOCENTE| - - 48
Empresa 1 - Prest Care M Manha 6h P Plantao diurno 12h SM Sobreaviso manha 6h
** - Funcionario Pref. Mun. Palmeira cedido por convénio a UEPG T Tarde 6h N Plantdo noturno 12h ST Sobreaviso tarde 6h

B1 08has 12h-13has 17h P24 Plantao diurno/noturno 24h SD Sobreaviso diurno 12h

B2 07h as 12h - 13h as 16h S24 Sobreaviso 24h SN Sobreaviso noturno 12h

Observagdes:

o UPotel -

Chefia

Escala de Trabalho Médicos




