
     

Mês/ano jan/22

Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Cristiano Klimiont 218.501 SESA 0
Rafael de Almeida 647.283 Empresa 2 - PN - P - P P P P P - P - P - - - P - P - P - P - P - P - P - 204
Cleiton J. Santos de Castro 667.780 Empresa 9 P - P - P - - - - - P - P - P - P - P - P - P - P - P - P - P 168

Noturno
Anna Letticia Graniski 625.901 Empresa 7 N - - - N - N - N - N - N - N P N - N - N - N - N - N - N - N 192
Ana Laura Garcia 674.867 Empresa 7 - - N N - N - N - N - N - N - N - N - N - N - N - N - N - N - 180

Empresa 1 -  Paes e Amaral Enfermagem LTDA

Empresa 2 - APL Serviços de Enfermagem LTDA P Plantão diurno B2 7 às 16h A Atestado médico L Licença
Empresa 3 - Bioenf Serviços de Enfermagem LTDA N Plantão noturno R Resposição 12h F Folga LM Licença Maternidade
Empresa 4 - Healthy Care Ltda PN Plantão diurno/noturno CH1 Compensação de 12 horas FE Férias LS Licença Saúde
Empresa 5 - Prest Care Gestão em Saúde B1 8 às 17h CH2 Compensação de 8 horas FF Folga feriado TL Teletrabalho
Empresa 6 - Prest Care Serviços Hospitalares LTDA

Empresa 7 - LCM Multi Empresas de Saúde LTDA

Empresa 8 - Vida Clínica e Prestação de Serviços de Enfermagem LTDA

Empresa 9 -  Jairo Munhoz e CIA LTDA

Empresa 10 -  Interligamed Soluçoes em Serviço LTDA

Observações:

jan/00

 

Escala de Trabalho Enfermeiras(os)
Clínica Covid

Funcionários Coren Vínculo
Total 

de 
Hora

Enfº Cristiano Klimiont Enfª Regiane M. S. Hoeldtke 

COREN-PR 218.501 COREN-PR 105.869

Diretora de EnfermagemCoord. Clínica COVID

FE

   Escala de Trabalho Enfermagem



     

Mês/ano jan/22

Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Plantão Par
Francisca Avanir da Luz Gadotti 688.905 UEPG P - P - P - P - P - P - P - P - P - P - F - F - P - P - P - P 168
Luciana de Jesus Almeida Bello 1331993 Empresa 9 P - P P P P P - - - P - P - P - P P P P P P P P P P P P - P P 276

Plantão Ímpar
Rosana Della Torres 795.184 UEPG - P - P - P - P - P - P - P - P - F 96
Marcia Regina de Macedo 785.079 Empresa 9 - P P P - P P P P P - P - P - P - P - P P P P P - P - P P P - 252

Empresa 1 -  Paes e Amaral Enfermagem LTDA P Plantão diurno B2 7 às 16h A Atestado médico L Licença
Empresa 2 - APL Serviços de Enfermagem LTDA N Plantão noturno R Resposição 12h F Folga LM Licença Maternidade
Empresa 3 - Bioenf Serviços de Enfermagem LTDA PN Plantão diurno/noturno CH1 Compensação de 12 horas FE Férias LS Licença Saúde
Empresa 4 - Healthy Care Ltda B1 8 às 17h CH2 Compensação de 8 horas FF Folga feriado TL Teletrabalho
Empresa 5 - Prest Care Gestão em Saúde

Empresa 6 - Prest Care Serviços Hospitalares LTDA

Empresa 7 - LCM Multi Empresas de Saúde LTDA

Empresa 8 - Vida Clínica e Prestação de Serviços de Enfermagem LTDA

Empresa 9 -  Jairo Munhoz e CIA LTDA

Empresa 10 -  Interligamed Soluçoes em Serviço LTDA
Observações:

 

jan/00

Escala de Trabalho Técnicas(os) de Enfermagem 
Diurno Clínica Covid

Funcionários Coren Vínculo
Total de 
Horas

05/01/2021 e 09/01/2021 Téc Ione Horst, extra período diurno; 
10/01/2021 e 12/01/2021 Téc Isabel Mainardes, extra período diurno;
08/01/2021 e 14/01/2021 Téc Sandra Raquel Godoy, extra pedíodo diurno;
11/01/2021 e 15/01/2021 Téc Mauricélia Baldicoski extra período diurno;
13/01/2021 e 16/01/2021 Téc Aline Rodrigues Extra Período Diurno;

Enfº Cristiano Klimiont Enfª Regiane M. S. Hoeldtke 

COREN-PR 218.501 COREN-PR 105.869

Coord. Clínica COVID Diretora de Enfermagem

   Escala de Trabalho Enfermagem



     

Mês/ano jan/22

Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Plantão impar
Kelly de Lima Vibly 933314 UEPG N - N - N - N - N - N - N - F - N - N - N - F - N - N - N - N 168
Aline Castro Stepnhak Rodrigues 1445583 UEPG - - N - N - N - N - N - N - N - N - N - F - N - N - N - F - N 156
Cleide dos Santos da Silva 1181926 Empresa 6 N - - - - - - - - - - - - - N N N - - - N N N N - N - N N N - 144

Plantão par
Letícia da Silva Kielt dos Anjos 1369728 UEPG - N - N - N - N - N - N - N - N - N - N - F - F - N - N - N - 156
Joseliane Laskos 1202474 UEPG - N - N - N - N - N - N - N - N - N - N - N - N - N - F - F - 156

Empresa 1 -  Paes e Amaral Enfermagem LTDA P Plantão diurno B2 7 às 16h A Atestado médico L Licença
Empresa 2 - APL Serviços de Enfermagem LTDA N Plantão noturno R Resposição 12h F Folga LM Licença Maternidade
Empresa 3 - Bioenf Serviços de Enfermagem LTDA PN Plantão diurno/noturno CH1 Compensação de 12 horas FE Férias LS Licença Saúde
Empresa 4 - Healthy Care Ltda B1 8 às 17h CH2 Compensação de 8 horas FF Folga feriado TL Teletrabalho
Empresa 5 - Prest Care Gestão em Saúde

Empresa 6 - Prest Care Serviços Hospitalares LTDA

Empresa 7 - LCM Multi Empresas de Saúde LTDA

Empresa 8 - Vida Clínica e Prestação de Serviços de Enfermagem LTDA

Empresa 9 -  Jairo Munhoz e CIA LTDA Observações:

Empresa 10 -  Interligamed Soluçoes em Serviço LTDA

jan/00

Escala de Trabalho Técnicas(os) de Enfermagem 
Noturno Clínica Covid

Funcionários Coren Vínculo Total de 
Horas

Diretora de Enfermagem

COREN-PR 218.501 COREN-PR 105.869

Enfº Cristiano Klimiont Enfª Regiane M. S. Hoeldtke 

Coord. Clínica COVID

   Escala de Trabalho Enfermagem


