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Escala de Trabalho Enfermeiras(os) e Técnicas(os) de Enfermagem

Meés/ano abr/22 SESMT e HUMAI

. ’ Sex| Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab DomSeg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|Seg Ter Qua Qui Sex Sab ity
Enfermeiros Coren Vinculo
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 23 24 25 26 27 28 29 30 Horas

Rosilda L. de F. Calixto | 239.174 56

Cristiane Aparecida de
Melo

645.913 | Empresa | B1 152

Tec. de Enfermagem

Bronislau Dolgan Neto | 562.472 | SESA | B3 NGl B3 | B3| B3| B3 | B3 [-ENICEN B3 NN B3 I B3 | B3 | B3 AN B3 I B3] B3| B3| B3| B3 Al

Intermed Solugdes em Satde LTDA P Plantéo diurno B3 07:30 as 16:30h Atestado médico Licenga
N  Plantdo noturno R  Resposicdo 12h Folga LM Licenca Maternidade
PL Plant&o diurno/noturno CH1 Compensacéo de 12 horas Férias Licenca Saude
B1 8as17h - Compensagéo de 8 horas Folga feriado
B2 07 as 16h *
Observagdes: Cristiane Melo, atuara nas segunda, quarta e sexta-feira no HURCG; Terga e

quinta-feira no HUMAL.
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Rosilda L. F. Calixto Regiane Maria Serra Hoeldtke
Coordenagao Diretora de Enfermagem

Escala de Trabalho Enfermagem




