
ESCALA SCSEN DO MÊS DE JULHO DE 2022

SETOR/Unidade: SCSEN/ESCALA ENFERMAGEM                                                                        

N° NOME FUNÇÂO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

CHM
S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D

1
Regiane Maria Serra Hoeldtke

Enfermeira SESA B F F B B B B B F F B B B B B F F B B B B B F F B F B B B F F 160
COREN: 105.869

2
Luana Lima Bosca

Enfermeira Empresa B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B 160COREN: 718.137
Z.L.S. Enfermeiras Associadas

3
Nelizi de Paula Aires

Enfermeira SESA B F F B B B B B F F B B B B B F F B B B B B F F B F B B B F F 160
COREN: 139.013

4
Stellamaris S. Rosa

Enfermeira SESA B F F B B B B B F F B B B B B F F B B B B B F F B F B B B F F 160
COREN: 264.777

* * * *

5 Mara Goreti Martins B F F B B B B B F F B B B B B F F B B B B B F F B F B B B F F 160

* * * *

6
Fernanda Ribas

Enfermeira SESA LICENÇA SEM VENCIMENTO 0
COREN: 300.175

7
Kelly Kopke Cruz

Téc. Enf. SESA LICENÇA SEM VENCIMENTO 0
COREN: 406.997          

LEGENDA Ponta Grossa, 21 de junho de 2022
F: Folga
FF: Folga Feriado
P: Plantão ( 7h às 19h) 
B: 08:00 às 17:00
CH: Compensação de Horas

__________________________________
Regiane Maria Serra Hoeldtke

COREN PR: 105.869
SCSEN - DIRETORA DE ENFERMAGEM

Aux. Administrativo 
UEPG
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