Escala de Trabalho

Meés/ano out/22

Funcionarios Coren Vinculo

1 p 3 4 5 6 7 8 9 10 M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3

Sab Dom Seg | Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg
Horas

Maria M. S. da Silva N° 202.837 SESA F FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE 0
Amanda C. Calixto N° 273.257 | Empresa 6 152
Daniele Brasil N° 200.984 SESA 160
Dirce Donizete N° 164.761 SESA 156
Celina C. lanoski N° 273.260 SESA 156
Empresas:
6- PRESTCARE GESTAO EM SAUDE LTDA

P Plantdo diurno B2 7as 16h Atestado médico Il Licenca

N  Plantdo noturno R Reposigédo 12h Folga LM Licenga Maternidade

PN Plantdo diurno/noturno CH1 Compensacéo de 12 horas Férias E53 Licenga Saude

B1 8as17h -Compensagéo de 8 horas Folga feriado 1|8 Teletrabalho

Dirce folgara dia 17/10/2022 Compensando feriado trabalhado em 07/09/2022 = Independéncia
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Escala de Trabalho Enfermagem



Meés/ano out/22

Funcionarios

Maria Ines C. da Silva

1.358.567

Vinculo

Empresa 1

Centro de Diagnostico e Imagem

Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg

Sab Dom Seg  Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg

1 p 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21 22 23

25 27

Rosemery O. Panik 1.657.127 | Empresa 5
Adriano A. S. Santos 1.236.214 UEPG
Isadora Rebolho 1.304.675 | Empresa 2
Carla Angela Zdebski 1.117.571 UEPG
Vera Lucia Santos 313.692 SESA
Julieta Escobar 670.621 SESA
Fabiana Silva da Costa 91.282 Empresa 4
Liliane Aparecida Rutes 710.830 UEPG
Cristiane dos Santos 1.177.098 Empresa3
Bruna C. Delezuck 670.609 SESA
Marcia F. C. Araujo 256.455 SESA
Grasiele Souza Ferreira 469.913 UEPG
Vania Ap. N. Maximo 256.456 SESA
Daniel Henrique Medeiros 647.897 SESA

Empresas:

1-SCHWAB SERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA
2 -GONGALDEVES SERVICOS DE SAUDE LTDA

3 -VIDA CLINICA E PRESTAGAO DE SERVIGO DE ENFERMA P
4 -PRESTCARE GESTAO HOSPITALAR LTDA

5- PRESTCARESERVICOS HOSPITALARES LTDA
6- PRESTCARE GESTAO EM SAUDE LTDA

Observagdes:

Escala de Trabalho Enfermagem

Atestado médico
Folga

Férias

Folga feriado

B2 7as 16h

R Reposigéo 12h

CH1 Compensacéao de 12 horas
-Compensagéo de 8 horas

Plantao diurno

N Plantado noturno

PN Plantao diurno/noturno
B1 8as17h

Licenga

LM Licenga Maternidade

B33 Licenca Saude
118 Teletrabalho

31

Total de
Horas

160

B1

160

B2

160

B2

152

156

156

156

144

156

168

156

156

168

156

160

Marcia folgara dia 29/10/2022 compensando feriado trabalhado em 07/09/2022 = Independencia

Vania folgara no dia 29/10/2022 compensando feriado de em: 26/07/2022 (Santana = 07 horas) e 07/09/2022 ( Independénciai = 05horas)

Bruna folgara no dia 23/10/2022 compensando feriado trabalhado em: 07/09/2022 = Independencia

Isadora Rebolho cumprira a carga horaria das 13h00min as 22h00min com 01 hora de intervalo para refeigdo

Claudia Biancato Bastos
Diretora - SCSEN - COREN:151.668

Maria Margarida Soczek da Silva
Coordenadora do CDI - COREN:202.837



