
     

Escala de Trabalho NIR
Mês/ano nov/22 NIR

Funcionários Coren Vínculo Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Total de 
Horas1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Divonei Gibala 275806 SESA B1 F B1 B1 F F B1 B1 B1 B1 B1 F F B1 F B1 B1 B1 F F B1 B1 B1 B1 B1 F F B1 B1 B1 160
Danilo César Pereira 238861 SESA P P P P P P F P P F P P P P P 156
Débora Alves de Lima 642911 Empresa 1 P P F P P P P P P P P P F P P 156
Mateus Braga Roczkoneski TEC ENF SESA P P F P P P P P P F P P P P P 156
Thiago Savi Sanson 247862 SESA P P P P P P F P P P P P P F P 156
Priscila Apª de Souza Cataneo 407843 Empresa 2 P P P P P P P P P 108
Everson Dias  Hammerschmidt ADM SESA P P P P P P F P P P P P P F P 156

P Plantão diurno B2 10 às 22h A Atestado médico L Licença
N Plantão noturno R Resposição 12h F Folga LM Licença Maternidade
PN Plantão diurno/noturno CH1 Compensação de 12 horas FE Férias LS Licença Saúde
B1 8 às 17h CH2 Compensação de 8 horas FF Folga feriado

Empresa 1: Schwab Serviços de Enfermagem Ltda
Empresa 2: Multiplus Serviços de Enfermagem Ltda

Observações: 

Divonei Gibala Drº Ricardo Zanetti Gomes
Chefe de Divisão Direção Técnica

   Escala de Trabalho Enfermagem


