
     

   Escala de Trabalho

Escala de Trabalho NUCIH
Mês/ano fev.-24 (HU-UEPG)

Profissionais Função
Conselho
de Classe Vínculo

Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

- - - - M M - -
M - - - - - - -
- - - - - - M -
- - - - - - - -
- - - - - - M -

P1 - - - P1 - P1 -

Total
de

Horas

BRUNA PEREIRA MADRUGA 613.563 EMPRESA 1 212
NAGHAM AL HADI 741.973 EMPRESA 2 168

646.798 EMPRESA 3 190
DANIELE BRASIL 200.986 SESA 168
MARIA DAGMAR DA ROCHA ENFERMEIRA-UEPG 69.111 UEPG 14
GUILHERME ARCARO ENFERMEIRO- UEPG 186.458 UEPG 36
Empresa 1 - MADRUGA E MENDES ENFERMAGEM LTDA 788
Empresa 2- MCZ SERVIÇOS DE ENFERMAGEM LTDA Licença Maternidade
Empresa 3- Schwab Serviços de Enfermagem LTDA 07:30h às 12h - 13h às 16:30h Plantão diurno - 08 às 20 horas Plantão  DOCENTE

07h às 17h Plantão noturno - 19 às 07 horas Tarde- 10 ás 20 horas
08h às 18h Plantão diurno/noturno - 07 às 07 horas Plantão DOCENTE
Manhã - 08 às 14 horas Sobreaviso noturno - 19 ás 07 horas
Tarde - 13 às 20 horas Sobreaviso diurno -  07 às 19 horas
Folga Sobreaviso diurno/noturno - 07 às 07 horas
Férias Sobreaviso manhã  - 07 às 13 horas
Folga Feriado Sobreaviso tarde  - 13 às 19 horas
Licença Manhã - 08 às 12 horas

Obs: Enfª Maria Dagmar, irá realizar plantão DOCENTE nos dias: 12/02 e 24/02
.Enfº Guilherme Arcaro, irá realizar plantão DOCENTE nos dias 03/02; 17/02;
24/02

ENFERMEIRA- HURCG
ENFERMEIRA- HURCG

MANOELLA CAMILE DE PAULA WENFERMEIRA- HURCG
ENFERMEIRA- HURCG

08:00h às 17:00 08:00h às 16:00

B3 B3 B3 B3 B3 B3 B3 F B4 B3 B3 B3 B3 B3 B3 B3 B3 B3 B3 B3
T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 P T2 T2 T2 T2 F F F F F T2 T2 T2 T2
B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 M3 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1
B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2
- - - - - - - P2 - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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