
     

   Escala de Trabalho

Escala de Trabalho NIR - NÚCELO INTERNO REGULAÇÃO
Mês/ano mai.-24 HU-UEPG

Profissionais Função Conselho de
Classe Vínculo

Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

F F B2 F F B2 F F F F
P - P - P - P - - P
- F - P - P - F P -
P P - N - - - P P P P
F - N - N - F - - N
- N - F - N - F N -

Total
de

Horas

Danilo César Pereira Enfermeiro 238.861 SESA 160
Milena Manosso Enfermeira 765216 EMPRESA 1 192
Bronislau Dolgan Téc. Enfermagem 562.472 SESA 180
Flávia Saulla Grden Enfermeira 794623 EMPRESA 2 120
Mateus Braga Roczkoneski Téc. Enfermagem 588.806 SESA 156
Thiago Savi Sanson Enfermeiro 247862 SESA 168

Empresa 1 - LIGAHEALTH SERVIÇOS DE SAÚDE LTDA
Empresa 2 - APL SERVIÇOS DE ENFERMAGEM LTDA        

F B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 F F
- P P - P - P P - P - P - P P - P - P -
P - P P - P - - P - P - P - P - P - P P P
P - - - - - - N1 - N1 - - - - - P
- N - - N - N N - N - N - N - N - N - N -
N - N N - N - - N - N - N - N - N - N N

0 808
Noite 6h Plantão diurno 12h Férias
Tarde 6h Plantão noturno 12h
08h às 12h - 13h as 17h Plantão diurno 16h - 07h às 23h Folga
07h às 12h - 13h as 16h Plantão diurno/noturno 24h Compensação de Horas
Atestado Licença Saúde Licença

Licença Maternidade

Coren-Pr 238861 Coren-PR 273270
Coordenação NIR              SCSEN - Direção de Enfermagem

Folga Feriado
N1 P FE
T N FF

B1 P2 F
B2 P24 CH
A LS L

LM

Observações: Mateus: extra noite 04/05 , 18/05 , 19/05

Bronislau: extra dia 05/05, 19/05 , 30/05

Técnicos de enfermagem ficam sob supervisão do enfermeiro PA transição.

jan.-00 #REF!

Danilo César Pereira JOSEANE
QUIRRENBACH
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