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EDITAL PARFOR 03/2026
EDITAL SELEGCAO DE BOLSISTAS PARA ATUAR COMO PROFESSOR(A)
FORMADOR(A) NO CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCAGAO
ESPECIAL INCLUSIVA - PARFOR EQUIDADE

A Pro-Reitoria de Graduacao juntamente com a Coordenacao Institucional do
PARFOR EQUIDADE da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, em
conformidade com as disposi¢des contidas no Decreto n® 8.752, de 9 de maio de
2016, que dispoe sobre a Politica Nacional de Formagao dos Profissionais da
Educacéao Basica, e na Portaria/CAPES n° 220, de 21 de dezembro de 2021, que
dispde sobre o Regulamento do Programa Nacional de Formacéao de Professores da
Educacao Basica (PARFOR), o Edital CAPES n® 23/2023 QUE selecionou propostas
de oferta de cursos de licenciatura no ambito do Programa Nacional de Fomento a
Equidade na Formacao de Professores da Educacgédo Basica - PARFOR EQUIDADE,
torna publico pelo presente Edital, que estdo abertas as inscricdes para a selegcao
de PROFESSORES FORMADORES para atuar nas disciplinas que serdao ofertadas
em 2026.2, no curso de Licenciatura em Educacao Especial Inclusiva, pelo
PARFOR EQUIDADE - UEPG.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O PARFOR EQUIDADE é uma agao especial realizada no &mbito do Programa
Nacionalde Formacéao de Professores da Educacéo Basica (PARFOR) gerido pela
CAPES, idealizado em conjunto com a SECADI/MEC nos termos do Edital
23/2023, e destina-se ao cumprimento da estratégia 15.5 do Plano Nacional de
Educacao - PNE, Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, em consonéncia com:
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica - Resolucao
CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001; Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade
Educacéao Especial - Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009; Lei de
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Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, n®9.394 de 20 de dezembro de 1996 e
suas modificagoes.

1.2 O Programa tem por objetivos: oferecer a oportunidade de acesso a formagao
especifica de nivel superior, conforme area de atuagdo, aos professores
indigenas, quilombolas e do campo, ou que atuam na educacgéao de surdos e na
educacao especial inclusiva nas redes publicas de educagao basica e/ou nas
redes comunitarias de formacao por alternancia; formar docentes e pedagogos
para a atuagdo na educacgdo escolar indigena, na educagdo do campo, na
educacéo escolar quilombola, na educacéo especial inclusiva e na educacéo
bilingue de surdos, em consonancia com as Diretrizes Curriculares especificas
de cada grupo; fomentar a implementacao de projetos pedagdgicos para a
formacao de professores que contemplem as especificidades do publico-alvo
deste edital, com formas diferenciadas de organizacdo dos conhecimentos,
tempos e espagos; e estimular a aproximacgao entre a educagao superior € a
educacdo basica, tendo as comunidades e as escolas como espagos
privilegiados de formacéao e de pesquisa.

1.3 Esta Selecao destina-se aos professores formadores e refere-se a oferta de
disciplinas/componentes curriculares do primeiro periodo do Curso de
graduacao Licenciatura em Educagao Especial Inclusiva vinculado ao PARFOR
EQUIDADE, que sera realizado de forma PRESENCIAL.

2. DAS VAGAS

2.1 As disciplinas/componentes curriculares referentes ao Curso de Educagao
Especial Inclusiva contempladas neste edital serao:

LICENCIATURA EM EDUCAGCAO ESPECIAL INCLUSIVA - 5° SEMESTRE - 2026.2

Disciplina C. | Vagas | N° | Modalidade Periodo Formacao exigida
Hor. bol / horario
sas
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Praticas 75h 5 Presencial/ 20/07/2026 | Graduagéo em
inclusivas nos Noturno a Licenciaturas e
Anos Iniciais do com 12/12/2026 | Mestrado em
Ensino disponibilid Educacéao ou
Fundamental ade de Mestrado em
atividades Educacéo Inclusiva
de ou Mestrado em
extensionist Ensino, e
as em experiéncia em
outros docéncia na
horarios Educacéo
Especial.
Curriculo e | 60h 4 Presencial/ 20/07/2026 | Graduagao em
Educacéo Noturno a Pedagogia e
Escolar 12/12/2026 | Mestrado em
Inclusiva Educacéo,
Mestrado em
Educacéao
Inclusiva, Mestrado
em Ensino.
Deficiéncia 75h 5 Presencial/ 20/07/2026 | Graduagao em
Visual: Noturno a Licenciaturas e
Processos de 12/12/2026 | Especializagdo ou
Ensino e Mestrado em
Aprendizagem Educacéo, em
Educacéo
Inclusiva, em

Educacao Especial
ou em Deficiéncia

Visual, com
experiéncia em
docéncia na

Educacao Especial
com alunos com
deficiéncia visual.
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de estagio
no periodo
diurno

Estratégias 60h 4 Presencial/ 20/07/2026 | Licenciatura em
Universais para Noturno a Pedagogia ou em
a 12/12/2026 | Educagéo Especial
Incluséo e Mestrado em

Escolar Educacao,
Mestrado em

Educacéo
Inclusiva, Mestrado

em Ensino.
Corporeidade e | 60h 4 Presencial/ 20/07/2026 | Graduagéo em
Deficiéncia Noturno a Licenciatura em
12/12/2026 | Educacéo Fisica ou
Bacharelado em
Educacao Fisica,
Educacédo Especial
e Mestrado em

Educacéo,
Mestrado em

Educacéo
Inclusiva, Mestrado

em Ensino.
Estagio 75h 3 Presencial /| 20/07/2026 | Graduagéao em
Curricular Noturno a Licenciaturas e
Supervisionado com 12/12/2026 | Mestrado em
em Educacéo disponibilid Educacéo ou
Especialll ade para Mestrado em
supervisao Educacéao Inclusiva

ou Mestrado em

Ensino, e
experiéncia em
docéncia na
Educacéao

Especial.
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Ementas das disciplinas:

Curriculo e Educacao Escolar Inclusiva

Conceituagdo de curriculo. Teorias de curriculo. Curriculo universalista e
multicultural. Justica curricular e Educacgéao Inclusiva. Propostas curriculares da
Educacao Basica. Curriculo e seus marcos legais. Diretrizes Curriculares
Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): introducgéo, fundamentos e
estrutura. Analise de propostas curriculares da Educagao Basica: curriculos
estaduais, municipais e/ou da escola em que trabalha. Curriculo e Educacao
Escolar inclusiva: acessibilidade

curricular, flexibilizacdo curricular, diferenciagado curricular, Desenho Universal
para a Aprendizagem (DUA).

Corporeidade e Deficiéncia

Corporeidade, corpo e cultura. Educagéo corporal. Psicomotricidade. Historia,
diversidade corporal e funcional. Corpo na escola. Corpo e movimento.
Deficiéncia, aprendizagem ativa e ludicidade.

Deficiéncia Visual: Processos de Ensino e Aprendizagem

Aspectos historicos. Pardmetros, definicbes e concepcgoes. Sistema Braille.
Orientagdo e mobilidade. Tecnologias assistivas.

Atendimento pedagdégico da deficiéncia visual. Deficiéncia visual e movimentos
sociais: acessibilidade, incluséo e

emancipacgao.

Estratégias Universais para a Inclusao Escolar

Acessibilidade. Sistema de Suporte Multicamadas. Ensino diferenciado. Ensino
Colaborativo. Consultoria colaborativa. Desenho Universal para a Aprendizagem.
Diferenciacdo curricular. Aprendizagem cooperativa. Metodologias ativas.
Acessibilidade. Sistema de Suporte Multicamadas. Ensino diferenciado. Ensino
Colaborativo. Consultoria colaborativa. Desenho Universal para a Aprendizagem.
Diferenciacao curricular. Aprendizagem cooperativa. Metodologias ativas.
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Estagio Curricular Supervisionado em Educacao Especialll

Cotidiano, organizacdo do tempo e dos espacos ha Educacao Infantil. AEE e outros
suportes pedagogicos na Educacgao Infantil. Analise critico-reflexiva do processo
de estagio de observacao, participagao e intervencao vivenciado.

Praticas Inclusivas nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Aspectos relacionados a interagao teoria e pratica da docéncia articulada entre o
professor do Ensino Regular e da Educacao Especial, focando nas politicas
publicas e na producao cientifica da area. Especificidades dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, apoio educacional especializado e AEE. Acoes
extensionistas a partir da observacdo das demandas sociais e da pesquisa
dos/nos contextos de Educacéao Especial Inclusiva e dos seus sujeitos.

O Programa formara um banco de reserva, sem limite do niumero de docentes formadores,
dentre os candidatos com inscricdo homologada e ndo selecionados, para eventual
aproveitamento durante o semestre letivo.

2.2 Serareservado 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos negros,
pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti (Art.
13, VIII, da Portaria Capes n°® 309/2024).

2.2.1 O percentual de vagas a ser reservado sera observado ao longo do periodo
de validade do Processo Seletivo, desde que o quantitativo de vagas assim
permita.

2.2.2 O candidato que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de
vagas, devera, obrigatoriamente, realizar o preenchimento e envio do “Termo de
Autodeclaragcao” acompanhado da documentacdo comprobatéria, disponivel no
anexo ll, conforme as instrugdes contidas no subitem 6.10 deste edital.

2.2.2.1 Sera considerada documentagao comprobatdria:
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a) Para candidatos negros e pardos: comparecimento ao procedimento de
heteroidentificacao.

b) Para candidatos com deficiéncia: laudo médico que ateste a espécie e o grau
da deficiéncia, bem como, o cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID).

2.2.3 Os candidatos que desejarem concorrer dentro do percentual de reserva de
vagas, independente do grupo para o qual o candidato se autodeclarar,
concorrerdo entre si e a convocagao obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

2.2.4 O candidato que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de
vagas, devera, obrigatoriamente, enviar a documentagcao comprobatdéria e/ou,
quando for o caso, comparecer ao procedimento de heteroidentificacao,
conforme o cronograma disponivel no item 7.9 deste Edital.

2.2.5Emcasode ndoatendimentodositens 2.2.2.1 do presente Edital, ainscrigao
do candidato sera processada como de candidato para ampla concorréncia,
mesmo que declarada a opgdo pelo percentual de reserva de vagas nho
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

2.2.6 Inexistindo candidatos optantes pelo percentual de vagas reservadas, ou no
caso de nao haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem
geral de classificacéo.

O Programa formara um banco de reserva, sem limite do numero de docentes
formadores, dentre os candidatos com inscricdo homologada e ndo selecionados,
para eventual aproveitamento durante o semestre letivo.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Professor Formador |
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| - ser docente efetivo da UEPG como docente de curso de licenciatura ou pertencer
ao quadro efetivo de Secretaria de Educacao;
Il - possuir titulo de mestre ou doutor;
lll - possuir formacao, em nivel de graduacdo ou pds-graduagio, na area da
disciplina que ira
ministrar;
IV - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;
V - possuir experiéncia na formagao de professores, comprovada por pelo menos 2
(dois) dos
seguintes critérios:
a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) docéncia em curso de formacéao continuada para professores da educacgao
basica;
c) atuacado como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos
institucionais de
formacao de professores da educacgao basica;
d) coordenacéao de curso de licenciatura;
e) docéncia ou gestao pedagdgica na educacao basica

3.2 Professor Formador ll

| - pertencer, preferencialmente, ao quadro da UEPG ou de secretarias de
educacéo;

Il - ter formacao em nivel de pés graduacao, lato sensu ou stricto sensu;

lll - possuir formacdo, em nivel de graduagcao ou pds-graduagcao, na area da
disciplina que ira ministrar;

IV - comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério;

V - possuir experiéncia na formacao de professores, comprovada por pelo menos 1
(um) dos seguintes critérios:
a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) docéncia em curso de formacgao continuada para professores da educacao

basica;
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c) atuagao como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos
institucionais de formacao de professores da educacao basica;

d) coordenacéo de curso de licenciatura;

e) docéncia ou gestao pedagdgica na educacgao basica.

4. DAS ATRIBUIGOES

Os professores formadores | e Il terao as seguintes atribuigcdes:

| - elaborar e cumprir plano de atividades em consonancia com o projeto
pedagdgico do curso em que atua e mediante a aprovagcao do Coordenador de
Curso;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos e pela qualidade do ensino ministrado.

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/componente curricular,
cumprindo integralmente o programa e a carga horaria, os dias letivos e os horarios
estabelecidos;

IV - participar integralmente de atividades relativas ao planejamento e a avaliagao
promovidas no &mbito do curso em que atua.

V - atualizar-se constantemente sobre os temas e pesquisas relacionados a area
de conhecimento do componente curricular sob sua responsabilidade.

VI - colaborar nas atividades promovidas pela coordenacdo de curso e pela
coordenacgao institucional.

VIl - organizar e aplicar as avaliagbes académicas dos alunos e comunicar os
resultados a coordenacgao do curso.

VIII - apresentar a coordenacgao de curso, ao final das atividades do componente
curricular ou sempre que solicitado, o plano de curso, o relatério das atividades
desenvolvidas e o registro de frequéncia dos alunos;

IX - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagodes ou pela CAPES, relatérios
e informacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades.

X - orientar os estudantes, quando solicitado.

Xl - auxiliar o Coordenador Institucional e o Coordenador de Curso na elaboracao
dos documentos solicitados pela CAPES e em outras atividades que se fizerem
necessarias;



~ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA -
U m PRO-REITORIA DE GRADUAGAO 2y°
PLANO NACIONAL DE FORMAGAO DE PROFESSORES ! PARFOR

UniversidadgEstadual DA EDUCACAO BASICA U;PG ==
dePonta Grossa PARFOR EQUIDADE

Xll - manter-se atualizado em relacdo as normas e as orientagdes da CAPES,
zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementagcao do
Programa na UEPG; e

XIII - participar, quando convocado, de reunides, seminarios ou quaisquer outros
tipos de eventos relativos ao PARFOR EQUIDADE.

5. DA VINCULAGAO E PAGAMENTO DAS BOLSAS

5.1 Para vincular-se ao PARFOR EQUIDADE/UEPG, o candidato devera:
a) atender aos requisitos constantes no item 3 deste edital.
b) Devera comprovar todos os requisitos previstos no cargo para o qual foi
aprovado;
c) Possuir cadastro na Plataforma Freire
d) Ter disponibilidade, durante a vinculagcdo ao Programa, para ministrar
disciplina presencialmente no periodo noturno, no Centro Integrar, Campus da
UEPG em Uvaranas e/ou aos sabados, quando a disciplina for ofertada na
modalidade EaD.
e) Entregar a Declaracéo de Disponibilidade devidamente assinada.
f) Participar, OBRIGATORIAMENTE, das Reunides Pedagdgicas do Programa
quando convocado
e asinformacgodes sobre o local da reunido serdo informadas juntamente com
o resultado final da selegao para conhecimento da logistica do Programa,
assinatura de Termo de Compromisso e Declaragcdo de Disponibilidade,
atualizacdo de cadastro e demais esclarecimentos sobre a realizagdo do
planejamento e execucdo das atividades para o semestre letivo 2025.2 do
curso no Ambito do PARFOR Equidade da UEPG

5.2. O professor formador selecionado e vinculado ao PARFOR Equidade/UEPG,
conforme Edital CAPES n® 23/2023, tera o pagamento de bolsas considerando o
enquadramento citado no item 3 fazendo jus aos seguintes valores:
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a) Professor Formador | — bolsa no valor de R $1.850,00 (mil e oitocentos e

cinguenta reais).

b) Professor Formador Il — bolsa no valor de R $1.550,00 (mil e quinhentos e

cinquenta reais).

e As bolsas sdo limitadas a 1 (uma) cota mensal para cada formador a cada
15h de componente curricular ministrado a cada grupo de 30 alunos,
limitando- se ao maximo de 06 bolsas por semestre e por disciplina.

5.3 A participacao no PARFOR na condicao de bolsista ndo gera qualquer tipo de
vinculo empregaticio com a UEPG ou com a CAPES.

5.4 A concretizagdo do pagamento integral de qualquer uma das modalidades de
bolsas de que trata o item.

5.2 se dard mediante o cumprimento de todas as atribuicbes a que se refere as
atribuicdes do Professor Formador, conforme item 4.

5.4. E vedado ao bolsista acumular o recebimento de bolsas do PARFOR
EQUIDADE com outras pagas por programas do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao - FNDE que tenham por base a Lein® 11.273/2006,
e por qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, salvo nos casos previstos em normas especificas
e mediante autorizacao prévia da CAPES.

5.5. Para fins de verificacdo de acumulo de bolsas, sera considerado o registro do
periodo de vinculacao do bolsista registrado no sistema de pagamento de bolsas
da CAPES, o qual devera refletir as informagdes apresentadas no cronograma
previsto na matriz curricular do curso.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Periodo: 28/05/2026 a 18/06/2026.

6.2 As inscricoes deverao ser realizadas online, exclusivamente no endereco
eletrnico: https://forms.gle/Z88mQKmB8WMn|Epb7 até as 23h59 (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) do dia 18/06/2026.

6.3 A Universidade Estadual de Ponta Grossa nao se responsabilizara por inscricbes
nao concretizadas devido a falhas de comunicag¢ao, congestionamento de linhas de


https://forms.gle/Z88mQKmB8WMnjEpb7
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comunicagdo ou por outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.4 O preenchimento de todos os campos do formulario de inscricdo online é
obrigatério.

6.5 Em campo pertinente no formulario de inscricdo, havera a lista de disciplinas
relativas a este processo seletivo, o candidato devera selecionar a disciplina a qual
pretende concorrer dentre as constantes neste edital.

6.6 O candidato nao podera ultrapassar o limite de seis bolsas nas disciplinas
selecionadas. N&o sera possivel atuar em mais de uma disciplina com o mesmo
periodo de execugdo, conforme item 2.1.

6.7 O candidato tera pontuacao classificatéria para todas as disciplinas em que se
inscrever.

6.8 Ainda no formulario, o candidato devera selecionar a categoria de professor em que
se encaixa, sendo professor EFETIVO para professores efetivos da UEPG ou
EXTERNO para professores colaboradores da UEPG ou da Secretaria da Educacao
ou externos.

6.9 Os candidatos efetivos poderédo concorrer para as vagas regulares das disciplinas,
com prioridade para os professores lotados no Departamento proponente.

6.10 No momento da inscri¢édo, o candidato devera anexar no sistema a documentagao
relacionada abaixo em um unico arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de
10 MB.
a) Documento oficial com foto para critério de desempate.
b) Comprovante de vinculo efetivo com a Universidade Estadual de Ponta Grossa
ou com a Secretaria de Educacao.
c) Comprovante de titulagdo — graduacao em licenciatura, conforme item 3.
d) Comprovantes de tempo de atuagdo no magistério superior em curso de
licenciatura
e) Comprovante de experiéncia na formacao de professores para a educagao
basica, conforme item 3, inciso V.
f) Comprovante de pds-graduacdo stricto sensu, mestrado ou doutorado e
especializagao quando for para a area da Deficiéncia visual.
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g) Declaragdo de disponibilidade para participar de atividades presenciais na
cidade de Ponta Grossa.

h) Curriculo da Plataforma Freire

i) Curriculo Lattes atualizado no ano de 2026, além dos documentos que
comprovem os requisitos do Anexo | deste edital, para contagem de pontos.

i) Comprovante para os candidatos optantes pelas cotas

6.11 E de responsabilidade do candidato a organizacdo de sua documentacdo na
ordem definida no item anterior (6.10) em um Unico arquivo em formato PDF com
tamanho maximo de 10 MB.

6.12 No arquivo unico, devem ser incluidos somente os documentos de comprovacao
do curriculo Lattes (subitem 6.10) relativos aos requisitos obrigatérios (sec¢ao 3, “Dos
Requisitos”), a tabela de classificagdo presente no anexo | deste edital e o documento
para os concorrentes as reservas de vagas.

6.13 Nao serao homologadas inscricdes com excesso de documentacgao invalida para
a contagem de pontos deste edital, conforme delimitado nos itens 6.10 € 6.12.

6.14 Caso os documentos ndo sejam anexados, a inscricdo ndo sera homologada.
6.15 A coordenacdo PARFOR néo se responsabilizara pelas inscri¢cdes realizadas fora
do periodo estabelecido ou por documentacao digital comprobatéria inelegivel ou

incompleta, o que acarretara na eliminacédo do candidato no processo.

6.16 A anexacao dos documentos no formulario € permitida apenas no momento da
inscricado, ndo sendo aceito envio em outro momento por qualquer outra via.

6.17 Em hipétese alguma serdo admitidos juntada de documentos ou aditamentos
posteriores a finalizagao da inscrigio.

6.18 Nao sera possivel alterar ou adicionar informagdes e/ou documentos apds a
finalizacdo da inscri¢ao.

6.19 Serao consideradas apenas as informagdes e/ou documentos anexados ao
formulario de inscri¢ao.
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6.20 Ao inscrever-se, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condicbes contidas
neste edital, ndo podendo alegar desconhecimento do seu conteudo, como também
deve certificar-se de que atende aos requisitos estabelecidos para a fungao, sob pena
de ndo homologacéo da inscrigao.

7. DA SELECAO
7.1 No presente processo seletivo, serdo considerados:

7.1.1 De carater eliminatério: atender aos requisitos exigidos no item 3 e anexar
os documentos mencionados no item 6.10 do presente edital.

7.1.2 De carater classificatorio: a analise do curriculo Lattes atualizado, de acordo
com o formulario de avaliagao de titulos constante no anexo | deste edital,
observando-se as exigéncias estabelecidas para cada disciplina/componente
curricular e a seguinte ordem de prioridade:

a) Professor do quadro permanente da UEPG em efetivo exercicio;

b) Professor colaborador da UEPG;

c¢) Professor da Educacéo Basica vinculado a Secretaria de Educagéao
d) Professores externos.

7.2 Para a etapa de carater eliminatério, as inscrigbes serdo homologadas ou n&o
homologadas, de acordo com o item 7.1.1.

7.3 Alista de inscrigdes homologadas e ndo homologadas sera divulgada de acordo
com o cronograma apresentado no Anexo Il.

7.4 O formulario de avaliacao de titulos constante no anexo | visa a selegao de
candidatos com maior experiéncia comprovada na disciplina, atento aos critérios de
prioridade constante no item 7.2.

7.5 A analise da documentacao e do processo seletivo ficara sob responsabilidade da
Coordenacao Institucional do Parfor Equidade e Coordenacao do Curso de
Licenciatura em Educagao Especial Inclusiva.

7.6 Para constar na listagem de classificados, o candidato devera atender ao
estabelecido no item 6.10 deste edital, além de atender aos requisitos obrigatorios
descritos na secao 3.
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7.7 A classificagao final sera estabelecida pela nota obtida pelos candidatos de acordo
com o disposto no item 7.1 deste edital.

7.8 Em caso de empate na pontuacao final, far-se-a o desempate, para fins de
classificagado, obedecendo a seguinte ordem.

a) Maior pontuagéo em titulo académico;

b) Maior pontuagao em experiéncia docente na disciplina /componente pleiteado;
c¢) Maior pontuagao em experiéncia docente no Ensino Superior;

d) Maior pontuagéo em experiéncia docente no Ensino basico;

e) Maior idade, conforme Artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa ldosa
(Redagao dada pela Lei 14.423/2022).

7.9 O cronograma do processo seletivo esta assim disposto:

DATA ETAPAS LOCAL
28/05/2026 a Inscricdo exclusivamente através da Internet, Link
18/06/2026 com anexacao dos documentos

comprobatoérios no momento da inscricao
Até 22/06/2026 Deferimento das inscrigées e resultado final Site LEEI
apo6s analise dos documentos

Até 2 (dois) dias Envio de recursos referentes ao Resultado No site
uteis apos a Final sei.uepg.br

divulgacéo do edital
de Resultado Final.
Apods 25/06/2026 Edital de Resultado final e convocagao apés
analise de recursos

8. DO RESULTADO

8.1 O Resultado final sera disponibilizado até o dia 22 de junho de 2026 no endereco
eletrénico https://www2.uepg.br/leei/ - Editais — docentes, em listagem por ordem de
classificagdo em cada disciplina.

8.2 Os recursos relativos ao resultado final deverao ser realizados em até 2 (dois)
dias uteis apos a divulgacao do edital, protocolados por meio do Servigo Eletrénico
de Informacéao — SEl, no site sei.uepg.br > Protocolo Digital > Solicitagcdes Gerais >


https://sei.uepg.br/
https://www2.uepg.br/leei/
https://sei.uepg.br/

-~ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA -
U m PRO-REITORIA DE GRADUAGAO 3y

K>
PLANO NACIONAL DE FORMAGAO DE PROFESSORES ! PARFOR

UniversidadgEstadual DA EDUCACAO BASICA U% =
dePonta Grossa PARFOR EQUIDADE

Acessar este formulario, no item “Sua solicitacdo”, e enderecar ao_Colegiado do
Curso de Licenciatura em Educacao Especial Inclusiva - COLEEI.

8.3 O edital de Resultado final apés recursos impetrados sera disponibilizado
quando a analise dos recursos e respectivo parecer forem definidos pelo
departamento, no endereco eletrénico https://www2.uepg.br/leei/

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela COORDENACAO
INSTITUCIONAL DO PARFOR EQUIDADE e PROGRAD ou outra instancia
competente.

9.2 Para obtencao de mais informagdes sobre o Curso, bem como acesso as ementas
das disciplinas/ componentes curriculares consultar o site:

9.3 Duvidas e demais informagdes sobre o edital poderao ser dirimidas por meio do e-
mail parfor@uepg.br ou coleei@uepg.br ou pelo telefone: (42)3220 - 3373
(Departamento de Educacgao).

Ponta Grossa, 25 de maio de 2026.

Prof? Dr® Elenice Parise Foltran Prof2 Dr® Nelba Maria Teixeira Pisacco

Coordenacao Institucional Coordenacao do Curso de
Licenciatura em PARFOR EQUIDADE Educacgao Especial Inclusiva


https://www2.uepg.br/leei/
mailto:parfor@uepg.br
mailto:coleei@uepg.br
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ANEXO 1 - TABELA DE PONTUACAO
REQUISITOS CLASSIFICATORIOS

TITULACAO CALCULO
(considera somente maior titulagao - pontuagao nao DE PONTOS
cumulativa)

Doutorado concluido

Mestrado concluido

Pds-graduacgao lato sensu

EXPERIENCIA DOCENTE CALCULO
(n&o utilizadas para comprovagao de requisitos DE PONTOS

obrigatorios - pontuagao para o tempo que extrapola o
minimo de 3 anos para formador | e 1 ano para

formador II)
Experiéncia docente como professor da UEPG N° de anos x
0,1=
Experiéncia docente nas disciplinas em que se Carga
inscreveu horaria x
0,01=
Experiéncia docente no ensino superior — cursos de N° de
licenciatura disciplinas x
0,2=
Experiéncia docente no magistério da Educacao N° de anos x
Basica 0,1=

* A soma de todos os pontos sera no maximo igual a 10.

90
Ve
PARFOR
Ergeste] EQUIDADE ]
UZPG ==

LIMITE
PONTUAGAO

3,0

2,0
1,0

LIMITE
PONTUAGCAO

2,0
2,0
1,5

1,5

* O candidato que cumprir os requisitos obrigatérios passara para a contagem de

pontos.
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ANEXO II-A

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) EDITAL N° 01/2025

Eu,

, titular do RG n° , expedido em / / ,
pelo 6rgao expedidor , inscrito(a) no CPF n°
AUTODECLARQO ser pessoa negro ou negra da cor ( ) Preta ou ( ) Parda ,

estando ciente de que em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito(a) as sansoes
prescritas no art. 299 do Cédigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Ponta Grossa, de de 2025

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO II-B

AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) EDITAL N° 01/2025

Eu,

, titular do RG n° , expedido em / / ,
pelo 6rgdo expedidor , inscrito(a) no CPF n° ,
declaro a UEPG que, conforme CID n° , constante no laudo médico em

anexo, possuo a(s) seguinte(s) Deficiéncia(s), e/ou Transtornos e/ou Altas Habilidades e
Superdotagao:

O laudo médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga — CID, atesta a espécie e grau da deficiéncia.

Ponta Grossa, de de 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu,

__,CPF N° , candidato(a) a vaga de Professor(a) Formador(a)
do PARFOR EQUIDADE/UEPG 2025.2 no curso de
. para a disciplina/componente curricular

declaro, para os devidos fins, de
que tenho disponibilidade, durante a vinculagdo ao Programa, para ministrar a disciplina
no periodo noturno durante a semana e/ou aos sabados no periodo diurno quando da
ofertada na modalidade EaD, comprometendo-me com a oferta da disciplina conforme
cronograma proposto para o presente periodo letivo, incluindo o cumprimento das demais
atividades previstas para o desenvolvimento de disciplina e calendario académico no
ambito do PARFOR.

, de de

(Local e data)

Assinatura do Candidato



