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RESOLUCAO UNIV - N°2021.10

Aprova implantag@o de Politica de Ac¢des
Afirmativas para ingresso no Programa
de Po6s-Graduacdo em Educagdo, da
UEPG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutérias, na reunido do dia 05 de agosto de 2021, considerando

o Parecer CEPE n®2021.13 e a Decisdo do Plenario do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, em reunido realizada no dia 25 de maio de 2021;

a aprovacao do Conselho de Administragdo em reunido realizada no
dia 07 de junho de 2021; e,

considerando mais, os termos do expediente autuado no Sistema
Eletronico de Informacdes da Universidade Estadual de Ponta Grossa, onde se
consubstanciou no Processo n?21.000010622-4, aprovou e eu, Reitor, sanciono a
seguinte Resolucao:

Art. 12Fica aprovada a implantagdo de Politica de Acdes
Afirmativas para ingresso no Programa Académico de Pds-Graduacdo Stricto
sensu em Educacao — PPGE, da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG.

Art. 22 Os cursos de Mestrado e Doutorado em Educagao, do PPGE,
adotardo politica de agdo afirmativa para inclusdo e permanéncia (cotas) das
populagdes negras (pretas e pardas), indigenas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia
em seu quadro discente.

Art. 32 Considera-se acdo afirmativa a alocagdo de recursos (acesso
e permanéncia) para reparagdo de processos de exclusdo histérico-social e/ou
econdmica a determinados grupos sociais em nossa sociedade.



Art. 42 Consideram-se pessoas negras (pretas e pardas), indigenas,
pessoas trans e pessoas com deficiéncia, os candidatos autodeclarados, por meio de
documento de autodeclaracao a ser preenchido no ato da inscri¢ao no processo seletivo,
conforme os quesitos utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 12Para candidatos indigenas, a autodeclaracdo deverd ser
acompanhada de copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios —
RANI ou declaracao de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por
lideranca local.

§ 22 Para os candidatos que se autodeclarem negros, essa condi¢ao
poderé ser confirmada, conforme a Portaria Normativa n® 04/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A autodeclaracao dos candidatos negros -
pretos e pardos - serd confirmada pela comissao de selegdo do programa ou Comissao
de Heteroidentificacdo de Fenotipo.

§ 320 candidato que concorrer a vaga prevista para pessoas trans
deve entregar, no ato de inscri¢do, a assinatura do termo de autodeclaracao.

§ 42 Para os candidatos que se autodeclarem pessoa com deficiéncia,
essa condicao podera ser confirmada por meio de atestado médico emitido nos ultimos
12 (doze) meses, assinado por médico especialista na area da deficiéncia alegada pelo
candidato, contendo o grau ou nivel de deficiéncia, o cddigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doenga — CID e um parecer do médico, contendo as
necessidades especificas, considerando as peculiaridades da deficiéncia.

Art. 52 O niimero de vagas oferecidas em cada processo seletivo sera
fixado no edital de selecao, observando-se o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas reservadas, distribuidas igualitariamente entre as duas linhas de pesquisa do
PPGE nas seguintes proporgoes:

I - 10% (dez por cento) para candidatos negros (pardos e pretos) e
indigenas;

IT - 5% (cinco por cento) para candidatos trans;
IIT - 5% (cinco por cento) para candidatos com deficiéncia.

§ 12 A possibilidade de gratuidade do valor da taxa de inscricdo no
processo seletivo de candidatos negros, indigenas, pessoas trans e pessoas com



deficiéncia para ingresso no PPGE sera definida anualmente, em conjunto com os
critérios do edital do processo seletivo.

§ 2° A classificagdo dos candidatos negros, indigenas, pessoas trans
e pessoas com deficiéncia ocorrerd a partir da concorréncia concomitante as vagas
reservadas a esses grupos sociais e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

§ 39 A classificagdo dos candidatos negros, indigenas, pessoas trans
e pessoas com deficiéncia, nas vagas de ampla concorréncia, ndo sera considerada para
preenchimento das vagas reservadas.

§ 4° Caso nao haja candidatos negros, indigenas, pessoas trans e
pessoas com deficiéncia inscritas ou aprovadas para a ocupacao das vagas destinadas
a esses grupos sociais, no edital correspondente a inscrigdo, essas vagas serao
preenchidas pelos candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia,
respeitando a ordem de classificacdo.

Art. 62 Nos processos seletivos aos quais os candidatos concorrem a
vaga de um orientador especifico poderd haver a disponibilizagcdo adicional de vagas
para que seja garantido o percentual minimo definido no Art. 5° desta Resolugao.

§ 1°20s candidatos que ingressarem no Programa nessas vagas
adicionais serdo alocados para um dos orientadores que tiverem ofertado vagas
individuais para ampla concorréncia.

§ 2° Deverdo ser respeitadas as Resolu¢des do Programa e demais
orgaos reguladores dos programas de pos-graduagdo, no Brasil, em relagdo ao nimero
maximo de orientandos para cada orientador.

§ 32 Em caso de excegdes, a comissao de selecdo e/ou coordenagao
poderé intermediar a definigdo de orientacao para possiveis orientadores.

Art. 7¢ Os discentes ingressantes no PPGE pelo sistema de cotas
estardo sujeitos as mesmas regras dos demais discentes, em relagdo ao
desenvolvimento de suas atividades no Programa.

Art. 82 Em relagdo a distribuicdo das bolsas ¢ demais recursos
financeiros do PPGE, a Comissao de Bolsas do Programa definiré as possibilidades de
contemplagdo desta politica em relacdo aos critérios de atuagdo de suas atividades,
considerando as normas dos 6rgaos de fomento.



Art. 9% A vigéncia desta resolucdo ¢ de 5 (cinco) anos, com a
possibilidade de sua prorrogacao, a partir da avaliagdo de comissdo especifica a ser
instituida para esta finalidade.

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso
do PPGE.

Art. 11 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagao.
Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.
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