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Apresentacao

Vocé, estudante da UEPG, ja conhece o Canal de Escuta Género e Diversi-
dades da UEPG? Se ndo conhece, aproveita para conhecer por meio dessa carti-
lha!

O Canalde Escuta Género e Diversidades da UEPG foi constituido para que
vocé, estudante, possa ter um canal que seja referéncia se, por ventura, passar
por situacdes que se relacionam comviolagdes dos seus direitos, especialmente,
no que se refere as situagdes de preconceito, discriminagdo e assédio no contex-
toacadémico,as quaisintentam contraadignidade da pessoa humana.

Ha algum tempo grupos pertencentes a comunidade académica da UEPG
tém manifestado a necessidade de constituicdo de um espaco, que ndo fosse a
ouvidoriaem si, mas, que pudesse acolher suas demandas, bem como ter a pos-
sibilidade de receber orientagdes acerca de situagdes que envolvem todo e qual-
queratodiscriminatério e de violagdo de direitos.

Portanto, no interior desse material vocé encontrara conceitos ligados as
areas devioléncia, género e discriminacdes, com esclarecimentos breves e indi-
cacOes de onde procurar apoio, por meio da rede protetiva interna e externa a
UEPG.

Lembre-se: o Canal de Escuta Género e Diversidades, que foi constituido
institucionalmente na UEPG é um espaco de acolhida, de escuta e de orientagdo
eestaasuadisposicao!

Mediante os esclarecimentos aquiapresentados espera-se que seja pos-
siveldesconstruir pré-conceitos, e promover aluta por uma sociedade mais justa
e igualitaria para todas, todos e todes. Em especial, espera-se também tornar o
ambiente universitariomaisacolhedor einclusivo.

lone da Silva Jovino
Pro-reitora de Assuntos Estudantis

Cristiane Goncalves de Souza
Diretora de Ac¢Bes Afirmativas e Diversidade
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O queéoCanal de Escuta Géneroe Diversidades?

F umainstancia institucional da UEPG que visa combater a pratica de atos
potencialmente preconceituosos ou discriminatérios que atentem contra a dig-
nidade humana e as liberdades basicas e direitos individuais das estudantes e
dos estudantes da comunidade universitaria, por razdes socioecondmicas, poli-
tico-ideoldgicas, étnicas, raciais, de género, sexualidade, religiosas, deficiéncias
e ou transtornos globais do desenvolvimento, bem como criar agdes pedagogi-
casdeprevencdo e orientacédo atodaacomunidade universitaria.

Na préatica esses atos podem ser manifestados de maneiras omissivas ou
comissivas.Vamos aos exemplos:

Um exemplo de ato omissivo discriminatério as pessoas com deficiéncias
é ndo permitir a acessibilidade necesséria para elas, como ndo disponibilizar
slides e outros materiais necessarios paraacompanhar as aulas.

Agora, um ato discriminatério comissivo por razdes socioeconémicas
pode ser a fala de uma pessoa afirmando ser contra a entrada de estudantes em
situagdo de vulnerabilidade socioeconémica na universidade, alegando que essa
classe social é menosinteligente do que as demais.
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Sempre que voceé se sentir prejudicada(o) por causa de situagdes como
essas, ou outras situagdes semelhantes, pode procurar ajuda dentro ou fora do
ambito institucional da universidade. A seguir vamos apresentar mais exemplos
que podem ser atendidos no Canal de Escuta de Género e Diversidades da UEPG.

Situacdes discriminatérias

Comojaindicado, existem varias situacdes que podem ser atendidas pelo
Canal de Escuta de Género e Diversidades. Algumas delas estdo conceituadas a
segulir:

1.Discriminacdo Socioecondmica: Ato de discriminagao socioeconémi-
cae/oude nacionalidade pode ser entendido como “[...] toda a agéo que condu-
zaarbitrariamente aimpedir, obstruir ou restringir o pleno exercicio dos direitos
das pessoas, bem como o tratamento hostil, podendo ser dirigida a uma pessoa
ou grupo de pessoas”. (Baseado na Lei Colombiana 1.482 de 2011 que trata de
atos de discriminacao e Xenofobia). Sdo exemplos dessa discriminagdo: Afirmar,
em tom de brincadeira, ou ndo, que pessoas que entram por cota, ndo podem ter
auxilioalimentagdo.

2. Discriminacdo por razdes politico-ideolégicas: A discriminagdo poli-
tica parece algo novo ou até menor diante de tantas formas de violéncia. Porém,
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na atualidade, ela tem sido utilizada para gerar muitos conflitos e intolerancia,
em julgamentos inadequados, superficiais e truculentos. Além de atacar direta-
mente as pessoas, esta forma de discriminagdo/violéncia afeta a sociedade e a
democracia. Por exemplo: Falar que pessoas que apoiam ideias diferentes
devem “morrer” ou “apanhar”. Por exemplo, falar: “Direitos Humanos € mimimi, é
coisade esquerdopata”.

3. Discriminagdo étnica: O racismo contra pessoas indigenas implica
uma relacdo de inferiorizagdo desse grupo. Ele pode se manifestar de variadas
maneiras, desde alguém dizer “néo sabia que indio pode vir para a universidade”
até oisolamento da pessoa indigena no ambiente universitario. Ainda, sdo exem-
plos de praticas discriminatérias falar que pessoas indigenas séo preguigosas,
selvagens, bébadas, que ndo deveriam estar na universidade e, sim, no mato ou
que no Brasil ndo existem mais indigenas. E sdo atitudes discriminatorias impe-
diroundo convidar a pessoaindigena para participar dos grupos de trabalho, ndo
incluirnos grupos de whatsapp etc., ndo conversar comapessoaindigena.
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4. Discriminacgao racial: “Discriminar significa “distinguir”, “diferenciar’,
“discernir”. Adiscriminacdo racial pode ser considerada com a pratica do racis-
mo e a efetivacdo do preconceito.” (GOMES, 2005, p. 55). E importante entender
que se alguém discrimina uma pessoa por causa do seu pertencimento racial,
issoimpossibilitaque a pessoadiscriminada tenha oportunidadesigualitarias.

5. Discriminacao de Género: A discriminacdo baseada no género tam-
bém pode ser chamada de sexismo, e consiste em assédios verbais ou praticas
ofensivas que ridicularizem, exponham, agridam ou menosprezem individuos
em virtude de seu sexo ou sexualidade. Essa violéncia pode ocorrer contra qual-
quer ser humano, mas é mais comum de ocorrer contra mulheres e populacdes
LGBTQIA+. Sdo exemplos dessa disciriminacéao falar que as feministas sao mal
amadas; falar que mulheres ndo sao tdo capazes como homens. Além desses
exemplos, também é considerado discriminacdes de género afirmar que nao
gosta de gays na universidade ou ndo aceitar pessoas trans convivendo no
mesmo ambiente que vocé.
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6. DiscriminacGes em razdo da sexualidade: A discriminacéo contra
pessoas LGBTQIA+ pode ser entendida como uma série de atitudes, sentimen-
tos negativos, aversao, repugnancia, 6dio e preconceito que algumas pessoas
nutrem contra gays, lésbicas, bissexuais e pessoas transgéneras. Por exemplo:
falar que ndo gosto de homossexuais, porque nao é criagdo de Deus; falar que
alguém nem parece gay; acreditar que “tudo bem ser lésbica, mas néo precisa
vestircomohomem”; reforcar que LGBTQIA+"ndo precisam ficar contando para
todomundoque vocé é LGBTQIA+"

7.Discriminacdo Religiosa: A discriminacdo religiosa ou intolerancia
religiosa pode ser entendida sob o pressuposto da “[...] concessao de um trata-
mento desigual aumgrupo religioso em detrimento dos demais|...]" (MARIANO,
2002, p.124). Tal discriminacdo pode se manifestar de forma verbal ou em com-
portamentos que denotem preconceitos religiosos. Por exemplo: Afirmar, em
tomde “brincadeira’, que pessoas que seguem a religido mugulmana é “terroris-
ta" esse tipo de situacdo revela uma carga simbolica de discriminagéo e precon-
ceitoreligioso e até mesmo étnico-racial.
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8. Discriminacdo contra pessoas com deficiéncias ou transtornos
globais do desenvolvimento: A discriminacdo ao deficiente ocorre quando
diferencia-se o individuo, baseando-se em seus aspectos fisicos ou psiquicos.
Quando sao vistos por sua condi¢cdo e ndo por quem sao. Por exemplo: uma pes-
soater aliberdade de ir e vir prejudicada pelas mas condi¢Bes de vias de acesso
publico e privado, ou o proprio capacitismo - uma atitude preconceituosa e dis-
criminatoria que vé a pessoa com deficiéncia inapta para o trabalho, estudo e
incapaz de cuidar daprépriavida.

9. Capacitismo: “Capacitismo é a leitura que se faz a respeito de pessoas
com deficiéncia, assumindo que a condi¢do corporal destas é algo que, natural-
mente, as define como menos capazes.” (VENDRAMIN, 2019, p.17). O capacitis-
mo ocorre devido a normatizacdo de como deveria ser o corpo. Os corpos desvi-
antes da normatizacdo sdo considerados insuficientes, errados, prejudiciais,
ndo saudaveis, etc. Alguns exemplos dessa forma de discirminacdo sdo: afirmar
que pessoas com deficiéncias sdo um prejuizo para sociedade ou infantilizar
pessoas comdeficiéncias.
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O que eu posso fazer ao vivenciar
ou presenciar umasituacgao discriminatéria?

Agora que ja sabemos identificar as principais formas de discriminacdo e
como elas podem aparecer na universidade, o préximo passo é se posicionar
contraadiscriminacao, seja qual for,e denunciar.

Ndo tenha medo de denunciar essas situacdes, a lei, a universidade e
demaisinstitui¢des estdo do seulado.

Caso aconteca com vocé: procure o Canal de Escuta de Género e Diversi-
dades da UEPG, através dele vocé sera orientade a como prosseguir diante
dessa situacdo. Mesmo que vocé ndo tenha certeza se é uma situagdo de discri-
minacao, procure se informar.

Caso vocé veja ou saiba de alguma coisa que aconteceu com outra pes-
soa: informe a pessoa que sofreu ou esta sofrendo discriminagado a respeito do
Canal de Género e Diversidades. Mostre que ha caminhos para denunciar e solu-
cionar esse problema. Se necessario, entre em contato como Canal de Escutade
Géneroe Diversidades e pegaauxilio parainterferir ou relatar alguma situacao.

Quais os caminhos de dentincia dessas situagoes?

Existem trés caminhos principais que vocé pode seguir quando se depa-
rar comumaatitude discriminatoria.

Caminho Administrativo: é aqui que o Canal de Escuta Género e Diversi-
dadesseinsere!

Por esse caminho vocéiraentrar em contatocoma UEPG. Existem muitos
canais pararelatar as situagoes de discriminacao, assédio ou violéncia. Um deles
¢ o0 Canalde Escutade Géneroe Diversidades.

Caminho Civil: Todo atoiilicito, moral ou patrimonial, gera o dever de repa-
rar 0 dano. Logo, se vocé sofrer alguma situacdo de violéncia ou assédio, vocé
pode entrar naJustica, através de um advogado particular e pedir reparacgéo dos
danos. Isso ja aconteceu antes? Sim! Existem precedentes na Justica de estu-
dantes que entraram com acdes civis e ganharam sua indenizagdo em dinheiro
por sofreremsituagdes de discriminagao no ensino superior.

Caminho Penal: Algumas situagdes de discriminacado, assédio ou violén-
cia que ocorrem na universidade sdo crimes ou contravencdes penais. Logo,
vocé pode denunciar essas situagdes procurando a Delegacia, o Ministério Publi-
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co ou um advogado. E, assim, mover um processo criminal. Aconselha-se procu-
rar esse caminho nos casos de racismo, injuria, LGBTfobia, lesdo corporal,
importunacado sexual, estupro, etc.

Vocé pode procurar denunciar por um caminho,
ou por meio dos trés ao mesmo tempo,aescolhaésua!

Via Penal Resumida:

A Situacdo vivenciada pode se configurar como crime ou contravengao
penal

L.Ir na delegacia fazer o boletim de ocorréncia e, se necessario, a repre-
sentacdo criminal

2.Sefor casode queixa-crime, procurar advogado particular®

3. Havera o inquérito criminal - A investigacdo da policia sobre o cri-
me/contravencdo

4.0inquérito é enviado ao Ministério Publico

5.Ministério Publico pode oundo apresentar umadentncia

6.0 processo vaiparaoférum

7.Serachamado o réu paraapresentar sua defesa

8.Segue o processo penal (audiéncias comtestemunhas, recursos, etc).

9.Pode oundo haver condenacéo

10. Se houver condenacdo podem ser dotipo: penas privativas de liberda-
de, penasrestritivas de direitos e multas.

Viacivil resumida

Asituacao vivenciada pode se configurar como dano civil

1.Procurar um advogado particular para entrar com uma acgao civil por
danos morais e/ou patrimoniais

2.Peticdoinicial para o forum

3.Ecitadoorequerido(réu) pararesponder através de contestacao

4.Segue o processo civil (producdo de provas, audiéncias, recursos)

5.Pode ou ndo haver condenacao civil

6.Se Houver, éfixadoemdinheiro.
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Via administrativaresumida

Dentro da via administrativa existem dois caminhos:
asindicanciae o processo administrativo disciplinar.

A diferenca é que a sindicancia destina-se a apurar indicios de autoria e
materialidade de irregularidade praticada no servico publico, devendo ser ins-
truida com brevidade, clareza e exatid&o, tem o prazo para conclusdo de 15 dias.
Ja o Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do(a) servidor(a) por infragao praticada no exercicio de suas
atribui¢cdes, ou que tenharelacdo com as atribuicdes do cargo em que se encon-
treinvestido.

No caso de sindicancia o procedimento é o seguinte:

A partir de uma DENUNCIA ocorre a IN,STALAC,AO da sindicancia que é
formada por 2 ou 3 servidoras(es) da UEPG. E designado um presidente e um
secretario. Depois a sindicancia segue para a INSTRUCAO, em que se recolhem
provas, depoimentos, documentos, e pode se ouvir 0s envolvidos no processo
e/ou testemunhas. Finalizando a instrucdo, a sindicancia passa para o
RELATORIO FINAL, relatando como aconteceu a sindicancia. Podera ser emitido
um parecer resultante dasindicancia. Esse relatorio pode concluir por:

a.arquivar o processo;

b.poderaarquivar o processo e, paralelamente, encaminhar paraaProcu-
radoriaJuridicada UEPG para responsabilizacdo administrativa,

c.encaminhar para o Ministério Publico, em caso deilicito penal ouimpro-
bidade administrativa;

d.mastambém poderainstaurar o Processo Administrativo Disciplinar, se
for o caso;

e. ou pode sugerir a implementacéo de medidas visando ao aperfeigoa-
mento dos servigos publicos e inibicdo de nova ocorréncia das mesmas irregula-
ridadesemapuracao.

Agora,se o caso se tratar de Processo
Administrativo Disciplinar, segue outra ordem:

A partir de uma DENUNCIA, ser4 designada uma comissao para apurar a
suposta conduta. Entao sera elaborado 0 ATO DE INDICIAMENTO pela Comissao
Processante, que contera a descricdo pormenorizada da irregularidade cometi-
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da e o dispositivo legal infringido, delimitando o alcance das acusagdes. Logo
seraNOTIFICADO o acusado, nesse momento chamado de indiciado. O indiciado
teradireitoa DEFESAPREVIA,em que vaijuntar provas a seu favor. Depois passa-
se a INSTRUCAO, onde ocorrera a producao de provas, inquiricdo de testemu-
nhas e interrogatério do indiciado. Depois sera notificado o interessado, para
apresentacdo de RAZOES FINAIS DE DEFESA. Em seguida, sera feito o
RELATORIO FINAL. O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do indiciado e informara, quando for o caso, se houve falta
capitulada como crime. O relatério podera, ainda, propor o arquivamento do
processo por insuficiéncia de provas, por ndo ter sido possivel apurar a autoria
ou por falecimento do indiciado quando pessoa fisica, sem prejuizo da eventual
responsabilidade civil. O relatério poderatambém conter sugestdes sobre medi-
das que podem ser adotadas pela Administracdo, objetivando evitar a repeticao
de fatos ou irregularidades semelhantes aos apurados no Processo Administra-
tivo Disciplinar, por exemplo, através de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.
Entdo teremos 0 JULGAMENTO pela autoridade superior a Comissao, que pode
ounaoacataroRelatoriofinal.

Todo esse processo é gratuito, ndo ha necessidade de advogados dentro
do ambito administrativo. O processo administrativo ndo impede que haja apu-
ragdesnoambito civilou penal.

Outros canais institucionais que
podem te atender de forma GRATUITA

OUVIDORIA

Atende reclamagdes, dentincias ou sugestdes da comunidade interna e
externada UEPG. Vocé pode realizar seu atendimento na ouvidoria em trés cate-
gorias: andnimo, identificado e sigiloso. 0 acompanhamento do seu processo na
ouvidoria podera ser acompanhado via e-mail, telefone celular ou através do
portal da ouvidoria. Ao receber sua denuncia, a ouvidoria ira atribuir o atendi-
mentoao 6rgao responsavel. O processo seraencerrado apenas quando enviada
umarespostaaquele que solicitou.

Entre em contatono préprio site da UEPG:

https://www.sigo.pr.gov.br/cidadao/123/atendimento?embed=true

Ou por telefone: (42) 3220-3287.

Endereco Av. Gal. Carlos Cavalcanti, 4.748 - Bairro de Uvaranas, Bloco da
Reitoria- Sala14 - CEP 84030-900 - Ponta Grossa - Parana.
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Nucleo Maria da Penha- NUMAPE/UEPG

E um projeto de extensdo da universidade que atua em casos de violéncia
doméstica ou familiar. Atende mulheres de todas as idades, da comunidade
interna e externa, prestando servico juridico e social. Além disso possui paginas
onlineno Facebook e Instagram pelo @numapeuepg.

Telefone: (42)3220-3475.

Nucleo de Estudos e Defesa dalnfancia

edaJuventude - NEDDIJ/UEPG

ONEDDIJ-Ponta Grossa é um projeto de extensao que oferece servigos no
ambito sociojuridico, de guarda, tutela e adocdo nas situacdes em que criangas
e/ou adolescentes se encontrem sob a responsabilidade de terceiros. Além de
realizar outras a¢des de prevencado de violéncias contra criangas e adolescentes
edepropiciararticulacbes comarede de protecao.

Telefone: (42) 3220-3448/3220-3303

Centro de Referéncia Especializado

emAssisténcia Social - CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é
uma unidade publica da Assisténcia Social que atende pessoas que vivenciam
situacOes de violagdes de direitos ou de violéncias. Uma pessoa serd atendida no
CREAS, entre outras situacdes, por sofrer algum tipo de assédio, de discrimina-
¢do, de abuso, de violéncia ou por demandar cuidados emrazédo daidade ou defi-
ciéncia.

Quem pode usar o servico? Todas familias ou individuos sozinhos que se
encontrem em situagdo de risco, de violéncia ou de outras formas de violagdes
dedireitos.

CREAS | - Rua Dr. Colares, 320 - Ed. Ouro Preto — Centro. Telefone (42)
32201065 ramal 2076. Horario de funcionamento de Segunda a Sexta-feira das
8has17h.

CREAS Il - Rua Desembargador Joaquim Ferreira Guimaraes, 21 - Jardim
Carvalho. Telefone (42) 3220 1065 ramal 2075. Horario de funcionamento de
SegundaaSexta-feiradas8has17h.

DelegaciadaMulher

Atende mulheres em situacdo de violéncia, realizando boletim de ocor-
réncia, pedidos de medidas protetivas de urgéncia, encaminhamentos e investi-
gacoes.

Endereco: Rua Quinze de Novembro, 909 - Centro, Ponta Grossa - PR,
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84010-020.Telefone: (42) 3309-1300.

Ministério Publico em Ponta Grossa

E muito ampla a gama de atuagao do Ministério Publico, que se envolve
diretamente com questdes das mais relevantes, atuando em defesa da saude
publica, do meio ambiente, do patriménio publico, dos direitos da crianca e do
adolescente, das familias, do idoso e das pessoas com deficiéncia, dos direitos
do consumidor, dos direitos humanos, enfim, quase todas as areas relacionadas
aosdireitos fundamentais da cidadania.

Endereco: Rua Ermelino de Ledo, 1358 - Olarias, Ponta Grossa - PR,
84035-000. Telefone: (42) 3222-3939.

Parceiros contra o assédio, discriminacao e violéncia dentroda UEPG

Além dos servicos listados anteriormente, vocé pode procurar 0s 6rgaos
parceiros do Canal de Escutade Género e Diversidade, que podem te orientar em
situacOes de violéncia,em pesquisas sobre o temaou atividades extensionistas.

Ntcleo de Pesquisa Questdo Ambiental,

Género e Condicdo de Pobreza

Vinculado ao programa de Pés- Graduacdo em Ciéncias Sociais Aplica-
das- UEPG, o escopo de pesquisa do presente grupo pauta-se nareflexao sobre a
relagdo entre género e meio ambiente e temcomoreferéncia central as questoes
ambientais e seus determinantes sécio-histéricos na producdo e reproducao
das condigdes de pobreza existentes na sociedade. Dentro dessa seara, desta-
cam-se alguns elementos de estudo, tais como desenvolvimento e sustentabili-
dade, mundo urbano e mundo rural, processos de urbanizagao e violéncia, lutas
sociais e politicas publicas, educagdo ambiental, pobreza e exclusdo, cidadania
ecologica, justica social, equidade e seguranca alimentar. Participam deste
Nucleo,académicos regulares de Programas de Pos- Graduacdo, alunos de inici-
acdo cientifica.

e-mail: prog.cienciassociaiasaplicadas@gmail.com

Nucleo de Estudos, Pesquisa, Extensao

eAssessoria sobre Infancia e Adolescéncia— NEPIA

O NEPIA é um Programa de Extensdo Universitaria que tem por objetivo
constituir-se em um espaco coletivo e interdisciplinar de reflexdo, intervencgéo,
sistematizacdo e producdo de conhecimentos sobre os direitos de criancas e
adolescentes.
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e-mail:nepiauepg@gmial.com

Facebook: https://www.facebook.com/uepgnepia
Instagram:@nepiauepg

Telefone: 32203307

Internacionalizacao, cidadania e direitos humanos: do Intercambio
as migracoes internacionais contemporaneas - Projeto INTERMIG
O projeto realiza atendimentos a alunos em intercambio; a migrantes e

refugiados que transitam ou moram na cidade de Ponta Grossa e trabalha arede
de atendimento naidentificagdo e encaminhamento das demandas que surgem
aessapopulagao.

e-mail de contato: intermig.uepg.pr@gmail.com

Facebook: Internacionalizagéo, Cidadaniae Direitos Humanos - UEPG
Instagram: @intermig. uepg

telefone: (42) 3220-3387€99107-4443

Nucleo Maria da Penha da Universidade Estadual
de Ponta Grossa/PR - NUMAPE/UEPG
O NUMAPE/UEPG é um projeto de extensao da Universidade Estadual de

Ponta Grossa, que atua no combate e prevencao da violéncia doméstica e famili-
ar na cidade de Ponta Grossa prestando atendimento juridico e social para as
mulheres emsituacao de violénciadomeéstica e familiar.

e-mail de contato: numapeuepg@gmail.com

Facebook: NUMAPE/UEPG - https://pt-br.facebook.com/numapeuepg/
Instagram: NUMAPE/UEPG https://www.instagram.com/numapeuepg/
Telefone: (42)2102-8614,2102-8615e 3220-3475

Podcast na plataformado Spotify — FalaaiNUMAPE

Nucleo de Educacéo paraaPaz - NEP/UEPG
O Nucleo de Educacgdo para a Paz NEP/UEPG estuda questdes relaciona-

das as diversas formas de violéncia na sociedade, bem como pensar alternativas
paraasuasuperacdo. Entende trés elementosinterligados: avioléncia,apaz e 0s
conflitos.

www.uepg.br/nep
Intagran: @culturadepaz.nep
e-mail: nep@uepg.br
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Comissdo Permanente de Apoio ao Académico

com Necessidades Educacionais Especiais - CAD/UEPG

A Comissdo Permanente de Apoio aos Académicos com Necessidades
Educativas Especiais — CAD é um 6rgéo colegiado, deliberativo e articulador das
politicas voltadas a pessoa com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e altas habilidades ou superdotagdo, que conta com a participagéo dos
Setores de Conhecimento, Departamentos, Colegiados de Curso, 6rgéos da
comunidade interna da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG e da
comunidade externa.

e-mail: comissaocad@uepg.br

Grupo de Estudos Territoriais - GETE

O Grupo de Estudos Territoriais (GETE) foi fundado em 2003, na Universi-
dade Estadual de Ponta Grossa, vinculado principalmente aos cursos de Geogra-
fia. Desenvolve pesquisas, acdes e extensdes sobre a relagcdo em torno do espa-
¢co,género e sexualidades.

Diretoriade A¢des Afirmativas e Diversidade - DAAD

A DAAD tem como objetivo acolher as diferencas sociais, raciais, étnicas,
de género e sexualidades, religiosas, deficiéncias, transtornos globais do desen-
volvimento, transtornos funcionais especificos e altas habilidades, dentre outras
diferencas que fazem parte dadiversidade humana.

Facebook: proreitoriaassuntosestudantis

Instagram: prae.uepg

e-mail:diraad@uepg.br

Telefone: (42) 2102-8656

Whatsapp: (42) 2102-8656

Laboratodrio de Estudos de Género

Diversidade Infancia e Subjetividades - LAGEDIS

O Lagedis é um programa de extensdo, que visa agregar académicos/as
da graduacéo e pds-graduacdo em prol de promover o combate as desigualda-
desde género e todaformadediscriminacao baseadano género.

Facebook: @lagedisuepg

Instagram: @_lagedis

e-mail: secretarialagedis@gmail.com

Coletivo de Estudos e A¢des Indigenas - CEAI
O CEAlfoi criado com o objetivo de atender especificamente a demandas
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relativas as questdes indigenas. O grupo, composto de indigenas e ndo indige-
nas, oferta cursos, realiza eventos e desenvolve coletivamente projetos nos eixos
do Ensino, Pesquisa e Extensdo, sempre na perspectiva do trabalho junto as
comunidades indigenas.

Facebook: eaicoletivoindigena

Instagram: @ceai_oficial

Twitter: @CeaiColetivo

Youtube: https://bityli.com/XXIJm

Medium: https://bityli.com/OFNBJ

Soundcloud: https://bityli.com/wpGTK

e-mail: ceaicoletivoindigena@gmail.com

Nticleo de Relagdes Etnico-Raciais,

de Género e Sexualidade - NUREGS

ONUREGS buscacongregar académicos/as da UEPG e outras universida-
des, professores/as, ativistas e interessados em discutir as relagdes étnico-
raciais, de género e de sexualidade, que se fazem presentes no cotidiano escolar,
dasuniversidades e nasrelagdes sociais.

Blog: http://nuregsuepg.blogspot.com/p/0-que-e-o-nuregs.html

Instagram: https://www.instagram.com/nuregsuepg

Facebook: Nuregs-Nucleo-de-relagdes-étnico-raciais-de-género-e-
sexualidade.

Comissao Universidade para os indios (CUIA/UEPG)

A CUIA/UEPG é constituida por professoras da UEPG, membros da equi-
pe da PRAE e estudantes indigenas e tem como finalidade contribuir junto ao
acompanhamento pedagégico de estudantes indigenas; auxiliar na avaliagao
sistematica do processo geral de inclusao e permanéncia de estudantes indige-
nas na universidade; contribuir com ag¢des que visam sensibilizar e envolver a
comunidade académicaacercadaquestdoindigena.
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Perguntas frequentes

"Quais sao os desdobramentos apds feitaadentincia?"

Sevoceé optar porrealizarumadenuncia via ouvidoriada UEPG, sera aber-
to um processo e encaminhado ao érgdo competente. Sé sera encerrado o pro-
cessoquando vocéreceber umarespostadaouvidoria.

"E possivel realizar a dentincia de forma anénima?

A Ouvidoria da UEPG aceita trés tipos de dentncia: anonima, sigilosa e
identificada. Acesse https://www.sigo.pr.gov.br/cidadao/123/atendimento e
escolhaaque mais seadequaasuasituacao.

O processo administrativo disciplinar deve ser realizado pelos membros
nomeados oficialmente em portaria e esses membros tém o dever de sigilo
quanto asinformacdes alidisponibilizadas.

"Posso realizar umadenunciaemnome daturma

ou apenas de formaindividual?"

A ouvidoria aceita apenas denudncias individuais, contudo, nada impede
que mais de uma pessoa acesse a ouvidoria para reportar o mesmo aconteci-
mento. Também ndo se impede que uma pessoa entre em contato comaouvido-
ria para relatar algo que aconteceu com um terceiro. Nesse caso, um estudante
representante de turma, Centro Académico ou outra organizagéo coletiva, pode
entrar em contato para relatar uma situagéo que sofreu ou que outras pessoas
sofreram.

"Preciso pagar paraabrir um processo administrativo?"
N&o, o processodisciplinar administrativo é gratuito e ndo demanda advo-
gados particulares.

"Como possoidentificar se algumasituagao

é cabivel de denuinciaou nao?"

Se esta em dlvida se uma situagéo é ou ndo discriminatéria, procure o
Canal de Escuta de Género e Diversidade. Nao fique com a pulga atras da orelha.
Ao relatar para o Canal o que se passa, a profissional responsavel sabera te
orientar.

"E possivel acompanhar o desenrolar do processo administrativo?"
Sim, sevocé é apessoa que esta movendo o processo administrativo pode
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ter acesso atodas as informagdes pertinentes. As demais pessoas podem solici-
tar 0 acesso ao processo, se tiverem interesse, podendo ter acesso ou ndo con-
forme o nivel de sigilo das informacoes ali existentes. E, as decisdes, referentes
aofinaldo processo sao preferencialmente publicas, de acessoaqualquer um.

"Casossintaanecessidade, posso levar

asituacdoaoutrasinstancias?"

Claro, nadaimpede que vocé procure outras instituicées, dentro e fora da
UEPG, pararelatar e denunciar o que esta acontecendo.

Desenhos:

Intolerancia religiosa: Amanda Franczak

Discriminacdo de género: Leticia Kossatz
Discriminagao politico-ideoldgica: Theodore Guilherme
Discrimacdo sécioeconémica: Francielly Siguel
Discriminacdo étnica: Leticia Araujo

Discriminacdo em razdo da sexualidade: Leticia Araujo
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