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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

Av. General Carlos Cavalcanti, 4748 - Bairro Uvaranas - CEP 84030-900 - Ponta Grossa - PR - https://uepg.br

EDITAL PRAE-DAAD - N° 2026.869

A PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, através da DIRETORIA DE ACOES AFIRMATI-
VAS E DIVERSIDADE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atri-
buicdes estatutarias e regimentais, considerando os termos da Resolugao Univ. n® 2022.28, da Ordem de Ser-
vico PRAE n° 2021.0756911 e o disposto no EDITAL N° 017/2026-CPS, referente ao Vestibular EAD para
o Curso de Tecnologo em Futebol,

TORNAM PUBLICA:

a convocagao dos candidatos classificados no processo seletivo do Vestibular EAD para o Curso de Tecno-
logo em Futebol, regido pelo EDITAL N° 017/2026-CPS, que efetuaram sua inscricdo em vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia (PcD), para participarem do procedimento de entrevista com a Comissao Mul-
tidisciplinar de Valida¢ao da Condigao de Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislacao e das normas
institucionais aplicaveis.

A aprovagdo no procedimento de Validagao da Condicao de Pessoa com Deficiéncia NAO GARANTE a
vaga € o ingresso no curso, sendo necessario o cumprimento dos demais procedimentos e prazos estabele-
cidos no processo seletivo e no respectivo manual ou edital de matricula.

O candidato que deixar de comparecer ao procedimento de entrevista com a Comissdao Multidisciplinar de
Validacdo da Condicdo de Pessoa com Deficiéncia, conforme os critérios e normas legais e institucionais
aplicaveis, estara sujeito as consequéncias previstas no edital do processo seletivo, observados o contraditério
e os procedimentos de recurso estabelecidos.

1. DA REALIZACAO DO PROCEDIMENTO DE ENTREVISTA COM A COMIASSAO MULTI-
DISCIPLINAR DE HOMOLOGACAO DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1. O procedimento de entrevista com a Comissao Multidisciplinar de Validagao da Condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia seré realizado de forma REMOTA, por meio da plataforma Google Meet, no dia 05 de outubro
de 2026, conforme cronograma e horarios estabelecidos neste edital.

1.2. O link para participagdo no procedimento serd remota via plataforma Google Meet:
LINK DA VIDEOCHAMADA: https://meet.google.com/rwg-nzfv-eiq

1.3. E de responsabilidade do candidato providenciar equipamento adequado, acesso a internet e ambiente
apropriado para a realizagdo do procedimento.

1.4. A Universidade Estadual de Ponta Grossa, a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e a Diretoria de A¢des
Afirmativas e Diversidade ndo se responsabilizam por dificuldades de conexdo decorrentes de problemas
técnicos nos equipamentos ou na conexao de internet do candidato, falhas de comunicagdo, congestionamen-

to das linhas de comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a adequada transmissao
de dados.

1.5. Em caso de dificuldade de conexao, o candidato podera retornar a sala do Google Meet durante o hora-
rio previsto para a realizagdo de sua avaliagao.

1.6. Na ocorréncia de dificuldades de conexao devidamente comprovadas, caberd ao candidato apresentar
justificativa ou recurso, conforme os procedimentos e prazos estabelecidos neste edital.

1.7. Eventuais dificuldades técnicas de conexdo dos membros da comissdo avaliadora que nao prejudiquem
o processamento da avaliagdo ndo implicarao, por si s, na interrupgao ou invalida¢ao do procedimento.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO
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2.1. Os candidatos convocados deverdao adotar os seguintes procedimentos:

I — providenciar ambiente adequado e silencioso para a realizacao da avaliagao;
II — providenciar equipamento com camera e microfone em condi¢des adequadas de funcionamento;

IIT — apresentar-se munido de documento oficial de identificagdo com foto;

IV — estar de posse dos documentos e formularios solicitados neste edital, devidamente preenchidos e assi-
nados;

V — apresentar, quando solicitado, os documentos comprobatdrios da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia,
conforme as normas institucionais aplicaveis;
VI — atender as orientagdes da comissao responsavel pelo procedimento durante a realizagdo da avaliagao;

VII — informar, durante o procedimento, eventuais necessidades de acessibilidade ou recursos de comunica-
¢d0 necessarios para sua participagao.

2.2. O candidato devera permanecer em local adequado durante o procedimento, observadas as orientagdes
da comissdo responsavel pela avaliagao.

2.3. O procedimento tera como finalidade a verificacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia declarada
pelo candidato, mediante analise dos documentos e demais elementos previstos na legislagdo e nas normas
institucionais aplicaveis.

2.4. A avaliacdo observara os critérios estabelecidos nas normas institucionais e na legislagao vigente apli-
cavel as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

2.5. A comissdo podera solicitar esclarecimentos ao candidato e/ou documentagdo complementar, quando
prevista nas normas aplicaveis e necessaria a analise da condi¢ao declarada.

2.6. O candidato devera atender as orientagdes dos membros da comissao para possibilitar a adequada rea-
lizagdo do procedimento de avaliagéo.
3. DA DOCUMENTACAO

3.1. Os candidatos convocados deverao apresentar os documentos comprobatorios exigidos para a avaliacao
da condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia, conforme as orientagdes da Diretoria de Acdes Afirmativas ¢ Di-
versidade e as normas aplicaveis ao processo seletivo.

3.2. Os documentos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital da CPS.

3.3. A auséncia de documentagao necessaria a analise podera implicar a ndo conclusao da avaliagdo ou o
resultado correspondente, observadas as normas institucionais e os procedimentos de recurso.

3.4. A documentacdo apresentada sera utilizada exclusivamente para a finalidade relacionada ao procedimen-
to de avaliagdo da condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia, observadas as normas de sigilo, prote¢do de dados e
demais disposicoes legais aplicaveis.

4. DOS RESULTADOS

5.1. Apds a realizagdo do procedimento de avaliagdo, a comissdo competente realizara a analise e registrara
o resultado correspondente, nos termos das normas institucionais aplicaveis.
5.2. O resultado do procedimento serd expresso nas seguintes categorias:

I - DEFERIDO: candidato cuja condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia foi reconhecida para fins de participa-
¢do nas vagas reservadas, conforme os critérios institucionais aplicaveis;

II - INDEFERIDO: candidato cuja condi¢do de Pessoa com Deficiéncia nao foi reconhecida para fins de
participacao nas vagas reservadas, conforme os critérios institucionais aplicaveis;

II1 - NAO COMPARECEU: candidato convocado que ndo participou do procedimento de entrevista com a
banca Multidisciplinar de Validagdo da Condicao da Pessoa com Deficiéncia.

5.3. Os resultados serdo divulgados em edital proprio, no endereco eletronico oficial da PRAE/UEPG:
https://www?2.uepg.br/prae/editais/ 5.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes re-

ferentes ao resultado da avaliag@o e aos demais procedimentos do processo seletivo.
5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso contra o resultado do procedimento de avaliacdo da condi¢cdo de Pessoa com Deficién-
cia, conforme prazo estabelecido no cronograma deste edital.
5.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do Protocolo Digital — SEI, observados os
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procedimentos e prazos estabelecidos neste edital.

5.3. O recurso devera apresentar fundamentacao relacionada aos critérios e procedimentos previstos na le-
gislacdo e nas normas institucionais aplicaveis.

5.4. Compete a comissdo competente analisar os recursos e emitir decisdo, nos termos da regulamentacao
institucional.

5.5. Os procedimentos e prazos para interposicao e analise dos recursos constardo do cronograma deste edi-
tal.
6. DO CRONOGRAMA

As etapas relativas a avalia¢do da condicao de Pessoa com Deficiéncia observardo o seguinte cronograma:

DATA ETAPA

02/10/2026 |(Publicagao de Edital de Convocagdo para entrevista com a Banca de Validacdo da Condigdo de Pessoa
com Deficiéncia

05/10/2026 |Entrevista com a Banca de Valida¢ao da Condig¢ao de Pessoa com Deficiéncia

06/10/2026 |Divulgacdo do Resultado da entrevista com a Banca de Validagdo da Condicdo de Pessoa com
Deficiéncia

07/10/2026 |Periodo para Interposi¢ao de Recursos
08/10/2026 |Banca Recursal

09/10/2026 |Divulgacao do resultado apds andlise de recursos

7. DO QUADRO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Os candidatos relacionados abaixo ficam convocados para participar do procedimento de avaliacao da con-
dicao de Pessoa com Deficiéncia, conforme data e horario indicados.

LINK DA VIDEOCHAMADA: https://www2.uepg.br/prae/editais/

CANDIDATO HORARIO
Alexandre Ney Rodrigues Brito [19h
Gledson Ferreira de Ramos 19h05
Merin Pederneira dos Santos 19h10
Pablo Ribas Biglia 19h15
Peterson Ricardo Faria 19h20

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O candidato devera acompanhar todas as publicagdes relativas ao presente processo seletivo, sendo de
sua responsabilidade o cumprimento dos prazos e procedimentos estabelecidos.
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8.2. As duvidas referentes a este edital poderdo ser encaminhadas para o e-mail: aeespecializa-
do.praec@uepg.br.

8.3. Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria de A¢des Afirmativas e Diversidade e/ou pela comis-
sdo competente, observadas as normas institucionais aplicaveis.

8.4. A participagdo no procedimento de avaliacdo da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia ndo dispensa o
candidato do cumprimento das demais exigéncias, prazos e procedimentos estabelecidos no EDITAL N°
017/2026-CPS e nas normas relativas a matricula.

Publique-se o presente edital no site oficial da PRAE/UEPG.
Ponta Grossa, 02 de outubro de 2026.

Rauli Gross Junior

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Iomara Favoreto
Diretora de Agdes Afirmativas e Diversidade

PRAE/UEPG
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