
 

 

 

EDITAL Nº. 008/2022 - PROEX/PROPESP 
RESULTADO PRELIMINAR – ANÁLISE DO MÉRITO 

 
UEPG NO PROGRAMA MULHERES PARANAENSES: 

 EMPODERAMENTO E LIDERANÇA 
 
 

A PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS CULTURAIS e a PRÓ-REITORIA DE 

PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO no uso de suas atribuições, tornam público o resultado 

preliminar da análise do mérito dos projetos habilitados para o Programa Mulheres 

Paranaenses: Empoderamento e Liderança. 

Os recursos provenientes do presente edital deverão ser encaminhados via SEI/UEPG 

(Sistema Eletrônico  de Informações), direcionados à PROEX-COPMP (PROEX - Comissão de 

Avaliação Institucional do Programa Mulheres Paranaenses: Empoderamento e Liderança). Em 

hipótese alguma serão apreciados recursos enviados por outro meio, fora do prazo ou após a 

homologação do resultado final. O proponente terá 2 (dois) dias úteis, ou seja, até às 10h do 

dia 15 de julho de 2022 para interpor recurso endereçado à Comissão de Avaliação 

Institucional do Programa Mulheres Paranaenses: Empoderamento e Liderança. 

 

Nome do Projeto Situação Valor 
 
Alô mulheres! O empoderamento de mulheres da 
ocupação Ericson Duarte em Ponta Grossa via práticas 
sociais de comunicação na instrumentalização da 
garantia aos direitos humanos e do cumprimento de 
políticas públicas. 

 

 

 

Habilitado 

 

 

 

40.000 

 

Mulheres na economia solidária: perspectivas de 
empoderamento na cidade de Ponta Grossa e Região. 

 

Habilitado 

 

60.000 

 
Proteção e empoderamento de mulheres: 
desenvolvimento de aplicativo de segurança para 
celulares e de cursos de formação para rompimento do 
ciclo de violência. 

 

 

Habilitado 

 

 

60.000 

 
Empoderamento de mulheres na prevenção do câncer 
do colo do útero: conscientização da importância da 
vacinação contra o vírus HPV em crianças e 
adolescentes e a importância do exame preventivo do 
câncer cervical em mulheres mães dos escolares em 
bolsões de pobreza em Ponta Grossa, Paraná 

 

 

 

Habilitado 

 

 

 

40.000 

 

Ações educativas sobre infecções sexualmente 
transmissíveis para mulheres imigrantes residentes  no 
município de Ponta Grossa - PR 

 

 

Habilitado 

 

 

39.977,57 

 

Combate à pobreza menstrual carcerária. 
 

Habilitado 

 

40.000 

 



 

 

Nome do Projeto Situação Valor 
 
Formação de lideranças e empoderamento de mulheres 
através da construção de projetos de desenvolvimento 
urbano e regional de municípios com IDH Baixo no 
Estado do Paraná, por meio da elaboração / revisão de 
seus Planos Diretores Participativos. 

 

 

 

Habilitado 

 

 

 

35.000 

 
O que você estava vestindo? Uma proposta de 
enfrentamento à violência sexual por meio da 
curricularização da extensão. 

 

 

Habilitado 

 

 

35.000 

Saúde estética: estratégia de empoderamento, liderança 
e renda às mulheres dos Campos Gerais do Paraná e 
do Vale do Ribeira. 

 

Habilitado 

 

32.500 

 
As mulheres no Conselho de Administração e a 
Responsabilidade Social Corporativa: Como estão as 
empresas paranaenses? 

 

 

Habilitado 

 

 

7.199 

 
Comunicação comunitária feminina para o 
fortalecimento dos cuidados na primeira infância - O 
começo em Família. 

 

 

Habilitado 

 

 

16.000 

 
Memória, História e Prática educativas: a cultura como 
possibilidade de empoderamento de estudantes 
adolescentes de escolas da periferia de Ponta Grossa. 

 

 

Habilitado 

 

 

16.000 

 
 

 

Ponta Grossa, 13 de julho de 2022. 
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