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Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade Estadual de Ponta Grossa

Programa Universidade Sem Fronteiras

Projeto “Tecendo arede de protecado as criancas e adolescentes vitimas

de violéncias no municipio de Tibagi (PR)”

EDITAL DE SELECAO N° 01/2024

O Programa Universidade Sem Fronteiras, por meio do Subprograma Incluséo e Direitos Sociais
e do Projeto “Tecendo arede de protegao as criancas e adolescentes vitimas de violéncias
no municipio de Tibagi (PR)”

TORNA PUBLICA a selecdo da equipe bolsista
para preenchimentos das vagas abaixo descritas
para recém-formados (as) e estudantes de
graduacao.

DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1°. O presente edital tem como objetivo o preenchimento das seguintes vagas:

02 (duas) vagas para Profissionais Recém-formados em Servigo Social, que tenham
concluido sua Graduac¢ao ha no maximo 3 anos;

02 (duas) vagas para Estudantes de Graduagé&o do curso de Servigo Social e;

01 (uma) vaga para Estudante de Graduac¢ao do curso de Direito.

| - Resumo das vagas a serem preenchidas:

N° de vagas Modalidade de Bolsa Carga Horaria | Valor da Bolsa

02 Profissional Recém-formado em Servigco Social }40h semanais R$ 3.200,00

02 Estudante de Graduacdo do Curso de Servi¢o[30h semanais R$ 1.192,00
Social

01 Estudante de Graduacéo do Curso de Direito 30h semanais R$ 1.192,00
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Art. 2° Os Bolsistas aprovados e classificados para as vagas previstas neste Edital
desempenhardo suas func¢des presencialmente em horario de funcionamento do Projeto de
Extens&o, na sede do Nicleo de Estudos, Pesquisa, Extensdo e Assessoria na Area da Infancia
e Adolescéncia (NEPIA) — Bloco A do Campus Central da Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG) e no municipio de Tibagi (PR) onde ocorrerdo as atividades previstas no Plano
de Trabalho aprovado pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(SETI), nos seguintes termos:

| - Os Bolsistas Profissionais Recém-formados em Servigo Social cumprirdo carga horéria
diaria de 08 (oito) horas e jornada semanal de 40 (quarenta) horas de atividades,
recebendo bolsa no valor de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais mensais, no periodo
em gque permanecerao vinculados ao projeto, conforme prazo que sera estabelecido no
Termo de Compromisso, sendo orientados e supervisionados pela Coordenadora e pela
Orientadora do projeto da area do Servigo Social.

Il - Os Bolsistas Estudantes de Graduag&o cumprirdo carga horaria diaria de 06 (seis)
horas e jornada semanal de 30 (trinta) horas de atividades, recebendo bolsa no valor de
R$ 1.192,00 (mil, centro e noventa e dois reais mensais, no periodo em que
permanecerdo vinculados ao projeto, conforme prazo que sera estabelecido no Termo de
Compromisso, sendo orientados pela Coordenadora do projeto, professoras orientadoras
e supervisionados pela equipe de Profissionais Graduados de Nivel Superior do Projeto.

Art. 3°. Os Bolsistas aprovados e classificados para as vagas previstas neste Edital, ndo poderéo
ter qualquer outro vinculo empregaticio ou receber qualquer outro tipo de bolsa.

Art. 4°. Os bolsistas Profissionais Recém-formados em Servigo Social desempenhardo as
atividades abaixo descritas, sob a superviséo e orientacdo da Coordenadora e da Orientadora
da &rea de Servico Social:

a) Articular com a rede de protecdo as pactuacdes necessdrias para a garantia dos direitos
fundamentais de criangas e adolescentes;

b) Colaborar com as instituicdes do Sistema de Garantias dos Direitos no que se refere aos
Planos de Politicas Publicas e aos protocolos e fluxos de atendimento as criangas e
adolescentes em situacao de violéncias;

c) Elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos e projetos na area
de Servico Social executados pelo Projeto de Extenséo;

d) Organizar documentagdo técnica, bem como elaborar os relatérios solicitados pela
Coordenacéao, Orientadora e SETI;

e) Atuar na defesa e garantia dos direitos de criancas e adolescentes através da
organizacao de cursos e eventos educativos com vistas ao fortalecimento do Sistema de
Garantias dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes;

f) Planejar e desenvolver atividades de formacéo e assessoria para as equipes técnicas da
Rede de Prote¢cdo do municipio de Tibagi, visando o fortalecimento da rede, a
capacitacdo de profissionais das areas de saude, de educacdo, de assisténcia social, do
Sistema de Justica, das delegacias, conselheiros tutelares e conselheiros dos direitos da
crianca e do adolescente, dentre outros.

g) Atuacdo em grupo de estudos, projetos de pesquisa e organizacao de eventos vinculados
ao Programa de Extensédo NEPIA,
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Produzir, publicar e apresentar trabalhos de pesquisa, assim como estudos tedricos e
praticos, visando a ampliacéo de conhecimentos na area de protecdo e defesa de direitos
da crianca e do adolescente;

Supervisionar as atividades dos académicos de graduagcdo em Servi¢o Social inseridos
no Projeto;

Colaborar em todos os atos que se fizerem necessarios junto & Coordenacédo do NEPIA
e a equipe do Programa, para o seu desenvolvimento, inclusive na orientacdo dos
Estudantes de Graduacéo.

Cumprir a carga horaria estabelecida neste Edital.

O Profissional Recém-formado em Servigco Social devera ter concluido sua graduacao
ituicdes de Ensino Superior e firmara Termo de Compromisso desde que:
N&o tenha recebido bolsa SETI/UGF pelo periodo total de 03 (trés) anos;
Tenha concluido sua Graduag&o ha no maximo 3 anos;
N&o possua vinculo empregaticio ou estejam recebendo qualquer tipo de bolsa a época
em gque firmar Termo de Compromisso com o Projeto;
Possua habilitagdo para o exercicio da profissdo, com inscricdo ativa na Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS/PR) na data de assinatura do Termo;

Art. 6°. Os Bolsistas Estudantes de Graduacdo do Curso de Servico Social e Direito
desenvolverdao suas atividades na area de Servico Social, sob a supervisdo da Professoras

Orienta
colabor

doras e Coordenacao do Projeto e dos Profissionais bolsistas da area de Servigo Social,
ando na realiza¢do das seguintes tarefas:

a) Acompanhamento de todas as atividades realizadas pelos profissionais, inclusive

as desenvolvidas presencialmente no municipio de Tibagi (PR);

b) Realizacdo de estudos tedricos e praticos, assim como, producdo, apresentacao e

publicag&o de trabalhos relacionados a area de atuagao;

c) Atuagdo em grupo de estudos, projetos de pesquisa e organizagdo de eventos

vinculados ao Programa de Extensdo NEPIA;

d) Colaborar com todas as atividades de natureza didatico-pedagogica e administrativa, e

em todos os atos que se fizerem necessarios para o cumprimento dos objetivos do
Projeto.

e) Organizar as pastas, arquivos, fazer relatérios, apresentar o projeto nos eventos, com

f)

a supervisdo dos profissionais e/ou professoras orientadoras;

Realizar trabalhos informativos (palestras, oficinas, eventos, cartilhas e material
educativo) sobre as tematicas do Projeto, buscando contribuir com a prevencao e
enfrentamento as situacdes dessas violéncias;

g) Cumprir a carga horéria estabelecida neste Edital;

Art. 7°

. Poderao inscrever-se no processo de selecdao a vaga de Bolsista Estudante de

Graduacdo de Servico Social e Direito os candidatos matriculados em curso de graduacao
oferecido por Instituicdes de Ensino Superior do Parana, que estejam cursando entre o 2°
(segundo) e 3° (terceiro) anos de graduagédo, desde que ndo mantenham vinculo empregaticio
ou recebam qualquer outro tipo de bolsa, e em contraturno do horério de aula.

Art. 8°.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, devendo ser encaminhados
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todos os documentos exigidos neste edital através de e-mail com o assunto “Selecao - EDITAL
DE SELECAO N° 01/2024” para o endereco eletrénico lavorati@yahoo.combr no periodo de
04/11/2024 até as 23h59min do dia 10/11/2024, sendo que os seguintes documentos devem ser
primeiramente assinados e posteriormente digitalizados para serem enviados em um UNICO
DOCUMENTO/ ARQUIVO NO FORMATO PDF.

| - Em caso de auséncia de confirmacao do recebimento do e-mail até o dia 12/11/2024
por parte da Comissdo de Selecéo, é de inteira responsabilidade do candidato entrar em
contato, até o dia 13/11/2024, pelo telefone (42) 9 9931 6447 (whatsapp) para a
confirmagao da sua inscrigao.

Il - Nao havera cobranca de taxas para a inscri¢ao.

Art. 9°. SGo documentos exigidos para inscricdo dos candidatos a Bolsista Profissional
Recém-formado:

I.  Preenchimento de requerimento de inscrigdo (Anexo I), anexando fotocopia de:

a) Comprovante de conclusdo do curso de graduagéo ou equivalente, que ateste
gue o candidato estara apto a assumir a vaga na ocasiao de sua convocagao;

b) Historico Escolar da Graduagao;

c) Anexo Il preenchido e pontuado pelo candidato, acompanhado dos
documentos comprobatérios das atividades declaradas que devem estar
organizados em conformidade e na sequéncia dos itens integrantes do
anexo;

d) Cédula de Identidade;

e) CPF;

Il - 01 (uma) foto 3x4 recente — digitalizada;
[l - Comprovante de Endereco.

Paragrafo Gnico — O diploma e a inscricio no Conselho/Orgdo de Classe deverdo ser
apresentados por ocasido da assinatura do Termo de Compromisso.

Art. 10°. S8o documentos exigidos para inscricdo dos candidatos a Bolsista Estudante de
Graduacao:

| - Preenchimento de requerimento de inscricdo (Anexo |), anexando fotocopia:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

c) Certiddo, ou equivalente, da instituicdo de ensino em que esta matriculado no
curso de graduacéo;

d) Histérico Escolar;

e) Anexo IV preenchido e pontuado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprobatorios das atividades declaradas que devem estar organizados em
conformidade e na sequéncia dos itens integrantes do anexo;

Il - 01 (uma) foto 3x4 recente - digitalizada;

Il - Comprovante de Endereco.
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Sera indeferida a inscricdo com a falta de qualquer documento ou documentos que nao
estejam organizados conforme artigos 8°. 9°. e 10° deste Edital.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11°. O candidato participara de processo seletivo, que consistira de duas fases:

I. Andlise de Curriculo, que valera 4,0 (quatro) pontos (Fase 1), classificatoria,;
Il. Entrevista Estruturada online que valera 6,0 (seis) pontos (Fase 2), classificatéria.

Art. 12°. Na andlise do curriculo serdo pontuadas as seguintes atividades, desde que
devidamente comprovadas pelos documentos anexados:

I.  Profissional Recém-formado em Servico Social:

a. Experiéncia profissional comprovada de atuagdo na area da infancia e
juventude (0,5 ponto para cada 06 meses-até 1,0 pontos);

b. Estagio académico comprovado na area da infancia e juventude (0,5 pontos
por més - até 1,0 pontos);

c. Participacdo em eventos, congressos e projetos de ensino, extensao e
pesquisa, na area do Servico Social (0,1 por projeto ou evento - até 0,5 ponto);

d. Participagcdo em eventos, congressos e projetos de ensino, extensdo e
pesquisa, na area da infancia e juventude (0,1 por projeto ou evento - até 0,5
pontos).

e. Publicacbes de artigos e/ou resumos expandidos em Anais de Congresso
(0,1 ponto por publicagcéo- até 0,4 ponto);

f. Publicacdo de artigos em periédicos ou capitulo de livros (0,2 ponto por artigo
- até 0,6 ponto);

II.  Estudante de Graduac&o em Servi¢o Social e Direito:

a. Estdgio académico comprovado na area de Servico social ou Direito (0,1
ponto por més - até 1,0 ponto);

b. Estagio académico comprovado na area da infancia e juventude (0,1 ponto
por més - até 1,0 pontos);

c. Participacdo em eventos, congressos e projetos de ensino, extensao e
pesquisa, na area do Servi¢o Social ou Direito (0,1 por projeto ou evento - até
0,5 ponto);

d. Participagdo em eventos, congressos e projetos de ensino, extensdo e
pesquisa, na area da infancia e juventude (0,1 por projeto ou evento - até 0,5
pontos).

e. Publicacbes de artigos e/ou resumos expandidos em Anais de Congresso
(0,1 ponto por publicacédo - até 0,4 ponto);

f. Publicacdo de artigos em periodicos ou capitulo de livros (0,2 ponto por
publicacédo - até 0,6 ponto);

Paragrafo primeiro. Os itens poderdo pontuar apenas em uma das atividades, ndo sendo
possivel sobrepor pontuacao.
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Paragrafo segundo: A nota maxima ao curriculo é de 4,0 (quatro) pontos, ndo se computando
eventuais titulos que excedam esta pontuacao.

Art. 13°. A entrevista estruturada terd nota de 6,0 (seis) pontos e consistird em questionamentos
técnicos a fim de demonstrar conhecimentos gerais dos temas afetos a area da infancia e
juventude.

. Para os candidatos as vagas para Bolsista Profissional Recém-formado em
Servigo Social, serdo abordados os seguintes temas:

» Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90);

» Sistema de Garantias de Direitos da Crianga e do Adolescente vitima ou testemunha de
violéncia (Lei n® 13.431, de 4 de abril de 2017);
* Lei8.472/1993;

* Lei 12.015/2009;

* Lei 12.650/2012;

* Lei 13.010/2014;

+ Decreto 9.603/ 2018

+ Decreto Estadual (PR) 8116 / 2021;

* Lei 14.344, de 24 de maio de 2022;

* Resolucdo CONANDA 235 de maio de 2023;

» Plano Nacional de Promocéao, Protecao e Defesa do Direitos de Criangas e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

» Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes.

» Otrabalho com criangas e adolescentes em situacdes de vulnerabilidades sociais;
+ O trabalho em equipe e em rede intersetorial;

Il.  Paraos candidatos a vaga para Estudante de Graduag&do em Servi¢o Social e Direito
serdo abordados os seguintes temas:

» Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90);
» Sistema de Garantias de Direitos de Criancas e Adolescentes;

» Sistema de Garantias de Direitos da Crianga e do Adolescente vitima ou testemunha de
violéncia (Lei n° 13.431, de 4 de abril de 2017);

» Plano Nacional de Promocéao, Protecao e Defesa do Direitos de Criancas e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

* Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes.

- O trabalho com criancas e adolescentes em situacbes de
vulnerabilidades sociais;

+ O trabalho em equipe e em rede intersetorial;

Art. 14°. A data e horéario da entrevista serdo divulgados no Edital de Deferimento das
Inscricbes, com antecedéncia minima de 2 dias Uteis juntamente com o link de acesso para as
entrevistas online.
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Paragrafo Unico. A data da entrevista podera ser alterada pela Coordenacéo, sendo que sera
informada através do email que o candidato utilizou para a realizacdo da inscricdo, sendo
divulgado o edital pelo menos 2 dias Uteis antes da data de sua realizacao.

Art. 15° Na hipotese de igualdade/empate na nota final, tera preferéncia, o candidato que:
tiver maior idade; maior tempo de atuacdo académica e profissional na area da infancia e
adolescéncia a época da sua inscricdo; o candidato que comprovar doacdo de sangue nos
tltimos 12 meses.

RESULTADOS

Art. 16°. A relacdo dos candidatos aprovados seré divulgada a partir do dia 30 de novembro
de 2024 no site da Universidade Estadual de Ponta Grossa (PROEX)
https://www?2.uepg.br/proex/editais-abertos/

Art. 17°. Nao caberda recursos a esse Edital.

Art. 18°. Os candidatos aprovados deverdo manifestar concordancia com a convocagado em até
2 dias corridos, e se apresentar no dia 03 de dezembro de 2024 na sala do NEPIA — Bloco A
— Patio do Campus Central da UEPG as 14 horas.

Art. 19°. O inicio das atividades esté previsto para 01 de fevereiro de 2025, condicionado a
liberacdo de recursos pela fonte financiadora (UGF e SETI).

Art. 20°. O Termo de Compromisso firmado pelo candidato aprovado néo gerara qualquer forma
de relacdo empregaticia, sendo que os bolsistas receberéo ajuda financeira para ressarcimento
das despesas realizadas no desempenho das atividades sob a forma de bolsa.

. O candidato aprovado somente podera assumir a vaga se ndao mantiver vinculo
empregaticio ou ndo estiver recebendo qualquer outro tipo de bolsa.

Art. 21°. O inicio das atividades, bem como o pagamento das bolsas estdo condicionados a
efetiva celebracdo do Termo de Cooperacado entre a SETI e a Universidade Estadual de Ponta
Grossa-UEPG, bem como a liberagdo dos recursos financeiros.

Art. 22°, As convocacdes e divulgacbes de resultados das etapas da sele¢cdo constardo em
editais publicados no site da PROEX.

Ponta Grossa, 01 de novembro de 2024.

Prof?® Dr® Cleide Lavoratti

Coordenadora do Projeto de Extensao

Universidade
Estadual de
Ponta Grossa
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ANEXO |
EDITAL DE SELECAO N° 01/2024

REQUERIMENTO DE INSCRICAO Ne.

Nome

Candidato a vaga de:

() Profissional Recém-formado em Servigo Social
Data da Colacao de Grau:

() Estudante de Graduag&o em Servi¢o Social
Ano/periodo que esta cursando:

() Estudante de Graduacao em Direito
Ano/periodo que esta cursando:

Endereco Residencial:

Complemento/Ponto de Referéncia:

Cidade/Estado: CEP:

Telefone de contato:

Telefone de recado (nome - telefone):

E-mail:

Declaro gque li e estou de acordo com as normas e exigéncias contidas no EDITAL
DE SELECAO N° 01/2024

Ponta Grossa, de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

EDITAL DE SELECAO N° 01/2024

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO OU
RECEBIMENTO DE QUALQUER TIPO DE BOLSA

Eu, ,
Portador do R.G. e CPF
, declaro estar ciente e preencher os requisitos expostos nos itens do artigo 5 (nao
possuir qualquer vinculo empregaticio; ndo receber qualquer tipo de bolsa e ter
concluido a Graduacéo hd menos de 3 anos), de acordo com o disposto no EDITAL
DE SELECAO N° 01/2024.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Ponta Grossa, de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

EDITAL DE SELECAO N° 01/2024

CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CURRICULO

Critério para avaliagcdo do curriculo Bolsista PROFISSIONAL RECEM-FORMADO EM
SERVICO SOCIAL:

Quantidade | Pontuagdo | Pontuac&o
Critérios (Preencher) (Preencher) | conferida
pela

Comissao

Experiéncia profissional comprovada de
atuacdo na éarea da infancia e juventude
(0,5 ponto para cada 06 meses-até 1,0
ponto);

Estagio académico comprovado na &rea da
infancia e juventude (0,1 ponto por més -
até 1,0 ponto);

Participacdo em eventos, congressos e
projetos de ensino, extensao e pesquisa, na
area do servico social (0,1 por projeto ou
evento - até 0,5 pontos);

articipacdo em eventos, congressos e
rojetos de ensino, extensao e pesquisa, na
rea da infancia e juventude (0,1 por projeto
u evento - até 0,5 pontos).

Publicacbes de artigos e/ou resumos
expandidos em Anais de Congresso (0,1
ponto por més - até 0,4 pontos);

Publicacdo de artigos em periédicos ou
capitulo de livros (0,2 ponto por més - até
0,6 pontos);

TOTAL

Nome do Candidato:
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ANEXO IV

EDITAL DE SELECAO N° 01/2024

CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CURRICULO

Critério para avaliac&o do curriculo do Bolsista ESTUDANTE DE GRADUAGCAO:

Quantidade |Pontuagdo | Pontuacgéo
Critérios (Preencher) |(Preencher) | conferida
pela

Comissao

Estagio académico comprovado na area de
servico social ou direito(0,1 ponto por
més - até 1,0 ponto);

Estagio académico comprovado na érea da
infancia e juventude (0,1 pontos por més -
até 1,0 pontos);

Participagdo em eventos, congressos e
projetos de ensino, extensdo e pesquisa,
na area do servico social ou direito (0,1 por
projeto ou evento - até 0,5 ponto);

Participacdo em eventos, congressos e
projetos de ensino, extensdo e pesquisa,
na area da infancia e juventude (0,1 por
projeto ou evento - até 0,5 pontos).

Publicacbes de artigos e/ou resumos
expandidos em Anais de Congresso (0,1
ponto por més - até 0,4 ponto);

Publicacdo de artigos em periédicos ou
capitulo de livros (0,2 ponto por més - até
0,6 ponto);

TOTAL

Nome do Candidato:




