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UNIDADE GESTORA DO Ponta Grossa SUPERINTENDENCIA GERAL
FUNDO PARANA DE CIENCIA, TECNOLOGIA

E ENSINO SUPERIOR

UGF U ;PG e PARANA

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade Estadual de Ponta Grossa
Programa de Extensédo Aurora

EDITAL DE SELECAO DE EQUIPE DO PROGRAMA AURORA - UEPG
01/2025

O Programa de Extensdo Aurora UEPG, Unidade Jaguariaiva, TORNA PUBLICA
a selecéo de equipe de bolsistas, profissionais e estudantes de graduacao para

atuacao em atividades extensionistas.

DISPOSICOES PRELIMINARES:

A convocacdo dos(as) aprovados(as) fica condicionada a aprovacédo e
repasse de recursos financeiros pela Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior do Parana — SETI.

DAS VAGAS:
Art. 1°- O edital oferta vagas para profissionais e estudantes de graduacéo,
estando a convocacao fica condicionada ao repasse de recursos pela SETI-PR.

Vagas para profissionais:

- 01 (uma) vaga para profissional de educacao fisica, com inscrigcdo no conselho
profissional;

- 01 (uma) vaga para profissional de odontologia, com inscrigdo no conselho
profissional e regularmente matriculado no Curso de Doutorado do Programa de
Pos Graduacdo em Odontologia da UEPG, com previsdo de permanéncia por
pelo menos mais dois anos data de selecéo;

- 01 (uma) vaga para profissional de servigo social, com inscrigdo no conselho
profissional.

Vagas para estudantes de graduacao:

- 01 (uma) vaga para estudante de enfermagem, matriculado na 2.2 ou 3.2 série;
- 01 (uma) vaga para estudante de farmacia, matriculado da 2.2 até a 4.2 série;
- 01 (uma) vaga para estudante de odontologia, matriculado na 3.2 ou 4.2 série.
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Art. 2° - A carga horéria devera ser cumprida nos periodos matutino e vespertino,

conforme programacéao estabelecida pela coordenagéo.

- Profissionais: 40 horas semanais e bolsa mensal no valor de R$ 3.200,00 (trés
mil e duzentos reais);

- Estudantes de graduacado: 30 horas semanais e bolsa mensal no valor de R$
1.192,00 (um mil cento e noventa e dois reais).

DO OBJETO
Art. 3° - Cabe ao bolsista formado de nivel superior:
e Assistente Social:

- Desenvolver acdes de planejamento e gestdo das atividades extensionistas,
junto com a coordenacao;

- Organizar documentacao técnica (prontudrios, relatérios, encaminhamentos,
etc);

- Participar de reunides de equipe e com parceiros;

- Prestar atendimento, orientagdes e acompanhamento as pessoas idosas
residentes no condominio em Jaguariaiva;

- Realizar atividades em grupo com as pessoas idosas residentes no condominio
em Jaguariaiva;

- Realizar atividades socio educativas como oficinas, palestras, rodas de
conversa, etc, com temas afetos a area de atuacado do Programa Aurora;

- Produzir pesquisas e trabalhos cientificos, bem como participar de eventos para
divulgacao;

- Supervisionar extensionistas e/ou estagiarios de sua area de atuacao;

- Colaborar em atos que se fizerem necessarios, sejam administrativos ou de
orientacdo a equipe, junto a Coordenadora do Programa, para o bom

desenvolvimento do mesmo.

e Profissional de Educacao Fisica:

- Planejar e implementar exercicios fisicos para o publico majoritariamente
composto por pessoas idosas, atendidos pelo Programa de Extensdo AURORA-
UEPG;
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participantes;

- Ter disponibilidade para ir presencialmente ao Condominio do Idoso ministrar
as aulas de exercicio fisico, na cidade de Jaguariaiva, com frequéncia mensal a
ser determinada junto a organizacao do programa e sempre que necessario;

- Elaborar estratégias e realizar a¢fes educativas para aumentar o nivel de
atividade fisica dos participantes em dias em que ndo ocorram atividades
presencialmente;

- Participar de reunides de equipe para planejamento e avaliacdo das acfes
desenvolvidas;

- Produzir pesquisas e trabalhos cientificos, bem como participar de eventos para
divulgacao;

- Supervisionar extensionistas e/ou estagiarios de sua area de atuacao;

- Colaborar em atos que se fizerem necessarios, sejam administrativos ou de
orientacdo a equipe, junto a Coordenadora do Programa, para o bom

desenvolvimento do mesmo.

e Odontologo:
- Desenvolver acdes de planejamento e gestdo das atividades extensionistas,

em conjunto com a supervisora de Odontologia;

- Organizar documentacao técnica (prontudrios, relatérios, encaminhamentos,
etc);

- Participar de reunides de equipe e com parceiros;

- Prestar atendimento odontolégico, orientacdo e acompanhamento as pessoas
idosas residentes no condominio em Jaguariaiva;

- Realizar atividades sécio educativas relacionadas a salde bucal junto aos
idosos residentes no condominio em Jaguariaiva;

- Produzir pesquisas e trabalhos cientificos, bem como participar de eventos para
divulgacéo;

- Supervisionar extensionistas e/ou estagiarios de sua area de atuacao;

- Colaborar em atos que se fizerem necessarios, sejam administrativos ou de
orientacdo a equipe, junto a Coordenadora do Programa, para o bom

desenvolvimento do mesmo;
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- Colaborar em atos que se fizerem necessarios, sejam administrativos ou de
orientacdo a equipe, junto a Coordenadora do Programa, para o bom

desenvolvimento do mesmo.

Art. 4° - Cabe aos bolsistas de graduacéo, sob supervisao das professoras de
sua area:

- Participar de orientacGes pedagodgicas e reunides de equipe;

- Prestar atendimento, orientacdo e acompanhamento as pessoas idosas
residentes no condominio em Jaguariaiva, de acordo com sua area em
formacao;

- Realizar atividades educativas e em grupo com as pessoas idosas residentes
no condominio em Jaguariaiva, de acordo com sua area em formacéao;

- Organizar documentacao técnica (registros, relatorios, fotos, etc);

- Produzir pesquisas e trabalhos cientificos, bem como participar de eventos para
divulgacéo;

- Colaborar em atos que se fizerem necessarios, sejam administrativos ou de
orientacdo a equipe, junto a Coordenadora do Programa, para o bom

desenvolvimento do mesmo.

DA INSCRICAO E SELECAO

Art. 5° - As inscricBes deveréo ser feitas mediante envio de documentacao para

o e-mail da Coordenacédo do Programa: rbsiqueira@uepg.br

- O prazo para as inscri¢cfes é de 12 até 16 de maio.
- A documentagéo exigida é:
e Ficha de inscricao, ANEXO I,
e Copia de RG, CPF, diploma (para profissional) e comprovante de
matricula (para estudantes);
e Curriculo lattes documentado;
e Declaracdo de que nao possui vinculo empregaticio e que néo recebe
gualquer tipo de bolsa, ANEXO Il;
e ANEXO lll preenchido e pontuado pelo(a) candidato(a).


mailto:rbsiqueira@uepg.br

UGF U ;PG Foery PARANA ¥/

GOVERNO oo ESTADO
UNIDADE GESTORA DO Ponta Grossa SUPERINTENDENCIA GERAL

FUNDO PARANA DE CIENCIA, TECNOLOGIA

E ENSING SUPERIOR
Art. 6° - Apds a publicagdo da homologacdo da inscricdo, a(o) candidata(o)
participara de processo seletivo, que consistira em duas fases:
e Fase 1 - Analise do Curriculo Lattes - 5 pontos;

e Fase 2 - Entrevista Pessoal - 5 pontos.

Art 7° - A entrevista sera realizada de forma presencial ou on-line entre os dias
21 e 30 de maio, na data, endereco e horarios constantes no Edital de
Convocacado gue sera publicado até o dia 19 de maio, na pagina da Pré
Reitoria de Extensdo (PROEX), da UEPG: https://www2.uepg.br/proex/editais-

abertos/

Art 8° - Na hipdtese de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente,

o candidato que tiver maior idade.

Art 10 - A Comisséo de Selecao serd composta por uma Banca Examinadora
que fara o Processo de Selecdo, sendo constituida pela coordenacdo e

professoras orientadoras do Programa Aurora.

Art 11 - Da vinculacdo/adesdo ao Programa:

- Os(As) Profissionais e Estudantes de Graduacgao selecionados nao teréo

vinculo empregaticio com a agéncia executora ou agéncia receptora.

- A vinculacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) estard condicionada a

liberacdo de recursos pela fonte financiadora e a existéncia de vagas.

DO RESULTADO
Art. 12 - A relacdo dos candidatos classificados seré divulgada até o dia 03 de
junho, na pagina da PROEX/UEPG.

DOS RECURSOS
Art 13 - Nao caberd recurso contra a decisdao proferida pela Comissao de

Selecéo.
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Art 14 - O inicio das atividades do Programa, bem como o pagamento das
bolsas, estédo condicionados a efetiva celebracdo do Termo de Cooperagéo entre
a SETI e a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a devida liberacédo de

recursos financeiros.

Ponta Grossa, 12 de maio de 2025.

Profa. Dra. Rosangela Bujokas de Siqueira

Coordenadora do Programa Aurora UEPG
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:

Formacgéo: ( ) assistente socia | ( ) profissional de educacao fisica
( ) odontélogo
( ) estudante, qual area?
Endereco:
Celular

(com whatsapp):

E-mail:

Anexar junto da ficha de inscrigo:

e Copia de RG, CPF, diploma (para profissional) e comprovante de

matricula (para estudantes);

e Curriculo lattes documentado.
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ANEXO I

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
OU RECEBIMENTO DE QUALQUER TIPO DE BOLSA

Eu, , portador do
documento RG e CPF
declaro estar ciente e preencher os requisitos expostos neste Edital.

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente.

Ponta Grossa, de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

PROFISSIONAL

Critério

Quantidade

Pontuacao

Pontuacéao
conferida
pela
banca

Experiéncia profissional na area do
envelhecimento / direitos da pessoa

idosa
Cada més: valor 0,1. Pontuagdo maxima
=1,0

Experiéncia extensionista ou estagio
na area do envelhecimento / direitos

da pessoa idosa
Cada més: valor 0,1. Pontuagdo maxima
=1,0

Publicacdo de resumos e/ou artigos
na area do envelhecimento / direitos

da pessoa idosa
Cada publicacéo: valor 0,2. Pontuacéo
maxima =1,0

Participacdo em eventos na area do
envelhecimento / direitos da pessoa

idosa
Cada publicacéo: valor 0,2. Pontuacéo
maxima = 1,0

Possuir  po6s graduacdo  ou
disciplinas especiais em areas e
temas que se relacionem ao
envelhecimento / direitos da pessoa
idosa ou ter participado da 12 Edicao

do Programa Aurora
Cada més: valor 0,1. Pontuagcdo maxima
=1,0

TOTAL: 5 pontos
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TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

ESTUDANTE
Pontuacéao
Critério Quantidade | Pontuacao | conferida
pela
banca

Experiéncia extensionista ou estagio
na area do envelhecimento / direitos

da pessoa idosa
Cada més: valor 0,2. Pontuagdo maxima
=20

Experiéncia extensionista ou estagio
em areas correlatas (direitos
humanos, saude, assisténcia social,

etc)
Cada més: valor 0,1. Pontuagdo maxima
=1,0

Publicacdo de resumos e/ou artigos
na area do envelhecimento / direitos

da pessoa idosa
Cada publicacéo: valor 0,2. Pontuacéo
méxima =1,0

Participacdo em eventos na érea do
envelhecimento / direitos da pessoa

idosa
Cada publicacéo: valor 0,2. Pontuacéo
maxima = 1,0

TOTAL: 5 pontos




