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APRESENTACAO

Familias: mulheres como pecas-chave no processo de
desenvolvimento e aprendizagem

A ideia para a criacdo deste guia surgiu no contexto do projeto
Comunicacdo Comunitaria Feminina para o Fortalecimento dos
Cuidados da Primeira Infancia - O Comego da Familia, desenvolvido
pelo programa Mulheres Paranaenses: Empoderamento e Lideranga,
em parceria com a Universidade Estadual de Ponta Grossa por meio
do Edital 02/2022.

Este guia foi pensado como um produto educacional essencial
para promover uma pratica inovadora e criativa de ensino-
aprendizagem, direcionado ao empoderamento de gestantes de alto
risco atendidas no Ambulatério de Consultas de Gestantes de Alto
Risco (AMBUAP-HU-UEPG). Esse projeto se inspira em uma
iniciativa anterior, o atendimento odontoldgico para gestantes de alto
risco (USF/SETI1/2019-2020), no qual se percebeu o quanto a mulher,
nesse periodo, encontra-se predisposta a assimilar conhecimentos,
sendo esse um momento impar na importancia de fortalecer a
autonomia das gestantes em temas especificos da primeira infancia.

A importancia dos primeiros 1000 dias, que vdo desde a gestacao
até os dois primeiros anos de vida da crianga, € inegavel. Nesse
periodo, as células cerebrais sdo capazes de formar até mil novas
conexdes por segundo, uma velocidade Unica nessa fase da vida.
Essas conexdes sao essenciais para o desenvolvimento pleno do
cérebro e influenciam diretamente a capacidade de aprendizagem
futura. Trata-se de um periodo critico para a formacao de habilidades
e competéncias, sendo determinadas para os resultados ao longo da
vida. Diante disso, destaca-se a importancia de formar multiplicadores
capazes de adaptar e aplicar conteudos e estratégias junto a seus
pares nos servicos de Educagao Infantil, Saude, Desenvolvimento
Social e outras areas. Essa formacao visa incentivar intervencoes e
fortalecer o cuidado para atender as necessidades essenciais,
ampliando a atencéo integral e integrada a gestante, a puérpera e a
crianga até o periodo de desmame.




~

As mulheres, em seu papel central no contexto familiar, s&o
multiplicadoras de conhecimento. A mulher torna-se conhecedora de
si e das demandas de demais mulheres em condi¢cdes semelhantes a
ela. Diante deste conhecimento que se configura o empoderamento
da mulher, ou seja, a aquisicdo de autonomia, ndo s6 nas questdes
publicas, mas também no ambito familiar, no trabalho e nas relacées
sociais.

Ante ao exposto, fica claro que € imprescindivel investir na
primeirissima infancia, por meio da efetividade das habilidades sutis,
com o foco de programas dirigidos as mulheres, a fim de exercer um
papel importante na construcdo de um dialogo sobre a primeirissima
infancia e o papel singular da mulher na contribuicdo do
desenvolvimento humano. Precisamente por isso, a proposta tem
como objetivo capacitar um grupo de mulheres gestantes para uma
intervengdo social eficaz em educagdo em saude, promovendo o
cuidado na primeira infancia. O programa abrange temas como a
importancia do aleitamento materno, orientagdo para uma pega
correta, aconselhamento sobre o uso de chupeta, restricdo de agucar
até os dois anos de idade, suporte em casos de engasgamento e
uma introducdo aos direitos das mulheres lactantes no mercado de

trabalho.
\

0 guia de oficina educacional, uma ferramenta de apoio, fornece
aos formadores uma metodologia que destaca o papel da
comunicacao comunitaria feminina no fortalecimento dos cuidados na
primeirissima infancia. Auxilia os formadores no planejamento e
execucao de acdes que utilizem praticas inovadoras, criativas e
ludicas, promovendo uma construgéo de conhecimento envolvente e
significativa. A oficina educacional foi estruturada em etapas de
contextualizagdo, planejamento e reflexdo, visando facilitar o
aprendizado e o engajamento das gestantes.




O guia faz a abordagem no primeiro capitulo das oficinas em trés
moédulos com roteiro de orientagoes:

« Médulo 1 - Formagdo em trabalho com grupos: comego em
familia - Acolhimento, integragéo e sensibilizagdo para o cuidado
sensivel nos primeiros 1000 dias, com enfoque no aleitamento
materno exclusivo, manejo e pega correta. Aconselhar o uso da
chupeta com o alerta sobre a confusdo de bicos. Zero Agucar -
Restricao ao Acucar até os Dois Anos de Idade.

. Médulo 2 - Formagdo em trabalho com grupos: comeco em
familia - Manejo do aleitamento materno. Manobra de Heimlich.
Introduc&o sobre os direitos da mulher como lactante no mercado
de trabalho.

« Médulo 3 - Formagdo em trabalho com grupos: comeco em
familia - Revisdo dos assuntos propostos e etapa de verificacdo
de aprendizado.

Apos cada modulo, é aplicada uma avaliagao.

No segundo e terceiro capitulo, conduz o contexto dos assuntos
propostos: A “Importadncia do Aleitamento Materno Exclusivo”,
“‘Manejo e Pega correta”, “Fatores de risco (uso de chupetas e a
introdugdo precoce de acgucar)” e “Contextualizando o direito da

mulher lactante”.
A\ . .. e
~.* Este guia para a oficina educacional é de facil aplicagéo e conduz a

equipe a um aprendizado critico, prazeroso e satisfatério para as
gestantes, alinhando-se ao objetivo de promover um ensino de
qualidade e uma aprendizagem significativa. Além disso, busca
empoderar as mulheres gestantes para a multiplicagcdo de saberes.

Profa. Dra. Fabiana Bucholdz Teixeira Alves
Coordenadora do Projeto




oemF
U,
//

@%

CAPITULO 1 - INTRODUGAO E DESCRIGAO
DAS ATIVIDADES EM MODULOS
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O conteudo programatico foi estruturado em trés mddulos
principais, com o objetivo de fornecer informagdes essenciais sobre a
primeirissima infancia. O propoésito central é preparar um grupo de
gestantes para promover a ateng¢ao a primeirissima infancia dentro de
sua comunidade. Os objetivos especificos incluem: empoderar as
mulheres e fortalecer os cuidados essenciais para o desenvolvimento
nos primeiros mil dias; enfatizar a importancia do aleitamento materno
exclusivo, abordando fatores de risco que contribuem para o
desmame precoce, como o uso de chupetas; introducao precoce de
acucar na alimentagao; Manobra de Heimlich como procedimento de
primeiros socorros em casos de engasgo, visando minimizar
possiveis complicacdes e contextualizar os direitos da mulher
enquanto lactante e puérpera.

Modulo 1: Formagao em trabalho com grupos - Comego em
Familia

Acolhimento, integracéo e sensibilizacdo para o cuidado sensivel
nos primeiros 1000 dias, com enfoque especial no aleitamento

materno exclusivo. 0

Atividades
I. Apresentacdo e acolhimento ao projeto, objetivos e resultados
esperados.
Il. Atividade |: Exibicao do trailer do filme Babies e roda de conversa
sobre Aleitamento Materno Exclusivo.
lll. Atividade II: Introducdo ao Aleitamento Materno Exclusivo e
discusséo sobre fatores de risco para o desmame precoce
IV. Coleta da avaliacdo dos participantes € o que esperam do
préximo modulo.

Participantes/publico-alvo:  gestantes de alto risco e
formadores/equipe do projeto.
Carga horaria: uma hora por médulo.
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Atividade I: Apresentacgao e acolhimento ao projeto, objetivos e
resultados esperados

Objetivos 0

Dar boas vindas as participantes e introduzir o propdsito do
encontro, principalmente no destaque da importancia do papel
das participantes como disseminadoras de informagao;
Apresentar-se como graduandos e contextualizar a ag&o;
Fornecer uma visdo geral do desenvolvimento infantil,
destacando a importancia das praticas apropriadas, com
destaque no aleitamento materno exclusivo.

Recursos
Cadeiras dispostas em formato acolhedor (por exemplo, em "U");
Equipamento multimidia (computador e projetor).

Tempo estimado
Cinco minutos.

@ Desenvolvimento

= Nesta atividade inicial do encontro/oficina, sera realizado o
acolhimento das participantes, expressando gratiddo e apresentando-
se, além de expor os objetivos do projeto e a importancia do papel
das participantes no desenvolvimento infantil, na geracdo de
conhecimentos e na disseminagdo de informagbes. A atividade
iniciara abordando o desenvolvimento infantii de forma ampla,
delineando marcos criticos e fatores que influenciam o crescimento
saudavel das criangcas. Ao final desta etapa, por meio de uma
apresentacao, sera apresentado um breve resumo dos principais
pontos que serao abordados durante o encontro, seguido de um
espaco aberto para perguntas e discussdes. Preenchimento de uma
ficha de identificagao aos participantes (Anexo ).
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Atividade II: Exibicao do trailer do filme Babies e roda de
conversa sobre Aleitamento Materno Exclusivo

Objetivos 0

Utilizar o trailer do filme Babies como uma introdugao ao tema do
aleitamento materno;

Promover a discussdo sobre as experiéncias iniciais,
preocupacdes e expectativas relacionadas ao aleitamento;
Explorar palavras-chave relacionadas a amamentacgao.

Recursos
Cadeiras dispostas em formato acolhedor (por exemplo, em "U");
Equipamento multimidia (computador e projetor);
Dispositivo de som;
Acesso a internet para o site WordClouds (optativo), pode ser
utilizado cartazes, papel, caneta, quadro de giz.

Tempo estimado
Cinco minutos.

S

= Nesta atividade, as participantes serdao informadas de que a
dindmica que seguira € uma maneira agradavel de promover a
interacao e permitir que conhegam suas colegas de grupo, criando
um ambiente acolhedor. Inicialmente sera exibido o trailer do filme
Babies (2010) como ferramenta para estimular a discussao sobre o
aleitamento materno com as participantes ja previamente sentadas e
dispostas em formato acolhedor, como um arranjo em "U", facilitando
a interagdo e a visualizacdo do conteudo. O filme oferece uma
perspectiva Unica sobre as vidas e o desenvolvimento de quatro
bebés de diferentes partes do mundo, destacando as variagdes em
suas experiéncias iniciais e ressaltando a importancia do aleitamento
materno para o crescimento e desenvolvimento saudavel.

Desenvolvimento

13
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Em seguida, serdo incentivadas a compartilhar suas lembrangas,
medos ou experiéncias relacionadas ao aleitamento materno, seja de
gestacbes anteriores, historias ouvidas ou de quaisquer dificuldades
que temem enfrentar. Enquanto compartiiham suas memorias, o
facilitador registrara palavras-chave que descrevem as experiéncias
relatadas, incluindo ag¢des e atitudes que considerem relevantes para
a conversa. Apo6s os relatos, o facilitador utilizara o site WordClouds
(https://www.wordclouds.com/) para criar uma nuvem de palavras que
destaca os principais tdpicos e preocupacgdes levantados durante a
discussao, facilitando a visualizacdo dos temas mais relevantes.

Caso o acesso ao site WordClouds nao esteja disponivel, uma
alternativa simples € usar papel e caneta para criar a nuvem de
palavras de forma manual, a qual podera ser desenvolvida da
seguinte forma: enquanto as participantes compartiham suas
experiéncias, o facilitador pode anotar as palavras-chave em folhas
grandes de papel (como flip charts ou cartolinas) fixadas em uma
parede ou quadro. Apds todos os relatos, essas palavras-chave
podem ser destacadas em diferentes cores para representar temas
recorrentes, ajudando a visualizar os tépicos mais relevantes da
discussdo. Essa abordagem também permite que as participantes
vejam as palavras a medida que sao adicionadas, promovendo maior
engajamento e visualizagdo dos temas que serdo abordados. Esse
método manual pode ser bem dinamico e visualmente eficaz, mesmo
sem o uso de ferramentas digitais.
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Atividade lll: Introdugao ao Aleitamento Materno Exclusivo e
discussao sobre fatores de risco para o desmame precoce

Objetivos 0

Promover a discusséo sobre o assunto abordado;

Compartilhar informacbes baseadas em evidéncias para apoiar a
pratica do aleitamento materno;

Abordar a composicdo do leite materno, os beneficios do
aleitamento exclusivo, tanto para o bebé quanto para a lactante e
sua relevancia para o desenvolvimento craniofacial;

Conversar sobre caracteristicas do manejo e da pega correta, as
possiveis consequéncias de habitos deletérios, como o uso de
chupeta e a respiragdo bucal, confusdo de bicos e a
recomendacgao de evitar a ingestao de agucar até os dois anos de
idade.

Recursos
Cadeiras dispostas em formato acolhedor (por exemplo, em "U");
Equipamento multimidia (computador e projetor);
Acesso a internet para o site WordClouds (optativo), pode ser
utilizado cartazes, papel, caneta, quadro de giz;
Referencial teérico com base nos materiais apresentados no
Capitulo 2.

Tempo estimado
20 minutos.

Desenvolvimento

=~ A atividade prossegue com uma discussao estruturada sobre o
aleitamento materno, utilizando uma apresentacdo em PowerPoint
que incluira slides explicativos e visuais fundamentados no e-book
Orientagbes para Gestantes, orientagdes do pediatra canadense Jack




Newman (2026), além do material tedrico referenciado no Capitulo 2.
Nesta fase, serdo abordados tépicos como a composicao do leite
materno, destacando seus nutrientes e seu papel essencial no
desenvolvimento saudavel da crianga, assim como sua implicagéo no
desenvolvimento craniofacial. A discussdao também enfatiza os
inUmeros beneficios do aleitamento materno exclusivo tanto para o
bebé quanto para a lactante.

Em seguida, a conversa sera ampliada para incluir os fatores de
risco que podem comprometer a amamentacao prolongada, como o
uso de chupetas e a introducdo precoce de acucar nos habitos
alimentares. Ap6s a apresentagdo, serao distribuidos folhetos
informativos, conforme o conteudo do Capitulo 2, com o objetivo de
reforgar os temas abordados. Essa etapa visa esclarecer duvidas,
desmistificar mitos e fornecer informagdes fundamentadas,
promovendo uma compreensao da importancia do aleitamento
materno, de suas praticas associadas e fortalecimento do
desenvolvimento infantil saudavel. 5

F
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Atividade IV: Coleta da avaliagao dos participantes e o que
esperam do Médulo 2

Objetivos 0

Avaliar o estado emocional e a satisfagdo das participantes apos
a conclusédo do Moédulo 1 para possiveis ajustes no conteudo para
0 préoximo modulo.

Recursos
Ficha de avaliagao individuais;
Canetas ou instrumentos de escrita.

Tempo estimado
Cinco minutos.

Desenvolvimento
O formador distribui fichas individuais de avaliacdo para cada
participante. Para entender as expectativas das participantes em
relagéo ao projeto e ao proximo moédulo, sera utilizada uma escala de
Likert. Essa escala permitira avaliar o grau de entendimento da
apresentagdo inicial e identificar areas em que seja necessario
reforgar algumas informagdes. As participantes serdo convidadas a
indicar o quanto sentiram que compreenderam o conteudo ou
concordam com a afirmativa realizada. Com base nas respostas,
poderdo ser identificados pontos especificos que precisam de
esclarecimento adicional, permitindo o ajuste das atividades para

atender as necessidades do grupo (Anexo ).

17



Modulo 2: Formagao em trabalho com grupos - Comego em
Familia

Reforgo do Manejo da amamentagao. Manobra de Heimlich;
Introducgédo sobre os direitos da mulher como lactante, envolvendo

mercado de trabalho. !=

Atividades
|. Atividade | Manejo da amamentagao;
Il. Atividade IlI: Manobra de Heimlich;
[lIl. Atividade lllI: Introducéo sobre os direitos da mulher como lactante
€ puérpera;
IV. Coleta da avaliacdo dos participantes € o que esperam do
préximo modulo.

Participantes/publico-alvo:  gestantes de alto risco e
formadores/equipe do projeto.
Carga horaria: uma hora por médulo.

18



Atividade I: Manejo da amamentacéao

Objetivos
Apresentagéo detalhada e demonstracdo do adequado manejo
da amamentacao;
Capacitar as participantes sobre a posi¢cao e pega correta para
uma amamentacao bem sucedida;
Importancia do arroto p6s amamentacgao.

Recursos
Computador com material de apoio, multimidia e dispositivo de
som;
Panfleto com as principais caracteristicas da pega e
posicionamento correto;
Material pedagégico para técnicas de manejo (mamas, boneco e
etc.);
Slides explicativos abordando os assuntos a serem apresentados
juntamente com a ilustragéo;
Referencial tedrico apresentado no Capitulo 2.

Tempo estimado

15 minutos.

Desenvolvimento
= Inicialmente, por meio de uma apresentagcdo elucidativa e

informativa, abordamos temas como o manejo adequado para a
amamentacao, destacando a importancia do contato pele a pele e da
proximidade mae-bebé. Para consolidar o conhecimento transmitido,
realizamos uma demonstragdo pratica e objetiva da posicao e pega
corretas na amamentacao, utilizando mamas artificiais e bonecos. Ao
final, fornecemos as participantes um panfleto com as principais
orientagdes sobre a pega e o posicionamento corretos como material
de apoio e referéncia.

@
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Atividade Il: Manobra de Heimlich

@

Objetivos
Apresentar e demonstrar a correta execucdo da Manobra de
Heimlich;
Capacitar as participantes em como agir em situagcdes de
emergéncia.

Recursos
Cadeiras dispostas em formato acolhedor (por exemplo, em "U");
Equipamento multimidia (computador e projetor);
Dispositivo de som e boneco.

Tempo estimado
10 minutos.

= Nesta atividade, o formador inicia com uma breve explanagao
sobre a Manobra de Heimlich, técnica de primeiros socorros
essencial em situagdes de emergéncia, especialmente em casos de
engasgamento de bebés. A apresentacdo € complementada com a
exibicdo de videos educativos e instrutivos sobre a manobra,
conforme detalhado no Capitulo 2, que demonstram de forma clara a
execucao correta da técnica, destacando os passos fundamentais a
serem seguidos. Apds a exibicdo dos videos, o formador utiliza um
boneco para ilustrar a manobra, permitindo que as participantes
visualizem a aplicacdo pratica da técnica. Durante essa
demonstragdo, o formador pode esclarecer duvidas e oferecer
orientagdes adicionais, consolidando o conhecimento adquirido sobre
a Manobra de Heimlich e capacitando as participantes a agir em
situagdes de emergéncia envolvendo engasgamento em bebés.

Desenvolvimento
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Atividade lll: Introdugao sobre os direitos da mulher como
lactante e puérpera

Objetivos 0

Apresentar informagdes sobre os direitos da mulher gestante e
lactante no Brasil, com énfase no mercado de trabalho.

Recursos
Cadeiras dispostas em formato acolhedor (por exemplo, em "U");
Equipamento multimidia (computador e projetor);
Referencial tedrico apresentado no Capitulo 3.

Tempo estimado
30 minutos.

b

= O objetivo desta atividade é fornecer informagdes abrangentes
sobre os direitos das mulheres lactantes no Brasil. A atividade inclui
uma apresentacao detalhada ou leitura dos direitos legais, abordando
tépicos relacionados aos direitos trabalhistas, como pausas especiais
para amamentagdo durante a jornada de trabalho, afastamento de
atividades insalubres e estabilidade no emprego até cinco meses
apés o parto. Também sdo discutidos direitos como o de
amamentacao durante concursos publicos, atendimento e assentos
prioritarios, possibilidade de levar filhos ao trabalho ou receber
reembolso-creche, home office para maes estudantes e os direitos
das mées privadas de liberdade.

Caso necessario, a criacado de uma apresentacdo em PowerPoint
€ uma alternativa simples e eficaz para essa etapa, além da
apresentacdo dos videos educativos detalhados no Capitulo 2 e
Capitulo 3 referentes ao assunto abordado.

Desenvolvimento
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Atividade IV: Coleta da avaliagao dos participantes e o que
esperam do Médulo 3

Objetivos &

Coletar o feedback dos participantes sobre o conteudo e a
experiéncia do dia.

Recursos
Circulos coloridos em papel cartao;
Canetas e lapis de cor.

Tempo estimado
Cinco minutos.

+

Desenvolvimento

= O formador distribui circulos coloridos para que as participantes
escrevam, de forma andénima e em poucas palavras, alguns
sentimentos sobre o momento da oficina. Em seguida, os circulos
serdo expostos em um mural, permitindo que todos vejam e reflitam
sobre as impressdes do grupo.
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Modulo 3: Formagao em trabalho com grupos - Comego em
Familia

Formagéo em trabalho com grupos: comego em familia;
Reviséo dos assuntos propostos e coleta de dados.

@

Atividades
|. Revisar os assuntos abordados nos modulos anteriores;
Il. Aplicagédo de questionario de satisfagao;
lll. Suporte aos participantes e comunicagao via mobile WhatsApp.

A decisao de realizar essas atividades que constituem o Médulo 3
de forma presencial ou remota (online) dependera das circunstancias
e preferéncias das participantes.
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Atividade I: Revisar os assuntos abordados nos médulos

anteriores g

Objetivos
Realizar uma revisdo abrangente dos topicos discutidos nos
maodulos anteriores;
Consolidar o conhecimento adquirido pelas participantes e
esclarecer duvidas;
Garantir compreensao completa;
Promover segurangca e confianga aos participantes para a
replicagdo dos conhecimentos.

Recursos
Cadeiras dispostas em formato acolhedor (por exemplo, em "U");
Equipamento multimidia (computador e projetor);
Dispositivo de som e boneco.

Tempo estimado
Dez minutos.

5

=" A revisdo dos topicos abordados sera conduzida de forma
interativa, por meio de uma roda de conversa que incentive a
participagéo ativa das participantes. O objetivo é criar um espago
acolhedor para o esclarecimento de duvidas e discussao de
quaisquer dificuldades ou obstaculos que possam ter surgido na
aplicacao pratica dos temas dos modulos anteriores. A revisao sera
ampla e direta, visando n&o apenas relembrar os conteudos ja
discutidos, mas também assegurar que o conhecimento adquirido
seja internalizado e aplicado de maneira eficaz no contexto real das
participantes.

@ﬁ Desenvolvimento
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Atividade II: Aplicacao de questionario de satisfagao
Objetivos
Avaliar o impacto do projeto;
Identificar areas passiveis de melhorias.

Tempo estimado
Dez minutos.

@ Desenvolvimento

= As participantes sdo convidadas a responder um questionario
estruturado, via Google Forms, composto por afirmagdes, sendo
utilizada como padrao de respostas a escala de Likert, com o objetivo
de coletar suas experiéncias nas atividades (Anexo Ill). O
questionario abrange tépicos como a eficacia e o impacto da agao
educacional, a relevancia dos assuntos abordados, a experiéncia
geral e as melhores formas de replicar as informagées. Além disso,
oferece espago para sugestdes e comentarios das participantes,
sendo essencial para a avaliacdo e contribuindo para o
desenvolvimento e aperfeicoamento continuos da acao proposta.




Atividade Ill: Suporte aos participantes e comunicacgao via
mobile WhatsApp

Objetivos
Esclarecimento de duvidas;
Suporte continuo por 30 dias (op¢ao alternativa);
Troca de informacoes;
Recebimento de feedback.

Tempo estimado
Nao se aplica.

= Como parte do compromisso com a replicagdo do conhecimento
adquirido, as participantes terdo acesso a suporte continuo por um
periodo previamente determinado pelos formadores e poderéao
esclarecer duvidas por meio de um grupo no WhatsApp. Esse espago
permitira que as participantes se inspirem umas nas outras,
oferecendo feedback sobre a disseminacao do conhecimento. Essa
comunicagao proporciona um dialogo constante e eficaz, facilitando a
troca de informagdes e experiéncias.

Desenvolvimento

@
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CAPITULO 2 - IMPORTANCIA DO ALEITAMENTO
MATERNO EXCLUSIVO E MANEJO DA
AMAMENTACAO



Referencial tedrico para aplicabilidade pratica dos médulos

. Importdncia do Aleitamento Materno Exclusivo, manejo da
amamentacao e pega correta;

. Uso da chupeta e confusdo de bicos na amamentacgéo:
Abordagem sobre como o uso de chupetas pode interferir na
pratica do aleitamento materno, ocasionando confuséo de bicos e
dificultando a amamentacgao exclusiva;

. Zero acucar - Restricdo ao aclcar até os dois anos de idade:
Enfatiza a importancia de evitar a ingestao de acucar em criangas
até os dois anos, destacando os beneficios para o
desenvolvimento saudavel e prevencao de problemas futuros.

No presente capitulo, esta presente o referencial teérico para os
modulos previamente detalhados, os quais sdo de extrema relevancia
para a adequada aplicacao pratica. O referido referencial € composto
por ebooks previamente publicados, a saber: Protocolo de apoio ao
aleitamento materno exclusivo: “DIAMANTE DO CUIDADO” (ALVES;
CUNHA; ZANDER, 2024) e Orienta¢des para a Gestante (BAIER et
al, 2020). Material da Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP): Uso de
chupeta em criangas amamentadas: prés e contras (2017). Guia
Alimentar para a Populacao Brasileira, publicado pelo Ministério da
Saude (2021). Adicionalmente, inclui-se o material desenvolvido pelo
projeto, como os videos informativos sobre a Manobra de Heimlich e
a contextualizagdo dos direitos das gestantes, lactantes e puérperas
e folhetos explicativos sobre zero aglcar e uso da chupeta.

G
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Quadro 1 - Materiais utilizados, link e QR Code de acesso

Material

Link

QR Code

Protocolo de apoio ao

https://drive.google.com/fil

aleitamento materno e/d/1LXhhLdG38KFw2wv
exclusivo: “DIAMANTE DO | wMGOHhzfz5H6HuUbW8/vi
CUIDADO” ew?usp=sharing
o https://drive.google.com/fil
ORIE’LESC;?VSTEARA A e/d/1A81bEVHgjLtIXXkIn
GQaRj16DiwlrO7b/view

Uso de chupeta em criangas
amamentadas: pros e contras

https://www.sbp.com.br/fil

eadmin/user _upload/Aleita

mento-
Chupeta em Criancas
Amamentadas.pdf

Guia Alimentar para a
Populagéo Brasileira

https://www.gov.br/saude/
pt-br/assuntos/saude-
brasil/publicacoes-para-
promocao-a-
saude/guia alimentar pop
ulacao brasileira 2ed.pdf/
view
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https://drive.google.com/file/d/1LXhhLdG38KFw2wvwMGOHhzfz5H6HubW8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LXhhLdG38KFw2wvwMGOHhzfz5H6HubW8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LXhhLdG38KFw2wvwMGOHhzfz5H6HubW8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LXhhLdG38KFw2wvwMGOHhzfz5H6HubW8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A81bEVHgjLtIXXkInGQaRj16DiwlrO7b/view
https://drive.google.com/file/d/1A81bEVHgjLtIXXkInGQaRj16DiwlrO7b/view
https://drive.google.com/file/d/1A81bEVHgjLtIXXkInGQaRj16DiwlrO7b/view
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/Aleitamento-_Chupeta_em_Criancas_Amamentadas.pdf
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/Aleitamento-_Chupeta_em_Criancas_Amamentadas.pdf
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/Aleitamento-_Chupeta_em_Criancas_Amamentadas.pdf
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/Aleitamento-_Chupeta_em_Criancas_Amamentadas.pdf
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/Aleitamento-_Chupeta_em_Criancas_Amamentadas.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/publicacoes-para-promocao-a-saude/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/publicacoes-para-promocao-a-saude/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/publicacoes-para-promocao-a-saude/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/publicacoes-para-promocao-a-saude/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/publicacoes-para-promocao-a-saude/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/publicacoes-para-promocao-a-saude/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/publicacoes-para-promocao-a-saude/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf/view

Material

Link

QR Code

Video 1 - Manobra de
Heimlich

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1FtA7Cc6zfTBu
27n9gwYIESDxLWIRZQc7

?usp=drive link

Video 2 - Retorno ao trabalho
durante a amamentagdo

https://drive.google.com/fil
e/d/1x0O-
_9fTjag8QLkvpjEQy-
THnlAXnzFvA/view?
usp=drive link

Video 3 - Contextualizando
os Diretos - Parte 1

https://drive.google.com/fil

e/d/1femlILy9fapfmmUBm

EFA41JUWmXBIhz4d-/view
?usp=drive link

Video 4 - Contextualizando
os Diretos - Parte 2

https://drive.google.com/fil

e/d/AmDGHLdLFgVygV2-

JWEAECJvGsDhH39Ur/vi
ew?usp=drive link

Fonte: Os autores, 2025.
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Figura 1 - Folheto de instrug¢do sobre o uso da chupeta

Instalagdo de maloclusées
O aleitamento materno & protetor do
risco de maloclusdes. O uso da
chupeta aumenta as chances da
crianca ter uma mordida aberta
anterior, que durante a fase de
crescimento pode levar a alteragdes
no desenvolvimento crénio facial.
Causando assim, um grande impacto
na salide geral, tais como: fungdes de
respiragdo, mastigagdo, degluticdo e

Riscos a saude da crianca

O uso de chupeta estd associado ao
desmame precoce, risco de Otite
Média  Aguda, Sindrome do
Respirador Bucal, além de ser um
veiculo para transporte de acumulo
de bactérias, aumentando o risco de
infecgdes. O uso tem mais maleficios
do que beneficios.

ACALME O SEU BEBE COM SEU
PEITO

POR QUENAO
OFERECER CHUPETA
AO RECEM-NASCIDO?

Confusdo dos bicos

Nas primeiras semanas de vida do bebé,
ocorre o amadurecimento dos reflexos
orais no processo de aprendizado da
ordenha do peito. Assim, estdo mais sujeitos
as disfuncdes orais: "confusdo de bicos”. A
diferenca na agdo de succdo pode fazer
com que o bebé pegue o peito com uma
trava rasa (sugando principalmente no
mamilo). Isso é chamado de confusio de
mamilo - confusdo entre a diferente
sensacdo, forma e agdo de sucgdo do peito
e uma teta artificial (CHUPETA).

Os bebés amamentados NAO

precisam de chupeta

Fazer com que o bebé satisfaga suas
necessidades de sucgdo no peito ajuda a
estabelecer um bom suprimento de leite. O
uso da chupeta pode levar a interferir nas
PISTAS DE FOME. Se o bebé ndo estiver
satisfeito com o peito, a mie precisa de
ajuda para que a amamentagdo funcione
melhor, pois se o bebé& estd amamentando
mal, as chupetas geralmente pioram o
problema.

e M

*"'1...._.-....

Fontes: Canva - Design Grafico para Todos, 2025; Os autores, 2025.
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Figura 2 - Folheto de instrugao sobre zero agucar

b Os primeiros anos de vida

sdo importantes para a formagéo POR QUE NﬂO
dos hébitc;ls.i::‘;r;r;entares da DEVEMOS OFERECER
| ACUCAR A CRIANCAS
O hébito da ingestdo de DE ATE 2ANOS DE

acuUcar aumenta a chance de IDADE,

ganho excessivo de peso e de ’

ocorréncia de outras doengas,

como diabetes, hipertensdo e
cancer.

Se a crianga tiver preferéncia
pelo sabor doce desde o

nascimento, podera ter ﬂ
dificuldade em aceitar verduras,
legumes e outros alimentos \
sauddveis. ¢ r

v
Yo
. O consumo de aclcares

estd extremamente ligado ao
desenvolvimento da doenca
carie em criangas. A ORGANIZACAO MUNDIAL DA
SAUDE (OMS) RECOMENDA
CONSUMO DE ZERO AI;I]CHR
UZPG Fumpacho PARA CRIANCAS DE ATE 2 ANOS.

[ -
=T L=

Fontes: Canva - Design Grafico para Todos, 2025; Os autores, 2025.
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CAPITULO 3 - CONTEXTUALIZANDO O DIREITO
DA MULHER LACTANTE
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Contextualizando o direito da mulher lactante no mercado de
trabalho - Leis trabalhistas relacionadas com a maternidade e
com o aleitamento materno

D

A protegdo a maternidade € um direito constitucional fundamental,
assegurado pelo artigo 6° da Constituigdo Federal, que visa garantir
as mulheres uma série de direitos sociais, incluindo a licenca-
maternidade e a estabilidade proviséria no emprego. Nesse contexto,
o direito a amamentagado se destaca como parte desse conjunto de
medidas legais que buscam proteger tanto a mée quanto o bebé.
Legalmente, o periodo de lactacdo abrange o tempo desde o
nascimento até o 23° més de idade da crianca. Para as maes
trabalhadoras, parte desse periodo € coberto pela licenca-
maternidade, que geralmente corresponde a 120 dias apos a alta
hospitalar. Apds esse periodo, € essencial que mée e bebé se
adaptem a uma nova rotina, conciliando trabalho e amamentacao.

Nossos legisladores tém elaborado leis especificas para resguardar
os direitos das méaes trabalhadoras e de seus filhos, visando
contribuir para o desenvolvimento saudavel da crianga. O Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) assegura o direito ao aleitamento
materno, tanto para a crianga quanto para a mae. Recomenda-se que
a mae pratique o aleitamento materno exclusivo durante toda a
licenca-maternidade e continue a amamentar sempre que possivel
apos esse periodo. Essa pratica fortalece o vinculo mae-bebé e
oferece inUmeros beneficios para a saude e o desenvolvimento
infantil.

E importante ressaltar que as trabalhadoras precisam de apoio
para manter o aleitamento materno apdés o retorno ao trabalho.
Beneficios oferecidos pelos empregadores nesse sentido podem
reduzir o absenteismo, aumentar a produtividade e elevar a imagem
da empresa perante seus colaboradores, a sociedade e a midia em
geral.
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Antes de retornar ao trabalho, é essencial que a funcionaria
discuta com o pediatra as opg¢des para manter o aleitamento materno,
avaliando possibilidades junto ao empregador, como: aceitacdo de
um atestado médico para prorrogar a licenga-maternidade por mais
duas semanas; adogdo de home office; permissao para que o filho
esteja no local de trabalho; horarios flexiveis para amamentagao
durante o dia e possibilidade de saida para amamentar no horario de
almogo. Outras opg¢des incluem negociar horarios flexiveis até que o
bebé complete pelo menos seis meses, estender a licenga-
maternidade usando férias ou banco de horas e juntar as pausas de
30 minutos para amamentagado, permitindo que a funcionaria entre
mais tarde ou saia mais cedo. Essas alternativas podem ser
discutidas para conciliar as necessidades da mée e as demandas do
trabalho (Santos; Callil, 2021).

Assim, apresentamos os direitos fundamentais das maes lactantes
no Brasil, detalhados a seguir em Direito das Gestantes e Direito das
mulheres no periodo de pés-parto. Embora esses sejam os direitos
trabalhistas atualmente em vigor, € importante acompanhar a
tramitagédo de projetos de lei que possam trazer novas melhorias para
essa area.
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Direitos das gestantes &

Direito a privacidade
As empresas nao podem exigir qualquer tipo exame ou atestado
para comprovacao da gravidez, seja durante a entrevista, na
admiss&o ou na vigéncia do contrato, exceto quando a natureza da
atividade seja notdria e publicamente incompativel com a gravidez
(Art, 1° da Lei n°9.029/1995 da Constituicao Federal e Art. 373-A da
CLT).

Estabilidade provisoria
A gestante ndo pode ser demitida arbitrariamente desde a
concepgao até o 5° més pos parto. Esta protecao também se aplica
em casos de gravidez durante o periodo de cumprimento do aviso
prévio (Art. 391 da CLT e Art. 10°, inciso Il, alinea b - ADCT - da
Constituigao Federal).

Mudanca de fungéo no trabalho
A gestante e a lactante devem ser afastadas de qualquer atividade
insalubre no ambiente de trabalho, sem necessidade de
apresentacdo de atestado médico. Caso o afastamento ndo seja
viavel, a gravidez é considerada de risco, e a gestante deve ser
afastada com direito ao salario-maternidade durante esse periodo
(Art. 394-A da CLT).

Afastamento remunerado
Em caso de gravidez de alto risco com necessidade de repouso
total por longos periodos com atestado médico, a gestante recebe um
auxilio-doenga pela empresa por 15 dias (Lei n. 8.213/1991).

Consultas e exames
A gestante pode se ausentar da carga de trabalho pelo menos 6
vezes para cumprimento de consultas e exames sem necessidade de
justificativa. Caso a gravidez seja de risco esse numero pode ser
maior (Art. 392, paragrafo 4°, incisos | e Il - da CLT).
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Aborto espontaneo &

Caso o aborto espontaneo ocorra antes da 23°semana de gestacao
a gestante tem o direito a uma licenga remunerada de 2 semanas.
Sendo necessario comprovar a situagao via atestado médico (Art 395
da CLT). Em caso de aborto apds a 23° semana (6 meses) o INSS
considera um parto prematuro, visto isso é assegurado o direito de
120 dias de salario maternidade sem necessidade de avaliacao
médico-pericial (Instrugdo normativa INSS/PR n°11).

Gestante estudante
Permite a obtencdo de nota por meio de trabalhos realizados em
casa a partir do 8° més de gestagao por trés meses. Determinado por
atestado médico (Lei n° 6.202/1975 - Art 1°).

Direito a acompanhante durante o parto
Na rede publica ou conveniada ao Sistema Unico de Saude (SUS),
a gestante tem o direito de escolher um acompanhante durante todo
o periodo de trabalho de parto (Lei n° 11.108/2005, cap. VII, art. 19),
conforme indicado pela propria parturiente.

37



Direito das mulheres no periodo de pés-parto 0

Licenca maternidade

120 dias de licenga maternidade sem prejuizo do emprego ou
salario. A gestante deve notificar o empregador por meio de atestado
médico a data de inicio do afastamento, que pode ocorrer entre o 28°
dia antes do parto e a ocorréncia dele (mesmo em caso de parto
antecipado) (Art. 392 e 473, paragrafo lll da CLT, Art 7°, inciso XVIll e
XIX da constituicdo, e Lei n° 8.213/1991, Art 71 - LBPS; Art. 208 da
Lei n°8.112/1990). Esses direitos sdo validos também para os
empregados domésticos contratados por regime de trabalho CLT.

A mae adotiva de criancas até 12 anos incompletos também tem o
direito a licenga maternidade de 120 dias. Isso também é valido para
casais homoafetivos (Lei n° 10.421/2002, artigo 392-A).

Maes de recém nascidos pré-termo ou em UTI neonatal podem ter
o periodo de licengca maternidade ampliado (decisdo liminar provisoéria
- STF/2020). Direito do recém-nascido a acompanhante em tempo
integral, por meio da Portaria n. 930, do Ministério da Saude, de 10
de maio de 2012, define as diretrizes os objetivos para a organizagao
da atengdo integral e humanizada ao recém-nascido grave ou
potencialmente grave.

Prorrogagéo dos periodos de repouso

O periodo de repouso antes e depois do parto poderdo ser
aumentados em 2 semanas mediante atestado médico com CID.
Apos o parto deve ser realizada logo depois do término da licenca
maternidade (Art. 392, paragrafo 2° da CLT). Para ser validado, o
documento apresentado deve indicar doenca da crianca ou da mae
(CID) que exija o afastamento do trabalho, conforme legislagdo
previdenciaria (Decreto n. 3.048/1999, artigo 93, paragrafo 3° e
Instrugdo Normativa INSS 77, artigo 343, paragrafo 89).
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Descansos especiais na jornada de trabalho &

De acordo com o artigo 396 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), a lactante tem direito a dois descansos especiais de meia hora
cada durante o expediente, sendo o primeiro destinado
exclusivamente a amamentagdo da criangca. Esses descansos sao
garantidos até que a criangca complete seis meses de idade, podendo
ser estendidos em caso de problemas de saude. Os horarios devem
ser previamente acordados entre a funcionaria e o empregador. Caso
o direito seja negado, a jurisprudéncia permite que a lactante solicite
posteriormente o pagamento como horas extras, e ha precedentes
em que o empregador é condenado a pagar indenizagéo por danos
morais.

Afastamento de atividades que podem provocar doencas

De acordo com o artigo 394-A, lll, da CLT, é garantido o
afastamento da funcionaria que amamenta de atividades insalubres,
ou seja, aquelas que podem provocar doengas. Isso, porém, sem
prejudicar o salario da empregada e incluindo o valor do adicional de
insalubridade. “Por forga do julgamento da Agado Direta de
Inconstitucionalidade (ADIN 5938), o afastamento das atividades
insalubres em qualquer grau durante a lactagdo ndo exige a
apresentacao de atestado médico”, enfatiza Amadeo. Se nao for
possivel que a lactante afastada exerca suas atividades em local
adequado na empresa, ela pode permanecer afastada e solicitar o
salario-maternidade durante o periodo de afastamento.

Local para os filhos no trabalho ou reembolso-creche

O artigo 389 da CLT determina que estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 mulheres, com mais de 16 anos de idade,
tenham um local apropriado para que as empregadas guardem, sob
vigilancia e assisténcia, seus filhos durante o periodo da
amamentacdo. Tais espagos devem ter no minimo um bercario, sala
de amamentacao, cozinha e banheiro. “Porém, a Lei 14457/2022, em
seu art. 2°, autoriza os empregadores a adotarem o beneficio de
reembolso-creche.
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Aqueles que o adotarem a todos os empregados que possuam
filhos com até cinco anos e onze meses de idade ficam desobrigados
da instalagcao deste local apropriado no periodo da amamentacao”,
orienta Amadeo.

Direito a estabilidade no emprego até cinco meses pds-parto

Desde o momento da concepgdo até cinco meses poés- parto,
quando a amamentagdo ainda ocorre, € garantida a mulher
estabilidade em seu emprego. No artigo 10, inciso Il, do Ato das
Disposicbes Constitucionais Transitérias da Constituicdo, tal
estabilidade € reconhecida ainda que o empregador ndo tenha
conhecimento da gravidez e em contratos de prazo determinado.

Home office as maes estudantes

A lei 6.202/1979 estipula que as maes estudantes realizem
trabalhos escolares em suas residéncias para terem notas, incluindo
no periodo da amamentagao. “O direito se inicia no oitavo més de
gravidez e tem duracdo de trés meses, podendo ser aumentado
antes e depois do parto por recomendacdao médica’, explica o
advogado. Além disso, devem ser assegurados as gestantes e as
lactantes o direito a prestarem as provas finais.

Amamentar durante concurso publico
A lei n° 13.872/2019 estabelece o direito de as maes amamentarem
seus filhos de até seis meses de idade durante a realizacdo de
concursos publicos na administracdo publica direta e indireta dos
Poderes da Uniéo (legislativo, executivo e judiciario).

Direitos das maes privadas de liberdade
Tanto a Lei de Execugdes Penais nos artigos 82 e 89, quanto o
Artigo 9° do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) asseguram
as mulheres privadas de liberdade permanecerem com seus bebés
até o 4° més de idade para amamentarem. “Conforme decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento do
Habeas Corpus Coletivo 143.641, foi determinada a substituicdo da

G
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prisdo preventiva pela domiciliar de todas as mulheres presas que
estivessem gestantes, puérperas ou fossem maes de criangas e/ou
tivessem pessoas com deficiéncia sob sua guarda”, descreve
Amadeo. “Exceto na hipétese de crimes praticados mediante
violéncia ou grave ameaca contra seus descendentes. Ou, em outras
situagbes excepcionalissimas, justificadas com fundamentacao
judicial apropriada”, lembra o especialista. Ainda sobre os direitos das
lactantes privadas de liberdade, a Resolugdo n° 252/2018, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) determina a adequagédo dos
estabelecimentos prisionais femininos na sua arquitetura e rotina para
assegurar a amamentacao dos bebés.

Direito a atendimento prioritario
As lactantes terdo atendimento prioritario nas reparticdes publicas,
instituicbes financeiras e empresas concessionarias de servigcos
publicos. Também sido assegurados assentos reservados em fila
especial, principalmente nos transportes publicos.(Artigos 1° a 3° da
Lei Federal n° 10.048/2000 e Artigo 1° da Lei Estadual n°® 14.567/03).
Uma curiosidade em relagdo ao Programa Empresa Cidada,
instituido pela Lei n°® 11.770/2008, permite que empresas que aderem
ao programa oferegam uma prorrogacdo de 60 dias na licenca-
maternidade para suas funcionarias, totalizando 180 dias de licenca.
Para aderir, a empresa deve ser tributada com base no lucro real, e a
adesdo pode ser feita pelo site oficial do governo:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/aderir-ao-programa-empresa-cidada.
As empresas participantes recebem beneficios fiscais proporcionais
ao valor pago durante o periodo adicional, incentivando a adeséo e
promovendo um ambiente de trabalho mais favoravel a saude e ao
bem-estar de maes e filhos. Trata-se, portanto, de uma lei facultativa,
pois a adesdo ao programa nao € obrigatoria. A empresa que opta
pela adesao recebe beneficios fiscais, com valor equivalente ao total
da remuneragdo paga nos 60 dias de prorrogacdo da licenga-
maternidade. E importante salientar que apenas pessoas juridicas
tributadas com base no lucro real podem aderir ao programa,
conforme disposto no artigo 5° da Lei n® 11.770/2008.

@
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Nesses casos, a empregada deve solicitar a prorrogacao da
licenca-maternidade até o final do 1° més apds o parto, sendo o
beneficio concedido imediatamente apés o término dos 120 dias de
licenga. A adesao ao programa também pode ser requerida por maes
adotantes ou que obtiverem guarda judicial para fins de adogao.

42



43



Anexo | - Modelo das fichas de identificagcdo para preenchimento
das participantes na atividade um do Médulo 1

Ficha de Identificagdo

Nome:

Idade: Telefone:

Cidade:

Estado Civil: ( ) Solteiro (a)

( ) Casado (a) / mora com um (a) companheiro (a)
{ ) Separado (a) / divorciado (a) / desquitado (a)
{ ) Vidvo (a)

{ ) Unido estavel

De acordo com a tabela abaixo, qual seu nivel de escolaridade de 01 4 087

01 Fundamental - Incompleto

02 Fundamental - Completo

03 Médio - Incomplete

04 Médio - Completo

03 Superier - Incompleto

06 Superior - Completo

07 Pés-graduacio (Lato senso) - Incompleto
08 Pos-graduagdo (Lato senso) - Completo

|dade gestacional: Semanas

Frequentou consulta de pré-natal odontelégico? ( ) SIM () NAD

Primeiro filho?  ( )SIM ( ) NAO Se ndo, guantos filhos tém?

Jé amamentou? { )SIM ( )NAO Se sim, por quanto tempo?

Qual a renda mensal familiar?

) Menhuma.

) Até 02 saldrios minimos

) De 03 até 05 saldnios minimos

) De 05 até 08 saldrios minimos

) Superior a 08 saldrios minimos

) Beneficio social governamental, qual? valor atual:

Fonte: Os autores, 2025.
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Anexo II: Modelo de questionario para aplicacao no final do
Modulo 1

QUESTIONARIO - ETAPA | N

1.5elecione a expressao que melhor corresponde ao seu estado emocional na conclusdo
desse mddulo:

© © & W

Satisfacio Meutralidade Prescupagdo Surpresa Diwida

2. A amamentagdo é Importante para o desenvolvimento e bem estar da criancga.
a) Concordo totalmente;

b) Concordo;

c) Meutro;

d) Discordo;

e) Discordo totalmente;

3. As informagdes passadas sobre o "Manejo e pega correta” foram relevantes.
a) Concordo totalmente;

b) Concordo;

c) Neutro;

d) Discordo;

e) Discordo totalmente;

4. 0 uso de chupetas pode favorecer o desmame precoce, além de contribuir para o
desenvolvimento de maloclusdes.

a) Concordo totalmente;

b) Concordo;

c) Neutro;

d) Discordo;

e) Discordo totalmente;

5. A Organizagdo Mundial de Salde recomenda o ingestdo de Zero aglicar para as criangas
até 2 anos de idade,

a) Concordo totalmente;

b) Concordo;

¢) Neutro;

d) Discordo;

e) Discordo totalmente;

6. Vocé teve a percepcdo de algo interessante nesta palestra que vai impactar em mudangas
positivas relacionada ao desenvolvimento infantil.

a) Concordo totalmente;

b) Concordo;

c) Neutro;

d) Discordo;

&) Discordo totalmente;

Fonte: Os autores, 2025.
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Anexo lll: Modelo de afirmagodes para realizagao do questionario
de satisfagdo da segunda atividade do Médulo 3

QUESTIONARIO DE SATISFAGAOD N

1. As informagdes apresentadas sobre amamentagdo exclusiva e seus beneficios foram valiosas
e enriquecedoras.

a) Concordo totalmente; ¢) Neutro; €) Discordo totalmente;

b) Concordo; d) Discordo;

2. Em gestacdes anteriores, fui adequadamente informada sobre os aspectos relevantes do
aleitamento materno exclusivo.

a) Concordo totalmente; ¢) Neutro; &) Discordo totalmente;

b) Concordo; d) Discordo;

3. Considerando os potenciais danos causados pelo uso de chupetas, estou reconsiderando a
decisdo de permitir que meu filho use chupeta.

a) Concordo totalmente; c) Neutro; e) Discordo totalmente;

b) Concordo; d) Discordo;

4. Considero que a Manobra de Heimlich é uma técnica essencial que todos deveriarn aprender,
muito importante para garantir a seguranga no ambiente doméstico.

a) Concordo totalmente; ) Neutro; ) Discordo totalmente;

b) Concordo; d) Discordo;

5. J4 possuia conhecimento sobre os direitos da mulher gestante que foram mencionados no
projeto antes de sua apresentagdo.

a) Concordo totalmente; c) Neutro; e} Discordo totalmente;

b) Concordo; d) Discordo;

6. Apoio a recomendagdo de evitar o aglcar em criangas até os 2 anos, sendo uma medida
importante para promover um desenvalvimento saudavel.

a) Concordo totalmente; c) Neutro; e) Discordo totalmente;

b) Concordo; d) Discordo;

7.0 projeto contribuiu significativamente para que eu me sentisse mais preparada e segura para
a chegada do meu filho (a).

a) Concordo totalmente; ¢) Neutro; €) Discordo totalmente;

b) Concordo; d) Discordo;

8. Eu incentivaria outras gestantes a participar deste projeto devido ao impacto positivo que teve
na minha gestacdo e as informacgdes e orientagbes valiosas.

a) Concordo totalmente; ¢) Neutro; €) Discordo totalmente;

b) Concordo; d) Discordo;

9. Quais mudancas ou melhorias vocé sugere para aprimorar o projeto em sua continuidade?

Fonte: Os autores, 2025.
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