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EDITAL PROEX MICROCREDENCIAIS 11/2026 - OFERTA COMPLEMENTAR DE
CURSOS

A Pro-Reitoria de Extensdao e Assuntos Culturais da Universidade Estadual de Ponta Grossa
(PROEX/UEPG), no uso de suas atribui¢oes legais, torna publico o presente Edital que rege a selecao
de propostas complementares para 120 horas de cursos microcredenciais para compor o projeto
institucional vinculado ao Programa de Fomento a Oferta de Cursos Microcredenciais para
servidores publicos e comunidade paranaense — no ambito da Encomenda Governamental EG n°
004/2025 — Secretaria do Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana — SETI/FUNDO
PARANA.

1. CONTEXTUALIZACAO

Microcredenciais sdo certificacdes digitais que validam um pequeno volume de aprendizagem ou
uma habilidade especifica. Oliver (2022 citado por Tamoliune e outros), aponta que uma
microcredencial:

. [E] Um registro de uma conquista de aprendizagem focada, que verifica o que o
aluno sabe, compreende ou é capaz de fazer;

. Inclui uma avaliagdo baseada em padroes claramente definidos, concedida por uma
instituicdo confiavel;

. Possui valor autonomo e pode também complementar outras microcredenciais ou
macrocredenciais, inclusive por meio do reconhecimento de aprendizagens
anteriores;

. Atende aos padrdes exigidos por sistemas de garantia de qualidade pertinentes (p.
20).

Os cursos microcredenciais sdo uma resposta inovadora e eficaz as rapidas mudangas no mundo
do trabalho e na perspectiva de educacao ao longo da vida, possibilitando que os cidadaos paranaenses
adquiram habilidades e conhecimentos atualizados em um curto espago de tempo. Este formato de
educacdo é particularmente vantajoso para aqueles que buscam atualizacdo ou requalificacao
profissional, permitindo uma insercao ou reinsercdao mais agil em atividades que gerem
empregabilidade.

A estratégia da educacdo digital e a flexibilidade dos cursos permitem um alcance maior,
beneficiando um nimero expressivo de cidaddos em todo o estado, independentemente de sua
localizacdo geografica.

Portanto, a Encomenda Governamental para o financiamento desses cursos € essencial para que o
Estado do Parana possa atender as suas prioridades estratégicas, promover o desenvolvimento
socioecondmico e proporcionar aos seus cidaddos oportunidades de qualificacdo profissional
alinhadas com as demandas do século XXI.

A Encomenda Governamental (EG n° 004/2025) esta alinhada com a Politica Estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo do Parana (PECTI-PR 2024-2030) e busca fortalecer a formagdo do capital
humano, a modernizacdo da gestao publica e a ampliacdo da qualificacdo profissional, contribuindo
para o desenvolvimento economico e social do estado. O Programa esta diretamente alinhado as
Areas Prioritarias e Transversais definidas pelo Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia —



prOe{ ‘EG PARANA &

b - G OVERNDO D O ESTADO
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ Universidade Estadual ~
E ASSUNTOS CULTURAIS de Ponta Grossa SECRETARIA DA CIENCIA,

TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

CCT/Parana: Sociedade, Educacdo e Economia, Cidades Inteligentes, Transformacdo Digital e
Desenvolvimento Sustentavel.

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes eixos:
Eixo 3 — Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores.

Eixo 5 - Fomento a Difusdo de CT&I: democratizar o acesso ao conhecimento técnico-
cientifico por meio de microcertificacoes abertas e escalaveis.

Eixo 8 — Inovacdo e Empreendedorismo: ao estimular a inovacdao na formacgao,
especialmente com foco em novos perfis profissionais e de empregabilidade.

Eixo 10 — Modernizacdo e Transformacdo Digital do Estado: ao contribuir para a
transformacao digital da gestdo publica e qualificagcdo de servigos publicos.

Eixo 12 — Fomento a Cultura de Inovacdo no Estado: ao inovar por meio da oferta de cursos
microcredenciais.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, a EG contribui significativamente

para:
Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos os niveis de ensino: ao
fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os participantes.
Desafio 3 - Impulsionar a Transformacdo Digital do Estado: ao capacitar servidores e
cidaddos para o uso e desenvolvimento de tecnologias digitais.
Desafio 8 — Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: ao ampliar o acesso a formacao
cientifica e tecnoldgica por meio de plataformas digitais.
Desafio 12 - Manter e incrementar formas de fomento das atividades de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo no Estado: ao estruturar ac¢Oes educativas inovadoras que
contribuem para a consolidacao do ecossistema de CT&I do Parana.

Ressalta-se que o Programa esta alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU, contribuindo diretamente para:

ODS 4 — Educacao de Qualidade, ao promover o acesso a formacdo cidada, critica e
transformadora;

ODS 10 — Redugdo das Desigualdades, ao atuar em territorios vulneraveis e oferecer
oportunidades de desenvolvimento humano;

ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis, ao fomentar a participacdo comunitaria e
solugoes locais sustentaveis;

ODS 17 — Parcerias e Meios de Implementacdo, por incentivar o trabalho articulado entre
universidades, comunidades e entes publicos.

Esses objetivos refletem o compromisso do Programa com a construcdo de uma sociedade mais
justa, equitativa e sustentavel, por meio da integracao entre saber académico e realidades territoriais
diversas do Parana.

2. OBJETIVOS DO PROGRAMA E AREAS DE APOIO



proax UZrG PARANA ©

] - — e e GOVERNO DO ESTADO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO Universidade Estadual SECRETARIA DA CIENCIA,
s

E ASSUNTOS CULTURAIS de Ponta G
S TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

2.1. Objetivo Geral

Selecionar propostas de cursos em formato de microcredenciais, elaboradas por docentes da
UEPG, com foco no desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao mundo do trabalho e ao
fortalecimento do vinculo entre a Universidade e os setores produtivos locais. As
microcredenciais devem promover formacgoes inovadoras, flexiveis, acessiveis, com vistas a
ampliacdo da empregabilidade, a qualificacdo de servidores ptiblicos, a atualizagdo profissional
e a articulacdo com demandas sociais e econdomicas da regiao.

2.2. Areas de Apoio, que contribuem diretamente para o desenvolvimento do Estado:

a) Educacao e Formacdo Continuada.

b) Gestdo Publica e Inovagao.

c) Tecnologia e Transformacdo Digital.

d) Empreendedorismo e desenvolvimento Economico.
e) Saude e Bem-Estar.

3. PROPONENTES ELEGIVEIS

Poderdo participar deste Edital docentes efetivos e colaboradores (com contrato vigente no periodo
da execucdo do curso microcredencial) da Universidade Estadual de Ponta Grossa, interessados em
desenvolver e ofertar cursos no formato de microcredenciais, conforme critérios pedagogicos e
operacionais definidos neste Edital.

4. DIRETRIZES PARA A OFERTA DAS MICROCREDENCIAIS

Cursos microcredenciais sao cursos de curta duracdao voltados ao desenvolvimento de
competéncias/habilidades especificas. E interessante que as competéncias/habilidades estejam
relacionadas ao Quadro Brasileiro de Qualificagdes https://gba.trabalho.gov.br/ogbg e/ou ao
mundo do trabalho em geral.

Microcredenciais sdo certificagdes digitais que validam as competéncias/habilidades
desenvolvidas em cursos microcredenciais (mas nao apenas), mediante o cumprimento, pelo
cursista, dos requisitos minimos exigidos. As microcredenciais podem variar em seu formato
estético, como no caso das insignias ou selos (badges), normalmente estando associadas a
instituicdo formadora. Os selos que representam as competéncias/habilidades certificados por
meio de microcredenciais podem ser compartilhados em plataformas como o Linkedin ou redes
sociais.

As certificagdes microcredenciais precisam cumprir alguns pressupostos: a) indicar de 3 a
cinco competéncias/habilidades que tenham sido desenvolvidas b) ser emitidas apds avaliagao de
aprendizagem c) ser desenvolvidas numa versdao digital e tecnologia que permita minerar as
competéncias/habilidades para localiza-las e visibiliza-las (o Linkedin, por exemplo, possui
tecnologia para selecdo de pessoas a partir de busca por microcredenciais).

Os cursos microcredenciais a serem propostos pela UEPG e ofertados a populacao e servidores
do estado do Parana deverao seguir as seguintes diretrizes:

4.1. Modalidade:
A modalidade preferencial para a oferta dos cursos sera a educacgao a distancia — EAD. O
docente podera estruturar os cursos utilizando atividades sincronas (ndo obrigatorias),
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atividades assincronas e sincronas mediadas (estima-se 70 estudantes). Atividades presencias
poderao ser previstas, mas ndo serao obrigatorias.

4.2. Carga Horaria por curso:
Cada curso proposto devera apresentar CH minima de 20h e maxima de 30h.

4.3. Publico-alvo e distribuicdo da carga horaria
Serdo selecionados cursos abertos para a populacao em geral, contabilizando 120h. Cursos
aprovados nao classificados compordao um cadastro reserva para o(s) caso(s) de desisténcia
dos cursos/docentes ja selecionados.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS
Conforme prevé a EG 04/2025, a UEPG recebera recursos para custeio e pagamento de bolsas.
Os professores que ministrarem cursos receberdo 1 (uma) bolsa no valor de R$ 2,080,00 (dois mil

e oitenta reais) a cada 10 (dez) horas de curso proposto (valor atualizado pela Resolugao n.
170/2025-SETI, de 31 de julho de 2025).

6. ORIENTACOES PARA SUBMISSAO DE PROPOSTAS
A submissdo de propostas deve incluir:

a) Proposta em formuldrio especifico (Anexo I)
b) Curriculo Lattes atualizado do professor proponente, considerando exclusivamente a
producado académica dos ultimos 5 anos (2021 — 2026).

c¢) Termo de adesdo dos participantes em caso de demanda formulada pelo professor

proponente, se for o caso

Cada docente podera propor até 40 horas de cursos microcredenciais, distribuidas em 20h ou
30h ou 20h + 20h.

As propostas de cursos microcredenciais, juntamente do Curriculo Lattes do professor
proponente e o termo de adesdo (se for o caso) deverdo ser encaminhadas a PROEX/UEPG para o
e-mail: escola.extensao@uepg.br .

Os cursos microcredenciais propostos serdo avaliados conforme critérios dispostos no Anexo
IIT deste Edital.

7. CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Envio das propostas para a PROEX Até 31/05/2026
Analise das Propostas De 01 a 08/06/2026
Divulgacdo dos cursos selecionados Até 09/06/2026
Reunido com os docentes dos cursos selecionados Até 20/06/2026
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8. DISPOSICOES FINAIS

A submissdo da proposta implica na aceitacao integral dos termos deste Edital, bem como da
legislacdo e normas internas da UEPG aplicaveis a extensdo universitaria.

As propostas selecionadas integrardao o projeto institucional da UEPG a ser submetido a
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (SETT), no ambito da Encomenda
Governamental EG n° 004/2025.

A PROEX podera solicitar ajustes técnicos e pedag6gicos nas propostas aprovadas, com vistas
a adequacgdo ao projeto institucional e ao modelo de formacao a ser adotado no ambito dos cursos
microcredenciais.

A execucdo dos cursos microcredenciais esta condicionada a aprovacdo, pela SETI, da
proposta institucional e do curso proposto, assim como a liberacdo dos recursos correspondentes.

E vedada a substitui¢do do coordenador do curso sem anuéncia prévia da PROEX.

Os casos omissos ou situacOes ndo previstas nesta chamada serdo analisados pela
PROEX/UEPG.

Contato: Secretaria PROEX 3220.3481

Ponta Grossa, 14 de maio de 2026.

Beatriz Gomes Nadal Marina Tolentino Marinho
Pro-reitora de Extensao e Diretora de Extensao
Universitaria

Assuntos Culturais
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ANEXO1
FORMULARIO DA PROPOSTA

TITULO DO CURSO MICROCREDENCIAL

Professor(es) Responsavel:
Demais professores envolvidos (com link para o Lattes):
Profissionais convidados:

Destinado a: ( ) Comunidade em geral ( ) Servidores publicos

Carga-horaria: () 20 horas ( ) 30 horas

Publico-alve (Ex: professores, servidores municipais, profissionais que atuam na area
administrativa, engenheiros, etc)

Possui pré-requisito? Em caso afirmativo, indique: (Ex: Nivel Médio, Curso Técnico em
Enfermagem, Engenharia, etc)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Justificativa da demanda para o mundo do trabalho:

Construir a justificativa pautada em:

. Demanda formulada pela PROEX

. Areas das Rotas Estratégicas de CT & | - Parana 2040 — Ecossistema de CT&l Campos
Gerais da Fundacéao Araucéaria

. Temas propostos pela SETI

. Demanda formulada pelo proponente (indispensavel descrever metodologia utilizada
para construcdo da demanda e apresentar os dados levantados)

Estratégias para divulgacao e captacdo de participantes

Objetivos do curso

Conteudo programatico (separado em unidades ou médulos)

Proposta metodolégica

Aulas remotas sincronas nao obrigatorias (quantidade/duracdo), videos gravados
(quantidade/duracgéao), slides, textos autorais e/ou pocket books, indicagcdo de enderegos
eletrbnicos ou paginas/videos complementares, glossario, forum, exercicios (indicar
possibilidades), producdes, apresentacoes.
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Indicar possiveis estratégias a serem utilizadas para relacionar o conteddo trabalhado com a
realidade profissional

Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelos cursistas (3 a
5, conforme a carga-horaria)

Procedimentos de avaliagcao (0 que o aluno deve realizar para que se considerem
desenvolvidas as competéncias/habilidades propostas)

- Sugere-se que a avaliacdo contemple atividades construtivas com carater pratico (estudo
de caso, projeto a ser operacionalizado em campo, formulacéo de solu¢des inovadoras)

Critérios para certificacao (Ex: % de atividades concluidas, notas minimas obtidas nas atividades,
entrega e aprovacao em atividade final, etc)

Sugestdo de periodo para implementacao

() 1°semestre 2026 ( ) 2° semestre 2026

Articula-se a outro curso microcredencial proposto? Em caso afirmativo, indicar titulo e
professor proponente

Existem cursos ead similares disponiveis? Qual o diferencial de sua proposta?

ANEXO II
SUGESTAO DE AREAS PARA OS CURSOS MICROCREDENCIAIS

1. Baseadas nas demandas levantas pela PROEX junto ao setor produtivo e gestao municipal
1.1 Hard Skills
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1.1.1 Gestao de Processos, Producao e Qualidade (38.3%) - Controle de producdo, melhoria
continua, qualidade, 5s, SAP ERP, modulos do SAP, sistema de gestdo integrados,
processos produtivos, ferramentas de qualidade, eficiéncia operacional, metodologia de
resolucao de problemas

1.1.2 Tecnologia e Softwares (20%) - Uso de inteligéncias Artificial (prioritariamente), pacote
Office, Canva, redes sociais

1.1.3 Engenharia e Mecanica (11.7%) - Mecatronica, elétrica e eletronica embarcada,
manutencao, automacao, metrologia, tecnologia automotiva, fundicao e metalmecanico

1.1.4 Dados e Estatistica (10%) - Power BI, analise de dados, estatistica aplicada, metodologia
de resolucao de problemas, apresentacdo de alto impacto

1.1.5 Treinamentos Legais e Metodologias (10%) - Seguranca, SESMT, compliance, manuseio
de produtos quimicos, requisitos legais, certificacao

1.1.6 Design e Desenho Técnico (6.7%) - Autocad 2D, SolidWorks, leitura de desenhos técnicos,
detalhamento de projetos, criacao/criatividade

1.1.7 Logistica (3.3%) - Logistica, gestao de cargas e frotas

1.2 Soft Skills

1.2.1 Lideranca e Gestao de Pessoas (24.4%) - Lideranca, gestao de pessoas, protagonismo,
tomada de decisdo, pipeline de lideranca, gestacdo de mudanga, gestdo de tempo, escuta
ativa e acolhimento, gestao de conflitos

1.2.2 Organizacao e Gestao Pessoal (22%) - Planejamento de atividades, gestdo do tempo,
priorizacdo, gestdao de mudancas, organizacdo, foco e produtividade, financas pessoais,
pensamento analitico

1.2.3 Comunicacao (19.5%) - Comunicacdo interpessoal, comunicagdo assertiva, comunicacao
entre areas, comunicacdo ndo violenta, influéncia e persuasdo, oratoria, apresentacdo de
alto impacto, linguagem e escrita

1.2.4 Atendimento ao Cliente (9.8%) - Escuta ativa, persuasao, comunicagdo assertiva, oratoria,
apresentacdo de alto impacto, gestdo de conflitos

1.2.5 Atitudes e Condutas (9.8%) - Postura profissional, comprometimento, proatividade,
autonomia, disciplina, responsabilidade, pensamento critico, autogestao

1.2.6 Cooperacao (7.3%) - Colaboracgao, trabalho em equipe, senso de pertencimento, empatia

1.2.7 Inteligéncia Emocional (7.3%) - Inteligéncia emocional, resiliéncia, adaptabilidade,
empatia, escuta ativa, gestao de conflitos, autoconhecimento, gestao de mudancgas

2. Baseadas nas Rotas Estratégicas de CT & I - Parana 2040 — Ecossistema de CT&I Campos
Gerais da Fundacao Araucaria (Link:
https://www.iaraucaria.pr.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/Book-Campos-Gerais-
V3.2.pdf) (por ordem de prioridade)

2.1 Alimentos, Bebidas e Lacteos (Inovacdo, producdo ecoeficiente, produtos inovadores,
sistemas agroalimentares sustentaveis e tecnologia avancgadas).
2.2 Automotivo e Eletro metalmecanico (Eletroeletronica, eletromobilidade, manutencao e

reparacao inteligentes, quimica e novos materiais, veiculos autonomos).
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2.3 Complexo Territorial (Educacao empreendedora, empreendedorismo em tecnologia da
informacdo e comunicacdo, planejamento e governanca, saide coletiva, transporte e
mobilidade).

2.4 Infraestrutura, Logistica e Construcao (Cidades inteligentes, gestdo e eficiéncia energética,
infraestruturas sustentaveis e inteligentes, saneamento e infraestrutura verde, transporte e
logistica inteligentes).

2.5 Madeira, Celulose e Papel (Ambientes de mercado, empreendedorismo, novos materiais,
novos processos produtivos, tecnologia para a industria 4.0).

2.6 Meio Ambiente (Aquecimento global, educacao ambiental, gestdo de recursos hidricos e
energéticos, producdo de baixo carbono e tecnologias limpas, servicos ecossistémicos).

2.7 Quimica e Materiais (Eletroquimica, biomateriais, nanotecnologia e materiais avancados,
processos quimicos industriais, tecnologias limpas).

2.8 Turismo e Lazer (Economia do turismo, patrim6nios naturais e culturais, planejamento e
gestdo turistica, tecnologias aplicadas ao turismo e lazer, turismo de experiéncia).

3. Baseadas na EG 004/25 SETI/FUNDO PARANA

3.1 Gestores Municipais e Equipes de Prefeitura
Organizacdo da Administracdo Publica e Governanca
Obrigatoriedade de Licitar e Tipos de Licitacao
Politicas Publicas e Inteligéncia Artificial: Regulacéo e Etica
Governo Inteligente: Como a IA esté revolucionando a Administracéo Publica
IA para Gestao Publica: Ferramentas e Casos de Sucesso
Ciberseguranca e 1A no Setor Publico
Gestao Estratégica da Tecnologia da Informacéo
Planejamento e Gerenciamento de Projeto: Cronograma
Planejamento e Gerenciamento de Projeto: Custo e Orcamentos
Governanca
Direito Financeiro
Direito Tributario
Gestao por Competéncias e Avaliacdo de Pessoas
Gestéo da Carteira de Clientes no Setor Publico
Responsabilidade Socioambiental do Empreendedor Publico

3.2 Inovacao e Criatividade
A criatividade e a inovacao — cultura e gestdo da inovacgao
A criatividade estudada cientificamente
Tecnologia e Criatividade para inovacgéo
Ferramentas de criatividade
Estrutura e cultura organizacional para inovacéo
Gestao da inovagao nas empresas
Intraempreendedorismo
Etapas do projeto: invencgéo, ideacao, inovagao e o papel da geréncia
Gestao da Inovacéo no Setor Publico

3.3 Gestao e Negocios
e Administracdo e Organizagdes
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Administracéo Estratégica: Planejamento
Competéncias Gerenciais

Gestéo de Projetos e Negocios Digitais

Gestao de Projetos e Processos

Gestao de Vendas

Gestao Comercial de Alta Performance

Gestéo de Custos

Gestao de Clientes Inativos

Gerenciamento de recursos e aquisicdes em projetos
Gerenciamento de riscos em projetos
Gerenciamento da qualidade e comunica¢do em projetos

3.4 Inteligéncia Artificial e Transformacao Digital
Introducao a inteligéncia artificial: conceitos e aplicagbes
IA para todos: fundamentos e impactos na sociedade
Desmistificando a inteligéncia artificial
IA no cotidiano
la para negécios: oportunidades e desafios
Tomada de decisdo com inteligéncia artificial
la para empreendedores: como integrar tecnologia ao seu negdécio
Automacéo inteligente: ia aplicada a gestéo e inovacao
Transformacdao digital com IA: estratégias para o futuro

3.5 Inteligéncia Artificial e Educacao
Educacéao e inteligéncia artificial: ensino e aprendizagem no século XXI
Pensamento computacional e 1A na educacéo
Ferramentas de ia para professores e pesquisadores
Chatbots, tutores virtuais e o futuro da educacdo com ia
IA na educacdo: impactos e possibilidades

3.6 empreendedorismo e carreira
a construcao do projeto de carreira
0 empreendedor no brasil e no mundo
estudo das oportunidades na criagdo de negoécios
inside sales e a gestédo do funil de vendas
Estratégia de gestéo financeira dos novos negocios
Prospeccao, estratégias e técnicas

3.7 Financas e Contabilidade
Andlise de viabilidade e gerenciamento de projetos
Auditoria das demonstracdes financeiras
Contabilidade financeira
Controladoria
Matematica financeira com HP 12C

3.8 Marketing e Comunicacao Digital
Branding
Conceito de branding e brand equity
Planejamento estratégico de marketing
Marketing digital
Marketing pessoal e profissional




proex UZG PARANA &

b - A ———— G OVERNDO D O ESTADO
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ Universidade Estadual ~
E ASSUNTOS CULTURAIS de Ponta Grossa SECRETARIA DA CIENCIA,

TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Google Analytics

Facebook marketing
Instagram marketing

Linkedin marketing corporativo

3.9 Comunicacdo e Midias
Comunicagéao e negociagao
Comunicacéo e relacionamento Interpessoal nas organizagcdes
Habilidades para construcéo de texto no ambiente organizacional
A estrutura do texto jornalistico
As vertentes da reportagem e 0s géneros jornalisticos
Lide jornalistico
Noticia, nota e reportagem
Entrevista jornalistica
Comunicacgao nao violenta

3.10 Tecnologia e Ferramentas Digitais
Business Intelligence - Bl e Power Bl: Conceitos Fundamentais
Building Information Modeling — BIM — Conceitos Fundamentais
MS-Excel Basico
MS-Word Basico

3.11 Fotografia e Audiovisual
Fotografia: equipamento, iluminacdo e composicao
Introducéo ao fotojornalismo
Como funcionam os direitos autorais na Fotografia?
Ensaio fotogréafico
Introducéo a fotografia documental
O roteirista e o roteiro
Roteiro audiovisual
Roteiro narrativo
Roteiros para publicidade e programas televisivos

3.12 Saude
Saude publica e transformacéao digital: IA aplicada ao SUS
Ciberseguranca na gestao de prontuarios eletrénicos
Atendimento humanizado em unidades de pronto atendimento (upa)
Comunicacéo efetiva para equipes multidisciplinares da saude
Gestao de projetos na saude publica: do planejamento a execucao
Introducéo ao direito financeiro aplicado a saude
Biotecnologia e inovagdo em saude: fundamentos e aplicacdes regionais
Ferramentas digitais para analise de dados em saude

3.13 Agropecuaria
Agricultura digital: Introduc&o ao uso de drones e sensores remotos
IA no agronegocio: aplicacdes praticas para diagndstico, previsao e logistica
Gestao sustentavel da propriedade rural: custo, renda e responsabilidade ambiental
Producdo animal e bem-estar: técnicas e legislacéo atualizada
Agroecologia e inovacdo: novos modelos de producdo para o desenvolvimento
local
Empreendedorismo rural e mercado local
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ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

CRITERIOS

INDICADORES

PONTUACA
0 MAXIMA

I- ARTICULACAO COM A PROPOSTA DA EG 04/2025 — 20 PONTOS

1. Convergéncia
com a PECTI' e

Alinhamento a Politica Estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo.
Contribuicdo para indicadores e metas dos

ODS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. 10
Relevancia para o desenvolvimento regional
e/ou modernizacdo da gestdo publica.
o Alinhamento aos objetivos da EG.
2. Relevancia e . e g . .
. Apresentacéo, na justificativa, de impacto e
impacto do hor lficacs fisi 1 . 10
projeto melhoria na qualificacéo profissional da regido.
IT - PROPOSTA - 130 PONTOS
Demanda formulada pela PROEX 30
Areas das Rotas Estratégicas de CT & | -
. Parana 2040 — Ecossistema de CT&l Campos
Atendimento a . ~ L. 20
Gerais da Fundacgao Araucéria
demandas da
comunidade e do Temas propostos pela SETI
mundo do Prop P 15
trabalho -
Demanda  construida pelo  proponente
(indispensavel descrever metodologia utilizada
para construcdo da demanda e apresentar oS 15
dados levantados)
L Indica a existéncia de parcerias externas
Estrategia para _ ~
~ capazes de contribuir na captacdo de
captacéo de 5

participantes

participantes (apresentar termo de aceite de
participagao)

! https://www.seti.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2024-07/politica-estadual-cti.pdf
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Indica possibilidades para potencializar a
inscricao de participantes no curso

Viabilidade
técnica e
organizacional

Apresenta coeréncia na relacdo entre carga-
horaria proposta, conteudos a serem

trabalhados e competéncias/ habilidades
a serem desenvolvidas

10

Convergéncia
para a proposta
microcredencial

Apresenta os conhecimentos organizados em
modulos

10

Indica com clareza as competéncia/habilidades
a serem desenvolvidas e certificadas pela
formacéo

15

Indica atividades avaliativas e define os critérios
para a certificacdo (indica o que o aluno deve
cumprir e/ou conseguir realizar ao final da
formacéo)

Proposta
metodoldgica

Sugere estratégias para o desenvolvimento do
curso

(aulas remotas sincronas nao obrigatérias
(quantidade/duracéao), videos gravados
(quantidade/duracgéo), slides, textos autorais
e/ou pocket books, indicacdo de enderecos
eletrénicos ou paginas/videos complementares,
glossério, forum, exercicios (indicar
possibilidades), producbes, apresentacdes,
outros

15

Prevé a disponibilizacdo de conteddo ao
cursista (textos autorais e/ou pocket books)

10

Apresenta praticas aplicadas e solugbes
inovadoras

10

Indica formas de articulagdo do contetdo
trabalhado com a realidade profissional.

10

Trilha formativa

Articula-se a outra proposta de curso
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microcredencial

III - CURRICULO

DO PROFESSOR PROPONENTE - 50 PONTOS

Titulacao (Unica) Mestrado °
¢ Doutorado 10
. , ) ) 2 cada
Artigos na area do curso microcredencial nos L.
o Maximo 20
ultimos 5 anos
- . ) . ) 2 cada
Producéo Livro  integral publicado por  Editora L.
. o Maximo 4
Universitaria
Capitulo em livro publicado por Editora 1 cada
Universitaria Maximo 6
Experiéncia em
docéncia em | Docéncia em cursos EAD 10
EAD
MAXIM
TOTAL 0

200 PONTOS




