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PRO-REITORIA DE EXTENSAO Universidade Estadual -
E ASSUNTOS CULTURAIS de Ponta Grossa SECRETARIA DA CIENCIA,

TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

EDITAL PROEX MICROCREDENCIAIS 13/2026

A Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Culturais da Universidade Estadual de Ponta
Grossa (PROEX/UEPG), no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publico o edital de
retificacdo do Edital Proex Microcredeciais 11/2026 que trata da Oferta Complementar de
Cursos para compor o projeto institucional vinculado ao Programa de Fomento a Oferta de
Cursos Microcredenciais para servidores publicos e comunidade paranaense — no
ambito da Encomenda Governamental EG n° 004/2025 — Secretaria do Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior do Parana — SETI/FUNDO PARANA.

Considerando a vigéncia do Edital 11/2026 e com a publicagdo do Edital 12/2026 de
desisténcia de oferta, temos:

No item 4.3, quanto a Publico-alvo e distribuigdo da carga horaria, onde se lé
Serao selecionados cursos abertos para a populagdo em geral, contabilizando 120h.

LEIA-SE:

Serao selecionados cursos abertos para a populagdo em geral, contabilizando 140h.

Ponta Grossa, 28 de maio de 2026.

Beatriz Gomes Nadal Marina Tolentino Marinho
Pro-reitora de Extensao e Diretora de Extensao Universitaria
Assuntos Culturais
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ANEXO |

FORMULARIO DA PROPOSTA

TITULO DO CURSO MICROCREDENCIAL

Professor(es) Responsavel:
Demais professores envolvidos (com link para o Lattes):
Profissionais convidados:

Destinado a: ( ) Comunidade em geral ( ) Servidores publicos

Carga-horaria: ( ) 20 horas ( ) 30 horas

Publico-alvo (Ex: professores, servidores municipais, profissionais que atuam na area
administrativa, engenheiros, etc)

Possui pré-requisito? Em caso afirmativo, indique: (Ex: Nivel Médio, Curso Técnico em
Enfermagem, Engenharia, etc)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Justificativa da demanda para o mundo do trabalho:

Construir a justificativa pautada em:

. Demanda formulada pela PROEX

. Areas das Rotas Estratégicas de CT & | - Parand 2040 — Ecossistema de CT&| Campos Gerais da
Fundacdo Araucaria

. Temas propostos pela SETI

. Demanda formulada pelo proponente (indispensavel descrever metodologia utilizada para
construcdo da demanda e apresentar os dados levantados)

Estratégias para divulgagdo e captacao de participantes

Objetivos do curso

Conteudo programatico (separado em unidades ou médulos)

Proposta metodoldgica



https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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Aulas remotas sincronas ndo obrigatérias (quantidade/duracdo), videos gravados
(quantidade/duracdo), slides, textos autorais e/ou pocket books, indicacdo de enderecos
eletrébnicos ou paginas/videos complementares, glossario, férum, exercicios (indicar
possibilidades), produgdes, apresentagdes.

Indicar_possiveis estratégias a _serem utilizadas para relacionar o conteudo trabalhado com a

realidade profissional

Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelos cursistas (3 a 5, conforme a carga-
horaria)

Procedimentos de avaliagao (o que o aluno deve realizar para que se considerem desenvolvidas as
competéncias/habilidades propostas)

- Sugere-se que a avaliacdo contemple atividades construtivas com carater pratico (estudo de caso,
projeto a ser operacionalizado em campo, formulacdo de solugdes inovadoras)

Critérios para certificagao (Ex: % de atividades concluidas, notas minimas obtidas nas atividades,
entrega e aprovacao em atividade final, etc)

Sugestao de periodo para implementac¢ao

() 12semestre 2026 ( )22 semestre 2026

Articula-se a outro curso microcredencial proposto? Em caso afirmativo, indicar titulo e professor
proponente

Existem cursos ead similares disponiveis? Qual o diferencial de sua proposta?
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ANEXO Il

SUGESTAO DE AREAS PARA OS CURSOS MICROCREDENCIAIS

1. Baseadas nas demandas levantas pela PROEX junto ao setor produtivo e gestao municipal
1.1 Hard Skills

111

1.1.2

1.1.3

114

1.15

1.1.6

Gestdo de Processos, Producdao e Qualidade (38.3%) - Controle de produg¢do, melhoria
continua, qualidade, 5s, SAP ERP, mddulos do SAP, sistema de gestao integrados, processos
produtivos, ferramentas de qualidade, eficiéncia operacional, metodologia de resolucdo
de problemas

Tecnologia e Softwares (20%) - Uso de inteligéncias Artificial (prioritariamente), pacote

Office, Canva, redes sociais

Engenharia e Mecanica (11.7%) - Mecatronica, elétrica e eletrdnica embarcada,
manutencdo, automacao, metrologia, tecnologia automotiva, fundicdo e metalmecanico
Dados e Estatistica (10%) - Power BI, analise de dados, estatistica aplicada, metodologia
de resolucdo de problemas, apresentacdo de alto impacto

Treinamentos Legais e Metodologias (10%) - Seguranga, SESMT, compliance, manuseio de
produtos quimicos, requisitos legais, certificacao

Design e Desenho Técnico (6.7%) - Autocad 2D, SolidWorks, leitura de desenhos técnicos,
detalhamento de projetos, criagdo/criatividade

1.1.7 Logistica (3.3%) - Logistica, gestdo de cargas e frotas
1.2 Soft Skills
1.2.1 Lideranga e Gestao de Pessoas (24.4%) - Lideranga, gestdo de pessoas, protagonismo,

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6
1.2.7

tomada de decisdo, pipeline de lideranca, gestacao de mudanca, gestdo de tempo, escuta
ativa e acolhimento, gestdo de conflitos

Organiza¢do e Gestao Pessoal (22%) - Planejamento de atividades, gestdo do tempo,
priorizacdo, gestdo de mudancas, organiza¢ao, foco e produtividade, finangas pessoais,
pensamento analitico

Comunicagao (19.5%) - Comunicagdo interpessoal, comunicagdo assertiva, comunicagao
entre dreas, comunicagdo nao violenta, influéncia e persuasao, oratéria, apresentagao de
alto impacto, linguagem e escrita

Atendimento ao Cliente (9.8%) - Escuta ativa, persuasdo, comunicacdo assertiva, oratoria,
apresentacao de alto impacto, gestdo de conflitos

Atitudes e Condutas (9.8%) - Postura profissional, comprometimento, proatividade,
autonomia, disciplina, responsabilidade, pensamento critico, autogestao

Cooperagao (7.3%) - Colaboragdo, trabalho em equipe, senso de pertencimento, empatia
Inteligéncia Emocional (7.3%) - Inteligéncia emocional, resiliéncia, adaptabilidade,
empatia, escuta ativa, gestdo de conflitos, autoconhecimento, gestdao de mudangas
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2. Baseadas nas Rotas Estratégicas de CT & | - Parana 2040 — Ecossistema de CT&I Campos Gerais
da Fundagao Araucaria (Link: https://www.iaraucaria.pr.gov.br/wp-
content/uploads/2023/06/Book-Campos-Gerais-V3.2.pdf) (por ordem de prioridade)

2.1 Alimentos, Bebidas e Lacteos (Inovacdo, producdo ecoeficiente, produtos inovadores,

sistemas agroalimentares sustentaveis e tecnologia avancadas).

2.2 Automotivo e Eletro metalmecanico (Eletroeletronica, eletromobilidade, manutencdo e
reparacao inteligentes, quimica e novos materiais, veiculos autonomos).

2.3 Complexo Territorial (Educacdo empreendedora, empreendedorismo em tecnologia da
informagdo e comunicagdo, planejamento e governanga, saude coletiva, transporte e
mobilidade).

2.4 Infraestrutura, Logistica e Construgao (Cidades inteligentes, gestdo e eficiéncia energética,
infraestruturas sustentaveis e inteligentes, saneamento e infraestrutura verde, transporte e
logistica inteligentes).

2.5 Madeira, Celulose e Papel (Ambientes de mercado, empreendedorismo, novos materiais,
novos processos produtivos, tecnologia para a industria 4.0).

2.6 Meio Ambiente (Aquecimento global, educagdo ambiental, gestdo de recursos hidricos e
energéticos, producdo de baixo carbono e tecnologias limpas, servicos ecossistémicos).

2.7 Quimica e Materiais (Eletroquimica, biomateriais, nanotecnologia e materiais avancados,
processos quimicos industriais, tecnologias limpas).

2.8 Turismo e Lazer (Economia do turismo, patrimonios naturais e culturais, planejamento e
gestdo turistica, tecnologias aplicadas ao turismo e lazer, turismo de experiéncia).

3. Baseadas na EG 004/25 SETI/FUNDO PARANA

3.1 Gestores Municipais e Equipes de Prefeitura
e Organizacdo da Administracao Publica e Governanca
e Obrigatoriedade de Licitar e Tipos de Licitacdo
e Politicas Publicas e Inteligéncia Artificial: Regulacdo e Etica
e Governo Inteligente: Como a IA estd revolucionando a Administra¢do Publica
e |A para Gestdo Publica: Ferramentas e Casos de Sucesso
e Ciberseguranca e IA no Setor Publico
e Gestdo Estratégica da Tecnologia da Informacao
e Planejamento e Gerenciamento de Projeto: Cronograma
e Planejamento e Gerenciamento de Projeto: Custo e Orcamentos
e Governanga
e Direito Financeiro
e Direito Tributario
e Gestdo por Competéncias e Avaliacdo de Pessoas
e Gestdo da Carteira de Clientes no Setor Publico
e Responsabilidade Socioambiental do Empreendedor Publico
3.2 Inovagao e Criatividade



https://www.iaraucaria.pr.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/Book-Campos-Gerais-V3.2.pdf
https://www.iaraucaria.pr.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/Book-Campos-Gerais-V3.2.pdf
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A criatividade e a inovagao — cultura e gestdo da inovagao

A criatividade estudada cientificamente

Tecnologia e Criatividade para inovacao

Ferramentas de criatividade

Estrutura e cultura organizacional para inovagao

Gestdo da inovagao nas empresas

Intraempreendedorismo

Etapas do projeto: invencdo, ideacao, inovagao e o papel da geréncia
Gestdo da Inovagdo no Setor Publico

3.3 Gestdo e Negdcios
Administracdo e Organizacbes
Administracdo Estratégica: Planejamento
Competéncias Gerenciais
Gestdo de Projetos e Negdcios Digitais
Gestdo de Projetos e Processos
Gestdo de Vendas
Gestdao Comercial de Alta Performance
Gestao de Custos
Gestdo de Clientes Inativos
Gerenciamento de recursos e aquisicdes em projetos
Gerenciamento de riscos em projetos
Gerenciamento da qualidade e comunica¢dao em projetos

3.4 Inteligéncia Artificial e Transformagao Digital
Introducao a inteligéncia artificial: conceitos e aplica¢bes
IA para todos: fundamentos e impactos na sociedade
Desmistificando a inteligéncia artificial
IA no cotidiano
la para negdcios: oportunidades e desafios
Tomada de decisdo com inteligéncia artificial
la para empreendedores: como integrar tecnologia ao seu negdcio
Automacao inteligente: ia aplicada a gestdo e inovacao
Transformacao digital com IA: estratégias para o futuro

3.5 Inteligéncia Artificial e Educagdo
Educagao e inteligéncia artificial: ensino e aprendizagem no século XXI
Pensamento computacional e IA na educacao
Ferramentas de ia para professores e pesquisadores
Chatbots, tutores virtuais e o futuro da educacdo com ia
IA na educacgdo: impactos e possibilidades

3.6 empreendedorismo e carreira
a construcdo do projeto de carreira
o empreendedor no brasil e no mundo
estudo das oportunidades na criacdo de negdcios
inside sales e a gestdo do funil de vendas
Estratégia de gestdo financeira dos novos negécios
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Prospeccdo, estratégias e técnicas

3.7 Finangas e Contabilidade
Anadlise de viabilidade e gerenciamento de projetos
Auditoria das demonstragdes financeiras
Contabilidade financeira
Controladoria
Matematica financeira com HP 12C

3.8 Marketing e Comunicagao Digital
Branding
Conceito de branding e brand equity
Planejamento estratégico de marketing
Marketing digital
Marketing pessoal e profissional
Google Analytics
Facebook marketing
Instagram marketing
Linkedin marketing corporativo

3.9 Comunicacao e Midias
Comunicagao e negociagao
Comunicacao e relacionamento Interpessoal nas organizacdes
Habilidades para construcdo de texto no ambiente organizacional
A estrutura do texto jornalistico
As vertentes da reportagem e os géneros jornalisticos
Lide jornalistico
Noticia, nota e reportagem
Entrevista jornalistica
Comunicagao nao violenta

3.10 Tecnologia e Ferramentas Digitais
Business Intelligence - Bl e Power Bl: Conceitos Fundamentais
Building Information Modeling — BIM — Conceitos Fundamentais
MS-Excel Basico
MS-Word Basico

3.11 Fotografia e Audiovisual
Fotografia: equipamento, iluminacdo e composicdo
Introducao ao fotojornalismo
Como funcionam os direitos autorais na Fotografia?
Ensaio fotografico
Introducdo a fotografia documental
O roteirista e o roteiro
Roteiro audiovisual
Roteiro narrativo
Roteiros para publicidade e programas televisivos

3.12 Saude
Saude publica e transformacao digital: IA aplicada ao SUS
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Ciberseguranca na gestdo de prontudrios eletrénicos

Atendimento humanizado em unidades de pronto atendimento (upa)
Comunicacao efetiva para equipes multidisciplinares da saude

Gestdo de projetos na saude publica: do planejamento a execucao
Introducdo ao direito financeiro aplicado a saude

Biotecnologia e inovacdo em saude: fundamentos e aplicacdes regionais
Ferramentas digitais para analise de dados em saude

3.13 Agropecuaria
Agricultura digital: Introdug¢do ao uso de drones e sensores remotos
IA no agronegdcio: aplicagdes praticas para diagndstico, previsao e logistica
Gestdo sustentavel da propriedade rural: custo, renda e responsabilidade ambiental
Producdo animal e bem-estar: técnicas e legislacao atualizada
Agroecologia e inovagao: novos modelos de produg¢do para o desenvolvimento local
Empreendedorismo rural e mercado local
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

, PONTUAGCAO
CRITERIOS INDICADORES )
MAXIMA
| — ARTICULAGAO COM A PROPOSTA DA EG 04/2025 — 20 PONTOS
Alinhamento a Politica Estadual de Ciéncia,
o Tecnologia e Inovagao.
1. Convergéncia L oo L
com a PECTI e Contribuicao Para |nd|cadore? e metas dos Objetivos
ODS de Desenvolvimento Sustentavel. 10
Relevancia para o desenvolvimento regional e/ou
modernizacdo da gestdo publica.
Alinhamento aos objetivos da EG.
2. Relevancia e Apresentacdo, na justificativa, de impacto e 10
impacto do projeto | melhoria na qualificacdo profissional da regido.
Il - PROPOSTA - 130 PONTOS
Demanda formulada pela PROEX 30
Areas das Rotas Estratégicas de CT & | - Parand 2040
— Ecossistema de CT&| Campos Gerais da Fundacao 20
Atendimento a Araucaria
demandas da
comunidade edo | Temas propostos pela SETI 15
mundo do trabalho
Demanda construida pelo proponente
(indispensavel descrever metodologia utilizada para
construcdo da demanda e apresentar os dados 15
levantados)

1 https://www.seti.pr.gov.br/sites/default/arquivos restritos/files/documento/2024-07/politica-estadual-cti.pdf
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Estratégia para
captagao de
participantes

Indica a existéncia de parcerias externas capazes de
contribuir na captacdo de participantes (apresentar
termo de aceite de participagao)

Indica possibilidades para potencializar a inscricao
de participantes no curso

Viabilidade técnica
e organizacional

Apresenta coeréncia na relagdao entre carga-horaria
proposta,
competéncias/ habilidades a serem desenvolvidas

conteudos a serem trabalhados e

10

Convergéncia para
a proposta
microcredencial

Apresenta o0s conhecimentos organizados em

modulos

10

Indica com clareza as competéncia/habilidades a
serem desenvolvidas e certificadas pela formacao

15

Indica atividades avaliativas e define os critérios para
a certificacdo (indica o que o aluno deve cumprir
e/ou conseguir realizar ao final da formac&o)

Proposta
metodoldgica

Sugere estratégias para o desenvolvimento do curso

(aulas remotas sincronas ndo obrigatérias

(quantidade/duragdo), videos gravados
(quantidade/duragdo), slides, textos autorais e/ou
pocket books, indicacdo de enderecos eletronicos ou
paginas/videos complementares, glossario, férum,
exercicios possibilidades),

(indicar produgdes,

apresentagGes, outros

15

Prevé a disponibilizacdo de conteiudo ao cursista
(textos autorais e/ou pocket books)

10

Apresenta praticas aplicadas e soluces inovadoras

10

Indica formas de articulacdo do conteudo trabalhado
com a realidade profissional.

10

Trilha formativa

Articula-se a outra proposta de curso

microcredencial
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Il - CURRICULO DO PROFESSOR PROPONENTE - 50 PONTOS

] o Mestrado 5
Titulagdo (Unica)
Doutorado 10
. . . . s 2 cada
Artigos na area do curso microcredencial nos ultimos .
Maximo 20
5 anos
. 2 cada
Produgdo L : . L .
Livro integral publicado por Editora Universitaria Maximo 4
. : : : o 1 cada
Capitulo em livro publicado por Editora Universitaria .
Maximo 6
Experiéncia em .
.. Docéncia em cursos EAD 10
docéncia em EAD
MAXIMO 200

TOTAL

PONTOS




