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RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ENTREVISTAS E CLA:SSIFICACAO
SELECAO DE BOLSISTAS GRADUANDOS PARA ATUACAO NO
PROGRAMA PROJETO VERAO MAIOR PARANA DIVULGA CIENCIA - UEPG

A Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Culturais da Universidade Estadual de Ponta Grossa —
PROEX/UEPG, no uso de suas atribui¢des e considerando o Edital PROEX VERAO MAIOR 2027 n° 01 e
os atos complementares do processo seletivo, torna publico o RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE
ENTREVISTAS E A CLASSIFICACAO dos(as) candidatos(as) para as bolsas de graduagio do
PROGRAMA PROJETO VERAO MAIOR PARANA DIVULGA CIENCIA — UEPG.

1. DO RESULTADO PRELIMINAR DAS ENTREVISTAS

1.1 A etapa de entrevistas foi realizada conforme os critérios e a pontuagdo estabelecidos no Edital PROEX
VERAO MAIOR 2027 n° 01, com valor maximo de 100 (cem) pontos.

1.2 A classificacdo foi organizada separadamente para a Equipe 1 — Exergames e para a Equipe 2 — Ciéncia
no Cotidiano: Quimica, Sustentabilidade e Tecnologias Sociais, observando-se o quantitativo de 03 (trés)
bolsistas por equipe.

1.3 Ficam classificados(as) dentro do numero de vagas, em carater preliminar, os(as) candidatos(as)
relacionados(as) na tabela abaixo:

Classificacao Candidato(a) Curso / Habilitacao Equipe / Meta

Equipe 1 — Exergames

Educacao Fisica -

1° Camila Isis Felicio de Oliveira Equipe 1 — Exergames

Licenciatura
70 André Luiz Santos Macedo de Educagao Fisica — Eauive 1 — Exereames
Oliveira Bacharelado quip g
N ) . Educacao Fisica — )
3 Jodo Vitor Woellner Carneiro Equipe 1 — Exergames

Bacharelado

Equipe 2 — Ciéncia no Cotidiano

Equipe 2 — Ciéncia no

1° Roger Souza de Brito Licenciatura em Quimica Cotidiano

] . . ‘ ' o Equipe 2 — Ciéncia no
2 Thais Novak da Silva Licenciatura em Quimica Cotidiano
3° Brenda Elisa Cardoso Licenciatura em Quimica Equipe 2 - Ciéneia no

Cotidiano

2. DO CADASTRO DE RESERVA

2.1 Os(as) candidatos(as) classificados(as) a partir da 4* colocagdo em cada equipe, desde que tenham
participado da etapa de entrevista e ndo tenham sido eliminados(as) do processo seletivo, integrardo o




cadastro de reserva da respectiva equipe, observada a ordem de classificacdo estabelecida a partir da
pontuagdo obtida na entrevista.

2.2 A relagdo preliminar do cadastro de reserva serd divulgada conforme as tabelas abaixo:

Equipe 1 — Exergames

Classificacao Candidato(a) Curso / Habilitacao Situacao
4° Luiz Miguel Miranda Nunes Educaciao Fisica - Licenciatura Cadastro de reserva
5° Caroline da Silva Teixeira Educacao Fisica - Licenciatura Cadastro de reserva
0° Gabrielly Salles Borges Educagao Fisica - Licenciatura Cadastro de reserva
7° Nicolly Leal Rodrigues Educacao Fisica - Licenciatura Cadastro de reserva
8° Gabriel da Costa do Prado Educacao Fisica - Licenciatura Cadastro de reserva
9° Guilherme Souza Soares Educacao Fisica - Licenciatura Cadastro de reserva
10° Sher Sampaio Educacgao Fisica - Licenciatura Cadastro de reserva
11° Clemente Albary Batista Netto | Educacio Fisica - Licenciatura Cadastro de reserva
12° Leonardo RafgﬁiLGongalves da | Educagio Fisica - Licenciatura |  Cadastro de reserva
13° Emanuely Machado Educacao Fisica - Licenciatura Cadastro de reserva

Equipe 2 — Ciéncia no Cotidiano: Quimica, Sustentabilidade e Tecnologias Sociais

Classificacao Candidato(a) Curso / Habilitacao Situacao
4° Elisa Frandini dos Santos Quimica Tecnoldgica Cadastro de reserva

2.1. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) QUE NAO COMPARECERAM A ENTREVISTA

2.1.1. Nos termos do Edital PROEX VERAO MAIOR 2027 n° 01, a auséncia na etapa de entrevista implica
eliminagdo do processo seletivo. Assim, ficam registrados como ndo comparecentes € eliminados(as) desta
selecdo os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as):

. Curso / . . ~
Candidato Habilitacio Equipe/Meta Situacio
Paulo Roberto de Lima Educacao Fisica — . Nao compareceu —
Junior Licenciatura Equipe 1 — Exergames eliminado
Rayane de Miranda Licenci,atgra em Equipe 2 - Ciéncia no Nao comparecen —
Quimica Cotidiano eliminada

3. DA REUNIAO PRESENCIAL E DA DOCUMENTACAO PARA CADASTRO DA BOLSA

3.1 Os(as) candidatos(as) classificados(as) dentro do nimero de vagas deverdo comparecer a reunido
presencial de orientagdo e organizacao documental no dia 29 de outubro de 2026, as 10h30, no LITEC —
Campus UEPG - Uvaranas, sala 03, da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG.

3.2 Para fins de organizacdo do cadastro da bolsa, os(as) estudantes deverao comparecer munidos(as) dos
documentos e informagdes abaixo, preferencialmente também em arquivo digital/PDF legivel:




I - RG (arquivo em PDF ou documento digital legivel);
IT — CPF (arquivo em PDF ou comprovante de consulta da Receita Federal);
IIT — comprovante de residéncia (arquivo em PDF ou documento digital legivel);

IV — dados bancarios de conta corrente do Banco do Brasil, mediante print do aplicativo ou imagem em que
constem os dados da conta

V — certidao de matricula atualizada (arquivo em PDF ou documento digital legivel);

VI — Histérico escolar atualizado (arquivo em PDF ou documento digital legivel);

3.3 Os documentos que exigirem assinatura deverdo observar a orientagdo da DIPROC quanto a assinatura
eletronica, e eventuais complementagdes ou adequagdes documentais poderdo ser solicitadas pela
Coordenagao.

3.4 A participacdo na reunido e a organizagdo da documentagdo ndo afastam o cardter preliminar deste
resultado, nem substituem a conclusdo do prazo recursal e a posterior publicacdo do resultado e da
classificagao final.

4. DOS RECURSOS E DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 Poder4 ser interposto recurso contra este resultado preliminar, na forma e no prazo previstos no
cronograma vigente do processo seletivo.

3.2 Apés a andlise dos recursos, sera publicado edital proprio com o resultado e a classificagao final,
contemplando os(as) classificados(as) dentro do nimero de vagas e o cadastro de reserva de cada equipe.

3.3 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital PROEX VERAO MAIOR 2027 n° 01 e dos atos
complementares da série PROEX VERAO MAIOR 2027.

Ponta Grossa, 28 de outubro de 2026.
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