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Lei 21583 - 14 de Julho de 2023

Publicado no Diario Oficial n°. 11460 de 14 de Julho de 2023

Sumula: Dispde sobre a Carreira Técnica Universitaria das Instituicdes Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana,
e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Carreira Técnica Universitaria, integrada pelos atuais ocupantes de cargo publico de provimento efetivo, lotados
nas Instituicdes Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana - IEES, passa a ser disciplinada por esta Lei.

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se:
I - IEES: Instituigdes Estaduais de Ensino Superior do Estado do Paran3;
I - Agente Universitario: servidor publico integrante da Carreira Técnica Universitaria das IEES;

Il - carreira: regramento aplicavel a um conjunto de cargos e fungdes, destinados a prestagdo de um determinado servigo
publico, escalonados hierarquicamente a partir das exigéncias decorrentes da execugéo do servigo;

IV - cargo: unidade funcional basica de agdo do agente universitario, composto por um conjunto de fungdes de mesmo grau
de escolaridade e complexidade ocupacional, relacionadas ao desempenho das atividades inerentes a gestao universitaria,
com provimento mediante concurso publico de provas ou provas e titulos;

V - fungéo: conjunto de atribuigdes vinculadas a uma habilitagéo profissional especifica, determinantes para o desempenho
de atividades em um cargo;

VI - complexidade ocupacional: conjunto de caracteristicas inerentes as atividades a serem desempenhadas, que
determinam os atributos necessarios para o exercicio de um determinado cargo e fungéo, abrangendo as competéncias
profissionais, escolaridade, especializagdo técnica e/ou académica, entre outros requisitos;

VII - perfil profissiografico: descrigdo dos cargos e das respectivas fungdes, que define as atribuicdes e responsabilidades
inerentes as fungdes componentes da carreira, abrangendo atividades genéricas e especificas, bem como as exigéncias
psicolégicas e profissionais, entre outras determinantes para a ocupagéo do cargo e da funcéo;

VIII - desenvolvimento profissional: processo de evolugdo na carreira, em um determinado cargo e fungéo, que ocorre por
intermédio do instituto da promocao;

IX - promogéo: passagem do Agente Universitario estavel, em efetivo exercicio, de uma classe para outra superior, dentro
do mesmo cargo, atendidos os requisitos previstos na carreira;

X - classes: referéncias salariais crescentes, que correspondem ao valor do vencimento-base, expressando o
escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional de um cargo;

XI - tabela de vencimento: sequéncia escalonada composta de valores indicativos do vencimento-base, correspondente as
classes de cada um dos cargos que compdem a carreira;

XII - vencimento-base ou vencimento: retribuigdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo e fungéo, sobre o qual incidirdo
os calculos de vantagens adicionais de remuneragéo, calculando-se cada adicional ou gratificagdo de forma separada em
relagdo ao vencimento;

XIlI - remuneragédo ou vencimentos: retribuicao financeira pelo efetivo exercicio do cargo e fungéo, correspondente ao
vencimento-base mais as vantagens financeiras asseguradas por Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3° A Carreira Técnica Universitaria € composta por trés cargos, dispostos de acordo com a natureza profissional,
complexidade de suas atribui¢cdes e nivel de escolaridade, denominados:

I - Agente Universitario Profissional;

Il - Agente Universitario de Execugéo;

1l - Agente Universitario de Apoio, extinto ao vagar.

Paragrafo unico. Cada um dos cargos de que trata este artigo é estruturado em dezoito classes, que determinam a linha
de desenvolvimento profissional do cargo, de acordo com os requisitos estabelecidos nesta Lei, conforme disposto no
Anexo | - Estrutura da Carreira Técnica Universitaria, desta Lei.

Art. 4° Os cargos da Carreira Técnica Universitaria sdo compostos por fungdes.

§ 1° Arelagéo das fungdes componentes dos cargos da Carreira Técnica Universitaria e os respectivos requisitos de
escolaridade para fins de ingresso constam no Anexo Il - Fungdes, Correlagdes e Requisitos de Escolaridade, desta Lei.

§ 2° A descrigéo basica das fungdes componentes dos cargos da Carreira Técnica Universitaria consta no Anexo Il -
Descrigédo Basica das Fungdes, desta Lei.
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§ 3° O descritivo analitico das atribuigdes e responsabilidades inerentes as fungdes componentes da Carreira Técnica
Universitaria é definido por meio do perfil profissiografico dos cargos e fungdes.

Art. 5° O quantitativo de vagas para a Carreira Técnica Universitaria é fixado para as Universidades Publicas Estaduais e
seus respectivos Hospitais Universitarios na forma do Anexo VI - Quantitativo de Vagas da Carreira Técnica Universitaria
por Area, desta Lei.

Art. 6° A estrutura da tabela de vencimento da Carreira Técnica Universitaria é praticada na forma do Anexo IV - Estrutura
Remuneratodria, desta Lei.

Art. 7° A carga horaria de trabalho dos cargos da Carreira Técnica Universitaria e de suas fungdes componentes é de
quarenta horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho de fungdes em atividades ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos seguira a
legislagdo estadual especifica vigente e aplicavel aos servidores publicos do Estado.

§ 2° O Regime de Trabalho de Turnos - RTT, aplicavel nos érgdos e setores que exercem atividades ininterruptas de 24
horas, sera regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias Uteis a partir da
publicagéo desta Lei.

CAPITULO Il )
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° O provimento nos cargos da Carreira Técnica Universitaria dar-se-a na classe inicial do respectivo cargo, atendidos
os seguintes requisitos:

| - existéncia de vaga no cargo;
Il - aprovagédo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il - inspecédo e avaliagdo médica obrigatdria, realizada por érgéo pericial do Estado ou credenciado pela IEES, podendo ser
exigida a avaliagdo psicoldgica;

IV - registro profissional no 6rgéo de classe, para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei;

V - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo e da fungéo, previstos em legislagéo e/ou contemplados no edital de
regulamentagéo do concurso publico.

§ 1° A comprovagao do preenchimento dos requisitos previstos nos incisos |, Il e Ill deste artigo precedera a nomeagéo,
sendo que os requisitos elencados nos incisos Il e lll deste artigo sdo de carater eliminatorio.

§ 2° As condicdes estabelecidas pelos incisos IV e V deste artigo deverdo ser comprovadas no ato de posse, nos termos
estabelecidos pela legislagao propria.

§ 3° O concurso publico consistira da avaliagdo de conhecimentos gerais e especificos inerentes a fungéo, de acordo com a
legislagdo vigente e conforme estabelecido pelo respectivo edital.

Art. 9° O estagio probatério sera de trés anos de efetivo exercicio no cargo, funcéo e classe de ingresso.

§ 1° A avaliagéo referente ao periodo de estagio probatério se dara a partir de avaliagéo especial de desempenho, aplicada
nos trés primeiros anos de efetivo exercicio do servidor na carreira, por meio de instrumento préprio uniformizado para
todas as IEES, instituido por resolugdo conjunta da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETIl e
Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia - SEAP.

§ 2° Comprovada a aptidao a partir da avaliagdo de que trata o § 1° deste artigo, o servidor sera confirmado no respectivo
cargo e considerado estavel, mediante publicagdo do ato de Confirmagéo no Cargo Efetivo e Declaracédo de Aquisigao da

Estabilidade, emitido pelo Reitor da respectiva IEES, passando a estar habilitado para os institutos de desenvolvimento na
carreira, nos termos previstos nesta Lei.

§ 3° Considerado inapto ou ndo cumpridas as exigéncias do cargo e fungéo, o servidor sera exonerado, observado o devido
processo legal.

§ 4° N&o sera permitida a promocé&o para o servidor em estagio probatério.

_CAPITULO IV i
DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 10. O perfil profissiografico de cada cargo e fungdo, componente da Carreira Técnica Universitaria, abrange atividades
genéricas e especificas.

§ 1° As atividades genéricas sdo aquelas de natureza abrangente, comuns a duas ou mais fungdes da carreira.

§ 2° As atividades especificas indicam a formacao e especializagao profissional necessaria para o desempenho da fungéo.
Art. 11. O perfil profissiografico dos cargos e fungdes, contendo o descritivo das atribuigdes e responsabilidades das
fungdes componentes da carreira, uniformizado para todas as IEES, é definido por meio de resolugéo conjunta da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI e Secretaria de Estado da Administragéo e da
Previdéncia - SEAP.

Art. 12. O perfil profissiografico sera adotado para a realizagdo de concursos, dimensionamento de pessoal, movimentagéao,
capacitagdo e avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatério e de desenvolvimento profissional na carreira.
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Art. 13. O perfil profissiografico fornecera elementos para direcionar o Plano de Capacitagédo da Carreira Técnica
Universitaria, instituido pela respectiva IEES, com objetivo de fomentar o desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais dos servidores.

Art. 14. A avaliacdo de desempenho do servidor estavel, para fins de desenvolvimento profissional, é aplicada anualmente
para todos os servidores integrantes da carreira, por meio de instrumento préprio uniformizado para todas as IEES,
instituido por resolugéo conjunta da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI e Secretaria de
Estado da Administracédo e da Previdéncia - SEAP, considerando os requisitos previstos no perfil profissiografico do cargo e
da funcéo.

§ 1° A avaliagdo de que trata o caput deste artigo sera aplicada a partir da confirmagéo do servidor no cargo efetivo e da
consequente aquisigdo da estabilidade.

§ 2° A abertura do processo de avaliagdo de que trata o caput deste artigo é de responsabilidade da Unidade de Recursos
Humanos da respectiva IEES.

§ 3° Os servidores enquadrados na ultima classe do respectivo cargo também devem ser avaliados nos termos deste artigo.

CAPITULOV )
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA

Art. 15. O desenvolvimento profissional dos servidores da Carreira Técnica Universitaria dar-se-a pelo instituto da
promogao, nos termos previstos neste capitulo, e obedecendo, para todos os casos, os seguintes pré-requisitos:

I - obtengéo de conceito satisfatério em processo de avaliagédo de desempenho;
Il - intersticio minimo, na classe ou na carreira, conforme previsto para a respectiva modalidade de promogéo;

11l - autorizacéo prévia do Chefe do Poder Executivo, apés comprovagao de disponibilidade orgamentaria e financeira, e
somente apds a publicagdo do respectivo ato de concessao.

Paragrafo unico. O ato de concesséo de promogéo sera publicado pela respectiva IEES no Diario Oficial do Estado,
observados os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 16. A promogao ocorrera a partir das seguintes modalidades:
I - Promogao por Aquisi¢éo da Estabilidade;

Il - Promogéo por Capacitagao;

1l - Promogéo por Titulagdo.

Art. 17. A Promogao por Aquisigdo da Estabilidade sera aplicada exclusivamente para a passagem a Classe 2 do respectivo
cargo e apos a publicagédo do ato de confirmagéo no cargo efetivo e declaragédo de aquisigao da estabilidade.

Paragrafo unico. A promogéo de que trata este artigo esta condicionada a aprovagéo do servidor no estagio probatério, a
partir da aplicagéo de avaliagédo especial de desempenho, nos termos previstos nesta Lei.

Art. 18. A Promogao por Capacitagédo ocorrera para as passagens da Classe 2 até a Classe 18, do respectivo cargo, de
maneira subsequente, condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

| - integralizag&o do intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio em cada classe;

Il - obtengao de conceito satisfatério em processo de avaliagdo de desempenho, na forma prevista nesta Lei, considerando-
se a média das duas ultimas avaliagdes realizadas;

11l - comprovacao de participacdo em cursos ou eventos de capacitagdo e desenvolvimento profissional, correlatos com a
area de atuacéo do servidor ou de desempenho no cargo e fungéo, que contribuam para o aprimoramento,
aperfeicoamento, qualidade e eficiéncia do exercicio funcional, obedecendo a seguinte carga horaria:

a) para o cargo de Agente Universitario Profissional: somatério minimo de duzentas horas;

b) para o cargo de Agente Universitario de Execugdo: somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas;

c) para o cargo de Agente Universitario de Apoio: somatério minimo de sessenta horas.

§ 1° Os cursos e eventos utilizados para fins de Promogao por Capacitagdo deverao estar relacionados ao plano de
capacitagado instituido pela respectiva IEES, de acordo com o cargo e fungéo exercidos pelo servidor.

§ 2° Serdo aceitos comprovantes de cursos e eventos realizados exclusivamente no periodo compreendido entre uma
promocao e outra, observadas as demais exigéncias previstas nesta Lei e na regulamentagéo especifica da respectiva
IEES.

§ 3° Para fins de anadlise quanto aos aspectos previstos no inciso Il do caput deste artigo, o certificado ou documento
equivalente, emitido pela instituicao ofertante, devera permitir a identificagcdo da area tematica, a carga horaria e o periodo
de realizagéo.

Art. 19. A Promogcao por Titulagdo ocorrera exclusivamente para a passagem as Classes 7 e 13 do respectivo cargo,
condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

I - integralizagdo do intersticio minimo de efetivo exercicio na carreira, sendo sete anos para promogao a Classe 7 e quinze
anos para promogao a Classe 13, do respectivo cargo, computando-se o periodo de estagio probatdrio para esse fim;

https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacaol/listarAtosAno.do?action=exibirlmpressao&codAto=300050 317



12/09/2023, 10:47 legislacao.pr.gov.br/legislacaol/listarAtosAno.do?action=exibirlmpressao&codAto=300050

Il - obteng&o de conceito satisfatorio em processo de avaliagdo de desempenho, na forma prevista nesta Lei, considerando
a média das duas Ultimas avaliagdes realizadas;

Ill - apresentagdo de titulos e/ou certificados comprobatérios, conforme exigéncia para a respectiva classe, na forma
prevista neste artigo.

§ 1° A Promocéo por Titulagdo, no Cargo de Agente Universitario Profissional, requer a comprovagéo da obtengdo dos
seguintes titulos correlatos com a area de atuagéo, ou desempenho do cargo e fungéo, ou formagéo do servidor:

| - para a Classe 7: curso de pos-graduagéo lato sensu, ou curso de especialidade reconhecida pelo respectivo conselho de
classe profissional, inerente a fungao efetiva desenvolvida, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - para a Classe 13: curso de pds-graduagéo stricto sensu.

§ 2° A Promocgéo por Titulagdo, no Cargo de Agente Universitario de Execugéo, requer a comprovacéo da obtencédo dos
seguintes titulos correlatos com a area de atuagdo ou desempenho do cargo e fungéo, ou formagao do servidor:

| - para a Classe 7: curso superior, sendo graduagéo, tecnélogo ou sequencial;

Il - para a Classe 13: curso de pés-graduagao lato sensu, ou curso de especialidade reconhecida pelo respectivo conselho
de classe profissional, inerente a fungéo efetiva desenvolvida, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

§ 3° A Promocéo por Titulagdo, no Cargo de Agente Universitario de Apoio, requer a comprovagao de conclusdo dos
seguintes cursos:

| - para a Classe 7: cursos de capacitagao e desenvolvimento profissional, correlatos com a area de atuagao do servidor ou
de desempenho no cargo e fungéo, vinculados ao Plano de Capacitagao instituido pela respectiva IEES, realizados a partir
da data da ultima promocgéao obtida na Carreira, com somatério minimo de 160 (cento e sessenta) horas;

Il - para a Classe 13: curso de ensino médio, pds-médio ou profissionalizante.

Art. 20. Para a promogédo nas modalidades de Capacitagao e Titulagdo, serdo aceitos apenas titulos e certificados
expedidos por estabelecimentos de ensino legalmente reconhecidos e/ou aqueles contemplados em regulamento especifico
da respectiva IEES.

§ 1° Os titulos e certificados referentes a cursos e eventos de qualquer natureza, que tenham sido aproveitados para
desenvolvimento profissional ou para comprovagao de requisito de ingresso na carreira, restardo sem eficacia
administrativa para as novas promogdes.

§ 2° A vedacgédo de que trata o § 1° deste artigo inclui os titulos, cursos e eventos de capacitagdo aproveitados na Carreira
Técnica Universitaria anteriormente a publicagdo desta Lei.

Art. 21. Para todos os casos, a promogdo dependera da comprovagao de disponibilidade orgamentaria e financeira e sera
devida somente apds a publicagdo do respectivo ato de concessao.

Art. 22. O transcurso dos prazos minimos exigidos para as promogdes previstas nesta Lei habilita o servidor a pleitear o
desenvolvimento profissional, mas ndo lhe confere o direito subjetivo de obté-lo, o que depende do preenchimento dos
demais requisitos previstos no ordenamento juridico.

Art. 23. As promogdes previstas nesta Lei passaréo a integrar direito subjetivo do servidor somente depois da publicagédo do
ato de concesséo, sendo os efeitos financeiros devidos a partir desta data.

CAPITULO VI 3
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 24. A estrutura remuneratéria da Carreira Técnica Universitaria € composta de:
| - vencimento-base, na forma do Anexo IV - Estrutura Remuneratéria, desta Lei;

Il - Adicional por Tempo de Servigo - ATS na forma da legislagao aplicavel;

11l - Adicional de Titulagdo - AT,

IV - Gratificagédo de Atividade de Saude - GAS;

V - Gratificagdo de Seguranga Patrimonial - GSP;

VI - Gratificagao de Atividade Artistica - GAA;

VII - Gratificagdo de Regime de Plant&o de Sobreaviso - GRPS;

VIII - adicional noturno, na forma da legislagao aplicavel;

IX - horas extraordinarias, na forma da legislagéo aplicavel;

X - vantagens atribuidas no desempenho do cargo e fungdo em decorréncia de atividades ou locais, definidas por lei
especifica;

XI - vantagens decorrentes do exercicio de cargo em comisséo, fungdo de confianga e de atribuicdo de dedicagédo
exclusiva, na forma prevista em lei especifica;

XII - parcela complementar de vencimento, na forma da legislacéo aplicavel;
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XIiI - salario-familia, na forma da legislagao aplicavel.

§ 1° As vantagens remuneratdrias elencadas nos incisos |, Il, lll e Xl do caput deste artigo compor&o base contributiva para
a inatividade, de acordo com a legislagdo vigente, sendo que, para as demais vantagens previstas neste artigo, a referida
tributacéo ocorrera se prevista na legislagao especifica que trata da respectiva vantagem.

§ 2° O calculo da remuneragao deve observar o teto remuneratdrio previsto inciso Xl do art. 27 da Constituicdo do Estado
do Parana.

Art. 25. O Adicional de Titulagdo - AT é concedido ao servidor ocupante do cargo de Agente Universitario Profissional que
possua o titulo de doutor, correlato com a sua area de atuagéo, ou desempenho do cargo e fungado, ou formagao.

Paragrafo unico. O adicional de que trata o caput deste artigo corresponde a 15% (quinze por cento), incidente sobre o
vencimento-base do servidor.

Art. 26. A Gratificagao de Atividade de Salde - GAS, de natureza transitéria, é€ concedida em decorréncia do carater
penoso, insalubre e com risco a vida inerente a atividade desenvolvida pelo servidor em unidades de saude da IEES.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo é fixada em valor absoluto, na forma do Anexo IV - Estrutura
Remuneratodria, desta Lei.

§ 2° A GAS ¢é cumulativamente incompativel com o recebimento de gratificagao de insalubridade e/ou periculosidade.

§ 3° Para efeito deste artigo, as unidades nao relacionadas no Anexo de que trata o § 1° deste artigo, ou que venham a ser
criadas ap0s a edi¢édo desta Lei, deverdo passar por analise técnica realizada por comissédo de avaliagéo instituida para
este fim, ou pelo érgdo setorial de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, se houver, sendo devido o pagamento
da vantagem somente a partir da data de convalidagé&o.

Art. 27. A Gratificagdo de Seguranga Patrimonial - GSP, de natureza transitéria, € concedida ao Agente Universitario
ocupante da fungéo de Agente de Segurancga Interna, em decorréncia do exercicio da fungdo.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo é fixada em valor absoluto, na forma do Anexo IV -
Estrutura Remuneratéria, desta Lei.

Art. 28. A Gratificagdo de Atividade Artistica - GAA, de natureza transitéria, € concedida ao Agente Universitario ocupante
das fungdes de instrumentista musical ou musico, que atuem em Orquestra Sinfonica da respectiva IEES, relativa a
aquisicao e manutengao de instrumentos e de vestuario.

§ 1° A gratificagéo de que trata o caput deste artigo é fixada em valor absoluto, na forma do Anexo IV - Estrutura
Remuneratdria, desta Lei.

§ 2° A GAA ndo compora a base de calculo de outras vantagens, ficando vedada a criagdo ou concessao de quaisquer
outras vantagens sob o mesmo titulo ou fundamento.

§ 3° A assiduidade e a pontualidade dos Agentes Universitarios que atuam em Orquestra da IEES, no exercicio das fun¢des
de que trata o caput deste artigo, constituem requisitos para o recebimento da GAA, aplicando-se as seguintes redugdes no
valor pago ao servidor:

1 -20% (vinte por cento) por falta verificada no ensaio ou outra atividade correspondente;

Il - 40% (quarenta por cento) por falta que caracterize reincidéncia em ensaio ou atividade preparatéria da apresentagéo
publica do mesmo espetaculo artistico, musical ou bailado programado;

1l - 50% (cinquenta por cento) em caso de falta verificada na apresentagéo publica do espetaculo artistico programado.

Art. 29. A Gratificagdo de Regime de Plantdo de Sobreaviso - GRPS sera aplicada ao servidor que estiver, além da jornada
diaria normal, fora da instituicdo e disponivel ao pronto atendimento das necessidades essenciais de servico, mediante
escala estabelecida para este fim.

§ 1° Aremuneragéo decorrente do regime de plantdo de sobreaviso sera na razédo de 1/3 (um ter¢o) da hora normal diaria
do servidor.

§ 2° O servidor que estiver em regime de plantado de sobreaviso, quando chamado, serd remunerado pelas horas
efetivamente trabalhadas na forma de servigo extraordinario, cessando o pagamento da remuneragao prevista no § 1° deste
artigo.

§ 3° A aplicagao do regime de que trata o caput deste artigo sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias Uteis a partir da publicagédo desta Lei.

Art. 30. As vantagens que vierem a compor a remuneragao, atribuidas no desempenho do cargo e fungdo em decorréncia
de atividades ou locais, definidas por lei especifica, para servidores lotados em unidades em que se apliquem tais
vantagens, serdo calculadas sobre o vencimento-base do servidor.

§ 1° As vantagens decorrentes de atividades ou locais definidos por lei, que necessitem de pericia especializada para
avaliagdo quanto a configuragéo do respectivo direito, serdo devidas somente apds a expedigdo do respectivo laudo e
somente enquanto o servidor permanecer lotado na unidade, sendo extinta sua concessao quando extinto o fato gerador de
atribuicao.

§ 2° Para efeito do § 1° deste artigo, as analises serdo realizadas por Comissao de Avaliagdo instituida para este fim, ou
pelo érgéo setorial de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, se houver.

Art. 31. Os valores das gratificacdes de que tratam os arts. 26, 27 e 28 desta Lei somente serdo reajustados por meio de lei
especifica, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, comprovada a disponibilidade orgamentaria e financeira.
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Art. 32. E vedado o computo de quaisquer adicionais e/ou gratificagdes como base de calculo para outro adicional e/ou
gratificagdo, independentemente de sua natureza.

CAPITULO VI .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Compete ao Reitor da respectiva IEES a autorizagdo para afastamento de servidores, visando a realizagao de
curso de pés-graduagado, participagdo em congressos, seminarios, pesquisas e outros eventos, em territério nacional ou no
exterior, ficando dispensadas as formalidades de encaminhamento as secretarias do Poder Executivo Estadual.

Art. 34. Sao aplicaveis a Carreira Técnica Universitaria as disposi¢des da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, e
demais regulamentagées, no que couber.

Art. 35. Ao Agente Universitario, investido no servigo publico antes da entrada em vigor da Lei n® 17.382, de 6 de dezembro
de 2012, fica reestabelecida a carga horaria até entdo praticada.

Art. 36. Altera a nomenclatura dos cargos da Carreira Técnica Universitaria, sendo que seus atuais ocupantes serdo
respectivamente enquadrados da seguinte forma:

I - o cargo de Agente Universitario de Nivel Superior passa a ter a denominagao de Agente Universitario Profissional;
Il - o cargo de Agente Universitario de Nivel Médio passa a ter a denominagéo de Agente Universitario de Execugao;
Ill - o cargo de Agente Universitario Operacional passa a ter a denominacéo de Agente Universitario de Apoio.

§ 1° O enquadramento referente as fungdes, componentes dos cargos de que trata o caput deste artigo e seus incisos, dar-
se-a na forma do Anexo Il - Fungdes, Correlagdes e Requisitos de Escolaridade, desta Lei.

§ 2° O enquadramento salarial, nas respectivas classes, dar-se-a conforme estabelecido pelo Anexo V - Tabela de
Enquadramento, desta Lei, com efeitos funcionais e financeiros a partir de 1° de agosto de 2023.

§ 3° O enquadramento de que trata este artigo sera de responsabilidade da respectiva IEES, sendo que compete as
unidades de recursos humanos e aos Reitores das instituigdes a sua fiel execugédo, no ambito de cada 6rgdo.

Art. 37. Os aposentados e geradores de pensédo da Carreira Técnica Universitaria terdo direito ao enquadramento de que
trata o art. 36 desta Lei, exclusivamente no que se refere aos aspectos remuneratérios, pelos mesmos critérios e datas
aplicaveis aos servidores ativos, desde que sujeitos a paridade.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo sera realizado pela Paranaprevidéncia, por intermédio de suas
unidades administrativas competentes.

§ 2° O calculo dos proventos de aposentadoria e penséo deve observar o teto remuneratério previsto inciso Xl do art. 27 da
Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 38. Os valores estabelecidos pela tabela de vencimento, constante no Anexo IV - Estrutura Remuneratéria desta Lei,
contemplam o percentual de revisédo geral previsto para o ano de 2023.

Art. 39. O prazo prescricional para solicitagcdo de revisdo dos enquadramentos decorrentes desta Lei se encerra em 180
(cento e oitenta) dias contados da data de publicagdo desta Lei.

Art. 40. A primeira promogao dos servidores integrantes da Carreira Técnica Universitaria, respeitados os requisitos de cada
classe e observadas as modalidades e requisitos de promogao nos termos desta Lei, podera ocorrer somente apdés dois
anos de vigéncia dos efeitos financeiros promovidos por esta Lei e com efeitos funcionais e financeiros a partir da data de
publicacéo do respectivo ato de concessao.

§ 1° O requisito de tempo, estabelecido no caput deste artigo, ndo se aplica aos servidores em estagio probatério, os quais
poderao se habilitar para a Promogéo por Aquisigao da Estabilidade, observados os pré-requisitos previstos nesta Lei.

§ 2° O servidor que ja foi declarado estavel e que, por ocasido do enquadramento previsto no art. 36 desta Lei, for
enquadrado na Classe 1 do respectivo cargo podera utilizar o referido ato para fins da Promogao por Aquisi¢édo da
Estabilidade, prevista nesta Lei, mediante requerimento, com os efeitos funcionais e financeiros validos somente a partir da
publicagdo do respectivo ato.

§ 3° Para fins exclusivamente da primeira Promogao por Capacitagéo, serdo aceitos somente os certificados obtidos pelo
servidor a partir da publicagdo desta Lei, desde que atendam as demais exigéncias previstas para a respectiva promogéo.

Art. 41. A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI e a Secretaria de Estado da Administragéo
e da Previdéncia - SEAP publicarao, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias Uteis a partir do inicio da vigéncia desta Lei, as
resolugdes conjuntas referentes aos seguintes documentos, inerentes a Carreira Técnica Universitaria:

I - perfil profissiografico dos cargos e fungdes componentes da carreira;

Il - instrumento para avaliagédo especial de desempenho, a ser aplicada no periodo de estagio probatério;

Il - instrumento para avaliagdo de desempenho do servidor estavel, para fins de desenvolvimento profissional na carreira.
Paragrafo unico. Para a realizagédo de concursos, dimensionamento de pessoal, movimentagao, capacitagao e avaliagdo
de desempenho para fins de estagio probatdrio e de desenvolvimento profissional na carreira, até que ocorra a publicacdo
de que trata o caput deste artigo, as IEES adotardo os instrumentos de avaliagéo e o perfil profissiografico conforme
praticados até a data de publicagdo desta Lei.

Art. 42. Para fins de aplicagdo do Regime de Trabalho de Turnos - RTT e do Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS,
ficam mantidas as regras praticadas até que sejam publicados os respectivos atos do Chefe do Poder Executivo
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regulamentando a matéria.

Art. 43. As nomenclaturas dos cargos de Agente Universitario de Nivel Superior, de Agente Universitario de Nivel Médio e
de Agente Universitario Operacional, conforme praticadas até a data de publicacdo desta Lei, passam a vigorar como
Agente Universitario Profissional, Agente Universitario de Execucéo e Agente Universitario de Apoio, respectivamente, nas
demais legislagdes vigentes que tratam dos referidos cargos.

Art. 44, Acrescenta o inciso X ao art. 1° da Lei n® 20.937, de 17 de dezembro de 2021, com a seguinte redagéo, com efeitos
a partir de 1° de agosto de 2023:
X - Quadro da Carreira Técnica Universitaria.

Art. 45. Altera o Anexo |ll da Lei n® 20.933, de 17 de dezempro de 2021, que passa a vigorar conforme Anexo VI -
Quantitativo de Vagas da Carreira Técnica Universitaria por Area, desta Lei.

Paragrafo unico. A totalizagdo das vagas, incluindo todas as unidades, consta no Anexo VIl - Quantitativo Total de Vagas
da Carreira Técnica Universitaria, desta Lei.

Art. 46. A aquisicdo do direito ao pagamento das despesas de que trata esta Lei estd condicionada a disponibilidade
orgamentaria e financeira e ao cumprimento das normas sobre finangas publicas estabelecidas na Constituicdo Federal, na
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e na Lei Complementar n° 231, de 17 de dezembro de 2020,
vedado o pagamento retroativo de quaisquer beneficios enquanto ndo preenchidos os referidos requisitos.

Art. 47. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das dotagdes préprias do Orgamento Geral do
Estado, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as modificagdes orgamentarias e financeiras que se
fizerem necessarias.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos funcionais e financeiros a partir de 1° de agosto de
2023.

Art. 49. Revoga:

I - os seguintes dispositivos da Lei n® 11.713, de 7 de maio de 1997:

a) o Capitulo Il, sendo do art. 19 ao art. 41; e

b) o Capitulo lll, sendo do art. 42 ao art. 49;

Il - a_Lei n® 15.050, de 12 de abril de 2006;

Il - aLein® 16.514, de 25 de maio de 2010;

IV -alein®17.382, de 6 de dezembro de 2012;

V -alein®18.131, de 3 de julho de 2014;

VI - os seguintes dispositivos da Lei n° 20.199, de 5 de maio de 2020:
a)doart. 14 ac art. 18; e
b) o Anexo llI;

VII - 0 art. 66 da Lei n°® 20.933, de 17 de dezembro de 2021;

VIII - do arts. 2° ao art.23 da Lei n® 21.118, de 30 de junho de 2022.

Palacio do Governo, em 14 de julho de 2023.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado

ANEXOS:
Arquivo Observagoes

Anexo |

Anexo I

Anexo |l
Anexo IV
Anexo V
Anexo VI
Anexo VI
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