RESOLUCAO CEPE N° 018, DE 14 DE ABRIL DE 2015.

APROVA NOVO REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO
CURSO DE BACHARELADO EM AGRONOMIA, DA UEPG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o0 expediente protocolado sob n° 09651 de

24.06.2014, que foi analisado pela Camara de Graduacao, atraves
do Parecer deste Conselho n°® 019/2015;

CONSIDERANDO a aprovacao plenaria do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, datada de 14.04.2015, eu, Reitor, sanciono a
seguinte Resolucdao:

Art. 1°  Fica aprovado o Novo Regulamento de Estagio Curricular do Curso de
Bacharelado em Agronomia, da Universidade Estadual de Ponta Grossa
— UEPG, na conformidade do respectivo Anexo, o qual passa a integrar
este ato legal.

Art. 2° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Carlos Luciano Sant’/Ana Vargas
REITOR.
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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE BACHARELADO
EM AGRONOMIA.

CAPITULO |
DA CONCEITUACAO E OBJETIVOS

Art. 1° Considera-se Estagio Curricular as atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, proporcionadas ao académico pela participagcdo em
situacdes reais e simuladas voltadas a sua formacéo profissional, realizadas em
entidades de direito publico e privado ligadas ao ramo da Agronomia, ha
comunidade em geral ou na Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Art. 2° Sao objetivos dos Estagios Curriculares:

| - permitir o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas,
visando uma melhor qualificagéo do futuro profissional;

Il - propiciar condicbes para aquisicdo de maiores conhecimentos e
experiéncias no campo profissional;

lIl - subsidiar o Colegiado do Curso de Agronomia com informacdes
que permitam adaptacdes e reformulacdes curriculares, quando necessaérias;

IV - promover a integracdo entre a Universidade e a comunidade.

CAPITULO II
DA NATUREZA DOS ESTAGIOS

Art. 3° Os estégios curriculares compreendem os estagios obrigatérios
e nao obrigatoérios.

81° Entende-se por estagio obrigatorio aquele desenvolvido mediante
matricula na Disciplina Estagio Supervisionado — codigo 205040, ofertada no
segundo semestre da 52 série do curriculo pleno do Curso de Agronomia, cuja carga
horéria é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

82° Entende-se por estagio ndo obrigatdrio aquele desenvolvido por
iniciativa do préoprio académico, visando o enriquecimento de sua formacdo e
descrito no projeto pedagoégico do curso como atividade opcional.

83° O estégio ndo obrigatdrio ndo substitui o estagio obrigatorio.
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CAPITULO 1l
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 4° Constituem campos de estagio as pessoas juridicas de direito
privado e os 6rgdos da administracdo publica direta, autarquia e fundacional de
qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
0s proprios 6rgdos da UEPG, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -

CREA.

Paragrafo Unico. Os campos de estagio citados no caput podem
oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacgdes:

VI -

celebrar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE zelando pelo
seu cumprimento;

ofertar instalacbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

indicar funcionario do seu quadro pessoal, com formacéo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida
No curso, para orientar e supervisionar o estagiario;

contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais
na modalidade do estagio ndo obrigatério;

por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
cancelamento e de realiza¢do do estagio com indicagcédo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagcdo de
desempenho;

enviar ao professor orientador de estagio, de acordo com as
exigéncias da natureza do estagio, Relatérios de Atividades de
Estagio (ANEXO [), com vista obrigatoria ao estagiario.

Art. 5° A jornada diaria de atividades em estagio sera de no maximo
06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

8 1° O estéagio curricular obrigatorio podera ser realizado com jornada
de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, somente

quando:

| - 0 académico estiver matriculado apenas na disciplina de
Estagio Supervisionado no 2° semestre da 52 série do Curso
de Agronomia.
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§ 2° O estéagio curricular obrigatorio podera ser realizado com jornada
de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais no periodo de
férias escolares de julho, condicionado ao seguro ofertado pela empresa
conveniada, computando-se a carga horaria a partir do inicio do 2° semestre letivo.

§ 3° O estagio curricular ndo obrigatorio de 40 (quarenta) horas
semanais, so sera permitido nos periodos de férias escolares.

§ 4° Os estagios curriculares néo obrigatorio e obrigatorio de 30 (trinta)
horas e/ou 40 (quarenta) horas semanais poderédo ser realizados na empresa em
gue o estagiario trabalha, desde que, seja comprovada a realizacdo do estagio em
periodo diferente do seu horério de trabalho.

Art. 6° Os Estagios Curriculares, deverdo ser precedidos da
celebracdo de Convénio ou Acordo de Cooperacédo, periodicamente reexaminado,
onde estardo acordadas todas as condicdes de sua realizacao.

Art. 7° O plano de atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario,
bem como todas as condicbes de estagio, devem constar em Termo de
Compromisso assinado pelo académico estagiario, pela unidade concedente e/ou
agentes de integracdo e por representante da UEPG como 6érgdo interveniente
obrigatério.

Art. 8° Para a realizacdo do estagio a UEPG podera valer-se dos
servicos de agentes de integracdo publicos ou privados desde que, ndo seja
cobrado qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos servicos
prestados.

Art. 9° O seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario:

| - sera providenciado pela UEPG quando o estagio for obrigatério;

Il - sera providenciado pela unidade concedente de estagio quando o
estagio for ndo obrigatorio.

Art 10 S&o documentos indispenséaveis para a realizacdo do estagio:

| - Termo de Convénio ou Acordo de Cooperacdo celebrado entre a
unidade concedente e/ou agentes de integracéo de estdgio e a UEPG, juntamente
com o Formulario das Condigbes Gerais de Realizagdo de Estagio (ANEXO II),
devidamente preenchido e assinado pela unidade concedente;
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Il - Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre a unidade
concedente e/ou agentes de integracdo e o académico estagiario em que conste o
namero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais e 0 nome da companhia
seguradora, com interveniéncia obrigatéria da UEPG.

Paragrafo unico. O registro do estigio nas paginas de "Anotacdes
Gerais" da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é opcional por parte do
académico e da unidade concedente de estagio.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 11 A estrutura organizacional do Estagio Curricular do Curso de
Agronomia serd formada pela Pro-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD, Setor de
Ciéncias Agréarias e de Tecnologia - SCATE, Colegiado do Curso de Agronomia,
departamentos do Curso de Agronomia, Coordenador de Estagio e professores
orientadores de estagio.

Art. 12 O Curso de Agronomia terd& um Coordenador de Estagio,
escolhido por eleicao direta entre os professores orientadores de estagio.

§ 1° O Coordenador de Estagio serd nomeado por Portaria do Reitor
para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ocorrer a reconducdo por uma unica vez
consecutiva.

Art. 13 Compete a PROGRAD a supervisao administrativa de todas as
atividades relacionadas com os Estagios Curriculares.

Art. 14 Compete ao SCATE encaminhar a Reitoria, via PROGRAD, a
indicacao do Coordenador de Estagio do Curso de Agronomia.

Art. 15 Compete ao Colegiado de Agronomia:

| - aprovar o Regulamento de Estagio Curricular do Curso de
Agronomia, elaborado em conjunto pelo Coordenador de Estagio e professores
orientadores, ouvidos os Departamentos;

Il - propor alteragBes que se facam necessérias no Regulamento de
Estagio Curricular;

lIl - apoiar e subsidiar o Coordenador de Estagio no que diz respeito ao
pleno desenvolvimento das atividades de estagio;

IV - definir as condi¢cBes para a realizacdo do estagio ndo obrigatorio;

V - definir e encaminhar a Secao de Estagio da PROGRAD, os nomes
dos professores orientadores de estagio.
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Art. 16 Compete ao Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade:

| - emitir parecer quanto a exequibilidade do Regulamento de Estagio
Curricular;

Il - indicar e encaminhar ao Colegiado de Curso os nomes dos
professores que atuardo como orientadores de estagio;

lIl - promover entre o0s professores orientadores, a eleicdo do
Coordenador de Estagio;

IV - encaminhar ao SCATE, o nome do Coordenador de Estagio
eleito, para a devida designacao;

Paragrafo Uunico. As competéncias descritas nos itens Il e IV do artigo
16 sdo de responsabilidade organizacional do Departamento de Fitotecnia e
Fitossanidade, onde a disciplina de Estagio Supervisionado se encontra alocada.

Art. 17  Compete ao Coordenador de Estagio:

| - articular-se com o Colegiado de Curso de Agronomia e
departamentos envolvidos para organizacdo e desenvolvimento dos estgios
obrigatoérios e ndo obrigatorios;

Il - manter atualizado, permanentemente, o cadastro das atividades de
estagio referente ao curso de Agronomia;

lll - estabelecer estratégias para ampliar os campos de estagio,
propondo a celebracdo de convénios com as empresas;

IV - colaborar com o Colegiado de Curso de Agronomia na elaboracao
do Regulamento de Estagio;

V - fornecer, quando solicitada, carta de apresentacdo do estagiario;

VI - promover palestras, seminarios, visitas, objetivando esclarecer
sobre os programas de estagio;

VII - organizar e manter atualizada a documentacéo dos estagiarios;

VIl - divulgar as vagas para estagio, oferecidas pelas unidades
concedentes;

IX - promover reunides com os professores Orientadores de Estagio,
Secdo de Estagio e Supervisor Técnico, sempre que necessario;

X - proceder, com os professores orientadores, supervisores técnicos,
Secdo de Estagio e estagiarios, a avaliacdo global do estagio;

Xl - ratificar o desligamento do estagiario do campo de estagio,
procedido pelo professor Orientador de Estagio, informando oficialmente & Secédo de
Estagios da PROGRAD;
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XIl - comprometer-se com o0 continuo aperfeicoamento do
Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Agronomia.

Art. 18 Compete ao Professor Orientador de Estagio:

| - informar o estagiario sobre as normas, procedimentos e critérios de
avaliacdo do estégio;

Il - orientar, acompanhar e avaliar o0 estagiario durante o
desenvolvimento do estagio obrigatorio;

[Il - comparecer, quando convocado, as reunides e demais promocdes
de interesse do estagio;

IV - encaminhar, ao Coordenador de Estagio, os documentos dos
estagiarios;

V - orientar o estagiario na elaboracdo do seu plano de estagio,
acompanhando sua execugao;

VI - definir junto ao Termo de Compromisso de estagio a
contextualizacao curricular relacionada ao plano de atividades do estagio;

VII - receber e analisar o controle de frequéncia, relatdrios e outros
documentos dos estagiarios;

VIII - consultar, quando necessario, o Coordenador de Estagio sobre o
desligamento do estagiario;

IX - proceder ao desligamento do académico do campo de estagio,
quando se fizer necessario;

X - proceder a avaliacdo do estagiario e do estagio como um todo;

Xl - solicitar reunides com o Coordenador de Estagio, Secdo de
Estagio ou com os supervisores técnicos, quando se fizerem necessarias.

Art. 19 Compete ao Supervisor Técnico indicado pela unidade
concedente de estagio:

| - orientar e acompanhar o plano de atividades do estagiario, previstas
no termo de compromisso;

Il - avaliar o desempenho do estagiario através de relatoérios mensais,
semestrais e finais, que serdo encaminhados ao Professor Orientador de Estagio
com anuéncia do estagiario;

lll - comparecer as reunibes e demais promoc¢Oes de interesse do
estagio, quando para isso for convidado;

IV - solicitar, ao Professor Orientador de Estagio, o desligamento do
académico do campo de estagio, quando se fizer necessario;
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V - prestar informacdes adicionais ao Coordenador de Estagio, quando
solicitadas;

VI - manter contato com o Coordenador de Estagio e/ou com o
Professor Orientador, quando necessario.

Art. 20 A supervisdo de estagio deve ser entendida como orientacao
fornecida ao académico no decorrer do estagio, por docente da UEPG e por
profissionais do campo de estagio devidamente registrados no CREA, de forma a
proporcionar ao estagiario, o pleno desempenho de ac¢fes, principios e valores
inerentes a realidade da profissdo em que se processa a vida prética.

Art. 21 A orientacdo do estagio obrigatorio e ndo obrigatdrio sera
considerada como atividade de ensino e computada ao professor Orientador de
Estagio, conforme a Politica Docente da UEPG.

Paragrafo unico. Cada Professor Orientador de estagio orientara até 5
(cinco) académicos, por semestre, matriculados na disciplina de Estagio
Supervisionado.

Art. 22 Compete ao Estagiario:
| - informar-se e cumprir as normas e regulamentos do estagio;

Il - definir, com o Professor Orientador de Estagio, o periodo, o campo
e as condicfes para o cumprimento do seu estagio;

lIl - elaborar o plano de atividades com o Professor Orientador de
Estagio e com o Supervisor Técnico;

IV - cumprir o plano de atividades que foi estabelecido em conjunto
com o Professor Orientador de Estagio e com o Supervisor Técnico;

V - firmar o Termo de Compromisso de Estagio com a unidade
concedente e com a Secdo de Estagios / PROGRAD para os devidos registros,
antes do inicio do estagio;

VI - apresentar relatérios mensais, semestrais e o relatério final ao
Professor Orientador de Estagio;

Paragrafo unico. O relatdério mensal € exigido apenas para estagio
supervisionado.

VII - respeitar o sigilo, as particularidades da unidade concedente do
estagio e obedecer as normas por ela estabelecidas.

Art. 23 Os estagios obrigatorios e néo obrigatorios (externos e
internos) somente teréo validade quando o termo de compromisso de estagio estiver
devidamente preenchido, assinado pelos 6rgédos responsaveis e devidamente
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registrado junto a Secéo de Estagio da PROGRAD, antes do inicio das atividades de
estagio.

CAPITULO V
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 24 O estagio obrigatério do Curso de Agronomia sera
desenvolvido mediante matricula na disciplina Estagio Supervisionado — codigo
205040, e nao podera ser inferior a 1 (um) semestre letivo, com carga horaria de
170 (cento e setenta) horas.

8 1° No caso de ser desenvolvido no exterior, 0 estagio supervisionado
poderd ser cumprido a partir da 3% série e em mais de um semestre, com
acompanhamento conjunto do Coordenador de Estagio e do Escritorio de Relacdes
Internacionais.

§ 2° A carga horéaria dos estagios curriculares obrigatérios para os
académicos sera computada em horas (60 minutos).

Art. 25 A orientacdo de estagio dar-se-a na forma indireta, com o
acompanhamento feito pelo Professor Orientador de Estagio por meio de
orientacdes individuais das atividades desenvolvidas no campo de estagio ao longo
de todo o processo, por meio de relatérios mensais e o relatério final, reunides e
contatos com o supervisor técnico, complementando com visitas quando possivel.

Art. 26 Sera obrigatéria a presenca de profissional qualificado
devidamente registrado no CREA, designado pela unidade concedente de estagio
como Supervisor Técnico, que sera responsavel pela supervisdo direta do
estagiario, validando os relatorios mensais e o relatorio final.

Art. 27 A aprovacado na disciplina de Estagio Supervisionado exigira
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota minima 7,0 (sete),
numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Paragrafo unico. Nao se aplicam, ao Estagio Supervisionado, as
normas referentes a Exame Final e Plano de Acompanhamento de Estudos — PAE.

Art. 28 A nota do Estagio Supervisionado do Curso de Agronomia
sera obtida a partir das avaliagdes:

| - da ficha de avaliacdo realizada pelo Supervisor Técnico, na
unidade concedente;

Il - da nota do Professor Orientador, com base no conteldo técnico
dos relatorios parciais e final;

lll - da Banca Examinadora, durante a apresentacao do seminario.
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Art. 29 O controle de frequéncia de aproveitamento da disciplina de
Estagio Supervisionado sera efetuado em Diario de Classe eletrénico.

Art. 30 O Supervisor Técnico avaliara o desempenho do estagiario
levando em consideragdo, no minimo:

| - frequéncia do académico estagiério, registrada em Ficha de
Controle (ANEXO llI), preenchida e assinada pelo Supervisor Técnico e enviada, ao
final do periodo do estagio, diretamente ao Professor Orientador de Estagio ou ao
Coordenador de Estagio;

Il - qualidades individuais desempenhadas pelo académico estagiario,
conforme Ficha de Avaliacdo (ANEXO 1V), preenchida e assinada pelo Supervisor
Técnico e enviada, ao final do periodo do estagio, diretamente ao Professor
Orientador de Estéagio ou ao Coordenador de Estagio.

Art. 31 O Professor Orientador de Estagio Supervisionado, ao avaliar
o desempenho do estagiario, devera levar em consideracdo, no minimo:

| - contelddo técnico e cumprimento do plano de atividades propostas
no Termo de Compromisso de Estéagio;

Il - desempenho satisfatério das atividades desenvolvidas no decorrer
do estagio, conforme Relatérios de Atividades (ANEXO V) preenchidos pelo
académico e enviados mensalmente;

lIl - o conteddo técnico apresentado no relatério final elaborado pelo
académico (ANEXOS VI e VII), contendo o visto do Supervisor Técnico;

IV - cumprimento dos prazos na producdo e envio da documentacao
comprobatéria descrita nos itens I, Il e lll do presente artigo, bem como no
atendimento das convocacdes que se fizerem necessarias e obediéncia ao
estabelecido no Art. 22.

Art. 32 A Banca Examinadora, constituida pelo Coordenador de
Estagio, professores Orientadores de Estagio e o Supervisor Técnico (se presente),
ao avaliar o desempenho do estagiario, devera levar em considera¢do, no minimo:

| - demonstracdo de conhecimento técnico e dominio de assunto
apreendido durante o desenvolvimento do estagio;

Il - postura, organizacdo, clareza e capacidade de sintese em
transmitir mensagem técnica no tempo alocado ao seminario.

§1° SO0 poderdo apresentar seminario 0s académicos que
completaram a carga horaria minima exigida, de 360 (trezentas e sessenta) horas e
a integra dos critérios de acompanhamento e avaliagdo descritos no Art. 29.
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§ 2° A sequéncia das apresentacfes dos seminarios sera determinada
pelo Coordenador de Estadgio e amplamente divulgada, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias.

§ 3° As notas atribuidas pelos integrantes da Banca Examinadora
serdo individualmente registradas em Ficha de Avaliagdo propria (ANEXO VIII), as
quais serdo utilizadas pelo Coordenador de Estagio no célculo da nota média do
seminario.

Art. 33 O critério de avaliagdo consiste em uma nota ponderada
obtidas pelo académico nos Art. 28, 29 e 30.

§ 1° O estagiario recebera, apés a apresentacdo de seu seminario,
uma nota na disciplina de Estagio Supervisionado, resultante da soma das
avaliacOes referidas nos Art. 28, 29 e 30, transformadas nas notas 3,0 (trés virgula
zero), 3,5 (trés virgula cinco) e 3,5 (trés virgula cinco), respectivamente (ANEXO 1X).

§ 2° Os académicos com frequéncia regulamentar, porém com nota
final entre 5,0 (cinco) e 6,9 (seis virgula nove), poderdo ter uma oportunidade de
reapresentar o relatério final e o seminario, no prazo maximo de 7 (sete) dias apos a
conclusdo dos seminarios, mantida a nota minima 7,0 (sete) para aprovacao.

8 3° De acordo com o Anexo IX o resultado final da avaliagdo de cada
académico sera lancado em Diario Eletrénico pelo Professor Orientador.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 34 O estagio ndo obrigatério podera ser externo e interno.

§ 1° O estagio externo ndo obrigatério poderd ser realizado por
académicos regularmente matriculados desde que ndo cause prejuizo as atividades
regulares do curso.

§ 2° O estégio interno ndo obrigatorio é aquele ofertado pela UEPG
aos académicos dos cursos de graduacdo regularmente matriculados, com a
finalidade de oportunizar-lhes melhor formacdo educacional e aperfeicoamento
pratico-técnico-profissional.

| - 0 estagio interno ndo obrigatério serd administrado pela Pro-
Reitoria de Recursos Humanos - PRORH, segundo
Regulamento préprio.

Art. 35 A realizacdo de estagio nado obrigatorio, por académicos do
Curso de Agronomia, dar-se-4 com a ciéncia do Professor Orientador de Estagio, do
Coordenador de Estagio e, na falta deste, do Coordenador do Curso.
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Art. 36 O estagio deve ser realizado em condi¢cfes que permitam ao
académico adquirir habilidades e competéncias atribuidas ao Engenheiro Agrénomo
pelo CREA.

Art. 37 Durante o estdgio ndo obrigatorio o académico deve realizar
atividades tais como:

1 - auxiliar na elaboragéo execuc¢do de projetos agropecuarios;
2 - acompanhamento execucao de praticas culturais;
3 - acompanhamento de préaticas de extensao rural,

4 - acompanhamento na elaboracdo e execucdo de projetos de
pesquisa.

Art. 38 O Plano de Atividades dos Estagios externos e internos nao
obrigatérios e a contextualizagcdo curricular deverdo constar no Termo de
Compromisso de Estagio validado pelo professor Orientador de Estagio da UEPG e
pelo Supervisor Técnico indicado pela unidade concedente de estagio, de forma a
garantir o aprimoramento da formacédo académica e profissional.

Art. 39 O estagio ndo obrigatdrio podera ser aproveitado na forma de
atividades complementares ou estudos independentes, respeitando-se 0s limites
estabelecidos pelo Colegiado do Curso de Agronomia.

Art. 40 E vedada ao académico a realizacdo de estagios externos
e/ou internos nao obrigatdrios concomitantes.

Art. 41 Cabera a unidade concedente de estagio:

| - designar um Supervisor Técnico para acompanhar o estagiario em
suas atividades;

Il - fornecer ao final do estagio, declaracdo comprobatéria de sua
realizagdo, onde deverdo constar, entre outros dados, nome do académico
estagiario, periodo de realizacdo, total de horas cumpridas, local e nome do
Supervisor Técnico do estdgio realizado (ANEXO 1) e a Ficha de Avaliacdo de
Estagiario (ANEXO V).

Art. 42 Cabera ao Supervisor Técnico:

| - emitir a cada 6 (seis) meses relatério de atividades desenvolvidas
durante o estagio, com a anuéncia do estagiario;

Il - encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas pelo
estagiario ao professor Orientador de Estagio da UEPG.
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Paragrafo unico. O prazo de entrega dos relatérios finais de estagio nao
podera ultrapassar 30 (trinta) dias da data de término
do estagio definido no Termo de Compromisso de
Estagio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 O presente Regulamento apresenta 0s seguintes anexos:

ANEXO I - Formulario do Relatorio de Atividades de Estagio;

ANEXO Il - Formulario das Condicdes Gerais de Realizacdo de
Estagio;

ANEXO Il - Ficha de Controle de Frequéncia de Estagiario;
ANEXO |V - Ficha de Avaliacédo de Estagiario;

ANEXO V - Relatério Mensal de Atividades de Estagio Obrigatorio;
ANEXO VI - Elaboracédo do Relatério Final do Estagio;

ANEXO VII - Ficha de Avaliacao de Relatério Final de Estagio;
ANEXO VIII - Ficha de Avaliacao de Seminario;

ANEXO IX — Avaliacao.

Art. 44 Os estagios obrigatérios e nado obrigatérios poderdo ser
remunerados pela unidade concedente, sem prejuizo de sua finalidade académica.

Art. 45 Os estagios obrigatérios e nao obrigatérios dos formandos
poderdo ser realizados até o dia 31 de dezembro do ano de conclusédo do curso.

Art. 46 A realizagdo de estagios no exterior obedecerda a
regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
CEPE.

Art. 47 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD, ouvidos
o Colegiado de Curso e o Coordenador de Estagio do Curso de Agronomia.
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ANEXO | do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Agronomia

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1° DO
ART. 3° E INCISO IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO — AGRONOMIA

Nome
Curso: Ano:
Professor Orientador:
Vigéncia do Estagio:
LOCAL DO ESTAGIO
Parte Concedente:
Setor:

Supervisor Técnico:

PREENCHIMENTO PELO SUPERVISOR TECNICO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO (em consonancia com o plano de atividades)
O estagiario desenvolveu ___ horas de estagio, realizando as seguintes

atividades...

RESULTADOS PRATICOS DO ESTAGIO (quando o X for negativo justifique-se no campo abaixo)

SIM NAO
a) As atividades estdo de acordo com o Termo de Compromisso e Plano de O O
Estagio
b) As atividades sdo compativeis com o curso e o periodo que freqliienta O O
c¢) Proporciona o desenvolvimento de competéncias préprias das atividades O O
profissionais
d)Contribui para o desenvolvimento de habilidades e valores para o exercicio O O
da vida cidada
e) Contribui para o conhecimento e o entendimento da cultura da organizagao O O
f) Comprometimento com as atividades desenvolvidas O O

Justificativa das respostas negativas

PREENCHIMENTO PELO ESTAGIARIO

Avalie e descreva a importancia do Estagio para a sua formagéo e como experiéncia de trabalho
e vida, atribuindo-lhe um dos seguintes conceitos:

() Insuficiente () Regular () Bom () Muito Ruim () Excelente

Analise Pessoal do Estéagio

Supervisor Técnico Estagiario
RG.: R.A.
CPF:
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ANEXO Il do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Agronomia

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1° DO ART. 3°E
INCISO IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08

FORMULARIO DE CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO DE ESTAGIO
Nome / Razéo

Social:

N° Registro de Classe/
CNPJ:
Contato:

Site: e-mail:
1 - AVALIACAO DO LOCAL DE ESTAGIO:

1.1. Ambiente fisico:

O Excelente O Bom O Razoavel O Péssimo
1.2. Mobiliarios e Equipamentos:

O Excelente O Bom O Razoavel O Péssimo
1.3. lluminacéo (especificar em LUX e comparar com a NBR — 5413):

O Excelente O Bom O Razoavel O Péssimo

Descricdo em LUX:

1.4. Condi¢8es de Higiene e Limpeza:

O Excelente O Bom O Razoavel O Péssimo

1.5. Ventilagao:

O Excelente O Bom O Razoavel O Péssimo

1.6. A Empresa possui alguma forma de prevencéo de acidentes de trabalho?

O Néo O Sim.

Quais: O CIPA O SIPAT O Ginéstica Laboral O Ergonomia O Equipamentos de Seguranga
O Outros:

1.7 CONCLUSAO:

O Aprovado O Reprovado

1.8 Demais Consideracdes:

Data: [

RESPONSAVEL PELA UNIDADE CONCEDENTE
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ANEXO Ill do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Agronomia

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
Colegiado de Curso de Agronomia

Coordenacédo de Estagios em Agronomia

FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE ESTAGIARIO

Estagiario: Periodo do estagio:
Empresa: Endereco:
Supervisor Técnico:

Meses 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 (11 )12 |13 |14 | 15|16 |17 |18 |19 | 20 | 21 [ 22 | 23 | 24 [ 25| 26 | 27 [ 28 | 29 | 30

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Supervisor Técnico, favor preencher o correspondente nimero de HORAS DIARIAS EFETIVAS.
Ao final do periodo do estagio, favor enviar esta ficha, juntamente com a “Ficha de Avaliagdo de Estagiario”, por fax (0**42)3220-3072 ou e-malil
(estagdefito@uepg.br) a:
Universidade Estadual de Ponta Grossa
att. Coordenacao de Estagios em Agronomia
Av. Carlos Cavalcanti, 4748 — Bloco F - Campus de Uvaranas
Ponta Grossa, PR 84.030-000
Além do e-mail e fax, a Coordenacéo de Estagios pode também ser contatada pelo fone (0**42)3220-3086

Carimbo e assinatura do Supervisor Técnico
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ANEXO IV do Regulamento de Estédgio Curricular do Curso de Agronomia

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
Colegiado de Curso de Agronomia
Coordenacéo de Estagios em Agronomia

FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIARIO

SUPERVISOR, FAVOR MARCAR O ESPAGCO APROPRIADO, INDICANDO SUA AVALIAGAO
DO ESTAGIARIO DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS LISTADAS ABAIXO.

Estagiario: Periodo:
Empresa: Local:
Supervisor Técnico: Fone ou e-mail:

AVALIACAO

CARACTERISTICA EXCELENTE MUITO | BOM REGULAR INSATISFATORIO
BOM

QUALIDADE DO TRABALHO

PRODUTIVIDADE

INICIATIVA

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

COMPETENCIA TECNICA

CAPACIDADE DE APRENDIZAGEM

COMUNICACAO

RELACIONAMENTO E COOPERACAO

©® N o (1 (o] =

RESPONSABILIDADE E DEDICACAO

10. PONTUALIDADE

11. ACEITACAO DE CRITICA CONSTRUTIVA

12. BOM SENSO E PONDERACAO

13. APARENCIA PESSOAL

Comentarios do Supervisor Técnico:

Assinatura do Supervisor Técnico: Data: / /

1. QUALIDADE DO TRABALHO: avalie o grau de perfeicdo das atividades desenvolvidas pelo Estagiario.

2. PRODUTIVIDADE: analise o volume e rapidez na execugéo das atividades com padréo razoavel.

3. INICIATIVA: discernimento para melhorar a execugdo das atividades e/ou enfrentar situagdes novas.

4. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO: capacidade em estabelecer metas e programas de trabalho, adequados e passiveis de

execucgdo, para obtencao dos objetivos propostos.

COMPETENCIA TECNICA: conhecimento de métodos e técnicas indispensaveis a realizagéo das atividades.

CAPACIDADE DE APRENDIZAGEM: disposi¢cdo demonstrada pelo estagiario para aprender.

COMUNICACAO: facilidade de express&o escrita e/ou verbal, para manter contatos, dar informagdes, emitir pareceres, etc.
RELACIONAMENTO E COOPERAGAO: tratamento que o Estagiario dispensa aos funcionarios, superiores e ao publico.
RESPONSABILIDADE E DEDICAGAO: compreenséo e acatamento das orientagdes, cumprimento das atividades e a confianga que o
Estagiario inspira; Zelo pelos materiais, equipamentos e bens do campo de estagio.

. PONTUALIDADE: senso de obrigagdo no cumprimento de horarios.

. ACEITACAO DE CRITICA CONSTRUTIVA: reacéo do estagiério ao receber sugestdes.
. BOM SENSO E PONDERAGAO: cumprimento de normas e regulamentos.

. APARENCIA PESSOAL




ANEXO DA RESOLUGAO CEPE N° 018, DE 14 DE ABRIL DE 2015. FL.17DE 21

ANEXO V do Regulamento de Estédgio Curricular do Curso de Agronomia

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
Colegiado de Curso de Agronomia

Coordenacédo de Estagios em Agronomia

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES DE ESTAGIO OBRIGATORIO

horas por semana

Estagiario: Empresa:
Supervisor Técnico:
Periodo (data) e n° de Atividades executadas por semana Comentarios

N° total de horas:

Observacbes:

relacione no verso os materiais, maquinas, aparelhos, equipamentos,

instrumentos, livros, catalogos e

realizacéo das atividades.

revistas técnicas utilizados na
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ANEXO VI do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Agronomia

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
Colegiado de Curso de Agronomia

Coordenacédo de Estagios em Agronomia

RELATORIO FINAL DO ESTAGIO

O académico estagiario deve seguir as normas do Manual de normalizacdo bibliogréfica
para trabalhos cientificos. 3 ed. rev. atual. Ponta Grossa: UEPG, 2012. 141p. Il.
O Relatdrio Final de Estagio deve conter, no minimo, 0s seguintes componentes:

1. CAPA

Titulo: curto, ndo mais que 16 palavras;
Autor e endereco;

Orientador Técnico, empresa e endereco;
Periodo e local do estagio.

2. RESUMO

Nova pagina, iniciando pelo Titulo, autor e orientador;

Texto continuo, espaco simples, em um Unico paragrafo; ndo exceder 25 palavras por sentenga;
méaximo 15 sentencas, contendo o Objetivo ou hipétese de trabalho, informag¢des concisas dos
principais resultados e conclus@es do estagio.

Exemplo de Resumo:

TITULO DO TRABALHO DEVE SER ESCRITO EM LETRAS MAIUSCULAS, NEGRITO E
TAMANHO 14. Jodo Pintassilgo (académico estagiario), Curso de Agronomia, UEPG, Ponta
Grossa, PR; Jodo de Barro (Eng. Agr., supervisor técnico), Fundacdo de Pesquisa do Tocantins,
Palmas, TO.

Titulo, autores e instituicdo devem ser escritos em sequéncia, conforme modelo acima. Com exce¢éo do
titulo, as informacdes devem ser escritas com letras de tamanho 12 e sem negrito. O nome do(s)
apresentador(es) deve ser sublinhado. Entre as informac¢des do titulo e o inicio do texto deve haver uma
linha em branco. O resumo deve conter introducéo, metodologia, resultados e conclusdes. Apds digitado
0 texto, deixar uma linha em branco e inserir as palavras-chave. Digitar “palavras-chave” em negrito,
seguido de até trés palavras que sirvam para indexar o trabalho. O resumo do trabalho deve ser entregue
em disquete, elaborado através do aplicativo Word for Windows 6.0, identificado por ‘nomedoautor.doc’
ou ‘nomedoautor.rtf’, juntamente com uma copia impressa do relatério final, com visto do orientador na
pagina do resumo. A Coordenacao de Estagios se reserva o direito de selecionar os melhores trabalhos,
0s quais passardo a fazer parte do acervo da biblioteca do Setor, apds acatadas as correcdes e/ou
sugestdes dos revisores. O conjunto dos resumos constituird publicacdo prépria.

Palavras-chave: em ordem alfabética, até trés palavras ou palavras compostas ndo incluidas no titulo;
listar somente palavras que sejam Uteis na indexagdo e nas pesquisas de literatura por computador.

1. INTRODUCAO
Apresentar a necessidade / relevancia da questdo ou problema em estudo no estagio;

Revisdo do assunto / problema
Formulacgao de hipotese(s): colocar claramente de que maneira o problema ou questdo foi enfocado, os objetivos que
se pretendeu alcancar.

2. MATERIAL E METODOS
Técnicas e materiais empregados para estudar o Problema ou Questéo levantada e como a(s) hipétese(s) foi (ram) testada(s) ou
comprovada(s).

3. RESULTADOS E DISCUSSAO
Tecer consideragBes sobre o trabalho desenvolvido no estégio; correlacionar os resultados com outros ja existentes;
discutir os dados obtidos de forma a permitir clara interpretagdo dos resultados. Conclusdes.

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Normas ABNT NBR-6023 (ago/2000).
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ANEXO VIl do Regulamento de Estégio Curricular do Curso de Agronomia

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
Colegiado de Curso de Agronomia

Coordenacédo de Estagios em Agronomia

FICHA DE AVALIACAO DE RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Y or= Vo (=] 01 Tod o (= ) R SSPPPPRPPR

Professor OrenNtador: ......o.eeeeeee e

RA s
SUPErVISOr TECNICO: ....uvvviiiiieeeei it Empresa: ......cccccceeiiiieeeen.
Critérios Méaximo Nota
Quanto ao documento Relatorio Final:
e Apresentacao 0.5
e Obediéncia a ortografia e normas técnicas 1.0
e Organizacdao, sequiéncia 1.5
Quanto ao conteudo do Relatorio Final:
e Coeréncia: exposicdo do tema, relacio com a 3.5
bibliografia existente, tratamento dado ao tema
evidenciando O QUE? (natureza do tema), PARA QUE?
(objetivos extraidos da formulacdo do problema),
COMO? (relacdo entre o tratamento tedrico, a
metodologia adotada e a natureza do tema ou problema)
Analise critica: que ultrapasse a mera constatacdo e 3.5
aponte para discussoes e reflexfes fundamentais para a
pratica profissional, que proponha alternativas em funcao
dos resultados obtidos
TOTAL 10.0
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ANEXO VIl do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de
Agronomia

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
Colegiado de Curso de Agronomia

Coordenacéo de Estagios em Agronomia

FICHA DE AVALIACAO DE SEMINARIO

F Y ox=To (=1 401 o o] = ) TN
RA.
SUPErVISOr TECNICO: ....uuviiiiiieeeei it Empresa: ......ccccoceeeiiieeeen.

..... /INovembro/..... = 08:00 — 08:20 — 08:40 h

Critérios Maximo Nota

Quanto ao apresentador:

e Postura e espontaneidade 1.0
e Uso dos recursos audiovisuais 1.0
e Obediéncia ao tempo alocado 1.0

Quanto ao conteudo e apresentacao:

e Demonstracdo de conhecimento técnico, dominio do 3.0
assunto, segurancga nas respostas as questdes levantadas

e Capacidade de transmitir a mensagem 2.0

e Clareza, organizacao e sintese 2.0

TOTAL 10.0

AV OO e e
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ANEXO IX do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Agronomia

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
Colegiado de Curso de Agronomia

Coordenacédo de Estagios em Agronomia

AVALIACAO
1. AVALIACAO DO SUPERVISOR TECNICO PESO - 3,0
2. RELATORIO FINAL PESO - 3,5
3. SEMINARIO PESO - 3,5

O ndo cumprimento nos prazos implicara em perdas de pontos como
segue:

= atraso da entrega de
documentacéao comprobatodria
(TCE, P trab) e de atividades
parciais (Relatérios Mensais) ... até 0,5 pontos.

= atraso da entrega do Relatorio
Final 0,1 ponto/dia de atraso, até o
maximo de 1,0 ponto; a partir dai, o
Relatério Final ndo mais sera aceito
e 0 académico estara
automaticamente REPROVADO.

MEDIA MINIMA PARA APROVACAO = 7,0



