RESOLUCAO CEPE N° 056 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012.

APROVA NOVO REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR
DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso
de suas atribuicfes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo CEPE n° 056, de 24
de Marcgo de 2009
CONSIDERANDO o expediente protocolado sob n° 10925 de

26.06.2012, que foi analisado pela Camara de Graduacéo,
através do Parecer deste Conselho n° 079/2012;

CONSIDERANDO a aprovacéo plenéaria do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, datada de 27.11.2012, eu, Vice-Reitor,
sanciono a seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica aprovado o Novo Regulamento de Estagio Curricular do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, da Universidade Estadual de Ponta
Grossa - UEPG, os quais passam a integrar este ato legal.

Art. 2° Esta Resolucéo entrara em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2013.

Art. 3°  Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Carlos Luciano Sant’ana Vargas
VICE-REITOR
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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO
CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS

CAPITULO |
DO CONCEITO E OBJETIVOS

Art. 1° - Considera-se Estagio Curricular as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao académico pela participacéo
em situacdes reais e simuladas, voltadas a sua formacéo profissional,
realizadas em entidades de direito publico e privado, ligadas ao ramo
das Ciéncias Bioldgicas, na comunidade em geral ou na Universidade
Estadual de Ponta Grossa, sob a responsabilidade e coordenacédo desta
Instituic&o.

Art. 2° - Sao objetivos dos Estagios Curriculares:

| - Permitir o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas,
visando uma melhor qualificacéo do futuro profissional;

Il - Propiciar condi¢cdes para aquisicdo de maiores conhecimentos e
experiéncias no campo profissional;

Il - Subsidiar o Colegiado do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Biologicas, com informacdes que permitam adaptacbes e
reformulag@es curriculares, quando necessérias;

IV - Promover a integracdo entre a Universidade e a comunidade;

CAPITULO Il
DA NATUREZA DOS ESTAGIOS

Art. 3°- Os Estagios Curriculares compreendem o0s estagios obrigatorios e
obrigatorios.

81° - Entende-se por estagio obrigatorio aquele desenvolvido mediante
matricula nas disciplinas regularmente ofertadas, (303200) Estagio |
68 (sessenta e oito) horas 32 série, e (303201) Estagio Il 340
(trezentos e quarenta) horas 42 série, como requisito obrigatorio para
a aprovacao e obtencédo do diploma.

82° - Entende-se por estagio ndo obrigatério aquele desenvolvido por
iniciativa do proprio académico, visando o enriqguecimento de sua
formacéo.

83° - O estagio nao obrigatdrio ndo substitui o estagio obrigatorio.
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CAPITULO 1l
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 4° - Constituem campos de estagio as pessoas juridicas de direito privado e
0s 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior,
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacao
profissional.

Paragrafo Unico — Os campos de estagio citados no caput, podem
oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacdes:

I. Celebrar termo de compromisso, zelando por seu cumprimento;

Il. Ofertar instalacbes que tenham condicbes de proporcionar ao

educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

lll. Indicar funcionario do seu quadro pessoal, com formacéo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso, para orientar e supervisionar o estagiario;

IV. Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais
na modalidade do estagio ndo obrigatério;

V. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
cancelamento e de realizacdo do estadgio com indicacdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI. Enviar ao professor orientador de estagio, relatérios parcial e final
das atividades de estagio (ANEXO [), com vista obrigatéria ao
estagiario.

Art. 5° - A jornada diaria de atividades em estagio serd de no maximo 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

81° - O estéagio curricular obrigatorio podera ser realizado com jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
somente durante o periodo de férias escolares.

- estagio curricular ndo obrigatorio de uarenta) horas
8§2°-0 est I brigat de 40 ta) h
semanais sera permitido somente nos periodos de férias escolares.

83° - Os estagios curriculares: nao obrigatérios de 30 (trinta) horas e/ou
40 (quarenta) horas semanais e o obrigatdrio de 30 (trinta) horas
semanais, poderdo ser realizados na empresa em que o estagiario
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trabalha desde que, seja comprovada a realizacdo do estagio em
periodo diferente do seu horério de trabalho.

Art. 6° - Os estagios curriculares, deverdo ser precedidos da celebracdo de
Convénio ou Acordo de Cooperagéao, periodicamente reexaminado, onde
estardo acordadas todas as condi¢cdes de sua realizagao.

Art. 7° - O plano de atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, bem como
todas as condicdes de estagio, deve constar em Termo de Compromisso
assinado pelo académico estagiario, pela unidade concedente e/ou
agentes de integracdo e por representantes da UEPG como O6rgao
interveniente obrigatdrio.

Art. 8° - Para a realizacdo do estagio a UEPG podera valer-se dos servicos de
agentes de integracdo publicos ou privados, desde que, ndo seja
cobrado qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracao pelos
servigos prestados.

Art. 9° - O seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario:
|. Seré& providenciado pela UEPG quando o estagio for obrigatorio;
Il. Sera providenciado pela unidade concedente de estagio quando o
estagio for ndo obrigatorio.

Art. 10 - Sao documentos indispensaveis para a realizacdo do estagio:

| - Termo de Convénio ou Acordo de Cooperacdo celebrado entre a
unidade concedente e/ou agentes de integracdo de estagio e a
UEPG, juntamente com o Formulario das Condicbes Gerais de
Estagio (ANEXO lll), devidamente preenchido e assinado pela
unidade concedente;

Il - Termo de compromisso de estagio celebrado entre a unidade
concedente e/ou agentes de integracdo e o académico estagiario em
gue conste o numero da apolice de seguro contra acidentes
pessoais e 0 nome da companhia seguradora, com interveniéncia
obrigatéria da UEPG.

Paragrafo unico - O registro do estagio nas paginas de "anotacbes
gerais" da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
opcional por parte do académico e da unidade
concedente de estagio.
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_ CAPITULO IV ]
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 11 - A estrutura organizacional dos estagios curriculares do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Biologicas sera formada pela Pré-Reitoria de
Graduacao, Setor de Ciéncias Biologicas e da Saude, Colegiado de
Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, Departamento de
Biologia Geral, Coordenador de Estagio e professores orientadores de
estagio.

Art. 12 - O Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas tera um Coordenador
de Estagio, escolhido entre os professores orientadores de estagio, por
eleicéo direta.

81° - O Coordenador de Estagio sera nomeado por Portaria do Reitor
para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ocorrer a reconducéo
por uma Unica vez consecutiva.

82°- A Coordenacdo de Estagio serd considerada como atividade
administrativa e ao Professor Coordenador ser4d computada
pontuacdo conforme a Politica Docente da UEPG.

Art. 13 - Compete a Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD a supervisédo de
todas as atividades relacionadas com os Estagios Curriculares.

Art. 14 - Compete ao Setor de Ciéncias Biologicas e da Saude encaminhar a
Reitoria, via PROGRAD, a indicacdo do Coordenador de Estagio do
curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas.

Art. 15 - Compete ao Colegiado de Curso:

| - Elaborar o Regulamento de Estagio, ouvido o Departamento de
Biologia Geral;

Il - Propor alteracbes que se fagcam necessarias no Regulamento de
Estagio;

lIl - Apoiar e subsidiar o Coordenador de Estagio no que diz respeito
ao pleno desenvolvimento das atividades de estagio;

IV - Definir as condicbes para a realizagdo do estagio nao
obrigatério.

V - Definir e encaminhar a Se¢do de Estagio da PROGRAD, os

nomes dos professores orientadores de estagio.
Anexo | da Portaria 056 de 27 de Novembro de 2012
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Art. 16 - Compete ao Departamento de Biologia Geral:

|- Emitir parecer quanto a exequibilidade do Regulamento de
Estagio;

Il - Indicar e encaminhar ao Colegiado de Curso os nomes dos
professores que atuardo como orientadores de estagio;

Il - Promover, entre os Professores Orientadores do estagio, a
eleicdo do Coordenador de Estéagio;

IV - Encaminhar ao Setor de Ciéncias Biologicas e da Saude e a
PROGRAD o nome do Coordenador de Estagio escolhido, para
a devida designacao;

Art. 17 - Compete ao Coordenador de Estagio:

- Articular-se com o Colegiado de Curso e Departamentos
envolvidos para organizar o desenvolvimento dos estagios
obrigatodrios e ndo obrigatorios;

Il - Manter atualizado, permanentemente, o cadastro das atividades
de estagio referente ao seu curso;

Il - Estabelecer estratégias para ampliar os campos de estagio,
propondo a celebracdo de convénios com as empresas;

IV - Colaborar com o Colegiado de Curso na elaboracdo do
Regulamento de Estagio;

V - Fornecer, quando solicitada, carta de apresentacdo do
estagiario;

VI - Promover palestras, seminarios, visitas, objetivando esclarecer
sobre os programas de estagio;

VII - Organizar e manter atualizada a documentacao dos estagiarios;

VIII - Divulgar as vagas para estagio, oferecidas pelas Unidades
concedentes;

IX - Promover reunides com os Professores Orientadores de Estagio,
Secdao de Estagio e Supervisor Técnico, sempre que necessario;

X - Proceder, com os Professores Orientadores, Supervisores
Técnicos, Sec¢do de Estagio e Estagiarios, a avaliacdo global do
estagio;

Xl - Ratificar o desligamento do estagiario do campo de estagio,
procedido pelo Professor Orientador, informando oficialmente a
Secdao de Estagio da PROGRAD;
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XIl - Apresentar aos académicos o conteudo deste Regulamento,
enfatizando o cumprimento das atividades estabelecidas no
calendario anual de atividades (ANEXO 1V);

Xl - Comunicar os Departamentos envolvidos, o desligamento de
Professores Orientadores, quando necessario;

XIV -Organizar o seminario de avaliacdo de estagio;

XV - Propor, ouvidos os Professores Orientadores, alteracbes no
Regulamento de Estagio;

XVI -Preencher o Diario de Classe Eletrdnico das Disciplinas de
Estagio | e I, obedecendo rigorosamente o prazo estabelecido
pelo Calendario Universitério.

Art. 18 - Compete ao Professor Orientador de Estagio:

|- Informar o estagiario sobre as normas, procedimentos e
critérios de avaliacdo do estagio;

Il - Orientar, acompanhar e avaliar o estagiario durante o
desenvolvimento do estagio obrigatorio;

lll - Comparecer, quando convocado, as reunibes e demais
promocdes de interesse do estagio;

IV - Encaminhar ao Coordenador de Estadgio os documentos dos
estagiarios;

V - Orientar o estagiario na elaboracédo do seu plano de atividades
de estagio (ANEXO V), acompanhando sua execucao;

VI - Definir junto ao Termo de Compromisso de estagio a
contextualizacdo curricular relacionada ao plano de atividades
do estagio;

VIl - Receber e analisar o controle de frequéncia (ANEXO VI),
relatérios parcial e final das atividades desenvolvidas (ANEXO
VII) e outros documentos dos estagiarios e encaminha-los ao
Coordenador de estéagio;

VIII - Consultar, quando necessario, o Coordenador de Estagio sobre
o desligamento do estagiario;

IX - Proceder ao desligamento do académico do campo de estagio
guando se fizer necessario;

X - Proceder a avaliacdo do estagiario e do estagio como um todo;
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Xl - Solicitar reunides com o Coordenador de Estagio, Se¢do de
Estagio ou com os Supervisores Técnicos, quando se fizerem
necessarias;

Xll - Colaborar com o Coordenador de Estdgio na elaboragcédo e
continuo aperfeicoamento do Regulamento de Estagio
curricular do Curso de Bacharelado de Ciéncias Biologicas.

XIll - Presidir a Banca Examinadora dos estagiarios sob sua
supervisao;

XIV -Participar, como membro, de outras Bancas Examinadoras.

Art. 19 - Compete ao Supervisor Técnico indicado pela unidade concedente de
estagio:

| - orientar e acompanhar o plano de atividades (ANEXO V)
constantes no termo de compromisso;

Il - avaliar o desempenho do estagiario através de relatérios
parciais e finais encaminhados ao Professor Orientador de
estagio com anuéncia do estagiario (ANEXOS VI e VII);

lIl - comparecer as reunibes e demais promocdes de interesse do
estagio, quando para isso for convidado;

IV - solicitar, ao Professor Orientador, o desligamento do
académico do campo de estagio, quando se fizer necessério;

V - prestar informacgBes adicionais ao Coordenador de Estagio,
guando solicitadas;

VI - manter contato com o Coordenador de Estagio e/ou com o
Professor Orientador, quando necessario.

Art. 20 - A supervisdo das atividades de estagio deve ser entendida como
orientacdo fornecida ao académico no decorrer do estagio, por docente
da UEPG e por profissionais do campo de estagio, devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagéo, de forma a
proporcionar ao estagiario, o pleno desempenho de acdes, principios e
valores inerentes a realidade da profissdo em que se processa a vida
pratica.

Art. 21 - A supervisdo do Estagio Obrigatério e ndo obrigatério sera considerada
como atividade de ensino e computada ao Professor Orientador de
Estagio, conforme a Politica Docente da UEPG.
Paragrafo uUnico - Preferencialmente, cada Professor Orientador
orientara até 04 (quatro) académicos.



ANEXO | DA RESOLUGAO 056 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012 FL. 08 DE 13
Art. 22 - Compete ao Estagiério:

| - Informar-se e cumprir as normas e regulamentos do estagio;

Il - Definir, nas Disciplinas de Estagio, com o Professor Orientador, o
periodo, o campo e as condicbes para o cumprimento do seu
estagio.

lll -Elaborar o plano de estagio com o Professor Orientador e com o
Supervisor Técnico (ANEXO V) na disciplina de Estagio I;

IV - Cumprir o plano de estagio que foi estabelecido em conjunto
com o Professor Orientador e com o Supervisor Técnico (ANEXO
V);

V -Firmar o Termo de Compromisso de Estagio com a unidade
concedente e com a Secdo de Estagios’lPROGRAD para os
devidos registros, antes do inicio do estagio;

VI - Apresentar relatérios parcial e final ao Professor Orientador
(ANEXO VIII);

VII - Respeitar o sigilo da unidade concedente do estagio e obedecer
as normas por ela estabelecidas.

Art. 23 - Os estagios obrigatérios e ndo obrigatérios (externos e internos) somente
terdo validade quando o Termo de Compromisso de Estagio estiver
devidamente preenchido, assinado pelos 06rgdos responsaveis e
devidamente registrado junto a Secao de Estagio da PROGRAD, antes
do inicio das atividades de estagio.

CAPITULO V
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 24 - A duracédo do estagio obrigatorio ndo podera ser inferior a 1 (um) ano
letivo, cuja carga horaria a ser cumprida pelo estagiario devera ser de 68
(Sessenta e oito) horas na Disciplina de Estagio | e 340 (Trezentos e
guarenta) horas na Disciplina de Estagio I

81° - As Disciplinas de Estagio | e Il serdo conduzidas pelo Coordenador
de Estagio.

§2° - Em casos excepcionais e a critério do Colegiado de Curso, a
Disciplina de Estagio Il poder& ser desenvolvida de forma
concentrada, respeitando-se a carga horaria prevista no caput
deste artigo.
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83° - No caso de vir a ser desenvolvido no exterior, 0 estagio previsto na
disciplina de Estagio Il podera ser cumprido durante a 4" série, de
forma concentrada, respeitadas as resolugdes pertinentes, e com
acompanhamento conjunto do Coordenador de Estagio, do
Professor Orientador e do Escritorio de Assuntos Internacionais.

84° - A carga horaria dos estagios curriculares obrigatorios para o0s
académicos sera computada em horas (60 minutos).

§5°-E vedado o aproveitamento das atividades desenvolvidas no
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC como atividades da
Disciplina de Estagio Il.

Art. 25 - A orientacao de estagio dar-se-a4 conforme a seguinte modalidade:

Paragrafo Unico - Orientacdo semidireta: acompanhamento e orientagédo
do estagiario por meio de orientacdes individuais e
coletivas na UEPG ou no campo de estagio, bem
como de visitas sistematicas ao campo de estagio
pelo Professor Orientador de Estagio, que mantera
contatos com o profissional responsavel pelo
estagiario.

Art. 26 - Nos estagios de supervisdo semidireta, serd obrigatéria a presenca de
profissional qualificado devidamente registrado em seu respectivo
Conselho de Fiscalizacdo Profissional, designado pela unidade
concedente de estagio como Supervisor Técnico, que sera responsavel
pela supervisdo direta do estagiario, validando os relatérios parcial e
final.

Art. 27 - A aprovacao nas Disciplinas de Estagio | e Il exigira frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) e média minima de 7,0 (sete), numa
escala de O (zero) a 10,0 (dez).

Art. 28 - A avaliacdo na Disciplina de Estagio | sera feita a partir do cumprimento
das atividades propostas no programa desta disciplina, cuja nota devera
ser atribuida mediante a entrega do plano de estagio (ANEXO V) a ser
executado na disciplina de Estagio Il e participacdo de 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia as apresentacdes de seminario realizadas
pelos académicos da 42 série que estdo cursando a disciplina de Estagio
Il.

Art. 29 - O desempenho do académico na Disciplina de Estagio Il sera avaliado:
| - pelo Supervisor Técnico, na unidade concedente (ANEXOS VI e VII);
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Il - pelo Professor Orientador, com base no conteudo técnico dos
relatorios parcial e final (ANEXOS VIl e IX);

lll - pela apresentacdo de um Seminario, avaliado por Banca
Examinadora (ANEXO X).

Paragrafo Unico - O estagiario recebera, ao final do estagio, uma nota
Unica resultante da soma das avaliacdes referidas nos
incisos I, Il e Il deste artigo, com 0s seguintes valores
3,0 (trés virgula zero), 4,0 (quatro virgula zero) e 3,0
(trés virgula zero), respectivamente (ANEXO XI).

Art. 30 - O Supervisor Técnico, ao avaliar o desempenho do estagiario na
Disciplina de Estagio, deveré levar em consideracao:

| - Frequéncia do académico estagiario, registrada em Ficha de
Controle fornecida (ANEXO VI), preenchida e assinada pelo
Supervisor Técnico e enviada, ao final do periodo do estagio,
diretamente ao Professor Orientador;

Il - Caracteristicas individuais de desempenho do académico
estagiario, conforme Ficha de Avaliagdo fornecida (ANEXO VII),
preenchida e assinada pelo Supervisor Técnico e enviada, ao final
do periodo do estagio, diretamente ao Professor Orientador.

Art. 31 - O Professor Orientador do Estadgio ao avaliar o desempenho do
estagiario, devera levar em consideracao:

| - conteudo técnico e cumprimento do Plano de Estagio (ANEXO V),
elaborado em conjunto com o académico estagiario e o
Supervisor Técnico, na disciplina de Estagio |.

Il - desempenho satisfatorio das atividades desenvolvidas no decorrer
do Estagio Il, conforme relatérios de atividades (ANEXOS Il e VIII)
preenchido pelo académico estagiario;

lll - capacidade de analise critica do conteudo técnico apreendido no
decorrer do estagio, conforme Relatorio Final (ANEXO VIII)
elaborado pelo académico estagiario e encaminhado ao Professor
Orientador no final do periodo de estagio devidamente assinado
pelo Supervisor Técnico e pelo estagiario.

IV- cumprimento dos prazos na producdo e envio da
documentacdo comprobatéria descrita nos incisos I, 1l e Il do
presente artigo, bem como no atendimento das convocagdes que
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se fizerem necesséarias e obediéncia ao estabelecido no Artigo
22.

Art. 32 - A Banca Examinadora do Seminario, constituida pelo Coordenador de
Estagio, Professor Orientador e Supervisor Técnico (presenca
facultativa), ao avaliar o desempenho do estagiario, devera levar em
consideracao:

| - demonstracdo de conhecimento técnico e dominio de assunto
apreendido durante o desenvolvimento do estagio;

Il - postura, organizacdo, clareza e capacidade de sintese em
transmitir mensagem técnica no tempo alocado ao seminario.

§ 1°- E permitida a apresentacdo de seminario somente para 0s
académicos estagiarios que tiverem completado no minimo 75% da
carga horaria exigida de 340 (trezentas e quarenta) horas no
Estagio Curricular e a integra dos critérios de acompanhamento e
avaliacao descritos no Artigo 28.

§ 2°- A sequéncia das apresentacbes dos Seminarios sera determinada
pelo Coordenador de Estadgio e amplamente divulgada, com
antecedéncia de 7 (sete ) dias.

§ 3°- As notas atribuidas pelos integrantes da Banca Examinadora serdo
individualmente registradas em Ficha de Avaliacéo propria (ANEXO
X), as quais serdo utilizadas pelo Coordenador de Estagio no
calculo da nota média do seminario e anotadas em ficha propria
(ANEXO XI).

§ 4° A critério dos Professores Orientadores e do Coordenador de
Estagio, os académicos com frequéncia regulamentar, porém com
nota final entre 5,0 (cinco virgula zero) e 6,9 (seis virgula nove)
poderdo ter uma Unica oportunidade de reapresentar o Relatério
Final e o Seminario, no prazo maximo de 15 (quinze dias) apos a
conclusao dos demais seminarios, mantida a nota minima 7,0 (sete
virgula zero) para aprovacao.

Art. 33 - O conjunto de critérios de avaliacdo descrito nos Artigos 29, 30, 31 e 32
resultara em nota Unica, que constituird o aproveitamento na Disciplina
de Estégio Il e sera lancada, pelo Professor Coordenador do Estagio
Curricular, em Diario de Classe Eletronico com controle de frequéncia.

§ 1°- Cabe ao chefe do Departamento de Biologia Geral a verificagdo do
correto preenchimento do Diario de Classe Eletrdnico no prazo
previsto no Calendario Universitario.
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§ 2°- Nao se aplicam as Disciplinas de Estagio Obrigatorio as normas
referentes a Exame Final e Plano de Acompanhamento de
Estudos- PAE.

Art. 34 - O controle de frequéncia de aproveitamento das Disciplinas de Estagio
sera efetuado em Diario de Classe préprio.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 35 - O estagio ndo obrigatério podera ser externo e interno;

81°- O estagio externo ndo obrigatério podera ser realizado por
académicos regularmente matriculados desde que ndo se cause prejuizo
as atividades regulares do Curso.

§2° - O estagio interno ndo obrigatorio € aquele ofertado pela UEPG aos
académicos dos Cursos de Graduacao regularmente matriculados, com
a finalidade de oportunizar-lhes melhor formagdo educacional e
aperfeicoamento pratico, técnico e profissional.

| - O estagio interno ndo obrigatério serd administrado pela Pré Reitoria
de Recursos Humanos - PRORH, segundo Regulamento proprio.

Art. 36 - A realizacdo do estagio externo ndo obrigatério, por académicos do
Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, dar-se-4& com a ciéncia
do Coordenador de Estagio do Curso e na falta deste, do Coordenador
do Curso, a fim de que seja providenciada a documentacdo necessaria
descrita no Artigo 10.

Art. 37 - Cabe ao Coordenador de Curso em conjunto com o Coordenador de
Estagio, definirem as areas especificas de atuacdo dos académicos nas
modalidades de estagios externos e internos néo obrigatérios bem como
a contextualizacédo curricular.

Art. 38 - O Plano de Atividades dos Estagios externos e internos nao obrigatorios
e a contextualizacdo curricular deverdo constar no Termo de
Compromisso de Estagio validado pelo Professor Orientador de Estagio
da UEPG e pelo Supervisor Técnico indicado pela unidade concedente
de estagio, de forma a garantir o aprimoramento da formacao
académica e profissional.

Art. 39 - O estagio nao obrigatorio poderd ser aproveitado como atividades
complementares, desde que respeitado 0 niumero maximo de horas
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previstas no Regulamento das Atividades Complementares, para esta
modalidade.

Art. 40 - E vedada ao académico a realizagio de estagios externos ou internos
nao obrigatérios concomitantes.

Art. 41 - Cabera a unidade concedente de estagio:

| - Designar um Supervisor Técnico para acompanhar o estagiario em
suas atividades;

Il - Fornecer, ao final do estagio, declaracdo comprobatéria de sua
realizacdo onde deverdo constar, entre outros dados, nome do
estagiario, periodo de realizacdo, total de horas cumpridas, local e
nome do responsavel pelo estagio realizado.

Art. 42 - Cabera ao Supervisor Técnico:
| - Emitir relatérios parcial e final (ANEXO VIII) de atividades
desenvolvidas durante o estagio ndo obrigatério, com a anuéncia do
estagiario;
Il - Encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas pelo
estagiario ao professor Orientador de Estagio da UEPG.

Paragrafo unico - O prazo de entrega dos relatorios finais de estagio nao
obrigatério ndo podera ultrapassar 30 dias da data de
término do estagio definido no Termo de Compromisso
de Estagio .

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - A realizacdo de estagios no exterior obedeceré a regulamentos préprios,
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE.

Art. 44 - Os Estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatorios dos formandos
poderdo ser realizados até o dia 31 de dezembro do ano da concluséo.

Art. 45 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduacdo;
ouvidos o Colegiado de Curso e o Coordenador de Estagios do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Biolégicas.
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ANEXO Il
INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1°
DO ART. 3° E INCISO IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08
RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Nome:
Curso: Ano: Turno:
Professor Orientador:

Vigéncia do Estagio:

LOCAL DO ESTAGIO
Parte Concedente:
Setor:

SupervisorTécnico:

PREENCHIMENTO SUPERVISOR TECNICO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO (em consonancia com o plano
de atividades)

RESULTADOS PRATICOS DO ESTAGIO (quando o X for negativo justifique-se
no campo abaixo)

SIM NAO
a) As atividades estédo de acordo com o Termo de Compromisso e Plano de Estagio O O
b) As atividades sdo compativeis com o curso e o periodo que frequenta O O
¢) Proporciona o desenvolvimento de competéncias proprias das atividades
profissionais O O

d)Contribui para o desenvolvimento de habilidades e valores para o exercicio da vida
cidada

e) Contribui para o conhecimento e o entendimento da cultura da organizacdo

f) Comprometimento com as atividades desenvolvidas

Justificativa das respostas negativas

—~ A~~~
— N

(
(
(

— N

PREENCHIMENTO DO ESTAGIARIO

Avalie e descreva a importancia do Estagio para a sua formacéo e como
experiéncia de trabalho e vida, atribuindo-lhe um dos seguintes conceitos:
() Insuficiente () Regular () Bom () Muito Bom (') Excelente
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Andlise Pessoal do Estagio

Supervisor Técnico Estagiario

RG.: R.A.

CPF.:
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ANEXO Il

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1°
DO ART. 3° EINCISO IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08

FORMULARIO DE CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO DE ESTAGIO
Nome / Razéo Social:

N° Registro de Classe/ CNPJ:

Contato:

Site: e-mail:

1 - AVALIACAO DO LOCAL DE ESTAGIO:

1.1. Ambiente fisico:

( ) Excelente ( ) Bom ( ) Razoavel ( ) Péssimo

1.2. Mobiliarios e Equipamentos:

( ) Excelentes ( ) Bons ( ) Razoaveis ( ) Péssimos

1.3. lluminacgéo (especificar em LUX e comparar com a NBR — 5413):
( ) Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Péssima

Descricdo em LUX:

1.4. Condicdes de Higiene e Limpeza:

( )Excelentes ( ) Boas ( ) Razoaveis ( ) Péssimas

1.5. Ventilacéo:

( ) Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Péssima

1.6. A Empresa possui alguma forma de prevencéao de acidentes de
trabalho?

( ) Nao ( ) Sim.

Quais: () CIPA () SIPAT () Ginéstica Laboral ( ) Ergonomia ( ) Equipamentos
de Seguranca

( ) Outros:
1.7 CONCLUSAO:

O Aprovado O Reprovado
1.8 Demais Consideracgoes:

Data: / /

RESPONSAVEL PELA UNIDADE CONCEDENTE
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ANEXO IV do Regulamento de Estégio Curricular do Curso de Bacharelado

em Ciéncias Biologicas

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
COLEGIADO DE CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS

CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO CURRICULAR

ATIVIDADE

PRAZOS

Entrega do Plano de Atividades do Estégio |
(ANEXO V)

Até 30 de outubro de cada
ano letivo

Entrega do Termo de Compromisso do Estagio
Curricular a Secao de Estagio da PROGRAD

Até 10 dias antes do inicio do
estagio curricular

Entrega da Ficha de Frequéncia (ANEXO VI) + Ficha de
Avaliacdo de Estagio do Supervisor Técnico (ANEXO
VII) + Relatério Parcial (ANEXO VIII) ao Coordenador de
Estagio.

Até final da 22 quinzena de
setembro de cada ano letivo

Entrega da Ficha de Frequéncia (ANEXO VI) + Ficha de
Avaliacdo de Estagio do Supervisor Técnico (ANEXO
VII) + Relatério Final (ANEXO VIII) + Instrumentos de
acompanhamento do estagio (ANEXO Il e ANEXO IlII)
ao Coordenador de Estagio

Até final da 22 Quinzena de
novembro de cada ano letivo.

Apresentacao do Seminario de Estagio.

Entrega da Ficha de Avaliacdo dos Relatorios Parcial e
Final de Estagio (ANEXO IV) ao Coordenador de
Estagio

Até 10 dias antes do término
do ano letivo.

Segunda defesa do Seminario de Estagio (caso
necessario)

Até 05 dias antes do término
do ano letivo

O ndo cumprimento nos prazos implicara em perdas de pontos, como segue:

1- Atraso na entrega da documentacado comprobatoéria (Plano de Estagio — Anexo
V, Avaliacdo de Estagio — ANEXO VII) e de atividades parciais (Relatério
Parcial de Atividades de Estagio — ANEXO VIII) ........... até 0,5 ponto.

2- Atraso na entrega do Relatério Final 0,1 ponto/dia de atraso, até o

maximo de 1,0 ponto; a partir dai, o Relatério Final ndo serd mais aceito e 0

académico estara automaticamente REPROVADO.
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ANEXO V do Regulamento de Estédgio Curricular do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Biologicas

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
COLEGIADO DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

1- DADOS PESSOAIS
Académico (a):

Data de nascimento: Cidade: UF:
RG: CPF: E-mail:

Endereco: Telefone:

CEP: Cidade: UF:
Em caso de emergéncia avisar: Telefone:

2- DADOS SOBRE O ESTAGIO
Professor Orientador:

Depto.: Telefone: E-mail:
Supervisor Técnico:

Registro em conselho de classe N° Cargo:

Instituic&o:
CNPJ: Endereco:

Telefone: E-mail:

Atividade da Instituicéo:

Periodo do estagio: Carga Horaria Mensal:

3- ATIVIDADES PROPOSTAS (elaboradas em conjunto pelo supervisor técnico e
estagiario)

Supervisor Técnico Professor Orientador Estagiario
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ANEXO VI do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
COLEGIADO DE CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE ESTAGIO (PARCIAL E FINAL)

Estagiario(a): Periodo(dia/més/ano-até dia/més/ano)

Empresa: Endereco

Supervisor Técnico:

Meses 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Supervisor Técnico, favor preencher o numero de Horas Diarias Efetivadas.

Ao final do periodo, favor enviar esta ficha, juntamente com a Ficha de Avaliacdo do Estagiario, por fax (042-3220-3101), a cargo

do Coordenador de Estagio.

Supervisor Técnico
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ANEXO VIl do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Bacharelado
em Ciéncias Bioldgicas

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
COLEGIADO DE CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS

FICHA DE AVALIAGCAO DE ESTAGIO - SUPERVISOR TECNICO

Supervisor, favor marcar no espaco apropriado, indicando sua avaliacao do
estagiario de acordo com as caracteristicas listadas abaixo:

Estagiario (a): Periodo:
Empresa: Local:
Supervisor Técnico: Fone:
Caracteristicas Avaliacéao
Excelente | Muito Bom Regular Insatisfatério | Observacdes
(0,1) Bom
(0,09) | (0,08) (0,07) (0,06)
1- Qualidade do
trabalho
2 - Responsabilidade
dedicacéo

3-Pontualidade

4-Iniciativa

5 — Relacionamento e
cooperacgéo

6-Planejamento e
organizacao

7-Comunicacgdo

8-Competéncia técnica
e capacidade de
aprendizagem

9-Aceitacdo de critica
construtiva

10-Bom senso e
ponderacéo

Nota final
(méaximo 1,0)

Comentarios do supervisor técnico:

Assinatura;

Data:
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Qualidade do trabalho: avalie o grau de perfeicdio das atividades
desenvolvidas.

Responsabilidade e dedicacdo: compreensdo e acatamento das orientacoes,
cumprimento das atividades.

Pontualidade: senso de obrigacdo no cumprimento de horarios.

Iniciativa: discernimento para melhorar a execucdo das atividades e/ou
enfrentar situacdes novas.

Relacionamento e cooperacdo: tratamento que o estagiario dispensa aos
funcionarios, superiores e ao publico.

Planejamento e organizacao: capacidade em estabelecer metas e programas
de trabalho, adequados e passiveis de execucao, para obtencdo dos objetivos
propostos.

Comunicacédo: facilidade de expressdo escrita e/ou verbal, para manter
contatos, dar informagdes, emitir pareceres, etc.

Competéncia técnica: conhecimento de métodos e técnicas indispensaveis a
realizagéo das atividades. Capacidade de aprendizagem.

Aceitacdo de critica construtiva.

Bom senso e ponderacéo.
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ANEXO VIl do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Bacharelado
em Ciéncias Biolbgicas

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CoLEGIADO DE CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS

MODELO PARA APRESENTACAO DOS RELATORIOS PARCIAL E
FINAL DE ESTAGIO

RELATORIO PARCIAL
| - Identificagcao:
Titulo do estagio.
Nome.
Professor Orientador.
Supervisor Técnico.
Local do estagio: endereco, telefone.
Il - Descrigao das atividades:
a) Atividades realizadas - cronograma geral do estagio.
b) Dificuldades encontradas.
c) Solucdes a serem propostas para o proximo bimestre.
d) Comentérios e conclusbes das atividades do bimestre.

RELATORIO FINAL

1 - Identificacao.

2 - Agradecimentos (opcional).

3 - Atividade, problema ou tema.
3.1 - Referenciais tedricos.

4 - Desenvolvimento.
4.1 - Atividades realizadas no estagio
4.2 - As dificuldades encontradas
4.3 - As solucBes propostas e
4.4 - Os resultados obtidos.

5 - Conclusdes.

6 - Referéncias Bibliograficas.
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ANEXO IX do Regulamento de Estédgio Curricular do Curso de Bacharelado

Ciéncias Bioldgicas

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
COLEGIADO DE CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

FICHA DE AVALIACAO DO RELATORIO PARCIAL E FINAL DE ESTAGIO

Académico (a): RA:
Supervisor Técnico: Empresa:
2 Nota Nota Nota Nota
Critérios . o , . o
Maxima | Atribuida Méaxima | Atribuida
Relatorio Relatorio
Parcial Final
Quanto ao documento Relatério Final
e Obediéncia a ortografia e normas 0,5 1,0
técnicas.

Quanto ao conteudo do Relatério Final
e Coeréncia e Andlise critica
Exposicdo do tema, relagdo com a
bibliografia existente, tratamento dado
ao tema evidenciando, O qué?
(natureza do tema), Para qué?
(objetivos extraidos da formulagdo do
problema), Como? (relacdo entre o 1,5 2,0
tratamento tedrico, a metodologia
adotada e a natureza do tema ou
problema). Que ultrapasse a mera
constatacao e aponte para discussfes
e reflexdes fundamentais para a
pratica profissional, que proponha
alternativas em funcao dos resultados

obtidos.
Quanto a supervisdo técnica 1,0 1,0
e Nota da ficha de avaliagdo de
Estagio
TOTAL 3,0 4,0
Professor Orientador: Departamento:

Assinatura: Data:




ANEXO X DA RESOLUGAO 056 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012 FL. 1 DE 1

ANEXO X do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Biolbgicas

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
COLEGIADO DE CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

FICHA DE AVALIACAO DO SEMINARIO - BANCA EXAMINADORA

Académico (a):

RA:

Nome do Membro:

Critérios para avaliacéo:

Critérios

| Valor M&ximo | Valor Atribuido

1. Quanto a apresentacéio:

Postura e espontaneidade 0,3

Uso dos recursos audiovisuais 0,3

Obediéncia ao tempo alocado 0,4

2. Quanto ao conteudo e apresentacéo:

Demonstragdo de conhecimento técnico,

dominio do assunto e seguranca has 1,0

respostas as questdes levantadas

Clareza, organizacao e sintese 1,0
TOTAL 3,0

Data:

Assinatura;:
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ANEXO Xl do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Biolbgicas

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

Colegiado de Curso de Ciéncias Bioldgicas

FICHA DO RESULTADO FINAL DAS AVALIACOES DO ESTAGIO

VALOR NOTA
MAXIMO | OBTIDA
1- NOTA DO RELATORIO PARCIAL 3,0
2- NOTA DO RELATORIO FINAL 4,0
3- SEMINARIO 3,0
TOTAL 10,0

Observacéao: A nota minima para aprovacéao é 7,0 (sete).

Coordenador de Estagio:

Assinatura:

Data:




