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RESOLUCAO CEPE N° 006 DE 19 DE MARCO DE 2013.

APROVA NOVO REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE
BACHARELADO EM DIREITO, DA UEPG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 expediente protocolado sob n® 26216 de
12.12.2012, que foi analisado pela Camara de Graduacao, através
do Parecer deste Conselho sob n° 007/2013;

CONSIDERANDO a aprovacao plenaria do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, datada de 19.03.2013, eu, Vice-Reitor,
sanciono a seguinte Resolucéao:

Fica aprovado o Novo Regulamento de Estagio do Curso de Bacharelado
em Direito da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, na
conformidade dos Anexos |, I, lll, 1V, V, VI, VIl e VIII, que passam a
integrar este ato legal.

Esta Resolucdo entrard em vigor, na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2013.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolucdo CEPE
n°® 032/2001.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Carlos Luciano Sant’Ana Vargas
VICE-REITOR
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REGULAMENTO DE ESTAGIOS DO
CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

CAPITULO |
DO CONCEITO E OBJETIVOS

Por estagio curricular entendem-se todas as atividades educativas
supervisionadas de aprendizagem, voltadas a préatica juridica,
proporcionadas aos académicos através da participagdo em situacdes
concretas e simuladas objetivando o desenvolvimento das habilidades
técnico-juridicas e a melhor preparacdo para o exercicio das profissées
juridicas, desenvolvidas em ambientes publicos ou particulares
apropriados, na comunidade em geral ou na Universidade Estadual de
Ponta Grossa — UEPG, que desperte o académico para a vida cidada, sob
a coordenacgéo e fiscalizacdo direta dos supervisores e orientadores de
estagio do Curso de Bacharelado em Direito.

Constituem objetivos do estagio de pratica juridica:

|- permitir o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas, visando
uma melhor qualificacdo do futuro profissional;

Il - propiciar condicdes para aquisicdo de maiores conhecimentos e
experiéncias no campo profissional;

Il - subsidiar os colegiados de curso com informagfes que permitam
adaptacdes e reformulacdes curriculares, quando necessarias;

IV - promover a integragéo entre a Universidade e a comunidade;

V- ministrar 0 ensino pratico dirigido ao académico do Curso de
Bacharelado em Direito através da andlise de situacfes simuladas e
reais;

VI - desenvolver atividade articulada de ensino, pesquisa e extensao;

VII - propiciar ao académico do Curso de Bacharelado em Direito
oportunidade de colocar em préatica os conhecimento tedricos de
forma orientada;

VIII - capacitar os académicos para o exercicio profissional através da
aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos das disciplinas do
curriculo pleno;

IX - despertar no académico sua inclinagdo para determinado ramo do
Direito;

X - desenvolver programas, seminarios e convénios celebrados pela
UEPG com instituicdes publicas ou particulares na area do Direito;

Xl - prestar servico de assisténcia juridica a populagéo carente.
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CAPITULOII
DA NATUREZA DOS ESTAGIOS

Os estagios curriculares do Curso de Bacharelado em Direito poderao ser
obrigatérios e ndo obrigatorios.

81° Estagio obrigatorio € aquele integrante do curriculo pleno com
definicdo no Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Direito,
destinado aos académicos dos 2 (dois) ultimos anos do Curso, com
carga horaria minima de 340 (trezentas e quarenta) horas de
atividades.

§2° Estagio ndo obrigatorio € o previsto como atividade opcional no Projeto
Pedagdgico do Curso, descrito como atividade complementar.

83° O estagio ndo obrigatério ndo substitui o0 estagio obrigatério.

O estagio obrigatorio consiste em atividades eminentemente praticas, no
conjunto de programas das disciplinas, conforme abaixo:

a) Estagio de Prética Forense Civil | — cddigo 602013, carga horéaria
102 (cento e duas) horas, 42 série.

b) Estagio de Prética Forense Penal | — cddigo 602016, carga horaria
68 (sessenta e oito) horas, 42 série.

c) Estagio de Pratica Forense Civil Il — cédigo 602014, carga horéria
102 (cento e duas) horas, 52 série.

d) Estagio de Prética Forense Penal Il — cddigo 602017, carga horéria
68 (sessenta e oito) horas, 52 série.

CAPITULO Il
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Constituem campos de estagio a serem desenvolvidos nas disciplinas de
Praticas Juridicas, as pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizacao profissional.

Os campos de estagio podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacdes:

| - celebrar Termo de Compromisso, zelando por seu cumprimento e
assinado pelo académico estagiario, pela unidade concedente, pela
Secéo de Estagio da UEPG e pelo professor orientador de estagio;
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Il - ofertar instalagbes que tenham condicoes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

Il - indicar funcionario de seu quadro pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
Curso, para orientar e supervisionar o estagiario;

IV - contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais na
modalidade do estagio nao obrigatorio;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
cancelamento e de realizacdo do estagio com indica¢do resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

VI - enviar ao professor orientador de estagio, relatério de atividades de
estagio com vista obrigatéria ao estagiario.

A jornada de atividades em estagio sera de no maximo 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico: O estagio curricular ndo obrigatorio e obrigatério de 30
(trinta) horas semanais podera ser realizado na empresa
em que o estagiario trabalha, desde que seja
comprovada a realizacdo do estagio em periodo diferente
do seu horério de trabalho.

Os estagios curriculares deverdo ser precedidos da celebracdo de
Convénio ou Acordo de Cooperacao, periodicamente reexaminado, onde
estardo acordadas todas as condi¢des de sua realizacao.

O plano de atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, bem como
todas as condicbes de estagio, deverdo constar em Termo de
Compromisso, assinado pelo académico estagiario, pela unidade
concedente e/ou agentes de integracdo e por representantes da UEPG
como 6rgdo interveniente obrigatorio.

Para a realizacdo do estagio, a UEPG podera valer-se dos servigos de
agentes de integragcdo publicos ou privados, desde que ndo seja cobrado
qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos servicos
prestados.

O seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario:

| - ser& providenciado pela UEPG quando o estagio for obrigatorio;

Il - ser& providenciado pela unidade concedente de estagio quando este
for ndo obrigatdrio.
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Sao documentos indispensaveis para a realizagdo do estagio:

|- Termo de Convénio ou Acordo de Cooperacdo celebrado entre a
unidade concedente e/ou agentes de integracdo de estagio e a UEPG,
juntamente com o Formulario das Condicdes Gerais de Estagio
(Anexo Ill) devidamente preenchido e assinado pela unidade
concedente;

II- Termo de Compromisso de estagio celebrado entre a unidade
concedente e/ou agentes de integracdo e o académico estagiario, em
gue conste o0 numero da apolice de seguro contra acidentes pessoais
e 0 nome da companhia seguradora, com interveniéncia obrigatéria da
UEPG.

Paragrafo Unico: O registro do estagio nas paginas de “anotacdes gerais”
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € opcional
por parte do académico e da unidade concedente de
estagio.

_ CAPITULO IV )
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

A estrutura organizacional do estagio curricular do Curso de Bacharelado
em Direito é formada pela Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, Setor
de Ciéncias Juridicas, Colegiado de Curso, Departamento de Direito
Processual, Coordenador de Estagio e Professores Orientadores de
Estagio.

O Curso de Bacharelado em Direito terd& um Coordenador de Estagio,
escolhido entre os Professores Orientadores de Estagio.

Paragrafo Unico: O Coordenador de Estagio serd nomeado por Portaria do
Reitor para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ocorrer
a reconducao por Unica vez consecutiva.

Compete a PROGRAD a supervisdo administrativa de todas as atividades
relacionadas com os estagios curriculares.

Compete ao Setor de Ciéncias Juridicas encaminhar a Reitoria, via
PROGRAD, a indicagcdo do Coordenador de Estdgio do Curso de
Bacharelado em Direito.

Compete ao Colegiado de Curso:

| - elaborar o Regulamento de Estagio, ouvido o Departamento;

Il - propor alteragbes que se facam necessarias no Regulamento de
Estagio;

[Il - apoiar e subsidiar o Coordenador de Estagio no que diz respeito ao
pleno desenvolvimento das atividades de estagio;
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IV - definir condicBes para a realizacdo do estagio ndo obrigatorio;

V - definir e encaminhar a Sec¢édo de Estagio da PROGRAD, os nomes dos
Professores Orientadores de Estagio.

Compete ao Departamento de Direito Processual:

| - emitir parecer quanto a exequibilidade do Regulamento de Estagio;

Il - indicar e encaminhar ao Colegiado de Curso os nomes dos
professores que atuardo como orientadores do estdgio obrigatério;

lIl - promover, entre os Professores Orientadores de Estagio, a eleicdo do
Coordenador de Estéagio;

IV - encaminhar ao Setor de Conhecimento e a PROGRAD o nome do
Coordenador de Estagio escolhido, para a devida designacao.
Ao Coordenador de Estagio compete:

|- articular-se com o Colegiado de Curso e departamentos envolvidos
para organizacdo e desenvolvimento dos estagios obrigatérios e ndo
obrigatorios;

Il - gestionar, junto aos Departamentos do Curso de Bacharelado em
Direito, a indicacdo dos professores orientadores do estagio nao
obrigatorio;

Il -  manter atualizado, permanentemente, o cadastro das atividades de
estagio referente ao seu curso;

IV - estabelecer estratégias para ampliar os campos de estagio, propondo
a celebracéo de convénios com as empresas;

V - colaborar com o Colegiado de Curso na elaboracdo do Regulamento
de Estagio;

VI - fornecer, quando solicitada, carta de apresentacao do estagiario;

VIl - promover palestras, semindrios, visitas, objetivando esclarecer
pontos sobre os programas de estagio;

VIII - organizar e manter atualizada a documentacao dos estagiarios;

IX- divulgar as vagas para estagio, oferecidas pelas unidades
concedentes;

X - promover reunides com os Professores Orientadores de Estagio,
Secdao de Estagio e Supervisor Técnico, sempre que necessario;

Xl - proceder, com os Professores Orientadores, Supervisores Técnicos,
Secdo de Estagio e estagiarios, a avaliacao global do estagio;

XIl - ratificar o desligamento do estagiario do campo de estagio, procedido
pelo Professor Orientador de Estagio, informando oficialmente a
Secédo de Estagio da PROGRAD;
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XII -

Com

conferir o correto preenchimento do diario de classe eletrénico pelos
Professores Orientadores, relativamente a frequéncia e conteudo.

pete aos Professores Orientadores de Estagio obrigatério, que serado

indicados ao Colegiado de Curso pelo Departamento de Direito Processual,
e aos Professores Orientadores de Estagio ndo obrigatério que serdo
indicados por todos os Departamentos que atendam o Curso de
Bacharelado em Direito:

informar o estagiario sobre as normas, procedimentos e critérios de
avaliacdo do estagio ;

orientar, acompanhar e avaliar o0 estagiario durante o
desenvolvimento do estagio obrigatorio;

comparecer, quando convocado, as reuniées e demais promoc¢des de
interesse do estagio;

IV - encaminhar ao Coordenador de Estagio os documentos dos
estagiarios;

V - orientar o estagiario na elaboracdo do seu plano de atividades de
estagio, acompanhando sua execucao;

VI - definir, junto ao Termo de Compromisso de Estagio, a
contextualizacdo curricular relacionada ao plano de atividades do
estagio;

VII - receber e analisar o controle de frequéncia, relatdrios de atividades
de estagio semestrais e outros documentos dos estagiarios, bem
como efetuar o preenchimento do diario de classe eletronico;

VIII - consultar, quando necessario, o Coordenador de Estagio sobre o
desligamento do estagiario;

IX - proceder ao desligamento do académico do campo de estagio
quando se fizer necesséario;

X - proceder a avaliacdo do estagiario e do estagio como um todo;

Xl - solicitar reunides com o Coordenador de Estagio, Secdo de Estagio
ou com 0s Supervisores Técnico, quando se fizerem necessarias.

Compete ao Supervisor Teécnico indicado pela unidade concedente de

estagio:

orientar e acompanhar o plano de atividades constantes no Termo de
Compromisso;

avaliar o desempenho do estagiario através de relatérios parciais e
relatorios finais (Anexos I, I, VII e VIII) encaminhados ao Professor
Orientador de Estagio com a anuéncia do estagiario;

comparecer as reunides e demais promocdes de interesse do estagio,
guando para isso for convidado;
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IV - solicitar, ao Professor Orientador de Estagio, o desligamento do
académico do campo de estagio, quando se fizer necessario;

V - prestar informacfes adicionais ao Coordenador de Estagio, quando
solicitadas;

VI - manter contato com o Coordenador de Estagio e/ou com o Professor
Orientador de Estagio, quando necessario.

A supervisdo de estagio deve ser entendida como orientacéo fornecida ao
académico no decorrer do estagio, por docente da UEPG e por
profissionais do campo de estagio, devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizacdo, de forma a proporcionar ao
estagiario o pleno desempenho de acdes, principios e valores inerentes a
realidade da profissdo em que se processa a vida prética.

A orientacdo do estagio obrigatério e ndo obrigatorio serd considerada
como atividade de ensino e computada ao Professor Orientador de Estagio,
conforme a Politica Docente da UEPG.

Compete ao estagiéario:

| - participar de seminarios e de trabalhos simulados orientados;

Il - fazer, em grupo ou isoladamente, visita a 6rgaos judiciarios e outros
designados;

Il - assistir a determinado numero de audiéncias e sessbes de
julgamento nos juizes e tribunais, conforme Anexos IV, V e VI,

IV - comparecer aos atos do processo judicial de que participe, sempre
que legalmente permitido;

V - entregar, ao Professor Orientador, relatério parcial (bimestral para o
estagio obrigatério e semestral para o estagio ndo obrigatério), e
relatério final com a descricdo detalhada de todas as atividades
realizadas durante o periodo;

VI - observar a ética profissional, especialmente o sigilo;

VII - cumprir a carga horaria e o plano de atividades que foi estabelecido
em conjunto com o Professor Orientador de Estagio e com o
Supervisor Técnico;

VIII - informar-se e cumprir as normas e Regulamentos dos Estagios;

IX- firmar o Termo de Compromisso de estagio com a unidade
concedente e com a Sec¢do de Estagio/PROGRAD para os devidos
registros, antes do inicio do estagio;

X - definir, com o Professor Orientador de Estagio, o periodo, o campo e
as condic¢des para o cumprimento do seu estagio;
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Xl - elaborar o plano de atividades com o Professor Orientador de Estagio
e com o Supervisor Técnico;

Xl - respeitar o sigilo da unidade concedente do estagio e obedecer as
normas por ela estabelecidas.

Os estagios obrigatérios e ndo obrigatorios (externos e internos) somente
terdo validade quando o Termo de Compromisso de estdgio estiver
devidamente preenchido, assinado pelos 0rgdos responsaveis e
devidamente registrado junto a Secdo de Estagio da PROGRAD, antes do
inicio das atividades de estagio.

CAPITULO V
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

A duracdo do estigio obrigatério, em cada uma das disciplinas que
compdem o estagio obrigatério, ndo podera ser inferior a 1 (um) ano letivo.

Paragrafo Unico: A carga horaria dos estagios curriculares obrigatorios
para os académicos serd computada em horas de 60
(sessenta) minutos.

Em casos excepcionais e mediante autorizagcdo do Colegiado do Curso de
Bacharelado em Direito, o estagio podera ser desenvolvido em regime
especial junto ao Nucleo de Préaticas Juridicas — NPJ, de forma
concentrada, respeitando-se a carga horaria prevista para o estagio.

Paragrafo Unico: O estagio em regime especial sera desenvolvido através
de permanéncia do NPJ, tendo em vista tratar-se de
atividade eminentemente pratica, ndo recuperavel
através de notas.

As turmas das disciplinas que compdem o estagio obrigatério poderdao ser
divididas em grupos de trabalho formados, em regra, por integrantes em
namero ndo superior a 25% (vinte e cinco por cento) da respectiva turma,
permitida outra composicdo em razéo de necessidade, observado o nimero
minimo de 6 (seis) componentes em cada grupo.

A orientacdo nas disciplinas de estagio se dara na modalidade orientacéo
direta, que consiste no acompanhamento e orientagcdo do estagiario por
meio de observacdo continua e direta das atividades desenvolvidas no
campo de estagio ao longo de todo o processo, podendo este ser
complementado com orientagcées na UEPG e/ou no campo de estagio.

Na supervisdo direta, a presenca de um Professor Orientador de Estagio
sera obrigatdria em todas as atividades do estagiario.
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A avaliacdo do estagio obrigatério, realizado através das disciplinas de
Estagio de Pratica Forense Civil | e Estagio de Préatica Forense Penal I, se
dard pela elaboracdo de pecas processuais, atividades de pesquisa,
atividades simuladas, acompanhamento de audiéncias e outras atividades
em consonancia com o programa da disciplina.

81° A disciplina de Estagio de Pratica Forense Civil | devera ser realizada
de acordo com o Anexo IV.

82° A disciplina de Estégio de Prética Forense Penal | devera ser realizada
de acordo com 0 Anexo V.

83° As disciplinas de Estagio de Pratica Forense Civil e Penal Il deverédo
ser realizadas de acordo com o Anexo VI.

84° O ndo cumprimento dos critérios de aprovacdo descritos neste
Regulamento implicara em reprovacao automatica.

A aprovacao nas disciplinas de estagio exigira frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento), nota minima de 7,0 (sete), em uma escala de
0,0 (zero) a 10,0 (dez), e o cumprimento integral de todas as audiéncias
obrigatérias.

81° O conjunto de critérios de avaliagcdo resultard em uma nota Unica que
deverd ser registrada no diario de classe eletrénico ao final do ano
letivo.

§2° N&o se aplicam ao estagio as normas referentes a Exame Final e Plano
de Acompanhamento de Estudos.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O estagio ndo obrigatorio podera ser externo ou interno.

81° O estégio externo ndo obrigatorio podera ser realizado por académicos
regularmente matriculados, desde que ndo cause prejuizo as
atividades regulares do Curso de Graduacao.

§2° O estagio interno ndo obrigatério é aquele ofertado pela UEPG aos
académicos dos Cursos de Graduacdo regularmente matriculados,
com a finalidade de oportunizar-lhes melhor formacao educacional e
aperfeicoamento pratico-técnico-profissional.

83° O estégio interno ndo obrigatério sera administrado pela Pro-Reitoria
de Recursos Humanos — PRORH, segundo Regulamento proprio.

A realizacdo do estagio externo nao obrigatério por académicos da UEPG,
dar-se-a4 com ciéncia do Professor Orientador de Estagio e, na falta deste,
do Coordenador de Estagio.
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O Plano de Atividades dos Estagios externos e internos ndo obrigatérios e
a contextualizacdo curricular deverdo constar no Termo de Compromisso
de estagio, validado pelo Professor Orientador de Estagio da UEPG e pelo
Supervisor Técnico, indicado pela unidade concedente de estagio, de
forma a garantir o aprimoramento da formacéo académica e profissional.

O estagio ndo obrigatorio s6 podera ser desenvolvido em 30 (trinta) horas
semanais até a 42 série do Curso de Bacharelado em Direito e, na 52 série,
até no maximo 20 (vinte) horas semanais, de modo a possibilitar o
desenvolvimento do estagio obrigatorio.

Paragrafo Unico: Poderdo ser desenvolvidas as seguintes atividades:
redacao de pecas e de rotinas processuais; exames de
processos; acompanhamento a audiéncias e sessfes
dos Tribunais; visita a 6rgaos judiciarios e outros da
area juridica; seminarios e trabalhos de pesquisa, bem
como outras praticas profissionais dos diversos
operadores de direito.

A critério do Colegiado de Curso, o estagio externo ndo obrigatorio podera
ser aproveitado para atividades complementares.

E vedada ao académico a realizacdo de estagios externos e/ou internos
nao obrigatdrios concomitantes.

Cabera a unidade concedente de estagio:

| - designar um Supervisor Técnico de estagio para acompanhar o
estagiario em suas atividades;

Il - fornecer, ao final do estagio, declaracdo comprobatéria de sua
realizacdo, em que deverdo constar, entre outros dados, nome do
estagiario, periodos de realizacdo, total de horas cumpridas, local e
nome do responsavel pelo estagio realizado.

Cabera ao Supervisor Técnico:

| — emitir, a cada 6 (seis) meses, relatério de atividades desenvolvidas
durante o estagio, com a anuéncia do estagiario;

Il - encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas pelo estagiario
ao Professor Orientador de Estagio da UEPG.

Paragrafo Unico: O prazo de entrega dos relatérios finais de estagio néo
podera ultrapassar 30 (trinta) dias da data de término do
estagio definido no Termo de Compromisso de Estagio.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 Os estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatorios dos formandos
poderdo ser realizados até o dia 31 de dezembro do ano de concluséo.

Art. 42 A realizacdo de estagios no exterior obedecera a regulamentos proprios,
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo — CEPE.

Art. 43 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD, ouvidos o Colegiado
de Curso e a Coordenacdo de Estagios.

12
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ANEXO Il DA RESOLUCAO CEPE N° 006, DE 19 DE MARGCO DE 2013. FL. 01 DE 01

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1° DO ART. 3° E INCISO
IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome:
Curso: Ano: Turno:
Professor Orientador:

Vigéncia do Estagio:

LOCAL DO ESTAGIO

Parte Concedente:
Setor:

Supervisor Técnico:

PREENCHIMENTO SUPERVISOR TECNIQO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO (em consonancia com o plano de atividades)

RESULTADOS PRATJCOS DO ESTAGIO (quando o X for negativo justifique-se no campo abaixo)
SIM NAO

a) As atividades estdo de acordo com o Termo de Compromisso e Plano de Estagio?
()C)

b) As atividades sdo compativeis com o curso e o periodo que frequenta? ( ) ( )

c¢) Proporciona o desenvolvimento de competéncias préprias das atividades
profissionais? ( ) ( )

d) Contribui para o desenvolvimento de habilidades e valores para o exercicio
davidacidadd? ( ) ( )

e) Contribui para o conhecimento e o entendimento da cultura da organizacdo? ( ) ( )
f) Comprometimento com as atividades desenvolvidas? ( ) ( )

Justificativa das respostas negativas

PREENCHIMENTO DO ESTAGIARIO

Avalie e descreva a importancia do Estagio para a sua formacdo e como experiéncia de trabalho e
vida, atribuindo-lhe um dos seguintes conceitos:

() Insuficiente () Regular () Bom () Muito Ruim ( ) Excelente

Analise Pessoal do Estagio

Supervisor Técnico Estagiario
RG.:
CPF: R.A.
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ANEXO Il DA RESOLUGCAO CEPE N° 006, DE 19 DE MARGO DE 2013. FL. 01 DE 01

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1° DO ART. 3° E INCISO
IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08

FORMULARIO DE CONDIGCOES GERAIS DE REALIZAGAO DE ESTAGIO

Nome / Razéao Social:

N° Registro de Classe/ CNPJ:
Contato:

Site: e-mail:

1 - AVALIACAO DO LOCAL DE ESTAGIO:
1.1. Ambiente fisico:
() Excelente ( ) Bom ( ) Razoavel ( ) Péssimo

1.2. Mobiliarios e Equipamentos:
() Excelentes ( ) Bons ( ) Razoaveis ( ) Péssimos

1.3. lluminacao (especificar em LUX e comparar com a NBR — 5413):
() Excelente ( ) Boa( ) Razoavel ( ) Péssima

Descricdo em LUX:

1.4. Condi¢Bes de Higiene e Limpeza:
() Excelentes ( ) Boas ( ) Razoaveis ( ) Péssimas

1.5. Ventilagéo:
() Excelente ( ) Boa( ) Razoavel ( ) Péssima

1.6. A Empresa possui alguma forma de prevencgédo de acidentes de trabalho?

() Nao () Sim.

Quais:

() CIPA () SIPAT ( ) Ginastica Laboral ( ) Ergonomia ( ) Equipamentos de Seguranga
( ) Outros:

1.7 CONCLUSAO:
() Aprovado ( ) Reprovado

1.8 Demais Consideracoes:

Data: [

RESPONSAVEL PELA UNIDADE CONCEDENTE
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ANEXO IV DA RESOLUGAO CEPE N° 006, DE 19 DE MARGO DE 2013. FL. 01 DE 01

DISCIPLINA DE ESTAGIO DE PRATICA FORENSE CIVIL |

Na Disciplina de Estégio de Préatica Forense Civil | sera obrigatéria a participacdo em
10 (dez) audiéncias na éarea civel, sendo 4 (quatro) nas Varas Civeis da Justica
Estadual; 2 (duas) na Justica Federal; 2 (duas) no Juizado Especial Civel Estadual e
2 (duas) na Justica do Trabalho, sendo que 75% (setenta e cinco por cento) delas
deverédo ser, necessariamente, de instrucao e julgamento com oitiva de testemunha,
podendo as demais ser conciliatérias e/ou saneamento.

Todas as audiéncias realizadas deverdo estar anotadas na carteira de audiéncias,
com a data, assinatura do Juiz e os dados identificadores do processo, além da
apresentacao da respectiva Ata e do Relatério, conforme modelo adotado no NPJ.
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ANEXO V DA RESOLUGCAO CEPE N° 006, DE 19 DE MARGO DE 2013. FL. 01 DE 01

DISCIPLINA DE ESTAGIO DE PRATICA FORENSE PENAL |

Na disciplina de Estagio de Pratica Forense Penal |, serd obrigatério o
acompanhamento de 8 (oito) audiéncias, sendo 2 (duas) de instrucao e julgamento
do rito ordinario ou sumario (da Justica Estadual ou Federal); 2 (duas) do Juizado
Especial Criminal (Estadual ou Federal), devendo, obrigatoriamente, uma delas ser
de instrucdo e julgamento com oitiva de testemunhas; 1 (uma) na Vara de
Execucdes Penais; 1 (uma) Sessao Plenaria do Juri e 2 (duas) do rito especial.

Todas as audiéncias realizadas deverdo estar anotadas na carteira de audiéncias,
com a data, assinatura do Juiz e os dados identificadores do processo, além da
apresentacao da respectiva Ata e do Relatério, conforme modelo adotado no NPJ.
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ANEXO VI DA RESOLUGAO CEPE N° 006, DE 19 DE MARCO DE 2013. FL. 01 DE 01

DISCIPLINAS DE ESTAGIO DE PRATICA FORENSE CIVIL E PENAL I

Na disciplina Estagio de Préatica Forense Civil Il sera obrigatéria a participacao
em 6 (seis) audiéncias na area civel, sendo que 75% (setenta e cinco por
cento) delas deverdo ser, necessariamente, de instru¢cdo e julgamento com
oitiva de testemunha, podendo as demais ser conciliatérias e/ou saneamento.
Em caso de estagio interno (NPJ da UEPG) 2 (duas) delas deverao ser na Vara
de Familia, acompanhando os advogados do NPJ da UEPG.

Todas as audiéncias realizadas deverdo estar anotadas na carteira de
audiéncias, com a data, assinatura do Juiz e os dados identificadores do
processo, além da apresentacdo da respectiva Ata e do Relatério, conforme
modelo adotado no NPJ.

A avaliacdo do Estagio Obrigatorio realizado através das disciplinas de Estagio
de Pratica Forense Civil Il e Estagio de Pratica Forense Penal Il dar-se-a
através do conteudo e dos conceitos dos relatérios das atividades juridicas
desenvolvidas nas sedes das pessoas juridicas de direito publico e privado,
orgados da administracdo direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e dos Municipios, bem como, com
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizag&o profissional.

O académico devera entregar pessoalmente ao Professor Orientador, 4 (quatro)
relatérios bimestrais conforme anexos VII e VI, devendo estar regular e
integralmente preenchidos.

Os relatorios bimestrais deverdo ser acompanhados de coépias das pecas
processuais elaboradas, sendo que estas serdo dispensadas quando o estagio
for realizado perante Vara de Familia ou da Infancia e da Juventude, em que a
maioria dos casos corre em segredo de justica, e devera ser anexado em cada
relatorio certiddo emitida e assinada pelo Supervisor Técnico, com a descricao
das atividades exercidas pelo académico.

Em casos de impossibilidade por parte do académico, de realizacdo de estagio
externo ou interno (NPJ), e de forma excepcional, o Estagio de Pratica Forense
II, podera ser realizado no NPJ através de programas de praticas simuladas de
casos concretos ou abstratos, envolvendo a pesquisa juridica e a realizacao de
pecas, conteudos determinados pelos respectivos Professores Orientadores,
com horérios e atividades constantes de relatorios individuais semestrais.

Nos casos das atividades praticas desenvolvidas no SEAJ- NPJ, a avaliacdo do
Estagio se dara levando em consideragdo os conteudos e conceitos atribuidos
pelo Supervisor Técnico ao estagiario, consoante caracteristicas constantes nos
relatérios bimestrais.

No caso de ndo cumprimento das determinacdes previstas neste Regulamento,
0 estagiario poderé ser desligado do NPJ por determinacdo do Coordenador do
Estagio, apos a comunicacao pelo Professor Orientador ou Supervisor Técnico.
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ANEXO VII DA RESOLUGAO CEPE N° 006, DE 19 DE MARGO DE 2013. FL. 01 DE 05

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
5% ANO - CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO
PRATICA FORENSE CIVIL Il

Académico(a):
R.A.

Professor(a) Orientador(a):

Supervisor(a) Técnico(a):

01 — PERMANENCIA DO ACADEMICO NO NUCLEO (OU NO ESTABELECIMENTO CONVENIADO)

Semana

N° horas

02 — ATIVIDADES DE PESQUISA DOUTRINARIA E/OU JURISPRUDENCIAL
Data

Tema




ANEXO VII DA RESOLUGAO CEPE N° 006, DE 19 DE MARGO DE 2013. FL. 02 DE 05

03 — RELATORIOS DE PROCESSO

Data Autos N.° Vara Acéo

04 — ELABORAGCAO DE PECAS PROCESSUAIS

Espécie de peca processual elaborada Tipo de acdo/N.° dos autos/vara




ANEXO VIl DA RESOLUGAO CEPE N° 006, DE 19 DE MARGO DE 2013. FL. 03 DE 05

04.1 - RECURSOS

Espécie Autos N.° vara

04.2 - OUTRAS PECAS

Espécie Autos N.°vara

Procuracéo

Substabelecimento

05 — PARTICIPACAO EM AUDIENCIAS

Data Autos N.°/vara




ANEXO VII DA RESOLUGAO CEPE N° 006, DE 19 DE MARGO DE 2013. FL. 04 DE 05

06 — OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

07 — ANALISE PESSOAL DO ACADEMICO QUANTO AO ESTAGIO

08 — OBSERVACAO

Os trabalhos encontram-se acondicionados na pasta do académico, anexa ao presente Relatorio.

09 — VISTOS
Professor(a) Orientador(a) Secretario(a)
Académico(a) Supervisor(a) Técnico(a)

Coordenador(a) do Nucleo de Prética Juridica
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ANEXO VII DA RESOLUGAO CEPE N° 006, DE 19 DE MARGCO DE 2013. FL. 05 DE 05

Estagiario de acordo com as informacdes solicitadas abaixo:

FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Exmo. Supervisor(a) Técnico(a): Favor marcar no espago apropriado a sua avaliagdo em relacéo ao

22

Estagiario(a):

R.A.

Estéagio realizado na area:

Supervisor(a) Técnico(a):

Empresa: Telefone:
i AVALIACAO
CARACTERISTICA
Valor Nota Justificativa
Até 2,0
1.Conhecimento tedrico do direito
material e processual
I Até 2,0
2.Competéncia técnica para
elaboracéo da pega processual
. . Ate 1,0
3.Capacidade de aprendizagem
. Até 1,0
4.0Organizacéo (formatacéo da peca),
ortografia e gramatica
. L Até 1,0
5.Responsabilidade, dedicagéo e
relacionamento
Até 1
6.Pontualidade e assiduidade €10
. - Até 1,0
7.Aceitacéo de criticas, bom senso
. Até 1,0
8.Postura profissional
TOTAL
Comentarios do(a) Supervisor(a) Técnico(a):

Assinatura do Supervisor(a) Técnico(a):

Data / /
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ANEXO VIl DA RESOLUGAO CEPE N° 006, DE 19 DE MARGO DE 2013. FL. 01 DE 05

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
5° ANO - CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO
PRATICA FORENSE PENAL Il

Académico(a):
R.A.

Professor(a) Orientador(a):
Supervisor(a) Técnico(a):

01 — PERMANENCIA DO ACADEMICO NO NUCLEO (OU NO ESTABELECIMENTO CONVENIADO)
Semana

N° horas

02 — ATIVIDADES DE PESQUISA DOUTRINARIA E/OU JURISPRUDENCIAL
Data

Tema




ANEXO VIl DA RESOLUGAO CEPE N° 006, DE 19 DE MARGO DE 2013. FL. 02 DE 05

03 — RELATORIOS DE PROCESSO

Data Autos N.° Vara Acéo

04 — ELABORAGAO DE PECAS PROCESSUAIS

Espécie de pecga processual elaborada Tipo de agdo/N.° dos autos/vara




ANEXO VIl DA RESOLUGAO CEPE N° 006, DE 19 DE MARGO DE 2013. FL. 03 DE 05

04.1 - RECURSOS

Espécie Autos N.° vara

04.2 - OUTRAS PECAS

Espécie Autos N.°vara

Procuracéo

Substabelecimento

05 — PARTICIPACAO EM AUDIENCIAS

Data Autos N.°/vara




ANEXO VIl DA RESOLUGAO CEPE N° 006, DE 19 DE MARGO DE 2013. FL. 04 DE 05

06 — OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

07 — ANALISE PESSOAL DO ACADEMICO QUANTO AO ESTAGIO

08 — OBSERVACAO

Os trabalhos encontram-se acondicionados na pasta do académico, anexa ao presente Relatério.

09 — VISTOS
Professor(a) Orientador(a) Secretario(a)
Académico(a) Supervisor(a) Técnico(a)

Coordenador(a) do Nucleo de Pratica Juridica
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ANEXO VIl DA RESOLUGAO CEPE N° 006, DE 19 DE MARGO DE 2013. FL. 05 DE 05

Estagiario de acordo com as informacdes solicitadas abaixo:

FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Exmo. Supervisor(a) Técnico(a): Favor marcar no espago apropriado a sua avaliagdo em relacéo ao
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Estagiario(a):

R.A.

Estéagio realizado na area:

Supervisor(a) Técnico(a):

Empresa: Telefone:
i AVALIACAO
CARACTERISTICA
Valor Nota Justificativa
Até 2,0
1.Conhecimento tedrico do direito
material e processual
I Até 2,0
2.Competéncia técnica para
elaboracéo da pega processual
. . Ate 1,0
3.Capacidade de aprendizagem
. Até 1,0
4.0Organizacéo (formatacéo da peca),
ortografia e gramatica
. L Até 1,0
5.Responsabilidade, dedicacédo e
relacionamento
Até 1
6.Pontualidade e assiduidade €10
. - Até 1,0
7.Aceitacéo de criticas, bom senso
. Até 1,0
8.Postura profissional
TOTAL
Comentarios do(a) Supervisor(a) Técnico(a):

Assinatura do Supervisor(a) Técnico(a):

Data / /




