Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

RESOLUCAO CEPE N° 068, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013.

APROVA NOVO REGULAMENTO DE ESTAGIO
CURRICULAR DO CURSO DE BACHARELADO EM
FARMACIA, DA UEPG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o expediente protocolado sob n® 11260 de
02.07.2013, que foi analisado pela Camara de Graduacéo,
através do Parecer deste Conselho n°® 109/2013;

CONSIDERANDO a aprovacdao plenaria do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, datada de 26.11.2013, eu,
Reitor, sanciono a seguinte Resolucao:

Fica aprovado o Novo Regulamento de Estagio Curricular do Curso de
Bacharelado em Farmacia, da Universidade Estadual de Ponta Grossa —

UEPG, na conformidade dos respectivos Anexos |, I, Ill, IV, V, VI, VII,

VI, X, X, X1, X, XL, X1V, XV, XVI, XVII, XVI, XIX e XX, os quais
passam a integrar este ato legal.

Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
a partir de Janeiro de 2014.

Revogam-se as disposicées em contrario, em especial a Resolucéo
CEPE n° 156, de 18 de setembro de 2007.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Carlos Luciano Sant’Ana Vargas
REITOR

MAM
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE
BACHARELADO EM FARMACIA, DA UEPG.

CAPITULO |
DO CONCEITO E OBJETIVOS

Considera-se Estagio Curricular as atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, proporcionadas ao académico pela
participagdo em situacgdes reais e simuladas, realizadas em entidades
de direito publico e privado, na comunidade em geral ou na
Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, sob a
responsabilidade e coordenacao desta Instituicdo.

S&o objetivos dos Estagios Curriculares em Farmécia:

| - permitir o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas,
visando uma melhor qualificacdo do futuro profissional;

Il - propiciar condicBes para aquisicdo de maiores conhecimentos
e experiéncias no campo profissional,

Il - promover a integracao entre a Universidade e a comunidade;

IV - subsidiar o Colegiado do Curso com informagcBes que
permitam adaptacfes e reformulacdes curriculares, quando
necessarias.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DOS ESTAGIOS

Os Estagios Curriculares compreendem os estagios obrigatérios e
nao obrigatoérios.

8§ 1° Entende-se por estagio obrigatorio aquele definido como tal no
Projeto Pedagégico do Curso, cuja carga horaria é requisito
para aprovagao e obtencao de diploma.

8§ 2° O Estagio na area de Farmécia é caracterizado como atividade
obrigatéria aos académicos do regime seriado anual,
vinculados as disciplinas:
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| - de Formacéo Profissional:

a) Estagio de Iniciacdo em Ciéncias Farmacéuticas | —
51h/3 (Anexo X);

b) Estagio de Iniciacdo em Ciéncias Farmacéuticas Il —
34h/2 (Anexo XI);

c) Estagio Supervisionado em Unidades de Saude -
51h/3 (Anexo XII);

d) Estagio Supervisionado em Farméacia | — 102h/3
(Anexo XIlI);

e) Estagio Supervisionado em Farmacia Il — 170h/20
(Anexo XIV);

f) Estdgio Supervisionado em Analises Clinicas -
306h/30(Anexo XV);

g) Estagio Supervisionado em Induastria — 136h/8 (Anexo
XVI):

§ 3° Estagio como disciplina de diversificagdo ou aprofundamento, o qual
sera escolhido pelo académico conforme oferta no ato da matricula:

a) Estagio em Ciéncias Farmacéuticas | — 51h/3 (Anexo XVII);

b) Estagio em Ciéncias Farmacéuticas Il — 51h/3 (Anexo XVIII);

c) Estagio em Farmécia Hospitalar — 51h/3 (Anexo XIX);

d) Estagio Complementar em Andlises Clinicas — 51h/3 (Anexo XX).

8§ 4° Entende-se por estagio ndo obrigatério aquele descrito no Projeto
Pedagdégico do Curso como atividade opcional.

8§ 5° O estagio ndo obrigatoério ndo substitui o Estagio Obrigatorio.

Art. 4°

CAPITULO llI
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Constituem campos de estagio as Pessoas Juridicas de Direito
Privado e os 6rgdos da Administracdo Publica Direta, Autéarquica e
Fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
Conselhos de Fiscalizagao Profissional.
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Art. 5°

Paragrafo unico: Os campos de estagio citados no caput podem

VI -

oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacdes:

celebrar termo de compromisso, zelando por seu cumprimento;

ofertar instalagbes que tenham condi¢Ges de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

indicar funcionario do seu quadro pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida
no Curso, para orientar e supervisionar o estagiario;

contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais na modalidade do estagio ndo obrigatorio;

por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
cancelamento e de realizacdo do estagio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho;

enviar ao professor orientador de estagio, com periodicidade
de 6 (seis) meses, relatorio de atividades de estagio (Anexo Il),
com vista obrigatéria ao estagiario.

A jornada diaria de atividades em estagio sera de no maximo 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§1°

§2°

§3°

O estagio curricular obrigatério podera ser realizado com
jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, somente quando:

| - a disciplina de estagio relacionada for a Unica ofertada
naquele semestre ou ano letivo, de acordo com o
fluxograma do curso;

O estagio curricular ndo obrigatério de 40 (quarenta) horas
semanais s6 sera permitido nos periodos de férias escolares.

O estagio curricular ndo obrigatério e/ou obrigatorio de 30
(trinta) horas e/ou 40 (quarenta) horas semanais podera ser
realizado na empresa em que o estagiario trabalha desde que
seja comprovada a realizacdo do estagio em periodo diferente
do seu horério de trabalho.
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Os Estagios Curriculares deverdo ser precedidos da celebracdo de
Convénio ou Acordo de Cooperacao, periodicamente reexaminado,
onde estardo acordadas todas as condi¢cdes de sua realizagao.

O plano de atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, bem
como todas as condi¢cOes de estagio, devem constar em Termo de
Compromisso assinado pelo académico estagiario, pela Unidade
Concedente e/ou agentes de integracdo e por representantes da
UEPG como 0rgéo interveniente obrigatorio.

Para a realizacdo do estagio a UEPG podera valer-se dos servi¢os de
agentes de integracdo publicos ou privados, desde que, ndo seja
cobrado qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracao pelos
servigos prestados.

O seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario:

| - sera providenciado pela UEPG quando o estagio for
obrigatério;

Il - sera providenciado pela Unidade Concedente de estagio
guando o estagio for ndo obrigatério.

Sao documentos indispensaveis para a realizagdo do estagio:

| - Termo de Convénio ou Acordo de Cooperacao celebrado entre
a Unidade Concedente de estagio e/ou agentes de integracao
de estagio e a UEPG, juntamente com o Formulario das
Condicbes Gerais de Estagio (Anexo |IllI), devidamente
preenchido e assinado pela Unidade Concedente.

Il -  Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre a unidade
concedente e/ou agentes de integracdo e 0 académico
estagiario, em que conste o numero da apdlice de seguro
contra acidentes pessoais e 0 home da companhia
seguradora, com interveniéncia obrigatoria da UEPG.

Paragrafo anico: O registro do estagio nas paginas de “Anotacfes
Gerais” da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € opcional por parte do académico e da
Unidade Concedente de Estéagio.
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Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

A estrutura organizacional do Estagio Curricular em Farmacia sera
formada pela Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD, Setor de
Ciéncias Biologicas e da Saude - SEBISA, Colegiado do Curso de
Farmacia, Departamentos de Ciéncias Farmacéuticas e de Andlises
Clinicas e Toxicolégicas, Coordenador de Estagio e Professores
Orientadores de Estagios.

O Curso de Farmacia tera um Coordenador de Estagio que sera
escolhido entre os professores orientadores de estagio integrantes da
carreira do magistério superior.

Paragrafo anico: O Coordenador de Estagio sera& nomeado por
Portaria do Reitor para um periodo de 2 (dois)
anos, podendo ocorrer a reconducao consecutiva
por uma Unica vez

Compete a PROGRAD a supervisdo administrativa de todas as
atividades relacionadas com o Estagio Curricular.

Compete ao SEBISA encaminhar a Reitoria, via PROGRAD, a
indicagdo do nome do Coordenador de Estagio de Farmacia.

Compete ao Colegiado do Curso de Farmacia:
I - elaborar o Regulamento de Estagio, ouvido os Departamentos;

Il - propor alteracdes que se facam necessarias no Regulamento
de Estégio;

Il - apoiar e subsidiar o Coordenador de Estagio, no que diz
respeito ao pleno desenvolvimento das atividades de estagio;

IV - definir as condicbes para a realizacdo do estagio néao
obrigatorio;

V-  definir e encaminhar a Secdo de Estagio da PROGRAD, os
nomes dos professores orientadores de estagio;

Compete aos Departamentos de Ciéncias Farmacéuticas e Analises
Clinicas e Toxicoldgicas:
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Art. 17

emitir parecer quanto a exequibilidade do Regulamento de
Estagio;

indicar e encaminhar ao Colegiado de Curso os nomes dos
professores que atuardo como orientadores de estagio;

promover, entre os professores orientadores de estagio, a
eleicdo do Coordenador de Estagio;

encaminhar, ao SEBISA e a PROGRAD o nome do
Coordenador de Estagio eleito, para a devida designagéo.

Compete ao Coordenador de Estagio:

VI -

VII -

VIII -

articular-se com o Colegiado de Curso e Departamentos
envolvidos para organizacdo e desenvolvimento dos estagios
obrigatdrios e nao obrigatorios;

manter atualizado, permanentemente, o cadastro das
atividades de estagio referente ao seu Curso;

estabelecer estratégias para ampliar os campos de estagio,
propondo a celebragdo de convénios com as empresas;

colaborar com o Colegiado de Curso na elaboracdo do
Regulamento de Estagio;

fornecer, quando solicitada, carta de apresentacdo do
estagiario;

promover palestras, seminarios e visitas, objetivando
esclarecer sobre os programas de estagio;

organizar e manter atualizada a documentacéo dos estagiarios;

divulgar as vagas para estagio, oferecidas pelas Unidades
Concedentes;

promover reunides com o0s professores orientadores de
Estagio, Secdo de Estagio e Supervisor Técnico, sempre que
necessario;

proceder, com os professores orientadores, supervisores
técnicos, Secado de Estagio e estagiarios, a avaliacdo global do
estagio;
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Art. 18

XI -

XII -

XII -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

ratificar o desligamento do estagiario do campo de estagio,
procedido pelo Professor Orientador de Estagio, informando
oficialmente a Secéo de Estagios da PROGRAD;

coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas no
campo de estagio;

propor, sempre que necessario, a adaptacao e renovacao das
normas gerais de estagio;

disponibilizar, aos interessados, a legislacdo pertinente ao
estagio;

conferir o correto preenchimento do Diério de Classe Eletronico
pelos professores orientadores com frequéncia e conteldo;

elaborar iniciativas metodolégicas para saneamento das
deficiéncias de contetudo dos estagiarios;

oportunizar a reinsercdo do estagiario em um novo campo de
estagio, levando em conta a carga horaria a ser cumprida, bem
como o periodo letivo vigente no Calendario Universitario.

Compete aos Professores Orientadores de Estagio:

VI -

informar ao estagiario as normas, procedimentos e critérios de
avaliacdo do estagio, em conjunto com o Coordenador do
Estagio;

orientar, acompanhar e avaliar o estagiario durante o
desenvolvimento do estagio obrigatdrio;

comparecer, quando convocado, as reunibes e demais
promocdes de interesse do estagio;

encaminhar ao Coordenador de Estagio, os documentos dos
estagiarios;

orientar o estagiario na elaboracdo do seu Plano de Atividades
de Estagio, acompanhando a sua execuc¢ao;

definir, junto ao Termo de Compromisso de estagio, a
contextualizagdo curricular relacionada ao plano de atividades
do estagio;
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Art. 19

Art. 20

VII -

VIII -

Xl -

receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios de
atividades de estdgio semestrais, fichas de avaliagdo e outros
documentos dos estagiarios, efetuando o preenchimento do
Diario de Classe Eletrénico;

consultar, quando necessario, o Coordenador de Estagio sobre
o desligamento do estagiario;

proceder ao desligamento do académico do campo de estagio,
guando se fizer necessario;

proceder a avaliacdo do estagiario e do estagio como um todo,
juntamente com a Coordenacao de Estagio;

solicitar reunides com o Coordenador de Estagio, Secdo de
Estagio ou com os Supervisores Técnicos, quando se fizerem
necessarias.

Compete ao Supervisor Técnico indicado pela Unidade Concedente
de estagio:

VI -

orientar e acompanhar o plano de atividades constantes no
Termo de Compromisso;

avaliar o desempenho do estagiario através de relatorios
semestrais e relatorios finais encaminhados ao professor
Orientador de Estagio com a anuéncia do estagiario;

comparecer as reunides e demais promocdes de interesse do
estagio, quando para isso for convidado;

solicitar, ao professor Orientador de Estagio, o desligamento
do académico do campo de estdgio, quando se fizer
necessario;

prestar informacdes adicionais ao Coordenador de Estagio,
guando solicitadas;

manter contato com o Coordenador de Estagio e/ou com o
professor Orientador de Estagio, quando necessario.

A orientacdo de estagio deve ser entendida como orientacao
fornecida ao académico no decorrer do estagio, por docente da
UEPG e por profissionais do campo de estagio devidamente
registrados no Conselho Regional de Farmacia, de forma a
proporcionar ao estagiario o pleno desempenho de acdes, principios
e valores inerentes a realidade da profissdo em que se processa a Vi-
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da pratica.

Art. 21 A orientacdo do estagio obrigatorio e ndo obrigatério sera
considerada como atividade de ensino e computada ao professor
Orientador de Estagio, conforme a Politica Docente da UEPG.

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Compete ao Estagiario:

VI -

VII -

informar-se sobre e cumprir as normas e regulamentos do
estagio;

definir com o professor Orientador de Estagio, o periodo, o
campo de estagio e as condi¢cdes para o cumprimento do seu
estagio;

elaborar o plano de atividades com o professor Orientador de
Estagio e Supervisor Técnico;

cumprir o plano de atividades que foi estabelecido em conjunto
com o professor orientador de estdgio e com o supervisor
técnico;

firmar o Termo de Compromisso de estagio com a Unidade
Concedente e com a Secao de Estagios da PROGRAD para os
devidos registros, antes do inicio do estagio;

apresentar relatérios semestrais e relatério final ao professor
Orientador de Estagio;

respeitar o sigilo e confidencialidade das atividades
desenvolvidas na Unidade Concedente do estagio e obedecer
as normas por ela estabelecidas.

Os estagios obrigatérios e ndo obrigatérios (externos e internos)
somente terdo validade quando o Termo de Compromisso de estagio
estiver devidamente preenchido, assinado pelos 6rgdos responsaveis
e devidamente registrado junto a Secdo de Estagio da PROGRAD,
antes do inicio das atividades de estagio.

CAPITULO V
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

A duragdo do estagio obrigatério ndo podera ser inferior a um
semestre letivo, de acordo com o especificado para cada disciplina.
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Art. 25

Art. 26

8§ 1° Em casos excepcionais e a critério do Colegiado de Curso, o
estagio podera ser desenvolvido de forma concentrada, e ou
além do periodo letivo, respeitando-se a carga horaria prevista
para cada estagio.

8§ 2° A carga horéria dos estagios curriculares obrigatorios para 0s
académicos sera computada em horas (60 (sessenta)
minutos).

Excepcionalmente, para suprir as necessidades didaticas poderao ser
desenvolvidos treinamentos através de aulas praticas com a
finalidade de simular acbes de interesse profissional, para as
seguintes disciplinas: Estagio de Iniciacdo em Ciéncias
Farmacéuticas I, Estagio de Iniciagdo em Ciéncias Farmacéuticas Il e
Estagio Supervisionado em Farmacia I.

A orientacdo de estagio dar-se-a conforme as seguintes modalidades:

| - Orientacdo Direta: acompanhamento e orientacao do estagiario
por meio de observacdo continua e direta das atividades
desenvolvidas no campo de estagio ao longo de todo o
processo, podendo este ser complementado com orientacdes
na UEPG e/ou no campo de estagio.

a) Estagio de Iniciacdo em Ciéncias Farmacéuticas | —
51h/3 (12 série 2° semestre);

b) Estagio de Iniciacdo em Ciéncias Farmacéuticas Il —
34h/2 (22 série 1° semestre);

C) Estagio Supervisionado em Farméacia | — 102h/3 (42
série);
d) Estagio Supervisionado em Farmacia Il — 170h/20 (52

série 1° e 2° semestre);

e) Estagio em Farmécia Hospitalar — 51h/3 (52 série 1° e
2° semestre);

f) Estagio Supervisionado em Analises Clinicas -
306h/30 (52 série 1° e 2° semestre).

II- Orientacdo Semidireta: acompanhamento e orientagcdo do
estagiario por meio de orientacfes coletivas ou individuais, na
UEPG ou no campo de estagio, bem como realizacdo de visi-
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Art. 27

Art. 28

Art. 29

tas frequentes ao campo de estagio pelo professor Orientador
de Estagio, o qual manterda contatos com os profissionais
farmacéuticos responsaveis pelo estagiario, para:

a) Estagio Supervisionado em Unidades de Saude — 51h/3
(32 série 1° semestre).

Il - Orientacdo Indireta: acompanhamento feito pelo professor
Orientador de Estagio por meio de relatorios semestrais,
reunides e contatos com o profissional responsavel pelo
estagiario, para:

a) Estagio Supervisionado em Indastria — 136h/8 (52 série
1° e 2° semestre);

b) Estagio em Ciéncias Farmacéuticas | — 51h/3 (32 série
2° semestre);

C) Estagio em Ciéncias Farmacéuticas Il — 51h/3 (42 série
1° semestre);

d) Estagio Complementar em Analises Clinicas — 51h/3 (52
série 1° ou 2° semestre).

Na orientacdo direta, a presenca de um professor Orientador de
Estagio, farmacéutico, sera obrigatéria em todas as atividades do
estagiario.

Nos estagios de orientacdo semidireta e indireta, serd obrigatéria a
presenca de profissional qualificado devidamente registrado no
Conselho Regional de Farmacia, designado pela Unidade
Concedente de estagio como Supervisor Técnico, que sera
responsavel pela supervisdo direta do estagiario, validando os
relatrios semestralmente.

A aprovacdo nas disciplinas de Estagio Supervisionado exigird uma
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota minima
7,0 (sete), numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), de acordo com 0s
critérios apresentados nos anexos para cada estagio do Curso.

8 1° O conjunto de critérios de avaliagdo devera resultar em uma
nota final que deverd ser registrada no Diario de Classe
Eletrbnico, ao final de cada semestre para as disciplinas
semestrais ou no final do ano letivo para as disciplinas anuais.
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§ 2°

N&o se aplicam, ao estagio, as normas referentes a Exame
Final e Plano de Acompanhamento de Estudos — PAE.

Art. 30 O controle de frequéncia e aproveitamento das disciplinas de Estagio

Art. 31

Sup

ervisionado serdo efetuados em Diario de Classe Eletronico.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O estégio ndo obrigatdrio podera ser externo e interno.

§1°

§ 2°

O estagio externo ndo obrigatério podera ser realizado por
académicos regularmente matriculados desde que nao se
cause prejuizo as atividades regulares do Curso.

O estagio interno ndo obrigatoério é aquele ofertado pela UEPG
aos académicos dos Cursos de Graduacdo regularmente
matriculados, com a finalidade de oportunizar-lhes melhor
formacdo educacional e aperfeicoamento pratico-técnico-
profissional.

| - O estéagio interno ndo obrigatério serd administrado pela
Pré-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH, segundo
Regulamento proéprio.

Art. 32 A realizacdo de estdgio interno e externo ndo obrigatorio, por
académicos da UEPG, dar-se-A com a ciéncia do professor
Orientador de Estagio e, na falta deste, do Coordenador de Estagio.

Art. 33

Os

estagios ndo obrigatérios poderdo ser realizados nas diversas

areas de atuacao do profissional farmacéutico:

Farmécias de dispensacao, manipulacdo e homeopatia;

Farmacia hospitalar;

IndUstrias de medicamentos, alimentos e cosméticos;

Laboratdrio de andlises clinicas e toxicoldgicas;

Unidades de dispensacio de medicamentos do Sistema Unico de
Saude;

Distribuidora de medicamentos;

Outros locais previstos no Decreto n° 85878 de 7 de abril de
1981.
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Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Art. 39

O Plano de atividades dos estagios ndo obrigatérios e a
contextualizacdo curricular deverdo constar no Termo de
Compromisso de estagio validado pelo professor Orientador de
estagio da UEPG e pelo Supervisor Técnico indicado pela Unidade
Concedente de estdgio, de forma a garantir o aprimoramento da
formacao académica e profissional.

A critério do Colegiado de Curso, 0 estagio externo ndo obrigatério
podera ser aproveitado para as atividades complementares.

E vedado ao académico a realizacdo de estagios externos e/ou
internos nao obrigatdrios concomitantemente.

Cabera ao Académico:

| - providenciar a documentacdo necessaria e apresentar ao
Coordenador de Estagio que indicara o Professor Orientador;

Il - solicitar ao Professor Orientador o “Oficio de Apresentagao”
(Anexo 1V) ao Supervisor Técnico responséavel pelo estagio na
Unidade Concedente, bem como as fichas de “Controle
Académico” (Anexo V) e a “Ficha de Avaliacdo do Estagiario”
(Anexo V1), que deverao ser entregues ao Supervisor Técnico;

Il - o académico tera um prazo de 10 (dez) dias a contar do
encerramento do estagio para entregar o relatério final ao
Professor Orientador de estagio (modelo anexo VII).

Cabera a Unidade Concedente de estagio:

| - designar um Supervisor Técnico de estagio para acompanhar o
estagiario em suas atividades;

Il -  fornecer, ao final do estagio, declaracdo comprobatdria de sua
realizacdo, em que deverdo constar, entre outros dados, nome
do estagiario, periodo de realizagéo, total de horas cumpridas,
local e nome do responsavel pelo estagio realizado. (Anexo V e
V).

Cabera ao Supervisor Técnico:
| - emitir a cada 6 (seis) meses relatério de atividades

desenvolvidas durante o estagio, com a anuéncia do estagiario
(caso o estagio exceda este periodo);

Il - encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas pelo
estagiario ao professor Orientador de Estagio da UEPG;

Il - preencher as fichas de “Controle Académico” (Anexo V) e a
‘Ficha de Avaliagdo do Estagiario” (Anexo VI) e enviar ao
Professor Orientador, esta uUltima em envelope lacrado.
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Art. 40

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Paragrafo anico: O prazo de entrega dos relatérios finais de
estagio ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias da
data de término do estagio definido no Termo de
Compromisso de Estagio.

Cabera ao Professor Orientador:

| - analisar as Fichas de Controle Académico, o Relatorio Final e a
Ficha de Avaliacdo do Estagio (elaborada pelo Supervisor
Técnico) e, a critéerio da Coordenacdo de Estagio, seré
proposta a realizacdo de seminarios de apresentacdo de
relatorios;

Il - encaminhar, apos validagdo, a “Declaracdo da Realizacdo de
Estagio” (Anexo VIII), com a carga horaria e atividades
desenvolvidas, ao Coordenador de Estagio, para assinatura e
registro de carga horaria cumprida;

Il - A declaracdo sera entregue ao estagiario para fins de protocolo
com requerimento para obtencdo de carga horaria em
atividade complementar.

O Cabera ao Coordenador de Estagio:

| - encaminhar ao Colegiado de Curso de Farmacia o relatorio
semestral dos académicos que realizaram estagio nao
obrigatério (Anexo 1X) sob sua responsabilidade anexando os
Termos de Compromisso, visando validacdo como atividade
complementar.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

O estagio obrigat6ério e ndo obrigatério em Farmacia deverao atender
as Leis Federais relativas a profissdo farmacéutica, bem como as
Resolugbes do Conselho Federal de Farmécia e Deliberacdes do
Conselho Regional de Farmacia quanto ao exercicio profissional.

Os Estagios curriculares obrigatérios e néo obrigatérios dos
formandos poderédo ser realizados até o dia 31 de dezembro do ano
da concluséo do Curso.

A realizacdo de estagios no exterior obedecerd a regulamentos
proprios, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao —
CEPE.

Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD, ouvidos o
Colegiado de Curso e o Coordenador de Estagio de Farmacia.
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INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1° DO ART. 3°E
INCISO IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08.

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome:
Curso: Ano: Turno:
Professor Orientador:

Vigéncia do Estagio:

LOCAL DO ESTAGIO
Parte Concedente:
Setor:

Supervisor Técnico:

PREENCHIMENTO SUPERVISOR TECNICO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO (em consonancia com o plano de
atividades)

RESULTADOS PRATICOS DO ESTAGIO (quando o X for negativo justifique-se no campo
abaixo)

SIM NAO
a) As atividades est8o de acordo com o Termo de Compromisso e Planode ( ) ( )
Estagio
b) As atividades sdo compativeis com o curso e o periodo que frequenta () ()
c¢) Proporciona o desenvolvimento de competéncias proprias das atividades ( ) ( )
profissionais
d)Contribui para o desenvolvimento de habilidades e valores para o exercicio ( ) ( )
da vida cidada
e) Contribui para o conhecimento e o entendimento da cultura da ( ) ( )
organizacao
f) Comprometimento com as atividades desenvolvidas () ()
Justificativa das respostas negativas

PREENCHIMENTO DO ESTAGIARIO
Avalie e descreva a importancia do Estagio para a sua formagdo e como experiéncia de
trabalho e vida, atribuindo-lhe um dos seguintes conceitos:
() Insuficiente () Regular () Bom () Muito Ruim () Excelente

Analise Pessoal do Estagio

Supervisor Técnico Estagiario
RG.: R.A.:
CPF:
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INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1° DO
ART. 3° E INCISO IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08

FORMULARIO DE CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO DE ESTAGIO

Nome / Razédo Social:

N° Registro de Classe/ CNPJ:
Contato:

Site: e-mail:

1 - AVALIACAO DO LOCAL DE ESTAGIO:

1.1. Ambiente fisico:

O Excelente O Bom O Razoavel O Péssimo
1.2. Mobiliarios e Equipamentos:

O Excelentes O Bons O Razoaveis O Péssimos
1.3. lluminacéao (especificar em LUX e comparar com a NBR — 5413):
O Excelente O Boa O Razoavel O Péssima

Descricdo em LUX:

1.4. CondicOes de Higiene e Limpeza:
O Excelentes O Boas O Razoaveis O Péssimas
1.5. Ventilacéo:
O Excelente O Boa O Razoavel O Péssima
1.6. A Empresa possui alguma forma de prevencéo de acidentes de trabalho?
O Néo O Sim
Quais: O CIPA O SIPAT O Ginastica Laboral O Ergonomia O Equipamentos de
Seguranca
O Outros:
1.7 CONCLUSAO:
O Aprovado O Reprovado

1.8 Demais Consideracfes:

Data: /]

RESPONSAVEL PELA UNIDADE CONCEDENTE
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MODELO DE OFICIO DE APRESENTACAO DO ACADEMICO, PELO
PROFESSOR ORIENTADOR, AO SUPERVISOR TECNICO.

=B [ IS
UEIG

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
COLEGIADO DE CURSO DE FARMACIA

Ponta Grossa, / /

Prezado ,

O(a) académico(a) ,

R.A , regularmente matriculado na série do Curso de Farmécia da

UEPG, solicitou a realizacdo de Estagio ndo Obrigatério sob sua Supervisdo Técnica.

Solicitamos que proceda, em cada data de estagio, o preenchimento da ficha
de Controle académico, em anexo. A ficha devera ser rubricada pelo académico e
Supervisor Técnico, que anotara no verso as atividades desenvolvidas. No ultimo dia
do estagio, entregar ao académico, juntamente com a ficha de avaliagdo, em anexo,
em envelope lacrado.

O objetivo deste acompanhamento é contribuir para a qualidade das
atividades desenvolvidas ao longo do estagio. Portanto, em caso de qualquer

dificuldade, entrar em contato com o a Coordenagéo de Estagio, pelo telefone 3220-

Agradecemos, desde ja, sua inestimavel colaboracao.

Prof. Prof.
Coordenador de Estagio Orientador /JUEPG
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il
71

UEP (L
111115

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
COLEGIADO DE CURSO DE FARMACIA

CONTROLE ACADEMICO

Académico: R.A.:
Endereco:
Telefone Fixo: Telefone Celular:
E-Mail:
LOCAL Periodo de Professor Supervisor C.H. Assinatura do
realizagéo Orientador Técnico realizada supervisor
técnico
Dias da semana e
horarios:
HORARIO CARGA ASSINATURA DO ASSINATURA DO
DATA

ENTRADA | SAIDA | HORARIA

ESTAGIARIO

FARMACEUTICO
RESPONSAVEL
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Data Descri¢ao

CARIMBO

Assinatura do Supervisor Técnico

CRF

Data: [/ [
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MODELO DE FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Académico: R.A.:
Empresa:

Supervisor Técnico: CRF:
Periododerealizagdo: __ / /  a_ | |

Horas realizadas no Periodo:

NOTA
ITENS PARA AVALIAGAO — ASPECTOS PROFISSIONAIS E HUMANOS (0a10)

1. QUALIDADE DO TRABALHO - Considerar a qualidade do trabalho, tendo em vista o que seria
desejado.

2. ENGENHOSIDADE E INICIATIVA - Capacidade de identificar, sugerir, projetar e executar
inovagdes Uteis, bem como disposicéo e esforco para aprender. Capacidade para realizar.

3. CONHECIMENTOS - Preparo técnico — profissional demonstrado no desenvolvimento das
atividades programadas.

4. PRODUTIVIDADE E DEDICACAO — Considerar o volume de trabalho realizado dentro do
padrdo aceitavel de qualidade e o cumprimento das tarefas.

5. RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA — Cumprimento das normas e regulamentos da empresa.
Zelo pelos materiais, equipamentos e demais bens da empresa. Discri¢do demonstrada quanto ao sigilo.

6. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE — Cumprimento da carga hordria de estagio programado,
bem como do horario estabelecido pela empresa.

7. SOCIABILIDADE E COOPERACAO - Facilidade de integracdo no ambiente do trabalho e
disposicéo para atender as solicitacoes.

8. COMUNICACAO - Facilidade de expressio escrita e/ou verbal, para manter contatos, dar
informacdes, emitir pareceres, etc.

TOTAL

OBSERVACOES: (se necessario use 0 verso)
(incluir a avaliagdo pessoal e sugestdes para melhoria da parceria UEPG/empresa, na realizagdo do estagio
voluntario).

Supervisor Técnico Coordenacao
- CRF

/ / 1

A presente ficha de avaliaco devera ser enviada ao Professor Orientador, impreterivelmente antes da data de protocolizagéo do
Relatoério final, sob pena de ndo ser considerada no caso da ndo entrega ou em atraso.
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MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS.

Estagiério: R.A.:

Endereco:

Telefone Fixo: Telefone Celular:

e-mail: Regularmente matriculado na ___ série do Curso de Farmacia
Empresa:

Supervisor Técnico:

CARGO: Curso de Formacéo:

Periodo de realizacéo: / / a / / C.H.

Professor Orientador:

RELATORIO:

(Trata-se de documento em que o estagiario expde ao Professor Orientador e Coordenador do Estagio
Nao Obrigatorio as atividades e técnicas desenvolvidas no decorrer do estagio, bem como faz
apreciagdes subjetivas, criticas, sugestdes e conclusdes pessoais).

1. LOCAL DE ESTAGIO: (localizaggo, descricdo fisica do local - existéncia de setores)

2. ATIVIDADES REALIZADAS NO DECORRER DO ESTAGIO
(Descreva as atividades que realizou com mais frequéncia no decorrer do estagio. Escreva frases
completas, objetivas e diretas, iniciando SEMPRE com um verbo de acéo.)

Obs: Modelos hipotéticos:

- Determinacao da presséao arterial dos pacientes cadastrados.
- Analisar a potabilidade da agua.

- Acompanhar a emisséo de laudos.

- Preparar e conhecer a composicdo de meios de cultura.

3. DESCRICAO DOS PROCESSOS TECNICOS OU DE OUTRAS
PARTICULARIDADES TECNICAS OBSERVADAS

4. RESULTADOS PRATICOS DO ESTAGIO

Descricao critica dos itens:
a. As atividades desenvolvidas estao de acordo com o plano de estagio?
b. As atividades desenvolvidas estdo adequadas as atribuicdes do Profissional
Farmacéutico?
c. As condicbes oferecidas pela empresa foram apropriadas e suficientes para a
realizagdo do estagio?
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CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS

Descricao critica dos itens:
a. O estagio proporcionou aquisicdo de conhecimentos articulando teoria e
pratica?
b. O estagio permitiu maior assimilacdo e compreensdo do conteudo curricular,
reforcando a opcéo profissional?
c. O estagio possibilitou avaliar suas potencialidades e limita¢cdes para o exercicio
profissional?

ORIENTACAO

Descricao critica dos itens:
a. A orientacdo pelo Supervisor Técnico foi adequada e suficiente para a
consecuc¢do do estagio?
b. A orientacdo pelo Professor Orientador foi adequada e suficiente para a
consecuc¢do do estagio?

RELACIONAMENTO E SOCIABILIDADE

Descricao critica dos itens:
a. O estagio contribuiu para o desenvolvimento do senso de responsabilidade?
b. O estagio permitiu uma boa convivéncia e integragdo com a equipe?
c. O estagio permitiu uma boa convivéncia e integragdo com a comunidade
assistida?

AVALIACAO PESSOAL:

Avalie a importancia da realizacdo do estagio para sua formagdo e como
experiéncia de vida e de trabalho:
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MODELO DE DECLARACAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o académico (a) ,

sob RA , matriculado (a) regularmente na ___ série deste Curso, realizou
estdgio na empresa , ha
cidade de , Situada na rua

n° ,no periodode /[ até /| , perfazendo o total de

horas, sob minha orientacdo, entregou os formularios fornecidos pelo COLFAR
devidamente preenchidos, e ap06s analise dos mesmos, declaro satisfatorio o
desempenho do académico. Os documentos comprobatérios ficardo arquivados pelo
periodo de um ano da data da emissdo desta declaracao para fins de comprovacéo junto
ao COLFAR.

Ponta Grossa, de de 20 .

Prof. Orientador

Prof. Coordenador
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RELATORIO SEMESTRAL DOS ACADEMICOS QUE REALIZARAM

ESTAGIO
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ANEXO X DA RESOLUQAO CEPE N° 068, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013. FL. 01 DE 02.
ESTAGIO DE INICIACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS |

| - CARACTERIZACAO DO ESTAGIO:

O ESTAGIO DE INICIACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS | ser4 desenvolvido no 2°
semestre da 12 série do Curso de Farmacia, com carga horaria de 51/3 horas.

A disciplina compBe a primeira etapa do estagio curricular, cuja abrangéncia deve ser
decorrente da progressao horizontal e vertical da estrutura curricular. A organizacdo do estagio
curricular em etapas visa possibilitar uma sequéncia de atividades l6gicas de aprendizagem
onde cada estrutura parcial constitui ao mesmo tempo a realiza¢do de um estagio e 0 comeco
do estagio seguinte, de um novo processo evolucionario. O ESTAGIO DE INICIACAO EM
CIENCIAS FARMACEUTICAS | se articula com as demais disciplinas da 12 série e com o
ESTAGIO DE INICIACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS II, ofertado no 1° semestre da 22
série do Curso de Farmacia.

O ESTAGIO DE INICIACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS | caracteriza-se pela observacéo
e reflexdo das atividades desenvolvidas; pela analise critica da postura ética e comportamento
profissionais e pela obtencao de habilidades técnico-cientificas da profissdo farmacéutica.

Il - OBJETIVOS:

1. Reconhecer a satde como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir
a integralidade da assisténcia;

2. Exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participacado e contribuicdo social;

3. Desenvolver habilidades para a prestacdo da atencdo farmacéutica promovendo a
educacdo em salde, o uso racional de farmacos e a prestacdo de servigos
farmacéuticos.

Il - CAMPOS DE ESTAGIO:

a) O ESTAGIO DE INICIACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS | devera ser realizado na
Farmacia Escola da UEPG e/ou na Farmacia Centro Rural Universitario de Treinamento
e Acdo Comunitaria — CRUTAC, e/ou em laboratério especifico para as atividades
desenvolvidas.

b) Poderdo ainda, constituir-se campos de estagio, projetos de extensdo que permitam o
relacionamento com pacientes e outros profissionais de salde e/ou o desenvolvimento
de habilidades para prestacdo de Atencao Farmacéutica.

IV - CRITERIOS DE AVALIACAO:

A aprovacdo na disciplina de ESTAGIO DE INICIACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS |
exigird uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota minima 7,0 (sete),
numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), de acordo com 0s seguintes instrumentos:
| - avaliacdo diaria: valor 3,0 (trés), sendo considerado: o interesse do académico pelo
trabalho (organizacao, iniciativa, sociabilidade, cooperacao, independéncia, disposicéo
e integracdo com o0s demais colegas) e senso de responsabilidade (frequéncia,
pontualidade, disciplina, comportamento ético);
Il - avaliacdo dirigida: valor 7,0 (sete), através da avaliacdo das habilidades e
competéncias adquiridas com a atuacdo nos diversos setores de trabalho.
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V — FICHA DE AVALIACAO DIARIA
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ANEXO XI DA RESOLUCAO CEPE N° 068, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013. FL. 01 DE 03.

ESTAGIO DE INICIACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS Il

| - CARACTERIZACAO DO ESTAGIO:

O ESTAGIO DE INICIACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS Il sera desenvolvido no 1°
semestre da 22 série do Curso de Farmacia, com carga horaria de 34/2 horas.

A disciplina compde a segunda etapa do estagio curricular, cuja abrangéncia deve ser
decorrente da progressao horizontal e vertical da estrutura curricular. A organizacdo do estagio
em etapas visa possibilitar uma sequéncia de atividades logicas de aprendizagem onde cada
estrutura parcial constitui ao mesmo tempo a realizacdo de um estagio e 0 comeco do estagio
seguinte, de um novo processo evolucionario. O ESTAGIO DE INICIACAO EM CIENCIAS
FARMACEUTICAS Il se articula com as demais disciplinas da 22 série e permite a continuidade
dos contetidos trabalhados no ESTAGIO DE INICIACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS |,
ofertado no 2° semestre da 12 série do Curso de Farmacia. Permite ainda, a aquisicdo de
habilidades e competéncias basicas para o0 aproveitamento adequado das disciplinas
relacionadas a prestacdo de assisténcia farmacéutica e a obtengdo de amostras biologicas para
a realizacdo de exames laboratoriais.

O ESTAGIO DE INICIACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS |l caracteriza-se pela
observacdo e reflexdo das atividades desenvolvidas; pela analise critica da postura ética e
comportamento profissionais e pela obtencdo de habilidades técnico-cientificas da profisséo
farmacéutica no ambito da Atencdo Farmacéutica e para a pratica de obtencdo de amostras
biolbgicas representativas e viaveis para a realizacdo de exames laboratoriais.

I - OBJETIVOS:

1. Reconhecer a saude como direito e condi¢cdes dignas de vida e atuar de forma a garantir
a integralidade da assisténcia;

2. Exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participacéo e contribuicdo social;

3. Desenvolver habilidades para a prestacdo da assisténcia farmacéutica promovendo a
educacdo em saude, o uso racional de farmacos e a prestacdo de servicos
farmacéuticos e habilidades técnicas para a obtencdo de amostras biolégicas para a
realizacao de exames laboratoriais em Analises Clinicas.

lll - CAMPOS DE ESTAGIO:

1. O ESTAGIO DE INICIACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS Il devera ser realizado na
Farmécia Escola e Laboratério Escola da UEPG e/ou na Farméacia e Laboratério do
CRUTAC.

2. Poderao ainda, constituir-se campos de estagio, projetos de extensdo que permitam o
relacionamento com pacientes e outros profissionais de saude e/ou o desenvolvimento
de habilidades para prestacdo de Atencdo Farmacéutica e atuacao em laboratério de
Analises Cinicas.

IV - CRITERIOS DE AVALIACAO:

A aprovacéo na disciplina de ESTAGIO DE INICIACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS I
exigira uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota minima 7,0 (sete),
numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), de acordo com 0s seguintes instrumentos:
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| - avaliagdo diaria: valor 3,0 (trés), sendo considerado: o interesse do académico pelo
trabalho (organizacao, iniciativa, sociabilidade, cooperacéo, independéncia, disposi¢cio
e integracdo com o0s demais colegas) e senso de responsabilidade (frequéncia,
pontualidade, disciplina, comportamento ético);

Il - avaliagdo dirigida: valor 7,0 (sete), através da avaliagdo das habilidades e
competéncias adquiridas com a atuacéao nos diversos setores de trabalho.

Em ambos os itens, avaliagdo diaria e avaliagcao dirigida, serdo incluidos a avaliagao relativa
ao trabalho desenvolvido no CRUTAC, com as mesmas caracteristicas da forma de avaliagao
da Farmécia e Laboratorio Escola da UEPG.

V — FICHA DE AVALIACAO DIARIA
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ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADES DE SAUDE

| - CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADES DE SAUDE sera desenvolvido no 1° semestre
da 32 série do Curso de Farmacia, com carga horaria de 51/3 horas.

A disciplina compde a terceira etapa do estagio curricular, cuja abrangéncia deve ser decorrente
da progressédo horizontal e vertical da estrutura curricular. A organizacdo do estadgio em etapas
visa possibilitar uma sequéncia de atividades légicas de aprendizagem onde cada estrutura
parcial constitui a0 mesmo tempo a realizacdo de um estagio e 0 comeco do estagio seguinte,
de um novo processo evolucionario. O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADES DE
SAUDE se articula com as demais disciplinas da 32 série e permite a continuidade dos
contetidos trabalhados nos ESTAGIOS DE INICIACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS | e II,
ofertados no 2° semestre da 12 série e 1° semestre da 22 série do Curso de Farmacia,
respectivamente. Permite ainda, a aquisicdo de habilidades e competéncias bésicas para a
formac&o voltada a prestacéo de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Sautde — SUS.

O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADES DE SAUDE caracteriza-se pela observacao,
reflexdo e analise critica no desenvolvimento de atividades desenvolvidas, bem como da pratica
farmacéutica e suas relagbes no contexto historico, politico e social e do planejamento,
implantacdo e avaliagdo de programas de saude.

I — OBJETIVOS

1. Desenvolver habilidades técnico-cientificas, visando uma melhor qualificagdo do futuro
profissional no campo da Saude Publica;

2. Promover a integracdo entre a Universidade, a Secretaria Municipal de Saude e a
comunidade;

Habilitar o académico a prestacdo de Assisténcia Farmacéutica & comunidade;
Orientar o0s pacientes para o0 uso racional de farmacos;

Aviar corretamente receitas médicas e/ou odontoldgicas;

Exercitar os procedimentos de dispensacéo e registro de medicamentos controlados;
Viabilizar ag6es em saude publica e em assisténcia farmacéutica no SUS;

Proporcionar o acompanhamento de pacientes crénicos;

© ©® N o g~ w

Possibilitar a atuagdo em equipes multiprofissionais;

10. Estimular a pesquisa na area de medicamentos e salde publica.

Il - CAMPOS DE ESTAGIO

O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADES DE SAUDE devera ser realizado em qualquer
nivel de complexidade do Sistema Unico de Saude — SUS no Municipio de Ponta Grossa,
conforme convénio celebrado entre a UEPG e a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

IV — CRITERIOS DE AVALIACAO

A aprovacao na disciplina de ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADES DE SAUDE exigira
uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota minima 7,0 (sete), numa
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), de acordo com 0s seguintes instrumentos:
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| - avaliacdo diaria: valor 3,0 (trés), sendo considerado: o interesse do académico pelo
trabalho (organizacao, iniciativa, sociabilidade, cooperacéao, independéncia, disposicao e
integracdo com o0s demais colegas) e senso de responsabilidade (frequéncia,
pontualidade, disciplina, comportamento ético);

Il - avaliacéo dirigida: valor 7,0 (sete), através da avaliacdo das habilidades e competéncias
adquiridas com a atuacao nos diversos setores de trabalho. O conjunto de instrumentos
de avaliacdo devera resultar em uma nota final que devera ser registrada no diario
eletrénico.

V — FICHA DE AVALIACAO DIARIA
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ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA |

| - CARACTERIZAGAO DO ESTAGIO

O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA | sera desenvolvido na 42 série do Curso de
Farmécia, com carga horaria de 102/3 horas e a orientacdo realizada de forma direta por
professores do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas.

A disciplina compde a quarta etapa do estagio curricular em Farmécia, cuja abrangéncia deve
ser decorrente da progressdo horizontal e vertical da estrutura curricular. A organizagédo do
estagio em etapas visa possibilitar uma sequéncia de atividades l6gicas de aprendizagem onde
cada estrutura parcial constitui a0 mesmo tempo a realizacdo de um estagio e o comeco do
estagio seguinte, de um novo processo evolucionario. O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
FARMACIA | se articula, mais particularmente, com as disciplinas Atencdo Farmacéutica e
Farmacologia | e Il e permite a integracdo dos contetdos trabalhados nos estagios e demais
disciplinas das séries anteriores. Possibilita ainda, a aquisicao de habilidades e competéncias
bésicas para a prestacdo da Atencdo Farmacéutica.

O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA | caracteriza-se pelo desenvolvimento de
habilidades técnico-cientificas inerentes a profissdo, no ambito da Atencdo Farmacéutica:
educacdo e saude (uso racional de medicamentos); dispensacdo e orientagdo farmacéutica;
acompanhamento farmacoterapéutico e prestagéo de servigos farmacéuticos.

I — OBJETIVOS

1. Habilitar o académico a dispensar medicamentos;
2. Desenvolver habilidades para a prestacdo da atencdo farmacéutica promovendo a
educacao em saude e o uso racional de medicamentos;

3. Permitir a articulagcao dos conteudos das disciplinas afins visando a prestacao da atencéo
farmacéutica;

4. Possibilitar o acompanhamento farmacéutico de pacientes portadores de doencas
cronicas;

5. Desenvolver instrumentos para o exercicio da profissédo de forma articulada ao contexto
social, entendendo-a como uma forma de participagéo e contribuicdo social;

6. Utilizar métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e
cientificos.

Il = CAMPOS DE ESTAGIO

O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA | devera ser realizado na Farmécia Escola da
UEPG e/ou no CRUTAC, em Unidades de Saude do Municipio de Ponta Grossa, Centros de
Atencdo a Saude e outros 6rgdos publicos ou privados devidamente conveniados a UEPG.
Poderdao ainda, constituir-se campos de estagio, projetos de extensdo que permitam o
relacionamento com pacientes e outros profissionais de saude e/ou o desenvolvimento de
habilidades para prestacédo de Atencdo Farmacéutica.
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IV — CRITERIOS DE AVALIAGCAO

A aprovagdo na disciplina de Estagio Supervisionado em Farmécia | exigira uma
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota minima 7,0 (sete), numa escala de
0,0 (zero) a 10,0 (dez), de acordo com 0s seguintes instrumentos:

| - avaliagdo diaria: valor 3,0 (trés), sendo considerado: o interesse do académico pelo
trabalho (organizacéo, iniciativa, sociabilidade, cooperacédo, independéncia, disposicdo e
integracdo com o0s demais colegas) e senso de responsabilidade (frequéncia,
pontualidade, disciplina, comportamento ético);

Il - avaliagdo dirigida: valor 7,0 (sete), através da avaliacdo das habilidades e competéncias
adquiridas com a atuacdo nos diversos setores de trabalho, e/ou trabalhos académicos
propostos no decorrer da disciplina.

V — FICHA DE AVALIACAO DIARIA
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ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA I

| - CARACTERIZAGAO DO ESTAGIO

O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA Il sera desenvolvido na 52 série do
Curso de Farmacia primeiro ou segundo semestre, com carga horaria de 170 horas e
a orientacao realizada de forma direta por professores do Departamento de Ciéncias
Farmacéuticas.

A disciplina compde a Ultima etapa do estagio curricular obrigatério em Farmacia, cuja
abrangéncia deve ser decorrente da progressao horizontal e vertical da estrutura
curricular. A organizagdo do estagio em etapas visa possibilitar uma sequéncia de
atividades légicas de aprendizagem onde cada estrutura parcial constitui a0 mesmo
tempo a realizacdo de um estagio e o comeco do estagio seguinte, de um novo
processo evolucionario. O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA Il agrega os
conhecimentos adquiridos nas séries anteriores. Permite ainda, a aquisicdo de novas
habilidades e competéncias para a formacgdo voltada a prestacdo de assisténcia
farmacéutica.

O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA Il caracteriza-se pela andlise critica
de atividades desenvolvidas na prestacdo de servigos farmacéuticos, na atencao
farmacéutica, na administracdo farmacéutica e na postura ético-profissional no
desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas inerentes a profissdo, ho ambito da
Assisténcia Farmacéutica.

I — OBJETIVOS

Habilitar o académico no atendimento ao publico;
Desenvolver habilidades para a prestacéo da Assisténcia Farmacéutica,;

Promover a educacdo em saude, o uso racional de farmacos e o
acompanhamento farmacoterapéutico;

4. Fornecer ao estagiario nogdes sobre administracdo e gerenciamento comercial
farmacéutico (sistematica de compra de medicamentos e perfumaria);

Aviar corretamente receitas médicas e odontolégicas;

Permitir a articulagdo dos conteudos das disciplinas afins visando a prestagéo
do atendimento a pacientes;

7. Desenvolver instrumentos para o exercicio da profissao de forma articulada ao
contexto social, entendendo-a como uma forma de participacdo e contribuicéo
social;

8. Utilizar métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos.
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lIl - CAMPOS DE ESTAGIO

O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA |l devera ser realizado nas
dependéncias da Farmacia Escola da UEPG e/ou no Centro Rural Universitario de
Treinamento e A¢cdo Comunitaria (CRUTAC), Farmacias de Unidades de Saude do
Municipio de Ponta Grossa e de Centros de Atencdo a Saude conforme convénio
celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa. Poderdo ainda, constituir-se campos de estagio, projetos de extenséo
que permitam o relacionamento com pacientes e outros profissionais de saude e/ou o
desenvolvimento de habilidades para prestagédo de Atencdo Farmacéutica.

IV — CRITERIOS DE AVALIACAO

A aprovacdo na disciplina de Estagio Supervisionado em Farmécia Il exigira uma
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota minima 7,0 (sete), numa
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), de acordo com 0s seguintes instrumentos:

| - avaliacdo diaria: valor 3,0 (trés), sendo considerado: o interesse do académico
pelo trabalho (organizacdo, iniciativa, sociabilidade, cooperagéo,
independéncia, disposicdo e integragcdo com os demais colegas) e senso de
responsabilidade (frequéncia, pontualidade, disciplina, comportamento ético)
seguindo a Ficha de avaliagéo diaria;

Il - avaliacdo dirigida: valor 7,0 (sete), através da avaliacdo das habilidades e
competéncias adquiridas com a atuacao nos diversos setores de trabalho.

Em ambos os itens, avaliacdo diaria e avaliacdo dirigida, serdo incluidas as avaliagcbes
relativa ao trabalho desenvolvido no CRUTAC e/ou Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa — PMPG, com as mesmas caracteristicas da forma de avaliacdo da Farmacia
Escola da UEPG.

V — FICHA DE AVALIACAO DIARIA



ANEXO XIV DA RESOLUCAO CEPE N° 068, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013. FL. 03 DE 03.

Jope)uaLio Jossajoad eariqmy

BIp 0p BlON

{0°7) ep op sapeprane sep [e10d ojusumiduny

{0°1) susroed oe oedusyy

[(S40)

erougpuadapu] ogdesadooy) /ApEPHIQeIoOS RATRION]

{c7°0) emsouos oyuswrepunjoide Jod easng

(6Z°0) eyoeuo jounojium /[eossad oedejuasaidy

(6Z°0) apepi[EMuo  /erougnba,]

VIivd

‘ODINAAVOV

UM,

S9N

BLIPIP OBSereAR 9P BUIL]

{IOPEIUALI) 'JOI]

VOINIAVOY HAVUIALLY I ATO}ULNOD

:0gdeuaploe))
[1 eldewae ] wa opeuoisiatadng oise)sy

SVOLLOYOVIAVA SVIDNAIO HT OLNHAVLIVIIA

VSSOUD VINOd HA TVNAV.LSH HOVAISUHAINA

2d3n

B|053 BIDBWIRS

\1.Q
s LY

\f 4 4
‘m\\\
L




ANEXO XV DA RESOLUCAO CEPE N° 068, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013. FL. 01 DE 04.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ANALISES CLINICAS

| - CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ANALISES CLINICAS sera desenvolvido na 52
série primeiro e segundo semestre do Curso de Farmacia, com carga horéria de 306
horas e a orientacdo sera realizada de forma direta por professores do Departamento
de Analises Clinicas e Toxicoldgicas.

A disciplina compde a ultima etapa do estagio curricular obrigatério em Farmacia, cuja
abrangéncia deve ser decorrente da progressao horizontal e vertical da estrutura
curricular. A organizagdo do estagio em etapas visa possibilitar uma sequéncia de
atividades légicas de aprendizagem onde cada estrutura parcial constitui ao mesmo
tempo a realizacdo de um estagio e 0 comeco do estagio seguinte, de um novo
processo evolucionario. O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ANALISES CLINICAS
agrega 0s conhecimentos adquiridos nas séries anteriores e permite, ainda, a
aquisicdo de novas habilidades e competéncias para a formagéo voltada as Analises
Clinicas.

O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ANALISES CLINICAS caracteriza-se como o
conjunto das atividades indispensaveis ao processo de formacado profissional, por meio
da participacdo em situacdes reais de vida e trabalho. Constitui-se em instrumento de
integracéo entre conhecimentos adquiridos nas diversas disciplinas do Curso, sob a forma
de treinamento pratico.

- OBJETIVOS

1. Capacitar o académico a realizar as analises laboratoriais de rotina, em
conformidade com as Boas Préticas de Laborat6rio, exceléncia profissional e
ética.

2. Capacitar o estagiario para a emissao e interpretacdo de laudos de andlises
laboratoriais de rotina.

3. Possibilitar o aperfeicoamento cultural e de relacionamento humano.

Il = CAMPOS DE ESTAGIO

As atividades do Estdgio Supervisionado em Analises Clinicas serdo desenvolvidas
no Laboratorio Universitario de Analises Clinicas — LUAC e no Centro Rural
Universitéario de Treinamento e Acdo Comunitaria — CRUTAC.

IV — SISTEMATICA OPERACIONAL

A disciplina ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ANALISES CLINICAS sera
desenvolvida em trés modulos divididos em quatro setores, a saber:
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MODULO 1 Setor 1

Manha | Bioquimica | (51horas/aula)

Tarde | Bioquimica Il (51horas/aula)

_ | Hematologia | e Coleta de amostras
Manhéa

MODULO 2 Setor 2 biologicas (51horas/aula)

Tarde | Hematologia Il (51horas/aula)

MODULO 3

Setor 3 Manh& | Urinalise e Microbiologia (51horas/aula)

Setor 4 Tarde | Parasitologia e Imunologia (51horas/aula)

O estagio podera ser compactado em um bimestre letivo, cumprindo neste periodo a
carga horaria total da disciplina.

O estagio sera desenvolvido de segunda a sexta-feira, sendo 3 (trés) horas pela
manha e 3 (trés) horas a tarde, perfazendo um total de 6 (seis) horas por dia e 30
(trinta) horas semanais.

Em casos excepcionais, respeitando-se a carga horéria, e a critério do Colegiado de
Curso, o Estagio Supervisionado em Anadlises Clinicas podera ser desenvolvido de
forma diferente da acima descrita.

V — CRITERIOS DE AVALIACAO

A aprovacdo na disciplina Estagio Supervisionado em Andlises Clinicas esta
condicionada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota
final igual ou superior a 7,0 (sete) em cada setor.

Os académicos que nao obtiverem a frequéncia e nota minima em um ou mais
setores serdo considerados reprovados e a nota obtida no médulo sera a nota
final da disciplina. No caso de reprovacdo em mais de um maodulo, a nota final
da disciplina serd a média aritmética das notas obtidas nos respectivos
maodulos.

Os académicos reprovados deverdo se rematricular na disciplina e cumprir as
atividades didaticas apenas nos setores onde ndo obtiveram nota e
frequéncia minimas para aprovacao.

Para os académicos que, em todos os setores, obtiverem frequéncia e nota
igual ou superior & minima exigida, a nota final da disciplina ser4d a média
aritmética das notas obtidas em cada etapa.
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V- Em cada modulo os académicos serdo avaliados pelos seguintes
instrumentos:

e AVALIACAO TEORICA (AT) valor 10,0 (dez): prova escrita sobre assuntos
tedricos e/ou apresentacdo de relatorios e/ou trabalhos escritos ao final das

atividades de cada setor, conforme critérios dos professores responsaveis.

e AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) valor 10,0 (dez): compreende a avaliagéo

ao final das atividades de cada setor, conforme a Ficha de Avaliacdo de
Desempenho.

Para a obtencdo da nota de cada setor na disciplina de Estagio Supervisionado em

Andlises Clinicas, serd utilizada a seguinte formula:

(ATx2)+(ADx 3)
5

VI — FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os alunos serdo avaliados por cada professor do setor conforme a ficha de
avaliacdo de desempenho abaixo:
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ESTAGIO SUPERVISIONADO EM INDUSTRIA

| - CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM INDUSTRIA sera desenvolvido no 1° e 2°
semestre, da 52 série do Curso de Farmécia, com carga horéria de 136 (cento e trinta
e seis) horas e a orientacdo realizada de forma indireta, por professores do
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas.

A disciplina compde a ultima etapa do estagio curricular obrigatério em Farmacia, cuja
abrangéncia deve ser decorrente da progressdo horizontal e vertical da estrutura
curricular. A organizacdo do estadgio em etapas visa possibilitar uma sequéncia de
atividades ldgicas de aprendizagem onde cada estrutura parcial constitui a0 mesmo
tempo a realizacdo de um estagio e o0 comeco do estagio seguinte, de um novo
processo evolucionario. O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM INDUSTRIA agrega 0s
conhecimentos adquiridos nas séries anteriores, no ambito do medicamento. Articula-
se com as disciplinas Tecnologia Farmacéutica, Controle de Qualidade de
Medicamentos e Alimentos, Tecnologia de Cosméticos e disciplinas do eixo alimentos,
entre outras. Permite ainda, a aquisicdo de novas habilidades e competéncias para a
formacéo voltada a industria de medicamentos.

O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM INDUSTRIA caracteriza-se como 0 conjunto
das atividades indispensaveis ao processo de formacdo profissional, por meio da
participacdo em situagOes reais de vida e trabalho. Constitui-se em instrumento de
integracao entre conhecimentos adquiridos nas diversas disciplinas do Curso, sob a forma
de treinamento prético.

- OBJETIVOS
1. Participacdo em situagdes reais de trabalho;
2. Aplicacao dos conceitos adquiridos no curso;
3. Aperfeicoamento e complementac¢éo do ensino e aprendizagem;

4. Atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

Il - CAMPOS DE ESTAGIO

As atividades do ESTAGIO SUPERVISIONADO EM INDUSTRIA ser&o desenvolvidas
no Laboratério de Producdo de Medicamentos — LAPMED/UEPG ou em laboratérios
industriais e/ou instituicbes do ramo farmacéutico, cosmético, alimenticio, prestadoras
de servico de controle de qualidade e demais areas afins contempladas no Projeto
Pedagégico do Curso e que disponham de profissional farmacéutico e/ou outro
profissional com condicbes de proporcionar ao estagiario experiéncia e
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano. Devera ser
cumprido em um Unico laboratério ou instituicdo, obedecendo a seus horéarios e
cronograma de trabalho.

O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM INDUSTRIA devera ser realizado mediante a
existéncia de Convénio a ser celebrado entre a instituicdo concedente do estagio e a
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Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, no qual estardo acordadas todas as
condi¢cBes de realizacdo do mesmo, nos termos estipulados pela Se¢édo de Estagios
da Pr6-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD.

IV — SISTEMATICA OPERACIONAL

As vagas de estagio disponiveis nos diversos laboratorios industriais ou instituicdes
serdo ofertadas nos dois semestres do ano letivo, conforme critério de preenchimento
das vagas abaixo:
1 - Serdo disponibilizadas para o Estagio Supervisionado em Industria, 50%
(cinquenta por cento) das vagas para o 1° semestre e 50% (cinquenta por
cento) para o 2° semestre;

2 - Os académicos cadastrados junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo — PROPESP nos programas de iniciacdo cientifica (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica ou Programa Voluntario de
Iniciagdo Cientifica) serdao automaticamente matriculados no segundo
semestre letivo na disciplina Estagio Supervisionado em Industria;

3 - Os demais académicos terdo prioridade de opcdo de matricula no segundo
semestre para aqueles que apresentarem a Coordenacao, até 30 de novembro
do ano anterior, Carta de Aceite da Industria, informando o periodo de
realizacao do estagio;

4 - Nas vagas remanescentes serdo matriculados aleatoriamente pela PROGRAD
os demais académicos.

5 - Caso existam mais académicos do que vagas para determinado semestre
letivo, o preenchimento das mesmas sera definido através dos seguintes
critérios:

a) selecéo realizada pela empresa conveniada;

b) andlise do perfil do académico para a area de atuacdo, e do histérico
escolar nas disciplinas relacionadas (maior média aritmética acumulada
nas disciplinas que comp&em area de Indastria: Tecnologia de
Cosméticos, Tecnologia Farmacéutica, Tecnologia de Alimentos e
Controle de Qualidade) por Comissdo formada pelo Coordenador de
Estagio e dois docentes das areas afins.

V — CRITERIOS DE AVALIACAO

O estagiério devera apresentar ao final do periodo, o Relatério de Conclusédo do
Estagio (uma copia impressa e uma cépia gravada em CD) no prazo de 20 (vinte)
dias ao coordenador de estagios.

O Relatoério (maximo 20 (vinte) paginas) devera conter Informag6es Gerais sobre o
local de realizacdo do estagio, objetivos gerais e especificos propostos no inicio das
atividades, resumo das atividades desenvolvidas e conclusdo, abordando a relevancia
do estagio para a formacdo profissional. Anexar a Ficha de Controle de Presenca,
Cartdo Ponto ou Declaracdo das horas cumpridas, emitido pela empresa e assinado
pelo Supervisor Técnico.
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O Relatério de Conclusédo de Estagio devera ser apresentado em sesséo publica, até
10 (dez) dias antes do final do semestre letivo em que académico esteja matriculado.

A avaliacdo serd realizada por banca composta pelo Coordenador da disciplina que
presidira os trabalhos, e pelo menos 01 (um) docente ou profissional da area
farmacéutica, que tenha reconhecido saber na area de apresenta¢do do Trabalho de
Conclusao de Estagio, indicado pelo Coordenador de Estagio.

A aprovagdo na disciplina ESTAGIO SUPERVISIONADO EM INDUSTRIA
exigird frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota minima 7,0
(sete), numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), de acordo com 0s seguintes
instrumentos:

| - avaliacao aplicada pelo Supervisor Técnico do estagio de forma dirigida: valor
5,0 (cinco), no qual seréo apreciadas as habilidades, competéncias, interesse
do académico pelo trabalho (organizacdo, iniciativa, sociabilidade,
cooperagdao, independéncia, disposi¢cao e integracdo com os demais colegas)
e senso de responsabilidade (frequéncia, pontualidade, disciplina,
comportamento ético) seguindo a Ficha de Avaliagdo didria nos diversos
setores de trabalho;

Il - avaliacdo da apresentacdo oral publica: valor 4,0 (quatro) na qual seréo
apreciados 0s conhecimentos adquiridos, seguranca sobre o assunto e
desenvoltura na apresentacgéao;

IIl - avaliacdo do trabalho escrito de conclusdo do Estagio: 1,0 (um), no qual
serdo considerados, a obediéncia da escrita formal e cumprimento das
exigéncias metodoldgicas estabelecidas para a confeccdo do documento
segundo Manual de Normalizacao Bibliogréfica para Trabalhos Cientificos da
UEPG e/ou Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

VI — FICHAS DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO
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UEnﬂ"“’“"ﬂlll"”ii“‘ FICHA DE AVALIACAO DO
" ESTAGIARIO
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM INDUSTRIA
Académico: RA.:
Empresa:
Supervisor Técnico: CRF:
Periodo de realizagdo: __ / /+ a_ /[ |

Horas realizadas no Periodo:

ITENS PARA AVALIAGAO — ASPECTOS PROFISSIONAIS E HUMANOS

NOTA
(0a10)

1. QUALIDADE DO TRABALHO - Considerar a qualidade do trabalho, tendo em vista o que seria desejado.

2. ENGENHOSIDADE E INICIATIVA - Capacidade de identificar, sugerir, projetar e executar inovagdes
Gteis, bem como disposigdo e esforco para aprender. Capacidade para realizar

3. CONHECIMENTOS - Preparo técnico — profissional demonstrado no desenvolvimento das atividades
programadas.

4. PRODUTIVIDADE E DEDICAGAO — Considerar o volume de trabalho realizado dentro do padr&o
aceitavel de qualidade e o cumprimento das tarefas.

5. RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA — Cumprimento das normas e regulamentos da empresa. Zelo pelos
materiais, equipamentos e demais bens da empresa. Discri¢do demonstrada quanto ao sigilo.

6. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Cumprimento da carga horéaria de estagio programado, bem como
do horério estabelecido pela empresa.

7. SOCIABILIDADE E COOPERACAO - Facilidade de integragdo no ambiente do trabalho e disposigdo para
atender as solicitagdes.

8. COMUNICACAO - Facilidade de expresséo escrita e/ou verbal, para manter contatos, dar informagdes,
emitir pareceres, etc.

AVALIACAO FINAL

NOTA FINAL — 0,0625 X AVALIACAO FINAL

Assinatura e carimbo do Supervisor

OBSERVAGOES: (se necessario use o verso)(incluir a avaliacdo pessoal e sugestdes para melhoria da parceria

UEPG/empresa, na realizagdo do estagio)
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FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO EM INDUSTRIA

Titulo do Trabalho: Estagio Supervisionado em Inddstria.

Académico (a):

Avaliador (a):

1- AVALIAGCAO DO TRABALHO ESCRITO Nota méxima | Avaliador | Avaliador
(\Valor 1,0) 1 2
1.1-Apresentacdo (obediéncia as normas, 0,2

organizacao, estrutura, clareza na redacao)-

Manual de Normas da UEPG.

1.2-Apresenta uma Introducdo definida relatando 0,2

informac0es sobre o local de Estagio?

1.3—Apresenta os objetivo(s) geral e 0,2

especifico(s)?

1.4-Apresenta um apanhado das atividades 0,2

desenvolvidas?

1.5 — Apresenta uma Concluséo ressaltando a 0,2

importancia das atividades desenvolvidas para

sua formacdo profissional?

2-AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL E Nota Avaliador 1 | Avaliador 2
ARGUICAO (Valor 4,0) maxima

2.1-Exposicao (organizacao, clareza, qualidade, 1,0

duracdo, etc.).

2.2-Dominio do contetdo (conhecimento geral e 15

particular do trabalho).

2.3-Seguranca nas respostas as questdes levantadas. 15

Ponta Grossa, / /

Professores Avaliadores
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ESTAGIO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS |

| - CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

Entende-se por estagio de diversificacdo e aprofundamento aquele desenvolvido
mediante matricula em disciplina especifica, por iniciativa do préprio académico, visando o
enriguecimento de sua formacéo.

O ESTAGIO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS | sera desenvolvido na 32 série, 2°
semestre, do Curso de Farmacia, com carga horéaria de 51 (cinquenta e uma) horas e
a orientacdo realizada de forma indireta por professores dos Departamentos de
Ciéncias Farmacéuticas e Andlises Clinicas e Toxicolégicas.

A disciplina compde etapa intermediaria do estagio curricular obrigatdrio em Farmacia,
cuja abrangéncia deve ser decorrente da progressao horizontal e vertical da estrutura
curricular. A organizagdo do estagio em etapas visa possibilitar uma sequéncia de
atividades légicas de aprendizagem onde cada estrutura parcial constitui ao mesmo
tempo a realizacdo de um estagio e 0 comeco do estagio seguinte, de um novo
processo evolucionario. O ESTAGIO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS | articula-se
com demais disciplinas da 32 série e conteudos trabalhados em séries anteriores e
com os estagios subsequentes.

O ESTAGIO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS | caracteriza-se pela observacdo e
reflexdo das atividades desenvolvidas; pela analise critica da postura ética e
comportamento profissional e pela obtencdo de habilidades técnico-cientificas da
profissdo farmacéutica, permitindo a aquisicdo de habilidades e competéncias basicas
para o aproveitamento adequado das disciplinas relacionadas no ambito de atuagéo
profissional.

I — OBJETIVOS

1. Promover a integragdo com outros profissionais da area da saude;

2. Permitir a articulagdo dos conteudos das disciplinas afins com a pratica
profissional;

3. Desenvolver instrumentos para o exercicio da profissdo de forma articulada ao
contexto social, entendendo-a como uma forma de participacdo e contribuicdo
social;

4. Propiciar condigbes para aquisicdo de conhecimentos e experiéncias que
permitam humanizagdo da atuagdo respeitando os principios éticos inerentes
ao exercicio profissional.

Il - CAMPOS DE ESTAGIO

O ESTAGIO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS | podera ser realizado nos locais
correspondentes as diversas areas de atuacao do profissional farmacéutico:
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- Farmacias de dispensacgéo, manipulagdo e homeopatia;

- Farmacia hospitalar;

- Industrias de medicamentos, alimentos e cosméticos;

- Laboratério de andlises clinicas e toxicolégicas;

- Unidades de dispensacdo de medicamentos do Sistema Unico de Saude;
- Distribuidora de medicamentos;

- Outros locais previstos no Decreto n° 85878 de 7 de abril de 1981.

IV — SISTEMATICA OPERACIONAL

A disponibilidade de vagas sera divulgada no inicio do periodo letivo.
Caso existam mais académicos do que vagas, o preenchimento das mesmas sera
definido através dos seguintes critérios:

1 - selec¢éo realizada pelo 6rgdo/empresa conveniada;

2 - analise do perfil do académico para a area de atuacdo e do historico escolar
nas disciplinas relacionadas (maior média aritmética acumulada nas
disciplinas) por Comissdo formada pelo Coordenador de Estagio e dois
docentes das areas afins.

A disciplina sera desenvolvida em duas fases:

a) Estagio de observacdo: visdo profissional, comunicacédo e aspectos sociais da
profisséo;

b) Desenvolvimento de habilidades para a atuagdo profissional.

V - CRITERIOS DE AVALIACAO:

O estagiario devera apresentar ao final do periodo o Relatério de Concluséao
do Estagio (uma copia impressa e uma copia gravada em CD) até 20 (vinte) dias
apoés o término do estagio, para o orientador de seu estagio.

O Relatorio (maximo 20 (vinte) paginas) devera conter Informagdes Gerais sobre o
local de realizagdo, objetivos gerais e especificos propostos no inicio das atividades,
resumo das atividades desenvolvidas e concluséo, abordando a relevancia do estagio
para a formagado profissional. Anexar a “Ficha de Frequéncia e Atividades
Desenvolvidas” (conforme item VI) assinada pelo Supervisor Técnico.

A aprovacdo na disciplina ESTAGIO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS |
exigira frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota minima 7,0
(sete), numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), de acordo com 0s seguintes
instrumentos:

| - avaliacdo aplicada pelo Supervisor Técnico do estagio de forma dirigida: valor
5,0 (cinco), no qual serdo apreciadas as habilidades, competéncias, interesse
do académico pelo trabalho (organizacao, iniciativa, sociabilidade, cooperacao,
independéncia, disposicdo e integracdo com o0s demais colegas) e senso de
responsabilidade (frequéncia, pontualidade, disciplina, comportamento ético)
seguindo a “Ficha de Avaliagcao do Estagiario” (item VII).
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Il - avaliagdo do trabalho escrito de conclusdo do Estagio (conforme item VIII) pelo
professor Orientador: valor 5,0 (cinco), no qual serdo considerados a
obediéncia da escrita formal e cumprimento das exigéncias metodoldgicas
estabelecidas para a confeccdo do documento segundo Manual de
Normalizag&o Bibliogréfica para Trabalhos Cientificos da UEPG.

VI — FICHA DE FREQUENCIA E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

LT
UE/"i
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
COLEGIADO DE FARMACIA

CONTROLE ACADEMICO

Académico: R.A.:
Endereco:
Telefone Fixo: Telefone Celular:
E-Mail:
LOCAL Periodo de Professor Supervisor C.H. Assinatura
realizagéo Orientador Técnico realizada supervisor
técnico
Dias da semana e
horérios:
HORARIO ASSINATURA DO
DATA _ CARGA ASSINATURA DO EARMACEUTICO
ENTRADA SAIDA HORARIA ESTAGIARIO

RESPONSAVEL
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Data Descricao

CARIMBO

Assinatura do Supervisor Técnico

CRF

Data: [/ [
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VIl = FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

UE/ i FICHA DE AVALIACAO DO
ESTAGIARIO

Estagio em Ciéncias Farmacéuticas |

Académico: R.A.:
Empresa:

Supervisor Técnico: CRF:
Periodo de realizacdo: __ /| a__ |

Horas realizadas no Periodo:

NOTA

ITENS PARA AVALIAQAO — ASPECTOS PROFISSIONAIS E HUMANOS ( )
0al0

1. QUALIDADE DO TRABALHO - Considerar a qualidade do trabalho, tendo em vista o que seria desejado.

2. ENGENHOSIDADE E INICIATIVA — Capacidade de identificar, sugerir, projetar e executar inovagoes
Gteis, bem como disposicao e esforgo para aprender. Capacidade para realizar

3. CONHECIMENTOS - Preparo técnico — profissional demonstrado no desenvolvimento das atividades
programadas.

4. PRODUTIVIDADE E DEDICAGAO — Considerar o volume de trabalho realizado dentro do padréo
aceitavel de qualidade e o cumprimento das tarefas.

5. RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA — Cumprimento das normas e regulamentos da empresa. Zelo pelos
materiais, equipamentos e demais bens da empresa. Discri¢cdo demonstrada quanto ao sigilo.

6. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE — Cumprimento da carga horéaria de estagio programado, bem como
do horério estabelecido pela empresa.

7. SOCIABILIDADE E COOPERACAO - Facilidade de integragdo no ambiente do trabalho e disposicéo para
atender as solicitagoes.

8. COMUNICACAO - Facilidade de expressio escrita e/ou verbal, para manter contatos, dar informagées,
emitir pareceres, etc.

AVALIACAO FINAL

NOTA FINAL — 0,0625 X AVALIAGAO FINAL

Assinatura e carimbo do Supervisor

OBSERVACOES: (se necessério use 0 verso) (Incluir a avaliagio pessoal e sugestdes para melhoria da parceria
UEPG/empresa, na realizaco do estagio)
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VIl - FICHA DE AVALIACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO EM CIENCIAS
FARMACEUTICAS |

Académico (a):

Avaliador (a):

1 — AVALIACAO DO RELATORIO (Valor 5,0) Nota maxima Nota

1.1 — Obediéncia as normas, organizacao, estrutura, 1,0
uso correto da linguagem escrita, exatiddo da
terminologia técnica, clareza na redagédo - Manual
de Normas da UEPG.

1.2 — Apresenta uma Introducao definida relatando 1,0

informag0des sobre o local de Estagio?

1.3 — Apresenta os objetivo(s) geral e especifico(s)? 1,0

1.4 — Descreve as atividades desenvolvidas com 1,0
abordagem critica?

1.5 — Apresenta uma Conclusdo ressaltando a 1,0
importancia das atividades desenvolvidas para sua
formacéo profissional?

Ponta Grossa, / /

Professor Orientador
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ESTAGIO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS Il

| - CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

Entende-se por estagio de diversificacdo e aprofundamento aquele desenvolvido
mediante matricula em disciplina especifica, por iniciativa do préprio académico, visando o
enriguecimento de sua formagéo.

O ESTAGIO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS Il sera desenvolvido na 42 série, 1°
semestre, do Curso de Farmacia, com carga horaria de 51 (cinquenta e uma) horas e
a orientacdo realizada de forma indireta por professores dos Departamentos de
Ciéncias Farmacéuticas e Analises Clinicas e Toxicolégicas.

A disciplina comp®e etapa intermediéria do estégio curricular obrigatério em Farmécia,
cuja abrangéncia deve ser decorrente da progressao horizontal e vertical da estrutura
curricular. A organizacdo do estagio em etapas visa possibilitar uma sequéncia de
atividades ldgicas de aprendizagem onde cada estrutura parcial constitui a0 mesmo
tempo a realizacdo de um estagio e 0 comeco do estagio seguinte, de um novo
processo evolucionario. O ESTAGIO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS |l articula-se
com demais disciplinas da 42 série e conteudos trabalhados em séries anteriores e
com os estagios subsequentes.

O ESTAGIO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS Il caracteriza-se pela observacédo e
reflexdo das atividades desenvolvidas; pela andlise critica da postura ética e
comportamento profissional e pela obtencdo de habilidades técnico-cientificas da
profissao farmacéutica, permitindo a aquisicdo de habilidades e competéncias basicas
para o aproveitamento adequado das disciplinas relacionadas no ambito de atuacgéo
profissional.

- OBJETIVOS
1. Promover a integracdo com outros profissionais da area da saude;

2. Permitir a articulagdo dos conteudos das disciplinas afins com a pratica
profissional;

3. Desenvolver instrumentos para o exercicio da profissdo de forma articulada ao
contexto social, entendendo-a como uma forma de participacdo e contribuicdo
social;

4. Propiciar condicbes para aquisicdo de conhecimentos e experiéncias que
permitam humanizacdo da atuacao respeitando os principios éticos inerentes
ao exercicio profissional.

lIl - CAMPOS DE ESTAGIO

O ESTAGIO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS Il podera ser realizado nos locais
correspondentes as diversas areas de atuacao do profissional farmacéutico:

- Farmacias de dispensacédo, manipulacédo e homeopatia;
- Farmacia hospitalar;

- Industrias de medicamentos, alimentos e cosméticos;

- Laboratério de analises clinicas e toxicolégicas;
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- Unidades de dispensacdo de medicamentos do Sistema Unico de Saude;
- Distribuidora de medicamentos;
- Outros locais previstos no Decreto n° 85878 de 7 de abril de 1981.

IV — SISTEMATICA OPERACIONAL
A disponibilidade de vagas sera divulgada no inicio do periodo letivo

Caso existam mais académicos do que vagas, 0 preenchimento das mesmas sera
definido através dos seguintes critérios:

1- selecéo realizada pelo 6rgdo/empresa conveniada;

2- analise do perfil do académico para a area de atuacdo e do historico escolar
nas disciplinas relacionadas (maior média aritmética acumulada nas
disciplinas) por Comissdo formada pelo Coordenador de Estagio e dois
docentes das areas afins.

A disciplina sera desenvolvida em duas fases:
a) Estagio de observacdo: visdo profissional, comunicacé@o e aspectos sociais da
profisséo;

b) Desenvolvimento de habilidades para a atuacao profissional.

V — CRITERIOS DE AVALIACAO

O estagiario devera apresentar ao final do periodo o Relatério de Conclusdo do
Estagio (uma cdpia impressa e uma coOpia gravada em CD) até 20 (vinte) dias ap6s o
término do estagio, para o orientador de seu estagio.

O Relatério (maximo 20 (vinte) paginas) devera conter Informagbes Gerais sobre o
local de realizagcdo, objetivos gerais e especificos propostos no inicio das atividades,
resumo das atividades desenvolvidas e concluséo, abordando a relevancia do estagio
para a formagado profissional. Anexar a “Ficha de Frequéncia e Atividades
Desenvolvidas” (conforme item VI) assinada pelo Supervisor Técnico.

A aprovacdo na disciplina ESTAGIO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS I
exigira frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota minima 7,0
(sete), numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), de acordo com 0s seguintes
instrumentos:

| - avaliacdo aplicada pelo Supervisor Técnico do estagio de forma dirigida: valor
5,0 (cinco), no qual serdo apreciadas as habilidades, competéncias, interesse
do académico pelo trabalho (organizacao, iniciativa, sociabilidade, cooperacao,
independéncia, disposicdo e integracdo com o0s demais colegas) e senso de
responsabilidade (frequéncia, pontualidade, disciplina, comportamento ético)
seguindo a “Ficha de Avaliagcao do Estagiario” (item VII).

Il — avaliacédo do trabalho escrito de conclusédo do Estagio (conforme item VIII) pelo
professor Orientador: valor 5,0 (cinco), no qual serdo considerados a
obediéncia da escrita formal e cumprimento das exigéncias metodoldgicas
estabelecidas para a confeccdo do documento segundo Manual de
Normalizacao bibliogréafica para trabalhos cientificos da UEPG.
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VI — FICHA DE FREQUENCIA E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1] |||- i

UEIIW"" I
UNIVERSIDAQE ESTADUAL, DE PONTA GRQSSA
SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

COLEGIADO DE FARMACIA

CONTROLE ACADEMICO

Académico: R.A.:
Endereco:
Telefone Fixo: Telefone Celular:
E-Mail:
LOCAL Periodo de Professor Supervisor C.H. Assinatura
realizacéo Orientador Técnico realizada supervisor
técnico
Dias da semana e
horarios:
HORARIO ASSINATURA DO
DATA _ CARGA ASSINATURA DO EARMACEUTICO
ENTRADA SAIDA HORARIA ESTAGIARIO

RESPONSAVEL
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Data Descricao

CARIMBO

Assinatura do Supervisor Técnico

CRF

Data: _/ [
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VIl — FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

UE /" FICHA DE AVALIACAO DO
ESTAGIARIO

Estagio em Ciéncias Farmacéuticas Il

Académico: R.A.:
Empresa:

Supervisor Técnico: CRF:
Periodo de realizagdo: __ /_ / a__ |

Horas realizadas no Periodo:

NOTA

ITENS PARA AVALIAQAO — ASPECTOS PROFISSIONAIS E HUMANOS ( )
0al0

1. QUALIDADE DO TRABALHO - Considerar a qualidade do trabalho, tendo em vista o que seria desejado.

2. ENGENHOSIDADE E INICIATIVA — Capacidade de identificar, sugerir, projetar e executar inovacdes
Gteis, bem como disposigao e esforco para aprender. Capacidade para realizar.

3. CONHECIMENTOS - Preparo técnico — profissional demonstrado no desenvolvimento das atividades
programadas.

4. PRODUTIVIDADE E DEDICACAO — Considerar o volume de trabalho realizado dentro do padrio
aceitavel de qualidade e o cumprimento das tarefas.

5. RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA — Cumprimento das normas e regulamentos da empresa. Zelo pelos
materiais, equipamentos e demais bens da empresa. Discri¢do demonstrada quanto ao sigilo.

6. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Cumprimento da carga horéaria de estagio programado, bem como
do horério estabelecido pela empresa.

7. SOCIABILIDADE E COOPERACAO - Facilidade de integragio no ambiente do trabalho e disposicéo para
atender as solicitagdes.

8. COMUNICACAO - Facilidade de expresséo escrita e/ou verbal, para manter contatos, dar informagdes,
emitir pareceres, etc.

AVALIACAO FINAL

NOTA FINAL — 0,0625 X AVALIAGAO FINAL

Assinatura e carimbo do Supervisor

OBSERVACOES: (se necessario use o verso)(incluir a avaliacdo pessoal e sugestées para melhoria da parceria
UEPG/empresa, na realizacdo do estagio)
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VIl = FICHA DE AVALIACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO EM CIENCIAS
FARMACEUTICAS II

Académico (a):

Avaliador (a):

1 — AVALIACAO DO RELATORIO (Valor 5,0) Nota maxima Nota

1.1 — Obediéncia as normas, organizacéo, estrutura, 1,0
uso correto da linguagem escrita, exatiddo da
terminologia técnica, clareza na redacdo - Manual
de Normas da UEPG.

1.2 — Apresenta uma Introducéo definida relatando 1,0

informacgdes sobre o local de Estagio?

1.3 — Apresenta os objetivo(s) geral e especifico(s)? 1,0

1.4 — Descreve as atividades desenvolvidas com 1,0
abordagem critica?

1.5 — Apresenta uma Conclusdo ressaltando a 1,0
importancia das atividades desenvolvidas para sua
formacéo profissional?

Ponta Grossa, / /

Professor Orientador
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ESTAGIO EM FARMACIA HOSPITALAR

| - CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

Entende-se por estagio de diversificacdo e aprofundamento aquele desenvolvido
mediante matricula em disciplina especifica, por iniciativa do préprio académico, visando o
enriguecimento de sua formagéo.

O ESTAGIO EM FARMACIA HOSPITALAR sera desenvolvido na 52 série, 1° e 2°
semestre do Curso de Farmacia, com carga horéria de 51 (cinquenta e uma) horas e
a orientacao realizada de forma direta por professores do Departamento de Ciéncias
Farmacéuticas.

A disciplina compde a ultima etapa do estagio curricular obrigatério em Farmacia, cuja
abrangéncia deve ser decorrente da progressdo horizontal e vertical da estrutura
curricular. A organizacdo do estagio em etapas visa possibilitar uma sequéncia de
atividades ldgicas de aprendizagem onde cada estrutura parcial constitui a0 mesmo
tempo a realizacdo de um estagio e 0 comeco do estagio seguinte, de um novo
processo evolucionario. O ESTAGIO EM FARMACIA HOSPITALAR articula-se com a
disciplina Farméacia Hospitalar ofertada no 2° semestre da 32 série, com demais
disciplinas da 52 série e conteudos trabalhados em séries anteriores.

O ESTAGIO EM FARMACIA HOSPITALAR caracteriza-se pela observacéo e reflexo
das atividades desenvolvidas; pela andlise critica da postura ética e comportamento
profissionais e pela obtencdo de habilidades técnico-cientificas da profissdo
farmacéutica no &ambito hospitalar, permitindo a aquisicdo de habilidades e
competéncias basicas para o aproveitamento adequado das disciplinas relacionadas a
prestacéo de assisténcia farmacéutica como um todo.

I - OBJETIVOS

1. Reconhecer as competéncias da comissdo de farmacia e terapéutica no
contexto da selecdo e padronizacdo de medicamentos, materiais médico-
cirargico-hospitalares e saneantes;

2. Conhecer o planejamento e controle dos estoques de medicamentos, materiais
médico-cirdrgico-hospitalares e germicidas como etapas primordiais para suprir
as necessidades da instituicdo hospitalar;

3. Averiguar as normas de funcionamento de uma central de abastecimento
farmacéutico;

4. Distinguir os sistemas de distribuicdo de medicamentos, materiais médico-
cirtrgico-hospitalares e germicidas em unidade hospitalar;

5. Identificar as atribuic6es e habilidades no controle e prevencéo das infeccdes
hospitalares;

Conhecer a unitarizacdo de medicamentos e saneantes;

\‘

. Adquirir habilidades para alcancar plena assisténcia ao paciente e promover o
uso seguro e racional de medicamentos.
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lll - CAMPOS DE ESTAGIO

O ESTAGIO EM FARMACIA HOSPITALAR devera ser realizado no Hospital
Universitario Regional dos Campos Gerais — HURCG e demais hospitais conveniados.

IV — CRITERIOS DE AVALIACAO

A aprovacdo na disciplina ESTAGIO EM FARMACIA HOSPITALAR exigira uma
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota minima 7,0 (sete), numa
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), de acordo com a avaliagcao diaria de valor 10,0
(dez), sendo considerado:

1. Qualidade do trabalho — qualidade do trabalho, tendo em vista o que seria
desejado.

2. Engenhosidade e iniciativa — capacidade de identificar, sugerir, projetar e
executar inovacdes Uteis, bem como disposicdo e esforco para aprender.
Capacidade para realizar

3. Conhecimentos -  preparo  técnico-profissional  demonstrado  no
desenvolvimento das atividades programadas.

4. Produtividade e dedicacdo — volume de trabalho realizado dentro do padréo
aceitavel de qualidade e o cumprimento das tarefas.

5. Responsabilidade e disciplina — cumprimento das normas e regulamentos da
empresa. Zelo pelos materiais, equipamentos e demais bens da empresa.
Discricdo demonstrada quanto ao sigilo.

6. Assiduidade e pontualidade — cumprimento da carga horaria de estagio
programado, bem como do horério estabelecido pela empresa.

7. Sociabilidade e cooperacao — facilidade de integracdo no ambiente do trabalho
e disposicdo para atender as solicitagcdes.

8. Comunicacdo — facilidade de expressdo escrita e/ou verbal, para manter
contatos, dar informagdes, emitir pareceres, etc.

A nota final que devera ser encaminhada online ao Departamento no final do ano
letivo.
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V — FICHA DE AVALIACAO

UE/ FICHA DE AVALIAGAO DO
ESTAGIARIO

Estagio em Farmacia Hospitalar

Académico: R.A.:

Empresa:

Supervisor Técnico: CRF:

oY
-
-

Periodo de realizagéo: / /

Horas realizadas no Periodo:

ITENS PARA AVALIAGAO — ASPECTOS PROFISSIONAIS E HUMANOS (’8'21;_%)

1. QUALIDADE DO TRABALHO - Considerar a qualidade do trabalho, tendo em vista 0 que seria
desejado.

2. ENGENHOSIDADE E INICIATIVA — Capacidade de identificar, sugerir, projetar e executar
inovagdes Uteis, bem como disposicéo e esfor¢o para aprender. Capacidade para realizar

3. CONHECIMENTOS - Preparo técnico — profissional demonstrado no desenvolvimento das
atividades programadas.

4. PRODUTIVIDADE E DEDICACAO — Considerar o volume de trabalho realizado dentro do padréo
aceitavel de qualidade e o cumprimento das tarefas.

5. RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA — Cumprimento das normas e regulamentos da empresa.
Zelo pelos materiais, equipamentos e demais bens da empresa. Discricdo demonstrada quanto ao
sigilo.

6. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Cumprimento da carga horaria de estagio programado, bem
como do horéario estabelecido pela empresa.

7. SOCIABILIDADE E COOPERACAO - Facilidade de integracdo no ambiente do trabalho e
disposicao para atender as solicitagées.

8. COMUNICACAO - Facilidade de expressdo escrita e/ou verbal, para manter contatos, dar
informacdes, emitir pareceres, etc.

Assinatura e carimbo do Supervisor

OBSERVACOES: (se necessario use o verso) (incluir a avaliagdo pessoal e sugestées para melhoria da
arceria UEPG/empresa, na realizacdo do estagio)
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ESTAGIO COMPLEMENTAR EM ANALISES CLINICAS

| - CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

Entende-se por estagio de diversificagdo e aprofundamento aquele desenvolvido
mediante matricula em disciplina especifica, por iniciativa do préprio académico, visando o
enriquecimento de sua formacdo. O estagio de diversificacdo e aprofundamento nao
substitui o estagio obrigatdrio, e deverd ser cursado concomitante ou apos o estagio
obrigatério.

O ESTAGIO COMPLEMENTAR EM ANALISES CLINICAS sera desenvolvido na 52
série, 1° e 2° semestre do Curso de Farmacia, com carga horéaria de 51 (cinquenta e
uma) horas e a orientagdo realizada de forma indireta por professores do
Departamento de Andlises Clinicas e Toxicoldgicas.

A disciplina compde a Ultima etapa do estagio curricular em Farmacia, cuja
abrangéncia deve ser decorrente da progressdo horizontal e vertical da estrutura
curricular. A organizacdo do estagio em etapas visa possibilitar uma sequéncia de
atividades ldgicas de aprendizagem onde cada estrutura parcial constitui a0 mesmo
tempo a realizacdo de um estagio e 0 comeco do estagio seguinte, de um novo
processo evolucionario. O ESTAGIO COMPLEMENTRAR EM ANALISES CLINICAS
agrega os conhecimentos adquiridos nas séries anteriores e permite, ainda, a
aquisicao de novas habilidades e competéncias para a formacgéo voltada as Analises
Clinicas.

O ESTAGIO COMPLEMENTAR EM ANALISES CLINICAS caracteriza-se como o
conjunto das atividades complementares ao processo de formagéo profissional, por meio
da participacdo em situacOes reais de vida e trabalho. Constitui-se em instrumento de
integracao entre conhecimentos adquiridos nas diversas disciplinas do Curso, sob a forma
de treinamento prético.

- OBJETIVOS

1. Propiciar condigbes para aquisi¢do de maiores conhecimentos e experiéncias
no campo profissional,

2. Proporcionar o aprofundamento em uma ou mais areas relativas as Analises
Clinicas;

3. Oportunizar aos académicos a vivéncia de rotinas  distintas
(hospitalares/ambulatoriais em Laboratérios Publicos ou Privados).

Il - CAMPOS DE ESTAGIO
As atividades do Estadgio Complementar em Andlises Clinicas serdo desenvolvidas
no Laboratério Universitario de Andlises Clinicas — Uvaranas, Laboratério

Universitario de Andlises Clinicas do Centro Rural Universitario de Treinamento e
Acdo Comunitaria — CRUTAC, Laboratério do Hospital Universitario Regional dos
Campos Gerais — HURCG, ou outros laboratérios determinados pelo Departamento
de Andlises Clinicas e Toxicoldgicas, consultado o Colegiado de Curso, com aprovacao
dos Conselhos Superiores da UEPG.
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IV — CRITERIOS DE AVALIACAO

A aprovacdo na disciplina Estagio Complementar em Andlises Clinicas esta
condicionada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota final
igual ou superior a 7,0 (sete) .

Sistema de Avaliacao:
a) AVALIACAO DE DESEMPENHO - AD (valor 10,0(dez)).

b) AVALIACAO TEORICA — AT (valor 10,0 (dez)): apresentacio de relatério das
atividades desenvolvidas no transcorrer do estagio e pesquisas, quando
necessarias. No caso de utilizacdo concomitante dos instrumentos citados a nota
sera dada pela média aritmética.

Nota Final = (AD x3) + (AT x 2)
5

V — FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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I '||:I||||: ~
UEH”“”'” i FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

DEPARTAMENTO DE ANALISES
CLINICAS E TOXICOLOGICAS

Estagio Complementar em Analises Clinicas

Académico: RA.:
Empresa:

Supervisor Técnico: CRF:
Periodo de realizacéo: / / a / /

Horas realizadas no Periodo:

ITENS PARA AVALIAGAO — ASPECTOS PROFISSIONAIS E HUMANOS

NOTA
(0a10)

1. QUALIDADE DO TRABALHO - Considerar a qualidade tendo em vista o0 que seria
desejado.

2. ENGENHOSIDADE E INICIATIVA — Capacidade de identificar, sugerir, projetar e
executar inovagdes Uteis, bem como disposicao e esforco para aprender. Capacidade para
realizar.

3. CONHECIMENTOS - Preparo técnico — profissional demonstrado no desenvolvimento das
atividades programadas.

4. PRODUTIVIDADE E DEDICACAO - Considerar o volume de trabalho realizado dentro
do padréo aceitavel de qualidade e o cumprimento das tarefas.

5. RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA — Cumprimento das normas e regulamentos da
empresa. Zelo pelos materiais, equipamentos e demais bens da empresa. Discricdo demonstrada
quanto ao sigilo.

6. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Cumprimento da carga horaria de estagio
programado, bem como do horério estabelecido pela empresa.

7. SOCIABILIDADE E COOPERAGAO - Facilidade de integragdo no ambiente do trabalho
e disposicado para atender as solicitacdes.

8. COMUNICACAO - Facilidade de expresséo escrita e/ou verbal, para manter contatos, dar
informacdes, emitir pareceres, etc.

Assinatura e carimbo do Supervisor

OBSERVAGCOES: (se necessario use o verso, incluir a avaliagdo pessoal e sugestdes para melhoria da parceria

UEPG/empresa, na realizagdo do estagio)
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VI - FICHA DE AVALIACAO DO TRABALHO ESCRITO

Titulo do Trabalho: Estdgio Complementar em Andlises Clinicas (colocar a area de
concentracdo quando estagio especifico, por exemplo, banco de sangue,

hematologia, coleta, gestao laboratorial, etc).

Académico (a):

Avaliador (a):

AVALIACAO DO TRABALHO ESCRITO Nota maxima Avaliador
(Valor 10,0)

1. Apresentacdo (obediéncia as normas,
organizacdo, estrutura, clareza na redagdo) - 2,0
Manual de Normas da UEPG.

2. Apresenta uma Introducdo definida relatando

informacdes sobre o local de Estagio? 2,0
3. Apresenta os objetivo(s) geral e especifico(s)? 2,0
4. Apresenta um apanhado das atividades 20

desenvolvidas?

5. Apresenta uma Conclusdo ressaltando a
importancia das atividades desenvolvidas para sua 2,0
formacao profissional?

Ponta Grossa, / /

Professor Avaliador



